


ปรัชญา 

คุณธรรม นำ�ความรู้ คำ�้ชูสังคม

วิสัยทัศน์

“ภายในปี 2570 เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ�ด้านอาหาร การท่องเที่ยว 

และวิทยาการสุขภาพ ภายใต้ความเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

ด้วยการบูรณาการศาสตร์ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 

คำ�นิยาม

	 มหาวิทยาลัยชั้นนำ� หมายถึง การเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติในด้านที่

เป็นจุดเด่นจุดเน้นด้านการจัดการเรียนการสอน หรือการบริหารจัดการองค์กร 

	 มหาวิทยาลัยดิจิทัล หมายถึง มหาวิทยาลัยที่มีการนำ�เทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุน

งานด้านการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้ดำ�เนินการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

	 บูรณาการ หมายถึง การเชื่อมโยงความรู้ ประสบการณ์ แนวคิด แนวปฏิบัติและการ

บริหารงาน ในการดำ�เนินงานเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม เพิ่มประสิทธิภาพ และการรับรู้ 

	 พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน หมายถึง การนำ�องค์ความรู้ที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์แก่ชุมชน 

โดยพัฒนาให้เหมาะสมกับแต่ละท้องถิ่น ท้องที่ หรือชุมชน ทั้งด้านเศรฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 

และการศึกษา รวมถึงการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะเป็นกำ�ลัง

สำ�คัญในการพัฒนำ�ชุมชนท้องถิ่น
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ประวัติและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย

	 จุดเริ่มต้น : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เป็นสถาบันการศึกษาเก่าแก่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื ่องมาจนถึง

ปัจจุบันเป็นเวลากว่า 90 ปี โดยเริ ่มมีหลักฐานการก่อตั้งครั ้งแรกที่ตำ�บลอู่เรือ จังหวัดราชบุรี จากการเป็นโรงเรียน

ฝึกหัดครูกสิกรรมประจำ�จังหวัดราชบุรี ในปี พ.ศ. 2469 ต่อมาจึงได้มีหลั ักฐานยืนยันว่าได้ก่อตั ้งเมื ่อวันที่ 27 มีนาคม 

พ.ศ. 2468 ณ พื้นที่วัดท่าโค (ร้าง) ริมฝั ่งน้ ำ�แม่กลอง ตำ�บลอู่เรือ จังหวัดราชบุรี จากนั้นจึงมีวิวัฒนาการตามลำ�ดับ 

ในปี พ.ศ. 2476 ยกฐานะข้ึนเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูมูลและเปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู ประกาศนียบัตร จังหวัดเพชรบุรีใน

ปีต่อมา 	พ.ศ.2519 ยกฐานะขึ้นเป็นสถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ปี พ.ศ.2535 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” เม่ือ วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ และยก

ฐานะเป็นสถาบันราชภัฏเพชรบุรี ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 

	 พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยเพชรบุรี : วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

มหาราช บรมนาถบพิตร มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมยกฐานะ “สถาบันราชภัฏ” เป็น “มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 121 ตอนพิเศษ 23 ก 

เมื่อ  มีผลทำ�ให้สถาบันราชภัฏเพชรบุรี มีฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี”  โดยสมบูรณ์ มีวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 

คือ “ใหม้หาวทิยาลยัเปน็สถาบนัอดุมศกึษาเพือ่การพัฒนาทอ้งถิน่ทีส่่งเสริมพลังปญัญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรยีนรู ้เชิดชู

ภูมิปัญญาของท้องถ่ิน สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

การบำ�รุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง” 

ทำ�การสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  ทะนุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม และ

ผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู มีภาระหน้าที่ตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังมหาวิทยาลัย และได้มีการพัฒนาด้านอาคารสถานที่

อย่างต่อเนื่อง มีการก่อสร้างอาคารสำ�คัญ ทั้งจากการใช้เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ทั้งนี้เพื่อยกระดับมาตรฐาน

การให้บริการทางการศึกษาและเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ�
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	 มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพสาขาจำ�เพาะ : 	 นอกจากการ เป ล่ี ยนแปลงของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุดีงักลา่วขา้งตน้แลว้ สภาพของสงัคมและการศกึษาในปจัจบุนัมกีารเปลีย่นแปลงอยา่งมาก

อันเนื่องมาจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ก่อให้เกิดรูปแบบการเรียนการสอนใหม่ ๆ และการแข่งขันทางการศึกษา  

วิถีชีวิตและความต้องการของคนในสังคม ชุมชนเปล่ียนแปลงไปแล้ว ประกอบกับสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง

กรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ทรงมอบพระบรมราโชบายด้านการศึกษาผ่านองคมนตรี ใจความตอนหนึ่งว่า 

ให้แนะนำ�มหาวิทยาลัยราชภัฏ ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏทำ�งานให้เข้าเป้าในการยกระดับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น

ในท้องที่ตน โดยต้องวิเคราะห์และรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเมื่อตกลงกันแล้วให้

นำ�ยุทธศาสตร์ใหม่มาประยุกต์ใช้และปรับให้เหมาะสมกับสภาพและประเพณีท้องถิ่นด้วย เพ่ือเป็นการสนองพระบรม

ราโชบาย ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ (ทปอ.มรภ.) จึงจัดทำ�แผนยุทธศาสตร์ใหม่ เพื่อพัฒนา

ท้องถิ่น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการผลิตและพัฒนาครู ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา และด้าน

ระบบบรหิารจัดการ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการขบัเคลือ่นผลติและพฒันาคร ูยกระดับคุณภาพการศกึษาของมหาวทิยาลยั

ราชภัฎ ควบคู่ไปกับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำ�หนดเป็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) โดยมีวิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิต ที่

มีอัตลักษณ์  มีคุณภาพ มีสมรรถนะและเป็นสถาบันหลักที่บูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อ

สร้างความม่ันคงให้กับประเทศ” ตลอดจนพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวงการจัดกลุ่ม

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 และแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วทิยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรม ไดก้ำ�หนดทิศทางเพือ่การพฒันาอดุมศึกษาในระยะยาว ซึง่มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี

ให้ความสำ�คัญในการวางแผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบัน โดยพิจารณาความสอดคล้องจากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี(การท่องเที่ยว การค้า การบริการ และ

การเกษตรครบวงจร) แผนพฒันากลุม่จงัหวดัภาคกลางตอนลา่ง 2 (การทอ่งเทีย่ว เกษตรปลอดภยัและการคา้ชายแดน)  

รวมถงึแผนแม่บทพฒันาการทอ่งเทีย่วในเขตพฒันาการทอ่งเทีย่วฝัง่ทะเลตะวนัตก (The Royal Coast หรอื Thailand 

Riviera) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จึงพิจารณาเลือกเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 5 ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ

สาขาจำ�เพาะ (Development of Professionals and Specialists)  โดยมีการจัดทำ�แผนพัฒนาความเป็นเลิศและ

ผลิตกำ�ลังคนระดับสูงเฉพาะทางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งกำ�หนดวิสัยทัศน์ให้ 

“ภายในปี 2570 จะเป็นมหาวิทยาลัยช้ันนำ�ด้านอาหารการท่องเท่ียว วิทยาศาสตร์สุขภาพด้วยการบูรณาการศาสตร์ 

และสรา้งสรรค์องคค์วามรูด้ว้ยศาสตรพ์ระราชาเพือ่พฒันาทอ้งถิน่อยา่งยัง่ยนื” โดยมเีปา้หมาย “จะเปน็มหาวทิยาลยัท่ี

มีความเปน็เลศิดา้นการผลติบัณฑิตและกำ�ลงัคนเฉพาะทาง มุง่เนน้ด้านอาหาร การทอ่งเทีย่วและวทิยาศาสตรส์ขุภาพ”
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ราชภัฏสัญลักษณ์

	 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม พระราชทาน

นาม "ราชภฏั" และตราประจำ�มหาวทิยาลยั นบัเป็นพระมหากรณุาธคิณุและเกยีรติยศสงูสดุแกช่าวมหาวทิยาลยัราชภฏั

ทั่วพระราชอาณาจักร โดยนาม “ราชภัฏ” หมายความว่า เป็นคนของพระราชา" ตราสัญลักษณ์ประจำ�มหาวิทยาลัย

ราชภฏัพจิารณาจากดวงตราพระราชลญัจกรประจำ�พระองคร์ชักาลปจัจบุนัเพือ่กำ�หนดรปูแบบสญัลกัษณม์หาวทิยาลยั

ราชภัฏ และได้รับพระราชทานมาเป็นตราประจำ�มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วพระราชอาณาจักร ซึ่งมีรายละเอียดที่สมควร

นำ�มากลา่วถงึไว ้ณ ทีน่ีคื้อเปน็รปูแบบทีเ่กีย่วขอ้งกับสถาบนัพระมหากษตัริยผู้์ใหก้ำ�เนดิสถาบนัเปน็รูปแบบทีเ่ป็นกลาง 

เกีย่วขอ้งกบัทอ้งถิน่ทีต่ัง้ ธรรมชาต ิและความสอดคล้องกบัชือ่มหาวทิยาลัยราชภฏัทีไ่ด้รับพระราชทาน สีของตราประจำ�

มหาวิทยาลัย มี 5 สี โดยมีความหมาย ดังนี้

	 สีนำ�้เงิน แทนค่า สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำ�เนิด และพระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ”

	 สีเขียว แทนค่า แหล่งที่ตั้งในแหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม

	 สีทอง แทนค่า ความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา

	 สีส้ม แทนค่า ความรุ่งเรืองทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น

	 สีขาว แทนค่า ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ
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ต้นไม้ประจำ�มหาวิทยาลัย

	 "ต้นตาล" (Sugar Palm Tree) หรือตาลโตนด เป็นพืชเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่นของชาวเพชรบุรี 

แทนค่า ความมานะ อดทน ยืนหยัด มั่นคงของบุคลากร ความสูงส่งและเก่าแก่ ทรงคุณค่าของมหาวิทยาลัย

สีประจำ�มหาวิทยาลัย	 “เขียว-เหลือง” 

ปรัชญา ปณิธาน คติพจน์

	 ปรัชญา 	: คุณธรรม นำ�ความรู้ คำ�้ชูสังคม

	 ปณิธาน : พลังปัญญาของท้องถิ่น

	 คติพจน์	: นฺตถิปญฺญา สมาอาภา “แสงสว่างใดเสมอด้วยปัญญาไม่มี”
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วิสัยทัศน์

	 “ภายในปี 2570 เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ�ด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ ภายใต้ความเป็น

มหาวิทยาลัยดิจิทัล ด้วยการบูรณาการศาสตร์ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 

คำ�นิยาม

	 มหาวิทยาลัยชั้นนำ� หมายถึง การเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติในด้านที่เป็นจุดเด่นจุดเน้น     

ด้านการจัดการเรียนการสอน หรือการบริหารจัดการองค์กร 

	 มหาวิทยาลัยดิจิทัล หมายถึง มหาวิทยาลัยที่มีการนำ�เทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนงานด้านการเรียนการ

สอนและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้ดำ�เนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 บูรณาการ หมายถึง การเชื่อมโยงความรู้ ประสบการณ์ แนวคิด แนวปฏิบัติและการบริหารงาน ในการ

ดำ�เนินงานเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม เพิ่มประสิทธิภาพ และการรับรู้ 

	 พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน หมายถึง การนำ�องค์ความรู้ที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์แก่ชุมชน โดยพัฒนา

ให้เหมาะสมกับแต่ละท้องถิ่น ท้องที่ หรือชุมชน ทั้งด้านเศรฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา รวมถึง

การผลิตบัณฑิตที่มีทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะเป็นกำ�ลังสำ�คัญในการพัฒนำ�ชุมชนท้องถิ่น

พันธกิจ

	 1.  ผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพตามสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 มีทัศนคติที่ดี          

มีคุณธรรมนำ�ความรู้ เป็นพลเมืองดีในสังคม เน้นองค์ควำ�มรู้สู่ท้องถิ่น และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	 2. เสริมสร้ำ�งความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนำ�ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและ

มาตรฐานที่เหมาะสม

	 3. วิจัยสร้ำ�งองค์ความรู้ นวัตกรรม และงานสร้ำ�งสรรค์มุ่งเน้นการบูรณาการ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาท้อง

ถิ่น และประเทศอย่างแท้จริงเป็นรูปธรรมแก้ปัญหาเชิงพื้นที่ให้เกิดการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์่

	 4. น้อมนำ�แนวพระราชดำ�ริ เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและให้บริการ

วิชาการ โดยร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคม ประเทศชาติและเผยแพร่สู่สากล

	  5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตามหลักธรรมาภิบาล
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ค่านิยมองค์กร

	 “ทำ�งานเชิงรุก สร้างประโยชน์สุขที่เป็นธรรม สำ�นึกนำ�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รู้รับผิดชอบ กอบกิจเป็น

หนึ่งเดียว (PBRUs : Proactive Benefit Responsibility Unity Sufficiency Economy Philosophy)”

	 P : Proactive = ทำ�งานเชิงรุก 

	 B : Benefit = สร้างประโยชนสุขที่เป็นธรรม 

	 R : Responsibility = สำ�นึกนำ�ความรู้ผิดชอบ 

	 U : Unity = กอปรกิจเป็นหนึ่งเดียว 

	 Sufficiency Economy Philosophy = ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

อัตลักษณ์

“ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่จิตสาธารณะ”

เอกลักษณ์

“มหาวิทยาลัยที่ได้รับการยอมรับด้ำ�นอาหาร ท่องเที่ยว วิทยาการสุขภาพ และเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล”

ประเด็นยุทธศาสตร์

	 1. การสร้างความโดดเด่นด้ำ�นอาหาร การท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ

	 2. การผลิตบัณฑิต

	 3. การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู

	 4. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

	 5. พัฒนาท้องถิ่น

	 6. การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ

     รายงานประจำ�ปี 2566 

     ANNUAL REPORT 2023
8



โครงสร้างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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ข้อมูลพื้นฐาน

การจัดการศึกษา
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ข้อมูลพื้นฐาน

การจัดการศึกษา

หลักสูตรที่เปิดสอน

หลักสูตร/สาขาวิชา รวม คณะ

คศ. กษ. วศท. ทส. วท. มส. วก. พบ.

ระดับปริญญาตรี 48 2 4 9 4 6 16 4 3

1. ครุศาสตรบัณฑิต(ค.บ.) 14 2 - - 1 4 7 - -

1.1 ภาษาไทย 

1.2 ภาษาอังกฤษ 

1.3 สังคมศึกษา 

1.4 นาฏยดุริยางคศาสตร์ (ดนตรีไทย) 

1.5 นาฎยดุริยางคศาสตร์ (ดนตรีสากล) 

1.6 นาฏยดุริยางคศาสตร์ (นาฏยการแสดง) 

1.7 ศิลปศึกษา 

1.8 การศึกษาปฐมวัย 

1.9 พลศึกษา 

1.10 เคมี 

1.11 ชีววิทยา 

1.12 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1.13 คอมพิวเตอร์ 

1.14 คณิตศาสตร์ 

	 ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่เปิดสอน 55 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 48 หลักสูตร 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ปริญญาโท 5 หลักสูตร ปริญญาเอก 1 หลักสูตร 7 สาขาวิชา 

ระดับการศึกษา จำ�นวนหลักสูตร

1. ปริญญาตรี 48

2. ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1

3. ปริญญาโท 5

4. ปริญญาเอก 1

รวม 55

สรุปจำ�นวนหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566

หลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566

ที่มา : สำ�นักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2566)

     รายงานประจำ�ปี 2566 

     ANNUAL REPORT 2023
11



หลักสูตร/สาขาวิชา รวม คณะ

คศ. กษ. วศท. ทส. วท. มส. วก. พบ.

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต(วท.บ.) 11 - 4 2 3 2 - -

2.1 อาหารและโภชนาการประยุกต์ 

2.2 เทคโนโลยีและศิลปะการประกอบอาหาร 

2.3 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2.4 เทคโนโลยีไฟฟ้า 

2.5 เกษตรศาสตร์ 

2.6 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ� 

2.7 สัตวศาสตร์ 

2.8 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

2.9 วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

2.10 คอมพิวเตอร์ประยุกต์ 

- แขนงเทคโนโลยีเว็บและมัลติมีเดีย

- แขนงเทคโนโลยีสำ�นักงานดิจิทัล

2.11 นวัตกรรมดิจิทัล 

- แขนงระบบดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์

- แขนงดิจิทัลคอนเทนต์และเกมส์

- แขนงความมั่นคงสารสนเทศ

3. ศิลปศาสตรบัณฑิต(ศศ.บ.)	 7 - - - - - 7 - -

3.1 การพัฒนาชุมชนและสังคม 

3.2 ศิลปะการออกแบบ 

3.3 บรรณารักษศาสตร์และการจัดการสื่อดิจิทัล 

3.4 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

3.5 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

- กลุ่มวิชาการท่องเที่ยว

- กลุ่มวิชาการโรงแรมและบริการ

3.6 ภาษาจีน 

3.7 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ

ระหว่างประเทศ


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หลักสูตร/สาขาวิชา รวม คณะ

คศ. กษ. วศท. ทส. วท. มส. วก. พบ.

4. บริหารธุรกิจบัณฑิต(บธ.บ.) 2 - - - - - - 2 -

4.1 การบริหารธุรกิจ 

- แขนงการจัดการ

- แขนงการจัดการทรัพยากรมนุษย์

- แขนงการตลาดดิจิทัล

4.2 การจัดการสารสนเทศทางธุรกิจสำ�หรับผู้

ประกอบการดิจิทัล



5. นิติศาสตรบัณฑิต(น.บ.) 1 - - - - - 1 - -

5.1 นิติศาสตร์ 

6. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 6 - - 6 - - - - -

6.1 วิศวกรรมเครื่องกล 

6.2 วิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร 

6.3 วิศวกรรมพลังงาน 

6.4 วิศวกรรมหุ่นยนต์และอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

6.5 วิศวกรรมอุตสาหการ 

6.6 วิศวกรรมไฟฟ้า 

7. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) 1 - - - - - 1 - -

7.1 รัฐประศาสนศาสตร์ 

- แขนงการบริหารงานท้องถิ่น

- แขนงวิชาการบริหารงานภาครัฐและเอกชน

8. บัญชีบัณฑิต(บช.บ.) 1 - - - - - - 1 -

8.1 การบัญชี 

9. พยาบาลศาสตรบัณฑิต(พย.บ.) 1 - - - - - - - 1

9.1 พยาบาลศาสตร์ 

10. แพทย์แผนไทยบัณฑิต(พท.บ.) 1 - - - - - - - 1

10.1 การแพทย์แผนไทย 

11. นิเทศศาสตรบัณฑิต(นศ.บ.) 1 - - - - - - 1 -

11.1 นวัตกรรมการสื่อสาร 

12. สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต(สถ.บ.) 1 - - 1 - - - - -

สถาปัตยกรรมภายใน 

13. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(ส.บ.) 1 - - - - - - - 1

13.1 สาธารณสุขศาสตร์ 
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หลักสูตร/สาขาวิชา รวม คณะ

คศ. กษ. วศท. ทส. วท. มส. วก. พบ.

ระดับบัณฑิตศึกษา 7 4 - - - - 2 1 -

14. ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 1 - - - - - - -

14.1 วิชาชีพครู 

15. ครุศาสตรมหาบัณฑิต(ค.ม.) 2 2 - - - - - - -

15.1 บริหารการศึกษา 

15.2 หลักสูตรและการสอน 

16. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต(ศศ.ม.) 1 - - - - - 1 - -

16.1 ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ยังยืน 

17. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) 1 - - - - - 1 - -

17.1 รัฐประศาสนศาสตร์ 

18. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(บธ.ม.) 1 - - - - - - 1 -

18.1 การบริหารธุรกิจ 

19 ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต(ค.ด.) 1 1 - - - - - - -

19.1 การบริหารการศึกษา 

รวม 55 6 4 9 4 6 18 5 3
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ข้อมูลนักศึกษา 

	 จำ�นวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 จำ�แนกตามคณะวิชา โดยมีจำ�นวนนักศึกษาทั้งสิ้น 6,632 คน โดยในระดับ

ปริญญาตรีภาคปกติ จำ�นวน 6,163 คน ภาคนอกเวลาปกติ จำ�นวน 233 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จำ�นวน 86 คน 

ระดับบัณฑิตศึกษาปริญญาโท จำ�นวน 144 คน ปริญญาเอก จำ�นวน 6 คน 

คณะ

ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา

รวม ร้อยละ
ปกติ นอกเวลา ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก

ครุศาสตร์ 496 - 86 112 6 700 10.55

เทคโนโลยีการเกษตร 345 - - - - 345 5.20

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 470 - - 5 - 475 7.16

เทคโนโลยีสารสนเทศ 379 13 - - - 392 5.91

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 527 - - - - 527 7.95

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2,675 125 - 20 - 2820 42.52

วิทยาการจัดการ 703 95 - 7 - 805 12.14

พยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 568 - - - - 568 8.56

รวม 6,163 233 86 144 6 6,632 100

รวมทั้งสิ้น 6,396 236

ร้อยละ 96.44 3.56

จำ�นวนนักศึกษาจำ�แนกตามคณะวิชา ที่มา : สำ�นักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2566)
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แผนภาพแสดงจำ�นวนและสัดส่วนนักศึกษา จำ�แนกตามคณะวิชา

แผนภาพแสดงจำ�นวนและสัดส่วนนักศึกษา จำ�แนกตามระดับการศึกษา

6,163, 93%

233, 4%
86, 1%

144, 2%

6, 0%

150, 2%

ปกติ นอกเวลา ป.บัณฑติ ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

368, 19%

79, 4%

207, 10%

99, 5%

106, 5%

759, 39%

208, 11%

136, 7%

1103, 57%

ครศุาสตร์ เทคโนโลยกีารเกษตร

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี วศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

เทคโนโลยสีารสนเทศ มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์

วทิยาการจัดการ พยาบาลศาสตรแ์ละวทิยาการสขุภาพ
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คณะ
ประกาศ

นียบัตร

ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา*
รวม ร้อยละ

ปกติ นอกเวลา ปริญญาโท ปริญญาเอก

ครุศาสตร์ 103 116 - 42 5 178 9.38

เทคโนโลยีการเกษตร - 119 - - - 100 5.27

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

- 109 - - - 106 5.58

เทคโนโลยีสารสนเทศ - 113 - - - 125 6.59

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 109 - - - 138 7.27

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 23 636 29 2 - 803 42.31

วิทยาการจัดการ - 211 - 2 - 260 13.70

พยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 19 167 - - - 188 9.91

รวม 145 1,580 29 46 5 1,898 100.00

1609 51

ร้อยละ 8.03 96.36 3.64

ตารางแสดงจำ�นวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566 จำ�แนกตามคณะวิชาและระดับการศึกษา

* หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู อยู่ระหว่างรับรองหลักสูตรจากครุสภาและรับนักศึกษาใหม่
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145, 8%

1580, 87% 29, 2%
46, 3%

5, 0%

51, 3%

ประกาศนยีบัตร ปกติ นอกเวลา ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

แผนภาพแสดงจำ�นวนนักศึกษาใหม่จำ�แนกตามคณะวิชา

แผนภาพแสดงจำ�นวนและสัดส่วนนักศึกษาใหม่จำ�แนกตามประเภท

266, 15%

119, 7%

109, 6%

113, 6%

109, 
6%

690, 38%

213, 12%

186, 10%

1089, 60%

ครศุาสตร์ เทคโนโลยกีารเกษตร

วศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยอีตุสาหกรรม เทคโนโลยสีารสนเทศ

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์

วทิยาการจัดการ พยาบาลศาสตรแ์ละวทิยาการสขุภาพ
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ผู้สำ�เร็จการศึกษา

	 จำ�นวนผู้สำ�เร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 มีจำ�นวนทั้งสิ้น 1,962 คน โดยในระดับประกาศนียบัตร 118 คน 

ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ จำ�นวน 1,666 คน ภาคนอกเวลาปกติ จำ�นวน 67 คน ระดับบัณฑิตศึกษา ประกาศนียบัตร

บัณฑิต จำ�นวน 72 คน ปริญญาโท จำ�นวน 39 คน

คณะ
ประกาศ

นียบัตร

ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา

รวม
ภาคปกติ

ภาคนอก

เวลา
ป.บัณฑิต ป.โท

1. ครุศาสตร์ 97 170 2 72 27 368

2. เทคโนโลยีการเกษตร - 79 - - - 79

3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 207 - - - 207

4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

- 98 - - 1 99

5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - 106 - - - 106

6. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 718 39 - 2 759

7. คณะวิทยาการจัดการ - 173 26 - 9 208

8. คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 21 115 - - - 136

รวม 118 1,666 67 72 39 1,962
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ข้อมูลพื้นฐาน

การบริหารจัดการ
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ข้อมูลพื้นฐาน

การบริหารจัดการ

แผนภูมิแสดงงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำ�แนกตามประเภทงบประมาณ

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการดำ�เนินงาน ทั้งสิ้น  

798,329,700 บาท เป็นเงินงบประมาณ 620,151,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 76.61 งบรายได้ 178,178,500 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 23.38 โดยภาพรวมลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำ�นวน 15,344,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.05 

ดังรายละเอียด ต่อไปนี้

รายการ เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

งบประมาณรายจ่าย ปี 2565 622,200,100 160,785,400 782,985,500 บาท

งบประมาณรายจ่าย ปี 2566 620,151,200  178,178,500  798,329,700 บาท

เพิ่ม/ลด -2,048,900 17,393,100  15,344,200 บาท

ร้อยละ -0.33  13.31  2.05 บาท

งบประมาณ

เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566

622,200,100 620,151,200

160,785,400 178,178,500

0

100,000,000

200,000,000

300,000,000

400,000,000

500,000,000

600,000,000

700,000,000

งบประมาณรายจ่าย ปี 2565 งบประมาณรายจ่าย ปี 2566

เงนิงบประมาณ เงนิรายได ้
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1. รายการบุคลากร

ภาครัฐ (รายจ่าย

บุคลากร),  22,263,100 

, 16%

2.1 รายจ่ายพื้นฐานที่

จำาเป็น,  55,129,900 , 

38%

2.2 รายจ่ายลงทุน,  - , 

0%

2.3 รายจ่ายตามภารกิจ

หน่วยงาน,  22,832,600 

, 16%

2.4 รายจ่ายหน่วยงาน

จัดตั้งภายใน,  

11,156,100 , 8%

2.5 รายการค่าใช้จ่าย

ตามแผนงานฉุกเฉิน,  

11,656,400 , 8%

3.1 รายจ่ายตาม

ยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย,  

20,339,200 , 14%

แสดงงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จำ�แนกตามกลุ่มงบประมาณ

แสดงงบประมาณรายได้ เงินรายได้จำ�แนกตามรายจ่าย

1. รายการบุคลากรภาครัฐ 

(รายจ่ายบุคลากร),  

319,685,100 , 42%

2. งบประมาณตาม 

Function (รายจ่าย

พื้นฐาน), 380,043,400 , 

50%

3. งบประมาณตาม

ยุทธศาสตร/์บูรณาการ 

(ประเด็นยุทธศาสตร/์แผน

งบประมาณ),  

63,800,000 , 8%
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	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีบุคลากรจำ�นวนทั้งสิ้น 715 คน แบ่งเป็น ข้าราชการ

พลเรือน 82 คน ลูกจ้างประจำ� 3 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 513 พนักงานราชการ 32 คน อาจารย์สัญญาจ้าง 18 คน 

อาจารย์ชาวต่างประเทศ 2 คน พนักงานชั่วคราว 58 คน และผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 7 คน (ที่มา : งานบริหารบุคลากร 

สำ�นักงานอธิการบดี (ข้อมูล ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2566))

	 ตารางแสดงจำ�นวนบุคลากรจำ�แนกตามประเภท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2566

ข้อมูลบุคลากร

ประเภทบุคลากร
ปีงบประมาณ (คน)

2563 2564 2565 2566

1. ข้าราชการพลเรือน 97 90 85 82

1.1 ข้าราชการพลเรือนสายผู้สอน 85 78 74 72

1.2 ข้าราชการพลเรือนสายสนับสนุน 12 12 11 10

2. ลูกจ้างประจำ� 5 4 3 3

3. พนักงานมหาวิทยาลัย 483 504 517 513

3.1 พนักงานมหาวิทยาลัยสายผู้สอน 283 294 294 293

3.2 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 200 210 223 220

4. พนักงานราชการ 28 26 25 32

5. อาจารย์สัญญาจ้าง 10 11 17 18

6. อาจารย์ชาวต่างประเทศ 7 6 7 2

7. พนักงานชั่วคราว 44 25 38 58

8. ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 7 8 6 7

รวมทั้งสิ้น 681 674 698 715
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แผนภาพแสดงจำ�นวนและสัดส่วนจำ�แนกตามประเภทของบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนภาพแสดงจำ�นวนบุคลากร ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2566

ขา้ราชการพล
เรอืน, 82, 

11%

ลกูจา้งประจํา, 3, 
0%

พนักงาน
มหาวทิยาลัย, 
513, 72%

พนักงานราชการ, 
32, 5%

อาจารย์
สัญญาจา้ง, 

18, 3%

อาจารยช์าว
ตา่งประเทศ, 2, 

0%

พนักงานชั�วคราว, 
58, 8%

ผูม้คีวามรู ้
ความสามารถ
พเิศษ, 7, 1%

อื�นๆ, 67, 9%
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	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีบุคลากรสายวิชาการจำ�นวนทั้งสิ้น 392 คน ดำ�รงตำ�แหน่ง

ทางวิชาการ จำ�นวน 118 คน (รองศาสตราจารย์ 11 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 107 คน) คิดเป็นร้อยละ 30.10 ของจำ�นวน

บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด (ที่มา : งานบริหารบุคลากร สำ�นักงานอธิการบดี)

	 ตารางแสดงจำ�นวนบุคลากรจำ�แนกตามตำ�แหน่งทางวิชาการ

จำ�นวนบุคลากรที่ดำ�รงตำ�แหน่งทางวิชาการ

ตำ�แหน่งทางวิชาการ
ปีงบประมาณ (คน)

2563 2564 2565 2566

ศาสตราจารย์ 0 0 0 0

รองศาสตราจารย์ 5 9 9 11

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 77 97 103 107

อาจารย์ 310 291 286 274

รวม 392 397 398 392

ตำ�แหน่งทางวิชาการ
ปีงบประมาณ (คน)

รวม ร้อยละ
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ศาสตราจารย์ 0 0 0 0 0

รองศาสตราจารย์ 0 1 10 11 2.81

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 0 54 53 107 27.30

อาจารย์ 19 145 110 274 69.90

รวม 19 200 173 392

ตารางแสดงจำ�นวนบุคลากรจำ�แนกตามตำ�แหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2563-2566
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แผนภาพแสดงจำ�นวนบุคลากรจำ�แนกตามตำ�แหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนภาพแสดงจำ�นวนบุคลากรจำ�แนกตามตำ�แหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2563-2566

รองศาสตราจารย์, 

11, 3% ผู้ช่วยศาสตราจารย์, 

107, 27%

อาจารย์, 274, 

70%
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ข้อมูลงานวิจัย

2566

     รายงานประจำ�ปี 2566 

     ANNUAL REPORT 2023
28



ข้อมูลงานวิจัย

	 ในปงีบประมาณ 2566 มหาวทิยาลยัไดร้บัการจัดสรรทนุวจัิยจากแหล่งทนุทัง้ภายในและภายนอก รวม 38,662,753.00 

บาท เป็นแหล่งทุนวิจัยภายนอก จำ�นวน 77 ทุน งบประมาณ 38,098,453.00 บาท แหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย 564,300.00 

บาท ดังรายละเอียดต่อไปนี้

สรุปทุนวิจัยจำ�แนกตามแหล่งทุนวิจัย ปีงบประมาณ  2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

แหล่งทุนวิจัย จำ�นวนทุน งบประมาณ (บาท)

ทุนภายนอก 77 38,098,453.00

ทุนอุดหนุนวิจัย(กองทุน ววน.) 35  10,800,126.00 

สำ�นักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 30  8,775,700.00 

สำ�นักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) (สวก.) 9  7,856,577.00 

แหล่งทุนวิจัยภายนอกอื่นๆ 3  10,666,050.00 

ทุนวิจัยภายในมหาวิทยาลัย 16 564,300.00 

รวมทุนวิจัยและงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 93  38,662,753.00 

1,779,000 2,326,687 2,077,390 564,300 

11,191,425 

19,064,257 

12,965,938 

38,098,453 

 -

 10,000,000

 20,000,000

 30,000,000

 40,000,000

 50,000,000

2563 2564 2565 2566

ทุนภายใน ทุนภายนอก

แผนภาพแสดงจำ�นวนเงินจากแหล่งทุนวิจัยจำ�แนกตามแหล่งทุน ปีงบประมาณ 2563-2566
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จำ�นวนทุนวิจัยภายนอก ปีงบประมาณ  2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จำ�แนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน/แหล่งทุนวิจัย จำ�นวนทุน งบประมาณ (บาท)

คณะครุศาสตร์ 9  2,774,200.00 

สำ�นักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 9  2,774,200.00 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 7  3,291,038.00 

ทุนอุดหนุนวิจัย(กองทุน ววน.) 4  1,575,038.00 

สำ�นักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 2  716,000.00 

สำ�นักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) (สวก.) 1  1,000,000.00 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 8  804,578.00 

ทุนอุดหนุนวิจัย(กองทุน ววน.) 2  484,578.00 

สำ�นักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 6  320,000.00 

คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 6  5,253,130.00 

ทุนอุดหนุนวิจัย(กองทุน ววน.) 5  1,541,130.00 

อสม. 1  3,712,000.00 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 16  5,067,580.00 

ทุนอุดหนุนวิจัย(กองทุน ววน.) 9  2,217,080.00 

สำ�นักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 7  2,850,500.00 

คณะวิทยาการจัดการ 11  4,988,039.00 

ทุนอุดหนุนวิจัย(กองทุน ววน.) 5  1,567,200.00 

สำ�นักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 4  1,245,000.00 

สำ�นักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) (สวก.) 2  2,175,839.00 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12  5,028,778.00 

ทุนอุดหนุนวิจัย(กองทุน ววน.) 6  1,866,400.00 

สำ�นักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 1  250,000.00 

สำ�นักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) (สวก.) 5  2,912,378.00 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8  10,891,110.00 

กรมชลประทาน 1  4,974,410.00 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 1  1,979,640.00 

ทุนอุดหนุนวิจัย(กองทุน ววน.) 4  1,548,700.00 

สำ�นักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 1  620,000.00 

สำ�นักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) (สวก.) 1  1,768,360.00 

ผลรวมทั้งหมด 77  38,098,453.00 
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โครงการวิจัย ปีงบประมาณ  2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จำ�แนกตามแหล่งทุนวิจัยภายนอก

ที่ ชื่อโครงการ  งบประมาณ หน่วยงาน

ทุนอุดหนุนวิจัย(กองทุน ววน.) จำ�นวน 35 โครงการ งบประมาณ  10,800,126.00 บาท

1 การเพิ่มผลผลิตสัตว์เศรษฐกิจปลอดภัยด้วยนวัตกรรมอาหารเสริมเชิงหน้าที่ 

(functional feed additive) จากสารสกัดเศษเหลือทางการเกษตรจาก

สับปะรดเพื่อสร้างความมั่นคงและความสามารถในการแข่งขันของเกษตรกร

ในอุตสาหกรรมการผลิตสัตว์

520,700.00 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

2 ระบบปิดอัจฉริยะสำ�หรับรูปแบบการเพาะ อนุบาล และการเลี้ยงกั้งในระบบ

ปิดที่เหมาะสมเชิงพานิชย์

436,238.00

3 การเพิ่มสมรรถภาพการผลิตแพะเนื้อปลอดภัยด้วยนวัตกรรมอาหารเสริมเชิง

หน้าที่จากสารสกัดเศษเหลือทางการเกษตรจากสัปปะรด

196,800.00

4 การพัฒนากระบวนการผลิตเกลือทะเลให้ได้มาตรฐานด้วยการแยกเฟสนำ�้

เกลืออิ่มตัว

421,300.00

5 การวิจัยและพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมชุมชนเกษตรอัจฉริยะด้วย เทคโนโลยี

อากาศยานไร้คนขับและอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งเพื่อลดการใช้สารเคมี สาร

พิษตกค้างและติดตามสถานการณ์การเจริญเติบโตของพืชในพื้นที่ลุ่มแม่นำ�้

เพชรบุรี ตำ�บลท่าแลง อำ�เภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี

122,578.00 คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

6 นวัตกรรมการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันจำ�หน่ายและเพิ่มมูลค่าผักอินทรีย์

ออนไลน์เพื่อการยับยั้งเชื้อรวดเร็วสำ�หรับผู้ป่วยจากเชื้อไวรัส ของกลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์วิถีพอเพียงพอเพียงช่องสะแก จังหวัดเพชรบุรี

362,000.00

7 นวัตกรรมการดูแลสุขภาพองค์รวมและการสร้างภูมิคุ้มกันวัยรุ่นกลุ่มเปราะ

บางที่มีภาวะซึมเศร้า และเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย

355,400.00 คณะพยาบาลศาสตร์

และวิทยาการสุขภาพ

8  การวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านสวัสดิการสุขภาพและสังคมผ่านการปลุก

จิตสำ�นึกและการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างเท่าเทียมของสังคมสูงวัยเพื่อส่ง

เสริมความผาสุกและการพึ่งตนเองอย่างยั่งยืนในจังหวัดเพชรบุรี

347,500.00

9 ผลของเทคโนโลยีความจริงเสมือนการฟื้นฟูสมรรถภาพการเคลื่อนไหวร่วม

กับความรู้สึกนึกคิดต่อการทำ�หน้าที่ของมือแขนและความรู้สึกนึกคิดในผู้ป่วย

โรคหลอดเลือดสมองชนิดตีบตันระยะเฉียบพลัน : การศึกษาแบบสุ่ม

635,800.00

10 การพัฒนารูปแบบการป้องกันการตั้งครรภ์ที่ไม่พร้อมและไม่มีคุณภาพสำ�หรับ

วัยรุ่นในวัยเรียน จังหวัดเพชรบุรี

166,900.00

11 ศักยภาพของสารสกัดจากตาลโตนดต่อการต้านโรคอัลไซเมอร์และการ

ประยุกต์ใช้ในผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อชะลอความเสี่ยงต่อภาวะสมองเสื่อม

35,530.00

12 การจัดการความรู้เพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์สับปะรดตลอดห่วงโซ่คุณค่าของ

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสับปะรดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

360,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

13 การพัฒนาสื่อออนไลน์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมจีนในจังหวัดเพชรบุรี 

ยุค Next Normal สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต

480,600.00
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ที่ ชื่อโครงการ  งบประมาณ หน่วยงาน

14 การพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลสำ�หรับส่งเสริมศักยภาพและยกระดับการท่อง

เที่ยวสู่มาตรฐานความ ปกติใหม่ชุมชนกะเหรี่ยงโปว์ อำ�เภอแก่งกระจาน 

จังหวัดเพชรบุรี

384,900.00 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

15 การสำ�รวจและสำ�เนาข้อมูลเอกสารตัวเขียน 4 ภูมิภาค ในฐานะมรดกความ

ทรงจำ�ของชาติและหลักฐานการรู้หนังสือของบรรพชนไทย

20,000.00

16 การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากสับปะรด ตำ�บลวังก์พง อำ�เภอปราณบุรี จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์

25,000.00

17 รูปแบบการสร้างเครือข่ายทางสังคมและความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก

ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสับปะรด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

252,880.00

18  กลไกการพัฒนาและสร้างเครือข่ายความมั่นคงทางอาหารชุมชนของกลุ่ม

ประมงพื้นบ้านในจังหวัดเพชรบุรี

274,900.00

19 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยใช้เครื่องมือทางปัญญาร่วม

กับ กระบวนการออกแบบอินโฟกราฟิกเพื่อเสริมสร้างการรู้ทางทัศนะและ

การสร้างสรรค์สำ�หรับนักศึกษาศิลปศึกษา

40,000.00

20 ความอุดมสมบูรณ์ของธรรมชาติ : ประติมากรรมกับสิ่งแวดล้อม จังหวัด

เพชรบุรี

378,800.00

21 การพัฒนาต้นแบบวิธีการเพาะขยายพันธุ์ด้วงกว่างชน (Xylotrupes gideon) 

เชิงปริมาณเพื่อเป็นแหล่งอาหารโปรตีนปลอดภัยจากแมลงกินได้

256,700.00 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

22 การพัฒนาผลิตภัณฑ์สบู่เหลวจากสารสกัดผลมะม่วงหาวมะนาวโห่ 269,300.00

23  การพัฒนาพันธุ์ข้าวที่มีสารหอมและคุณค่าทางโภชนาการสูงเพื่อยกระดับ

คุณภาพผลิตภัณฑ์ของข้าวหอมพื้นเมืองจังหวัดเพชรบุรี

264,700.00

24  นวัตกรรมและการพัฒนาแก้วกำ�บังรังสีชนิดใหม่ที่มีเถ้าก้นเตาเป็นส่วนผสม 352,100.00

25 ศักยภาพของสารสกัดจากตาลโตนดต่อการต้านโรคอัลไซเมอร์และการ

ประยุกต์ใช้ในผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อชะลอความเสี่ยงต่อภาวะสมองเสื่อม

355,300.00

26 องค์ประกอบทางเคมีจากผลของมะนาวผีและฤทธิ์ความเป็นพิษต่อเซลล์

มะเร็ง

368,300.00

27 การพัฒนาแอพพลิเคชันไลน์ เพื่อป้องกันโรคโควิด 19 ในหญิงตั้งครรภ์ 377,400.00 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
28 การเกิดตะกรันและสมรรถนะทางความร้อนของระบบระบายความร้อนขนาด

เล็กด้วยของไหลนาโน Tio2-นำ�้ สำ�หรับ CPU สมรรถนะสูง

369,700.00

29 การยกระดับการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญา

ประดิษฐ์และหุ่นยนต์ในการตรวจจับความสะอาด ความปลอดภัยการจราจร

และลดความเสี่ยงของการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) บริเวณ

ชายหาดชะอำ� จังหวัดเพชรบุรี

469,400.00

30 หลักการใหม่ของอุปกรณ์ฉีดยาด้วยหลักการการกระแทก 332,200.00

     รายงานประจำ�ปี 2566 

     ANNUAL REPORT 2023
32



ที่ ชื่อโครงการ  งบประมาณ หน่วยงาน

31  การพัฒนาผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์การตลาดดิจิทัลผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบงา

เมืองเพชรสู่เชิงพาณิชย์ภายใต้วิถีความปกติใหม่ (new normal) กรณีศึกษา

วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์วิถีพอเพียงช่องสะแก จังหวัดเพชรบุรี

179,200.00 คณะวิทยาการจัดการ

32 กลไกการพัฒนาเภสัชสมุนไพรจากกัญชาสายพันธุ์ตะนาวศรีก้านแดงเพื่อ

เสริมเศรษฐกิจชุมชนฐานรากสู่เชิงพาณิชย์สำ�หรับวิสาหกิจชุมชน จังหวัด

เพชรบุรี

224,100.00

33 การพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าผ้าย้อมเปลือกตาลโตนดสู่การ

ยอมรับเชิงพาณิชย์

269,900.00

34 การพัฒนาหุ่นยนต์สนทนาเพื่อช่วยวินิจฉัยโรคในเด็ก โดยใช้เทคโนโลยีปัญญา

ประดิษฐ์

432,800.00

35 การพัฒนาอุปกรณ์ต้นแบบช่วยฟื้นคืนชีพด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริง 461,200.00

สำ�นักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) จำ�นวน 30 โครงการ งบประมาณ 8,775,700.00 บาท

1 แผนชุดโครงการการพัฒนา บวร สู่ ต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม ด้วย ทุนทาง

วัฒนธรรม ของจังหวัดเพชรบุรี

140,000.00 คณะครุศาสตร์

2 โรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรมด้วยทุนทางวัฒนธรรม 200,000.00

3 การพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรสำ�หรับการพัฒนาทักษะทางสังคมเพื่อลด

การใช้คำ�พูดเกลียดชังในโลกดิจิทัลของนักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี

600,000.00

4 การพัฒนาชุมชนต้นแบบคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้ทุนทางวัฒนธรรมของ

จังหวัดเพชรบุรี

80,000.00

5 การลดความรุนแรงโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมุติผ่านแพลตฟอร์มเมตาเวิร์ส

ปฐมวัย

486,000.00

6 การลดความรุนแรงโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมุติผ่านแพลตฟอร์มเมตาเวิร์ส

ประถมศึกษา

418,200.00

7 การลดความรุนแรงโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมุติผ่านแพลตฟอร์มเมตาเวิร์ส 

มัธยมศึกษาตอนต้น

340,000.00

8 การลดความรุนแรงโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมุติผ่านแพลตฟอร์มเมตาเวิร์ส 

อาชีวศึกษา

382,500.00

9 การลดความรุนแรงของเด็กและเยาวชนวัยเรียนผ่านแพลตฟอร์มเมตาเวิร์ส

และความจริงเสริม

127,500.00

10 การคัดเลือกพันธุ์มะละกอพันธุ์ปลักไม้ลายให้ทนทานต่อโรคใบด่างจุด

วงแหวนมะละกอ

684,000.00 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

11 การสร้างสังคมคุณธรรม ด้วยทุนทางวัฒนธรรม ในจังหวัดเพชรบุรี 32,000.00
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12 การพัฒนานวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มเมตาเวิร์สโดยใช้สถานการณ์จำ�ลองเพื่อ

ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติและลดความรุนแรงของนักเรียนอาชีวศึกษา

ในจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

67,500.00 คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

13 การลดความรุนแรงโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมุติผ่านแพลตฟอร์มเมตาเวอร์ส

สำ�หรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

60,000.00

14  การพัฒนาความสามารถในการจัดกิจกรรมโดยใช้ชุดนิทานความจริงเสริม

ของครูปฐมวัยเพื่อลดปัญหาและสร้างภูมิคุ้มกันการกลั่นแกล้ง (bully) ในเด็ก

ปฐมวัย

54,000.00

15 การลดความรุนแรงโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมุติผ่านแพลตฟอร์มเมตาเวิร์ส

ปฐมวัย

54,000.00

16 การลดความรุนแรงโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมุติผ่านแพลตฟอร์มเมตาเวิร์ส 

อาชีวศึกษา

67,500.00 คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

17 การลดความรุนแรงของเด็กและเยาวชนวัยเรียนผ่านแพลตฟอร์มเมตาเวิร์ส

และความจริง

17,000.00

18  โครงการศึกษาและสำ�รวจช่างศิลป์ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรีเพื่อการยกระดับ

คุณค่าและพัฒนาอย่างยั่งยืน

1,350,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

19 ศิลปะร่วมสมัยเชิงสร้างสรรค์จากต้นทุนทางวัฒนธรรมงานสกุลช่างเมืองเพชร 800,000.00

20  การลดความรุนแรงของเด็กและเยาวชนวัยเรียนผ่านแพลตฟอร์มเมตาเวิร์ส

และความจริงเสริม

8,500.00

21  แผนชุดโครงการการพัฒนา บวร สู่ ต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม ด้วย ทุน

ทางวัฒนธรรม ของจังหวัดเพชรบุรี

30,000.00

22 การพัฒนาชุมชนต้นแบบคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้ทุนทางวัฒนธรรมของ

จังหวัดเพชรบุรี 

240,000.00

23 การพัฒนาวัดต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรมด้วยทุนทางวัฒนธรรมของ

จังหวัดเพชรบุรี

400,000.00

24 การลดความรุนแรงโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมุติผ่านแพลตฟอร์มเมตาเวิร์ส

ประถมศึกษา

22,000.00

25  โครงการมหาวิทยาลัยแม่ข่ายขนาดกลางด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้อง

ปฏิบัติการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

250,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

26 การจัดการความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบเกษตรอัจฉริยะสำ�หรับ

เกษตรกรปลูกผักอินทรีย์ เพื่อพัฒนาผลผลิตสู่เกษตรปลอดภัย

620,000.00 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
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27 การยกระดับศักยภาพนักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมสู่การพัฒนา

นวัตกรรมและขับเคลื่อนชุมชนอย่างสร้างสรรค์ในพื้นที่จังหวัดเพชรบุรีและ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

800,000.00 คณะวิทยาการจัดการ

28 แผนชุดโครงการการพัฒนา บวร สู่ ต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม ด้วย ทุนทาง

วัฒนธรรม ของจังหวัดเพชรบุรี

30,000.00

29 การพัฒนาชุมชนต้นแบบคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้ทุนทางวัฒนธรรมของ

จังหวัดเพชรบุรี 

80,000.00

30 การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการตลาดให้กับผ้าทอมือไทยทรงดำ� บ้านท่าโล้ 

จังหวัดเพชรบุรี

335,000.00

สำ�นักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) (สวก.) จำ�นวน 9 โครงการ งบประมาณ  7,856,577.00 บาท

1 การยกระดับวัตถุดิบอัตลักษณ์ท้องถิ่น (รสเปรี้ยว เค็ม หวาน และเผ็ด)               

ในจังหวัดเพชรบุรี

1,000,000.00 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมอาลัวสมุนไพรสูตรดัชนีนำ�้ตาลต่ำ�สำ�หรับวัยรุ่นใน

เชิงพาณิชย์ดิจิทัล

597,839.00 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

3 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าวเม่าหมี่วีแกนบอลจากโปรตีนพืชท้องถิ่น 500,000.00

4 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมเม็ดขนุนโดยใช้สารทดแทนนำ�้ตาลเชิงพาณิชย์ 389,004.00

5 การพัฒนาผลิตภัณฑ์คุกกี้ลำ�ดวนผสมข้าวไรซ์เบอร์รี่ 225,535.00

6 การยกระดับอาหารท้องถิ่นเมืองเพชรสู่มาตรฐานสากล 1,200,000.00

7 RAINs for Lower Central Provinces Food Valley 2022 1,768,360.00 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

8 เพชรบุรีเมืองสร้างสรรค์ด้านอาหาร UNESCO สำ�หรับความมั่นคงด้านอาหาร 1,575,899.00 คณะวิทยาการจัดการ

9 การประเมินและการวัดผลการดำ�เนินโครงการเพชรบุรีเมืองสร้างสรรค์ด้าน

อาหารปลอดภัย

599,940.00

แหล่งทุนวิจัยภายนอกอื่นๆ จำ�นวน 3 โครงการ งบประมาณ 10,666,050.00 บาท

1  โครงการวิเคราะห์การไหลของนำ�้ในลุ่มนำ�้ชีส่วนประมวลวิเคราะห์

สถานการณ์นำ�้ แขวงถนนไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร(กรมชลประทาน)

4,974,410.00 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม2 การเพิ่มสมรรถนะการถ่ายเทความร้อนให้แก่อุปกรณ์อุ่นนำ�้ป้อนแบบเปลือก

และท่อด้วยการสอดใส่แผ่นบิดแบบผิวเคลื่อน (การไฟฟ้าฝ่ายผลิต)

1,979,640.00

3  โครงการวิจัยการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลนวัตกรรมการดูแลและส่ง

เสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ฒ.ไม่เฒ่า Diamond พื้นที่จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ (อสม.)

3,712,000.00 คณะพยาบาลศาสตร์

และวิทยาการสุขภาพ
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1 การพัฒนาระบบการให้บริการของศูนย์บริการสนับสนุนนักศึกษาพิการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

42,300.00 คณะครุศาสตร์

2 การพัฒนารูปแบบการสอนตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM) เพื่อพัฒนาการ

คิดวิเคราะห์ของนักศึกษาที่ศึกษารายวิชาการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์สำ�หรับเด็กปฐมวัย

30,000.00

3 การศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 30,000.00

4 การพัฒนาระบบการใช้โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนด้วยสื่อมัลติมีเดียออนไลน์ 

ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

25,000.00

5 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีด้วย

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ

30,000.00 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

6 นาฏยศิลป์สร้างสรรค์ ชุด หนมโหนด 82,000.00 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์
7 การสร้างสรรค์ผลงานประติมากรรมหินพัฒนาสู่ศิลปกรรมแห่งชาติ 55,000.00

8 การผลิตสื่อการเรียนการสอนจากการออกแบบลวดลายและสีสันผ้าขาวม้าทอ

มือของกลุ่มทอผ้าบ้านสามเรือน ต.ท่าตะคร้อ อ.หนองหญ้าปล้อง จ.เพชรบุรี 

เพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญาการทอผ้าขาวม้าทอมือของจังหวัดเพชรบุรี

45,000.00

9 การพัฒนาภาวะผู้นำ�ในการบริหารองค์การปกครองท้องถิ่น ของนักศึกษา

สาขารัฐประศาสนศาสตร์ ด้วยการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

30,000.00

10 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์และความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมสำ�หรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

30,000.00 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

11 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้านความรู้ในเนื้อหาผนวก

วิธีสอนของนักศึกษาครูหลักสูตร 4 ปีร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย

30,000.00

12 การวิเคราะห์งานเพื่อสร้างมาตรฐานการปฎิบัติงานในหน่วยงานคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

20,000.00

13 การพัฒนาแอปพลิเคชั่นโดยบูรณาการรายวิชาการออกแบบฐานข้อมูลและ

การพัฒนาแอปพลิเคชั่นเคลื่อนที่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการ

ครุภัณฑ์ของสาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี

40,000.00 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

14 การประยุกต์ใช้ระบบการบริหารจัดการสำ�หรับการบำ�รุงรักษาเครื่องจักรกล

ของสาขาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

20,000.00

15 การพัฒนารูปแบบการประเมินผลกระทบทางสังคมสำ�หรับงานบริการ

วิชาการแก่สังคมเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี

25,000.00 สถาบันวิจัยและส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม

16 การประเมินผลและการติดตามผลการนำ�ผลลัพธ์การเรียนรู้ 5 ด้านของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไปปรับปรุงและ/หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่

30,000.00 สำ�นักงานอธิการบดี

โครงการวิจัย ปีงบประมาณ  2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จากแหล่งทุนวิจัยภายใน

ผลการดำ�เนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ

     รายงานประจำ�ปี 2566 

     ANNUAL REPORT 2023
36



ผลการดำ�เนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ
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ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

	 ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุมีกีารดำ�เนนิโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบัิตริาชการ 

ประจำ�ปี ทั้งสิ้น 45 โครงการ ภายใต้ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ จำ�นวน 39 ตัว และตัวชี้วัดโครงการ 137 ตัว 

	 ผลการดำ�เนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 137 ตัว บรรลุตามเป้า

หมายที่กำ�หนด 111 ตัว คิดเป็นร้อยละ 81.02

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด บรรลุ คิดเป็นร้อยละ

1. การสร้างความโดดเด่นด้านอาหารและการท่องเที่ยว 18 13 72.22

2. การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 40 34 85.00

3. การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 18 17 94.44

4. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 16 12 75.00

5. การพัฒนาท้องถิ่น 26 24 92.31

6. การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 19 12 63.16

รวม 137 112 81.75

	 ผลการดำ�เนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 39 ตัว 

บรรลุตามเป้าหมายที่กำ�หนด 28 ตัว คิดเป็นร้อยละ 71.79

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด บรรลุ คิดเป็นร้อยละ

1. การสร้างความโดดเด่นด้านอาหารและการท่องเที่ยว 7 6 85.71

2. การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 8 5 62.50

3. การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 5 5 100.00

4. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 5 3 60.00

5. การพัฒนาท้องถิ่น 7 7 100.00

6. การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 7 4 57.14

รวม 39 30 76.92
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สรุปผลการดำ�เนินงานตัวชี้วัดระดับโครงการปีงบประมาณ  2566

งาน/โครงการ/ตัวชี้วัด หนว่ยนบั คา่เปา้

หมาย

ผลการ

ดำ�เน นิงาน

บรรล ุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ

1. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

1) จำ�นวนหลักสูตรอุตสาหกรรมแห่งอนาคต คน ≥120 42 O

2) จำ�นวนหลักสูตรระยะสั้น/ผู้เข้ารับการพัฒนา หลกัสตูร/

คน

12/300  12/354 P

3) รายได้จากการบริการวิชาการ ลา้นบาท 0.25  3 P

2. สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนตามกลุ่มยุทธศาสตร์และจุดเน้นสถาบันอุดมศึกษา วิจัยนวัตกรรม

ด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพในลักษณะจตุรภาคี

1) การบรรลุเป้าหมายของข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทั้งหมดของ

สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน/ธุรกิจ ภาครัฐและชุมชน *

หนว่ยความ

รว่มมอื

4  7 P

2) จำ�นวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันในต่างประเทศ *

หลกัสตูร 2  3 P

3) จำ�นวนระบบนิเวศการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) ที่พัฒนาเพื่อสร้าง

เครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนในรูปแบบความร่วมมือ

จตุรภาคี

ระบบ 1  -   O 

4) จำ�นวนศูนย์ขับเคลื่อนเครือข่ายความร่วมมือจตุรภาคี ศนูย ์ 1  1 P 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์

2) จำ�นวนคู่ความร่วมมือด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ แหง่ 6  11 P 

3. โครงการแข่งขันและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา(Upskills & Reskills)

1) ร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านตามมาตรฐานวิชาชีพด้านอาหาร การท่อง

เที่ยว และวิทยาการสุขภาพ

รอ้ยละ 100  87 O 

2) จำ�นวนรางวัลที่ได้รับจากการจัดการแข่งขันรางวัลในระดับนานาชาติ 

(อาหาร ท่องเที่ยว วิทยาการสุขภาพ) *

รางวลั 10  10 P 

3) จำ�นวนรางวัลที่ได้รับจากการจัดการแข่งขันรางวัลในระดับชาติ รางวลั 20  -   O 

4) การจัดสัมมนาวิชาการ การแข่งขัน/ประกวดผลงานของนักศึกษาวิชาชีพ

เฉพาะทางระดับชาติและนานาชาติ

กจิกรรม 1  1 P 

5) ระดับการยอมรับความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยวและวิทยาการ

สุขภาพ

รอ้ยละ ≥3.5  4 P 

4. โครงการยกระดับและเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์และการบริการท่องเที่ยวและโรงแรม มหาวิทยาลัย (PBRU Brand)

1) จำ�นวนผลิตภัณฑ์ ผลติภณัฑ ์ 2  3 P 

2) จำ�นวนผลิตภัณฑ์จากยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้รับการ

ต่อยอดสู่ PBRU Brand

ผลติภณัฑ ์ 8  -   O 
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งาน/โครงการ/ตัวชี้วัด หนว่ยนบั คา่เปา้

หมาย

ผลการ

ดำ�เน นิงาน

บรรล ุ

3) รายได้จากการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ ลา้นบาท 1  5 P 

4) รายได้จากการบริการด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ 

(โรงแรม โรงเรียนอาหาร หลักสูตรระยะสั้น)

ลา้นบาท 0.2  3 P 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์

5) รายได้จากโครงการ/กิจกรรมตามยุทธ์ศาสตร์ด้านอาหาร การท่องเที่ยว 

และวิทยาการสุขภาพ (โรงแรม โรงเรียนอาหาร ผลิตภัณฑ์ หลักสูตรระยะสั้น)

ลา้นบาท 3  7 P 

5. โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมได้ยอมรับในระดับนานาชาติ

1) จำ�นวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ (ด้าน

เกษตร อาหาร ท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ) (จำ�นวนงานวิจัยหรือนวัตกรรม

หรืองานสร้างสรรค์ ด้านเกษตร อาหาร ท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ)"

ผลงาน 5  9 P

2) รายได้เชิงพาณิชย์จากการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย (Food Valley 

และอื่น ๆ)

ล้านบาท 1  3.8949 P

ตัวชี้วัดโครงการทั้งหมด 18 ตัว บรรลุตามค่าเป้าหมาย 13 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  72.22

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ทั้งหมด 7 ตัว บรรลุตามค่าเป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  85.71

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การยกระดับคุณภาพบัณฑิต

6. โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based edu-

cation : OBE) ร่วมกับสถานประกอบการผ่านการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) 

และระบบเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรตามที่กำ�หนดและการติดตามข้อมูลภาวะการทำ�งานของ

นักศึกษา				 

1) ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และ

สมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based education) *

ร้อยละ ≥80 38.89 O 

2) ร้อยละของหลักสูตรที่มีการร่วมมือการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถาน

ประกอบการ ผ่านการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work Integrated 

Education : CWIE) *

ร้อยละ ≥2 2 P

3) ร้อยละของภาวะการมีงานทำ�ของนักศึกษา ร้อยละ 80 85.75 P

4) ร้อยละของผลสัมฤทธิ์การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา ร้อยละ 80 90.21 P

7. โครงการจัดการเรียนรู้เพื่อปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม่

1) สัดส่วนรายวิชาที่จัดรูปแบบ Active learning / LMS สมัยใหม่ในยุค 

next normal

รายวชิาตอ่

หลกัสตูร

1:1 1:1 P 

8. โครงการพัฒนาความร่วมมือตามพันธกิจ จุดเน้นและทิศทางของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

1) การแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา/จัดหาทุนการศึกษาในระดับ

นานาชาติ โดยใช้เครือข่ายคู่ความร่วมมือในระดับนานาชาติรายเก่าและรายใหม่

รวมถึงประเทศที่ขาดแคลนในอาเซียน เอเชีย และแอฟริกา *

เครือข่าย 2 2 P 
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9. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาและบุคลากรให้อยู่ในระดับนานาชาติ

1) ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะด้านภาษาอังกฤษอยู่ในระดับไม่น้อยกว่า 

B1 ตามเกณฑ์ CEFR

ร้อยละ 30 31.06 P

2) ร้อยละของบุคลากรที่มีทักษะด้านภาษาอังกฤษอยู่ในระดับไม่น้อยกว่า 

B1 ตามเกณฑ์ CEFR

ร้อยละ 30 85 P

3) ร้อยละของนักศึกษาครูที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 89.3 P

4) ร้อยละของนักศึกษาสาขาอื่นที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 132.2 P

5) นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาครุศาสตร์สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสอนวิชา

เฉพาะได้

ร้อยละ 5 O 

10. โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหพรอมทํางานดวยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 

1) ร้อยละนักศึกษาที่ผ่านวัดความรู้หลังการอบรมกิจกรรมการพัฒนา Soft 

Skills จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดของโครงการ *

ร้อยละ 80 91 P

2) นวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของมหาวิทยาลัย มีการรับรอง

การนำ�ผลงานไปใช้ประโยชน์หรือการสร้างผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/

ท้องถิ่น

ผลงาน 5 6 P

3) เกิด Social Enterprise โดยนักศึกษา/บัณฑิตของมหาวิทยาลัย แห่ง 1 2 P

4) นักศึกษามีทักษะวิศวกรสังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของนักศึกษา

ทั้งหมด

ร้อยละ ≥60 86.65 P

5) ระดับค่าเฉลี่ยของผู้ใช้บัณฑิต มรภ. มีความพึงพอใจระดับสูงในสมรรถนะ 

ทักษะ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่ผ่านกระบวนการ “วิศวกรสังคม” (มีทั้ง 

Hard Skills เฉพาะทาง และ Soft Skills แห่งศตวรรษที่ 21 ที่ผู้ประกอบการ

ต้องการ)

ระดับ ≥3.51 4.51 P

6) บัณฑิตที่ผ่านกระบวนการ “วิศวกรสังคม” มีงานทำ�หรืออาชีพภายใน 6 

เดือนหลังสำ�เร็จการศึกษา

ร้อยละ 90 53.05 O 

7) จำ�นวนพื้นที่ที่ได้รับการพัฒนา โดยใช้เครื่องมือวิศวกรสังคม พื้นที่ 8 9 P 

11. โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะให้มีสมรรถนะสูงสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพ

1) ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะต่อ

นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด

ร้อยละ 100 100 P

12. โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสุขภาวะ

1) ระดับค่าเฉลี่ยของความรู้และทักษะหลังการพัฒนานักศึกษาด้วย Soft 

Skills

ระดับ ≥3.51 4.43 P

2) ระดับค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี *

ระดับ >4.00 4.59 P 
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3) จำ�นวนรางวัลด้านวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ/

นานาชาติ

รางวัล ≥10 30 P

4) ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านวัดความรู้หลังการอบรมกิจกรรมการพัฒนา 

Soft Skills จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดของโครงการ

ร้อยละ 80 91 P

5) ร้อยละศิษย์เก่าที่ผ่านการวัดความรู้หลังการอบรมกิจกรรมการพัฒนา 

Soft Skills จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดของโครงการ

ร้อยละ 80 86.66 P

13. โครงการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์และทักษะการเป็น ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Startup) 

1) จำ�นวนนักศึกษาที่สามารถสร้างรายได้จากการเป็นผู้ประกอบการใน

ระหว่างเรียนเพิ่มขึ้น

คน 8 10 P

2) สมรรถนะของนักศึกษาที่ได้รับความรู้การเป็นผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ ≥80 100 P

3) จำ�นวนผู้ประกอบการรุ่นใหม่ คน 3 3 P

4) จำ�นวนศิษย์เก่าที่ได้รับการพัฒนา คน 100 133 P

14. โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ

1) ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬาระดับภาค ระดับชาติ และนานาชาติ 

ร้อยละ 20 25.33 P

2) ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสุขภาวะเพิ่มขึ้น ร้อยละ 60 62.20 P

15. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

1) จำ�นวนสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศรูป

แบบดิจิทัลที่ได้รับการผลิต/จัดหาสื่อ 

สื่อ 10 30 P

2) จำ�นวนรายวิชาของหลักสูตรที่ได้รับการผลิตสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบ

ดิจิทัล (1บทเรียนต่อ1รายวิชา)

รายวิชา 10 2 O 

16. โครงการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ 

1) ร้อยละอาจารย์ผู้สอนผ่านการเตรียมความพร้อมสู่เกณฑ์มาตรฐานสากล* ร้อยละ 50 0 O 

17. โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุกและส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษา

1) อัตราการคงอยู่ของผู้เรียนในหลักสูตรต่าง ๆ เมื่อผ่านกรอบเวลาของ

หลักสูตรไป 25% *

ร้อยละ 80 91.68 P

2) ร้อยละของจำ�นวนนักศึกษาทั้งในระบบปริญญาและระบบสะสมหน่วยกิต

เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา

ร้อยละ 10 -15 O 

18.โครงการจัดการศึกษาด้วยระบบคลังหน่วยกิตสำ�หรับผู้เรียนทุกช่วงวัย

1) จำ�นวนชุดวิชา/โมดูลการเรียนรู้/หลักสูตรระยะสั้นที่พัฒนาเพื่อรองรับ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต

ผลงาน ≥20 55 P
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2) จำ�นวนผู้ผ่านการพัฒนาสมรรถนะเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต คน ≥500 1770 P

3) จำ�นวนระบบการถ่ายโอนหน่วยกิต (Credit Transfer) จากการเรียนการ

สอนออนไลน์เพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning)

ระบบ 1 1 P

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์

8) ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต * ร้อยละ 50 0 O 

19. โครงการส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดทุกช่วงวัย

1) ร้อยละผลสัมฤทธิ์การใช้สื่อการเรียนการสอนด้านเอกสาร หนังสือ ตำ�รา

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ร้อยละ ≥80 87.67 P

2) ร้อยละความสำ�เร็จของหลักสูตรและรายวิชาในการใช้ระบบ ระบบบริหาร

จัดการการเรียนรู้ (Learning Management System) ตามวัตถุประสงค์ของ

แพลตฟอร์ม (Platform) ตามมาตรฐานสากลสำ�หรับการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่

ร้อยละ ≥50 85.33 P

ตัวชี้วัดโครงการทั้งหมด 40 ตัว บรรลุตามค่าเป้าหมาย   34  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  85.00

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ทั้งหมด 8 ตัว บรรลุตามค่าเป้าหมาย   5  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  62.5

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู

20. โครงการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

1) หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิตได้รับการรับรอง ร้อยละ 100  100 P 

21. โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาชีพและวิชาการของนักศึกษาครูตามชั้นปี

1) ร้อยละของนักศึกษาสาขาวิชาชีพครูแต่ละชั้นปีมีสมรรถนะด้านวิชาชีพ

และวิชาการของนักศึกษาครูตามเกณฑ์ที่กำ�หนด

ร้อยละ 80  100 P 

22. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ

1) ร้อยละของบัณฑิตครูผ่านเกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพครู * ร้อยละ 100  100 P 

2) ร้อยละของบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 25  32   P 

3) นักศึกษาครูและบัณฑิตครูได้รับการยอมรับจากหน่วยฝึกปฏิบัติการ

ระหว่างเรียนและฝึกสอน 

ระดับ > 4.00  4 P 

4) ร้อยละครูของครูได้รับการพัฒนาศาสตร์เชิงวิชาการสูงขึ้น ร้อยละ 80  100 P 

5) ร้อยละครูของครูมีทักษะทางภาษาต่างประเทศ ผ่านมาตรฐานระดับ

สากล *

ร้อยละ 20  68.75 P 

6) นักศึกษาสาขาวิชาชีพครูได้รับการเสริมทักษะเตรียมพร้อมด้านวิชาเอก 

เพื่อสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

ร้อยละ 100  67.11 O 

7) นักศึกษาสาขาวิชาชีพครูมีความเป็นเลิศตามเกณฑ์ของสาขาวิชาเอก ร้อยละ 100  100 P 
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23. โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูเพชรนวัตกร

1) ร้อยละของนักศึกษาสาขาวิชาชีพครู แต่ละชั้นปี มีสมรรถนะครูเพชร  

นวัตกรตามเกณฑ์กำ�หนด *

รอ้ยละ 80  100 P 

24. โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารศูนย์พัฒนาวิชาชีพครูให้มีมาตรฐานและครบวงจร

1) ระดับคุณภาพของการเป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู * ระดบั ≥ 3  4   P 

25. โครงการยกระดับโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพื้นที่

1) จำ�นวนนวัตกรรมต้นแบบที่โรงเรียนในพื้นที่นำ�ไปใช้ประโยชน์ ช ิน้ 5  17 P 

26. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา

1) จำ�นวนโรงเรียนโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียน

กองทุนการศึกษา ที่เข้าร่วมการยกระดับคุณภาพการศึกษา

โรงเรียน ≥10  41 P 

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. 

โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา มีพัฒนาการที่สูงขึ้น

รอ้ยละ 3  14 P 

3) ครูประจำ�การและศิษย์เก่าในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการ      

re-skill up-skill and new skill ศาสตร์วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์  

การสอนตามความต้องการของโรงเรียน

รอ้ยละ 80  86 P 

4) ครูประจำ�การ และศิษย์เก่า ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำ�

ความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรียน"

"รอ้ยละ 80  100 P 

5) ความพึงพอใจของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 3 ด้าน (ด้านความรู้ ความ

เข้าใจ การนำ�ไปใช้) ร้อยละ 80 ที่มีความพึงพอใจ ในแต่ละด้านไม่ต่ำ�กว่าระดับ 

4.00

ระดับ ≥ 4.00  5 P 

27. โครงการศาสตร์และศิลป์แห่งการสอนสู่วิชาชีพครู 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการสอบผ่านตามเกณฑ์การประเมินของหลักสูตรอย่างน้อย 

60 คะแนน ขึ้นไป

รอ้ยละ 100  100 P 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์

4) ร้อยละของครูที่มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานสากล * ร้อยละ 80  100 P 

ตัวชี้วัดโครงการทั้งหมด 18 ตัว บรรลุตามค่าเป้าหมาย   17  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 94.44

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ทั้งหมด 5 ตัว บรรลุตามค่าเป้าหมาย   5  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  100
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

28. โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือข่ายการวิจัยสู่ความเป็นเลิศที่มีผลกระทบสูง

1) จำ�นวนระบบกลไกการบริหารงานวิจัย ระบบ 1  2 P 

2) ร้อยละของผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ระดับนานาชาติต่อ

จำ�นวนงานวิจัยทั้งหมด

ร้อยละ 30  12 O 

3) ร้อยละของผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) 

และ H-index ระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 20  7 O 

4) เครือข่ายแบบคู่ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคชุมชนสังคม ทั้งในและต่างประเทศ

เครือข่าย 15  20 P 

5) จำ�นวนเครือข่ายการวิจัยเพื่อแสวงหาแหล่งทุนภายนอก เครือข่าย 5  5 P 

29. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่ความเป็นเลิศที่มีผลกระทบสูง

1) จำ�นวนงานวิจัยที่ได้รับทุนภายนอก ทุน 20  42 P 

2) จำ�นวนเงินวิจัยที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก * ล้านบาท 25  32 P 

3) ร้อยละของจำ�นวนบทความวิชาการ/บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผย

แพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ� *

ร้อยละ 40  66 P 

4) ร้อยละอาจารย์ประจำ�ที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

อ้างอิง (Citation) และ H-index ระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ� *

ร้อยละ 20  7  O 

5) ระดับการพัฒนานักวิจัย (เริ่มต้น กลาง มืออาชีพ) ระดับ 3  5 P 

30. โครงการพัฒนาความร่วมมือทางการวิจัยสู่นานาชาติและเชิงพาณิชย์

1) จำ�นวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์หรืองานวรรณกรรมที่สามารถ   

ต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ *

เรื่อง 10  22 P 

2) รายได้จากงานวิจัยที่มาจากการต่อยอดวิจัยเชิงพาณิชย์ ล้านบาท 0.1  0.2319 P 

3) จำ�นวนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/งานประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ/

บริการวิชาการ ที่มีการแลกเปลี่ยนโดยใช้เครือข่ายคู่ความร่วมมือในระดับ

ชาติ นานาชาติรายเก่าและรายใหม่ภายในประเทศหรือประเทศที่ขาดแคลนใน

อาเซียน เอเชีย และแอฟริกา

ชิ้นงาน 5  15 P 

4) จำ�นวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทรัพย์สิน

ทางปัญญา

ผลงาน 20  21 P 

5) ร้อยละรายได้จากการจดทรัพย์สินทางปัญญาและแหล่งทุนสนับสนุนจาก

หน่วยงานภายนอกที่เพิ่มขึ้นเทียบกับเงินงบประมาณแผ่นดิน

ร้อยละ 5  131 P 

6) หน่วยประสานงาน TLO เพื่อต่อยอดผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ * หน่วย 1  -   O 

ตัวชี้วัดโครงการทั้งหมด 16 ตัว บรรลุตามค่าเป้าหมาย   12  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  75

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ทั้งหมด 5 ตัว บรรลุตามค่าเป้าหมาย   3  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  60
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาท้องถิ่น

31. โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมตามพันธกิจการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

1) ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา ร้อยละ 10 10 P

32. โครงการพัฒนารูปแบบการพัฒนาท้องถิ่นด้วยรูปแบบ BCG เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

1) รูปแบบ/องค์ความรู้ BCGการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก รูปแบบ/

องค์ความรู้

8 10 P

33. โครงการหนุนเสริมศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายการทำ�งานด้านการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเศรษฐกิจ BCG เพื่อสร้างขีด

ความสามารถการแข่งขันของท้องถิ่นสู่สากล

1) ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยที่ได้รับการต่อยอดจากการพัฒนา      

ท้องถิ่น *

ผลงาน 8 9 P

2) จำ�นวนประเด็นการพัฒนา (ปัญหา/วัตถุดิบ/Product) ประเด็น 1 11 P

3) หน่วยงานเครือข่ายที่เข้ามาร่วมพัฒนาเศรษฐกิจ BCG หน่วยงาน 8 12 P

34. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

1) จำ�นวนชุมชนที่ได้รับการยกระดับด้านอาหารและการท่องเที่ยว * ชุมชน 2 10 P

2) ร้อยละรายได้ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น ร้อยละ ≥ 15 ≥ 15 P

35. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน/สถานประกอบการเพื่อต่อยอดสู่พาณิชย์

1) จำ�นวนผลิตภัณฑ์จากชุมชน/สถานประกอบการที่ได้รับการต่อยอด * ผลิตภัณฑ์ 5 9 P

2) จำ�นวนชุมชน/สถานประกอบการ ดิจิตัลสู่สากล แห่ง 2 0 O

3) Content หรือสื่อ ทั้งรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ เรื่อง 2 2 P

4) จำ�นวนยอดขาย บาท  100,000 65,000 O

36. โครงการการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม งานสร้างสรรค์/งานประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ

1) จำ�นวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม งานสร้างสรรค์ /งานประชุมวิชาการที่มี

การแลกเปลี่ยนหรือเผยแพร่ *

ผลงาน 5 6 P

37. โครงการ Sustainable Development Goals (SDGs) Impact Ranking (Time higher education)

1) อันดับที่ของ มรภ. อันดับ 20 1 P

2) อันดับของมหาวิทยาลัยระดับประเทศ อันดับ 50 24 P

3) อันดับของของมหาวิทยาลัยระดับโลก * อันดับ 1,200 800-1000 P

38. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำ�ริฯ

1) ร้อยละความสำ�เร็จตามแผนอนุรักษ์พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำ�ริ ร้อยละ 80 100 P
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2) จำ�นวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง

มาจากพระราชดำ�ริฯ

ชุมชน 2 5 P

3) จำ�นวนทรัพยากรธรรมชาติ ที่รวบรวมเข้าสู่กระบวนการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็นระบบ

ชนิด 3 100 P

4) จำ�นวนผลิตภัณฑ์ที่ต่อยอดจากการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระ

ราชดำ�ริ

ผลิตภัณฑ์ 3 7 P

39. โครงการศูนย์เรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาพื้นที่ยั่งยืนสำ�หรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏมีแผนและการบริหารจัดการองค์กรให้เป็น SDG 

University

แผน 1 1 P

2) จำ�นวนพื้นที่อันเนื่องมาจากพระราชดำ�ริมีการพัฒนายกระดับเป็นศูนย์

การเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำ�หรับการบริหารจัดการทรัพยากร

ชุมชน

แห่ง 1 2 P

3) ชุมชนมีฐานข้อมูลทรัพยากรและกระบวนการจัดการทรัพยากรชุมชน

อย่างมีศักยภาพ

แห่ง 1 1 P

4) เกิดองค์ความรู้ นวัตกรรมด้านการยกระดับการใช้ทรัพยากรของชุมชน 

SDG อย่างยั่งยืน

องค์ความรู้ 

ต่อจังหวัด

1 2 P

5) ชุมชนนำ�องค์ความรู้นวัตกรรมด้านการยกระดับการใช้ทรัพยากรของ

ชุมชน SDG ไปใช้ในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม

ร้อยละ ≥ 50 100 P

6) ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดเพชรบุรี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี *

ศูนย์ 1 1 P

7) ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม จังหวัดเพชรบุรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี *

ศูนย์ 1 1 P

ตัวชี้วัดโครงการทั้งหมด 26 ตัว บรรลุตามค่าเป้าหมาย   24  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  92.31

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ทั้งหมด 7 ตัว บรรลุตามค่าเป้าหมาย   7  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  100

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ

40. โครงการพัฒนาบุคลากรทุกระดับสู่ความเป็นมืออาชีพ

1) ร้อยละของบุคลากรที่รับการพัฒนาสู่มืออาชีพ รอ้ยละ 40  47 P

2) จำ�นวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลทั้งระดับภายในและระดับชาติ * คน 2  2 P

41. โครงการ Academic Position Incubator 

1) จำ�นวนอาจารย์ผู้ขอรับทุนตำ�แหน่งทางวิชาการ คน 8  5 O 

2) ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้นต่ออาจารย์ประจำ� * รอ้ยละ 5  4 O 
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42. โครงการพัฒนาภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย

1) ระดับการยอมรับภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยของบุคลากรภายในและ

ภายนอก

ระดบั 3.51  4.34 P

43. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

1) ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการบริหารงานภาค

รัฐอยู่ในระดับสูงหรือสูงมาก *

ระดบั ≤4.51  4 O 

2) รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ * รางวลั 1  1 P

3) จำ�นวนระบบฐานข้อมูลที่ได้รับการพัฒนาเพื่อบริหารจัดการองค์กร * ระบบ 1  2 P

4) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ระดบั 3.51  5 P

5) มหาวิทยาลัย คณะ สำ�นัก สถาบัน ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ภายในระดับดี

หนว่ย 13  13 P

44. โครงการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ มั่งคงปลอดภัย รองรับการให้บริการ อย่าง

ต่อเนื่องตลอดเวลา

1) ระดับความสำ�เร็จของการดำ�เนินการตามแผนการปรับปรุงโครงสร้างพื้น

ฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ มั่งคงปลอดภัย รองรับการ

ให้บริการ อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา

ระดับ 5  5  P 

2) Digital University (Webometrics) อันดับที่ของ มรภ. อนัดบั 5  9 O 

3) อันดับของมหาวิทยาลัยระดับประเทศ อนัดบั 60  48 P 

4) อันดับของมหาวิทยาลัยระดับโลก * อนัดบั 5,000  5,804 O 

45. โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว

1) ระดับการยอมรับต่อผลงานด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

ระดับ 3.51  - O 

2) ผลการจัดลำ�ดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metrics) อันดับที่

ของ มรภ.

อันดับ 5  1 P

3) อันดับของมหาวิทยาลัยระดับประเทศ อันดับ 15  12 P

4) อันดับของมหาวิทยาลัยระดับโลก * อันดับ 180  160 P

5) จำ�นวนหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ Green office หน่วยงาน 10  5 O 

ตัวชี้วัดโครงการทั้งหมด 19 ตัว บรรลุตามค่าเป้าหมาย   12  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  63.16

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ทั้งหมด 7 ตัว บรรลุตามค่าเป้าหมาย   4  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  57.14

หมายเหตุ * ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์
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