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 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาทองถิ่นที่เสริมสรางพลังปญญาของทองถิ่นไดดําเนินการตาม

ภารกิจหลักสําคัญคือการผลิตบัณฑติ การวิจัย การบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมาอยางตอเนื่อง

 ในชวงป 2560 มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรีใหความสําคัญกับการผลิตบัณฑิต โดยตระหนักดีวา “การสรางคนเปน

พื้นฐานของการสรางชาติ” เพราะถาบัณฑิตดี มีความรู มีคุณธรรม ยอมนําความรูไปพัฒนาตนเองและทองถิ่นไดเปนอยางดี 

นอกจากนี้ยังสงเสริมการพัฒนาบุคลากร รวมถึงการวิจัยและการบริการวิชาการ จนมีผลงานดีเดนในระดับชาติและนานาชาติ 

อาทิ อบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากร เรื่องทักษะแหงความสําเร็จในการทํางานในศตวรรษที่ 21 ลงนามความรวมมือกับ อปท. คู

ความรวมมือและเครือขาย เพื่อพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน ลงนามความรวมมือโครงการพัฒนาศักยภาพและความไดเปรียบ

ในการแขงขันของประเทศ กับ บริษัท กสท. โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) และ บริษัท แพคกอน จํากัด ลงนามความรวม

มือกับวิสาหกิจชุมชนไรมะขามเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑขาวและขับเคลื่อนชุมชนรูปธรรม การประกาศเจตจํานงการบริหารงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ที่นี่ไมโกง การประชุมสภาอุตสาหกรรมเพชรบุรีเพื่อนําเสนอแผนพัฒนาการผลิตบัณฑิตสูสถาน

ประกอบการ จัดอบรมเสริมความรูการปฏิบัติงานอาจารยรุนใหม คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ความ

รวมมือทางวชิาการระหวางกองทัพไทย กับ มหสวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โครงการพัฒนาการเรียนการสอนดานคณิตศาสตร-

วิทยาศาสตร ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี การอบรมครู โรงเรียน ตชด. พัฒนาการ

เรียนการสอน คณิต-วิทย ตามแนวทางสะเต็มศึกษา การเปดและสงมอบศูนยกะเหรี่ยงศึกษา เพ่ือรวบรวมขอมูลองคความ

รู ศิลปวัฒนธรรม และแหลงทองเที่ยว ในชุมชนหนองหญาปลอง และการเปลี่ยนชื่อคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปน คณะ
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วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซึ่งทําใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกาวหนาและพัฒนาไปอีกระดับหนึ่ง

 จากผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมายอมเปนท่ีประจักษและเมื่อถายทอดสูรายงานประจําป ยอมเปนฐานขอมูล

สําคัญที่จะทําใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดมีขอมูลเชิงประจักษเปนกระจกเงาที่จะสะทอนจุดเดน จุดดอย เพื่อทบทวนและ

วางแผนการดําเนินงานในปตอไปไดอยางรอบคอบและสมบูรณ

 ในป 2561 จะเปนปทองของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดวยรากฐานที่ไดดําเนินการมาอยางตอเนื่องโดยมุงเนนการยกระดับ

การศึกษา และพัฒนาทองถิ่น พรอมนอมนําพระราโชบายของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สูการ

ปฏิบัติอยางจริงจัง

 ขอขอบคณุและเปนกําลังใจใหกับผูบริหาร คณบดี และบุคลากร ตลอดจนหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ ที่รวมมือรวมใจ

กันปฏิบัติหนาที่ในการผลิตบัณฑิต และการพัฒนาทองถิ่น บรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไว

 โปรดระลึกเสมอวา “นตฺถิ ปฺญาสมา อาภา. แสงสวางเสมอดวยปญญา ไมมี” งานทุกอยางจะสําเร็จได ดวยความรู 

ความสามารถ ประสบการณ และความสามัคคี ที่นําความสําเร็จมาสูมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีของพวกเราทุกคน

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสนาะ  กลิ่นงาม)                                                                                    

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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ปรัชญา 

คุณธรรมนําความรู มุงสูสากล

วิสัยทัศน

“ภายในป 2562 จะเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา ที่มีความโดดเดนดานอาหาร  

และการทองเที่ยว” 

พันธกิจ
1. สรางเอกลักษณดานอาหารและการทองเที่ยวใหไดรับการยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ

2. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพพรอมทํางาน สรางอัตลักษณใหเปนที่ยอมรับของผูใชบัณฑิตและ

สังคม โดยคาํนึงถึงหลักกระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม

3. วิจัยและพัฒนาองคความรูท่ีจําเปนและประโยชนในการพัฒนาทองถิ่น ชุมชนและ

ประเทศโดยใหความสําคัญกับการวิจัยเพ่ือแกปญหาของพ้ืนที่และสนับสนุนเอกลักษณของ

มหาวิทยาลัย ที่สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแทจริง 

4. ใหบริการวิชาการ ถายทอดองคความรู และเทคโนโลยีนวตักรรมบนพื้นฐาน หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

5. สืบสาน สงเสริมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู

ชุมชน   และสังคม 

6. เสรมิสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานึก และความภูมิใจในวฒันธรรมของทอง

ถิ่นและของชาติ เพ่ือใหเกิดความตระหนักในคุณคาของการอนุรกัษและเผยแพรสูสากล 

7. พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการข้ันสูง (Advanced Execution Premium) โดยมี

คณะกรรมการหรือสาํนักบริหารยทุธศาสตรเปนกลไกดําเนินการตามหลักธรรมาภบิาลและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร

1. สถานศึกษา

 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรเีริ่มกอตัง้คร้ังแรกทีต่าํบลอูเรอื จงัหวดัราชบรุ ีจากการเปน

โรงเรียนฝกหัดครกูสิกรรม เมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ.2468 และมีวิวัฒนาการเรื่อยมาในป พ.ศ.

2547 ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ตามพ

ระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 คณะวิชาในสังกัดจํานวน 8 คณะ ไดแก คณะ

ครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีคณะเทคโนโลยกีารเกษตร คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และคณะพยาบาลศาสตร

2. การจัดการศึกษา

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จัดการเรียนการสอนเปน 4 ระดับการศึกษา คือ ปริญญา

ตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก และประกาศนียบัตรบัณฑิต ใน 18 หลักสูตร คือ ครุศาสตรบัณฑิต 

(ค.บ.) วิทยาศาสตบัณฑิต (วท.บ.) ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) นิติ

ศาสตรบณัฑติ (น.บ.) วศิวกรรมศาสตรบัณฑติ (วศ.บ.) รฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ (รป.บ.) บญัชี

บัณฑติ (บช.บ.) พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.) แพทยแผนไทยบัณฑิต (พท.บ.) นิเทศศาสตร

บัณฑติ (นศ.บ.) สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) ประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต) ครุ

ศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

(รป.ม.) วิทยาศาสตมหาบัณฑิต (วท.ม.) และวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วศ.ม.)

3. นักศึกษา

 ในปการศกึษา 2560 มนีกัศกึษาทัง้หมด 14,453 คน ระดบัปรญิญาตร ีภาคปกต ิ12,514 

คน ภาคนอกเวลา 1,617 คน ระดับบัณฑติศึกษา ป.บัณฑิต 269 คน ป.โท 50 คน ป.เอก 3 

คน เปนนักศึกษาใหม จํานวน 2,980 คน ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 2,558 คน ภาคนอกเวลา 

237 คน ระดบับัณฑติศกึษา ป.บัณฑติ 150 คน ป.โท 35 คน มีผูสําเรจ็การศึกษาในปการศึกษา 

2559 จํานวน 2,185 คน ระดับปริญญาตรี ภาคปกต ิ1,855 คนนอกเวลา 150 คน ระดับบัณฑติ

ศึกษา ป.บัณฑิต 103 คน ป.โท 68 คน ป.เอก 9 คน

4. บุคลากร

 มจีาํนวนบคุลากรทัง้สิน้ 660 คน แบงเปนสายวิชาการจาํนวน 438 คน สายสนบัสนนุจาํนวน 

222 คน 

5. งบประมาณ

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณแผนดินและงบประมาณ

รายได จํานวน  837.1601 ลานบาท แบงเปนงบประมาณแผนดิน  631.0886 ลานบาท และ

งบประมาณเงนิรายได  206.0715 ลานบาท 
 



รายงานประจําป 2560 

ANUAL REPORT 2017
6

สารอธิการบดี 2

บทสรุปผูบริหาร 5

สารบัญ 6

ประวัติและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย 7

โครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 13

ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธมหาวิทยาลัย 16

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 20

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 21

งบประมาณ 22

หลักสูตรที่เปดสอน 27

ขอมูลนักศึกษา 31

ผูสําเร็จการศึกษา 35

ภาวะการมีงานทําบัณฑิต 37

ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 38

ขอมูลขอมูลบุคลากร 40

ขอมูลอาคารสถานที่ 47

ขอมูลการวิจัย 51

ขอมูลการบรกิารวิชาการ 59

ขอมูลการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 85

ผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 90

ประมวลกิจกรรม 94

สารบัญ



ประวัติและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เปนสถาบันการศึกษาเกาแกมีการพัฒนาอยางตอเนื่องมาจนถึงปจจุบันเปนเวลา

กวา 90 ป โดยเริ่มมีหลักฐานการกอตั ้งครั้งแรกที่ตําบลอูเรือ จังหวัดราชบุรี จากการเปนโรงเรียนฝกหัดครูกสิกรรม

ประจําจังหวัดราชบุรี ในป พ.ศ. 2469 ตอมาจึงไดมีหลั ักฐานยืนยันวาไดกอตั้งเมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2468 ณ 

พื ้นที่วัดทาโค (ราง) ริมฝงนําแมกลอง ตําบลอู เรือ จังหวัดราชบุรี ี ่ จากนั้นจึงมีวิวัฒนาการตามลําดับดังนี ้ 

 พ.ศ.2470 ยายมาอยู ในเขตพระราชวัง พระรามราชนิเวศน (วังบานปน) ตําบลบานหมอ อําเภอเมือง จังหวัด

เพชรบุรี และรับนักศึกษาเขาฝกหัดตั้งแตวันที ่ 1 เมษายน

 พ.ศ.2476 ยกฐานะข้ึนเปนโรงเรียนฝกหัดครูมลูและเปลี่ยนช่ือเปนโรงเรยีนฝกหดัคร ูประกาศนยีบัตร จังหวดัเพชรบุรี

ในปตอมา 

 พ.ศ.2481 ยายสถานที่ไปตั ้งบริเวณวัดเกตุ ตําบลทาราบ อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

 พ.ศ.2485 เปดสอนนักเรียนฝกหัดครูประชาบาลและเปลี่ยนชื ่อเปนโรงเรียนฝกหัดครูมูล เพชรบุรี 

 พ.ศ.2491 ยกเลิกหลักสูตรครูประชาบาล และเปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนฝกหัดครูเพชรบุรี 

 พ.ศ.2506 ยายมาตั ้งอยูที ่ตําบลนาวุ ง อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี บนเนื้อที่ 200 ไรเศษ ซึ ่งเปนสถานที่ตั ้ง

ปจจุบัน

 พ.ศ.2512 เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง และยกฐานะเปน วิทยาลัยครูเพชรบุรีเมื ่อ

วันที ่ 1 พฤษภาคม 

 พ.ศ.2519 ยกฐานะขึ ้นเปนสถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 

 พ.ศ.2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ภมูพิลอดลุยเดชฯ ทรงพระราชทานนาม “สถาบนัราชภฏั” เม่ือ วนัที่ 14 

กุมภาพนัธ  

 พ.ศ.2538 ยกฐานะเปนสถาบันราชภัฏเพชรบุรี ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 
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พัฒนาสูมหาวิทยาลัยเพชรบุรี

 วนัที่ 14 มถินุายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิล อดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรด

เกลาโปรดกระหมอมยกฐานะ “สถาบันราชภฏั” เปน “มหาวทิยาลยัราชภฏั” ตามพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลัยราชภฏั 

พ.ศ. 2547  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 121 ตอนพิเศษ 23 ก เมื่อ  มีผลทําใหสถาบันราชภัฏเพชรบุรี มี

ฐานะเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี”  โดยสมบูรณ มีวัตถุประสงคตามมาตรา 7 คือ “ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบัน

อุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่สงเสริมพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถิ่น 

สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการบริหารจัดการ การบํารุงรักษา 

การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง” ทําการ

สอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ

ผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู มีภาระหนาที่ตามวัตถุประสงคการจัดตั้งมหาวิทยาลัย และไดมีการพัฒนาดานอาคาร

สถานที่อยางตอเนื่อง มีการกอสรางอาคารสําคัญ ทั้งจากการใชเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ทั้งนี้เพ่ือยก

ระดับมาตรฐานการใหบริการทางการศึกษาและเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา เชน  

 1. ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กอสรางอาคารคณะวทิยาการจัดการ สูง 8 ชั้น 

 2. ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 กอสรางอาคารเรียนและอเนกประสงค สูง 2 ชั้น  (หอประชุมใหญ)  

 3. ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กอสรางอาคารเรียนและปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีการเกษตร สูง 6 ชั้น

 4. ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กอสรางอาคารหอพักนักศึกษา จํานวน 2 หลัง และอาคารชุดท่ีพักบุคลากร 

จํานวน 2 หลัง

 5. ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 กอสรางอาคารเรียนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และสระวายนํา

มาตรฐานพรอมอัฒจันทรมีหลังคา

 6. ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 กอสรางอาคารศูนยการเรียนรูและพัฒนาทักษะชีวติ สูง 10 ชั้น 

 7. ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กอสรางอาคารเรียนและปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (อาคาร

ราชพฤกษ) สูง 7 ชั้น 

 8. ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 กอสรางอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร (คณะพยาบาลศาสตร) สูง 8 ชั้น และ

อาคารปฏิบัติการอาหาร (โรงเรียนอาหารนานาชาติ) สูง 6 ชั้น 

 9. ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 กอสรางอาคารปฏิบัติการทางวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี สูง 5 ชั้น 

อาคารเรียนและปฏิบัติการศิลปกรรมและการออกแบบ สูง 8 ชั้น อาคารชุดที่พักบุคลากร 1 หลัง และอาคารหอพัก

นักศึกษา 2 หลัง
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มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรีที่กาวไกล

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมุงม่ันที่ “จะเปนมหาวิทยาลัยช้ันนํา ที่มีความโดดเดนดานอาหารและการทอง

เที่ยว ในป พ.ศ. 2565” มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเปดหลักสูตรปริญญาตรี รวม 59 หลักสูตร และหลักสตูรบัณฑิต

ศึกษา รวม 6 หลักสูตร สัดสวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี : บัณฑิตศึกษา คิดเปน 91 : 9  มีการบริหารหลักสูตรตาม

กลุมสาขาวิชา 7 กลุมสาขาวิชา และมีจุดเนนตามลําดับ ดังนี้ 

 1. กลุมสาขาวิชาอาหารและการทองเที่ยว ไดแก เทคโนโลยีและศิลปะการประกอบอาหาร อาหารและ

โภชนาการประยกุต วทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร การพฒันาและการจดัการอตุสาหกรรมทองเทีย่ว (โรงแรม) 

การพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมทองเที่ยว (ทองเที่ยว) อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและการบริการ

 2. กลุมสาขาวชิาวชิาชพีคร ูไดแก การศึกษาปฐมวยั ไดแก พลศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ นาฏยดรุยิางคศาสตร 

(นาฏยการแสดง) นาฏยดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย) นาฎยดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล) สังคมศึกษา ศิลปศึกษา 

คณติศาสตรและคอมพิวเตอร เคมี วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ชวีวทิยา เกษตรศาสตร คอมพิวเตอร

 3. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ การแพทยแผนไทย พยาบาลศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร

 4. กลุมสาขาวิชาธุรกิจและการสื่อสาร ไดแก นิเทศศาสตร (สื่อสารการแสดง) นิเทศศาสตร (วิทยุกระจาย

เสียงและวิทยุโทรทัศน) การบริหารธุรกิจ (การจัดการ) การบริหารธุรกิจ (การตลาด) การบริหารธรุกิจ (การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย) คอมพิวเตอรธุรกิจ การบริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจคาปลีก) การบริหารธรุกิจ (การจัดการธุรกิจ

ระหวางประเทศ) การบัญชี ภาษาอังกฤษธุรกิจ

 5. กลุมสาขาวิชาการเมอืง การปกครองและกฎหมาย ไดแก นติศิาสตร รฐัประศาสนศาสตร (การปกครองทอง

ถิ่น) รัฐประศาสนศาสตร (การบริหารงานภาครัฐและเอกชน)

 6. กลุมสาขาวิชาภาษา และวัฒนธรรม ไดแก ภาษาไทยในฐานะภาษาตางชาติ สารสนเทศศาสตรและ

บรรณารักษศาสตร ภาษาจีน ศิลปและการออกแบบ

 7. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก เทคโนโลยีคอมพิวเตอรสํานักงาน คอมพิวเตอรประยุกต 

(เทคโนโลยีเว็บและมัลติมีเดีย) ความมั่นคงคอมพิวเตอรและไซเบอร (วิศวกรรมเครือขายและความมั่นคงปลอดภัย

คอมพิวเตอร) วิทยาการคอมพิวเตอร การเพาะเลี้ยงสัตวนํา สัตวศาสตร เกษตรศาสตร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

เทคโนโลยีไฟฟา เทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส วิศวกรรมพลังงาน วิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร 

วิศวกรรมเครื่องกล สถาปตยกรรมภายใน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ฟสิกส) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (เคมี) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ชีววิทยา)

 และเพ่ือสรางจุดเดนดานอาหารและการทองเที่ยวตามวสิัยทัศนของมหาวิทยาลัยจะมีพัฒนาพื้นที่โปรงสลอด

ใหเปนแหลงเรียนรูและบริการดานอาหารและการทองเที่ยว โดยดําเนินการในลักษณะวิสาหกิจภายใตกํากับของ

มหาวทิยาลยั รวมทัง้จัดกิจกรรมเพือ่หารายไดสนบัสนนุเปนทุนการศกึษาสําหับนกัศกึษาที่ขาดแคลนทุนทรพัย เชน จัด

แขงขันกอลฟประเพณีชิงถวยพระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯน สยามบรมราชกุมารี โดยสมาคมศิษยเกา

ราชภัฏเพชรบุรีและ กองทัพบก การแขงขันกีฬามาการกุศล (สนามกีฬาสนามมานางเล้ิง) ผาปาการกุศลจัดตั้งกองทุน

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ในโอกาสกอตั้งครบ 90 ป
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ราชภัฏสัญลักษณ

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม พระราชทาน

นาม "ราชภฏั" และตราประจํามหาวทิยาลัย นับเปนพระมหากรณุาธคิณุและเกยีรตยิศสงูสดุแกชาวมหาวทิยาลยัราชภฏั

ทั่วพระราชอาณาจักร โดยนาม “ราชภัฏ” หมายความวา เปนคนของพระราชา" ตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย

ราชภฏัพิจารณาจากดวงตราพระราชลญัจกรประจําพระองครชักาลปจจบุันเพือ่กําหนดรปูแบบสญัลกัษณมหาวทิยาลยั

ราชภัฏ และไดรับพระราชทานมาเปนตราประจํามหาวิทยาลัยราชภฏัทั่วพระราชอาณาจักร ซึ่งมีรายละเอียดที่สมควร 

นํามากลาวถึงไว ณ ที่นี้คือเปนรูปแบบที่เก่ียวของกับสถาบันพระมหากษัตริย ผูใหกําเนิดสถาบันเปนรูปแบบท่ีเปนก

ลาง เก่ียวของกับทองถิ่นที่ตั้ง ธรรมชาต ิและความสอดคลองกับชื่อมหาวทิยาลยัราชภฏัที่ไดรบัพระราชทาน สีของตรา

ประจํามหาวิทยาลัย มี 5 สี โดยมีความหมาย ดังนี้

 สีนําเงิน แทนคา สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกําเนิด และพระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ”

 สีเขียว แทนคา แหลงที่ตั้งในแหลงธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สวยงาม

 สีทอง แทนคา ความเจรญิรุงเรืองทางภูมิปญญา

 สีสม แทนคา ความรุงเรืองทางศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

 สีขาว แทนคา ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ
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ตนไมประจํามหาวิทยาลัย

 "ตนตาล" (Sugar Palm Tree) หรือตาลโตนด เปนพืชเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมทองถิ่นของชาวเพชรบุรี 

แทนคา ความมานะ อดทน ยืนหยัด มั่นคงของบุคลากร ความสูงสงและเกาแก ทรงคุณคาของมหาวิทยาลัย

สีประจํามหาวิทยาลัย “เขียว-เหลือง” 
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ปรัชญา ปณิธาน คติพจน

 ปรัชญา  : คุณธรรมนําความรู มุงสูสากล

 ปณิธาน : พลังปญญาของทองถ่ิน

 คติพจน : นฺตถิปฺญา สมาอาภา “แสงสวางใดเสมอดวยปญญาไมมี”

วิสัยทัศน 

 “ภายในป 2562 จะเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา ที่มีความโดดเดนดานอาหารและการทองเที่ยว” 

พันธกิจ

 1. สรางเอกลักษณดานอาหารและการทองเที่ยวใหไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

 2. ผลิตบัณฑิตที่มคีณุภาพพรอมทํางาน สรางอัตลักษณใหเปนที่ยอมรบัของผูใชบัณฑติและสงัคม โดยคาํนึงถงึ

หลักกระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม

 3. วิจัยและพัฒนาองคความรูที่จําเปนและประโยชนในการพัฒนาทองถิ่น ชุมชนและประเทศโดยใหความ

สําคัญกับการวิจัยเพื่อแกปญหาของพื้นที่และสนับสนุนเอกลักษณของมหาวิทยาลัย ที่สามารถนําไปใชประโยชนได

อยางแทจริง 

 4. ใหบรกิารวชิาการ ถายทอดองคความรู และเทคโนโลยนีวัตกรรมบนพ้ืนฐาน หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง

ที่ตอบสนองความตองการของชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 5. สืบสาน สงเสริมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูชุมชนและ

สังคม 

 6. เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ 

เพื่อใหเกิดความตระหนักในคุณคาของการอนุรักษและเผยแพรสูสากล 

 7. พฒันาประสิทธภิาพการบรหิารจดัการขัน้สงู (Advanced Execution Premium) โดยมีคณะกรรมการหรือ

สํานักบริหารยุทธศาสตรเปนกลไกดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

อัตลักษณ เอกลักษณ

 อัตลักษณ  : “ซื่อสัตย มีวินัย ใฝเรียนรู” 

 เอกลักษณ : “มหาวิทยาลัยที่ไดรับการยอมรับดานอาหารและการทองเที่ยว”

คานิยมองคกร

 "ทํางานเชิงรุก สรางประโยชนสุขที่เปนธรรม สํานึกนําความรับผิดชอบ กอปรกิจเปนหนึ่งเดียว"

 (PBRU :Proactive  Benefi t  Responsibility Unity)

  P : Proactive   หมายถึง ทํางานเชิงรุก

  B : Benefi t   หมายถึง สรางประโยชนสุขที่เปนธรรม

  R : Responsibility  หมายถึงสํานึกนําความรูผิดชอบ

  U : Unity   หมายถึง กอปรกิจเปนหนึ่งเดียว
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สภามหาวิทยาลัย

สภาวิชาการ

สภาคณาจารยและขาราชการ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

หนวยงานตรวจสอบภายใน

คณะครุศาสตร

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

คณะกรรมการวินยั อุทธรณ และรองทุกข

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

 สํานักงานคณบดี 

สํานักงานอธิการบดี

 กองกลาง

 กองนโยบายและแผน

 กองพัฒนานักศึกษา

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 สํานักงานคณบดี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 สํานักงานคณบดี 

คณะวิทยาการจัดการ

 สํานักงานคณบดี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

 สํานักงานคณบดี 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

 สํานักงานคณบดี 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

 สํานักงานคณบดี 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

 สํานักงานผูอํานวยการ

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

 สํานักงานผูอํานวยการ

สถาบนัวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

 สํานักงานผูอํานวยการ

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรีุ*

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

* หนวยงานภายในจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย

คณะพยาบาลศาสตร*

 สํานักงานคณบดี 

โครงสรางมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี

สภามหาวิทยาลัย

สภาวิชาการ

สภาคณาจารยและขาราชการ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

หนวยงานตรวจสอบภายใน

คณะครุศาสตร

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

คณะกรรมการวินยั อุทธรณ และรองทุกข

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

 สํานักงานคณบดี 

สํานักงานอธิการบดี

 กองกลาง

 กองนโยบายและแผน

 กองพัฒนานักศึกษา

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 สํานักงานคณบดี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 สํานักงานคณบดี 

คณะวิทยาการจัดการ

 สํานักงานคณบดี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

 สํานักงานคณบดี 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

 สํานักงานคณบดี 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

 สํานักงานคณบดี 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

 สํานักงานผูอํานวยการ

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

 สํานักงานผูอํานวยการ

สถาบนัวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

 สํานักงานผูอํานวยการ

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรีุ*

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

* หนวยงานภายในจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย

คณะพยาบาลศาสตร*

 สํานักงานคณบดี 
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ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ป 2558-2562

1. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเท่ียว

 1.1 เปาประสงค กาวสูความเปนเลศิดานอาหารและการทองเที่ยว

 1.2 ตัวช้ีวัด

  1.2.1 ผลงานวิจัยสรางสรรคและนวัตกรรมดานอาหารและการทองเที่ยวตออาจารยประจํากลุมสาขาวิชาอาหาร

และการทองเท่ียว

  1.2.2 จํานวนหลักสูตรในกลุมสาขาวิชาอาหารและการทองเที่ยวเพ่ิมขึ้น

  1.2.3 รอยละของนักศึกษาในกลุมสาขาวิชาอาหารและการทองเที่ยวเพ่ิมขึ้น

  1.2.4 รอยละของบัณฑิตสาขาดานอาหารและการทองเที่ยวที่มีงานทําภายใน 1 ป

  1.2.5 ผลการจัดอันดับระดับประเทศ สาขาวิชาดานอาหารและการทองเที่ยว

 1.3 กลยุทธ

  1.3.1 เพ่ิมศักยภาพการวิจัยดานอาหารและการทองเที่ยวและบูรณาการกับการเรียนการสอน

  1.3.2 เพ่ิมหลักสูตรในกลุมสาขาวิชาอาหารและการทองเที่ยว

  1.3.3 ปรับปรุงระบบการรับและรักษานักศึกษาใหอยูในระบบจนสําเร็จการศึกษา

  1.3.4 สรางชื่อเสียงใหไดรับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติดานอาหารและการทองเที่ยว

2. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : ยกระดบัคณุภาพบัณฑิต

 2.1 เปาประสงค ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ “พรอมทํางาน”

 2.2 ตัวช้ีวัด

  2.2.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองมาตรฐานTQF

  2.2.2 รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรยีนการสอน โดยใหผูเรียนสามารถเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริง มีการ

จัดการเรยีนการสอนโดยใหผูเรียนสามารถเรียนรูจากการปฏิบัติจริง

  2.2.3 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

   1) ภาพรวมเฉลี่ยตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

   2) ภาพรวมเฉลี่ยตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

  2.2.4 เงินเดือนตั้งตนเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรี (บาท)

  2.2.5 รอยละของบัณฑิตที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพหรือใบรับรองคุณวุฒิเฉพาะสาขาในปแรก

  2.2.6 จํานวนนักศึกษาและศิษยเกาที่ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการและวชิาชีพ ทั้ง

ในระดับประเทศหรือนานาชาติ

  2.2.7 รอยละของนักศึกษาที่สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู ออกแบบ สรางสรรคงาน นําเสนอ 

เผยแพร แลกเปลี่ยนผลงาน

 2.2 กลยุทธ

  2.2.1 ยกระดับคุณภาพและพัฒนาหลักสูตรใหมใหไดรับการยอมรับ และรับรองตามมาตรฐาน TQF

  2.2.2 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนโดยเนนเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action Learning)

  2.2.3 พัฒนาสมรรถนะอาจารยใหมีความแข็งแกรงทางวิชาการที่สอดรับกับกระบวนการจัดการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติ

  2.2.4 พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตใหถึงพรอมดวยวชิาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ รวมทั้งคณุธรรมสามารถดํารงตน

และชวยเหลือเก้ือกูลสังคมได
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3. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 เพิ่มศักยภาพการวิจัยและงานสรางสรรค

 3.1 เปาประสงค ผลิตผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพื้นที่

 3.2 ตัวช้ีวัด

  3.2.1 จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชน/ทองถิ่น

  3.2.2 รอยละของผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่ตีพิมพเผยแพร ในระดับชาติ และนานาชาติตออาจารย

ประจํา

  3.2.3 รอยละของอาจารยและนักวิจัยใหมที่ไดรับการพัฒนาทักษะการทําวิจัย

  3.2.4 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับ

ชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา

  3.2.5 รอยละของโครงการวิจัยท่ีสงมอบผลงาน (รายงานฉบับสมบูรณ) ภายในกําหนดสัญญาตอโครงการวิจัย

ทั้งหมด

  3.2.6 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธบิัตรหรือ     อนุสิทธิบัตร

 3.3 กลยุทธ

  3.3.1 สรางระบบบริหาร และสนับสนุนการวิจัยที่มีผลกระทบสูงตอการพัฒนาทองถิ่น ชุมชนและประเทศ

  3.3.2 พัฒนาระบบบมเพาะนักวิจัย

  3.3.3 สนับสนุนการบูรณาการผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่สามารถนําไปใชประโยชนตามพันธกิจเพื่อสราง

ความเขมแข็งของทองถ่ิน ชุมชน และประเทศสามารถตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติที่มีผลกระทบสูง

4. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : เรงรัดและยกระดับการใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของทองถิ่น

 4.1 เปาประสงค กาวสูการเปนมหาวิทยาลัยรบัผิดชอบตอสังคม

 4.2 ตัวช้ีวัด

  4.2.1 รอยละของนักศึกษาและบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมเพ่ือสังคม/ชุมชน/อุตสาหกรรมตอนักศึกษาและ

บุคลากรทั้งหมด

  4.2.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่บูรณาการดานการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย ตอ

โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด

  4.2.3 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่มหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน และสรางความเขม

แข็งของทองถิ่น

  4.2.4 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ หรอืกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสรมิเอกลักษณ 

ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

 4.3 กลยุทธ

  4.3.1 ใหบริการวิชาการที่รับผิดชอบตอสังคม ตอบสนองความตองการของทองถิ่น เปนศูนยรวมความคิด 

(Think Tank) ใหแกสังคม

  4.3.2 สรางคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของทองถิ่นผานกระบวนการเรียนการสอนการวิจัย

  4.3.3 ยกระดับภูมิปญญาไทยเพ่ือสรางมูลคาเพิ่มและขีดความสามารถในการแขงขัน

  4.3.4 สรางคลังปญญาทองถ่ิน ที่มีองคความรูวิทยาการผสมผสานกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถ่ิน
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5. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : สรางความเปนสากล

 5.1 เปาประสงค พัฒนาเพื่อกาวเขาสูความเปนสากล

 5.2 ตัวช้ีวัด

  5.2.1 จํานวนหลักสูตรนานาชาติ

  5.2.2 รอยละของนักศึกษาที่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ 

  5.2.3 รอยละของอาจารยที่ผานเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษ

  5.2.4 รอยละของนักศึกษาตางชาติตอนักศึกษาทั้งหมด

 5.3 กลยุทธ

  5.3.1 พัฒนาหลักสูตรใหเปนหลักสูตรนานาชาติ

  5.3.2 เพ่ิมขีดความสามารถดานภาษาของบุคลากรและนักศึกษา

  5.3.3 สรางเครอืขายความรวมมือที่หลากหลายและใชประโยชนจากเครอืขายในการเพ่ิมจํานวนอาจารยและ

นักศึกษาชาวตางประเทศ

6. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 : ปรับปรุงระบบบริหารจัดการสูองคกรเรียนรูที่มีประสิทธิภาพสูง

 6.1 เปาประสงค องคกรแหงการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพสูง

 6.2 ตัวช้ีวัด

  6.2.1 รอยละความสําเร็จตามแผนจัดการความรู (KM) ของทุกหนวยงาน

  6.2.2 จํานวนหนวยงานนํารองที่นําเกณฑคุณภาพการศึกษา เพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)

  6.2.3 คะแนนการประเมินการบริหารเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ

  6.2.4 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรท่ีมีตอการใหบริการของมหาวิทยาลัย

  6.2.5 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (อันดับในเอเชีย)

 6.3 กลยุทธ

  6.3.1 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชกลยทุธสูการ

ปฏิบัติที่เปนเลิศ (Advanced Execution Premium) ซึ่งมีระบบการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการ

  6.3.2 เพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากรดวยกระบวนการจัดการความรู

  6.3.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) และเทคโนโลยีสารสนเทศ มุงสูสังคมดิจิทัล (Digi-

tal Economy) และ E-University

  6.3.4 พัฒนามหาวิทยาลัยใหนาอยู มุงสูการเปน Green and Clean University

  6.3.5 สงเสริมการนํากลยุทธการตลาดอุดมศกึษาเพื่อสรางรายไดและภาพลักษณขององคกร
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1.  พลเอกสุรยุทธ  จุลานนท นายกสภามหาวิทยาลัย

2.  ผศ.อารีย  วชิรวราการ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3.  ดร.ดิเรก  พรสีมา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวฒุิ

4.  นายสมพร  ใชบางยาง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ

5.  นายพงศศักดิ์  จิรชัยประวิตร กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ

6.  ดร.พลสัณห  โพธิ์ศรีทอง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวฒิุ

7.  นายพิชัย  ขําเพชร กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ

8.  รศ.ดร.วศิน  อิงคพัฒนากุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวฒิุ

9.  นายวสันต  กิตติกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวฒุิ

10.  นายวิชาญ  ศิริชัยเอกวัฒน กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ

11.  ผศ.สนิท  ชุนดี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวฒุิ

12.  นายแสวง  เอี่ยมองค กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวฒิุ

13.  ผศ.ดร.นิวัต  กลิ่นงาม อธิการบดี

14.  พลเอกสุรินทร  พิกุลทอง ประธานคณะกรรมการสงเสริมฯ 

15.  อาจารยสขุุม  หลานไทย ประธานสภาคณาจารยฯ 

16.  ผศ.ดร.เสนาะ  กลิ่นงาม กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร

17.  รศ.ดร.กาญจนา  บุญสง กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร

18.  ผศ.รพีพรรณ  เทียมเดช กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร

19.  อาจารยจรรยาพร  บุญเหลือ กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา

20.  ผศ.ดร.ปาณิศา  แกวสวัสด์ิ กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา

21.  ผศ.ดร.ศุภณัฏฐ  ทรัพยนาวิน กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา

22.  อาจารย ดร.สรรเสรญิ  เลาหสถิตย กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา

23.  ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ รองอธิการบดี เลขานุการสภาฯ

รายนามกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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1.  ผศ.ดร.นิวัต    กลิ่นงาม   อธิการบดีี

2.  รศ.ดร.กาญจนา  บุญสง   รองอธิการบดี

3.  ผศ.ดร.เสนาะ  กลิ่นงาม   รองอธิการบดี

4.  ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ   รองอธิการบดี

5.  อาจารยปยวรรณ  คุสินธุ   รองอธิการบดี

6.  ผศ.พจนารถ  บัวเขียว   รองอธิการบดี

7.  ผศ.ดร.วภิวานี  เผือกบัวขาว   ผูชวยอธิการบดี

8.  อาจารย ดร.กฤษดา  ตั้งชวาล   ผูชวยอธิการบดี

9.  อาจารย ดร.ทัดทอง  พราหมณี   ผูชวยอธิการบดี

10.  ผศ.ดร.ปญญา  ทองนิล   คณบดีคณะครุศาสตร

11.  อาจารย ดร.มนัญญา  ปริยวิชญภักดี  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร

12.  ผศ.วิเชียร  เข็มเงิน   คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

13.  ผศ.ดร.วีระชัย  คอนจอหอ   คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

14.  อาจารย ดร.พูนศิริ  ทิพยเนตร   คณบดีคณะวทิยาศาสตร

     และเทคโนโลยี

15.  ผศ.รพีพรรณ  เทียมเดช   คณบดีคณะมนุษยศาสตร

     และสังคมศาสตร

16.  ผศ.ดร.กฤตชน  วงศรัตน   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

17.  อาจารยณัทกวี  ศิริรัตน   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร

18.  นายสะอาด  เข็มสีดา   รักษาการผูอํานวยการ

     สาํนักงานอธิการบดี

19.  ผศ.ดร.พรรณี  คอนจอหอ   ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ 

     และงานทะเบียน

20.  อาจารยอภิรัตน  วงศศภุชาติ   ผูอํานวยการสํานักวิทยบรกิาร

     และเทคโนโลยีสารสนเทศ

21.  อาจารยแสนประเสรฐิ  ปานเนียม   ผูอํานวยการสถาบันวิจัย

     และสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

รายนามคณะผูบริหารปจจุบัน
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งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน ทั้งสิ้น 

770,453,400 บาท เปนงบแผนดิน 555,376,000 บาท คิดเปนรอยละ 72.08 งบรายได 215,077,400 บาท คิดเปน

รอยละ 27.92 โดยภาพรวมเพ่ิมขึ้นจากปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน 145,900,250 บาท คดิเปนรอยละ 23.36 

ดังรายละเอียด ตอไปนี้

งบประมาณรายจาย ป 2559 เงินงบประมาณ  545,409,400 บาท

เงินรายได  215,077,400 บาท

รวม  760,486,600 บาท

งบประมาณรายจาย ป 2560 เงินงบประมาณ 616,461,400 บาท

เงินรายได 224,251,000 บาท

รวม 838,712,400 บาท

เพิ่ม/ลด รอยละ 10.29

เปรียบเทียบงบประมาณรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 และ 2559
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แสดงงบประมาณรายจานภาพรวม จําแนกตามรายจาย

แสดงงบประมาณรายจาย เงิยรายไดจําแนกตามรายจาย

1. รายจายประจาํขั้นต ่าํ,  

341,767,800 , 41%

2. รายจายงบลงทุน (คาครุภณัฑ 

ท ี่ด นิและสิ่งกอสราง),  

308,006,400 , 37%

3. รายจายหน วยงานจดัต ัง้

ภายใน,  39,775,400 , 5%

4.1 รายจายตามภารกจิ

หนวยงาน,  33,108,500 , 4%

4.2 รายจายตามยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย,  105,781,600 , 

12%

4.3 รายการคาใชจายตาม

แผนงานฉุกเฉิน,  10,272,700 , 

1%

1. รายจายประจาํขั้นต ่าํ,  

84,882,700 , 38%

2. รายจายงบลงทุน (คา

ครุภ ัณฑ ท ี่ด ินและสิ่งกอสราง),  

22,350,400 , 10%

3. รายจายหน วยงานจดัต ัง้

ภายใน,  37,996,800 , 17%

4.1 รายจายตามภารกจิ

หนวยงาน,  31,608,500 , 

14%

4.2 รายจายตามยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัย,  

37,139,900 , 16%

4.3 รายการคาใชจายตาม

แผนงานฉุกเฉิน,  10,272,700 

, 5%
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ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจายงบประมาณ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เบิกจายจริง คิดเปนรอยละ 88.55 ซึ่งเบิกจายไดตํา

กวาเกณฑกระทรวงการคลัง (รอยละ 98) โดยเบิกจายเงินงบประมาณไดใกลเคียงกับเกณฑกระทรวงการคลัง (รอยละ 

95.48 ) สวนเงินรายไดมีการเบิกจายตํากวาเกณฑกระทรวงการคลังคอนขางมาก (รอยละ 65.13)

ผลการเปรียบเทียบการเบิกจายจริงโดยรวมกับเกณฑการเบิกจายตามกระทรวงการคลังรายไตรมาส  พบวา รอยละ

การเบิกจายจริงตํากวาเกณฑการเบิกจายที่กระทรวงการคลังกําหนดในไตรมาสที่ 1 และ 2 และสูงกวากระทรวงการ

คลังในไตรมาสท่ี 3 และ 4 และสวนในภาพรวมเบิกจายตํากวาเกณฑกระทรวงการรอยละ 9.45

ไตรมาสที่

รอยละการเบิกจายตามเกณฑ

กระทรวงการคลัง
รอยละของการเบิกจายจริง

เปรียบเทียบเบิกจายจริงกับ

เกณฑการเบิกจาย

รายไตรมาส
ภาพรวม

สะสม
รายไตรมาส

ภาพรวม

สะสม
รายไตรมาส

ภาพรวม

สะสม

1 33 33 13.92 13.92 -19.08 -19.08

2 22 55 10.77 24.69 -11.23 -30.31

3 21 76 30.64 55.33 9.64 -20.67

4 22 98 33.22 88.55 11.22 -9.45

ผลการเบิกจายรายไตรมาสและสะสมของงบประมาณรวมทั้งหมด ของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560
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หลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2560

หลักสูตร/สาขาวิชา รวม คณะ

คศ. กษ. วศท. ทส. วท. มส. วก. พบ.

1. ครุศาสตรบัณฑิต(ค.บ.) 14 2 - - 1 4 7 - -

1.1 ภาษาไทย 

1.2 ภาษาอังกฤษ 

1.3 สังคมศึกษา 

1.4 นาฏยดุริยางคศาสตร(ดนตรีไทย) 

1.5 นาฎยดุรยางคศาสตร(ดนตรีสากล) 

1.6 นาฏยดุริยางคศาสตร (นาฏยการแสดง) 

1.7 ศิลปศึกษา 

1.8 การศึกษาปฐมวัย 

1.9 พลศึกษา 

1.10 เคมี 

1.11 ชีววทิยา 

1.12 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1.13 คอมพิวเตอร 

1.14 คณิตศาสตร 

 ในปการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีหลักสูตรท่ีเปดสอนจํานวน 18 หลักสูตร 65 สาขาวิชา 

เปนระดับปริญญาตรี 13 หลักสูตร 59 สาขาวิชา ระดับบัณฑิต  5 หลักสูตร 6 สาขาวิชา

ระดับการศึกษา สาขาวิชา จํานวนหลักสูตร

1. ปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป 43 11

2. ปริญญาตรีหลักสูตร  5 ป 15 1

3. ประกาศนียบัตรบัณฑิตวชิาชีพครู 1 1

4. ปริญญาโท 6 5

รวม 65 18

สรุปจํานวนหลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2560

หลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2560
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หลักสูตร/สาขาวิชา รวม คณะ

คศ. กษ. ทอ. ทส. วท. มส. วก. พบ.

2. วิทยาศาสตรบัณฑติ(วท.บ.) 17 - 4 3 6 3 - - 1

2.1 อาหารและโภชนาการประยุกต 

2.2 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2.3 เทคโนโลยีไฟฟา 

2.4 เทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส 

2.5 เกษตรศาสตร 

2.6 การเพาะเลี้ยงสัตวนํา 

2.7 สัตวศาสตร 

2.8 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร 

2.9 วิทยาการคอมพิวเตอร 

2.10 เทคโนโลยีเว็บและมัลติมีเดีย 

2.11 คอมพิวเตอรประยุกต(วิศวกรรมเครือขาย

และความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร)



2.12 คอมพิวเตอรประยุกต(เทคโนโลยี

คอมพิวเตอรสํานักงาน)



2.13 คอมพิวเตอรประยุกต(เทคโนโลยีเวบ็

มัลติมีเดีย)



2.14 เทคโนโลยีคอมพิวเตอรสํานักงาน 

2.15 เทคโนโลยีและศิลปะการประกอบอาหาร 

2.16 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (แขนง

ฟสิกส เคมี ชีววิทยา)



2.17 สุขภาพและความงาม 

3. ศิลปศาสตรบัณฑิต(ศศ.บ.) 7 - - - - - 7 - -

3.1 การพัฒนาชุมชน 

3.2 ศิลปะและการออกแบบ 

3.3 สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร 

3.4 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

3.5 อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและโรงแรม 

(แขนงวิชาการทองเที่ยว แขนงวชิาการ

โรงแรม)



3.6 ภาษาจีน 

3.7 อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและการบริการ

ระหวางประเทศ


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หลักสูตร/สาขาวิชา รวม คณะ*

คศ. กษ. ทอ. ทส. วท. มส. วก. พบ.

4. บริหารธุรกิจบัณฑิต(บธ.บ.) 8 - - - - - - 8 -

4.1 การบริหารธรุกิจ (การจัดการ) 

4.2 การบริหารธรุกิจ (การตลาด) 

4.3 การบริหารธรุกิจ (การจัดการทรัพยากร

มนุษย)



4.4 การจัดการสารสนเทศทางธรุกิจ 

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)



4.5 การบริหารธรุกิจ (การจัดการธุรกิจคา

ปลกี)



4.6 การบริหารธรุกิจ (การจัดการธุรกิจ

ระหวางประเทศ)



4.7 การจัดการ 

4.8 การจัดการทั่วไป 

5. นิตศิาสตรบัณฑิต(น.บ.) 1 - - - - - 1 - -

5.1 นิติศาสตร 

6. วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ(วศ.บ.) 3 - - 3 - - - - -

6.1 วิศวกรรมเครื่องกล 

6.2 วิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร 

6.3 วิศวกรรมพลังงาน 

7. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) 2 - - - - - 2 - -

7.1 รัฐประศาสนศาสตร (การปกครองทองถ่ิน) 

7.2 รัฐประศาสนศาสตร (การบริหารงานภาค

รัฐและเอกชน)



8. บัญชบีณัฑิต(บช.บ.) 1 - - - - - - 1 -

8.1 การบัญชี 

9. พยาบาลศาสตรบณัฑิต(พย.บ.) 1 - - - - - - - 1

9.1 พยาบาลศาสตร 

10. แพทยแผนไทยบัณฑิต(พท.บ.) 1 - - - - - - - 1

10.1 การแพทยแผนไทย 

11. นิเทศศาสตรบัณฑิต(นศ.บ.) 2 - - - - - - 2 -

11.1 นิเทศศาสตร (สื่อสารการแสดง) 

11.2 นิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ

โทรทัศน)


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หลักสูตร/สาขาวิชา รวม คณะ*

คศ. กษ. ทอ. ทส. วท. มส. วก. พบ.

12. สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต(สถ.บ.) 1 1 - - - - - - -

12.1 สถาปตยกรรมภายใน 

13. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(ส.บ.) 1 - - - - - - - 1

13.1 สาธารณสุขศาสตร 

14. ครุศาสตรมหาบัณฑิต(ค.ม.) 2 2 - - - - - - -

14.1 บรหิารการศึกษา 

14.2 หลักสูตรและการสอน 

15. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต(ศศ.ม.) 1 - - - - - 1 - -

15.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

16. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) 1 - - - - - 1 - -

16.1 รัฐประศาสนศาสตร 

17. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(บธ.ม.) 1 - - - - - - 1 -

17.1 การบริหารธรุกิจ 

18. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ(วศ.ม.) 1 - - 1 - - - - -

18.1 วิศวกรรมเครื่องกล 

รวม 65 5 4 7 7 7 19 12 4
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ขอมูลนักศกึษา

 จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา 2560 จําแนกตามคณะวิชา โดยมีจํานวนนักศึกษาทั้งสิ้น 11,643 คน  โดยในระดับ

ปริญญาตรีภาคปกติ จํานวน 10,482 คน ภาคนอกเวลาปกติ จํานวน 822 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 250  

คน ระดับบัณฑิตศึกษาปริญญาโท จํานวน 89 คน ปริญญาเอก จํานวน 3  คน

คณะ

ระดบัปริญญาตรี ระดับบณัฑิตศึกษา

รวม รอยละ
ภาคปกติ

ภาคนอก

เวลา
ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก

ครศุาสตร 745 95 250 48 0 1,138 9.73

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4408 376 0 34 0 4,818 42.43

วิทยาการจัดการ 1723 273 0 7 0 2,003 19.08

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1059 0 0 0 0 1,059 7.84

เทคโนโลยีการเกษตร 645 0 0 0 0 645 5.76

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

695 9 0 0 0 704 5.7

เทคโนโลยีสารสนเทศ 518 0 0 0 0 518 4.01

พยาบาลศาสตร 689 69 0 0 0 758 5.45

รวม 10,482 822 250 89 0 11,643 100

รวมทั้งสิ้น 11,304 339 11,643

รอยละ 97.09 2.91

จํานวนนักศึกษาจําแนกตามคณะวิชา



ครุศาสตร มนุษยศาสตรฯ
วิทยาการ

จัดการ
วิทยาศาสตรฯ

เทคโนโลยีการ

เกษตร

วิศวกรรมศาส

ตรฯ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

พยาบาล

ศาสตร

ปกติ 745 4408 1723 1059 645 695 518 689

นอกเวลา 95 376 273 0 0 9 0 69
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จัดการ
วิทยาศาสตรฯ

เทคโนโลยกีาร

เกษตร

วิศวกรรมศาส

ตรฯ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

พยาบาล

ศาสตร

ป.บัณฑิต 250

ปริญญาโท 48 34 7 0 0 0 0 0

ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0
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แผนภาพแสดงจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จําแนกตามคณะวิชาและภาคการศึกษา

แผนภาพแสดงจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา จําแนกตามคณะวิชา

ครุศาสตร มนุษยศาสตรฯ
วิทยาการ

จัดการ
วิทยาศาสตรฯ

เทคโนโลยีการ

เกษตร

วิศวกรรมศาส

ตรฯ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

พยาบาล

ศาสตร

ปกติ 745 4408 1723 1059 645 695 518 689

นอกเวลา 95 376 273 0 0 9 0 69
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ครุศาสตร มนุษยศาสตรฯ
วิทยาการ

จัดการ
วิทยาศาสตรฯ

เทคโนโลยกีาร

เกษตร

วิศวกรรมศาส

ตรฯ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

พยาบาล

ศาสตร

ป.บัณฑิต 250

ปริญญาโท 48 34 7 0 0 0 0 0

ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0
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คณะ

ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา

รวม รอยละ
ภาคปกติ

ภาคนอก

เวลา

ประกาศนียบัตร

บัณฑิต

ปริญญา

โท

ปริญญา

เอก

ครุศาสตร 147 0 102 24 0 273 2.38

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 935 159 0 23 0 1,117 7.50

วิทยาการจัดการ 436 80 0 0 0 516 4.13

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 213 0 0 0 0 213 1.43

เทคโนโลยีการเกษตร 166 0 0 0 0 166 1.21

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 203 0 0 0 0 203 1.36

เทคโนโลยีสารสนเทศ 156 0 0 0 0 156 1.02

พยาบาลศาสตร 175 30 0 0 0 205 1.60

รวม 2431 269 102 47 0 2,849 100.00

รวมทั้งสิ้น 2,700 149

รอยละ 94.77 5.23

ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2560 จําแนกตามคณะวิชาและระดับการศึกษา



แผนภาพแสดงจํานวนนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2560

แผนภาพแสดงจํานวนนักศึกษาใหมระดับบัณฑิตศกึษา ปการศึกษา 2560

ครุศาสตร์ มนุษยศาสตร์ฯ วทิยาการจดัการ วทิยาศาสตร์ฯ เทคโนโลยีการเกษตร วศิวกรรมศาสตร์ฯ
เทคโนโลยี

สารสนเทศ
พยาบาลศาสตร์

ปกติ 147 935 436 213 166 203 156 175

นอกเวลา 0 159 80 0 0 0 0 30
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ครุศาสตร์ มนุษยศาสตร์ฯ วทิยาการจดัการ วทิยาศาสตร์ฯ เทคโนโลยีการเกษตร วศิวกรรมศาสตร์ฯ
เทคโนโลยี

สารสนเทศ
พยาบาลศาสตร์

ป.บณัฑติ 102

ปริญญาโท 24 23 0 0 0 0 0 0

ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0
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แผนภาพแสดงจํานวนนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2560

แผนภาพแสดงจํานวนนักศึกษาใหมระดับบัณฑิตศกึษา ปการศึกษา 2560

ครุศาสตร์ มนุษยศาสตร์ฯ วทิยาการจดัการ วทิยาศาสตร์ฯ เทคโนโลยีการเกษตร วศิวกรรมศาสตร์ฯ
เทคโนโลยี

สารสนเทศ
พยาบาลศาสตร์

ปกติ 147 935 436 213 166 203 156 175

นอกเวลา 0 159 80 0 0 0 0 30
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ครุศาสตร์ มนุษยศาสตร์ฯ วทิยาการจดัการ วทิยาศาสตร์ฯ เทคโนโลยีการเกษตร วศิวกรรมศาสตร์ฯ
เทคโนโลยี

สารสนเทศ
พยาบาลศาสตร์

ป.บณัฑติ 102

ปริญญาโท 24 23 0 0 0 0 0 0

ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0
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ผูสําเร็จการศึกษา

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2559 มีจํานวนทั้งสิ้น 2,185 คน  โดยในระดับปริญญาตรีภาคปกติ จํานวน 

1,855 คน ภาคนอกเวลาปกติ จํานวน 150 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 103  คน ระดับบัณฑิตศึกษาปริญญา

โท จํานวน 68 คน ปริญญาเอก จํานวน 9  คน

คณะ

ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศกึษา

รวม รอยละ
ภาคปกติ

ภาคนอก

เวลา
ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก

ครุศาสตร 205 34 103 33 0 375 17.16

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 808 43 0 23 1 875 40.05

 วิทยาการจัดการ 289 63 0 3 0 355 16.25

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 230 0 0 5 0 235 10.76

 เทคโนโลยีการเกษตร 67 0 0 0 0 67 3.07

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 72 7 0 1 3 83 3.80

 เทคโนโลยีสารสนเทศ 93 3 0 3 5 104 4.76

พยาบาลศาสตร 91 0 0 0 0 91 4.16

รวม 1,855 150 103 68 9 2,185 100

รวมทั้งสิ้น 2,005 180

รอยละ 91.76 8.24

ตารางแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2559 จําแนกตามคณะวิชาและระดับการศึกษา
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ภาคปกติ ภาคนอกเวลา ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก

แผนภาพแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2559 จําแนกตามคณะวิชา

แผนภาพแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2559 จําแนกตามระดับการศึกษา
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ภาวะการมีงานทําบัณฑิต

 การสํารวจภาวะหางานทําของบณัฑติทีส่าํเร็จในปการศกึษา 2559 (ปงบประมาณ พ.ศ.2560) มหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบรุ ีมวีตัถปุระสงคเพ่ือติดตามผลภาวะหางานทาํและการประกอบอาชพีอิสระ การมรีายได และการไดงานทาํตรงสาขา 

ผลการสํารวจ พบวา

 1. การมีงานทําของบัณฑิตในปการศึกษา 2559 (ปงบประมาณ พ.ศ.2560) ทํางานแลว รอยละ 89.5 โดยบัณฑิต

ภาคปกติ ทํางานแลว รอยละ 88.6 และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ รอยละ 11.4 สวนบัณฑิตภาคนอกเวลาปกติ 

ทํางานแลว รอยละ 100.0 เมื่อพิจารณาการมีงานทําภาคปกติเปนรายคณะ พบวา คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ทํางานแลว (รอยละ 92.2) คณะวิทยาการจัดการ ทํางานแลว (รอยละ 89.1) คณะพยาบาลศาสตร (รอย

ละ 88.9) คณะครุศาสตร ทํางานแลว (รอยละ 88.7) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทํางานแลว (รอยละ 88.6) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ทํางานแลว (รอยละ 88.3) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ทํางานแลว (รอยละ 87.9) และ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรทํางานแลว (รอยละ 87.5) ตามลําดับ

 2. ประเภทงานท่ีทําของบัณฑิต สวนใหญเปนขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ (รอยละ 47.3) รองลงมา คือ 

พนักงานบริษัท/องคกรธรุกิจเอกชน (รอยละ 43.9) และดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ (รอยละ 6.9) ตามลําดับ เมื่อ

พิจารณาในแตละประเภท พบวา

  2.1 บณัฑติภาคปกต ิประเภทงานทีท่าํ สวนใหญเปนขาราชการ/เจาหนาทีห่นวยงานของรฐั (รอยละ 47.8) 

รองลงมา คือ พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน (รอยละ44.2) และดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ (รอยละ 6.3) ตาม

ลําดับ

  2.2 บัณฑิตภาคนอกเวลาปกติ ประเภทงานท่ีทํา สวนใหญ เปนขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 

(รอยละ 41.9) รองลงมา คือ พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน (รอยละ40.2) และดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 

(รอยละ 13.4) ตามลําดับ

 3. บัณฑิตที่ไดงานทําแลว ไดงานหลังจากสําเร็จการศึกษาประมาณ 1-2 เดือน รอยละ28.1 รองลงมา คือ ไดงาน

ทันที รอยละ 26.2 แ ละ 3-6 เดือน รอยละ 21.8 ตามลําดับ โดยภาคปกติ ไดงานหลังจากสําเร็จการศึกษา 1-2 เดือน รอย

ละ 30.6 ภาคนอกเวลาปกติ ไดงานทําระหวางศกึษา/มีงานทําอยูแลว รอยละ 100.0

 4. บัณฑติทีไ่ดงานทาํแลว ไดรับเงินเดอืนเฉลี่ยตอเดอืน 12,615.67 บาท โดยภาคปกตไิดรับเงินเดอืนเฉลีย่ตอเดอืน 

12,333.33 บาท ภาคนอกเวลาปกติ ไดรับเงินเดือนเฉลี่ยตอเดือน 15,739.06 บาท

 5. บณัฑติที่ไดงานทาํแลว ทํางานตรงตามสาขาทีส่ําเรจ็การศกึษา รอยละ 65.5 โดยภาคปกติ ทํางานตรงตามสาขา 

รอยละ 68.0 สวนบัณฑิตภาคนอกเวลาปกติ ทํางานตรงตามสาขา รอยละ 38.4 

ปการศึกษา สําเร็จการศึกษา ตอบแบบสอบถาม มีงานทําและศึกษาตอ

(รอยละ)

2559 1,948 1,510 77.5

2558 1,773 1,402 91.4

2557 1,083 820 88.0

2556 1,356 1,118 92.4

2555 1,442 1,198 86.6

2554 1,536 1,481 85.9
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ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต

 รายงานการสาํรวจความพึงพอใจของผูใชบณัฑติตอคณุลกัษณะบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา

แหงชาติ และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปการศึกษา 2559 มีวัตถุประสงค 1) เพื่อประเมินความพึงพอใจ

ของผูใชบณัฑติตอคณุลักษณะของบณัฑติทีส่าํเรจ็ การศกึษาจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีปการศกึษา 2559 ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ดานความรู

ดานทกัษะทางปญญา ดานความสมัพนัธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบและดานทกัษะการวเิคราะหเชงิตวัเลขและการ

ใชเทคโนโลยี 2) เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี ปการศึกษา 2559 ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 3 ดาน ไดแก ดานซื่อสัตย 

มีวินัย และใฝเรียนรู โดยมหาวิทยาลัยไดทําการสํารวจความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิตของบัณฑิตที่ไดงานทําแลว ซึ่งมีผูใช

บัณฑิตตอบแบบสอบถาม จํานวน 1,012 คน คิดเปนรอยละ 50.2 ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหงชาตแิละคณุลกัษณะบณัฑติตามอตัลกัษณของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุโีดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย เทากับ 4.28) เมื่อพิจารณาเฉพาะคณุลกัษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแหงชาติ พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.28) สวนคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ

ของมหาวทิยาลัย มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย เทากับ 4.29) เมื่อพิจารณาเปนรายคณะ พบวา

 1. คณะครศุาสตร ผูใชบณัฑติมคีวามพึงพอใจตอคณุลกัษณะบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอุดมศกึษาแหง

ชาติและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก(คาเฉลี่ย เทากับ 4.29) เมื่อพิจารณาเฉพาะคณุลกัษณะ

บัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอุดมศกึษาแหงชาติ พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดบัมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.31)

สวนคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.27)

 2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ผูใชบณัฑติมคีวามพึงพอใจตอคุณลักษณะบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดับ

อุดมศึกษาแหงชาติและอัตลักษณของมหาวทิยาลัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย เทากับ 4.26) เมื่อพิจารณา

เฉพาะคณุลักษณะบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอุดมศกึษาแหงชาต ิพบวา มีความพึงพอใจอยูในระดบัมาก (คา

เฉลี่ยเทากับ 4.25) สวนคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย

เทากับ 4.27)

 3. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีผูใชบัณฑติมคีวามพงึพอใจตอคุณลักษณะบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดบัอุดมศกึษาแหงชาตแิละอตัลกัษณของมหาวทิยาลยั โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก (คาเฉลีย่เทากบั 4.29) เมื่อพจิารณา

เฉพาะคณุลักษณะบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอุดมศกึษาแหงชาต ิพบวา มีความพึงพอใจอยูในระดบัมาก (คา

เฉลี่ยเทากับ 4.29) สวนคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย

เทากับ 4.29) 

 4. คณะวศิวกรรมศาสตรและเทคโนโลยอีุตสาหกรรม ผูใชบัณฑติมคีวามพงึพอใจตอคุณลกัษณะบัณฑติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 

4.22) เม่ือพิจารณาเฉพาะคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ พบวา มีความพึงพอใจ

อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.18) สวนคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก (คาเฉล่ีย เทากับ 4.26) 
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 5. คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ ผูใชบณัฑติมคีวามพึงพอใจตอคณุลกัษณะบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา

แหงชาติและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.33) เมื่อพิจารณาเฉพาะคุณลักษณะ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.27) สวน

คุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวทิยาลยั มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.40)

 6. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.29) เมื่อพิจารณาเฉพาะ

คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ

4.29) สวนคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก(คาเฉลี่ยเทากับ 4.30) 

 7. คณะวิทยาการจัดการ ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอคณุลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.26) เมื่อพิจารณาเฉพาะคุณลักษณะ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.26) สวน

คุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวทิยาลยั มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.27)

 8. คณะพยาบาลศาสตร ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.24) เมื่อพิจารณาเฉพาะคุณลักษณะ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.23) สวน

คุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวทิยาลยั มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.25)

 9. ขอเสนอแนะหรือความตองการที่จะใหมหาวิทยาลัยเพิ่มเติม คุณสมบัติของบัณฑิตในดานตาง ๆ ไดแก ควรสอนเพ่ิม

เติมในเรื่องของการเขียนหนังสือราชการเพื่อการสื่อสาร ควรฝกฝนเรียนรูจากประสบการณจริงใหมากขึ้น ควรฝกใหมีความกลา

แสดงออก การวางตัว บุคลิกภาพสอนแนวคิดและวิธีการทํางานใหม ๆ ควรเนนภาษาอังกฤษใหมากกวานี้ และสอนเนนการสราง

เสริมคุณธรรม การทํางานรวมกับบุคคลอื่น รูจักการแบงปน รูจักกาละเทศะ และมีความอดทนควรตระหนักถึงหนาที่ที่ตนเองทํา

อยู มีความมุงมั่น ตั้งใจ เอาใจใสทุกๆ งานที่ทําและควรสอนเนนการฝกทักษะการจับใจความ สรุปความคิดรวบยอดในประเด็นที่

สําคัญ
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 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีบุคลากรจํานวนทั้งสิ้น 665 คน แบงเปน อาจารยประจํา 

105 คน พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 285 คน พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 164 คน พนักงานราชการ 24 คน 

ขาราชการพลเรือน 12 คน ลูกจางประจํา 17 คน พนักงานชั่วคราว 57 คน (ฐานขอมูลบุคลากร มหาวิทยลัยราชภัฎเพชรบุรี 

ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2560)

ตารางแสดงจํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภทและหนวยงาน

หนวยงานที่สังกัด อ.ประจํา
พมล.

วิชาการ
ขรก.

ลูกจาง

ประจํา

พมล.

สนับสนุน
พ.ขรก. พชค. ผ.พิเศษ ตปท. รวม

คณะครุศาสตร 10 8 5 2 14 1 0 40

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 15 12 7 1 1 0 0 36

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

14 32 1 7 3 1 2 0 60

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 20 88 1 7 2 12 4 7 141

คณะวิทยาการจัดการ 19 23 1 8 1 4 0 0 56

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 15 37 2 14 2 1 0 0 71

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 17 1 8 1 0 0 0 38

คณะพยาบาลศาสตร 2 45 7 0 7 1 1 63

สํานักงานอธิการบดี 0 0 8 12 60 8 0 0 88

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0 0 2 8 2 0 0 12

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ

0 0 1 24 2 0 0 27

สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 0 0 7 0 0 0 7

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏั

เพชรบุรี

0 15 1 0 2 0 1 19

ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 0 0 0 2 0 0 2

อาคารเพชรนําหนึ่ง 0 0 0 3 0 0 3

โครงการสระวายนํา 0 0 0 2 0 0 2

รวม 106 277 12 17 163 24 49 8 9 665

ขอมูลบุคลากร
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คณะ ประเภทบุคลากรสายวชิาการ (คน) รอยละ

ขรก. พมล. พชค. ผ.พิเศษ ตปท. รวม

คณะครุศาสตร 10 8 12 1 0 31 7.16

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 15 12 0 0 0 27 6.24

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

14 32 1 2 0 49 11.32

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 20 88 12 4 7 131 30.25

คณะวิทยาการจัดการ 19 23 4 0 0 46 10.62

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 15 37 1 0 0 53 12.24

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 17 0 0 0 28 6.47

คณะพยาบาลศาสตร 2 45 1 1 1 50 11.55

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏั

เพชรบุรี

0 15 2 0 1 18 4.16

รวม 106 277 33 8 9 433 100.00

ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามประเภทและหนวยงาน

แผนภาพแสดงรอยละบุคลากรสายวชิาการจําแนกตามประเภทและหนวยงาน

0 50 100 150 200 250 300

ขาราชการ

พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงานช่ัวคราว

ผูมีความรูความสามารถพิเศษ

ตปท

0 50 100 150 200 250 300

ขาราชการ

พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงานช่ัวคราว

ผูมีความรูความสามารถพิเศษ

ตปท



รายงานประจําป 2560 

ANUAL REPORT 2017
42

คณะ ประเภทบุคลากรสายวชิาการ (คน) รอยละ

อาจารย ผศ. รศ. ศ. รวม

คณะครุศาสตร 22 7 2 0 0 31  8.16 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 17 9 1 0 0 27  6.12 

คณะวศิวกรรมศาสตรและเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 39 9 1 0 0 49  11.79 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 110 19 0 1 1 131  29.93 

คณะวิทยาการจัดการ 31 15 0 0 0 46  10.20 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 41 10 2 0 0 53  12.24 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 20 8 0 0 0 28  7.03 

คณะพยาบาลศาสตร 43 4 1 0 2 50  10.66 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี 18 0 0 0 0 18  3.85 

รวม 341 81 7 1 3 433  100.00 

รอยละ 78.75 18.71 1.62 0.23 0.69  100.00 

คณะ วุฒิการศึกษาบุคลากรสายวิชาการ (คน)

ตรี โท เอก รวม รอยละ

คณะครุศาสตร 0 21 10 31 8.16

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 0 12 15 27 6.12

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0 35 14 49 11.79

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 97 31 131 29.93

คณะวิทยาการจัดการ 0 33 13 46 10.2

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 36 17 53 12.24

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 18 10 28 7.03

คณะพยาบาลศาสตร 2 41 7 50 10.66

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 6 12 0 18 3.85

รวม 11 305 117 433 100.00

รอยละ 2.54 70.44 27.02 100.00  

ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตําแหนงวิชาการและหนวยงาน

ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามระดับคุณวุฒิและหนวยงาน
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หนวยงาน ประเภทบุคลากรสายสนับสนุน (คน)

ขรก. พมล. พรก. ลูกจาง

ประจํา

พชค. รวม รอยละ

คณะครุศาสตร 0 5 2 0 2 9 3.88

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 0 7 1 0 1 9 3.88

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 7 3 0 0 11 4.74

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 7 2 0 0 10 4.31

คณะวิทยาการจัดการ 1 8 1 0 0 10 4.31

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 14 2 2 0 18 7.76

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 8 1 1 0 10 4.31

คณะพยาบาลศาสตร 0 7 0 0 6 13 5.60

สํานักงานอธิการบดี 8 60 8 12 0 88 37.93

สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน 0 8 2 2 0 12 5.17

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 24 2 0 0 27 11.64

สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 0 7 0 0 0 7 3.02

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 0 1 0 0 0 1 0.43

ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 0 0 0 0 2 2 0.86

อาคารเพชรนําหนึ่ง 0 0 0 0 3 3 1.29

โครงการสระวายนํา 0 0 0 0 2 2 0.86

รวม 12 163 24 17 16 232

รอยละ 5.17 70.26 10.34 7.33 6.90 100.00

ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามประเภทและหนวยงาน
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ประเภทบุคลากร ปงบประมาณ (คน)

2557 2558 2559 2560

1. ขาราชการพลเรือน 123 123 118 118

1.1 ขาราชการพลเรือนสายผูสอน 110 110 106 106

- ปฏิบัติงาน 108 110 105 105

- ลาศึกษาตอ 2 - 1 1

1.2 ขาราชการพลเรือนสายสนับสนุน 13 13 12 12

2. ลูกจางประจํา 20 20 19 17

3. พนักงานมหาวิทยาลัย 382 410 425 440

3.1 พนักงานมหาวิทยาลัยสายผูสอน 220 247 262 277

- ปฏิบัติงาน 208 234 250 263

- ลาศึกษาตอ 12 13 12 14

3.2 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 162 163 163 163

4. พนักงานราชการ 22 21 24 24

5. อาจารยสัญญาจาง 56 47 54 33

6. อาจารยชาวตางประเทศ 12 8 8 9

7. พนักงานสัญญาจาง 8 9 9 16

8. ผูมีความรูความสามารถพิเศษ - - 11 8

รวมทั้งสิ้น 623 638 668 665

จํานวนบุคลากรทุกประเภท ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560

แผนภาพแสดงจํานวนบุคลากรทุกประเภท ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560

623

638

668

665

600 610 620 630 640 650 660 670 680

ปี 2557

ปี 2558

ปี 2559

ปี 2560
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ขอมูลอาคารสถานที่

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีอาคารทั้งสิ้น 51 อาคาร เปนอาคารเรียนและปฏิบัติการ 

จํานวน 26 หลัง นอกจากนี้ยังมีอาคารประกอบ และอาคารอื่นๆ ดังตารางตอไปนี้

ตารางแสดงขอมูลอาคารเรียนและปฏิบัติการ และอาคารประกอบ

ที่ ชื่ออาคาร ลักษณะ
หอง

บรรยาย
ปฏิบตัิการ

หองพัก

อาจารย
สํานักงาน

หอง

ประชุม
อื่นๆ

อาคารเรียนและปฏิบัติการ

1. อาคาร 1 คณะมนุษยศาสตรฯ คสล. 3 ชั้น 6 12 8 1 3 1

2. อาคาร 2 ศูนยสาธิตและบริการการแพทย

แผนไทย

คสล. 3 ชั้น 4 3 1 1 - 3

3. อาคาร 3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คสล. 3 ชั้น 2 1 2 2 3 11

4. อาคาร 4 คณะวิทยาศาสตรฯ คสล. 3 ชั้น 6 5 1 2 2 2

5. อาคาร 5 คสล. 2 ชั้น 1 1 1 2 1 2

6. อาคาร 6 สํานักวิทยบริการฯ 1 คสล. 2 ชั้น 1 - 2 1 4 10

7. อาคาร 7 คณะวิทยาศาสตรฯ คสล. 3 ชั้น 6 4 3 2 - 3

8. อาคาร 8 คณะพยาบาลศาสตร คสล. 3 ชั้น 5 1 3 2 1 5

9. อาคาร 9 คณะครศุาสตร คสล. 3 ชั้น 8 2 7 1 1 2

10. อาคาร 10 ศูนยฝกวิชาชีพการโรงแรม 

(โรงแรมเพชรนําหนึ่ง)

คสล. 4 ชั้น - 6 - 4 1 22

11. อาคาร 11 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี

คสล. 4 ชั้น 9 2 3 1 1 -

12. อาคาร 14 อาคารวิทยาภิรมย คสล. 9 ชั้น 26 2 6 11 4 12

13. อาคาร 16 คณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

คสล. 5 ชั้น 15 16 10 2 3 1

14. อาคาร 17 อาคารศูนยภาษาและ

คอมพิวเตอร

คสล. 4 ชั้น 11 6 6 6 10 1

15. อาคาร 18 คณะวิทยาการจัดการ คสล. 8 ชั้น 20 12 10 1 3 24

16. อาคาร 19 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 

รอบ พระชนมพรรษา  (คณะเทคโนโลยี 

การเกษตร)

คสล. 5 ชั้น 11 25 9 1 2 -

17. อาคาร 22  อาคารอเนกประสงค (หอ

ประชุม)

คสล. 2 ชั้น 3 1 - 2 2 14

18. อาคาร 23  อาคารมนุษยศาสตร คสล. 7 ชั้น 2 22 15 4 2 39

19. อาคาร 25  ศูนยการเรียนรูและพัฒนา

ทักษะชีวิต (Student Union)

คสล. 10 ชั้น 14 1 2
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ที่ ชื่ออาคาร ลักษณะอาคาร
หอง

บรรยาย
ปฏิบตัิการ

หองพัก

อาจารย
สํานักงาน

หอง

ประชุม
อื่นๆ

20. อาคาร 26 อาคารราชพฤกษ คสล. 6 ชั้น 15 7 4 1 2

21. อาคาร 27 โรงเรียนอาหารนานาชาติ คสล. 6 ชั้น 2 12 6

22. อาคาร 28 อาคารปฏิบัติการทาง

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

คสล. 5 ชั้น 22 4

23. อาคาร 29 อาคารเรียนและปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร (คณะพยาบาล)

คสล. 7 ชั้น 28 6 13 3 3

24. อาคาร 33 อาคารเรียนและปฏิบัติการ

ศิลปกรรมและการออกแบบ

คสล. 8 ชั้น 28 8 6 5 1

25. อาคารเทคโนโลยีไฟฟา คสล. 1 ชั้น 1 3 1 1 - -

26. อาคารเทคโนโลยีสถาปตยกรรมภายใน คสล. 1 ช้ัน 1 3 1 1 - -

27. อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คสล. 1 ชั้น 1 3 1 1 - -

28. อาคารวิศวกรรมเครื่องกล คสล. 1 ชั้น 1 6 1 1 - -

29. อาคารเทคโนโลยีการเกษตร 

(อเนกประสงค)

คสล. 1 ชั้น 1 6 2 1 - -

30. อาคารศลิปะ คสล. 2 ชั้น 4 3 1 - - -

31. อาคารดนตรี คสล. 2 ชั้น 3 5 2 - - -

32. อาคารคหกรรมศาสตร คสล. 2 ชั้น 1 2 1 - - 2

อาคารประกอบ

33. อาคาร 13  อาคารบรรณราชนครินทร 

(สํานักวิทยบริการฯ  2)

คสล. 6 ชั้น - - - 2 3 23

34. อาคาร 15/A อาคารชุดที่พักอาจารย คสล. 3 ชั้น - - - - - 36

35. อาคาร 15/B อาคารชุดที่พักอาจารย คสล. 3 ชั้น - - - - - 36

36. อาคาร 15/C อาคารชุดที่พักบุคลากร คสล. 3 ชั้น - - - - - 36

37. อาคาร 20  หอพักเพชรไพลิน คสล. 5 ชั้น - - - - - 100

38. อาคาร 21  หอพักเพชรสายรุง คสล. 5 ชั้น - - - - - 100

39. อาคาร 30/D อาคารชุดที่พักบุคลากร คสล. 3 ชั้น - - - - - 36

40. อาคาร 31  หอพักเพชรนิวาสรัตน คสล. 7 ชั้น - - - - - 156

41. อาคาร 32  หอพักเพชรหรรษานิเวศน คสล. 7 ชั้น - - - - - 156

42. โรงอาหารชั่วคราว คสล. 1 ชั้น - - - - - -

43. อาคารเรือนไทย อาคารไมใตถุนสูง - - - 1 1 5

44. อาคารหอวัฒนธรรม เฉลิมพระเกียรติ คสล. 1 ชั้น - - - - 1 3

45. อาคารสํานักวิทยาเขตโปงสลอด คสล. 2 ชั้น - - - 1 1 6

46. อาครศูนยวิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตรประยุกต

คสล. 4 ชั้น 3 25 16 2 3 17

47. อาคารนวเกษตร คสล. 2 ชั้น 2 4 1 1 - 2

48. บานพักอธิการ 1 หลัง บานพัก 2 ชั้น - - - - - -
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ที่ ชื่ออาคาร ลักษณะอาคาร
หอง

บรรยาย
ปฏิบตัิการ

หองพัก

อาจารย
สํานักงาน

หอง

ประชุม
อื่นๆ

49. บานพักรับรอง 1 หลัง บานพัก 2 ชั้น - - - - - -

50. บานพักบุคลากร 77 หลัง บานพัก 2 ชั้น - - - - - -

51. บานพักบุคลากร 4 หลัง บานพัก 1 ชั้น - - - - - -

52. อาคารหอพักชาย 3 หลัง คสล. 2 ชั้น  - - - - - -

53. อาคารหอพักหญิง 2 หลัง คสล.  3 ชั้น - - - - - -

54. เพชรคลินิก (คลีนิครักษาสัตว) อาคารไม  1 ชั้น - - - - - -

55. อาครศูนยวิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตรประยุกต 3 หลัง

คสล. 4 ชั้น - - - - - -

56. อาคารนวเกษตร 2 หลัง คสล. 2 ช้ัน - - - - - -

วิทยาเขตโปงสลอด อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี

 ท่ีตั้ง วิทยาเขตโปงสลอด อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุร เนื้อที่รวม 1,306 ไร มีลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบ

เชิงเขา สภาพถนนในพื้นที่เปนถนนดิน โดยแบงเปน

 โซนที่ 1 แหลงนํา 300 ไร    โซนที่ 2 พ้ืนที่เพาะปลูก 200 ไร

 โซนที่ 3 พื้นท่ีปาอนุรักษ 200 ไร    โซนที่ 4 พื้นที่อยูอาศัย 100 ไร

 โซนที่ 5 พื้นท่ีอาคารสําหรับการศกึษา 500 ไร

อาคารของวิทยาเขต : อาคารสํานักงาน 1 หลัง และ อาคารเอนกประสงค(ชั่วคราว) 1 หลัง

ระบบบริการสาธารณปูโภค : อางเก็บนํา 1 แหง (เนื้อที่ 30 ไร) ระบบไฟฟา ระบบระบายนํา ระบบนําดื่มและเพ่ือการ

บรโิภค รัว้รอบบรเิวณเพือ่การรกัษาความปลอดภยัและการบกุรกุของคนและสตัวความสามารถในการใหบรกิารในปจจบุนั

เปนสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร

สนามกีฬากลาง(สนามฟุตบอล,ลูวิ่งและลานกรีฑา)

 มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงสนามกีฬากลางเดิม โดยปรับปรุงเปนสนามกีฬากลางมาตรฐาน พรอมลูวิ่งมาตรฐาน 

เพื่อรองรับ นักศึกษามีความสนใจในกีฬาฟุตบอล กีฬาประเภทลูและลานเพิ่มข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ใชเปนสถาน

ที่พัฒนาทักษะดานการกีฬาแกนักศึกษา ใชเปนสถานที่การแขงขันกีฬาระดับอุดมศึกษา และบุคลากรในอนาคต และใช

เปนสถานที่จัดการแขงขันระดับภูมิภาค จังหวัด และทองถ่ิน

สระวายนํามาตรฐานพรอมอัฒจันทรมีหลังคา 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีการเปดสอนหลักสูตรที่หลากหลาย โดยเฉพาะหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร

การกีฬา และหลกัสตูรพลศกึษาและนันทนาการ มนีักศกึษาเรยีนครบทกุชัน้ป การเรยีนการสอนบางรายวชิา เชน วายนํา 

ตองไปอาศยัสระวายนําของเอกชนซึ่งเปนสระขนาดเลก็ไมไดมาตรฐาน จึงมคีวามจําเปนอยางยิง่ที่มหาวทิยาลัยควรมสีระ

ที่ไดมาตรฐาน เพื่อใชในการเรียนการสอน  การฝกซอมของนักกีฬา  การใหบริการตอบุคลากร และนักศึกษาอ่ืน ๆ รวม

ทั้งชุมชน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  การเปนศูนยกลางทางดานการกีฬาของจังหวัดเพชรบุรี  และจังหวัดใกลเคียงตามภารกิจ

ของมหาวิทยาลัย ที่เปนแหลงผลติบัณฑติที่มคีณุภาพและเปนศูนยกลางการบรกิารวชิาการแกสังคม เปนคลงัปญญาของ

ทองถิ่นและเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา บุคลากร และบุคคลในชุมชน    
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ขอมูลการวิจัย

 ในปงบประมาณ 2560 มหาวทิยาลยัไดมกีารจัดสรรทนุวจิยัจากแหลงทนุทัง้ภายในและภายนอกรวม  25,225,600 

บาท เปนแหลงทุนภายในมหาวทิยาลัย 2,014,000 บาท ไดแก ทุนนักวิจัยรุนใหม รุนที่ 5 760,000 บาท ทุนอุดหนุนวิจัย

รายไดมหาวทิยาลัย 1,177,900 บาท ทุนอุดหนุนวจิัยอาเซียน 4,000,000 บาท แหลงทนุภายนอก 6,713,465 บาท ไดแก 

ทุนอุดหนุนวิจัยสาํนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 5,000,000 บาท ทุนทุนอุดหนุนวจิัยกระทรวงวิทยาศาสตร  

200,000 บาท และทุนอุดหนุนวิจัยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) 1,997,165 บาทมีโครงการวจิัยไดรับ

อนุมัติจํานวน 57 โครงการ ดังรายละเอียดตอไปนี้

สรุปโครงการดานการวิจัย ปงบประมาณ  2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ที่ ประเภททุนวิจัย จํานวนทุน รวมทุนทั้งหมด

1 ทุนงบประมาณแผนดิน(วช.) 43 19,286,600

2 ทุนรายไดมหาวิทยาลัย  26 2,014,000

3 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 1 1,800,000

4 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดเพชรบุรี 1 2,125,000

รวมทุนวิจัยประจําป  2560 71 25,225,600

แผนภาพแสดงสัดสวนของงบประมาณดานการวิจัยจําแนกตามแหลงทุน ในปงบประมาณ 2560

77%

8%

7%

8%

15%

วช. ทุนรายได อปท. จังหวัดประจวบคีรีขันธ อปท. จังหวัดเพชรบุรี
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โครงการวิจัย ปงบประมาณ  2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

แหลงทุน : สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)

ที่ ชื่อโครงการ ผูวิจัย/คณะผูวิจัย  งบประมาณ 

1 การเจริญเติบโตของไมสกัในพ้ืนที่ตนแบบวนเกษตรชุมชนบานถําเสือ 

อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี

อ.ทรงศักดิ์  ธรรมจํารัส 80,000

2 ความหลากหลายชนิดของพรรณไมพ้ืนลางและการใชประโยชนผลผลิต

จากปาชุมชนบานถําเสือ อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี

ผศ.นันทนภัส สุวรรณสนิธุ 120,000

3 การสํารวจสภาพแวดลอมในวนเกษตรชุมชนบานถําเสือ อําเภอแกง

กระจาน จังหวัดเพชรบุรี

อ.ดร.สุดารัตน  ไชยเฉลิม 70,000

4 การสํารวจความหลากหลายทางชีวภาพของสัตวในพื้นที่วนเกษตรชุมชน

บานถําเสือ อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี

อ.สํารวย  มะลิถอด 55,000

5 การสํารวจสภาพเศรษฐกิจในพื้นท่ีวนเกษตรชุมชนบานถําเสือ อําเภอแกง

กระจาน จังหวัดเพชรบุรี

อ.ดร.ศริิวรรณ  แดงฉํา 91,800

6 ความสุขของชุมชนบานถําเสือ อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี อ.ดร.มนัญญา  ปริยวชญภักดี  60,000 

7 แนวทางการพัฒนาและเพ่ิมมูลคาผลิตภณัฑจากตาลโตนด

(ตอเนื่อง ปที่ 2)

ผศ.สุภทัรา กลําสกุล  1,160,500 

8 ระบบสูบนําแบบผสมผสานดวยพลังงานแสงอาทิตยและพลังงานลม

สําหรับการทํานาเกลือ

ผศ.สุนันทศักดิ์ ระวังวงศ  600,000 

9 การพัฒนาไซรัปนําตาลโตนดในเชิงพาณิชย อ.ดร.กัญญา รัชตชัยยศ  880,000 

10 การพัฒนารูปแบบการตลาดบริการสําหรับผูประกอบการธุรกิจราน

อาหารในกลุมทองเที่ยวRoyal Coast (เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ ชุมพร 

ระนอง) เพ่ือสรางขีดความสามารถทางการแขงขันในการเปดเสรีการคา

อาเซียน

อ.ดร.ธนวันต สิทธไิทย  420,000 

11 การพัฒนากลยุทธการจัดการทองเที่ยวชายฝงทะเลอาวไทยจังหวัด

เพชรบุรี บนฐานการมีสวนรวมของชุมชน

ผศ.ดร.อรุณรัตน ชินวรณ  353,000 

12 เทคโนโลยีการเผาไหมซําเพ่ือลดการปลดปลอยไนโตรเจนออกไซดจาก

การเผาไหมเชื้อเพลิงชีวมวลที่มีสวนประกอบไนโตรเจนสูงในเตาเผาฟลูอิ

ไดซเบด

อ.ดร.พิเชฐ นิลดวงดี  618,000 

13 การพัฒนาผลติภัณฑอาหารเสนเพ่ือสุขภาพจากขาวกลองทองถิ่นและขาว

ไรซเบอรรี่เพาะงอกเพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมวิถีคนเมืองเพชร

อ.ดร.สุคนธา สุคนธธารา  400,000 

14 เคร่ืองสูบนําดวยกําลังนําแบบลูกสูบ อ.ดร.ปรัชญา มุขดา  490,000 

15 การเพิ่มประสิทธิภาพเคร่ืองแยกเน้ือตาลจากผลตาลสุก ผศ.ดร.จินตนา วิบูลยศิริกุล  600,000 

16 การเพิ่มศักยภาพการผลิตปลานิลโดยการลดตนทุนอาหารดวยการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใชโปรตีนจากแหลงโปรตีนในอาหารดวยเอนไซมสกัด

จากธรรมชาติ

ผศ.ดร.รุงกานต กลาหาญ  396,000 
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ที่ ชื่อโครงการ ผูวิจัย/คณะผูวิจัย  งบประมาณ 

17 การพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เพื่อสรางเสนทางการ

เท่ียวเช่ือมโยงชายแดนไทย–เมียนมาร: กรณศีกึษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ

และจังหวัดมะริด

ผศ.ดร.วภิวานี เผอืกบัวขาว  360,000 

18 การใช หอยแมลงภู ปลาหมึก และเพรียงทะเลที่ผานกระบวนการทําแหง

แบบแชเยือกแข็ง(freeze dehydration) ในการผลติอาหารพอแมพันธุกุง

ขาวแวนนาไม(Litopenaeus vannamei)

รศ.ดร.บัญญัติ ศิริธนาวงศ  500,000 

19 การอบแหงกุงดวยเครื่องทําแหงแบบฟลูอิไดซเบด ผศ.ดร.ขวัญชัย หนาแนน  800,000 

20 การสรางสรรคการแสดงนาฏยศิลปไทยจากงานประติมากรรมปูนปนใน

โบราณสถานทุงเศรษฐี อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี

อ.จิณหจุฑา สุวรรณคัมภีระ  200,000 

21 รูปแบบผูนําการพัฒนาชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผศ.ดร.กอบกุล วิศิษฏสรศักดิ์  350,000 

22 นวัตกรรมการเคี่ยวนําตาลโตนดและนําตาลโตนดพรอมดื่มอัตโนมัติ

สําหรับครัวเรือน

สราวุฒิ เชาวสกู  655,000 

23 นวัตกรรมดิจิตอลการละเลนพ้ืนบานไทยเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดแบบนัก

วิทยาการคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

เท่ียง เหมียดไธสง  1,861,600 

24 การพัฒนาแกวบิสมัทบอโรซิลิเกตที่เติม Eu3+ สําหรับประยุกต7ใชเปน 

วัสดุเปลงเเสงยานตามองเห็น

สุวัฒน รักพาณิชย  450,000 

25 การศึกษาเพ่ือการอนุรักษเรือนไทยพ้ืนถิ่นเพชรบุรี สรุชัย ทรัพยเพ่ิม  950,000 

26 ตัวแบบการตลาดแบบปากตอปากสําหรับการทองเท่ียวเชิงชุมชน โดยใช

ภาพถายเซลฟพูดได

สุวัฒน เตชะเพชรไพบูลย  620,000 

27 การพัฒนาโครงสรางและเกณฑประสิทธิภาพการดําเนินกิจการของ

สันนิบาตสหกรณจังหวัดเพชรบุรีเพ่ือนําไปสูการปฏิบัตจิริงและรองรบัการ

แขงขันในประชาคมอาเซียน

นายบัณฑิตพงษ ศรีอํานวย  490,000 

28 การพัฒนาแบบฝกทักษะไวยากรณภาษาอังกฤษเรื่อง Sentence Build-

ing สําหรับครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาที่ไมไดสําเร็จ

การศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ จังหวัดเพชรบุรี

ผศ.ดร.สรติา บัวเขียว  380,000 

29 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สําหรับ

กลุมผูประกอบการขายสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภณัฑ (OTOP) ประเภท

สมุนไพร อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี

อ.ปนปนัทธ ลีลาอัมพรสิน  563,500 

30 การพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุท่ี เหมาะสมกับ

ภูมิสังคมของจังหวัดเพชรบุรี

ศุภณัฏฐ ทรัพยนาวิน  410,000 

31 การพัฒนาเสนทางทองเท่ียว "ตามรอยพอของแผนดิน"  : กรณศีกึษากลุม

ทวารวดี

ศิรวิรรณ แดงฉํา  757,000 

32 โครงการพัฒนาหนวยวิจัยเพ่ือรองรับเศรษฐกิจดิจิทัล ดร.ธนวุฒิ  ตันติโสภารักษ  1,120,600 

33 การพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการของผูประกอบการเศรษฐกิจชุมชน

แปรรูปและผลิตภัณฑอาหาร จังหวัดเพชรบุรี

ผศ.ดร.โสภาพร กลําสกุล  175,950 

โครงการวิจัย ปงบประมาณ  2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

แหลงทุน : สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)
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34 การพัฒนา แอปพลิเคชัน การเรียนไวยกรณภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ดวยการตูนเคลื่อนไหว

ดร.สรรเสริญ เลาหสถิตย  106,480 

35 การพัฒนาตําหรับมาตรฐานอาหารคาว-หวานเมืองเพชร ดร.ทวิพัฒน วิจิตรปญญารักษ  285,000 

36 โครงการวิจัยเพ่ือการศึกษาขอมูลการเสด็จพระราชดําเนินในจังหวัด

เพชรบุรี พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและพระ

ราชวงศระหวางป 2493 - 2559

อ.สัญญา  ธีระเดชอุปถัมภ  335,200 

37 กลยุทธการพัฒนาสหกรณในเครือขายจังหวัดเพชรบุรใีหเปนจังหวัด

ตนแบบของการเปนเมืองสหกรณ และเมืองสวัสดิการเพ่ือสมาชิกตาม

แนวเศรษฐกิจพอเพียง

อ.สมนึก วิเศษสมบัติ  165,000 

38 รูปแบบการพัฒนาความฉลาดดานสุขภาพของชนเผากะเหรี่ยง – กะห

ราง บานโปงลึกและบานบางกลอย ต.หวยแมเพรียง อ.แกงกระจาน 

จ.เพชรบุรี

อ.วีรยทุธ ศรีทุมสุข  209,330 

39 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสําหรับแพทย

แผนไทยและผูชวยแพทยแผนไทยเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในจังหวัด

เพชรบุรี

อ.กรรณิการ ตาละลกัษมณ  229,416 

40 การพัฒนาผลติภัณฑอาหารจากพืชสมุนไพร “พริกพราน” เพ่ือเพิ่มมูลคา

และสรางเอกลักษณดานอาหารทองถิ่น รวมกับกลุมชาวบานเยาวชน

หนองหญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี

อ.อารี นอยสาํราญ  229,350 

41 การพัฒนาแบบฝกอานภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจา

รณาญาณแบบสตีมศึกษาสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาโดยใชเนื้อหาใน

บรบิททองถ่ินเพชรบุรี – ประจวบคีรีขันธ

อ.วัชระ เย็นเปรม  231,274 

42 การสรางเครื่องหมายโมเลกุลอยางงายเพ่ือใชในการจัดจําแนกชนิดพันธุ

และเพศของตนตาลในจังหวัดเพชรบุรี

อ.ประดิพันธ  ทองแถม ณ 

อยุธยา

 207,900 

43 การศึกษาเพ่ือทราบลําดับนิวคลีโอไทดและความผันแปรของยีนมัยโอสแต

ตินในแพะ (Capra hircus) ที่เล้ียงในจังหวัดเพชรบุรี

อ.ไกรฤกษ ทวเีช้ือ  249,700 

โครงการวิจัย ปงบประมาณ  2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

แหลงทุน : สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)(ตอ)
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แหลงทุน : งบประมาณเงินรายได
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1 พฤกษเคมีและฤทธิ์ทางชีวภาพของตําแยชาง ดร.บุษราคัม  สิงหชัย 150,000

2 การศึกษาศักยภาพการประมงและการเพาะเลี้ยงสัตวนําของ

จังหวัดมะริดเพื่อพัฒนาความรวมมือทางวิชาการ

รศ.ดร.บัญญัติ  ศิริธนาวงศ 100,000

3 การวเิคราะหความถูกตองและสังเคราะหองคความรูที่ไดจาก

วิทยานิพนธ ดุษฎีนิพนธระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี

รศ.ดร.ยุทธ  ไกยวรรณ 80,000

4 การวจิัยและพัฒนาเตากาซชีวมวลประสิทธิภาพสูงแบบมีสวน

รวมกับชุมชนในพื้นที่กลุมแปรรูปนําตาลโตนดของจังหวัด

เพชรบุรี

ดร.โชติวัธน ศุภริัตนกุล 100,000

5 การถอดองคความรูสมุนไพรตามเสนทางทองเที่ยวชุมชนบาน

โคงตาบาง ตําบลทาไมรวก อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

อ.กิติศกัดิ์ รุจิกาญจนรัตน 50,000

6 การพัฒนาสุขภาวะของสมาชิกเกษตรกรของศูนยการเรียนรูเรื่อง

ขาวอินทรียบานไรมะขาม จังหวัดเพชรบุรี

รศ.สมจินต  เพชรพันธุศรี  100,000 

7 การสงเสริมภาพลักษณดานการทองเที่ยวเพชรบุรี : ออกแบบ

ลวดลายผาทอชาวไทยทรงดํา ชุมชนหนองปรง ต.หนองปรง 

อ.เขายอย จ.เพชรบุรี

อ.กาญจนี  บุพพัณหสมัย  78,500 

8 การพัฒนาคูมือการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทาง

วัฒนธรรมอาเซียนสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองชะอํา จังหวัดเพชรบุรี

อ.แสงดาว  ถิ่นหารวงษ  50,000 

9 ประสิทธผิลของการใชสื่อประสมในการพัฒนาความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

อ.ตรีศิรินทร  เฉลิมกิติ  50,000 

10 การพัฒนากิจกรรมการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทาง

วัฒนธรรมอาเซียนสําหรับนักเรียน

อ.ตรีนุช  นทรวภิาค  50,000 

11 รูปแบบการบริหารจัดการนําแบบมีสวนรวมกับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในพื้นที่ปาชุมชนเพื่อการทองเที่ยวชุมชนที่ยั่งยืนใน

จังหวัดเพชรบุรี (ใหระบุพื้นที่ปาชุมชน)

อ.เพ็ญทิพย  รักดวง  100,000 

12 วิจัยและพัฒนาหลักสูตรสัทศาสตรภาษาอังกฤษเพื่อการใชรูป

แบบออนไลนผสม

อ.ศุภมาส  เกตุเต็ม  170,000 

13 การศึกษาสําหรับนักเรียนชาติพันธุชนกลุมนอย การเรียนและ

การสอนในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนแนวพรมแดนดาน

ตะวันตกไทย-พมา

ผศ.ดร.กมลทิพย  พลบุตร  85,500 

โครงการวิจัย ปงบประมาณ  2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

แหลงทุน : งบประมาณเงินรายได



โครงการวิจัย ปงบประมาณ  2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

แหลงทุน : งบประมาณเงินรายได (ตอ)
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14 การพัฒนาคูมือการออกแบบการเรียนรูโดยการบูรณาการ 

STEM Education สําหรับครูโรงเรียนปาเด็งวิทยา อําเภอแกง

กระจาน จังหวัดเพชรบุรี

ผศ.ดร.ปญญา  ทองนิล  50,000 

15 การพัฒนาผลิตภัณฑขนมปงหวานจากแปงขาวไรเบอรรี่รวมกับ

กลุมมุสลิมเบเกอรี่ ตําบลทาแรง จังหวัดเพชรบุรี

อ.ศจีมาศ  นันตสุคนธ  100,000 

16 การเสริมสรางความมั่นคงทางอาหารของชุมชนในจังหวัด

เพชรบุรี

ดร.อนุรักษ  สิงหชัย  50,000 

17 การพัฒนาหนังสือคูมือภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเที่ยวเชิง

สรางสรรค

อ.ศิริกุล  ศรีโตกลิ่น  50,000 

18 แนวทางการพัฒนาใหเกษตรกรใช QR Code กับผลผลิต

ทางการเกษตรดานอาหารในอําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี

อ.เทิดศกัดิ์  ทองแยม  80,000 

19 การศึกษาแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมดวยตนเอง กรณีศึกษา

ชุมชนวดัเกาะ อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

อ.ณัฐวุฒิ  สุวรรณชาง  50,000 

20 การสรางสรรคสมุดภาพและคําศัพทเฉพาะเพ่ือสงเสริมดาน

อาหารและการทองเที่ยวในอําเภอเมืองเพชรบุรี

อ.มัฆวาน  นาคจั่น  50,000 

21 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการทองเที่ยวเชิงสงเสริมสุข

ภาพ : ศึกษากรณีนําพุรอน อ.หนองหญาปลอง จ.เพชรบุรี

อ. วาที่ ร.ต.หญิงวรรณศีา    

สีฟา

 40,000 

22 การผลิตสื่อสารคดี ฉบับภาษาจีนเพ่ือประชาสัมพันธการทอง

เที่ยวจังหวัดเพชรบุรี

อ.กมลทิพย  รักเกียรติยศ  100,000 

23 การธาํรงอัตลักษณทางวัฒนธรรมเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว

ชุมชนกะเหรี่ยงยางนํากลัดใต อําเภอหนองหญาปลอง จังหวัด

เพชรบุรี

อ.ธีรศักดิ์  สุขสันติกมล  50,000 

24 การวางแผนกลยุทธวิสาหกิจชุมชนเพ่ือสงเสริมการทองเที่ยว 

อําเภอหนองหญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี

อ.กุลสกาวว  เลาหสถิตย  50,000 

25 รูปแบบการจัดการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคของชุมชนถํารงค 

จังหวัดเพชรบุรี

อ.ลัคนา  ชูใจ  80,000 

26 การศึกษาภาพลักษณอาหารทองถิ่นของจังหวัดเพชรบุรีเพื่อสง

เสริมการทองเที่ยว

ผศ.ดร.พิมพระวี  โรจนรุง

สัตย

 100,000 

โครงการวิจัย ปงบประมาณ  2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

แหลงทุน : งบประมาณเงินรายได (ตอ)
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แหลงทุน : องคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเพชรบุรี-ประจวบคีรีขันธ
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ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 งานวิจัยไดรับการตีพิมพเผยแพร จํานวน 142 เรื่อง คดิเปนรอยละ 35.15 ของ

อาจารยประจํา เโดยผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับการตีพิมพสูงที่สุด รอยละ 62.00 ของอาจารย

ประจํา รองลงมา คือ ดานวทิยาศาสตรสุขภาพ รอยละ 47.92 และดานสังคมศาสตร รอยละ 12.56 ตามลําดับ

สรุปโครงการดานการวิจัย ปงบประมาณ  2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

หนวยงาน จํานวนงานวิจัยที่ไดรับ

การตีพิมพ

รอยละ

คณะครุศาสตร 5  3.52 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 11  7.75 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16  11.27 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 6  4.23 

คณะวิทยาการจัดการ 15  10.56 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 36  25.35 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 30  21.13 

คณะพยาบาลศาสตร 23  16.20 

รวม 142 100

ที่ ชื่อโครงการ ผูวิจัย/คณะผูวิจัย  งบประมาณ 

1 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น จังหวัดเพชรบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

ผศ.ดร.เสนาะ  กลิ่นงาม 2,125,000

2 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integ-

rity and Transparency Assessment : ITA) ของหนวยงานภาครัฐใน

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ 1,800,000

โครงการวิจัย ปงบประมาณ  2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

แหลงทุน : องคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเพชรบุรี-ประจวบคีรีขันธ
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ขอมูลการบริการวิชาการ

 ในปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยไดมีการจัดสรรงบประมาณในพันธกิจบริการวชิาการ ในแผนงานการเรงรัด

และยกระดับการใหบริการวิชาการ รวม 10,610,000 บาท จําแนกไดดังนี้

สรุปโครงการบริการวิชาการ ปงบประมาณ  2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ที่ โครงการ  เงินแผนดิน  เงนิรายได รวม

1 โครงการหนึ่งคณะหนึ่งอําเภอ ภายใตแนวคิดการบริหารจัดการ

โดยเนนความตองการของชุมชนเปนตัวต้ัง

1,728,000.00 437,000.00 2,165,000.00

2 โครงการสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ 891,200.00 0.00 891,200.00

3 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ 2,973,800.00 0.00 2,973,800.00

4 โครงการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 1,535,000.00 0.00 1,535,000.00

5 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโรงเรียน ตชด. และโรงเรยีน

กองทุนการศึกษา

1,265,000.00 0.00 1,265,000.00

6 โครงการสนับสนุนการใหบริการวิชาการตามยุทธศาสตรจังหวัด

เพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ

410,000.00 0.00 410,000.00

7 โครงการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน เพ่ือสราง

ชุมชนเขมแข็ง

450,000.00 0.00 450,000.00

8 โครงการสรางวถิีชีวติเศรษฐกิจพอเพียงแกชุมชน 285,000.00 0.00 285,000.00

9 โครงการสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือเพ่ิมมูลคาจาก

วัตถุดิบในทองถ่ิน

215,000.00 420,000.00 635,000.00

9,753,000.00 857,000.00 10,610,000.00

แผนภาพแสดงสัดสวนของงบประมาณดานการบริการวิชาการจําแนกตามแหลงทุน ในปงบประมาณ 2560  

หนวย : ลานบาท

20%8%

28%

15%
12% 4%

4%

3%

6%

13%

หนึ่งคณะหนึ่งอําเภอ โครงการพระราชดําริฯ อนุรักษพันธุกรรมพืชฯ

พัฒนาครูและบุคลากรฯ โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนฯ ยุทธศาสตรจังหวัดฯ

สรางชุมชนเขมแข็ง สรางวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงฯ พัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือเพ่ิมมูลคาฯ
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โครงการบริการวิชาการ ปงบประมาณ  2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน บรรลุ หนวยงาน

ยุทธศาสตรท่ี  5  เรงรัดและยกระดับการใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการทองถิ่น  

กลยุทธที่ 15 ใหบริการวิชาการที่รับผดิชอบตอสังคมตอบสนองความตองการของทองถิ่นเปนศนูยรวมความคิด                          

(Think  Tank ) ใหแกสังคม

1 โครงการอนุรกัษพันธกุรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ(การ

สนับสนุนโรงเรียนสมัครเขารวม

สนองพระราชดําริ อพ.สธ.)

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 30 คน

2. หนังสือองคความรูจากการสํารวจพันธุไม 

จํานวน 1 เลมรวม 32 วงศ จํานวน 69 ชนิด 

3. ปายพันธุไม จํานวน 80 ปาย

4. ผลการดําเนินดานบริบทโครงการและดาน

เจตคติมีคาเฉลี่ยมากกวา 3.51

 คณะครุศาสตร

2 กิจกรรมการเผยแพรองคความรู

และภูมิปญญาทองถ่ินดวยสื่อตางๆ

1. เชิงปริมาณ ดานจํานวนผูเขารวมกิจกรรม จาก

โรงเรียนบานลาดวิทยา จํานวนทั้งสิ้น 39 จา

กมรภ.เพชรบุรีจํานวน 11 คน ผูเขารวม

กิจกรรม 50 คน บรรลุเปาหมาย ดานจํานวน

คูมือการศึกษาพันธุพืชในทองถิ่น ไดทําเพิ่มเติม

ตามตนฉบับรวม 10 เลม บรรลุเปาหมาย ดาน

ชุดปายวิดีโอ และ QR Code ติดตั้งในบริเวณ

โรงเรียนบานลาดวิทยา จํานวนทั้งสิ้น 12 ชุด 

บรรลเุปาหมาย

2. เชิงคุณภาพ ดานความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม อยูในระดับมาก 4.28 ดานผูเขารวม

กิจกรรมสามารถนําความรูไปใชประโยชน อยู

ในระดับมากที่สุด 4.51 บรรลุเปาหมาย

3. เชิงเวลา จัดวนัที่ 17 - 18 เม.ย. 2560 บรรลุ

เปาหมาย

 คณะครุศาสตร

3 การสรางครูโรงเรียนตนแบบไทย

แลนด 4 “One Innovation One 

School”

1. จํานวนครูและนักเรยีนเขารวมอบรม จํานวน 

30 คน

2. ครูรวมแบบฝกได จํานวน 3 แบบ 

3. ครูมีความรูความเขาใจและมีทักษะการคิด

เชิงเหตุและผล องคประกอบที่ 1,2,3 คิดเปน

คาเฉลี่ย 4.88 , 0.93, 0.94 (คิดเปนรอยละ 

97.68, 88.25, 96)

4. ผลการดําเนินดานบริบทโครงการและดาน

เจตคติมีคาเฉลี่ยมากกวา 3.51

 คณะครุศาสตร
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ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน บรรลุ หนวยงาน

4 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา(เครือขายชมรมครู) 

กิจกรรมพัฒนาครือขายชมรมครู

1. ผลการดําเนินงานเชิงปริมาณ

1.1 จํานวนโรงเรียนตนแบบ จากการดําเนินงาน 

ไดโรงเรียนตนแบบเครือขายจํานวน 5 โรงเรียน

1.2 มีการถอดบทเรียนการจัดการเรียนรูของครูที่

เปนสมาชิกชมรมเครือขายดวยกิจกรรมแบบ

ชุมชนการเรียนรูมืออาชีพ (PLC) 1 ครั้ง

2. เชิงคุณภาพ

2.1 ความพึงพอใจเฉลี่ยของผูรับพัฒนาเฉลี่ย 4.25 

เปนไปตามตัวชี้วดัความสําเร็จคือมากกวา 3.51  

2.2 ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําความรูไปใช

ประโยชน ที่คาเฉลี่ย 4.12 เปนไปตามตัวชี้วัด

ความสําเร็จคือมากกวา 3.51

3. การดําเนินงานเสร็จตามระยะเวลาที่  กําหนด

คือวันที่ 24 – 25 มิถุนายน 2560

จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 23  คน  สรุป

ผลการดําเนินงาน ดังนี้

 คณะครุศาสตร

5 พัฒนาชุดการเรยีนรูและหลักสูตร

ทองถิ่น “การผลิตขาวอินทรีย: 

ชุมชนไรมะขาม”

1. ผูเขารวมมีความสะดวกในการเขาถึงสถานที่ 

และหัวขอในการบรรยาย  รอยละ  57.58 และ 

รอยละ 39.39  

2. มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม ดาน

กระบวนการ อยูในภาพรวมอยูในรระดับมาก  

4.29   ดานวิทยากร ในภาพรวม อยูในระดับ

มาก 4.58

 คณะครุศาสตร

6 การพัฒนาและเพิ่มมูลคาสินคา

เกษตรเพื่อความเขมแข็งของชุมชน

บางขุนไทร และการขับเคลื่อนการ

ใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองตอ

ความตองการของชุมชน

มีการดําเนินกิจกรรม

1. ปลูกปาเพื่อเพ่ิมพื้นที่ปาชายเลนวันที่ 17 

พฤษภาคม 2560

2. การผลิตพืชในระบบอินทรียและใชนํานอย (28-

29 กรกฎาคม 2560) 

3. วันถายทอดเทคโนโลยี (Field day) อําเภอ

บานแหลม(5 กรกาคม 2560)

4. ปลูกปาโครงการประชารัฐรวมใจปลูกตนไมให

แผนดิน (7 สิงหาคม 2560)

 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

7 สํารวจความหลากหลายของพันธุ

ปลาจากการทําประมงบริเวณ

ชายฝงจังหวัดเพชรบุรี

ดําเนินการสํารวจพันธุปลาที่ไดจาการทําประมง

บริเวณชายฝงจังหวดัเพชรบุรีได 52 ชนิด

 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

8 การสํารวจภูมิปญญา และการใช

ประโยชนจาก “ตนจาก” จังหวัด

เพชรบุรี

ดําเนินการแลวเสร็จแตมีการเบิกจายลาชา โดยมี

เขารวมกิจกรรม จํานวน 23 คน และมีการบูรณา

การรายวิชาจํานวน 1 รายวิชา

 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร
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9 การจัดทําฐานขอมูล เวบ็ไซต

ประชาสัมพันธ โครงการ อพ.สธ.-

มรภ.เพชรบุรี

ดําเนินการจัดทําเว็บไซดและฐานขอมูล (สํานักงาน

ประสานงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริ)

 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

10 งานประชุมวิชาการและนิทรรศการ 

ทรัพยากรไทย : ศักยภาพมากลน

มีใหเห็น

ไมไดดําเนินกิจกรรม  คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

11 จัดทําหนังสือเผยแพรผลงาน

โครงการอนุรกัษพันธกุรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริฯ

ไดดําเนินการจัดทําหนังสือ จํานวน 800 เลม 

และจะนําไปเผยแพรในงานประชุมวิชาการและ

นิทรรศการทรัพยากรไทย:ศกัยภาพมากลนมีให

เห็น ในเดือนพฤศจิกายน-ธนัวาคม 2560

 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

12 การจัดทําหนังสือพันธุไมปาชายเลน

ที่พบในอําเภอบานแหลม จังหวดั

เพชรบุรี

ดําเนินการคนควาขอมูลและลงพื้นที่สํารวจพันธุไม

ปาชายเลน โดยไดจัดทําหนังสือจํานวน 500 เลม 

และมีการมอบหนังสือใหทางโรงเรียนบางตะบูน

วิทยา และโรงเรยีนวัดบางขุนไทร ตลอดจนสถานี

พัฒนาทรัพยากรปาชายเลนที่ 6

 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

13 การพัฒนากรรมวิธกีารสกัดแคโรที

นอยดจากเนื้อตาลสุก

ไดกรรมวิธีในการสกัดแคโรทีนอยดจากเนื้อตาลสุก 

1กรรมวิธี

 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

14 การใชประโยชนจากชะคราม พืช

ปาชายเลนของอําเภอบานแหลม 

จังหวัดเพชรบุรี

มีการนําเสนองานวิจัยภาคบรรยายในการประชุม

วิชาการราชภัฏวิจัยครั้งที่ 7 เรื่องการเปลี่ยนแปลง

ปริมาณคลอโรฟลดและสารประกอบปนอลในใน

ชะครามหลังการเก็บรักษาในวันที่ 15 กรกฎาคม 

2560

 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

15 การศกึษาคุณภาพเนื้อไกพื้นเมือง

แทพันธุเหลืองหางขาว และประดู

หางดํา

โครงการอนุมัติแลวกําลังดําเนินการทําวิเคราะห

คุณภาพซากไกและคุณภาพเนื้อใหแลวเสร็จภายใน

เดือน กรกฎาคม 2560

 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

16 การสํารวจความหลากหลายทาง

ชีวภาพของพรรณไมนําในพื้นที่บาน

ถําเสือตําบลแกงกระจานอําเภอแกง

กระจาน จังหวัดเพชรบุรี

ไดฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพดาน

พรรณไมนําของบานถําเสือ โดยมีความพึงพอใจ

ของผูเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80

 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

17 บริหารจัดการโครงการอนุรักษ

พันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจากพระ

ราชดําริฯ

ดําเนินการเรียบรอยแลวจํานวน 32 โครงการ ไม

ไดดําเนินการ จํานวน 1 โครงการ

 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร
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18 การปองกันกําจัดหนอนหัวดําแมลง

ศัตรูมะพราว แบบยั่งยืน

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว  โดยมีเขารวมกิจกรรม

จํานวน 45 คน และชุมชนที่เขารวมกิจกรรม

จํานวน 2 ชุมชนคือชุมชนบางครกและบางขุนไทร 

โดยมีการบูรณาการกับเรียนการสอน 2 รายวชิา

คือ สารควบคุมการเจริญเตบิโตของพืช การผลิต

ไมผล

 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

19 การบูรณาการงานวิจัยเรื่องผลของ

การใชกากถั่วเหลืองผสมในอาหาร

ที่มีตอความสมบูรณของแมพันธุ

กุงกามแดงกับการบริการวิชาการ

เรื่องการทําอาหารเลี้ยงสัตวนําแบบ

พื้นบาน

มีจํานวนผูเขารวมกิจกรรมมากกวา 45 คน โดยได

ดําเนินการกับชุมชน 1 ชุมชน และมีการบูรณาการ

กับรายวชิา 1 รายวิชา

 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

20 กิจกรรมการพัฒนาระบบ

สารสนเทศการบริหาจัดการการซื้อ

ขายขาวของวิสาหกิจชุมชนการผลิต

ขาวพันธดีไรมะขาม ต.ไรมะขาม 

จ.เพชรบุรี  

1. จํานวนชุมชนที่ไดการพัฒนา 1 ชุมชน 

2. จํานวนระบบสารสนเทศแบบสําเร็จรูป 

3. จํานวนระบบซื้อขายสินคาผานเว็บไซต (E-

Commerce)

 คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

21 ฝกอบรมเชิงปฏบิัติการมัลติเดียเพื่อ

การทองเท่ียวและอาหาร (โรงเรียน

กองทุน-ปาเด็งวิทยา)

1. จํานวนชุมชนที่ไดการพัฒนา 1 ชุมชน 

2. จํานวนระบบสารสนเทศแบบสําเร็จรูป 

3. จํานวนระบบซื้อขายสินคาผานเว็บไซต (E-

Commerce)

 คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

22 อบรมเชิงปฏิบัติการการอานภาษา

ไทยโดยใชสื่อคอมพิวเตอรของ

นักเรยีนโรงเรียนตํารวจตระเวน

ชายแดน

ไมไดดําเนินกิจกรรม  คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

23 กิจกรรม การผลิตกาซชีวภาพจาก

วัสดุอินทรียเหลือใช เพ่ือชุมชน

เกษตรสะอาดตามแนวคิดแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง

ชวงดําเนินการที่ 1

1. จัดอบรมเรื่อง การผลิตกาซ ชีวภาพ วันที่ 17-

18 กุมภาพันธ 2560

2. มีผูเขารวมอบรมตลอดกิจกรรม จํานวน 50 คน

3. ผลการฝกอบรม รอยละ 100

ชวงดําเนินการที่ 2

1. จัดอบรมเรื่อง การติดตามผลการผลิตกาซ

ชีวภาพและการนําไปใชประโยชน วันที่ 29 

พฤษภาคม 2560

2. มีผูเขารวมอบรมตลอดกิจกรรม จํานวน 50 คน

3. ผลการฝกอบรม รอยละ 100

 คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
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24 กิจกรรม การออกแบบศูนยแสดง

สินคาชุนชมไรมะขาม เพ่ือยกระดับ

ผลิตภัณฑขาวอินทรียสูการตอยอด

เชิงพาณิชย

ไมมีการดําเนินกิจกรรม  คคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมี

25 การถายทอดองคความรูเรื่องขาว

พื้นเมืองจังหวัดเพชรบุรี ชุมชน

บานไรมะขาม อําเภอบานลาด 

จังหวัดเพชรบุรี

ผูจัดทําโครงการลงพื้นที่ ชุมชนบานไร มะขาม  คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

26 การพัฒนาผลิตภัณฑแปรรูปอาหาร

และบรรจุภัณฑ กลุมแปรรูปอาหาร

ฮาลาลทาแรงออก

วันที่ 26 เมษายน 2560โดยไดองคความรูจาก

ชุมชนจํานวน 2 เรื่องและไดผลิตภณัฑ (คุกกี้) 1 

ผลิตภัณฑ 

 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

27 การสํารวจและศึกษาคุณสมบัติทาง

กายภาพและทางเคมีของดินใน

พื้นที่ชุมชนบานโปงสลอด จังหวัด

เพชรบุรี

ไดรับความพึงพอใจจากผูเขารวมกิจกรรมระดับ 

4.67ผูเขารวมกิจกรรมประกอบดวยบุคลากร

จํานวน 4 คน นักศึกษาจํานวน 6 คน

 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

28 การสํารวจทํารหัสพิกัดตนไมใน

พื้นที่ปาชุมชนบานโปงสลอด

เปนกิจกรรมบูรณาการเก่ียวกับการวิจัยกับบริการ

วิชาการเพื่อใหความรูพัฒนาผลิตภัณฑแปรรปู

อาหารและบรรจุภัณฑ กลุมแปรรูปอาหารฮาลาล

ทาแรงออก

 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

29 การคดัแยกจุลินทรียที่มีความ

สามารถผลิตเอนไซมเซลลูเลสจาก

ดิน

ผูจัดทําโครงการไดทําศึกษาทําการคัดแยก

จุลินทรียที่มีความสามารถผลติเอนไซมเซลลูเลส

จากดินชวงระหวางวนัที่ 1 ตุลาคม – 30 สิงหาคม 

2560โดยสามารถคัดแยกไดออกเปน 5 สายพันธุ 

มีนักศึกษาเขารวมในโครงการจํานวน 31 คน ได

ผลงานวจิัยเผยแพรในงานประชุมวิชาการ จํานวน 

1 เรื่อง และสามารถนําไปใชบูรณาการกับการเรียน

การสอนได จํานวน 1 เรื่อง

 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

30 สํารวจความหลากหลายและเก็บ

รวบรวมพันธกุรรมพืช

คณะผูจัดทําโครงการดําเนินการสํารวจความหลาก

หลายและเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืชตามโครงการ

อนุรกัษ

 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

31 สํารวจเก็บรวบรวมและศึกษา

ลักษณะตางๆ ของขาวพันธุพ้ืนเมือง

ของจังหวดัเพชรบุรี

ผูจัดทําโครงการไดออกสํารวจเพ่ือเก็บรวมรวมและ

ศึกษาลักษณะตางๆ ขาวพันธพื้นเมืองของจังหวัด

เพชรบุรี ชวงระหวาง มกราคม 2560- สิงหาคม 

2560 โดยมีทั้งหมด 37 พันธุ

 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี
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32 รวบรวมและอนุรักษพันธุกรรม

กลวยไม

เปนกิจกรรมรวบรวมกลวยไมหายาก ใกลสูญพันธุ

หรือมีแนวโนมใกลสูญพันธุ เพ่ือมาอนุรักษในโรง

เรือนกลวยและสวนพฤกษศาสตรเพชรวนาลัย ป

ละอยางนอย 10 ชนิด และศึกษาวิจัยเพื่อขยาย

พันธุดวยเทคนิคการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช อีก 1 

ชนิด

 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

33 ดําเนินการและพัฒนาปรับปรุงสวน

พฤกษศาสตรเพชรวนาลัย

คณะผูจัดทําไดดําเนินการปรับปุรงพัฒนาสวนพฤษ

ศาสตรเพชรวนาลัย เพ่ือเปนแหลงเรียนรูสําหรับ

การจัดการเรียน การสอน การวิจัย และบริการ

วิชาการ

 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

34 ศึกษาชีววิทยาของตาล ดําเนินงานกิจกรรมเปนการศึกษาแมลงพาหะ

ถายละอองเรณูของตาลโตนด โดยทําการศึกษา

ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และพื้นที่รัศมี 50 

กิโลเมตร และในปงบประมาณตอไป ระหวางวันที่ 

1 กุมภาพันธ – 31 พฤษภาคม 2561 และใหความ

รูกับนักศึกษา ครู อาจารย และบุคคลภายนอก 

จํานวน 50 คน

 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

35 จัดตั้งศูนยเรียนรูความหลากหลาย

ทางชีวภาพ

คณะผูจัดทําไดดําเนินการจัดตั้งศูนยการเรียนรู

ความหลากหลายทางชีวภาพ ณ ชั้น 4 อาคารศูนย

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี โดยจัดทําขึ้นชวงระหวางเดือน มกราคม 

– สิงหาคม 2560  ผลการจัดตั้งทําใหไดศูนยการ

เรียนรูความหลากหลายทางชีวภาพที่ไดมาตรฐาน

สําหรับการเรยีน การสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ อีกทั้งยังชวยสืบสานทํานุบํารุงศิลป

วัฒนธรรมไดอีกดวย

 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

36 อบรมปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ

พืช

ผูจัดทําโครงการ ไดจัดกิจกรรมอบรมฯ วันที่ 

20-22 มกราคม 2560 ณ คณะวิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 35 

คน เปนบุคลากร จํานวน 21 คน เปนนักศึกษ 

จํานวน 16 คน จากโรงเรียนที่เขารวมกิจกรรม 

จํานวน 3 โรงเรียน ซึ่งไดรับความพึงพอใจจากผูเขา

รวมกิจกรรม รอยละ 92.37 ผูเขารวมกิจกรรมได

รับความรูความเขาใจ รอยละ 86 และสามารถนํา

ความรูไปใชประโยชนไดรอย ละ 92.11

 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี
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37 ฝกอบรมนักพฤกษศาสตรรุนเยาว 

รุนที่ 6

ผูจัดทําโครงการไดจัดอบรมวันที่ 14-16 มกราคม 

2560 โดยมีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 47 คน โดย

เปนบุคลากรจํานวน 10 คน นักศึกษา จํานวน 

10 คน และมีโรงเรียนเขารวมกิจกรรมเปนจํานวน 

5 โรงเรยีน ซึ่ง ไดรับความพึงพอใจจากผูเขารวม

กิจกรรม รอยละ 92.86 ไดรับความรูความเขาใจ

เพ่ิมขึ้นรอยละ 100 อีกทั้งนําความรูไปใชประโยชน

ไดรอยละ 92.77

 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

38 การศกึษาลักษณะประจําพันธุ 

ลักษณะทางสัณฐานวิทยาและ

คุณภาพการหุงตมของขาวพื้นเมือง

เพชรบุรี

คณะผูจัดโครงการไดดําเนินการศึกษาลักษณะ

ประจําพันธุ ลักษณะทางสัณฐานวิทยาและ

คุณภาพการหุงตมของขาวพื้นเมือง โดยลงพื้น

ที่ชวงระหวางเดือน มกราคม – สิงหาคม 2560 

ซึ่งผูเขารวมกิจกรรมคือบุคลากร จํานวน 5 คน 

นักศึกษาจํานวน 30 คน ผูเขารวมกิจกรรมสามารถ

นําความรูความเขาใจที่ไดรับไปใชประโยชนไดโดย

คิดเปนรอยละ 87.00

 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

39 การจัดทําหนังสือพรรณไมใน

สวนพฤกษศาสตรเพชรวนาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ผูจัดทําโครงการไดศึกษาและรวบรวมขอมูลพรรณ

ไมในสวนพฤกษศาสตรเพชรวนาลัย โดยไดจัดพิมพ 

เดือนสิงหาคม 2560 จํานวน 1,000 เลม มีจํานวน 

120หนา 

 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

40 การศกึษาชีววิทยา เพาะพันธุและ

อนุรกัษแยในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี

คณะผูจัดทําโครงการไดดําเนินการศึกษาชีววิทยา

เพาะพันธุและอนุรักษแยในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี ชวงระหวางเดือนมกราคม – สิงหาคม 

2560 โดยนําขอมูลมาใชประกอบการกรับการ

เรียน การสอน และการวจิัย ซึ่งมีผูเขารวมกิจกรรม 

จํานวน 30 คน เปนนักศึกษาสาขาวชิาชีววิทยา 

โดยผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําความรูความ

เขาใจไปใชประโยชนได คิดเปนรอยละ 92.00

 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี
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41 พัฒนาการเรยีนการสอนดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ตาม

แนวทางการจัดการเรียนการสอน

ดานสะเต็มศึกษา ตามพระราชดําริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สําหรับโรงเรียนตชด.

กิจกรรมแบงออกเปน 2 ระยะ โดยมีรายละเอีย 

ดังนี้

ระยะที่ 1 จัดข้ึนระหวางวันที่ 26-27 มกราคม 

2560 ณ โรงเรียนนเรศวรปาละอู โดยมีจํานวน

โรงเรียนเขารวมเปนจํานวน 11 โรงเรยีน ผูเขารวม

อบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเรียนรูวชิา

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรรอยละ 80.05

ระยะที่ 2จัดขึ้นระหวาง2-3 พฤษภาคม 2560 

ณ โรงเรียนนเรศวรปาละอู โดยมีจํานวน11 

โรงเรียน ซึ่งครูสามารถนําแนวคิดการจัดการเรียน

รูตามแนวทางสะเต็มศึกษาไปใชเปนแนวทางใน

การจัดการเรียนรูและออกแบบกิจกรรมการเรียน

การสอนตามแนวสะเต็มศึกษาได 10 ชิ้นงาน และ

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูวิชาคณิตฯและวิทยฯ จากผล

การสอบ o-net สูงขึ้น  และมีระดับความพึงพอใจ

ของผูเขาอบรมคิดเปนรอยละ 4.19 มีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการเรียนรูแนวทางสะเต็มศึกษา รอย

ละ 82.00

 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

42 โครงการเพชรบุรีชุมชนคน “ออน

หวาน”

1. มีผูปวยเบาหวาน ญาติและประชากรกลุมเสี่ยง

เบาหวานเขารวมโครงการ  จํานวน .120.. คน 

2. ผูเขารวมโครงการฯ มีความรูเพิ่มขึ้นคิดเปนรอย

ละ 80

3. ผูเขารวมโครงการฯคิดวาความรูท่ีไดรับสามารถ

นําไปใชได รอยละ 85

 คณะพยาบาลศาสตร

43 โครงการจัดการขยะอยางยั่งยืน

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ณ ตําบลบานหาด อําเภอบานลาด  

จังหวัดเพชรบุรี

1. จํานวนครัวเรือนมีการแยกขยะ จํานวน  30  

หลังคาเรือน

2. มีศูนยการเรียนรู การจัดการขยะ  1 แหง

3. มีชุมชนตนแบบการจัดการ ขยะ1 แหง (หมู 4 

บานไรแค)

 คณะพยาบาลศาสตร
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44 โครงการขยายการดําเนินงานศูนย

ดูแลสุขภาพทารกและเด็กเล็ก

1. ใหบริการรับดูแลเด็กวัยกอนเรียนที่เปนบุตร

หลานของเจาหนาที่ บุคลากร อาจารยประจํา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และประชาชนใน

ละแวกใกลเคียง

2. ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง วัสดุ ครุภัณฑ ของใช

เพ่ือใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

และสงเสริมพัฒนาการเด็ก เชน ของเลนเสริม

พัฒนาการเด็ก สื่อการเรียนการสอน วัสดุ

อุปกรณเพื่อใหเกิดความปลอดภยั วัสดุอุปกรณ

เพ่ือใชในการจัดกิจวัตรประจําวันใหแกเด็ก  

3. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและ

จัดจางในการจัดทําศูนยการเรียนรู ดวยการ

ดูแลทารกและเด็กเล็ก โดยเฉพาะการสงเสริม

การเลี้ยงลูกดวยนมแม ไดแก ชุดโซฟา ตูเย็น 

อุปกรณสําหรับการเก็บนมแม สําหรับการเลี้ยง

ลูกดวยนมแมมารดาผูมารับบริการ

4. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ และจัดจางใน

การจัดทําบอรดประชาสัมพันธใหความรูแกผู

ปกครอง โดยการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

ประจําป 2560 

 คณะพยาบาลศาสตร

45 การจัดการขยะอยางยั่งยืน ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ 

ตําบลบานหาด อําเภอบานลาด 

จังหวัดเพชรบุรี 

1. ประชาชน หมูบานกลุมเปาหมาย ใหความรวม

มือในการจัดการขยะ

2. มีการลงนามบันทึกขอตกลงการรวมมือการคัด

แยกขยะ นํารองหมู 4 ต.บานหาด จํานวน 50 

หลังคาเรือน

3. เกิดศูนยการเรียนรูการจัดการขยะในชุมชน ที่ 

อบต.บานหาด และศูนยเด

4. มีการจัดเก็บขยะอยางเปนระบบมากขึ้น

5. มีการดําเนินการทําปุยหมักจากขยะเปยกใน

ชุมชน หลังมีการอบรมใหความรู

6. ครูโรงเรียนวัดกุม (เรือนพูนพิทยา)  นําความ

รูจากการทําดอกไมจากวัสดุเหลือใชและขยะ 

เปนหนึ่งในกิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียน

7. เกิดชุมชนตนแบบ การจัดการขยะ (หมู 4 

ต.บานหาด อ.บานลด จ.เพชรบุรี

 คณะพยาบาลศาสตร
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46 กิจกรรมแปรรูปสมุนไพรชุมชนบาน

โคงตาบาง

    อาจารยสาขาวิชาการแพทยแผนไทยผูรับผิด

ชอบไดติดตอประสานงานกับผูใหญบาน ชุมชน

บานโคงตาบาง ตําบลทาไมรวก เพ่ือขออนุญาตใช

พื้นที่ รวมทั้งประชาสัมพันธตามบานเรือน เพื่อให

ประชาชนทราบและเขารวมกิจกรรมของโครงการ 

ในวันที่ 8, 22-24 กุมภาพันธ 2560

    ในระยะเวลากอนการจัดกิจกรรม อาจารยและ

นักศึกษาสาขาวิชาการแพทยแผนไทย ไดดําเนิน

การเตรียมเอกสาร ขอมูลเรื่องสมุนไพรและการ

แปรรูปสมุนไพรเพ่ือใชในการจัดกิจกรรม ไดแก

ปายความรู เอกสารสมุนไพร วัสดุ อุปกรณใน

การผลิตยาสมุนไพร เพ่ือใหเกิดความพรอมและ

เปนการเรียนรูของนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ

     การดําเนินการกิจกรรมในวันที่กําหนด 

อาจารย นํานักศึกษาลงชุมชน  ไดจัดกิจกรรมให

ความรูเรื่องสมุนไพรที่มีในชุมชนบานโคงตาบาง 

กิจกรรมแปรรูปสมุนไพรท่ีมีมากในชุมชน การทํา

สารตั้งตนและเตรียมวตัถุดิบ และกิจกรรมแปรรูป

สมุนไพรท่ีมีมากในชุมชน จําแนกตามยาสมุนไพร 

การดาํเนนิงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการ

พัฒนาของมหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 คณะพยาบาลศาสตร

47 โครงการ/กิจกรรม การใหความรู

ดานความปลอดภัยบนทองถนน 

เพ่ือใหประชาชนปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุ ชุมชนบานหาด อําเภอ

บานลาด จังหวัดเพชรบุรี

1. ประชาชนที่ไดเขารับการอบรม มีความรู ดาน

กฏหมายจราจร และการชวยเหลือผูที่ไดรับ

อุบัติเหตุรถยนต

2. ประชาชนที่ไดเขารับการอบรม มีทักษะ 

สามารถปฏิบัติ การดามหามเลือด การดาม

กระดูกหัก ดานการชวยชีวิตฟนคืนชีพ และการ

เคลื่อนยาย    

 คณะพยาบาลศาสตร

48 โครงการพัฒนาศูนยเรียนรูและ

ใหคําปรึกษาแกนักศึกษามหาลัย

ราชภฏัเพชรบุรีและเครือขายทาง

สังคมในการปองกันและแกไข

ปญหาในการตั้งครรภกอนวยัอัน

ควร ยาเสพติด บุหรี่และการ สวม

หมวกนิรภัย

-  มีศูนยตนแบบในการเรียนรูและใหคําปรึกษาแก

นักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรีและเครือ

ขายทางสังคม จํานวน1 ศูนย

-  มีเครือขายทางสังคมที่มีทักษะความรูในการให

คําปรึกษาแกเยาวชนในจังหวัดเพชรบุรีและ

จังหวัดใกลเคียงจํานวน 66 เครอืขาย

-  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรที่

มีตอการใหบริการ อยูที่ระดับ  4.55

 คณะพยาบาลศาสตร
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49 โครงการ รอยรักษสุขภาพตามวิถี

พอเพียง ชุมชนบานไรมะขาม

1. ประชาชนชุมชนไรมะขาม ที่เปนโรคหรือมี

พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดโรคเบาหวาน /ความ

ดันโลหิตสูง เขารวมโครงการฯจํานวน 70 คน  

ประกอบดวยผูปวยโรคเบาหวาน/ความดัน

โลหิตสูง จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 88.85 

เจาหนาที่รพ.สต.และอสม. จํานวน 12 คน คิด

เปนรอยละ 17.15 ของผูเขารวมโครงการ  ผู

ปวยโรคเบาหวาน /ความดันโลหิตสูง สวนใหญ

มีอายุ 70 ปขึ้นไป(รอยละ 41.18) รองลงมา

อายุ 60-69 ป (รอยละ 35.29)  50-59 ป (รอย

ละ 14.70) และ 30-39 ป (รอยละ 8.82)  เปน

เกษตรกร (รอยละ 41.17)รับจาง (รอยละ 

23.53) 

 2. ผลการติดตามประเมินระดับความรู การรับรู

โอกาสเสี่ยงและพฤติกรรมการดูแลตนเองเก่ียว

กับโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงของผูเขา

รวมโครงการ พบวาภายหลังไดรับความรูผูปวย

เบาหวานและความดันโลหิตสูงมีการพัฒนา

ความรูในการดูแลสุขภาพตนเองดีขึ้นและมี

คุณภาพชีวติในระดับปานกลาง

 คณะพยาบาลศาสตร

50 การบริหารจัดการโรคขอเขาเสื่อม

สูการพัฒนาคุณภาพชีวติ ชุมชน

บานไรมะขาม

 1. ประชาชนโรคขอเขาเสื่อมเขารวมโครงการ

จํานวน 50 คน อายุระหวาง 27-86 ป เจา

หนาที่รพ.สต.และอสม.จํานวน 10 คน กลุม

อายุ60ปข้ึนไปจํานวน 38 คนคิดเปนรอย

ละ76.00ของผูเขารวมโครงการ   

 2. ผลการประเมินรอยละ100.0ของผูเขารวมโครง

การฯ เห็นวาวิทยากรมีความรู ความสามารถใน

การถายทอดความรู อยูในระดับดีมากที่สุด มี

ความพึงพอใจในระดับดีมาก  และผูเขารวมโค

รงการฯสามารถนําความรูไปใชในการบริหาร

ขอเขาดวยตนเองเมื่อมีการติดตามผลในสัปดาห

ที่ 6 ผลการบริหารขอเขาทําใหอาการปวดขอ

และขอฝดลดลง สามารถเคลื่อนไหวไดดีขึ้น     

 คณะพยาบาลศาสตร
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51 โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาความ

รูสูชุมชนตนแบบ ในการการดูแล

ตนเองของผูสูงอายุ ตําบลหาดเจา

สําราญ อ.เมือง จ.เพชรบุรี  

1. เพื่อใหความรูแกผูสูงอายุในการดูแลตนเองดาน

การบําบัดรักษาเบื้องตน การสรางเสริมสุขภาพ 

การปองกันภาวะแทรกซอนของโรคเรื้อรัง ที่

พบบอย ไดแก โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 

และการบําบัดเบื้องตน ในปญหาที่พบบอย เชน 

การปวดกลามเนื้อ และขอเขาเสื่อม 

2. เพื่อเพิ่มทักษะการดูแลตนเอง ดานการบําบัด

รักษาเบื้องตน ในปญหาที่พบบอยในผูสูงอายุ  

เชน การปวดกลามเนื้อ และขอเขาเสื่อม  

3. บุคลากรและนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 

ทั้ง3 สาขา ไดแก สาขาพยาบาลศาสตร สาขา

สาธารณสุข และสาขาแพทยแผนไทย มีโอกาส

ไดรวมการปฏิบัติกิจกรรมในการใหบริการใน

ครั้งนี้  

4. ผูสูงอายุที่ผานการอบรมนําความรูไปใชในการ

ดูแลตนเองและชวยเหลือผูอื่นอยางตอเนื่อง

 คณะพยาบาลศาสตร

52 พัฒนาออกแบบผลิตภัณฑจาก

สิ่งทอพื้นถิ่น ชุมชนหนองปรง 

อ.เขายอย

1. ชุมชนทองถิ่นไดรับการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ

จากสิ่งทอพื้นถ่ิน ใหมีรูปแบบที่มีเอกลักษณ มี

ความหลากหลายทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

2. ชุมชนทองถิ่นไดผลิตภัณฑตนแบบจากวัตถุดิบ

สิ่งทอพื้นถิ่นที่คาดวาจะสามารถสรางมูลคาเพิ่ม

และสรางรายไดเพิ่มใหแกชุมชน

3. ชุมชนทองถิ่นสามารถออกแบบผลิตภัณฑจาก

สิ่งทอโดยใชแนวคิดและหลักการการออกแบบ

ทางศิลปะนําไปตอยอดประยุกตใชในการ

ออกแบบผลิตภัณฑแบบใหมๆไดดวยตนเอง

 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

53 การสงเสริมการทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมชุมชนยางนํากลัดใตอยาง

สรางสรรค

1. ไดขอมูลสารสนเทศทรัพยากรการทองเที่ยวของ

ชุมชนยางนํากลัดใต

2. ชุมชนมีการรวมมือดําเนินกิจกรรมการทอง

เท่ียวเชิงวัฒนธรรมอยางสรางสรรค

3. ไดผลิตภัณฑจากทรัพยากรทองถ่ินของชุมชน

ยางนํากลัดใต

4. ชุมชนยางนํากลัดใตเปนที่รูจักดานการทอง

เท่ียวเชิงวัฒนธรรมมากขึ้น

 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร
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54 จดัทําศนูยการเรียนรูภาษากะเหรี่ยง 

ณ โรงเรียนบานยางนํากลัดใต 

ชุมชนหนองหญาปลอง

1. มีศูนยการเรียนรูภาษากระเหรี่ยง ของชุมชน

หนองหญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี

2. มีเอกสารวัสดุ อุปกรณ ที่เกี่ยวของกับภาษากระ

เหรี่ยง

3. มีกิจกรรมในการอนุรักษและสืบทอดภาษากระ

เหรี่ยง

4. นักศึกษาสาขาวิชาทางดานภาษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดเพิ่มพูน

ศักยภาพดานภาษาดวยการรวมทํางานกับ

ชุมชน

5. งานบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ไดรูปแบบในการใหบริการ

วิชาการสูทองถิ่นที่เกิดประโยชนสูงสุดตอผูมี

สวนรวมทุกฝาย

6. ไดแนวทางในการทําวิจัยที่เก่ียวของกับภาษา

 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

55 การจัดทําพจนานุกรมภาษา

กะเหรี่ยงเพื่อการสงเสริมอัตลักษณ

ของเยาวชนชาติพันธุ

1. มีเอกสารวัสดุ อุปกรณ ที่เกี่ยวของกับภาษา

กะเหรี่ยง

2. มีกิจกรรมในการอนุรักษและสืบทอดภาษา

กะเหรี่ยง

3. นักศึกษาสาขาวิชาทางดานภาษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมสาสตรไดเพ่ิมพูน

ศักยภาพดานภาษาดวยการรวมทํางานกับ

ชุมชน

4. งานบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ไดรูปแบบในการใหบริการ

วิชาการสูทองถิ่นที่เกิดประโยชนสูงสุดตอผูมี

สวนรวมทุกฝาย

5. ไดแนวทางในการทําวิจัยที่เก่ียวของกับภาษา

 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

56 กิจกรรมจัดทําแผนบริการจัดการนํา

แบบมีสวนรวม (โคงตาบาง)

1. ชุมชนโคงตาบาง องคการบริหารสวนตําบลทา

ไมรวกไดแผนบริหารจัดการนําอยางมีสวนรวม

ของชุมชน ในหมู 10 และหมู 5 บานทาลาว

2. เปนแหลงนิเวศนที่มีแหลงนําอุดมสมบูรณ ของ

สัตว พืช และโครงการแปรรูปสมุนไพรอยาง

ตอเนื่อง

3. คณาจารยและนักศึกษาจากคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรไดเพิ่มพูนศักยภาพของตนเอง

ใหเช่ียวชาญมากขึ้น

 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร
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57 กิจกรรม ชุมชนนาอยูจากรั้ว

โรงเรียนทํากินทําใช สูชุมชน ตาม

แนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

1. เกิดการเรียนรูในการนําหลักการการวางแผนใน

การดําเนินงาน นําปรับใชในพื้นที่ปรับวิถีชีวิต 

มาปรับใชภายใตปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แบบมีสวนรวมไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

2. นักเรียนมีการวางแผนในการดําเนินงานนํา

ปรับใชในพื้นที่ปรับวิถีชีวิตภายใตปรัชญาและ

แนวทางการพึ่งพาตนเองของชุมชนนํารองใน

เขตพ้ืนที่หมู 8 และหมู 10

3. ไดขอมูลจากศึกษาจัดการภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมปาตนนําที่สามารถสรางมูลคาเพิ่ม

และขีด ความสามารถในการทองเที่ยวชุมชน

โครงการหุบกะพง

4. ไดเกิดกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน และ 

โรงเรียน ภาคประชาสงัคม ความสามัคคีใน

พื้นที่โครงการ

5. ผูเรียนและผูสนใจ ไดมีวิถีชุมชนอยางมีความสุข 

เต็มศักยภาพ  เปนคนดีและคนเกง  สอดคลอง

กับวิถีชีวติชุมชน

 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

58 กิจกรรม คืนผืนดิน คืนผืนปาชาย

เลนสูธรรมชาติ บานบางขุนไทรตาม

แนวทางโครงการพระราชดําริ

1. ไดแผนสรปุพัฒนาทรัพยากรแบบมีสวนรวมที่

เนนคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของชุมชน

ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามภูมิสังคม

ของพ้ืนที่ทะเล

2. ไดขอมูลจากการศึกษาจัดการภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมปาชายเลนที่สามารถสรางมูลคา

เพ่ิมและขีดความสามารถในการทองเที่ยวและ

อาหารในชุมชนรอบพื้นที่ปาโครงการ

3. ไดสถานท่ีรวบรวมคลังปญญาทองถ่ินในชุมชน

เพ่ือเปนศูนยการเรียนรูชุมชนปาชายเลนตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 แหง

4. เกิดแผนพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงระบบนิเวศ

ในพื้นที่ปาชายเลน ตําบลบานแหลม อําเภอ

บานแหลม จังหวัดเพชรบุรี

 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร
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59 กิจกรรม บริหารจัดการและตั้งศูนย

การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาปาตนนํา

ปาชุมชนเขาแดนและกลุมปาแกง

1. ไดแนวทางสรุปการศึกษาพัฒนาทรัพยากร

โครงการอนุรกัษพันธกุรรมพืชฯ ภายใตปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงรอบเขาแดน 1 ชุด

2.  ไดขอมูลจากการศึกษาภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมปาตนนําที่สามารถสรางมูลคาเพิ่ม

และขีดความสามารถในการทองเที่ยว

3.  ไดสถานที่รวบรวมคลังปญญาทองถิ่นในชุมชน

เพ่ือเปนศูนยการเรียนรูอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ 

ตามชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียง 1 แหง

4.  เกิดแผนการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงระบบ

นิเวศในพื้นที่ปาตนนําชุมชนเขาแดน และกลุม

ปาแกงกระจาน

 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

60 กิจกรรม เรียนรูระบบนิเวศชายฝง

และปาชายเลน ตําบลแหลมผักเบี้ย 

อําเภอบานแหลม

1. ไดแผนสรปุพัฒนาทรัพยากรแบบมีสวนรวมที่

เนนคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของชุมชน

ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. ไดขอมูลจากการศึกษาจัดการภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมปาชายเลนที่สามารถสรางมูลคาเพิ่ม

และขีดความสามารถในการทองเที่ยว

3. ไดสถานท่ีรวบรวมคลังปญญาทองถ่ินในชุมชน

เพ่ือเปนศูนยการเรียนรูชุมชนปาชายเลนตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 แหง

4. เกิดแผนพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงระบบนิเวศ

ในพื้นที่ปาชายเลน ตําบลแหลมผักเบ้ีย อําเภอ

บานแหลม

 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

61 กิจกรรม การพัฒนาทักษะภา

อังกฤษโรงเรียนวดัมวงงาม

1. นักเรียนโรงเรียนวัดมวงงามมทักษะภาษา

อังกฤษสูงขึ้น

2. ครูผูสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนวัดมวงงาม

มีทักษะภาษาอังกฤษดีขึ้น และจัดการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษไดมีประสิทธิภาพมากขึ้น

3. พิพิธภัณฑทองถิ่นไดนํามาใชประโยชนในดาน

การศกึษา

4. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

5. งานบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ไดรูปแบบในการใหบริการ

วิชาการสูทองถิ่นที่เกิดประโยชนสูงสุดตอผูมี

สวนรวมทุกฝาย 

6. ไดแนวทางในการทําวิจัย

 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร
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62 กิจกรรม การพัฒนาทักษะภาษา

อังกฤษของนักเรียนโรงเรียนใน

กองทุนการศึกษา

1.นักเรียนของโรงเรยีนในโครงการกองทุนการ

ศึกษามีความสามารถดานทักษะภาษาอังกฤษ

สูงข้ึน

2. ครูผูสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนในโครงการ

กองทุนการศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษดีขึ้น 

และจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษไดมี

ประสิทธภิาพมากขึ้น

3. แหลงการเรยีนรูในทองถิ่นไดนํามาใชประโยชน

ในดานการศึกษา

4. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

5. งานบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ไดรูปแบบในการใหบริการ

วิชาการสูทองถิ่นที่เกิดประโยชนสูงสุดตอผูมี

สวนรวมทุกฝาย 

6. ไดแนวทางในการทําวิจัย

 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

63 กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพกาน

จัดการเรียนการสอนครูในพื้นที่

จังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ

1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง

2. ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยางตอ

เน่ือง

3. ไดองคความรูเพ่ือนําไปเปนแนวทางในการจัด

โครงการบริการวิชาการเพ่ือโรงเรียนตอไป

 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

64 กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพของ

นักเรยีนโรงเรียนในจังหวัดเพชรบุรี 

เพ่ือพัฒนาสูศตวรรษที่ 21

1. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมไดรับการพัฒนา

ทักษะตางๆที่จําเปนตอการเรียนรูในศตวรรษ

ที่ 21

2. ครูผูสอนในโรงเรียนที่จัดกิจกรรมไดแนวทาง

การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21

 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

65 กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพการ

จัดการเรียนการสอนครูโรงเรียน

กองทุนการศึกษา

1. ครูจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น

2. ครูมีแผนในการพัฒนาตนเอง

3. บุคลากรของโรงเรยีนสามารถจัดทําแผนพัฒนา

ไดทั้งตนเองและโรงเรียน

4. ไดองคความรูเพ่ือนําไปเปนแนวทางในการจัด

โครงการบริการวิชาการเพ่ือโรงเรียนตอไป

 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

66 กิจกรรมการสงเสริมการตลาดขาว

อินทรียบานไรมะขาม

หนวยสงเสรมิการตลาดขาวอินทรียบานไรมะขาม 

1 หนวย

 คณะวิทยากรจัดการ
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67 กิจกรรมสรางจิตสํานึกในการ

อนุรกัษพันธุกรรมพืชใหเยาวชน

และชุมชนในการรวบรวมและรักษา

พันธุไมของทองถ่ิน

จัดตั้งเครือขายยุวอนุรักษพันธุพืชจังหวัดเพชรบุรี 

จํานวน 5 โรงเรียน

 คณะวิทยากรจัดการ

68 กิจกรรมการจัดตั้งศูนยอนุรักษ

พันธุผักพื้นบานและไมผลพื้นเมือง

ของจังหวดัเพชรบุรี แกโรงเรียน 

องคการปกครองทองถ่ินและชุมชน

จัดตั้งศูนยอนุรักษพันธุผักพื้นบานและไมผลพื้น

เมืองของจังหวัดเพชรบุรี จํานวน 1 โรงเรียน

 คณะวิทยากรจัดการ

69 กิจกรรมการพัฒนากลุมวิสาหกิจ

ชุมชน เกษตรปลอดภัย บาน

หนองหญาปลอง

ดําเนินการพัฒนากลุมวิสาหกิจชุมชน เกษตร

ปลอดภยั บานหนองหญาปลอง

 คณะวิทยากรจัดการ

70 กิจกรรมการพัฒนาหองสมุดเพื่อ

โรงเรียนกองทุนการศึกษา

มหาวิทยาลัยไดรับผิดชอบโรงเรียนกองทุนการ

ศึกษา ในเขตพื้นที่จังหวดัประจวบคีรีขันธและ

เพชรบุรี จํานวน 14 โรงเรียน ซึ่งสํานักฯ ไดดําเนิน

การพัฒนาหองสมุด โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ

แบงออกเปน 6 ข้ันตอน 

     1) สํารวจความตองการของโรงเรยีน 

     2) วิเคราะหความตองการของโรงเรียน

     3) เสนอผลการวิเคราะหการพัฒนาหองสมุด

และแผนงาน 

     4) ดําเนินการพัฒนาหองสมุด 

     5) กําหนดแนวทางของแผนพัฒนาหองสมุด

รวมกับโรงเรียน 

     6) ประเมินติดตาม 

     ผลการดําเนินงาน มีการทําความสะอาดหอง

และอุปกรณ/จัดแบงมุม จัดอุปกรณเขามุม เช็ค

สภาพช้ันวาง/โตะ รวบรวม คัดแยกหนังสือให

เปนหมวดหมู สื่อ อุปกรณ ของเลนและจัดทํา

บัญชีรายชื่อในระบบฐานขอมูล ทําโปสเตอร สื่อ

ภาพตาง ๆ คําขวัญ ตกแตงมุมตกแตงหองใหมี

ความเหมาะสมและพรอมใหบริการตอไป ใหคํา

แนะนําในการดําเนินการหองสมุด โดยสํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย            

ราชภฏัเพชรบุรี และสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร

และบรรณารักษศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร

 สํานักวิทยบริการฯ
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71 เผยแพรสื่อการเรียนการสอน 

ศตวรรษท่ี 21 สูการวิจัยในช้ันเรียน

สําหรับครูในโรงเรียนเครือขาย

เพชรบุรี/ประจวบฯ

ดําเนินการระหวางวันที่  1  มีนาคม  2560 ถึง 30 

มิถุนายน 2560 (แนะแนว/นิเทศผานสื่อออนไลน)

ผูเขารวม :ครแูละบุคลากรโรงเรียนเครือขาย

เพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ จํานวน 30 คน ผล

โครงการ : ผูเขาโครงการ สามารถนําสื่อ ICT ไป

ประยุกตในการเรียนการสอน การวิจัยในชั้นเรียน

ของตนเองได

 สํานักสงเสริมฯ

72 คายวิชาการ ICT ศตวรรษที่ 21 

เพ่ือโรงเรียนในเขตพื้นที่เพชรบุรี 

ประจวบฯ รร.ในเครือขาย

ดําเนินการระหวางวันที่ 2 –  4 พฤษภาคม 2560 

ณ ศูนยคอมพิวเตอร อาคาร LC มหาวิทยาลัย

ราชภฏัเพชรบุรี

ผูเขารวม :ครแูละบุคลากรโรงเรียกองทุนจาก 

13 โรงเรียน จํานวน 45 คน ผลโครงการ : ผูเขา

โครงการ สามารถนําสื่อ ICT ไปประยุกตในการ

เรียนการสอน การวิจัยในชั้นเรียนของตนเองได

 สํานักสงเสริมฯ

73 โครงการสนับสนุนการวิจัยและงาน

สรางสรรคโครงการพัฒนาชุมชน

ตนแบบโดยเนนกระบวนการมีสวน

รวมชุมชนไรมะขาม

เกิดความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน

เพ่ือที่พัฒนาชุมชนอยางเปนระบบ และอยางยั่งยืน

 สถาบันวิจัยฯ

74 โครงการสนับสนุนการวิจัยและงาน

สรางสรรคการจัดตั้งศูนยการเรียน

รูเรื่องขาวอินทรีย บานไรมะขาม 

อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี

ไดฐานการเรยีนรูเรื่องเกษตรอินทรีย จํานวน 5 

ฐาน คือ 

1. ฐานการเรียนรูศนูยขาวของกลุมวิสาหกิจขาว

ชุมชน

2. ฐานการเรียนรูศนูยเพิ่มประสิทธิภาพ

การเกษตรของอําเภอ

3. ฐานการเรียนรูการปลูกขาวอินทรีย

4. ฐานการเรียนรูสมุนไพรฆาแมลง

5. ฐานการเรียนรูโรงสีชุมชน

 สถาบันวิจัยฯ

75 การนําเสนอผลการดําเนินงาน

โครงการบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยฯ มีการประชาสัมพันธการใหบริการ

วิชาการแกสังคมและการสืบสานโครงการอันเนื่อง

มาจากพระราชดําริโดยการจัดนิทรรศการ 3 ครั้ง 

ไดแก ครั้งที่ 1 วันที่ 26-28 ธันวาคม พ.ศ.2559  

ณ คายพระมงกุฎเกลาฯ จ.ประจวบคีรีขันธ ครั้งที่ 

2 วันที่ 15-17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 ณ บริเวณ

ริมคลองผดุงกรุงเกษม ครั้งท่ี 3 เดือน สิงหาคม ณ 

ศูนยการศึกษานอกระบบ จ.เพชรบุรี

 สถาบันวิจัยฯ
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76 การพัฒนาศูนยการเรียนรูและ

พัฒนาบรรจุภัณฑชุมชนโคงตาบาง 

อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

พัฒนาฐานการเรียนรู จํานวน 5 ฐาน

1. บริบทชุมชนโคงตาบาง

2. ฐานนําสมควนัไม

3. ฐานนํายาอเนกประสงค

4. ฐานพลังงานทดแทนกลุมแกสชีวภาพ

5. ฐานเครดิตคารบอน

พัฒนาตนแบบบรรจุภัณฑจํานวน 3 ชิ้น

1. บรรจุภัณฑอาหารเสริมสําหรับพืช

2. บรรจุภัณฑนําสมควนัไม

3. บรรจุภัณฑนํายาทําความสะอาดอเนกประสงค

 สถาบันวิจัยฯ

77 การประชุมเชิงปฏิบัติการสัมมนา

ผูนํากับการเปลี่ยนแปลง

คณะกรรมการบริหารฝายจัดการระดับสูง สหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน จํานวน 220 รวมกันวางแผนกลยุทธ 

ดําเนินการใหจังหวัดเพชรบุรีเปนเมืองสหกรณและ

เมืองสวัสดิการ

 สถาบันวิจัยฯ

78 การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน

เครดิตยูเนี่ยนใน ทศวรรษหนา

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในเครอืขายสหกรณเครดิตยู

เน่ียนในจังหวัดเพชรบุรี จํานวน 200 คน รวมกัน

กําหนดกลยุทธในการพัฒนาสหกรณในเครือขาย

จังหวัดเพชรบุรีใหเปนสหกรณตนแบบที่เปนเมือง

สหกรณ

 สถาบันวิจัยฯ

79 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ทบทวนยุทธศาสตรงานบริการ

วิชาการและพัฒนาศักยภาพนัก

บริการวิชาการสูมืออาชีพ

1. นโยบายและยุทธศาสตรการดําเนินงานการ

บริการวิชาการ ป พ.ศ.2561

2. คณะกรรมการขับเคลื่อนงานบริการไดเรียนรู

กระบวนการดําเนินงานผานการศึกษาดูงาน

ชุมชนที่ไดลงพื้นที่ศึกษาดูงาน

3. ไดแผนโครงการบริการวิชาการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

4. ไดแนวทางการเขียนโครงการบริการวิชาการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

5. สามารถเพ่ิมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยในการทํางานวิชาการเพ่ือสังคม

อยางเปนระบบ

6. กระบวนการในการนําองคความรูดานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสูการบูรณาการงานดานการ

บริการวิชาการ

 สถาบันวิจัยฯ
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80 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ทบทวนยุทธศาสตรงานบริการ

วิชาการและพัฒนาศักยภาพนัก

บริการวิชาการสูมืออาชีพ

1. กลุมผูบริหารฝายงานบริการวิชาการไดเรียน

รูกระบวนการดําเนินงานรวมกับชุมชน โดย

ดูตนแบบจากกระบวนการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

2. ทีมงานบริการวิชาการไดวางแผนขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานในปงบประมาณ 2561

3. เพื่อสรางความเขาใจการดําเนินงานบริการ

วิชาการรวมกันของมหาวิทยาลัย

4. เพื่อกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัย

 สถาบันวิจัยฯ

81 พัฒนาครูเด็กเล็กโรงเรียนกองทุน

การศกึษาสูการเปนศูนยเด็กเล็ก

ตนแบบ

ครูเด็กเล็กโรงเรียนกองทุนการศึกษา จาก 10 

โรงเรียน จํานวน 34 คน ไดรับความรูความเขาใจ

ในการจัดการเรียนรูในหองเรยีน และมีโรงเรียนที่

สมัครใจเขารวมเปนศูนยเด็กเล็กตนแบบ จํานวน 2 

โรงเรียน คือ โรงเรียนบานปาเด็ง จ.เพชรบุรี และ

โรงเรียนบานหวยไคร จ.ประจวบคีรีขันธ

 สถาบันวิจัยฯ

82 ขับเคลื่อนและติดตามโรงเรียน

กองทุนการศึกษาจังหวดัเพชรบุรี

และประจวบคีรีขันธ

มีการประชุมขับเคลื่อนเพื่อติดตามการดําเนินงาน

ของโรงเรียนกองทุนการศึกษาโดยมีนายกสภา

มหาวิทยาลัยฯ เปนประธาน จํานวน 2 ครั้ง และ

โรงเรียนกองทุนการศึกษาไดรับการแกปญหาดาน

การจัดการเรียนการสอนและดานกายภาพโดยการ

ประสานงานกับหนวยงานภายในและเครือขาย

ภายนอก

 สถาบันวิจัยฯ

83 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธภิาพการจัดการเรียนการ

สอนของครูตํารวจตระเวนชายแดน 

ประจําป 2560

มีโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนา จํานวน 11 โรงเรียน 

ครูเขารวมการอบรม จํานวน 90 คนนักเรียน

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกํากับ

การตํารวจตระเวนชายแดนที่ 14 มีผลการทดสอบ

ของทุกรายวิชา เฉลี่ยที่ 31.90 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป 

2558 ที่มีผลการทดสอบของทุกรายวิชาเฉลี่ยที่ 

31.21 คิดเปนรอยละ 0.69 โดยรายวิชาที่มีผลการ

ทดสอบเพิ่มขึ้นเรียงจากมากไปนอย ไดแก ภาษา

ไทย(+4.34) สังคมศึกษา(+1.29)  วิทยาศาสตร

(+1.19) คณิตศาสตร(+0.05) และ ภาษาอังกฤษ 

(-3.45) ตามลําดับ

 สถาบันวิจัยฯ
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84 พัฒนาทักษะการอานออกเขียนได

ของนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวน

ชายแดน

ในป 2560 ไดทําการเก็บขอมูลนักเรียนที่มีปญหา

การอานและการเขียนภาษาไทย จํานวน 11 

โรงเรียน พบวาปญหานักเรียนอานไมออก พบใน

ทุกโรงเรียนแตมีอัตราที่แตกตางกันโรงเรียนที่อยู

ติดชายขอบและมีนักเรียนหลากหลายชนเผาจะ

พบปญหาอานไมออกมากที่สุด และจากการสํารวจ

นักเรยีนเปนรายบุคคลพบวาปญหาของนักเรียน

สวนใหญจําพยัญชนะตัวยากๆ และจําสระโดย

เฉพาะสระประสมไมได ทําใหเกิดปญหาคือ ไม

สามารถอานในลักษณะการรวมคําได และเปน

ปญหามากในโรงเรยีนที่นักเรียนไมไดใชภาษาไทย

ในการสื่อสาร ซึ่งในป 2561 จะดําเนินการแกไข

ปญหานี้เปนกรณีศึกษา 1 โรงเรียน และจะขยาย

ผลไปยังโรงเรียนอื่นๆตอไป

 สถาบันวิจัยฯ

85 เกษตรทฤษฎีใหมสูแหลงอาหาร

ปลอดภยัตามแนวพระราชดําริ บาน

สาระเห็ด

สมาชิกชุมชนบานสาระเห็ดไดจัดตั้งกลุมปลูกผัก

ปลอดสารพิษ เพ่ือใชในการจําหนายหารายได โดย

ไดจัดทําเปนแปลงสาธิตของกลุม เพ่ือใหสมาชิกมา

รวมกันปลูกผักสารพิษ และมีการขยายผลสูแปลง

ในแตละครัวเรือน โดยนําผลิตภัณฑที่ไดสูกลุม 

และกลุมเปนผูจัดจําหนายสูตลาดภายนอก

 สถาบันวิจัยฯ

86 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน

ตํารวจตระเวนชายแดน

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ไดรับการพัฒนา

ดานการพัฒนาหองสมุดและสื่อการเรียนการ

สอนและการสงเสริมโภชนาการเด็กเล็กโดยการ

จัดกิจกรรมกระตุนพัฒนาการตามวยั จํานวน 4 

โรงเรียน ไดแก โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน

บานโปงลึก  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบาน

คลองนอย  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบาน

ทาวังหิน และโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน

บานแพรกตะครอ

 สถาบันวิจัยฯ

กลยุทธที่  16 สรางคณุภาพชีวิต และความเปนอยูของทองถิ่นผานกระบวนการเรียนการสอน การวิจัย

87 การพัฒนาผลิตภัณฑปลาบดแผน

ปรุงรสอบกรอบจากเนื้อปลาสีกุน

ขางเหลือง

โดยจัดอบรมวันที่ 17 มิถุนายน 2560 โดยมีผูเขา

รวมจํานวน 20 คน โดยการถายทอดใหกับกลุมชมุ

ชนองคการบริหารสวนตําบลบางแกว

 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร
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88 สรางวิถีชีวติเศรษฐกิจพอเพียง

ชุมชนบานนาบัว

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลวโดยมีการดําเนินกิจกรรม 

2 กิจกรรมและมีเขารวมจํานวน 36 คน โดยมีการ

บูรณการเรียนการสอน จํานวน 4 รายวิชา 

- หลักการเพาะเลี้ยงสัตวนํา

- การจัดการฟารมสัตว

- การเลี้ยงสัตวแบบผสมผสาน

- โภชนศาสตรสัตวนํา

 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

89 กิจกรรมพัฒนาซอฟตแวรระบบ

สารสนเทศติดตามสุขภาพชุมชนบน

เสนทางแผนที่สุขภาพ

ไดซอฟตแวรมาพัฒนานาระบบสารสนเทศของ

อาสาสมัครสาธารณสุข

 คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

90 กิจกรรม การพัฒนางานวิจัย "การ

กําจัดวัชพืชในนาขาวอินทรีย 

ชุมชนบานไรมะขามสูการนําไปใช

ประโยชน"

ไมมีการดําเนินกิจกรรม  คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

91 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑดาน

อาหารจากมะพราวใน อ.ทับสะแก 

จ.ประจวบคีรีขันธ

1. ชุมชนไดนําความรูไปพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร

จากมะพราวเพ่ือจําหนาย และสรางรายไดให

กับชุมชน

2. ชุมชนมีการจัดตั้งกลุมวสิาหกิจชุมชนเกี่ยวกับ

การพัฒนาผลิตภัณฑดานอาหารจากมะพราว 

ในอําเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ

 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

92 กิจกรรมหนุนเสริมเศรษฐกิจ

สรางสรรคตลาด “ทายนําขามภพ” 

อ.ทายาง จ.เพชรบุรี

ไมมีการดําเนินกิจกรรม  คณะวิทยากรจัดการ

93 กิจกรรมการสื่อสารการตลาดเพื่อ

เกษตรปลอดภัย สุขภาพดี มีรายได

1. ชุมชนอยูดีกินดี 1 ชุมชน คือ บานในดง

2. สื่อสงเสริมการตลาดเกษตรปลอดภัย 2 รูปแบบ 

คือ ปายไวนิลและแผนพับ

 คณะวิทยากรจัดการ

94 การอบรมสัมมนาเรื่องกองทุนการ

ออมแหงชาติ

สมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนเพชรบุรี ไดรับการ

อบรม จํานวน 5 แหง แหงละ 100 คน ไดแก

1. สหกรณเครดิตยูเนี่ยนธรรมรังษี จํากัด

2. สหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานสมอลก จํากัด

3. สหกรณเครดิตยูเนี่ยนหนองขานาง จํากัด

4. สหกรณเครดิตยูเนี่ยนวัดใหมประเสริฐ จํากัด

5. สหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานหนองกระทุมพัฒนา 

จํากัด

 สถาบันวิจัยฯ
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กลยุทธที่  17 ยกระดับภูมิปญญาไทยเพื่อสรางมูลคาเพิ่มและขีดความสามารถในการแขงขัน

95 การแปรรูปผลิตภัณฑชาพรอมดื่ม

จากขาวไรซเบอรรี่ บานไรมะขาม

ไดถายทอดเทคโนโลยีโดยทํา

- ชาขาวไรซเบอรรี่และนําชาขาวไรซเบอรรี่พรอม

ดื่มใหชุมชนบานไรมะขามมีผูเขาอบรม จํานวน 20 

คน

 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

96 กิจกรรม การพัฒนางานวิจัย "การ

แปรรูปแกลบสูการเพิ่มมูลคาเชิง

พาณิชยชุมชนไรมะขาม"

ไมมีการดําเนินกิจกรรม  คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

97 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัด

เพชรบุรีแกนักศึกษาพยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร ปการศึกษา  2559

1. นักศึกษาไดรับความรูท่ิเกี่ยวของกับศิลป

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน

2. นักศึกษาตระหนักถึงคุณคาของศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญาทองถิ่น การสรางอัตลักษณและ

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3. นักศึกษามีความภาคภูมิใจในมรดกทางศิลป

วัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถ่ินของ

จังหวัดเพชรบุรี

4. นักศึกษาไดทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกับศิลป

วัฒนธรรมสืบทอดประเพณีอันจะนําไปสูการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามและการ

สรางสัมพันธภาพที่ดีตอนักศึกษารวมสถาบัน

5. นักศึกษาตระหนักถึงการมีกิริยามารยาทที่ดีงาม 

มีความซื่อสัตย มีวนิัยในตนเองตลอดจนความ

รับผิดชอบในภาระหนาที่ของวิชาชีพที่ดี

6. นักศึกษาใหบริการวิชาการที่รับผิดชอบตอ

สังคม ตามอัตลักษณของวิชาชีพ และตอบ

สนองความตองการของทองถิ่น

 คณะพยาบาลศาสตร

98 กิจกรรม สนับสนุนการพัฒนา

ผลิตภัณฑเพื่อเพ่ิมมูลคาจากวัตถุดิน

ในทองถิ่น ชุมชนนายาง

1. ชุมชนนายางไดผลิตภัณฑของชุมชนที่ผลิตจาก

วัตถุดิบในชุมชน

2. สมาชิกกลุมมีรายไดเสรมินอกเหนือจากอาชีพ

หลัก

3. นักศึกษา  คณาจารย ในสาขาไดเพ่ิมพูน

ศักยภาพของตนเองใหเชี่ยวชาญมากขึ้น

 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร
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99 กิจกรรม ออกแบบบรรจุภัณฑขาว

ไรซเบอรรี่ ชุมชนไรมะขาม

1. ชุมชนไรมะขามไดบรรจุภัณฑ และสามารถ

นําไปประยุกตใชกับการพัฒนาผลิตภัณฑและ

บรรจุภัณฑได

2. ชุมชนไรมะขามสามารถผลิตผลิตภัณฑไดตรง

ตามความตองการของตลาดและมีมูลคาเพ่ิมขึ้น

 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

100 การพัฒนาผลิตภัณฑขาวอินทรียสู

การคาเชิงพานิชย บานไรมะขาม

ผลิตภัณฑที่ไดจากการพัฒนา จํานวน 6  ชนิด 

ไดแก 

1. ชาขาวไรซเบอรรี่ 

2. ไอศกรีมขาวกลองงอก 

3. ไอศกรีมขาวไรซเบอรรี่ 

4. ขาวพองอบกรอบ 

5. สบูสกัดนํามันรําขาว โดยไดพัฒนาเปน 4 สูตร

6. โจก

 สถาบันวิจัยฯ

101 การพัฒนาตนแบบบรรจุภัณฑ

ผลิตภัณฑสินคาชุมชนไรมะขาม

ไดพัฒนาบรรจุภัณฑได 4 ชนิด คือ

1. บรรจุภัณฑขาวขนาด 1 กิโลกรัม

2. กระปองโจกกึ่งสําเร็จรูปพรอมฉลาก

3. กลองใสชาขาวไรซเบอรรี่ขนาด 6 ซอง

4. กลองใสสบูพรอมฉลาก

 สถาบันวิจัยฯ
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ขอมูลการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 ในปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยไดมีการจัดสรรงบประมาณในพันธกิจทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในแผน

งานการเรงรัดและยกระดับการใหบริการวิชาการ รวม 2,800,000 บาท จําแนกไดดังนี้

สรุปโครงการทะนุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ปงบประมาณ  2560 มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี

ที่ โครงการ  เงินแผนดิน  เงินรายได รวม

1 โครงการสรางศูนยเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น 0.6400 0.0000 0.6400

2 โครงการสงเสรมิ ทะนุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 1.0600 0.0000 1.0600

3 โครงการมหกรรมวฒันธรรมอาเซียนสัมพันธ ครั้งท่ี 6 0.1000 1.0000 1.1000

รวม  1.8000  1.0000  2.8000 

แผนภาพแสดงสัดสวนของงบประมาณดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมจําแนกตามแหลงทุน ในปงบประมาณ 2560  

หนวย : ลานบาท

23%

38%

39%

สรางศูนยเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหกรรมวัฒนธรรมอาเซียน
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สรุปโครงการดานการศิลปวฒันธรรม ปงบประมาณ  2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน บรรลุ หนวยงาน

กลยุทธที่ 18 สรางคลังปญญาทองถิ่นท่ีมีองคความรูวิทยาการผสมผสานกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถิ่น

1 พิพิธภัณฑเกษตร ดําเนินการจัดกิจกรรม จํานวน 2 กิจกรรมคือ

กิจกรรมที่ 1 นิทรรศการภูมิปญญาเกลือทะเล  มี

การซื้อวัสดุอุปกรณการทําเกลือทะเล (ภมูิปญญา

ชาวบาน) เชน หาบ คราด คาน เปนตน

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการสัมมนา

 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

2 อัตลักษณาภาษาศลิป กับศิลปะ 

ศิลปนบนถิ่นไทย

จัดงานในวนัที่ 5 สิงหาคม 2560 โดยคณะไดสง

กิจกรรมเขาแขงขัน 2 รายการ 

1. ประกวดเทพธิดา

2. ประกวดแทงหยวก

โดยไดรับรางวัลทั้งหมด 3 รายการ

 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

3 วัวเทียมเกวียนแหเทียนพรรษา โครงการอนุมัติแลวและดําเนินกิจกรรมในวันที่ 26 

กรกฎาคม 2560 โดยมีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม

จํานวน 157 คน

 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

4 สืบสานอาหารเมืองเพชรบุรี ผูจัดทําโครงการจัดกิจกรรมขึ้นวันที่ 1 กุมภาพันธ 

2560 ณ โรงงงานขนมไทยลูกเจี๊ยบ  โดยมี

นักศึกษาเขารวมกิจกรรมจํานวน 60 คน มีระดับ

ความพึงพอใจเทากับ 4.44 นักศึกษาไดรับความรู

เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมอาหารไทย 4.35 และเห็น

คุณคาของศิลปวัฒนธรรมอาหารไทย 4.42

 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

5 โครงการอนุรกัษพันธกุรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี: กิจกรรม การสํารวจและ

เก็บรวบรวมขอมูลวัฒนธรรมการใช

สมุนไพรตามภูมิปญญาทองถ่ิน

- ไดคูมือพรรณไมบริเวณวทิยาเขตโปงสลอด 

- ไดสรางเครือขาย และสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางชุมชนบริเวณหมูบานโปงสลอด 

 คณะพยาบาลศาสตร



รายงานประจําป 2560 

ANUAL REPORT 2017
87

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน บรรลุ หนวยงาน

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรียนรู

ภาษา ศึกษายาจากคัมภีรโบราณ

นักศึกษาชั้นปที่ 1 และ 3 สาขาวิชาการแพทย

แผนไทย ไดเขารวมกิจกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการฯ 

ซึ่งเปนโครงการบูรณาการในรายวิชาสังคมวิทยา

และมานุษยวทิยาทางการแพทยแผนไทย ทําให

เกิดการเรียนรู   การอานอักษรโบราณที่ใชเขียน

ในคัมภีรใบลาน บันทึกเนื้อหาที่เก่ียวกับสมุนไพร

และเกี่ยวกับเรื่องโรค นักศึกษามีความรูและเกิด

ทักษะในการอานอักษรโบราณเพื่อนําความรูที่ได

ไปประยุกตใช หรือรวบรวมองคความรูจากคัมภีร

โบราณ

 คณะพยาบาลศาสตร

7 โครงการอนุรกัษพันธกุรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี: กิจกรรม การพัฒนา

เภสัชภัณฑจากตาล

- สํารวจพืชสมุนไพรได 35 ชนิด  คณะพยาบาลศาสตร

8 กิจกรรม สรางฐานขอมูลดนตรพีื้น

บานจังหวัดเพชรบุรี เพ่ือการเผย

แพร

มีฐานขอมูลดนตรีชาติพันธุ  คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

9 กิจกรรม พัฒนาผลิตภัณฑสกุลชาง

เมืองเพชร

1. มีชิ้นงานของสกุลชางเมืองเพชร

2. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม

3. จากแบบสอบถามความพึงพอใจ

 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

10 เผยแพรสืบสานศิลปวัฒนธรรมจีน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

1. สืบสาน ฟนฟู ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน

2. แหลงองคความรูทางศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน

3. สรางเครือขายทางกลุมวัฒนธรรมไทย-จีนทอง

ถิ่น

4. สรางจิตสํานักหวงแหนอารยธรรมวัฒนธรรม

ไทย-จีน

 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

11 เรียนรูภูมิปญญาพื้นบานผาน

หนังสือสองภาษา (ไทย-ภาษา

อังกฤษ)

1. เปนการสรางคลังความรูเก่ียวกับภูมิปญญาทอง

ถิ่นของจังหวัดเพชรบุรีในรูปของหนังสือสอง

ภาษา (ไทย-ภาษาอังกฤษ)

2. นักเรียนในจังหวัดเพชรบุรีไดเรียนรูภาษา

อังกฤษและมีความรูเก่ียวกับภมูิปญญาทองถ่ิน

ของจังหวดัเพชรบุรี

3. หนวยงานตาง ๆ และบุคคลทั่วไปในจังหวัด

เพชรบุรี ไดรับความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น

ของจังหวดัเพชรบุรี 

 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร
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ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน บรรลุ หนวยงาน

12 กิจกรรม ธ สถิตในดวงใจไทยนิรัน

ดร นอมเกลาฯ ถวายความอาลัยสู

บทเพลง “พอของแผนดิน”

จัดกิจกรรมบทเพลงของพอบริเวณหนาคณะ

วิทยาการจัดการ

 คณะวิทยากรจัดการ

13 กิจกรรมโครงการนิทรรศการ ร.9 รวมจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ณ ศาลาราช

ประชาสมาคม วังไกลกังวล อําเภอหัวหิน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ วันที่ 19 มกราคม 2560 ผลการ

ดําเนินงาน   มีผูรวมกิจกรรมและชมนิทรรศการ

ทั้งสิ้น 209 คน มีผูตอบแบบสอบถาม 157 คน 

คิดเปนรอยละ 75.12 จากการสํารวจพบวาผูเขา

รวมกิจกรรมและชมนิทรรศการมีความพึงพอใจใน

ภาพรวมเทากับ 4.92 ซึ่งมีคาเฉลี่ยดานความรูที่ได

รับจากการเขาชมนิทรรศการ เทากับ 4.80 และมี

ความพึงพอใจของผูเขาชมนิทรรศการ โดยเฉลี่ยทุก

ดานเทากับ 4.74

 สํานักวิทยบริการฯ

14 โครงการจัดงานประเพณี

ทายกรานต

1. ผูบริหาร นักศึกษา คณาจารย เจาหนาท่ีไดรวม

กันสืบสานประเพณีสงกรานตอันเปนเอกลักษณ

รวมของภูมิภาคอาเซียน 

2. นักศึกษา คณาจารย เจาหนาที่ ไดแสดงความ

กตัญูกตเวทิตาตอผูอาวุโสซึ่งมีคุณูปการตอม

หาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3. เกิดความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัย 

ราชภฏัเพชรบุรี และชุมชน

4. เปนการเผยแพรอัตลักษณดานศิลปวัฒนธรรม

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

 สถาบันวิจัยฯ

15 โครงการพัฒนาองคความรูสูการ

สรางมาตรฐานงานวฒันธรรม

1. การแสดงชุดปุราณคติไดรับการยอมรับ

มาตรฐานทางดานศิลปวัฒนธรรม  

2. ไดเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทอง

ถิ่นของเพชรบุรี

 สถาบันวิจัยฯ

16 ออกแบบผลิตภัณฑที่ระลึกอัต

ลักษณ 90 ป  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี

ไดผลิตภัณฑที่ระลึกอัตลักษณ  90 ป มหาวทิยาลัย

ราชภฏัเพชรบุรี

 สถาบันวิจัยฯ
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ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน บรรลุ หนวยงาน

17 โครงการมหกรรมศิลปวัฒนธรรม

อาเซียนสัมพันธ ครั้งที่ 6

1. ประชาชนไดรวมจุดเทียนชัยถวายความอาลยั

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุย

เดช

2. การอนุรักษ สงเสริมฟนฟู และทํานุบํารุงศิลป

วัฒนธรรมของไทยและอาเซียน

3. มีความเขมแข็งดานศิลปวัฒนธรรมและสราง

เครอืขายทางวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน

4. การบูรณาการกิจกรรมนักศึกษากับงานศิลป

วัฒนธรรม

 สถาบันวิจัยฯ
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ผลการปฏบิัตริาชการตามแผนปฏบิตัริาชการประจําป

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ผลการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี ในภาพรวมบรรลุเปาหมาย รอยละ 70.05 เมื่อพิจารณาในแตละประเด็นยุทธศาสตร พบวา ยุทธศาสตรการ

เรงรดัและยกระดับการใหบริการวชิาการที่ตอบสนองความตองการของทองถ่ิน บรรลเุปาหมาย รอยละ 100.00 รองลงมา 

ยทุธศาสตรการเพิ่มศกัยภาพการวจิัยและงานสรางสรรค รอยละ 83.33 และยทุธศาสตรการปรบัปรุงระบบบรหิารจัดการ

สูองคกรเรียนรูที่มีประสิทธิภาพสูง รอยละ 75.00 ตามลําดับ สวนยุทธศาสตรการสรางความโดดเดนดานอาหารและการ

ทองเที่ยว และยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพบัณฑิต รอยละ 66.67 เทากัน              

สรุปโครงการดานการวิจัย ปงบประมาณ  2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ที่ แผนงาน ตัวชี้วัด บรรลุ คิดเปน

รอยละ

1 แผนงานสรางความเปนเลิศดานอาหารและการทองเที่ยว 6 4 66.67

2 แผนงานยกระดับคุณภาพบัณฑิต  9 6 66.67

3 แผนงานการเพิ่มศักยภาพการวิจัยและงานสรางสรรค 6 5 83.33

4 แผนงานการเรงรัดและยกระดับการใหบริการวิชาการ 5 5 100.00

5 แผนงานสรางความเปนสากล 4 1 25.00

6 แผนงานปรับปรงระบบบริหารจัดการสูองคกรเรียนรูที่มี

ประสิทธภิาพสูง

4 3 75.00

รวม 34 24 70.05

แผนภาพแสดงรอยละการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2560  

66.67 66.67
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ผลการบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560

แผนงบประมาณ/กลยุทธ/โครงการ/ตัวช้ีวัด
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

บรรลุ

 ไมบรรลุหนวยนับ จํานวน

1. ยุทธศาสตรการสรางความโดดเดดดานอาหารและการทองเที่ยว  

เปาประสงค : กาวสูความเปนเลิศดานอาหารและการทองเที่ยว 

[1] รอยละผลงานวิจัยสรางสรรคและนวตักรรมดานอาหารและการทอง

เท่ียวตอผลงานวิจัยทั้งหมด

รอยละ 30 43.02 

[2] จํานวนหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร 2 2 

[3] รอยละของนักศึกษาในกลุมสาขาวิชาอาหารและการทองเที่ยวเพิ่ม

ขึ้น

รอยละ 10 20 

[4] รอยละของบัณฑิตสาขาดานอาหารและการทองเที่ยวที่มีงานทํา

ภายใน 1 ป

รอยละ 94 96 

[5] ผลการจัดอันดับระดับประเทศ สาขาวชิาดานอาหารและการทอง

เท่ียว

อันดับ  1/7 - 

[6] จํานวนรายไดจากกลุมสาขาวชิาอาหารและการทองเที่ยว ลานบาท ≥1.5 30,000 

รวม บรรลุเปาหมาย 4 ตัวชี้วัด จาก 6 ตัวชี้วัด (รอยละ 66.67)

2. ยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพบัณฑิต 

เปาประสงค : บัณฑิตพรอมทํางาน

[1]รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน TQF รอยละ 100 100 

[2] รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน โดยใหผูเรียน

สามารถเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงมีการจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรยีน

สามารถเรียนรูจากการปฏิบัติจริง

รอยละ 90 100 

[3] ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต   

[3.1] ภาพรวมเฉลี่ยตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ

ระดับ ≥4.51 4.28 

[3.2] ภาพรวมเฉลี่ยตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ระดับ ≥4.51 4.29 

[4] เงินเดือนตั้งตนเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรี(บาท) บาท ≥17,000 12,615.67 

[5] รอยละของบัณฑิตที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพหรือใบรับรอง

คุณวุฒิหลังสําเร็จการศึกษา

รอยละ 70 100 

[6] จํานวนนักศึกษาและศิษยเกาที่ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ

ยกยองในดานวิชาการและวิชาชีพทั้งในระดับประเทศหรือนานาชาติ

คน 9 10 
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แผนงบประมาณ/กลยุทธ/โครงการ/ตัวช้ีวัด
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

บรรลุ

 ไมบรรลุหนวยนับ จํานวน

[7] รอยละของนักศึกษาที่สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู

ออกแบบ สรางสรรคงานนําเสนอเผยแพร แลกเปลี่ยนผลงาน

รอยละ 70 85 

[8] รอยละของหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่ผานการประกันคุณภาพการ

ศึกษาภายในหรือเทียบเทาระดับดี

รอยละ 60 94.45 

รวม บรรลุเปาหมาย 6 ตัวชี้วัด จาก 9 ตัวชี้วัด (รอยละ 66.67)

3. ยุทธศาสตรการสรางความเปนสากล

เปาประสงค : พัฒนาเพื่อกาวเขาสูความเปนสากล

[1] จํานวนหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร 2 - 

[2] รอยละของนักศึกษาผานเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษ รอยละ 50 68.28 

[3] รอยละของอาจารยที่ผานเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษ รอยละ 70 - 

[4] รอยละของนักศึกษาตางชาติตอนักศึกษาทั้งหมด รอยละ 2 1.2 

รวม บรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด จาก 4 ตัวชี้วัด (รอยละ 25.00)

4. ยุทธศาสตรการเพิ่มศักยภาพการวิจัยและงานสรางสรรค 

เปาประสงค : ผลิตผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่

[1] จํานวนผลงานวจิัย/นวัตกรรมที่สามารถนําไปใชประโยชนในการ

พัฒนาชุมชน/ทองถิ่น

ชิ้น 9 9 

[2] จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับ

นานาชาติ

เรื่อง 8 8 

[3] รอยละของอาจารยและนักวจิัยใหมที่ไดรับการพัฒนาทักษะการทํา

วิจัย

รอยละ 50 100 

[4] รอยละของบทความที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed 

journals หรือในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

เรื่อง 5 25 

[5] รอยละของโครงการวิจัยท่ีสงมอบผลงาน (รายงานฉบับสมบูรณ) 

ภายในกําหนดสัญญาตอโครงการวิจัยทั้งหมด

รอยละ 60 - 

[6] จํานวนผลงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ียื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตร

หรืออนุสิทธิบัตร

ชิ้น 3 3 

รวม บรรลุเปาหมาย 5 ตัวชี้วัด จาก 6 ตัวชี้วัด (รอยละ 83.33)
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แผนงบประมาณ/กลยุทธ/โครงการ/ตัวช้ีวัด
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน

บรรลุ

 ไมบรรลุหนวยนับ จํานวน

5. ยุทธศาสตรการเรงรัดและยกระดับการใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของทองถิ่น

เปาประสงค : กาวสูการเปนมหาวิทยาลัยรับผดิชอบตอสังคม

[1] รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ หรือกิจกรรมใน

การอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน

นักศึกษาทั้งหมด

รอยละ 35 40 

[2] จํานวนชุมชนหรือองคกรเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา ชุมชน/
องคกร

9 13 

[3] จํานวนโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนา โรงเรียน 25 25 

[4] จํานวนชุมชนเขมแข็ง ชุมชน 1 1 

[5] จํานวนชุมชนวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ประเภท อยูดีมีสุข อยูดีมีสุข 

รวม บรรลุเปาหมาย 5 ตัวชี้วัด จาก 5 ตัวชี้วัด (รอยละ 

100.00)

6. ยุทธศาสตรการปรับปรุงระบบบริหารจัดการสูองคกรเรียนรูที่มีประสิทธิภาพสูง

เปาประสงค : องคกรแหงการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพสูง

[1] จํานวนขององคความรูที่ไดจากกระบวนการจัดการความรู องคความรู 5 11 

[2] จํานวนหนวยงานนํารองที่นําเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

หนวย 9 9 

[3] คะแนนการประเมินการบริหารเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตาม

พันธกิจ

คะแนน 4 4 

[4] ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรท่ีมีตอการใหบริการ

ของมหาวิทยาลัย

ระดับ ≥4.51 4.04 

[5] ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (อันดับในเอเชีย) - - - -

รวม บรรลุเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด จาก 4 ตัวชี้วัด (รอยละ 75.00)

รวมตัวชี้วัดทั้งหมด 34

รวมตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย 24

บรรลุเปาหมายคิดเปนรอยละ 70.05
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 คณะผูบริหารและบุคลากร มหาวิทยาลัยมะริด สาธารณรัฐสหภาพเมียนมาร เขาเย่ียมชมและศึกษาดูงานศูนยเมียนมารศึกษา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี โดยมี ดร.กฤษดา ตั้งชวาล ผูชวยอธิการบดี ผศ.รพีพรรณ 

เทียมเดช คณบดีคณะมนุษยศาสตรฯ ดร.เอ้ือมพร โตภานุรักษกุล อ.สัญญา ธีระเดชอุปถัมภ และคณาจารยคณะมนุษยศาสตรฯ 

ใหการตอนรับและนําชมการดําเนินงานและกิจกรรมของคณะมนุษยศาสตรฯ นิทรรศการพริบพรีมหาวิชชาลัย นิทรรศการสกุล

ชางเมืองเพชร หองศูนยสารสนเทศคณะ และศูนยเมียนมารศกึษา เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 แสงเทียนใตรมพระบารมี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี ถวายอาลัยพระบาทสมเด็จพระปรมิน 

ทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ครบ 100 วัน แสงเทียนใตรมพระบารมี เพื่อนอมเกลาถวายบทเพลงของพอ 20 มกราคม 2560 ณ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี
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 เม่ือวันอังคารที่ ๒๐ มิถุนายน ๖๐ มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี จัดงานแถลงขาวการประดิษฐดอกไมจันทน สําหรับ

ใชในงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โครงการ “นอมจิตบูชา

ดารารัตน ถวายองคปยฉัตรภูมิพล” ณ หองประชุม ๑ อาคารคณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยมี          

ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฎัเพชรบุรี พรอมดวย นายณัฐวุฒิ เพ็ชรพรหมศร รองผูวาราชการจังหวัด

เพชรบุรี ดร.โฉมยง โตะทอง อุปนายกคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี รศ.สุนันท นีลพงษ ประธาน

ชมรมกลุมคนรักในหลวงเมืองเพชร และนายธีรศักดิ์ พานิชวิทย ประธานชมรมองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี ซึ่งมีผู

แทนองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน ประชาชน ตลอดจนสื่อมวลชนแขนงตางๆ เขารวมงาน ซึ่งพิธีการแถลงขาวมีการเปดวีดิทัศน

เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช การสาธิตการประดิษฐดอกดารารัตน จากใบตาลหลังจากนั้น

ไดใหแขกผูมีเกียรติรวมกันประดิษฐดอกดารารัตนในงาน “นอมจิตบูชาดารารัตน ถวายองคปยฉัตรภูมิพล” เพ่ือเปนตนแบบใน

การทําดอกไมจันทน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เก่ียวกับการจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิง

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ใหหนวยราชการจัดหาและจัดทําดอกไมจันทนสําหรับพระราชพิธถีวายพระ

เพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยเปดโอกาสใหประชาชน นักเรียน นักศึกษาเขามีสวน

รวม ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรีไดรวมกับชุมชนตางๆ และพสกนิกรชาวจังหวัดเพชรบุร ีจัดกิจกรรม “นอมจิตบูชาดารา

รัตน ถวายองคปยฉัตรภมูิพล” การรวมใจกันประดิษฐดอกดารารัตน จํานวน ๙๙,๙๙๙ ดอก ในระหวางวันที่ ๑๙-๒๐ กรกฎาคม 

๒๕๖๐ ณ อาคารอเนกประสงค หรือตามหนวยงานตางๆ ของมหาวทิยาลัย เพื่อนําไปใชในงานพระราชพิธีถวายพระเพลิง

พระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช



 วันที่3 กรกฎาคม 60 ฝายวเิทศกสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี โดย ดร.กฤษฎา ตั้งชวาล ผูชวยอธิการบดี 

ใหการตอนรับ คณะนักศึกษาแลกเปลี่ยน จาก มหาวิทยาลัยตางๆจากไตหวัน ซึ่งเดินทางมาฝกประสบการณในสถานประกอบ

การ ดานโรงแรมในเขตอําเภอชะอํา จ.เพชรบุรี และ อําเภอหัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ เปนเวลา 2 เดือน โดยมีผศ.นรีนารถ     

ศรีวรนารถ รองอธิการบดี กลาวตอนรับ พรอมใหโอวาท กอนจะถายรูปรวมกัน แนะนําตนเองและมอบของที่ระลึก พรอมกัน

นี้ยังไดพานักศึกษาแลกเปลี่ยนไปตรวจสุขภาพ และพาไปสงยังโรงแรมตางๆ ที่นศ.แลกเปลี่ยนไดลงฝกประสบการณไว อาทิ 

Marakesh หัวหิน , รีเจนท ชะอํา เปนตน 
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 สํานักงานอธิการบดี จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ทักษะแหงความสําเร็จในการทํางานในศตวรรษที่ 21 “ ใหแกบุคลากร

สายสนับสนุน ณ โยโกะ ริเวอรแควรีสอรท จังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันที่ 17-19 กรกฎาคม 60 ประกอบดวยกิจกรรม เสริมสราง

ศักยภาพบุคลากร โดย อาจารยวาทิตย ดุริยอังกูร กิจกรรมเสริมสรางทักษะในศตวรรษที่ 21 โดย ผศ.ฉัตรมงคล แนนหนา และ

ชวงเย็น ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงามอธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เดินทางมาใหกําลังใจแกบุคลากร พรอมดวย ผศ.วิเชียร 

เข็มเงิน รองอธิการบดี บรรยายเรื่อง แผนพัฒนาผังแมบท มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 10 ป และกิจกรรมอบรมทักษะการเขียน

แผนพัฒนาตนเอง โดย คุณสะอาด เข็มสีดา ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี เปนผูใหความรู 



 วันนี้ (21 ก.ค. 60) กองพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จัดกิจกรรม รับนองอยางสรางสรรค ซึ่งเปนสวน

หนึ่งในกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม โดยกิจกรรม จะแบงนักศึกษาใหม ออกเปนกลุม แลวเขารวมฐานกิจกรรม เพื่อเรียน

รูเรื่องตางๆ เก่ียวกับการเปนนักศึกษาใหมของมหาวิทยาลัย อาทิ แนวทางการปฏิบัติตนในมหาวิทยาลัย แนวทางการใชชีวิตใน

รั้วมหาวิทยาลัย สอดแทรกการสันทนาการ และกิจกรรมที่สนุกสนาน ตางๆ ในแตละฐาน
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 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จัดพิธีไหวครู ประจําปการศึกษา 2560 โดยมีผศ.ดร.เสนาะ กล่ินงาม 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และ ดร.อัจฉรีย ภุมวรรณ ผูอํานวยการโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเปน

ประธาน พรอมดวยคณาจารยจากโรงเรียนเขารวมอยางพรอมเพรียง วันพฤหัสบดีที่ 22 มิถุนายน 60 ณ หองประชุมวิทยาภิรมย 

1 อาคารวิทยาภิรมย มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบุรี 
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 กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี จัดกิจกรรมหลอเทียนพรรษา เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ณ หอง

ประชุมวทิยาภิรมย 1 โดยมี ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เปนประธานกลาวเปด นอกจาก

กิจกรรมการหลอเทียนพรรษาแลวยังไดจัดใหมีการประกวดการประดับตกแตงเทียนพรรษาของแตคณะ และ การประกวดขับ

รองเพลงไทยลูกทุง เพื่อเปนการสืบสานวฒันธรรมไทยตอไปดวย

 สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ และ ลง

นามความรวมมือ MOU ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กับ อปท. คูความรวมมือและเครือขาย ระหวางวันที่ 23 - 24 

กุมภาพันธ 60 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยมีทานอธกิารบดี ผศ.ดร.นิวัต กลิ่นงาม เปนประธานเปดงาน
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมอบรถตูโดยสารปรับอากาศ 12 ที่นั่ง จํานวน 2 คัน ใหแก โรงเรียนวชิรธรรมโศภติ

และวัดเพรียง โดยคํานึงถึงประโยชนของสาธารณะและสวนรวมเปนสําคัญ โดยมีผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม รักษาการอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เปนผูมอบ และนายเทิดศักดิ์ แสงศรีจันทร ผูอํานวยการโรงเรียนวชิรธรรมโศภิต พระปลัดสนทยา 

มหพฺพโล เจาอาวาสวัดเพรียง เปนผูรับมอบ เม่ือชวงบายของวันอังคารที่ 16 พฤษภาคม 2560

 เม่ือวันที่ 1 มิถุนายน 2560 ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี นายชัยยุทธ สันทนา

นุการ รองกรรมการ ผูจัดการใหญ สายงานตลาดและการขาย บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด(มหาชน)และดร.ภาคภมูิ ศรี

ธิมากุล ประธานกรรมการ บริษัท แพคกอน จํากัด รวมลงนามขอตกลงความรวมมือในโครงการพัฒนาศักยภาพและความได

เปรียบในการแขงขันของประเทศภายใตความรวมมือระหวาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กับ บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด

(มหาชน) และ บริษัท แพคกอน จํากัด ณ หองประชุมราชภัฏสภา ชั้น 9 อาคารวทิยาภิรมย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี



 สถาบันวิจัยและสงเสิรมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จัดงานลงนามความรวมมือ(MOU) ระหวาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และ วิสาหกิจชุมชนไรมะขามซึ่งเปนความรวมมือกันเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑขาวโดยที่สถาบันวิจัยฯ 

มีหนาที่ในการประสานงานรวมมือของชุมชนและหนวยงานตางๆที่รวมดําเนินงานรวมกัน จึงมีการจัดกิจกรรมการลงนามบันทึก

ขอตกลงรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนและหนวยงานเครือขาย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือขับเคลื่อนชุมชนรูปธรรมชุมชน

ไรมะขาม และเพื่อทําบันทึกขอตกลงรวมกันในการดําเนินงานชุมชนรูปธรรมชุมชนไรมะขาม เมื่อวันจันทร ที่ 12 มิถุนายน 

2560 ณ หองประชุมภูมิแผนดิน โดยมีผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี นําโดยผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และคณบดีคณะตางๆ รวมถึงผูนําชุมชนและชาวบานไรมะขาม รวมลงนามในครั้งนี้ดวย
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจัดพิธีรดนําดําหัว เนื่องในโอกาสประเพณีสงกรานตซึ่งถือเปนวันข้ึนปใหมของคนไทย   

โดยมี พลเอกสุรยุทธ จุลานนท เปนประธานพรอมดวยผูบรหิารระดับสูงของมหาวิทยาลัย ซึ่งไดรับความสนใจจากบุคลากร และ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี รวมพิธีรดนําดําหัวในครั้งนี้เปนจํานวนมาก บรรยากาศเปนไปอยางอบอุนและเปน

กันเอง
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 เม่ือวันที่ 13 มีนาคม 60 มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี จัดกิจกรรมประกาศเจตจํานง การบริหารงาน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี ที่นี่...ไมโกง โดยมี ผศ.ดร.นิวัต กลิ่นงาม อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เปนประธานอานประกาศ 

เจตจํานงการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลทั้ง 6 ขอ พรอมดวยผูบริหาร คณาจารย บุคลากรและตัวแทนนักศึกษา รวมกันทํา

สัญลักษณ สื่อสากลตอตานการทุจริตคอรัปชั่น
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 ตอนรับคณะศึกษาดูงานจากสโมสรบุคลากรมรภ.รําไพพรรณี วันจันทรที่ 3 เมษายน 60 สโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรีใหการตอนรับคณะศึกษาดูงานจากสโมสรบุคลกรมหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี ณ หองประชุมคณะวิทยาการ

จัดการ 1โดยมี ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ รองอธิการบดีกลาวตอนรับ หลังจากนั้นจึงมีการแลกเปลี่ยน แนวคิดในการบริหารงาน

ของสโมสรบุคลากร ในดานการจัดการสวัสดิการของพนักงานและการจัดกิจกรรมตางๆของสโมสรบุคลากร ในโอกาสนี้ยังไดเดิน

ทางไปเยี่ยมชม สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรีอีกดวย โดยบรรยากาศเปนไปอยาง

อบอุนและเปนกันเอง

 นายสะอาด เข็มสีดา ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ไดกลาวตอนรับคณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ซึ่ง

เดินทางมาศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนความรูดานการบริหารจัดการ สํานักงานอธิการบดี และหนวยงานยอยอ่ืนๆ ภายในสํานักงาน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เมื่อเวลา 9.00 น. ณ หองประชุมชั้น 7 อาคารวิทยาภิรมย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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 เม่ือวันเสารที่ 4 มีนาคม 2560 คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จัดการแขงขันมาการกุศลขึ้น 

เปนการหารายไดเปนทุนการศึกษาแกนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย โดยมี พลเอกสุรินทร พิกุลทอง ประธานคณะกรรมการสง

เสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พรอมดวย ผศ.ดร.นิวัต กลิ่นงาม อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และผูบริหาร 

รวมมอบถวยรางวัลแกผูชนะเลิศการแขงขันมาในครั้งนี้ดวย โดยมีนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร รวมเดินรับบริจาคเงินจากผูเขา

ชมการแขงขันอีกดวย
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 เม่ือวันที่ 15 มิถุนายน 60 กองนโยบายและแผนงาน พรอมดวย ฝายประกันคุณภาพการศึกษา ใหการตอนรับ คณะ

ศึกษาดูงานจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ซึ่งเดินทางมาเพ่ือศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการบริงานนโยบายและ

แผนงานและงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยมี ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกลาว

ตอนรับ ณ หองประชุมราชภฏัสภา ชั้น 9 อาคารวิทยาภิรมย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี บรรยากาศเปนไปอยางเปนกันเอง

 สํานักงานอธิการบดี มรภ.เพชรบุรี ตอนรับคณะศึกษาดูงานจาก สํานักงานอธิการบดี มรภ.ลําปาง โดย ผศ.นรีนารถ  

ศรีวรนารถ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี นายสะอาด เข็มสีดา ผูอํานวยการกองนโยบายและแผนงาน นางสมพร 

พิริยสุขถาวร ผูอํานวยการกองกลาง นายกิตติภพ รักษาราษฎร นายกสโมสรบุคลากร พรอมดวยบคุลากรสํานักงานอธิการบดี

รวมใหการตอนรับ เมื่อวันที่ 28 เมษายน 60 โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการบริหารงานในฝายตางๆ อาทิ งานการเงิน งานพัสดุ 

งานบริหารงานอาคารสถานที่ งานประชาสัมพันธ ฯ บรรยากาศเปนไปอยางอบอุนและเปนกันเอง
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี รวมกับวัดบันไดทอง จัดโครงการอุปสมบทหมู ถวายพระราชกุศล แดพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ระหวางวันที่ ๑๔ - ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ ณ วัดบันไดทอง อ.เมืองเพชรบุรี

 การเสวนาสรางเครือขายและความรวมมือดานวิชาการ ไดแก ประธานกรรมการสภาอุตสาหกรรม ประธานกรรมการ

หอการคาจังหวัดเพชรบุรี ประธานวัฒนธรรมและเศรษฐกิจไทย -เมียนมาร โดยมี ผศ.ดร.นิวัต กลิ่นงาม อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กลาวตอนรับ เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ 2560 
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