
 

 
 

คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ท่ี ๑๔๕๓/๒๕๖๐ 

เรื่อง    มอบอํานาจให&รองอธิการบดี ผู&ช,วยอธิการบดี  คณบดี และ 
ผู&อํานวยการสํานัก/สถาบัน ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

 

------------------------------------ 

เพ่ือให
การบริหารกิจการของมหาวิทยาลัยเป�นไปด
วยความเรียบร
อย เกิดความคล องตัว สะดวก
รวดเร็วในการปฏิบัติราชการ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน อาศัยอํานาจตามมาตรา ๔๔                
แห งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับ มาตรา ๔ แห งพระราชบัญญัติระเบียบ
การบริหารราชการแผ นดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ และข
อ ๗  แห งระเบียบกระทรวงการคลัง ว าด
วย    
การจัดซ้ือจัดจ
างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบกับระเบียบ กฎหมายต าง ๆ ท่ีเก่ียวข
อง
กับการปฏิบัติราชการ จึงให
ยกเลิกคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท่ี ๕๘๘/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๗ เมษายน 
๒๕๕๙ หรือคําสั่ งอ่ืนใดท่ี ขัดหรือแย
งกับคําสั่ งนี้  และมอบอํานาจหน
าท่ี ให
 รองอธิการบดี และ            
ผู
ช วยอธิการบดี คณบดี และผู
 อํานวยการสํานัก/สถาบัน ปฏิ บั ติราชการแทนตามคําสั่ งนี้ แทน                
ดังรายละเอียดต อไปนี้ 

 

ข&อ ๑ การรักษาราชการแทน 
  ๑.๑ ในกรณีท่ีอธิการบดีไม อยู หรือไม อาจจะปฏิบัติราชการได
 ให
รองอธิการบดีรักษา

ราชการแทน ตามลําดับดังนี้  
   (๑) ผู
ช วยศาสตราจารยGนรีนารถ ศรีวรนารถ  
   (๒) ผู
ช วยศาสตราจารยGพจนารถ บัวเขียว  
   (๓) ผู
ช วยศาสตราจารยGวิเชียร  เข็มเงิน 
   (๔) อาจารยG ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี และ  
   (๕) ผู
ช วยศาสตราจารยG ดร.กฤตชน วงศGรัตนG  
  ท้ังนี้ ให
ยึดหลักการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบร วมกัน ถ
าเรื่องใดมีปJญหาสําคัญ  

หรือราชการสําคัญให
ปรึกษากัน และนําเสนออธิการบดีทราบทันที 
  ๑.๒ เม่ือรองอธิการบดีคนใดคนหนึ่ง ไม อาจปฏิบัติหน
าท่ีราชการได
 อธิการบดีอาจ

มอบหมายให
รองอธิการบดีอ่ืนปฏิบัติหน
าท่ีแทน หรือปฏิบัติราชการแทนในส วนท่ีรองอธิการบดีคนนั้น
รับผิดชอบอยู  

  ๑.๓ งานท่ีเก่ียวข
องกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สภามหาวิทยาลัย 
หน วยงานอ่ืน หรือบุคคลอ่ืน ท่ีอธิการบดีควรทราบให
เสนออธิการบดีทราบก อนหรือหลัง ตามความ
เหมาะสม 

/๑.๔ ในกรณี.... 



๒ 

  ๑.๔ ในกรณีท่ีเป�นราชการสําคัญ และมีความจําเป�นอย างรีบด วน ซ่ึงหากปฏิบัติล าช
า
แล
วจะเกิดความเสียหายแก ราชการได
  เม่ือรองอธิการบดีรักษาราชการแทนอธิการบดี ได
สั่งการไปแล
ว  
ให
รายงานให
อธิการบดีทราบโดยด วน 

  ๑.๕ ให
รองอธิการบดีทุกฝMาย ถือเป�นหน
าท่ีในการติดตาม ดูแล ควบคุมการปฏิบัติงาน
ของข
าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ
างประจํา พนักงานราชการและพนักงานชั่วคราวท้ังหมด ในการ
ปฏิบัติหน
าท่ีตามปกติและงานท่ีได
รับมอบหมาย พร
อมท้ังให
มีอํานาจในการว ากล าวตักเตือนด
วย 

 

ข&อ ๒ งานท่ีต&องเสนออธิการบดีพิจารณาส่ังการ 
  ๒.๑ งานเก่ียวกับการออกระเบียบ ข
อกําหนด ข
อบังคับ และข
อปฏิบัติ ท่ีบังคับใช
             

ท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย หรือเปลี่ยนแปลง หรือปรับปรุง หรือแก
ไข ระเบียบ ข
อกําหนด ข
อบังคับ และ             
ข
อปฏิบัติท่ีบังคับใช
ท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย 

  ๒.๒ งานบรรจุ แต งต้ัง โยกย
าย การให
มาหรือไปช วยราชการ การต้ังกรรมการสืบ
ข
อเท็จจริงหรือต้ังกรรมการสอบสวน  กรณีข
าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ 
กระทําผิดวินัย การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนข้ันหรือตําแหน ง การลาออก การลงโทษ         
ทางวินัยแก ข
าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ 

  ๒.๓ งานอนุมัติให
ลาศึกษาต อ และการไปศึกษาดูงานในต างประเทศ 
  ๒.๔ งานรื้อถอน หรือก อสร
างอาคาร 
  ๒.๕ งานขอต้ังงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ              

การเปลี่ยนแปลงโครงการ การเปลี่ยนแปลงหมวดเงิน 
  ๒.๖ งานความร วมมือกับบุคคลหรือองคGกรต างประเทศ 
  ๒.๗ การกําหนดนโยบาย การอนุมัติโครงการใหม  
  ๒.๘ งานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดีไม ได
มอบหมายไว
 
  

ข&อ ๓ งานมอบหมายให&รองอธิการบดี ผู&ช,วยอธิการบดี คณบดีและผู&อํานวยการสํานัก/
สถาบัน ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ดังต อไปนี้ 

  ๓.๑ รองอธิการบดีฝ7ายยุทธศาสตร9การพัฒนาระบบการบริหาร (ผู&ช,วยศาสตราจารย9
นรีนารถ ศรีวรนารถ) ให
มีอํานาจหน
าท่ีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ในการกํากับดูแล วินิจฉัย  สั่งการ 
อนุญาต อนุมัติ รับทราบ ลงนามในหนังสือเก่ียวกับงานดังต อไปนี้ 

   (๑) กํากับดูแลหน วยงาน ดังต อไปนี้ 
    ก. สํานักงานอธิการบดี ในส วนของกองกลาง ยกเว
นงานบริหารพัสดุ อาคาร 

สถานท่ีและสาธารณูปโภค  
    ข. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ยกเว
นงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
   (๒) กํากับดูแลโครงการ/กิจกรรม ภายใต
ยุทธศาสตรGการพัฒนามหาวิทยาลัย   

ราชภัฏเพชรบุรี ระยะ ๒๐ ปO (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  ในยุทธศาสตรGท่ี ๕ การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ เปQาเหมาหมายท่ี ๑ บุคลากรทํางานอย างมืออาชีพ และยุทธศาสตรGใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

/เพ่ือการ.... 



๓ 

เพ่ือการพัฒนาท
องถ่ินตามพระราโชบาย ระยะ ๒๐ ปO (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ยุทธศาสตรGท่ี ๔ พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ ได
แก  

    ก. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและจัดการความรู
 
    ข. การพัฒนาผู
บริหารมืออาชีพ 
   (๓) ปฏิบัติหน
าท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย วางแผนการประชุม กํากับดูแลการ

จัดเตรียมเอกสาร ระเบียบ ข
อบังคับ และกฎหมายท่ีจําเป�นและเก่ียวข
องกับการประชุม การจัดเตรียม
วาระการประชุม  ดําเนินการประชุม และการจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

   (๔) กํากับดูแลงานด
านนิติการ เก่ียวกับการยกร าง การใช
ระเบียบ ข
อบังคับ และ
กฎหมายในการปฏิบัติราชการท้ังปวงของมหาวิทยาลัย 

   (๕) ตรวจสอบ ทบทวน ระเบียบ ข
อบังคับของมหาวิทยาลัยให
ทันต อเหตุการณG
และการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต อกฎหมายและสิทธิประโยชนGหรือหน
าท่ีของบุคคลภายใน
มหาวิทยาลัยและการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย    

   (๖) ปฏิบัติหน
าท่ีกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารการเงินและ
งบประมาณเงินรายได
 

   (๗) งานเก่ียวกับการตรวจสอบ เก็บรักษาบัญชี และหลักฐานเก่ียวกับการเงินและ
พัสดุ  

   (๘) งานเก่ียวกับการจัดสรรอัตรากําลัง การสรรหา คัดเลือก การพัฒนา และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

   (๙) งานเก่ียวกับการควบคุมดูแล การมาปฏิบัติราชการ และการลาของบุคลากร 
ตลอดจนงานทะเบียนบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยให
มีอํานาจการลาของบุคลากร ไม เกิน ๑๕ วัน 

   (๑๐) งานเก่ียวกับบําเหน็จ บํานาญ เงินทดแทนของข
าราชการ กองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพของพนักงานและลูกจ
าง 

   (๑๑) งาน เก่ี ย ว กั บ ส มุ ด ป ระวั ติ  บั ต รป ระจํ า ตั ว  ก ารขอพ ระราช ท าน
เครื่องราชอิสริยาภรณG การขอผ อนผันเข
ารับราชการทหาร ตลอดจนออกใบรับรองต าง ๆ ของบุคลากร 

   (๑๒) งานเก่ียวกับการพิจารณาการร
องเรียน วินัยและการดําเนินการทางวินัยของ
บุคลากร   

   (๑๓) งานส งเสริมสร
างขวัญและกําลังใจ ตลอดจนการพัฒนาด
านการบริหารและ
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

   (๑๔) งานเก่ียวกับกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
   (๑๕) ลงนามในหนังสือรับรองต าง ๆ ท่ีเก่ียวข
องกับบุคลากร เช น การรับรองการ

ใช
สิทธิช วยเหลือบุตร การศึกษาของบุตร ค ารักษาพยาบาล ตลอดจนสวัสดิการอ่ืน ๆ รับรองรายได
 หรือ
เงินเดือนของบุคลากร 

   (๑๖) งานเก่ียวกับการควบคุมดูแลรายได
จากการบริการสวัดิการต าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย  การให
บริการ การเช าครุย การเช าสถานท่ีต าง ๆ  

   (๑๗) การดําเนินการโรงอาหาร ร
านค
า ท่ีสะอาด อร อย และราคาเหมาะสม เพ่ือ
จัดบริการแก นักศึกษาและบุคลากร 

 
/(๑๘) อนุมัติ .... 



๔ 

    (๑๘) อนุมัติการยืมเงินทดรองจ าย ตามแผนงาน/งาน/โครงการ ท่ีได
รับอนุมัติจาก
สภามวิทยาลัยแล
ว ท้ังเงินงบประมาณและเงินรายได
 ครั้งละไม เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

   (๑๙) อนุมัติโครงการตามแผนงาน/งาน/โครงการ ของหน วยงานท่ีกํากับดูแลตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปOท่ีได
รับอนุมัติจากสภามวิทยาลัยแล
ว ท้ังเงินงบประมาณและเงินรายได
 ครั้งละ
ไม เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

   (๒๐) อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ
าง และการขอเบิกเงิน ตามแผนงาน/งาน/โครงการ 
ของหน วยงานท่ีกํากับดูแลตามแผนปฏิบัติราชการประจําปOท่ีได
รับอนุมัติจากสภามวิทยาลัยแล
ว ท้ังเงิน
งบประมาณและเงินรายได
 ครั้งละไม เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

   (๒๑) อนุมัติการให
ไปราชการ ฝSกอบรม สัมมนา ของบุคลากรในหน วยงานท่ีกํากับ
ดูแลในส วนท่ีใช
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปO ครั้งละไม เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

   (๒๒) ลงนามในหนังสือราชาการ ติดต อ ตอบรับ ขอบคุณหรือขอทราบข
อเท็จจริง
ในเรื่องท่ีอยู ในขอบเขตอํานาจหน
าท่ี 

   (๒๓) งานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
  ๓.๒ รองอธิการบดีฝ7 าย ยุทธศาสตร9การพัฒ นากายภาพและส่ิ งแวดล& อม              

(ผู&ช,วยศาสตราจารย9วิเชียร เข็มเงิน) ให
มีอํานาจหน
าท่ีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ในการกํากับดูแล 
วินิจฉัย  สั่งการ อนุญาต อนุมัติ รับทราบ ลงนามในหนังสือเก่ียวกับงานดังต อไปนี้ 

   (๑) กํากับดูแลสํานักงานอธิการบดี  กองกลาง ในงานบริหารพัสดุ อาคาร สถานท่ี
และสาธารณูปโภค และงานยานพาหนะ 

   (๒) กํากับดูแลโครงการ/กิจกรรม ภายใต
ยุทธศาสตรGการพัฒนามหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเพชรบุรี ระยะ ๒๐ ปO (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  ในยุทธศาสตรGท่ี ๕ การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ เปQาเหมาหมายท่ี ๓ พัฒนามหาวิทยาลัยเขียวสะอาด (Green and Clean University) 
ได
แก  การพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว 

   (๓) งานรักษาความปลอดภัยแก ทรัพยGสินทางราชการ การรักษาความปลอดภัย
และความสงบเรียบร
อยภายในมหาวิทยาลัย ตลอดจนการจัด ควบคุม ดูแลเวรยามของข
าราชการ 
พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ
าง 

   (๔) งานเก่ียวกับการให
บริการสวัสดิการแก บุคลากร การรักษาความปลอดภัย 
รวมท้ังการจัดการเรื่องบ
านพักอาศัยของทางราชการให
เป�นไปตามระเบียบ  

   (๕) งานควบคุมดูแล ตรวจสอบและจ ายวัสดุ ครุภัณฑGของมหาวิทยาลัย และให
มี
อํานาจการเบิกจ าย ให
ยืมวัสดุ ครุภัณฑGของมหาวิทยาลัย 

   (๖) อนุมัติการขอซ อมบํารุง พัสดุ อาคารสถานท่ีของมหาวิทยาลัย รวมท้ัง
ปรับปรุง ซ อมบํารุง หอพักนักศึกษา 

   (๗) อนุมัติโครงการตามแผนงาน/งาน/โครงการ ของหน วยงานท่ีกํากับดูแลตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปOท่ีได
รับอนุมัติจากสภามวิทยาลัยแล
ว ท้ังเงินงบประมาณและเงินรายได
 ครั้งละ
ไม เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

   (๘) อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ
าง และการขอเบิกเงิน ตามแผนงาน/งาน/โครงการ ของ
หน วยงานท่ีกํากับดูแลตามแผนปฏิบัติราชการประจําปOท่ีได
รับอนุมัติจากสภามวิทยาลัยแล
ว ท้ังเงิน
งบประมาณและเงินรายได
 ครั้งละไม เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

/(๙) อนุมัติ .... 



๕ 

   (๙) อนุมัติการให
ไปราชการ ฝSกอบรม สัมมนา ของบุคลากรในหน วยงานท่ีกํากับ
ดูแลในส วนท่ีใช
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปO ครั้งละไม เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

   (๑๐) อนุมัติการใช
อาคารสถานท่ี และหอประชุมต าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  
   (๑๑) อนุมัติการใช
รถยนตGของมหาวิทยาลัย  
   (๑๒) ลงนามในหนังสือราชาการ ติดต อ ตอบรับ ขอบคุณหรือขอทราบข
อเท็จจริง

ในเรื่องท่ีอยู ในขอบเขตอํานาจหน
าท่ี 
   (๑๓) เป�นผู
ประสานงาน ให
 คําปรึกษาและสนับสนุนแก สโมสรบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
   (๑๔) กํากับดูแล การออกอบบ ควบคุมการก อสร
าง ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และ

ต อเติมอาคารสถานท่ี และสาธารณูปโภคต าง ๆ ให
เป�นไปตามผังแม บท และตามความต
องการของ
หน วยงานต าง ๆ 

   (๑๕) งานควบคุมการใช
พลังงานภายในอาคาร การซ อมบํารุงและปรับปรุงอาคาร
ตลอดจนดูแลบริเวณของมหาวิทยาลัย ตามเกณฑGการชี้วัดความเป�นมหาวิทยาลัยสีเขียว  

   (๑๖) งานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
  ๓.๓ รองอธิการบดีฝ7ายยุทธศาสตร9การพัฒนาบัณฑิตและวิชาการ (ผู&ช,วยศาสตราจารย9 

ดร. กฤตชน วงศ9รัตน9) ให
มีอํานาจหน
าท่ีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ในการกํากับดูแล วินิจฉัย  สั่งการ 
อนุญาต อนุมัติ รับทราบ ลงนามในหนังสือเก่ียวกับงานดังต อไปนี้ 

   (๑) กํากับดูแลหน วยงาน ดังต อไปนี้ 
    ก. สํานักส งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยกเว
นงานมาตรฐานและประกัน

คุณภาพการศึกษา  
    ข. กองพัฒนานักศึกษา 
    ค. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
   (๒) กํากับดูแลโครงการ/กิจกรรม ภายใต
ยุทธศาสตรGการพัฒนามหาวิทยาลัย   

ราชภัฏเพชรบุรี ระยะ ๒๐ ปO (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  ในยุทธศาสตรGท่ี ๑ การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
และยุทธศาสตรGใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการพัฒนาท
องถ่ินตามพระราโชบาย ระยะ ๒๐ ปO (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ยุทธศาสตรGท่ี ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษา ในโครงการต าง ๆ ได
แก  

ก. การพัฒนาหลักสูตรโครงการพัฒนาระบบการบริหารหลักสูตรให
ได
รับ
การข้ึนทะเบียน TQR  

ข. การผลิตครูมืออาชีพและพัฒนาโรงเรียนต
นแบบ  
ค. การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเน
นการเรียนรู
จากการปฏิบัติ 
ง. การพัฒนาการเรียนรู
ของนักศึกษาร วมกับสถานประกอบการ 
จ. การพัฒนาอาจารยGด
านทักษะทางวิชาการและกระบวนการจัดการเรียนรู


จากการปฏิบัติ  
ฉ. การพัฒนาความสามารถทางวิชาการของนักศึกษา 
ช. การพัฒนาศูนยGระเบียงความคิดสร
างสรรคGและนวัตกรรม  
ซ. การสร
างอัตลักษณGและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคGของบัณฑิต ภายใต


กรอบ “คุณธรรม นําความรู
” 

/ฌ. การพัฒนา.... 



๖ 

ฌ. การพัฒนาสุขภาวะของนักศึกษา  
   (๓) งานท่ีเก่ียวข
องกับการจัดการทําแผนการเรียนการสอน การสอบและการ

ประเมินผลให
เป�นไปตามหลักสูตรกําหนด และสอดคล
องกับระเบียบ ข
อบังคับ นโยบายของมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนการจัดตารางสอน การฝSกประสบการณGวิชาชีพและการจัดการอาจารยGผู
สอน 

   (๔) กํากับดูแลและติดตามงานเก่ียวกับการปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
เอกสารตํารา และสื่อประกอบการเรียนการสอน 

   (๕) กํากับดูแลและติดตามงานการจัดประชุม อบรม สัมมนาท่ีเก่ียวข
องกับงาน
วิชาการด
านวิชาการ การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาอาจารยG 

   (๖) งานทะเบียนนักศึกษา วัดผล ประเมินผล ประมวลผลการศึกษา ขออนุมัติผล
การศึกษา ขออนุมัติประกาศนียบัตร อนุปริญญาบัตร ปริญญาบัตร ตลอดจนหนังสือรับรองต าง ๆ ของ
นักศึกษา การอนุญาตผ อนผันชําระเงินค าบํารุงการศึกษา และค าธรรมเนียมต าง ๆ ของนักศึกษา รวมท้ัง
อนุมัติขอเพ่ิม/ถอนรายวิชาเรียน การยกเลิกวิชาเรียน การสอนแก
ตัว การลาออก และการลาพักการเรียน 
ตลอดจนการอนุมัติการโอนผลการเรียน การยกเว
นการเรียนรายวิชา และการเทียบโอนประสบการณG และ
อนุญาตการขอเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ยศ ตําแหน งของนักศึกษา  

   (๗) ลงนามในหนังสือรับรองผลการเรียน การตรวจสอบวุฒิบัตร อนุปริญญาบัตร  
ปริญญาบัตร และการรับรองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข
องการศึกษาของนักศึกษา หรือผู
ท่ีจบการศึกษาแล
ว รวมท้ังลง
นามในหนังสือราชการเพ่ือติดต อ ทวงถาม ขอบคุณ หรือขอทราบข
อเท็จจริงในเรื่องท่ีอยู ในขอบเขตหน
าท่ี 

   (๘) ประสานงานการสรรหา คัดเลือก พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของคณาจารยGประจํา 

   (๙) ติดตาม กํากับดูแล  และพัฒนาระบบอาจารยGท่ีปรึกษา 
   (๑๐) กํากับดูแล และพัฒนาระบบการรับบนักศึกษาใหม  
   (๑๑) งานกรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ  
   (๑๒) งานจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
   (๑๓) กํากับดูแลงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพ

ภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย 
   (๑๓) กํากับดูแลงานประสานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
   (๑๔) กํากับดูแลการดําเนินงานเก่ียวกับการสร
างอัตลักษณGบัณฑิต “ซ่ือสัตยG        

มีวินัย ใฝMเรียนรู
” ตลอดจนปลูกฝJงคุณธรรม จริยธรรม ความรู
เรื่องเพศศึกษา ปJญหายาเสพติดและการ
ปQองกัน เพ่ือสร
างคุณลักษณGของบัณฑิตท่ีพึงประสงคG 

   (๑๕) กํากับดูแลงานเก่ียวกับกิจกรรมนอกชั้นเรียนของนักศึกษา งานปฐมนิเทศ 
ปJจฉิมนิเทศ และโครงการพิเศษอ่ืน ๆ 

   (๑๖) กํากับดูแลงานเก่ียวกับบริการสวัสดิการ และสวัสดิภาพของนักศึกษา 
   (๑๗) กํากับดูแลงานเก่ียวกับการบริการหอพักนักศึกษา ประสานงานหอพัก

เอกชน ควบคุม ดูแล และปกครองให
นักศึกษาตามระเบียบหรือข
อบังคับว าด
วยการอยู หอพักของนักศึกษา 
   (๑๘) กํากับดูแลงานเก่ียวกับการผ อนผันการเกณฑGทหาร และการเรียนหลักสูตร

อาสารักษาดินแดนของนักศึกษา 

/(๑๙)  กํากับ.... 



๗ 

   (๑๙) กํากับดูแลงานเก่ียวกับเงินทุนการศึกษา กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา เงินทุน
จากมูลนิธิและกองทุนต าง ๆ และเงินบริจาคเพ่ือการศึกษาทุกประเภท 

   (๒๐) ลงนามเอกสารหรือหนังสืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการรับรอง สภาพและความ
ประพฤติของนักศึกษา 

   (๒๑) อนุมัติโครงการตามแผนงาน/งาน/โครงการ ของหน วยงานท่ีกํากับดูแลตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปOท่ีได
รับอนุมัติจากสภามวิทยาลัยแล
ว ท้ังเงินงบประมาณและเงินรายได
 ครั้งละ
ไม เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

   (๒๒) อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ
าง และการขอเบิกเงิน ตามแผนงาน/งาน/โครงการ 
ของหน วยงานท่ีกํากับดูแลตามแผนปฏิบัติราชการประจําปOท่ีได
รับอนุมัติจากสภามวิทยาลัยแล
ว ท้ังเงิน
งบประมาณและเงินรายได
 ครั้งละไม เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

   (๒๓) อนุมัติการให
ไปราชการ ฝSกอบรม สัมมนา ของบุคลากรในหน วยงานท่ีกํากับ
ดูแลในส วนท่ีใช
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปO ครั้งละไม เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

   (๒๔) งานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
  ๓.๔ รองอธิการบดีฝ7ายยุทธศาสตร9การวิจัยและนวัตกรรม (อาจารย9 ดร.มนัญญา             

ปริยวิชญภักดี)  ให
มีอํานาจหน
าท่ีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ในการกํากับดูแล วินิจฉัย  สั่งการ 
อนุญาต อนุมัติ รับทราบ ลงนามในหนังสือเก่ียวกับงานดังต อไปนี้ 

   (๑) กํากับดูแลหน วยงาน ดังต อไปนี้ 
    ก. สถาบันวิจัยและส งเสริมศิลปวัฒนธรรม ยกเว
นงานบริการวิชาการและ

งานส งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
    ข. สํานักงานอธิการบดี ในกองนโยบายและแผน ยกเว
นงานวิเทศสัมพันธG 
    ค. สํานักส งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในงานมาตรฐานและประกัน

คุณภาพการศึกษา    
   (๒) กํากับดูแลโครงการ/กิจกรรม ภายใต
ยุทธศาสตรGการพัฒนามหาวิทยาลัย   

ราชภัฏเพชรบุรี ระยะ ๒๐ ปO (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ยุทธศาสตรGท่ี ๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม       
ในโครงการต าง ๆ ได
แก  

ก. การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย 
ข. การพัฒนานักวิจัย  
ค. การสนับสนุนการวิจัยและงานสร
างสรรคG  
ง. การสนับสนุนการเผยแพร ผลงานวิจัยและงานสร
างสรรคG  
จ. การสนับสนุนการบูรณาการผลงานวิจัยกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
ฉ. จัดต้ังและพัฒนาศูนยGวิจัยเกลือ 
ช. จัดต้ังและพัฒนาศูนยGทดสอบสินค
าเกษตรและอาหาร 
ซ. จัดต้ังและพัฒนาศูนยGเรียนรู
และพัฒนาผลิตภัณฑGจากตาลโตนดด
วย

เทคโนโลยี 
ฌ. จัดต้ังและพัฒนาศูนยGมะริดศึกษา 
ญ. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามเกณฑGคุณภาพการศึกษา เพ่ือการ

ดําเนินการท่ีเป�นเลิศ (EdPEx)  

/ฎ. การพัฒนา .... 



๘ 

ฎ. การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
   (๓) กํากับดูแลงานสนับสนุน ส งเสริม ประสาน และแสวงหาความร วมมือเก่ียวกับ

งานวิจัย 
   (๔) กํากับดูแลงานติดตาม ผลการดําเนินการวิจัย และแสวงหาแหล งทุนเพ่ือการ

วิจัย 
   (๕) กํากับดูแลงานพัฒนาบุคลากรด
านการวิจัย  
   (๖) กํากับดูแลงานกองทุนการวิจัย 
   (๗) กํากับดูแลการประสานการจัดทําคําของบประมาณบูรณาการด
านการวิจัย 
   (๘) กํากับดูแลงานหน วยบ มเพาะธุรกิจ (UBI)  
   (๙) กํากับดูแลงานสนับสนุนเศรษฐกิจสร
างสรรคGจากทุนทางวัฒนธรรม  
   (๑๐) กํากับดูแลการจัดงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
   (๑๑) กํากับดูแลงานเก่ียวกับการวางแผน โครงการ การวิเคราะหGกรอบอัตรากําลัง

และการจัดทํางบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย 
   (๑๒) กํากับดูแลงานเก่ียวกับการดําเนินการและประสานการจัดทําระบบข
อมูล

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
   (๑๓) กํากับดูแลงานควบคุม ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศการดําเนินงาน

ตามแผนงาน โครงการและงบประมาณ 
   (๑๔) กํากับดูแลงานเก่ียวกับการรายงาน สรุปผล ประเมินผล การดําเนินงานตาม

แผนงานงาน โครงการ งบประมาณของมหาวิทยาลัย 
   (๑๕) งานการกําหนดกรอบยุทธศาสตรGการพัฒนามหาวิทยาลัยระยะต าง ๆ  
   (๑๖) ติดตาม ดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
   (๑๗) ลงนามในเอกสารหรือหนังสือท่ีเก่ียวข
องกับการรับรองรายงาน ลงนามใน

หนังสือเพ่ือติดต อ ทวงถาม ขอบคุณ หรือขอทราบข
อเท็จจริงในเรื่องท่ีอยู ในขอบเขตหน
าท่ี 
   (๑๘) อนุมัติโครงการตามแผนงาน/งาน/โครงการ ของหน วยงานท่ีกํากับดูแลตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําปOท่ีได
รับอนุมัติจากสภามวิทยาลัยแล
ว ท้ังเงินงบประมาณและเงินรายได
 ครั้งละ
ไม เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

   (๑๙) อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ
าง และการขอเบิกเงิน ตามแผนงาน/งาน/โครงการ 
ของหน วยงานท่ีกํากับดูแลตามแผนปฏิบัติราชการประจําปOท่ีได
รับอนุมัติจากสภามวิทยาลัยแล
ว ท้ังเงิน
งบประมาณและเงินรายได
 ครั้งละไม เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

   (๒๐) อนุมัติการให
ไปราชการ ฝSกอบรม สัมมนา ของบุคลากรในหน วยงานท่ีกํากับ
ดูแลในส วนท่ีใช
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปO ครั้งละไม เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

   (๒๑) งานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
  ๓.๕ รองอธิการบดีฝ7ายยุทธศาสตร9การพัฒนาท&องถ่ินอย,างย่ังยืน (ผู&ช,วยศาสตราจารย9

พจนารถ บัวเขียว) ให
มีอํานาจหน
าท่ีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ในการกํากับดูแล วินิจฉัย  สั่งการ 
อนุญาต อนุมัติ รับทราบ ลงนามในหนังสือเก่ียวกับงานดังต อไปนี้ 

   (๑) กํากับดูแลสถาบันวิจัยและส งเสริมศิลปวัฒนธรรม ยกเว
นงานวิจัยและพัฒนา 

/(๒) กํากับ .... 



๙ 

   (๒) กํากับดูแลโครงการ/กิจกรรม ภายใต
ยุทธศาสตรGการพัฒนามหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเพชรบุรี ระยะ ๒๐ ปO (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  ในยุทธศาสตรGท่ี ๔ การพัฒนาท
องถ่ิน และ
ยุทธศาสตรGใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการพัฒนาท
องถ่ินตามพระราโชบาย ระยะ ๒๐ ปO (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙) ยุทธศาสตรGท่ี ๑ การพัฒนาท
องถ่ิน ในโครงการต าง ๆ ได
แก   

ก. หนึ่งคณะหนึ่งอําเภอ (ภายใต
แนวคิดการบริหารจัดการโดยใช
ปJญหาและ
ความต
องการของชุมชนเป�นตัวต้ัง) 

ข. การสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
ค. การอนุรักษGพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  
ง. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จ. การยกระดับคุณภาพการเรียนรู
ภาษาอังกฤษของนักเรียน ให
เทียบเท า

ระดับสากล การพัฒนาการเรียนการสอนโรงเรียน ตชด. และโรงเรียน
กองทุนการศึกษา  

ฉ. การสนับสนุนการให
บริการวิชาการตามยุทธศาสตรGจังหวัดเพชรบุรีและ
ประจวบคีรีขันธG  

ช. การบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย เพ่ือสร
างชุมชนเข
มแข็ง  
ซ. การสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑGเพ่ือเพ่ิมมูลค าจากวัตถุดิบในท
องถ่ิน  
ฌ. การสร
างศูนยGเรียนรู
ภูมิปJญญาท
องถ่ิน  
ญ. การส งเสริม ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
ฎ. การมหกรรมวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธG  

   (๓) พิจารณากลั่นกรองและประสานการจัดทําโครงการบริการวิชาการชุมชนและ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

   (๔) กํากับดูแล ติดตาม การดําเนินการสืบสานโครงการพระราชดําริ ในโครงการ 
เช น โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  โครงการกองทุนการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจ
าอยู หัว ซ่ึงพลเอกสุรยุทธG จุลานนทG เป�นประธานกรรมการบริหารโครงการฯ  
โครงการอนุรักษGพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  ฯลฯ    

   (๕) กํากับดูแล ติดตามการบูรณาการพันธกิจเพ่ือสร
างความเข
มแข็งชุมชนใน
โครงการหนึ่งคณะหนึ่งอําเภอ 

   (๖) กํากับดูแล ติดตามการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปJญญาท
องถ่ิน และการ
สร
างวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงแก ชุมชน 

   (๗)  กํากับดูแล ติดตามงานศึกษาค
นคว
า การทํานุบํารุง ส งเสริม เผยแพร  
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปJญญาท
องถ่ิน ตลอดจนการพัฒนาพิพิธภัณฑGศิลปะพ้ืนบ
าน (Folk Art 
Museum)  

   (๘) ประสานงานโครงการพิเศษกับหน วยงาน องคGกร สถาบันภายนอกและ
โครงการเฉพาะกิจ  

/(๙) ลงนาม .... 



๑๐ 

   (๙) ลงนามในเอกสารหรือหนังสือท่ีเก่ียวข
องกับการรับรองรายงานข
อมูลในเรื่อง
ท่ีกํากับดูแล  ลงนามในหนังสือเพ่ือติดต อ ทวงถาม ขอบคุณ หรือขอทราบข
อเท็จจริงในเรื่องท่ีอยู ใน
ขอบเขตหน
าท่ี 

   (๑๐) อนุมัติโครงการตามแผนงาน/งาน/โครงการ ของหน วยงานท่ีกํากับดูแลตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปOท่ีได
รับอนุมัติจากสภามวิทยาลัยแล
ว ท้ังเงินงบประมาณและเงินรายได
 ครั้งละ
ไม เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

   (๑๑) อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ
าง และการขอเบิกเงิน ตามแผนงาน/งาน/โครงการ 
ของหน วยงานท่ีกํากับดูแลตามแผนปฏิบัติราชการประจําปOท่ีได
รับอนุมัติจากสภามวิทยาลัยแล
ว ท้ังเงิน
งบประมาณและเงินรายได
 ครั้งละไม เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

   (๑๒) อนุมัติการให
ไปราชการ ฝSกอบรม สัมมนา ของบุคลากรในหน วยงานท่ีกํากับ
ดูแลในส วนท่ีใช
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปO ครั้งละไม เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

   (๑๓) งานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
  ๓.๖ ผู&ช,วยอธิการบดีด&านการพัฒนาภาษาต,างประเทศและวิเทศสัมพันธ9 (อาจารย9 

ดร. กฤษดา ตั้งชวาล) ให
มีอํานาจหน
าท่ีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ในการกํากับดูแล วินิจฉัย  สั่งการ 
อนุญาต อนุมัติ รับทราบ ลงนามในหนังสือเก่ียวกับงานดังต อไปนี้ 

   (๑) กํากับดูแลงานวิเทศสัมพันธG กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 
   (๒) กํากับ ดูแลโครงการ/กิจกรรม ภายใต
 เอกลักษณG ของมหาวิทยาลั ย 

“มหาวิทยาลัยแห งเกษตร อาหารและการท องเท่ียว” และโครงการภายใต
ยุทธศาสตรGของมหาวิทยาลัย 
ได
แก   

ก. การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารยGระหว างประเทศ  
ข. การพัฒนาทักษะภาษาต างประเทศของนักศึกษาและอาจารยG  
ค. การจัดเตรียมประชุมสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ  
ง. การขับเคลื่อนเครือข ายความร วมมือของคู ความร วมมือท้ังในและ

ต างประเทศ   
   (๓) กํากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของศูนยGฝSกประสบการณG

วิชาชีพโรงแรม “เพชรน้ําหนึ่ง”    
   (๔) กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของศูนยGภาษา คณะ

มนุษยศาสตรGและสังคมศาสตรG ตามเกณฑGมาตรฐาน CEFR 
   (๔) กํากับดูแลการพัฒนาทักษะภาษาต างประเทศแก นักศึกษาและอาจารยG 
   (๕) ติดต อประสานงานโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารยGและกิจการอ่ืนๆ 

กับมหาวิทยาลัยต างประเทศ 
   (๖) ประสานติดตามและจัดหาทุน เพ่ือส งเสริมให
คณาจารยGไปศึกษาต อ

ต างประเทศ 
   (๗) ประสานงานด
านการสร
างหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรร วมกับมหาวิทยาลัย

ต างประเทศ 
   (๘) แสวงหาความร วมมือระหว างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับมหาวิทยาลัยใน

ต างประเทศ เพ่ือเป�นเครือข ายหรือคู สัญญาความร วมมือในด
านต าง ๆ  

/(๙) กํากับ.... 



๑๑ 

   (๙) กํากับดูแลและติดตาม ประสานงานการรับส งนักศึกษาให
แก นักศึกษา
ต างชาติ 

   (๑๐) เชื่อมโยงยุทธศาสตรGของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ด
านการเกษตร 
อาหารและ การท องเท่ียวกับยุทธศาสตรGจังหวัด กลุ มจังหวัด ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห งชาติฉบับท่ี ๑๒  

   (๑๑) ลงนามในเอกสารหรือหนังสือท่ีเก่ียวข
องกับการรับรองรายงานข
อมูลในเรื่อง
ท่ีกํากับดูแล  ลงนามในหนังสือเพ่ือติดต อ ทวงถาม ขอบคุณ หรือขอทราบข
อเท็จจริงในเรื่องท่ีอยู ใน
ขอบเขตหน
าท่ี 

   (๑๒) อนุมัติโครงการตามแผนงาน/งาน/โครงการ ของหน วยงานท่ีกํากับดูแลตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปOท่ีได
รับอนุมัติจากสภามวิทยาลัยแล
ว ท้ังเงินงบประมาณและเงินรายได
 ครั้งละ
ไม เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

   (๑๓) อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ
าง และการขอเบิกเงิน ตามแผนงาน/งาน/โครงการ 
ของหน วยงานท่ีกํากับดูแลตามแผนปฏิบัติราชการประจําปOท่ีได
รับอนุมัติจากสภามวิทยาลัยแล
ว ท้ังเงิน
งบประมาณและเงินรายได
 ครั้งละไม เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

   (๑๔) อนุมัติการให
ไปราชการ ฝSกอบรม สัมมนา ของบุคลากรในหน วยงานท่ีกํากับ
ดูแลในส วนท่ีใช
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปO ครั้งละไม เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

   (๑๕) งานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
  ๓.๗ ผู&ช, วยอธิการบดีด& านการพัฒนาท&องถ่ิน พ้ืน ท่ีจั งห วัดประจวบคีรี ขันธ9         

(ผู&ช,วยศาสตราจารย9 ดร. วิภวานี เผือกบัวขาว) ให
มีอํานาจหน
าท่ีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ในการ
กํากับดูแล วินิจฉัย สั่งการ อนุญาต อนุมัติ รับทราบ ลงนามในหนังสือเก่ียวกับงานดังต อไปนี้ 

   (๑) กํากับดูแลงานจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการร วมกับคณะ (หน วย
เรียนรู
ประจวบคีรีขันธG)  

   (๒) กํากับดูแลโครงการ/กิจกรรม ภายใต
ยุทธศาสตรGใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพ่ือการพัฒนาท
องถ่ินตามพระราโชบาย ระยะ ๒๐ ปO (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ยุทธศาสตรGท่ี ๑ การพัฒนา
ท
องถ่ิน โดยรับผิดชอบในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธG 

   (๓) ลงนามในเอกสารหรือหนังสือท่ีเก่ียวข
องกับการรับรองรายงานข
อมูลในเรื่อง
ท่ีกํากับดูแล  ลงนามในหนังสือเพ่ือติดต อ ทวงถาม ขอบคุณ หรือขอทราบข
อเท็จจริงในเรื่องท่ีอยู ใน
ขอบเขตหน
าท่ี 

   (๔) อนุมัติโครงการตามแผนงาน/งาน/โครงการ ของหน วยงานท่ีกํากับดูแลตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปOท่ีได
รับอนุมัติจากสภามวิทยาลัยแล
ว ท้ังเงินงบประมาณและเงินรายได
 ครั้งละ
ไม เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

   (๕) อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ
าง และการขอเบิกเงิน ตามแผนงาน/งาน/โครงการ ของ
หน วยงานท่ีกํากับดูแลตามแผนปฏิบัติราชการประจําปOท่ีได
รับอนุมัติจากสภามวิทยาลัยแล
ว ท้ังเงิน
งบประมาณและเงินรายได
 ครั้งละไม เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

   (๖) อนุมัติการให
ไปราชการ ฝSกอบรม สัมมนา ของบุคลากรในหน วยงานท่ีกํากับ
ดูแลในส วนท่ีใช
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปO ครั้งละไม เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

   (๗) งานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

/๓.๘ ผู*ช,วย.... 



๑๒ 

  ๓.๘ ผู&ช,วยอธิการบดีด&านเทคโนโลยีดิจิทัล (อาจารย9 ดร. ทัดทอง พราหมณี)  ให
มี
อํานาจหน
าท่ีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ในการกํากับดูแล วินิจฉัย  สั่งการ อนุญาต อนุมัติ รับทราบ    
ลงนามในหนังสือเก่ียวกับงานดังต อไปนี้ 

   (๑) กํากับดูแลสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   (๒) กํากับดูแลโครงการ/กิจกรรม ภายใต
ยุทธศาสตรGการพัฒนามหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเพชรบุรี ระยะ ๒๐ ปO (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  ในยุทธศาสตรGท่ี ๕ การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ ขับเคลื่อน SMART University) และยกระดับ Webometrics ให
อยู ในลําดับ ๑ - ๕ ของ
กลุ มมหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมท้ังขับเคลื่อนยุทธศาสตรGใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการพัฒนาท
องถ่ินตาม
พระราโชบาย ระยะ ๒๐ ปO (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ยุทธศาสตรGท่ี ๔ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ใน
โครงการต าง ๆ ได
แก   

ก. การพัฒนาทักษะการใช
 ICT แก นักศึกษา 
ข. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   (๓) ทําหน
าท่ีเป�นผู
บริหารระดับสูงด
านเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIO : Chief 
Information Officer) ของมหาวิทยาลัย 

   (๔) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร และสนับสนุนการเรียน
การสอน 

   (๕) พัฒนาซอฟตGแวรGและการฝSกอบรมด
านเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงพาณิชยG 
   (๖) พัฒนาบุคลากรและนักศึกษาด
านเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (๗) ลงนามในเอกสารหรือหนังสือท่ีเก่ียวข
องกับการรับรองรายงานข
อมูลในเรื่อง

ท่ีกํากับดูแล  ลงนามในหนังสือเพ่ือติดต อ ทวงถาม ขอบคุณ หรือขอทราบข
อเท็จจริงในเรื่องท่ีอยู ใน
ขอบเขตหน
าท่ี 

   (๘) อนุมัติโครงการตามแผนงาน/งาน/โครงการ ของหน วยงานท่ีกํากับดูแลตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปOท่ีได
รับอนุมัติจากสภามวิทยาลัยแล
ว ท้ังเงินงบประมาณและเงินรายได
 ครั้งละ
ไม เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

   (๙) อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ
าง และการขอเบิกเงิน ตามแผนงาน/งาน/โครงการ ของ
หน วยงานท่ีกํากับดูแลตามแผนปฏิบัติราชการประจําปOท่ีได
รับอนุมัติจากสภามวิทยาลัยแล
ว ท้ังเงิน
งบประมาณและเงินรายได
 ครั้งละไม เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

   (๑๐) อนุมัติการให
ไปราชการ ฝSกอบรม สัมมนา ของบุคลากรในหน วยงานท่ีกํากับ
ดูแลในส วนท่ีใช
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปO ครั้งละไม เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

   (๑๑) งานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
  ๓.๙ ผู&ช,วยอธิการบดีด&านการพัฒนาการส่ือสารองค9กร (อาจารย9เมธาวิน  สาระยาน) 

ให
มีอํานาจหน
าท่ีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ในการกํากับดูแล วินิจฉัย  สั่งการ อนุญาต อนุมัติ รับทราบ 
ลงนามในหนังสือเก่ียวกับงานดังต อไปนี้ 

   (๑) กํากับดูแลงานสื่อสารองคGกร กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  

/(๒) กํากับ .... 



๑๓ 

   (๒) กํากับดูแลโครงการการสื่อสารและสร
างภาพลักษณG องคGกร ภายใต

ยุทธศาสตรGการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ ๒๐ ปO (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  ในยุทธศาสตรGท่ี 
๕ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

   (๓) เผยแพร ข
อมูลข าวสารท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ผ านสื่อต าง ๆ 
อาทิ สื่อสิ่งพิมพGประเภทต าง ๆ สื่อ Social media สื่อพิเศษ เพ่ือประชาสัมพันธGให
กลุ มเปQาหมายรับทราบ
ข
อมูลข าวสารอย างครบถ
วน และถูกต
องตามวัตถุประสงคG 

   (๔) สื่อสารเพ่ือสร
างความร วมมือ สนับสนุน และตอบสนองนโยบายของ
มหาวิทยาลัยตามท่ีผู
บริหารกําหนด ผ านช องทางการสื่อสารต าง ๆ ไปยังกลุ มเปQาหมายภายในและภายนอก 

   (๕) สร
างเครือข าย (สนับสนุนการดําเนินการ) ด
านการสื่อสารและประชาสัมพันธG
ของมหาวิทยาลัยและส วนงาน เพ่ือสร
างการรับรู
 เข
าใจและเกิดความร วมมือตามวัตถุประสงคG 

   (๖) ส ง เส ริ ม กิ จ ก รรม วิ ช าก าร  Road Show/Open House เ พ่ื อ แน ะนํ า
มหาวิทยาลัยพร
อมให
ข
อมูลเก่ียวกับหลักสูตรต าง ๆ อาทิ การจัดการเรียนการสอน ระยะเวลาศึกษา แนว
ทางการประกอบอาชีพในอนาคต 

   (๗) พัฒนาช องทางสื่อสารเพ่ือการเผยแพร ข
อมูลข าวสารของมหาวิทยาลัย  
   (๗) การสร
 างภ าพลั กษณG มหาวิทยาลั ย ท่ี ดี ให
 แก มหาวิทยาลั ย  เพ่ื อ ให


กลุ มเปQาหมายมีภาพลักษณGท่ีดีกับองคGกร 
   (๘) ลงนามในเอกสารหรือหนังสือท่ีเก่ียวข
องกับการรับรองรายงานข
อมูลในเรื่อง

ท่ีกํากับดูแล  ลงนามในหนังสือเพ่ือติดต อ ทวงถาม ขอบคุณ หรือขอทราบข
อเท็จจริงในเรื่องท่ีอยู ใน
ขอบเขตหน
าท่ี 

   (๙) อนุมัติโครงการตามแผนงาน/งาน/โครงการ ของหน วยงานท่ีกํากับดูแลตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปOท่ีได
รับอนุมัติจากสภามวิทยาลัยแล
ว ท้ังเงินงบประมาณและเงินรายได
 ครั้งละ
ไม เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

   (๑๐) อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ
าง และการขอเบิกเงิน ตามแผนงาน/งาน/โครงการ 
ของหน วยงานท่ีกํากับดูแลตามแผนปฏิบัติราชการประจําปOท่ีได
รับอนุมัติจากสภามวิทยาลัยแล
ว ท้ังเงิน
งบประมาณและเงินรายได
 ครั้งละไม เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

   (๑๑) อนุมัติการให
ไปราชการ ฝSกอบรม สัมมนา ของบุคลากรในหน วยงานท่ีกํากับ
ดูแลในส วนท่ีใช
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปO ครั้งละไม เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

   (๑๒) งานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
  ๓.๑๐ คณบดี  ให
มีอํานาจหน
าท่ีบังคับบัญชาชั้นต
นของข
าราชการ พนักงานราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ
างท่ีสังกัดคณะ รับผิดชอบในงานส วนท่ีเก่ียวข
องกับการบริหารงานท่ัวไป 
งานวิชาการ งานกิจการนักศึกษา งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม งานวางแผน ติดตาม ประเมินผลและจัดทํา
งบประมาณของคณะ ตลอดจนสนับสนุนส งเสริมงานวิจัย และให
มีอํานาจหน
าท่ีปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี สั่งการ อนุญาต อนุมัติ รับทราบ ลงนามในหนังสือเก่ียวกับงานดังต อไปนี้ 

   (๑) งานควบคุม ดูแล รักษา และจ ายวัสดุ ครุภัณฑG ท่ีคณะรับผิดชอบจัดทํา
ทะเบียนวัสดุครุภัณฑG และให
มีอํานาจเบิกจ าย ให
ยืมวัสดุครุภัณฑGของคณะในกรณ�ท่ีใช
ภายในมหาวิทยาลัย 

   (๒) ให
มีอํานาจในการลงนามคําสั่งภายในคณะ อนุญาตการลากิจ ลาปMวยของ
บุคลากรในสังกัดได
ไม เกิน ๓ วัน โดยต
องรายงานให
มหาวิทยาลัยทราบตามลําดับ  

/(๓) ลงนาม ... 



๑๔ 

   (๓) ลงนามในหนังสือราชการ ติดต อ ตอบรับ ขอบคุณ ทวงถามหรือขอทราบ
ข
อเท็จจริงในเรื่องท่ีอยู ในขอบเขตหน
าท่ี 

   (๔) อนุมัติโครงการตามแผนงาน/งาน/โครงการ ของคณะตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปOท่ีได
รับอนุมัติจากสภามวิทยาลัยแล
ว ท้ังเงินงบประมาณและเงินรายได
 ครั้งละไม เกิน ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

   (๕) ควบคุม ดูแล และพิจารณาอนุ มัติ การจัดซ้ือจัดจ
างและขอเบิกเงินใน
โครงการท่ีได
รับอนุมัติจากสภามวิทยาลัยแล
ว ท้ังเงินงบประมาณและเงินรายได
 ครั้งละไม เกิน ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

   (๖) กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ควบคุม การดําเนินงานและการใช
จ ายงบประมาณ
ของคณะให
เป�นไปตามแผนงาน/โครงการ ในแผนปฏิบัติราชการประจําปOท่ีได
รับอนุมัติจากสภามวิทยาลัย
และรายงานต อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส 

   (๗) พัฒนาบุคลากรด
านบริหาร วิชาการและการวิจัย และส งเสริมสร
างขวัญ
กําลังใจของบุคลากรภายในคณะ 

   (๘) ควบคุมการใช
พลังงานภายในอาคาร ติดตาม ตรวจสอบสภาพความสมบูรณG
ของอาคาร อุปกรณGประกอบอาคาร และดูแลปรับปรุงภูมิทัศนGโดยรอบอาคารให
มีความสวยงามร มรื่น 

   (๙) ประสานการจัดทําแผนการเรียนการสอน การสอบและการประเมินผลให

เป�นไปตามท่ีหลักสูตรกําหนดและสอดคล
องกับระเบียบ ข
อบังคับ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

   (๑๐) งานท่ีเก่ียวการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร เอกสาร ตํารา สื่อประกอบการ
เรียนการสอน 

   (๑๑) กลั่นกรอง การให
คะแนน การตัดเกรดของคณาจารยGก อนนําเสนอพิจารณา
ผลการเรียนตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

   (๑๒) กํากับดูและและพัฒนาระบบอาจารยGท่ีปรึกษา 
   (๑๓) กํากับดูแล และประสานการผลิตบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาให
มีมาตรฐานของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
   (๑๔) ตรวจสอบ กลั่นกรอง และลงนามรับรองการปฏิบัติการสอนในการขอ

เบิกจ ายค าสอนของอาจารยG 
   (๑๕) ดําเนินการเก่ียวกับการฝSกอบรมเพ่ือสร
างวินัย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ

เสริมสร
างคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคG 
   (๑๖) ประสาน ดําเนินงานเก่ียวกับการบริการ สวัสดิภาพความปลอดภัยของ

นักศึกษาและบุคลากรภายในคณะ 
   (๑๗) สนับสนุน ส งเสริม สืบสานศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนประเพณีอันดีงามของ

ท
องถ่ินและประเทศชาติ 
   (๑๘) สนับสนุนส งเสริมให
นักศึกษามีความรู
 ความเข
าใจระบบการเมือง การ

ปกครอง ระบอบประชาธิปไตย 
   (๑๙) กํากับดูแล ประสานงานการจัดทําระบบข
อมูลและสารสนเทศของคณะให


ทันสมัยอยู เสมอ    

/(๒๐) จัดทํา.... 



๑๕ 

   (๒๐) จัดทําแผนกลยุทธGของคณะและกรอบงบประมาณให
สอดคล
องกับนโยบาย
และยุทธศาสตรGการพัฒนามหาวิทยาลัย 

   (๒๑) กํากับดูแลงานประกันคูณภาพภายในและภายนอกของคณะ 
   (๒๒) ส งเสริม สนับสนุน และให
บริการวิชาการแก ชุมชน ตามยุทธศาสตรGใหม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการพัฒนาท
องถ่ินตามพระราโชบาย ระยะ ๒๐ ปO (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
ยุทธศาสตรGท่ี ๑ การพัฒนาท
องถ่ิน 

   (๒๓) ขับเคลื่อนยุทธศาสตรGของคณะและทิศทางการพัฒนาคณะตามท่ีได
แสดง
วิสัยทัศนGต อคณะกรรมการสรรหาคณบดี โดยจัดทําเป�นคํารับรองปฏิบัติราชการต ออธิการบดี 

   (๒๔) จัดทํารายงานประจําปOสรุปผล ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปOของคณะ 

   (๒๕) งานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดีมอบหมาย    
  ๓.๑๑ ผู&อํานวยการสํานัก ผู&อํานวยการสถาบัน หรือหน,วยงานท่ีมีฐานะเทียบเท,าคณะ  

ให
มีอํานาจหน
าท่ีบังคับบัญชาชั้นต
นของข
าราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ
างท่ี
สังกัดสํานัก/สถาบัน รับผิดชอบในงานส วนท่ีเก่ียวข
องกับการบริหารงานท่ัวไป งานวิชาการ งานกิจการ
นักศึกษา งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม งานวางแผน ติดตาม ประเมินผลและจัดทํางบประมาณของสํานัก/
สถาบัน ตลอดจนสนับสนุนส งเสริมงานวิจัย และให
มีอํานาจหน
าท่ีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี สั่งการ 
อนุญาต อนุมัติ รับทราบ ลงนามในหนังสือเก่ียวกับงานดังต อไปนี้ 

   (๑) งานควบคุม ดูแล รักษา และจ ายวัสดุ ครุภัณฑG ท่ีสํานัก/สถาบัน รับผิดชอบ
จัดทําทะเบียนวัสดุครุภัณฑG และให
มีอํานาจเบิกจ าย ให
ยืมวัสดุครุภัณฑGของคณะในกรณ�ท่ีใช
ภายใน
มหาวิทยาลัย 

   (๒) ให
มีอํานาจในการลงนามคําสั่งภายในคณะ อนุญาตการลากิจ ลาปMวยของ
บุคลากรในสังกัดได
ไม เกิน ๓ วัน โดยต
องรายงานให
มหาวิทยาลัยทราบตามลําดับ  

   (๓) ลงนามในหนังสือราชการ ติดต อ ตอบรับ ขอบคุณ ทวงถามหรือขอทราบ
ข
อเท็จจริงในเรื่องท่ีอยู ในขอบเขตหน
าท่ี 

   (๔) อนุมัติโครงการตามแผนงาน/งาน/โครงการ ของคณะตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปOท่ีได
รับอนุมัติจากสภามวิทยาลัยแล
ว ท้ังเงินงบประมาณและเงินรายได
 ครั้งละไม เกิน ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

   (๕) ควบคุม ดูแล และพิจารณาอนุ มัติ การจัดซ้ือจัดจ
างและขอเบิกเงินใน
โครงการท่ีได
รับอนุมัติจากสภามวิทยาลัยแล
ว ท้ังเงินงบประมาณและเงินรายได
 ครั้งละไม เกิน ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

   (๖) กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ควบคุม การดําเนินงานและการใช
จ ายงบประมาณ
ของสํานัก/สถาบัน ให
เป�นไปตามแผนงาน/โครงการ ในแผนปฏิบัติราชการประจําปOท่ีได
รับอนุมัติจากสภาม
วิทยาลัยและรายงานต อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส 

   (๗) พัฒนาบุคลากรด
านบริหาร วิชาการ และค
นคว
าการวิจัย เพ่ือพัฒนาตนเอง 
องคGกรหรือหน วยงาน ตลอดจนส งเสริมสร
างขวัญกําลังใจของบุคลากรภายในสํานัก/สถาบัน 

   (๘) ควบคุมการใช
พลังงานภายในอาคาร ติดตาม ตรวจสอบสภาพความสมบูรณG
ของอาคาร อุปกรณGประกอบอาคาร และดูแลปรับปรุงภูมิทัศนGโดยรอบอาคารให
มีความสวยงามร มรื่น 

/(๙) ดําเนินการ.... 



๑๖ 

   (๙) ดําเนินการเก่ียวกับการฝSกอบรม สร
างวินัย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
เสริมสร
างความเข
มแข็งขององคGกรและบุคลากรในหน วยงาน 

   (๑๐) ประสาน ดําเนินงานเก่ียวกับการบริการ สวัสดิภาพความปลอดภัยของ
บุคลากรภายในหน วยงาน 

   (๑๑) สนับสนุน ส งเสริม สืบสานศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนประเพณีอันดีงามของ
ท
องถ่ินและประเทศชาติ 

   (๑๒) กํากับดูแล ประสานงานการจัดทําระบบข
อมูลและสารสนเทศของหน วยงาน
ให
ทันสมัยอยู เสมอ    

   (๑๓) จัดทําแผนกลยุทธGของหน วยงานและกรอบงบประมาณให
สอดคล
องกับ
นโยบายและยุทธศาสตรGการพัฒนามหาวิทยาลัย 

   (๑๔) กํากับดูแลงานประกันคุณภาพภายในและภายนอกของหน วยงานและ
มหาวิทยาลัย 

   (๑๕) ส งเสริม สนับสนุน และให
บริการวิชาการแก ชุมชน ตามยุทธศาสตรGใหม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการพัฒนาท
องถ่ินตามพระราโชบาย ระยะ ๒๐ ปO (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
ยุทธศาสตรGท่ี ๑ การพัฒนาท
องถ่ิน 

   (๑๖) ขับเคลื่อนยุทธศาสตรGของหน วยงานและทิศทางการพัฒนาหน วยงานตามท่ี
ได
แสดงวิสัยทัศนGต อคณะกรรมการสรรหาผู
อํานวยการ โดยจัดทําเป�นคํารับรองปฏิบัติราชการต ออธิการบดี 

   (๑๗) จัดทํารายงานประจําปOสรุปผล ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปOของคณะ 

   (๑๘) งานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดีมอบหมาย  
  
ท้ังนี้ ให
คํานึงถึงประโยชนG ระเบียบ กฎเกณฑGของทางราชการ หากมีข
อสงสัยหรือไม แน ใจในข
อ

กฎหมาย  ให
ปรึกษาหารืออธิการบดีก อน และหากมีปJญหาให
รายงานอธิการบดีทราบโดยเร็ว 
 
สั่ง     ณ     วันท่ี    ๑๐   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
(ผู
ช วยศาสตราจารยG ดร.เสนาะ  กลิ่นงาม) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   

 
 
กองนโยบายและแผน 


