
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรุ ี

เรื่อง  การปรบัเพิ่มค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕8 
---------------------------------------------- 

เพ่ือให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับค่าจ้าง สอดคล้องกับการปรับปรุงค่าตอบแทนภาครัฐตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2558 ซึ่งอนุมัติให้ปรับขึ้นเงินเดือนร้อยละ 4 ให้กับพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่จ้างโดยใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน จึงเป็นการสมควรปรับเพ่ิมค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ 

อาศัยอํานาจความในมาตรา 31 (1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547                     
และข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2553 ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่  
30 กันยายน 2558 จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง การปรับเพ่ิมค่าจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558” 

ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2557 เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานลงมา ที่มีอัตราค่าจ้างไม่เกิน 

35,220 บาท ซึ่งยังปฏิบัติหน้าที่ ณ วันออกประกาศน้ีได้รับการปรับเพ่ิมค่าจ้างในอัตราร้อยละ 4                
ของค่าจ้างที่ได้รับ ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2557 

ข้อ 4 ให้พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ            
ลงมา และตําแหน่งวิชาการ ระดับอาจารย์ ที่มีอัตราค่าจ้างไม่เกิน 39,630 บาท ซึ่งยังปฏิบัติหน้าที่                 
ณ วันออกประกาศน้ี ได้รับปรับเพ่ิมค่าจ้างในอัตราร้อยละ 4 ของค่าจ้างที่ได้รับ ณ วันที่ 1 ธันวาคม 
2557 

ข้อ 5 ในกรณีที่ปรับเพ่ิมค่าจ้างข้างต้น มีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปรับตัวเลขค่าจ้างดังกล่าวเพ่ิมขึ้น
เป็นสิบบาท 

ประกาศ    ณ    วันที ่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕8 
 

 
 

 
กองนโยบายและแผน            

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิวัต   กลิ่นงาม) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 


