
 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรุ ี

ว่าด้วย การกาํหนดภาระงานของผูด้ํารงตาํแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

------------------------------ 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดมาตรฐานภาระงานของบุคลากรประเภทวิชาการให้เป็นไปตาม   
พันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัยและให้สอดคล้องกับมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดํารง
ตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ตามที่คณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และข้อ ๗  ในประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ครั้งที่ ๓/2559  เมื่อวันที่  ๒๑ มีนาคม  2559  จึงให้ออกข้อบังคับไว้ดังน้ี 

ข้อ ๑ ข้อบังคับน้ี เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การกําหนดภาระงาน
ของผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๙ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกบรรดาข้อบังคับ คําสั่ง ประกาศ หรือมติอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ี 
และให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 

ข้อ ๔ ในข้อบังคับน้ี 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
“อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
“ก.บ.ม.”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
“ส่วนราชการภายใน” หมายความว่า คณะ วิทยาลัย สถาบัน  สํานัก ศูนย์ และ         

ส่วนราชการหรือส่วนงานภายในท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งจัดต้ังโดยมติสภา
มหาวิทยาลัย 

“คณบดี” หมายความว่า คณบดี ผู้อํานวยการ และหัวหน้าส่วนราชการ หรือส่วนงาน
ภายในที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งจัดต้ังโดยมติสภามหาวิทยาลัย 

“ก.พ.อ.”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

/“ผู้บริหาร”.... 
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“ผู้บริหาร” หมายความว่า ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ในมาตรา ๑๘  (ข ) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 “ตําแหน่งวิชาการ” หมายความว่า ตําแหน่งวิชาการตามมาตรา ๑๘  (ก) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

“บุคลากรประเภทวิชาการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานช่ัวคราวเต็มเวลา ที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ 

“ภาระงาน”  หมายความว่า  งานสอน งานวิจัยและผลงานทางวิชาการอ่ืน งานบริการ
วิชาการ  งานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยหรือ        
ส่วนราชการภายใน 

“ภาระงานสอน” หมายความว่า การถ่ายทอดองค์ความรู้ในรายวิชาที่กําหนดไว้ใน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

“ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น”  หมายความว่า  งานศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบ
ตามกระบวนการ วิธีวิจัย เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่หรือต่อยอดองค์ความรู้เดิมที่จะนําไปสู่การประยุกต์ใน
ด้านต่างๆ ทั้งน้ี รวมถึงการวิจัยและพัฒนาร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ และชุมชนท้องถิ่น 
เพ่ือแก้ปัญหาเชิงเทคนิคและวิศวกรรม การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม และการบริหารจัดการ รวมถึง
งานวิชาการประเภทอ่ืนๆ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคล ให้ดํารง
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

“ภาระงานบริการวิชาการ” หมายความว่า งานที่มีลักษณะนําความรู้ที่มีอยู่แล้วไปช่วย
ทําความเข้าใจกับปัญหา แก้ปัญหา หรือปรับปรุงพัฒนาตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงงาน
ส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพต่อกลุ่มบุคคล สังคม 

“ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม” หมายความว่า งานหรือกิจกรรมเพ่ือทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม อันเป็นการดํารงไว้ซึ่งคุณค่า อัตลักษณ์ของท้องถิ่น เอกลักษณ์ของชาติ รวมทั้งปลูกฝังความ
เป็นชาติ ในลักษณะต่างๆ 

ข้อ ๕ บุคลากรประเภทวิชาการ ต้องมีภาระงานไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 35 ช่ัวโมง ดังน้ี 
 (๑) ภาระงานสอน  ไม่น้อยกว่า ๑๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

(2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และภาระงานอ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. ซึ่งเมื่อ
รวมกับ (1) แล้ว ต้องมีภาระงาน ไม่น้อยกว่า ๓๕ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

หลักเกณฑ์และการคิดภาระงาน ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความ
เห็นชอบของ ก.บ.ม. 

กรณีมีภาระงานตาม (1) ไม่ครบ ให้คณบดีมอบหมายภาระงานอย่างใดอย่างหน่ึงตาม 
(2) รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 35 ช่ัวโมง 

/ข้อ ๖ ในหน่ึงรอบ....
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ข้อ ๖ ในหน่ึงรอบปีบุคลากรประเภทวิชาการ ผู้ดํารงตําแหน่งระดับอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ต้องมีผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 

 (๑) ผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ 
  (ก) เอกสารประกอบการสอน ปีละไม่น้อยกว่าหน่ึงรายการ หรือ 
  (ข) งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด ปีละไม่น้อยกว่า          

หน่ึงรายการ หรือ 
  (ค) ตําราหรือหนังสือที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด ปีละไม่น้อย

กว่าหน่ึงรายการ หรือ 
  (ง) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่เทียบได้กับงานวิจัยตามข้อ  (ข) ปีละ       

ไม่น้อยกว่าหน่ึงรายการ หรือ 
  (จ) บทความทางวิชาการ ปีละไม่น้อยกว่าหน่ึงรายการ 
 (๒) ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  (ก) งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กําหนด ปีละไม่น้อยกว่าหน่ึง

รายการ หรือ 
  (ข) ตํารา หรือ หนังสือที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กําหนด ปีละไม่น้อย

กว่าหน่ึงรายการ หรือ 
  (ค) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่เทียบได้กับงานวิจัยตาม (ก) ปีละไม่น้อย

กว่าหน่ึงรายการ หรือ 
  (ง) บทความทางวิชาการ ปีละสองรายการ 
 (๓) ผู้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
  (ก) งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด ปีละไม่น้อยกว่าสอง

รายการ หรือ 
  (ข) ตํารา หรือ หนังสือที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด ปีละไม่น้อย

กว่าสองรายการ หรือ 
  (ค) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่เทียบได้กับงานวิจัยตาม (ก) ปีละไม่น้อย

กว่าสองรายการ 
  (ง) ผลงานอย่างใดอย่างหน่ึงตาม (ก) (ข) และ (ค) รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าปีละ

สองรายการ 
 (๔) ผู้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ 
  (ก) งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด  

ปีละไม่น้อยกว่าหน่ึงรายการ หรือ 
  (ข) ตํารา หรือ หนังสือที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด ปีละ       

ไม่น้อยกว่าสองรายการ หรือ 
  (ค) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่เทียบได้กับงานวิจัยตาม (ก) ปีละไม่น้อย

กว่าหน่ึงรายการ  
  ผลงานทางวิชาการแต่ละรายการอาจเป็นผลงานทางวิชาการของผู้ดํารงตําแหน่ง

วิชาการแต่เพียงผู้เดียว หรือเป็นผลงานร่วมกับผู้อ่ืนก็ได้ 

/กรณีที่....
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  กรณีที่เป็นผลงานทางวิชาการร่วมกับผู้อ่ืน ต้องมีลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน
ทางวิชาการและแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์             
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ข้อ ๗ บุคลากรประเภทวิชาการ ประเภทพนักงานช่ัวคราวเต็มเวลา และประเภทผู้มีความรู้
ความสามารถพิเศษ ให้มีภาระงานและผลงานทางวิชาการ ตามข้อตกลงในสัญญาจ้าง 

ข้อ ๘ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร มีภาระงานและผลงานทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
 (๑) อธิการบดี  ให้ยกเว้นภาระงานและผลงานทางวิชาการ ตามข้อบังคับน้ีทั้งหมด  
 (๒) รองอธิการบดี คณบดี หัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

ให้มีภาระสอน ไม่น้อยกว่า ๖ ช่ัวโมง/สัปดาห์  
 (๓) ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะ ให้มีภาระสอน ไม่น้อยกว่า ๙ ช่ัวโมง/สัปดาห์  
 การยกเว้นหรือการลดภาระงานตามวรรคแรก ต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่บุคลากรประเภทวิชาการต้องปฏิบัติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

ข้อ ๙ ให้คณบดีควบคุม ดูแล กระตุ้น และสนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติงานตาม     
ภาระงานและสร้างผลงานทางวิชาการตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี และรายงานผลต่ออธิการบดีตาม
แบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกําหนด ปีละสองคร้ัง 

ข้อ ๑๐ ให้มหาวิทยาลัยนําข้อมูลภาระงานและผลงานทางวิชาการของบุคลากรประเภท
วิชาการ ประกอบการพิจารณาเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพ่ิมค่าจ้าง และการต่อสัญญาจ้างของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

  กรณีบุคลากรประเภทวิชาการปฏิบัติงานตํ่ากว่าภาระงานขั้นตํ่า หรือมีผลงานทางวิชาการ
ไม่เป็นไปตามท่ีกําหนด จะได้รับเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างได้ในแต่ละรอบการประเมินไม่เกินร้อยละ ๒ 

ข้อ ๑๑ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี และมีอํานาจออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการหรือแนวปฏิบัติโดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ี 

  กรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี หรือข้อบังคับไม่ได้กําหนดไว้ ให้สภา
มหาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัย คําวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยถือเป็นที่สุด  

 

  ประกาศ    ณ   วันที่    22   มีนาคม   พ.ศ.   ๒๕๕9  

 

 

       

 

กองนโยบายและแผน 

พลเอก        
 

(สุรยุทธ์    จุลานนท์) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 


