
 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ว�าด�วย   กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 

---------------------------------------- 

โดยท่ีเห็นเป�นการสมควรวางระเบียบว�าด�วยกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยข้ึนในมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏเพชรบุรี  เพ่ือให�การบริหารงานบุคคลในส�วนของพนักงานมหาวิทยาลัยเป�นไปด�วยความเรียบร�อย 
และมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน,ต�อการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยโดยรวม  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) และ (๑๒) แห�งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ                   
พ .ศ .๒๕๔๗ และม ติสภามหาวิทยาลั ย ราชภัฏ เพชร บุ รี  ในคราวประชุ ม  ครั้ ง ท่ี  ๙ /๒๕๕๕                           
เม่ือวันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕ จึงให�วางระเบียบไว�ดังต�อไปนี้ 

ข�อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว�า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว�าด�วย กองทุนพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕” 

ข�อ ๒ ระเบียบนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต�วันถัดจากวันประกาศเป�นต�นไป 
ข�อ ๓ ในระเบียบนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว�า มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว�า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  “อธิการบดี” หมายความว�า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  “คณะกรรมการ” หมายความว�า ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ก อ ง ทุ น พ นั ก ง า น

มหาวิทยาลัย                                       
  “กองทุน” หมายความว�า กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  “ปBงบประมาณ”  หมายถึง  ระยะเวลาต้ังแต�วันท่ี ๑ ตุลาคมของปBหนึ่ง ถึงวันท่ี ๓๐ 

กันยายน ของปBถัดไป และให�ใช�ชื่อ พ.ศ. ของปBถัดไปเป�นชื่อปBงบประมาณ 
  “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความว�า  บุคลากรท่ีปฏิบัติหน�าท่ีในมหาวิทยาลัย                 

ราชภัฏเพชรบุรีท่ีได�รับการจ�างตามสัญญาจ�าง โดยได�รับค�าจ�างหรือค�าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ�นดิน
หรือเงินรายได� 

ข�อ  ๔ ให�จัดต้ังกองทุนเรียกว�า “กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี” ขึ ้น ใ น
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยมีวัตถุประสงค,ดังนี้ 

  (๑) เพ่ือจ�ายเป�นค�าจ�างหรือค�าตอบแทนแก�พนักงานมหาวิทยาลัย 
  (๒) เพ่ือจ�ายเป�นเงินประจําตําแหน�งทางวิชาการและวิชาชีพแก�พนักงานมหาวิทยาลัย  



๒ 
 

   (๓) เพ่ือจ�ายเป�นเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพแก�พนักงานมหาวิทยาลัย 
  (๔) เพ่ือจ�ายเป�นเงินค�าประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัย 
  (๕) เพ่ือจ�ายเป�นเงินรางวัลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
  (๖) เพ่ือจ�ายเป�นเงินค�าตรวจสุขภาพประจําปBของพนักงานมหาวิทยาลัย 
  (๗) เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช�จ�ายอ่ืน ๆ แก�พนักงานมหาวิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

โดยความเห็นชอบของกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 
ข�อ ๕ ให�มีคณะกรรมการบริหารกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย  ประกอบด�วย  

(๑) อธิการบดี  เป�นประธาน 
(๒) รองอธิการบดีท่ีดูแลงานด�านการบริหารงานบุคคล  เป�นรองประธานกรรมการ 
(๓) ประธานสภาคณาจารย,และข�าราชการ  เป�นกรรมการ 
(๔) ผู�อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เป�นกรรมการ 
(๕) ผู�อํานวยการกองนโยบายและแผน เป�นกรรมการและเลขานุการ 

ให�แต�งต้ังหัวหน�างานบริหารคลังและทรัพย,สิน เป�นผู�ช�วยเลขานุการ 
ข�อ ๖ คณะกรรมการมีอํานาจหน�าท่ี ดังนี้ 
 (๑) กําหนดแนวทางและบริหารจัดการกองทุนให�เป�นไปตามวัตถุประสงค,ของกองทุนและ

นโยบายของมหาวิทยาลัย   
 (๒) กําหนดหลักเกณฑ,  วิธีการเก็บรักษาเงิน และการจ�ายเงินของกองทุน 
 (๓) แต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีตรวจสอบบัญชีของกองทุนเป�นประจําทุกปB 
 (๔) แต�งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพ่ือดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการ

มอบหมาย 
 (๕) ปฏิบัติหน�าท่ีตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย  
ข�อ  ๗ รายได�กองทุนมาจาก 
  (๑) เงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป  รายการค�าใช�จ�าย

บุคลากร 
  (๒) เงินท่ีได�รับจัดสรรจากเงินรายได�ของมหาวิทยาลัย 
  (๓) เงินและทรัพย,สินท่ีมีผู�บริจาคหรือมอบให� 
  (๔) ดอกผลท่ีได�รับจากกองทุน 
  (๕) เงินรายได�อ่ืน ๆ   
ข�อ ๘ เ งินรายได�ตามข�อ ๗ ให�กองทุนนํ าฝากธนาคาร ท่ี เป�นรั ฐวิสาหกิจ หรือตามท่ี

กระทรวงการคลังกําหนด ในนาม “กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี”  
การรับเงินรายได�ทุกประเภทให�ผู�ท่ีคณะกรรมการมอบหมายเป�นผู�รับและนําส�งเข�าบัญชี

กองทุนภายในวันท่ีรับเงิน หรือในวันทําการถัดไป โดยจะหักไว�ใช�จ�ายเพ่ือการใดก�อนนําส�งมิได� และจะต�อง
ออกหลักฐานการรับไว�เป�นหลักฐาน ตามแบบท่ีคณะกรรมการกําหนด 
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ข�อ ๙ การจ�ายเงินกองทุนเป�นค�าจ�าง ค�าตอบแทน ค�าตําแหน�งทางวิชาการและวิชาชีพ  และ
ค�าใช�จ�ายอ่ืน ๆ  ตามวัตถุประสงค,ของกองทุน ให�จ�ายตามอัตราท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยกําหนด 

วิธีการจ�ายเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยแต�ละรายการให�เป�นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ข�อ ๑๐ การรับ การฝาก การถอน การเก็บรักษา การก�อหนี้ผูกพัน  การจัดทําบัญชี  การรายงาน

และการตรวจสอบเงินของกองทุนให�เป�นไปตามระเบียบของทางราชการ 
ข�อ ๑๑ การสั่งจ�ายเงินให�อธิการบดีหรือบุคคลท่ีได�รับมอบหมายเป�นผู�อนุมัติการเบิกจ�าย โดยให�

จ�ายเป�นเช็คในนามเจ�าหนี้ หรือผู�รับเงิน ห�ามออกเช็คสั่งจ�ายเงินสด หากมีความจําเป�นต�องจ�ายเป�นเงินสด
ให�ขออนุมัติจากอธิการบดีเป�นกรณี ๆ ไป 

การถอนเงินจากธนาคาร หรือการลงนามในเช็คสั่งจ�ายให�เป�นไปตามระเบียบปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัย 

ข�อ ๑๒ ให�เลขานุการกองทุนรายงานสถานะการเงินกองทุนต�อคณะกรรมการกองทุน  และสภา
หาวิทยาลัยทุกไตรมาส  และให�มหาวิทยาลัยแต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีตรวจสอบบัญชีกองทุนตามท่ีคณะกรรมการ
กําหนดแล�วรายงานผลการตรวจสอบต�อสภามหาวิทยาลัยภายใน ๖๐ วัน นับแต�วันสิ้นปBงบประมาณ 

ข�อ ๑๓ การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือยุบเลิกกองทุนให�เป�นอํานาจของสภามหาวิทยาลัย หากมี
เงินเหลือให�นําส�งเป�นเงินรายได�ของมหาวิทยาลัย 

ข�อ ๑๔ ให�อธิการบดีรักษาการให�เป�นไปตามระเบียบนี้ และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง   
เพ่ือประโยชน,ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ในกรณีมีปLญหาเก่ียวกับการปฏิบัติ  ให�อธิการบดีเป�นผู�มีอํานาจ
วินิจฉัยชี้ขาด และให�ถือเป�นท่ีสุด 
 

ประกาศ    ณ    วันท่ี   ๑๕  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 

 
 

 
 
 
กองนโยบายและแผน              

 

พลเอก 
 

(สุรยุทธ,    จุลานนท,) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 


