
 

 

คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ท่ี  ๑๖๑๑/๒๕๕๖ 

เรื่อง    มอบหมายงานและมอบอํานาจให%รองอธิการบดี  
และผู%ช+วยอธิการบดี ให%ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี (ฉบับท่ี ๒) 

------------------------------------ 

สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได�แต"งต้ังรองอธิการบดี ตามคําสั่งสภา
มหาวิทยาลัย ท่ี ๐๐๘/๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๕๖ ท่ี ๐๐๙/๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม 
๒๕๕๖ และ ท่ี  ๐๒๕/๒๕๕๖ ลงวัน ท่ี  ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๖ ตามลํ า ดับ และผู� ช" วยอธิ การบดี                  
ตามคําสั่งท่ี ๖๕๔/๒๕๕๖ ๖๕๕/๒๕๕๖ และ๖๕๖/๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ตามลําดับ 
ทดแทนตําแหน"งเดิมท่ีครบวาระ 

เพ่ือให�การปฏิบัติราชการของรองอธิการบดี และผู�ช"วยอธิการบดี มีความเหมาะสมนําไปสู"
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ อาศัยอํานาจตามมาตรา ๔๔ แห"งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๔ แห"งพระราชบัญญัติ ระเบียบการบริหารราชการแผ"นดิน (ฉบับท่ี ๗)                  
พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับระเบียบ กฎหมายต"าง ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติราชการ จึงให�ยกเลิกคําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท่ี ๗๔๓/๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๕๖ และมอบหมายงานและ               
มอบอํานาจให�รองอธิการบดี และผู�ช"วยอธิการบดี รักษาราชการแทนและปฏิบัติราชการแทนตาม               
คําสั่งนี้แทน ดังรายละเอียดดังนี้ 

ข%อ ๑ การรักษาราชการแทน 
๑.๑ ในกรณีท่ีอธิการบดีไม"อยู"หรือไม"อาจจะปฏิบัติราชการได� ให�รองอธิการบดี

รักษาราชการแทน ตามลําดับดังนี้ ๑) ผู�ช"วยศาสตราจารยE ดร.เสนาะ กลิ่นงาม ๒) รองศาสตราจารยE             
ดร.กาญจนา บุญส"ง ๓) รองศาสตราจารยEยศ ธีระเดชพงศE ๔) ผู�ช"วยศาสตราจารยEนรีนารถ ศรีวรนารถ             
๕) ผู�ช"วยศาสตราจารยEอุบล  สมทรง ท้ังนี้ ให�ยึดหลักการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบร"วมกัน ถ�าเรื่องใด
มีปFญหาสําคัญ  หรือราชการสําคัญให�ปรึกษากัน และนําเสนออธิการบดีทราบทันที 

๑.๒ เม่ือรองอธิการบดีคนใดคนหนึ่ง ไม"อาจปฏิบัติหน�าท่ีราชการได� อธิการบดีอาจ
มอบหมายให�รองอธิการบดีอ่ืนปฏิบัติหน�าท่ีแทน หรือปฏิบัติราชการแทนในส"วนท่ีรองอธิการบดีคนนั้น
รับผิดชอบอยู" 

๑.๓ งานท่ีเก่ียวข�องกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สภามหาวิทยาลัย 
หน"วยงานอ่ืน หรือบุคคลอ่ืน อธิการบดีควรทราบ ให�เสนออธิการบดีทราบก"อนหรือหลังตามความเหมาะสม 

๑.๔ ในกรณีท่ีเปGนราชการสําคัญ และมีความจําเปGนอย"างรีบด"วน ซ่ึงหากปฏิบัติ
ล"าช�าแล�วจะเกิดความเสียหายแก"ราชการได�  เม่ือรองอธิการบดีรักษาราชการแทนอธิการบดี ได�สั่งการ       
ไปแล�ว ให�รายงานให�อธิการบดีทราบโดยด"วน 

/๑.๕ ให�รอง... 



๒ 

 
๑.๕ ให�รองอธิการบดีทุกฝKาย ถือเปGนหน�าท่ีในการติดตาม ดูแล ควบคุมการ

ปฏิบัติงานของข�าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการท้ังหมด  ในการปฏิบัติหน�าท่ี
ตามปกติและงานท่ีได�รับมอบหมาย พร�อมท้ังให�มีอํานาจในการว"ากล"าวตักเตือนด�วย 

ข%อ ๒ งานท่ีต%องเสนออธิการบดีพิจารณาส่ังการ 
๒.๑ งานเก่ียวกับ การออกระเบียบ ข�อกําหนด ข�อบังคับ และข�อปฏิบัติ ท่ีบังคับใช�             

ท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย หรือเปลี่ยนแปลง หรือปรับปรุง หรือแก�ไข ระเบียบ ข�อกําหนด ข�อบังคับ และ             
ข�อปฏิบัติท่ีบังคับใช�ท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย 

๒.๒ งานบรรจุ แต"งต้ัง โยกย�าย การให�มาหรือไปช"วยราชการ การต้ังกรรมการสืบ
ข�อเท็จจริงหรือต้ังกรรมการสอบสวน  กรณีข�าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ 
กระทําผิดวินัย การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนข้ันหรือตําแหน"ง การลาออก การลงโทษ         
ทางวินัยแก"ข�าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ 

๒.๓ งานอนุมัติให�ลาศึกษาต"อ และการไปศึกษาดูงานในต"างประเทศ 
๒.๔ งานรื้อถอน หรือก"อสร�างอาคาร 
๒.๕ งานขอต้ังงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ              

การเปลี่ยนแปลงโครงการ การเปลี่ยนแปลงหมวดเงิน 
๒.๖ งานความร"วมมือกับบุคคลหรือองคEกรต"างประเทศ 
๒.๗ การกําหนดนโยบาย การอนุมัติโครงการใหม" 
๒.๘ งานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดีไม"ได�มอบหมายไว� 

ข%อ ๓ งานท่ีมอบหมาย และมอบอํานาจให%รองอธิการบดี และผู%ช+วยอธิการบดี               
ปฏิบัติราชการแทน ให%เป5นไปตามรายละเอียดหนังสือแนบท%ายคําส่ังนี้ 

ท้ังนี้ ให�คํานึงถึงประโยชนE ระเบียบ กฎเกณฑEของทางราชการ หากมีข�อสงสัยหรือไม"แน"ใจ
ในข�อกฎหมาย  ให�ปรึกษาหารืออธิการบดีก"อน และหากมีปFญหาให�รายงานอธิการบดีทราบโดยเร็ว 

 
สั่ง     ณ     วันท่ี   ๑๔   พฤศจิกายน    พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
(ผู�ช"วยศาสตราจารยE ดร.นิวัต   กลิ่นงาม) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   

 
 
กองนโยบายและแผน   



หนังสือแนบท�ายคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
ที่  ๑๖๑๑/๒๕๕๖ 

เร่ือง  การมอบหมายงานและมอบอํานาจให�รองอธิการบดี และผู�ช+วยอธิการบดี (ฉบับที่ ๒) 
  

ตําแหน+ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
๑. รองอธิการบดี  

ฝ2ายยุทธศาสตร4การผลิต
บัณฑิต 
(ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร. 
เสนาะ กลิ่นงาม) 

๑. ให�มีหน�าท่ีรับผิดชอบ กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล 
หน+วยงานและงาน ดังต+อไปนี้ 
(๑) สํานักส�งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยกเว�นงานมาตรฐาน

และประกันคุณภาพการศึกษา 
(๒) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ยกเว�น        

ศูนย4เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๓) โครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร� 

 ๒. ให�กํากับดูแลการปฏิบัติภารกิจของคณะ/สํานัก/สถาบันในส+วนท่ี
เก่ียวข�องกับหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมาย 

 ๓. ให�มีหน�าท่ีกํากับ ดูแล ขับเคล่ือนยุทธศาสตร4การการผลิตบัณฑิต
ท่ีมีมาตรฐานสากลในประเด็น ดังต+อไปนี้  
(๑) พัฒนาคุณภาพบัณฑิตให�มีอัตลักษณ�ท่ีโดดเด�น 
(๒) ปรับปรุงและสร�างหลักสูตรใหม�ท่ีมีมาตรฐาน 
(๓) บูรณาการและบริหารศาสตร�ในรูปแบบกลุ�มสาขาวิชา 
(๔) สร�างนักวิชาการมืออาชีพ 
(๕) จัดต้ังศูนย�พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- Creative Corridor for Innovation Development Center 
- Academic Advisory and Remedial Center 

(๖) พัฒนาระบบกองทุนพัฒนาผลงานทางวิชาการของคณาจารย� 
 ๔. ให�มีหน�าท่ีกํากับ ดูแล ตัวบ+งช้ี/ตัวช้ีวัด ท่ีเก่ียวข�องกับงานและ

ยุทธศาสตร4ในความรับผิดชอบให�มีผลการประเมินเปCนไปตาม
เปDาหมาย ได�แก+ 
๑) องค4ประกอบท่ี ๒ การผลิตบัณฑิต 

(๑) สกอ.ท่ี ๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
(๒) สกอ.ท่ี ๒.๓ อาจารย�ประจําท่ีดํารงตําแหน�งทางวิชาการ 
(๓) สกอ.ท่ี ๒.๕ ห�องสมุด อุปกรณ�การศึกษา และ

สภาพแวดล�อมการเรียนรู� 



๒ 
 

 

ตําแหน+ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๔) สกอ.ท่ี ๒.๖ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

(๕) สกอ.ท่ี ๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

(๖) สมศ.ท่ี ๓ ผลงานของผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ี
ได�รับการตีพิมพ�หรือเผยแพร� 

(๗) สมศ.ท่ี ๔ ผลงานของผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ท่ีได�รับการตีพิมพ�หรือเผยแพร� 

๒) องค4ประกอบท่ี ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
- สมศ.ท่ี ๗ ผลงานวิชาการท่ีได�รับการรับรองคุณภาพ 

 ๕. ให�มีอํานาจในการบังคับบัญชาส่ังการในเรื่องดังต+อไปนี้ 
(๑) อนุมัติและลงนามในคําสั่งแต�งต้ังผู�ปฏิบัติราชการแทนและ

รักษาราชการแทนภายในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ แล�วรายงาน
ให�มหาวิทยาลัยทราบ 

(๒) อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ�างจากเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ให�ความเห็นชอบไว�แล�ว             
ในวงเงินไม�เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ�วน)  ท้ังนี้ 
โดยไม+แบ+งแยกซ้ือ/จ�าง 

(๓) อนุญาตให�ไปราชการในประเทศของบุคลากรในหน�วยงานท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือปฏิบัติงาน อบรม สัมมนา  และศึกษาดูงาน
ตามงบประมาณ และโครงการท่ีได�รับจัดสรร  ยกเว�นการไป
ราชการท่ีมีวงเงินเกิน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

(๔) อนุญาตการลากิจ ลาป\วย และลาพักผ�อนตามระเบียบราชการ
ของบุคลากรในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ แล�วรายงานให�
มหาวิทยาลัยทราบ 

(๕) กํากับ ดูแล การบริหารงาน งบประมาณ และบุคลากรของ
หน�วยงานในความรับผิดชอบ ตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข�อง 

(๖) ลงนามในหนังสือราชการในงานหรือโครงการท่ีเก่ียวข�องกับ
หน�วยงานในความรับผิดชอบท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

(๗) ลงนามในคําสั่งและประกาศท่ีเป]นภารกิจภายในของหน�วยงาน
ในความรับผิดชอบ โดยไม�ขัดแย�งกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
และภารกิจของหน�วยงานอ่ืน 



๓ 
 

 

ตําแหน+ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๘) ลงนามในคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือปฏิบัติงาน

ในความดูแลรับผิดชอบ 
(๙) ลงนามในหนังสือรับรองสถานภาพการเป]นนักศึกษาของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
(๑๐) ลงนามตอบขอบคุณหรืออนุโมทนา 
(๑๑) พิจารณาเสนอให�บุคลากรในสายบังคับบัญชาได�รับเลื่อนข้ัน

เงินเดือนเลื่อนตําแหน�งท่ีสูงข้ึน 
 ๖. งานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

๗. การกํากับ ดูแล และการดําเนินงาน/การขับเคล่ือนยุทธศาสตร4ท่ี
ได�รับมอบหมาย ให�ดําเนินการดังนี้ 
(๑) ให�มีการคิด ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน/การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร�เป]นประจําสมํ่าเสมอ โดยนํากระบวนการ PDCA 
cycle มาใช�ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให�ได�ผลและมี
ประสิทธิภาพ 

(๒) ให�สร�าง ปรับปรุง กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข�องท่ีเอ้ือต�อการ
ปฏิบัติงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ในความรับผิดชอบ ท้ังนี้ 
ต�องไม�ขัดหรือแย�งกับข�อกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

 

ตําแหน+ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
๒. รองอธิการบดี 

ฝ2ายยุทธศาสตร4การวิจัย
นวัตกรรม 
(รองศาสตราจารย�          
ดร.กาญจนา บุญส�ง) 

๑. ให�มีหน�าท่ีรับผิดชอบ กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล 
หน+วยงานและงาน ดังต+อไปนี้ 
(๑) กองนโยบายและแผน ยกเว�นงานวิเทศสัมพันธ4 
(๒) สถาบันวิจัยและส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม ในส+วนงานวิจัย            

และนวัตกรรม 
(๓) กรรมการเลขานุการคณะกรรมการบริหารการเงินและ

งบประมาณ เงินรายได� (กบง.) และคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. ๒๕๕๖ 

(๔) เป]นผู�แทนมหาวิทยาลัยเข�าร�วมประชุมคณะกรรมการส�งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 ๒. ให�กํากับดูแลการปฏิบัติภารกิจของคณะ/สํานัก/สถาบันในส+วนท่ี
เก่ียวข�องกับหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมาย 

 ๓. ให�มีหน�าท่ีกํากับ ดูแล ขับเคล่ือนยุทธศาสตร4การวิจัยและ
นวัตกรรม ในประเด็น ดังต+อไปนี้  
(๑) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
(๒) การจัดต้ัง Excellence Center และ Research Unit ตาม  

เอกลักษณ�ด�านการท�องเท่ียวและอาหาร วิชาชีพครู และเทคโนโลย ี
(๓) การจัดต้ังศูนย�วิจัยพลังงานทดแทน 
(๔) การสร�างและพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 
(๕) พัฒนานักบริหาร (คณบดี ผู�อํานวยการสํานัก/สถาบัน              

รองผู�อํานวยการสํานัก/สถาบัน ประธานสาขาวิชา) 
(๖) บริหารจัดการกองทุนการวิจัย 

 ๔. ให�มีหน�าท่ีขับเคล่ือนยุทธศาสตร4การบูรณาการองค4ความรู�เพ่ือ
พัฒนาชุมชน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในประเด็น 
ดังต+อไปนี้  
(๑) การบูรณาการองค�ความรู�เพ่ือสร�างความเข�มแข็งชุมชน             

ในโครงการ ดังต�อไปนี้ 
- ป\าต�นน้ําแก�งกระจาน 
- ศึกษาพัฒนาลุ�มแม�น้ําเพชร 

(๒) การสืบสานโครงการพระราชดําริ ในโครงการ ดังต�อไปนี้ 
- พัฒนาคุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  



๕ 
 

 

ตําแหน+ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 - โครงการกองทุนการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัว

ซ่ึงมี พลเอกสุรยุทธ� จุลานนท� เป]นประธานกรรมการบริหาร
โครงการฯ 

(๓)  มูลนิธิพระราชกวี  : โครงการศึกษาประวัติศาสตร�สุวรรณภูมิ 
และทวารวดี 

(๔) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปjญญาท�องถ่ิน ในโครงการ 
พิพิธภัณฑ�ศิลปะพ้ืนบ�าน (Folk Art Museum) 

 ๕. ให�มีหน�าท่ีกํากับ ดูแล ตัวบ+งช้ี/ตัวช้ีวัด ท่ีเก่ียวข�องกับงานและ
ยุทธศาสตร4ในความรับผิดชอบให�มีผลการประเมินเปCนไปตาม
เปDาหมาย ได�แก+ 
๑) องค4ประกอบท่ี ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค4 และแผน

ดําเนินการ 
(๑) สกอ.ท่ี ๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน 

๒) องค4ประกอบท่ี ๒ การผลิตบัณฑิต 
(๑) สมศ.ท่ี ๑ บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได�งานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน ๑ ปo 
(๒) สมศ.ท่ี ๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก              

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห�งชาติ 
๓) องค4ประกอบท่ี ๔ การวิจัย 

(๑) สกอ.ท่ี ๔.๑ ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร�างสรรค� 

(๒) สกอ.ท่ี ๔.๒ ระบบและกลไกการจัดการความรู�จากงานวิจัย
หรืองานสร�างสรรค� 

(๓) สกอ.ท่ี ๔.๓ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค�ต�อ
จํานวนอาจารย�ประจํา และนักวิจัยประจํา 

(๔) สมศ.ท่ี ๕ งานวิจัยหรืองานสร�างสรรค�ท่ีได�รับการตีพิมพ�หรือ
เผยแพร� 

(๕) สมศ.ท่ี ๖ งานวิจัยหรืองานสร�างสรรค�ท่ีได�รับการตีพิมพ�หรือ
เผยแพร� 

 
 



๖ 
 

 

ตําแหน+ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 ๖. ให�มีอํานาจในการบังคับบัญชาส่ังการในเรื่องดังต+อไปนี้ 

(๑) ลงนามอนุญาตให�ไปราชการในประเทศของบุคลากรใน
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือปฏิบัติงาน อบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงานตามงบประมาณ และโครงการท่ีได�รับจัดสรร  
ยกเว�นการไปราชการท่ีมีวงเงินเกิน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

(๒) อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ�างจากเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ให�ความเห็นชอบไว�แล�ว         
ในวงเงินไม�เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ�วน) ท้ังนี้            
โดยไม+แบ+งแยกซ้ือ/จ�าง 

(๓) ลงนามในหนังสือราชการในงานหรือโครงการท่ีเก่ียวข�องกับ
หน�วยงานในความรับผิดชอบท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

(๔) ลงนามในคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือปฏิบัติงาน
ในความดูแลรับผิดชอบ 

(๕) ตรวจสอบและลงนามในสัญญาการรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
(๖) การพิจารณาเสนอให�บุคลากรในสายบังคับบัญชาได�รับเลื่อน

ข้ันเงินเดือนเลื่อนตําแหน�งท่ีสูงข้ึน 
(๗) ลงนามตอบขอบคุณหรืออนุโมทนา 

 ๗. งานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
๘. การกํากับ ดูแล และการดําเนินงาน/การขับเคล่ือนยุทธศาสตร4ท่ี

ได�รับมอบหมาย  ให�ดําเนินการดังนี้ 
(๑) ให�มีการคิด ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน/การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร�เป]นประจําสมํ่าเสมอ โดยนํากระบวนการ PDCA 
cycle มาใช�ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให�ได�ผลและมี
ประสิทธิภาพ 

(๒) ให�สร�าง ปรับปรุง กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข�องท่ีเอ้ือต�อการ
ปฏิบัติงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ในความรับผิดชอบ ท้ังนี้ 
ต�องไม�ขัดหรือแย�งกับข�อกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 

 
 
 
 



๗ 
 

 

ตําแหน+ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
๓. รองอธิการบดีฝ2ายยุทธศาสตร4

การพัฒนานักศึกษา กีฬา
และคุณลักษณะบัณฑิต 

(รองศาสตราจารย�ยศ        
ธีระเดชพงศ�) 

๑. ให�มีหน�าท่ีรับผิดชอบ กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล 
ดังต+อไปนี้ 
- กองพัฒนานักศึกษา  ในงานส�งเสริมกีฬา  งานบริการและ

สวัสดิการนักศึกษา และงานการจัดสรรทุนการศึกษา 
๒. ให�กํากับดูแลการปฏิบัติภารกิจของคณะ/สํานัก/สถาบันในส+วนท่ี

เก่ียวข�องกับหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมาย 
 ๓. ให�มีหน�าท่ีกํากับ ดูแล ขับเคล่ือนยุทธศาสตร4การผลิตบัณฑิตท่ีมี

มาตรฐานสากล ในประเด็น ดังต+อไปนี้ 
(๑) การพัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัยของนักศึกษา ในกิจกรรม/

โครงการ ดังต�อไปนี้ 
- โครงการพัฒนาชมรม To Be Number One เพ่ือนใจวัยรุ�น

ในทูลกระหม�อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 
- พัฒนาภาวะผู�นํานักศึกษา 
- พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตให�เป]นผู�มีความซ่ือสัตย� กตัญvู 
- พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะทางสังคมแก�นักศึกษา 
- พัฒนาระบบการรักษาพยาบาลแก�นักศึกษา 

(๒) พัฒนาการกีฬาเพ่ือสุขภาพและความสามารถทางการกีฬาของ
นักศึกษาเพ่ือความเป]นเลิศ  

(๓) สร�างวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงแก�นักศึกษา 
(๔) พัฒนาระบบการบริหารกองทุน กยศ. กองทุนพัฒนานักศึกษา 

กองทุนสวัสดิการนักศึกษา และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องให�ได�
มาตรฐาน 

(๕) พัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
(๖) พัฒนาระบบอาจารย�ท่ีปรึกษาให�เป]นท่ีพ่ึงของนักศึกษา 
(๗) พัฒนาระบบบริหารหอพักให�มีมาตรฐานและพ่ึงพาตนเองได�

อย�างยั่งยืน 
(๘) พัฒนาองค�การนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา 
(๙) พัฒนาระบบบริหารและดูแลสนามกีฬา 
 
 
 



๘ 
 

 

ตําแหน+ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 ๔. ให�มีหน�าท่ีกํากับ ดูแล ตัวบ+งช้ี/ตัวช้ีวัด ท่ีเก่ียวข�องกับงานและ

ยุทธศาสตร4ในความรับผิดชอบให�มีผลการประเมินเปCนไปตาม
เปDาหมาย ได�แก+ 
๑) องค4ประกอบท่ี ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค4 และแผน

ดําเนินการ 
(๑) สมศ.ท่ี ๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันให�เกิดอัตลักษณ� 
(๒) สมศ.ท่ี ๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ� 

๒) องค4ประกอบท่ี ๒ การผลิตบัณฑิต 
- สกอ.ท่ี ๒.๘ ระดับความสําเร็จของการเสริมสร�างคุณธรรม

จริยธรรมท่ีจัดให�กับนักศึกษา 
๓) องค4ประกอบท่ี ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

(๑) สกอ.ท่ี ๓.๑ ระบบและกลไกการให�คําปรึกษาและบริการ
ด�านข�อมูลข�าวสาร 

(๒) สกอ.ท่ี ๓.๒ ระบบและกลไกการส�งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
๔) องค4ประกอบท่ี ๑๐ นโยบายรัฐบาล ๓ ดี (๓D) 

(๑) รบ.ท่ี ๑๐.๑ การบริการจัดการสถานศึกษา ๓ ดี (๓D) 
(๒) รบ.ท่ี ๑๐.๒ ผลท่ีเกิดกับผู�เรียนตามนโยบาย ๓ ดี (๓D) มี

ความรู�เจตคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 
 ๕. ให�มีอํานาจในการบังคับบัญชาส่ังการในเรื่องดังต+อไปนี้ 

(๑) ลงนามอนุญาตให�ไปราชการในประเทศของบุคลากรใน
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือปฏิบัติงาน อบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงานตามงบประมาณ และโครงการท่ีได�รับจัดสรร  
ยกเว�นการไปราชการท่ีมีวงเงินเกิน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

(๒) อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ�างจากเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ 
ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ให�ความเห็นชอบไว�แล�ว         
ในวงเงินไม�เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ�วน) ท้ังนี้            
โดยไม+แบ+งแยกซ้ือ/จ�าง 

(๓) ลงนามในหนังสือราชการในงานหรือโครงการท่ีเก่ียวข�องกับ
หน�วยงานในความรับผิดชอบท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

(๔) ลงนามในคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือปฏิบัติงาน
ในความดูแลรับผิดชอบ 



๙ 
 

 

ตําแหน+ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๕) การพิจารณาเสนอให�บุคลากรในสายบังคับบัญชาได�รับเลื่อน

ข้ันเงินเดือนเลื่อนตําแหน�งท่ีสูงข้ึน 
(๖) อนุมัติจ�ายเงินประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ 
(๗) อนุมัติให�ทุนการศึกษาแก�นักศึกษา 
(๘) อนุมัติให�นักศึกษาจัดกิจกรรมต�าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
(๙) อนุมัติการขอไปทัศนศึกษานอกสถานท่ีของนักศึกษา 
(๑๐) ลงนามในหนังสือราชการในงานหรือโครงการท่ีเก่ียวข�องกับ

งานในความรับผิดชอบท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๑๑) ดําเนินงานด�านการปกครองนักศึกษาให�เป]นไปตามระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย 
(๑๒) ลงนามหนังสือรับรองความประพฤติของนักศึกษา 
(๑๓) ลงนามในหนังสือติดต�อผู�ปกครอง ในกรณีเก่ียวกับความ

ประพฤติ ความปลอดภัยหรือสุขภาพของนักศึกษา 
(๑๔) ลงนามแต�งต้ังคณะกรรมการบริหารสภานักศึกษา และ

องค�การนักศึกษา 
(๑๕) ลงนามตอบขอบคุณหรืออนุโมทนา 

 ๖. งานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
 ๗. การกํากับ ดูแล และการดําเนินงาน/การขับเคล่ือนยุทธศาสตร4ท่ี

ได�รับมอบหมาย   ให�ดําเนินการดังนี้ 
(๑) ให�มีการคิด ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน/การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร�เป]นประจําสมํ่าเสมอ โดยนํากระบวนการ PDCA 
cycle มาใช�ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให�ได�ผลและมี
ประสิทธิภาพ 

(๒) ให�สร�าง ปรับปรุง กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข�องท่ีเอ้ือต�อการ
ปฏิบัติงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ในความรับผิดชอบ     
ท้ังนี้ ต�องไม�ขัดหรือแย�งกับข�อกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 

 
 
 
 

 



๑๐ 
 

 

ตําแหน+ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
๔. รองอธิการบดี  

ฝ2ายยุทธศาสตร4พัฒนาระบบ
การบริหาร  

    (ผู�ช�วยศาสตราจารย�นรีนารถ  
ศรีวรนารถ) 

 
 

๑. ให�มีหน�าท่ีรับผิดชอบ กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล 
หน+วยงานและงาน ดังต+อไปนี้ 
(๑) กองกลาง ในงานบริหารงานท่ัวไป งานเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย งานบริหารคลังและทรัพย�สิน งานพัสดุ              
งานอาคารสถานท่ี ยานพาหนะ และงานบริหารบุคคล          
และนิติการ 

(๒) กรรมการเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (กบม.) 

 ๒. ให�กํากับดูแลการปฏิบัติภารกิจของคณะ/สํานัก/สถาบันในส+วนท่ี
เก่ียวข�องกับหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมาย 

 ๓. ให�มีหน�าท่ีกํากับ ดูแล ขับเคล่ือนยุทธศาสตร4การพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ในประเด็น ดังต+อไปนี้  
(๑) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในกิจกรรม ดังต�อไปนี้ 
- Green and Clean University 
- มหาวิทยาลัยใสสะอาด 
- สร�างองค�กรท่ีมีความเป]นเลิศทางการบริการ 
- สร�างวิถีชีวิตพอเพียงแก�บุคลากร 
- สร�างวัฒนธรรมการประหยัดพลังงานแก�บุคลากร 

(๒) การสร�างนักปฏิบัติมืออาชีพ 
(๓) บริหารจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๔) บริหารจัดการกองทุนพัฒนาบุคลากร 
(๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการหอพักบุคลากร 

 ๔. ให�มีหน�าท่ีกํากับ ดูแล ตัวบ+งช้ี/ตัวช้ีวัด ท่ีเก่ียวข�องกับงานและ
ยุทธศาสตร4ในความรับผิดชอบให�มีผลการประเมินเปCนไปตาม
เปDาหมาย ได�แก+ 
๑) องค4ประกอบท่ี ๒ การผลิตบัณฑิต 

(๑) สกอ.ท่ี ๒.๒ อาจารย�ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
(๒) สกอ.ท่ี ๒.๔ ระบบการพัฒนาคณาจารย�และบุคลากรสาย

สนับสนุน 
(๓) สมศ.ท่ี ๑๔ การพัฒนาคณาจารย� 



๑๑ 
 

 

ตําแหน+ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 ๒) องค4ประกอบท่ี ๖ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- สมศ.ท่ี ๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๓) องค4ประกอบท่ี ๗ การบริหารและการจัดการ 
(๑) สกอ.ท่ี ๗.๑ ภาวะผู�นําของสภาสถาบันและผู�บริหารทุก

ระดับของสถาบัน 
(๒) สกอ.ท่ี ๗.๔ ระบบบริหารความเสี่ยง 
(๓) สมศ.ท่ี ๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน�าท่ีของสภาสถาบัน 
(๔) สมศ.ท่ี ๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหน�าท่ีของผู�บริหารสถาบัน 

 ๔) องค4ประกอบท่ี ๘ การเงินและงบประมาณ 
- สกอ.ท่ี ๘.๑ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

 ๕. ให�มีอํานาจในการบังคับบัญชาส่ังการในเรื่องดังต+อไปนี้ 
(๑) อนุมัติและลงนามในคําสั่งแต�งต้ังผู�ปฏิบัติราชการแทนและ

รักษาราชการแทน ระดับสํานักงานอธิการบดี และหน�วยงานท่ี
ตํ่ากว�าภายในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ แล�วรายงานให�
มหาวิทยาลัยทราบ 

(๒) อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ�างจากเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ให�ความเห็นชอบไว�แล�ว    
ในวงเงินไม�เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ�วน) ท้ังนี้            
โดยไม+แบ+งแยกซ้ือ/จ�าง 

(๓) อนุมัติและลงนามในฎีกาเบิกจ�ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ ในวงเงินไม�เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ�วน) 

(๔) อนุมัติการใช�รถยนต�ไปราชการทุกเขตพ้ืนท่ี 
(๕) อนุญาตให�ไปราชการในประเทศของบุคลากรในหน�วยงานท่ี

รับผิดชอบ เพ่ือปฏิบัติงาน อบรม สัมมนา  และศึกษาดูงาน
ตามงบประมาณ และโครงการท่ีได�รับจัดสรร ยกเว�นการไป
ราชการท่ีมีวงเงินเกิน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

(๖) อนุมัติให�ยืมเงินตามสัญญายืมเงินทดรองราชการ 
 
 
 



๑๒ 
 

 

ตําแหน+ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๗) อนุญาตการลากิจ ลาป\วย และลาพักผ�อนตามระเบียบราชการ

ของบุคลากรในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ แล�วรายงานให�
มหาวิทยาลัยทราบ 

(๘) อนุญาตใช�อาคารสถานท่ีของมหาวิทยาลัย 
(๙) อนุญาตให�ยืมพัสดุของมหาวิทยาลัย 
(๑๐) ควบคุมกํากับการจัดทําทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ� ควบคุม         

การใช� และตรวจสอบทํารายงานสรุปประจําปo 
(๑๑) กํากับดูแลการบริหารงาน งบประมาณ และบุคลากรตาม  

พันธกิจของหน�วยงานในความรับผิดชอบ ตามระเบียบ
ราชการท่ีเก่ียวข�อง 

(๑๒) ลงนามในหนังสือราชการถึงหน�วยงานระดับเดียวกันหรือตํ่ากว�า 
(๑๓) ลงนามในคําสั่งและประกาศท่ีเป]นภารกิจภายในของ

หน�วยงานในความรับผิดชอบ โดยไม�ขัดแย�งกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและภารกิจของหน�วยงานอ่ืน 

(๑๔) ลงนามในหนังสือสั่งซ้ือ/สั่งจ�าง ตามระเบียบพัสดุ 
(๑๕) ลงนามในหนังสือขอบคุณ อนุโมทนา 
(๑๖) ลงนามในการจ�ายเช็คจากเงินงบประมาณและเงินนอก

งบประมาณ 
(๑๗) ลงนามรับรองการกู�เงินสหกรณ�ออมทรัพย�ครูและธนาคาร

ของบุคลากร 
(๑๘) ลงนามรับรองการใช�สิทธิค�าช�วยเหลือบุตร การศึกษาของ

บุตร ค�ารักษาพยาบาล ตลอดจนสวัสดิการอ่ืน ๆ ตาม
ระเบียบราชการ 

(๑๙) ลงนามในคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือปฏิบัติงาน
ในความดูแลรับผิดชอบ 

(๒๐) ควบคุมการก�อสร�าง ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และต�อเติม
อาคารสถานท่ีต�าง ๆ ให�เป]นไปตามผังแม�บท และตามความ
ต�องการของหน�วยงานต�างๆ 

 ๖. งานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
 
 



๑๓ 
 

 

ตําแหน+ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 ๗. การกํากับ ดูแล และการดําเนินงาน/การขับเคล่ือนยุทธศาสตร4ท่ี

ได�รับมอบหมายให�ดําเนินการดังนี้ 
(๑) ให�มีการคิด ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน/การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร�เป]นประจําสมํ่าเสมอ โดยนํากระบวนการ PDCA cycle 
มาใช�ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให�ได�ผลและมีประสิทธิภาพ 

(๒) ให�สร�าง ปรับปรุง กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข�องท่ีเอ้ือต�อการ
ปฏิบัติงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ในความรับผิดชอบ             
ท้ังนี้ ต�องไม�ขัดหรือแย�งกับข�อกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 

ตําแหน+ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
๕. รองอธิการบดี                    

ฝ2ายยุทธศาสตร4การสร�าง
ความเข�มแข็งของชุมชน 

 (ผู�ช�วยศาสตราจารย�อุบล  
สมทรง) 

๑. ให�มีหน�าท่ีรับผิดชอบ กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล 
หน+วยงานและงาน ดังต+อไปนี้ 
(๑) สํานักส�งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในส+วนงานมาตรฐาน

และประกันคุณภาพการศึกษา 
(๒) สถาบันวิจัยและส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม ในส+วนงานบริการ

วิชาการแก+สังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
๒. ให�กํากับดูแลการปฏิบัติภารกิจของคณะ/สํานัก/สถาบันในส+วนท่ี

เก่ียวข�องกับหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมาย 
๓. ให�มีหน�าท่ีขับเคล่ือนยุทธศาสตร4การบูรณาการองค4ความรู�เพ่ือ

พัฒนาชุมชน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในประเด็น
ดังต+อไปนี้  

(๑) การบูรณาการองค�ความรู�เพ่ือสร�างความเข�มแข็งชุมชน             
ในโครงการหนึ่งคณะหนึ่งอําเภอ  

(๒) การสืบสานโครงการพระราชดําริ ในโครงการอนุรักษ�
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

(๓) โครงการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(๔) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปjญญาท�องถ่ิน ในโครงการ

การสร�างวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงแก�ชุมชน 
 ๔. ให�มีหน�าท่ีขับเคล่ือนยุทธศาสตร4การเสริมสร�างหลักการบริหารจัดการ              

ท่ีดีในประเด็นการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา 
 ๕. ให�มีหน�าท่ีกํากับ ดูแล ตัวบ+งช้ี/ตัวช้ีวัด ท่ีเก่ียวข�องกับงานและ

ยุทธศาสตร4ในความรับผิดชอบให�มีผลการประเมินเปCนไปตาม
เปDาหมาย ได�แก+ 
๑) องค4ประกอบท่ี ๕ การบริการทางวิชาการแก+สังคม 

(๑) สกอ.ท่ี ๕.๑ ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก�สังคม 
(๒) สกอ.ท่ี ๕.๒ กระบวนการบริการทางวิชาการให�เกิด

ประโยชน�ต�อสังคม 
(๓) สมศ.ท่ี ๘ ผลการนําความรู�และประสบการณ�จากการให�บริการ

วิชาการมาใช�ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
 



๑๕ 
 

 

ตําแหน+ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๔) สมศ.ท่ี ๙ ผลการเรียนรู�และเสริมสร�างความเข�มแข็งของ

ชุมชนหรือองค�กรภายนอก 
(๕) สมศ.ท่ี ๑๘.๒ ผลการชี้นํา ปyองกัน หรือแก�ปjญหาของ

สังคมในประเด็นด�านท่ี ๒ ภายนอกสถาบัน 
๒) องค4ประกอบท่ี ๖ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(๑) สกอ.ท่ี ๖.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(๒) สมศ.ท่ี ๑๐ การส�งเสริมและสนบัสนุนด�านศิลปะและวัฒนธรรม 

๓) องค4ประกอบท่ี ๗ การบริหารและการจัดการ 
- สกอ.ท่ี ๗.๒ การพัฒนาสถาบันสู�สถาบันเรียนรู� 

๔) องค4ประกอบท่ี ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
(๑) สกอ.ท่ี ๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 
(๒) สมศ.ท่ี ๑๕ ผลการประเมินประกันคุณภาพภายในรับรอง

โดยต�นสังกัด 
 ๖. ให�มีอํานาจในการบังคับบัญชาส่ังการในเรื่องดังต+อไปนี้ 

(๑) ลงนามอนุญาตให�ไปราชการในประเทศของบุคลากรใน
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือปฏิบัติงาน อบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงานตามงบประมาณ และโครงการท่ีได�รับจัดสรร  
ยกเว�นการไปราชการท่ีมีวงเงินเกิน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

(๒) อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ�างจากเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ 
ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ให�ความเห็นชอบไว�แล�ว         
ในวงเงินไม�เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ�วน) ท้ังนี้            
โดยไม+แบ+งแยกซ้ือ/จ�าง 

(๓) ลงนามในหนังสือราชการในงานหรือโครงการท่ีเก่ียวข�องกับ
หน�วยงานในความรับผิดชอบท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

(๔) ลงนามในคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือปฏิบัติงาน
ในความดูแลรับผิดชอบ 

(๕) ตรวจสอบและลงนามในสัญญาการรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
(๖) การพิจารณาเสนอให�บุคลากรในสายบังคับบัญชาได�รับเลื่อน

ข้ันเงินเดือนเลื่อนตําแหน�งท่ีสูงข้ึน 
(๗) ลงนามตอบขอบคุณหรืออนุโมทนา 



๑๖ 
 

 

ตําแหน+ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 ๗. งานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
 ๘. การกํากับ ดูแล และการดําเนินงาน/การขับเคล่ือนยุทธศาสตร4ท่ี

ได�รับมอบหมาย  ให�ดําเนินการดังนี้ 
(๑) ให�มีการคิด ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน/การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร�เป]นประจําสมํ่าเสมอ โดยนํากระบวนการ PDCA 
cycle มาใช�ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให�ได�ผลและมี
ประสิทธิภาพ 

(๒) ให�สร�าง ปรับปรุง กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข�องท่ีเอ้ือต�อการ
ปฏิบัติงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ในความรับผิดชอบ ท้ังนี้ 
ต�องไม�ขัดหรือแย�งกับข�อกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๑๗ 
 

 

ตําแหน+ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
๖. ผู�ช+วยอธิการบดี  

(ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.
สาโรช  เผือกบัวขาว) 

๑. ให�มีหน�าท่ีรับผิดชอบ กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล 
หน+วยงานและงาน ดังต+อไปนี้ 
(๑) ศูนย�จัดการศึกษานอกท่ีตั้ง 
(๒) กองกลาง ในงานประชาสัมพันธ4 
(๓) หน�วยบ�มเพาะวิสาหกิจ (PBRU-UBI) 

 ๒. ให�กํากับดูแลการปฏิบัติภารกิจของคณะ/สํานัก/สถาบันในส+วนท่ี
เก่ียวข�องกับหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมาย 

 ๓. ให�จัดตั้งและพัฒนาศูนย4การศึกษาต+อเนื่อง เปCนหน+วยสร�างรายได�
ของมหาวิทยาลัย 

 ๔. ให�มีหน�าท่ีกํากับ ดูแล ตัวบ+งช้ี/ตัวช้ีวัด ท่ีเก่ียวข�องกับงานและ
ยุทธศาสตร4ในความรับผิดชอบให�มีผลการประเมินเปCนไปตาม
เปDาหมาย ได�แก+ 
๑) องค4ประกอบท่ี ๗ การบริหารและการจัดการ 

- สมศ.ท่ี ๑๘.๑ ผลการชี้นํา ปyองกันหรือแก�ปjญหาของสังคมใน
ประเด็นด�านท่ี ๑ ภายในสถาบัน 

 ๕. ให�มีอํานาจในการบังคับบัญชาส่ังการในเรื่องดังต+อไปนี้ 
(๑) อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ�างจากเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ 

ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ให�ความเห็นชอบไว�แล�ว           
ในวงเงินไม�เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ�วน) ท้ังนี้          
โดยไม+แบ+งแยกซ้ือ/จ�าง 

(๒) อนุญาตให�ไปราชการในประเทศของบุคลากรในหน�วยงานท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือปฏิบัติงาน อบรม สัมมนา  และศึกษาดูงาน
ตามงบประมาณ และโครงการท่ีได�รับจัดสรร  ยกเว�นการไป
ราชการท่ีมีวงเงินเกิน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

(๓) กํากับ ควบคุม ดูแล และประเมินผลการปฏิบัติงานของข�าราชการ 
อาจารย� และพนักงานท่ีปฏิบัติงานในศูนย�จัดการศึกษานอกท่ีตั้ง 

(๔) วางแผนพัฒนาศูนย�จัดการศึกษานอกท่ีต้ังตามกรอบนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย และรายงานผลการดําเนินงานต�ออธิการบดี
และสภามหาวิทยาลัย 

(๕) เป]นผู�แทนอธิการบดีในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย          
ในส�วนท่ีเก่ียวข�องกับศูนย�จัดการศึกษานอกท่ีตั้ง 



๑๘ 
 

 

ตําแหน+ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๖) ลงนามในหนังสือราชการในงานหรือโครงการท่ีเก่ียวข�องกับ

หน�วยงานในความรับผิดชอบท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๗) ลงนามในคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือปฏิบัติงาน

ในความดูแลรับผิดชอบ 
(๘) ลงนามตอบขอบคุณหรืออนุโมทนา 

 ๖. งานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
๗. การกํากับ ดูแล และการดําเนินงาน/การขับเคล่ือนยุทธศาสตร4ท่ี

ได�รับมอบหมาย  ให�ดําเนินการดังนี้ 
(๑) ให�มีการคิด ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน/การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร�เป]นประจําสมํ่าเสมอ โดยนํากระบวนการ PDCA 
cycle มาใช�ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให�ได�ผลและมี
ประสิทธิภาพ 

(๒) ให�สร�าง ปรับปรุง กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข�องท่ีเอ้ือต�อการ
ปฏิบัติงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ในความรับผิดชอบ            
ท้ังนี้ ต�องไม�ขัดหรือแย�งกับข�อกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 

ตําแหน+ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
๗.  ผู�ช+วยอธิการบดี 

(ดร.กฤษดา  ต้ังชวาล) 
๑. ให�มีหน�าท่ีรับผิดชอบ กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล 

หน+วยงานและงาน ดังต+อไปนี้ 
(๑) กองนโยบายและแผน  ในงานวิเทศสัมพันธ� 
(๒) โครงการจัดต้ังสถาบันอาหารและการท�องเท่ียว 
(๓) ศูนย�อาเซียนศึกษา 
(๔) ศูนย�ภาษา 

 ๒. ให�กํากับดูแลการปฏิบัติภารกิจของคณะ/สํานัก/สถาบันในส+วนท่ี
เก่ียวข�องกับหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมาย 

 ๓. ให�มีหน�าท่ีขับเคล่ือนยุทธศาสตร4การผลิตบัณฑิตท่ีมี
มาตรฐานสากล และยุทธศาสตร4การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ ในประเด็น ดังต+อไปนี้ 
(๑) การขับเคลื่อนเอกลักษณ�การท�องเท่ียวและอาหาร 
(๒) การพัฒนาความร�วมมือต�างประเทศ 
(๓) พัฒนาความสามารถทางภาษาของนักศึกษาและบุคลากร 

 ๔. ให�มีหน�าท่ีกํากับ ดูแล ตัวบ+งช้ี/ตัวช้ีวัด ท่ีเก่ียวข�องกับงานและ
ยุทธศาสตร4ในความรับผิดชอบให�มีผลการประเมินเปCนไปตาม
เปDาหมาย ได�แก+ 
๑) องค4ประกอบท่ี ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค4 และแผน

ดําเนินการ 
- สมศ.ท่ี ๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเน�นและจุดเด�นท่ีส�งผล

สะท�อนเป]นเอกลักษณ�ของสถาบัน 
๒) องค4ประกอบท่ี ๒ การผลิตบัณฑิต 

- ม.พบ.ท่ี ๒.๑๑.๓ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
เอกลักษณ�ด�านการท�องเท่ียว 

 ๕. ให�มีอํานาจในการบังคับบัญชาส่ังการในเรื่องดังต+อไปนี้ 
(๑) อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ�างจากเงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ให�ความ
เห็นชอบไว�แล�ว ในวงเงินไม�เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสน
บาทถ�วน)  ท้ังนี้ โดยไม+แบ+งแยกซ้ือ/จ�าง 

 
 



๒๐ 
 

 

ตําแหน+ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๒) อนุญาตให�ไปราชการในประเทศของบุคลากรในหน�วยงานท่ี

รับผิดชอบ เพ่ือปฏิบัติงาน อบรม สัมมนา  และศึกษาดูงาน
ตามงบประมาณ และโครงการท่ีได�รับจัดสรร  ยกเว�นการไป
ราชการท่ีมีวงเงินเกิน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

(๓) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรชาว
ต�างประเทศร�วมกับคณะ 

(๔) ทําหน�าท่ีเป]นสื่อกลางในการสร�างความสัมพันธ�และความ
เข�าใจอันดีให�เกิดข้ึนแก�หน�วยงานต�างๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

(๕) พิจารณาเสนอให�บุคลากรในสายบังคับบัญชาได�รับเลื่อนข้ัน
เงินเดือนเลื่อนตําแหน�งท่ีสูงข้ึน 

(๖) ลงนามในหนังสือราชการในงานหรือโครงการท่ีเก่ียวข�องกับ
หน�วยงานในความรับผิดชอบท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

(๗) ลงนามในคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือปฏิบัติงาน
ในความดูแลรับผิดชอบ 

(๘)  ลงนามตอบขอบคุณหรืออนุโมทนา 
 ๖. งานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

๗. การกํากับ ดูแล และการดําเนินงาน/การขับเคล่ือนยุทธศาสตร4ท่ี
ได�รับมอบหมาย  ให�ดําเนินการดังนี้ 
(๑) ให�มีการคิด ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน/การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร�เป]นประจําสมํ่าเสมอ โดยนํากระบวนการ PDCA 
cycle มาใช�ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให�ได�ผลและมี
ประสิทธิภาพ 

(๒) ให�สร�าง ปรับปรุง กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข�องท่ีเอ้ือต�อการ
ปฏิบัติงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ในความรับผิดชอบ             
ท้ังนี้ ต�องไม�ขัดหรือแย�งกับข�อกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 

 
 
 
 

 



๒๑ 
 

 

ตําแหน+ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
๘. ผู�ช+วยอธิการบดี 

(ดร.ทัดทอง พราหมณี) 
๑. ให�มีหน�าท่ีรับผิดชอบ กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล 

หน+วยงานและงาน ดังต+อไปนี้ 
(๑) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ศูนย�คอมพิวเตอร� 
(๒) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

 ๒. ให�กํากับดูแลการปฏิบัติภารกิจของคณะ/สํานัก/สถาบันในส+วนท่ี
เก่ียวข�องกับหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมาย 

 ๓. ให�มีหน�าท่ีขับเคล่ือนยุทธศาสตร4การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการในประเด็น ดังต+อไปนี้ 
(๑) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการเรียน           

การสอน 
(๒) พัฒนาซอฟต�แวร�เชิงพาณิชย� และการฝ|กอบรมด�านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
(๓) พัฒนาบุคลากรและนักศึกษาด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๔. ให�มีหน�าท่ีกํากับ ดูแล ตัวบ+งช้ี/ตัวช้ีวัด ท่ีเก่ียวข�องกับงานและ
ยุทธศาสตร4ในความรับผิดชอบให�มีผลการประเมินเปCนไปตาม
เปDาหมาย ได�แก+ 

๑) องค4ประกอบท่ี ๗ การบริหารและการจัดการ 
- สกอ.ท่ี ๗.๓ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 

 ๕. ให�ทําหน�าท่ีเปCนผู�บริหารระดับสูงด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ   
(CIO : Chief Information Officer) ของมหาวิทยาลัย 

 ๖. ให�มีอํานาจในการบังคับบัญชาส่ังการในเรื่องดังต+อไปนี้ 
(๑) อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ�างจากเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ 

ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ให�ความเห็นชอบไว�แล�ว          
ในวงเงินไม�เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ�วน) ท้ังนี้     
โดยไม+แบ+งแยกซ้ือ/จ�าง 

(๒) อนุญาตให�ไปราชการในประเทศของบุคลากรในหน�วยงานท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือปฏิบัติงาน อบรม สัมมนา  และศึกษาดูงาน
ตามงบประมาณ และโครงการท่ีได�รับจัดสรร  ยกเว�นการไป
ราชการท่ีมีวงเงินเกิน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

 



๒๒ 
 

 

ตําแหน+ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๓) พิจารณาเสนอให�บุคลากรในสายบังคับบัญชาได�รับเลื่อนข้ัน

เงินเดือนเลื่อนตําแหน�งท่ีสูงข้ึน 
(๔) ลงนามในหนังสือราชการในงานหรือโครงการท่ีเก่ียวข�องกับ

หน�วยงานในความรบัผิดชอบท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๕) ลงนามในคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือปฏิบัติงาน

ในความดูแลรับผิดชอบ 
(๖) ลงนามตอบขอบคุณหรืออนุโมทนา 

 ๗. งานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
๘. การกํากับ ดูแล และการดําเนินงาน/การขับเคล่ือนยุทธศาสตร4ท่ี

ได�รับมอบหมาย ให�ดําเนินการดังนี้ 
(๑) ให�มีการคิด ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน/การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร�เป]นประจําสมํ่าเสมอ โดยนํากระบวนการ PDCA 
cycle มาใช�ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให�ได�ผลและมี
ประสิทธิภาพ 

(๒) ให�สร�าง ปรับปรุง กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข�องท่ีเอ้ือต�อการ
ปฏิบัติงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ในความรับผิดชอบ     
ท้ังนี้ ต�องไม�ขัดหรือแย�งกับข�อกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 

 
 



 

 

คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ท่ี  ๗๙๑/๒๕๕๖ 

เรื่อง    มอบหมายงานและมอบอํานาจให'ผู'อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  
คณบดี และผู'อํานวยการสํานัก/สถาบัน ให'ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

---------------------------------------- 

สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได�แต"งต้ังผู�อํานวยการสํานักงานอธิการบดี               
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี ๕๗๔/๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และแต"งต้ังคณบดี/ผู�อํานวยการ
สํานัก/สถาบัน ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี ๐๑๒/๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๕๕ และคําสั่งท่ี                
๐๐๔/๒๕๕๕๖ ลงวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ6 ๒๕๕๖ ทดแทนตําแหน"งท่ีครบวาระ 

เพ่ือให�การปฏิบัติราชการของผู�อํานวยการสํานักงานอธิการบดี คณบดี และผู�อํานวยการ
สํานัก/สถาบัน มีความเหมาะสมนําไปสู"ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ อาศัยอํานาจตามมาตรา ๔๔ 
แห"งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๔ แห"งพระราชบัญญัติ ระเบียบการ
บริหารราชการแผ"นดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับระเบียบ กฎหมายต"าง ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการ
ปฏิบัติราชการ จึงมอบหมายงานและมอบอํานาจให�ผู�อํานวยการสํานักงานอธิการบดี คณบดี และ
ผู�อํานวยการสํานัก/สถาบัน ปฏิบัติราชการแทน ดังรายละเอียดตามหนังสือแนบท�ายคําสั่งนี้ 

ท้ังนี้ ให�คํานึงถึงประโยชน6 ระเบียบ กฎเกณฑ6ของทางราชการ หากมีข�อสงสัยหรือไม"แน"ใจ
ในข�อกฎหมาย  ให�ปรึกษาหารืออธิการบดีก"อน และหากมีปEญหาให�รายงานอธิการบดีทราบโดยเร็ว 

สั่ง     ณ     วันท่ี   ๑๒   มิถุนายน    พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
(ผู�ช"วยศาสตราจารย6 ดร.นิวัต   กลิ่นงาม) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   

 
กองนโยบายและแผน   

 



 

หนังสือแนบท�ายคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
ที่  ๗๙๑/๒๕๕๖ 

เร่ือง  การมอบหมายงานและมอบอํานาจให�ผู�อํานวยการสํานักงานอธิการบดี คณบดี  
และผู�อํานวยการสํานัก/สถาบัน   

  
ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 

๑. ผู�อํานวยการสํานักงาน
อธิการบดี  

๑. ให�มีหน�าท่ีรับผิดชอบ กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล 
หน0วยงานและงาน ดังต0อไปนี้ 
(๑) งานบริหารงานท่ัวไป 
(๒) งานบริหารงานบุคคล 
(๓) งานบริหารคลังและทรัพย�สิน 
(๔) งานระบบบริหารอาคารสถานท่ี 
(๕) งานจัดระบบสาธารณูปโภค 
(๖) งานพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย 
(๗) งานพัฒนาภูมิสถาป/ตย� และความสะอาดภายในมหาวิทยาลัย 
(๘) เป4นกรรมการ หรือเลขานุการ หรือผู8ช:วยเลขานุการของ

คณะกรรมการตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 ๒. ให�มีหน�าท่ีดําเนินการขับเคล่ือนตัวบ0งช้ี/ตัวช้ีวัด ในการประเมิน

คุณภาพภายใน และคุณภาพนอก 
 ๓. ให�มีอํานาจในการบังคับบัญชาส่ังการในเรื่องดังต0อไปนี้ 

(๑) อนุญาตให8ไปราชการในประเทศของบุคลากรในหน:วยงานท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือปฏิบัติงาน อบรม สัมมนา  และศึกษาดูงาน
ตามงบประมาณ และโครงการท่ีได8รับจัดสรร  ยกเว�นการไป
ราชการท่ีมีวงเงินเกิน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

(๒) อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ8างจากเงินงบประมาณ  เงินนอก
งบประมาณ ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ให8ความ
เห็นชอบไว8แล8ว ในวงเงินไม:เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสน
บาทถ8วน) ท้ังนี้ โดยไม0แบ0งแยกซ้ือ/จ�าง 

(๓) อนุญาตการลากิจ ลาปFวย และลาพักผ:อนตามระเบียบ
ราชการของบุคลากรในสํานักงานอธิการบดี แล8วรายงานให8
มหาวิทยาลัยทราบ 

 



๒ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๔) อนุมัติและลงนามในคําสั่งแต:งต้ังผู8ปฏิบัติราชการแทนและ

รักษาราชการแทน ระดับสํานักงานอธิการบดี และหน:วยงาน
ท่ีต่ํากว:าภายในหน:วยงานท่ีรับผิดชอบ แล8วรายงานให8
มหาวิทยาลัยทราบ 

(๕) ลงนามในหนังสือราชการถึงหน:วยงานระดับเดียวกันหรือ    
ตํ่ากว:า 

(๖) ลงนามในคําสั่งและประกาศท่ีเป4นภารกิจภายในสํานักงาน
อธิการบดี โดยไม:ขัดแย8งกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและ
ภารกิจของหน:วยงานอ่ืน 

(๗) ลงนามในหนังสือขอบคุณ อนุโมทนา 
 ๔. ให�มีหน�าท่ี ควบคุม กํากับดูแล และตรวจสอบในงานต0าง ๆ  

ดังต0อไปนี้ 
(๑) ควบคุม ดูแลรักษา พัฒนาบริเวณพ้ืนท่ีในเขตความรับผิดชอบ

ให8สะอาด สวยงาม เป4นระเบียบ โดยไม:กระทบกับหน:วยงาน
อ่ืน ๆ  

(๒) ควบคุม กํากับดูแลการปฏิบัติงานของคนงาน คนสวน          
ช:าง พนักงานขับรถ 

(๓) กํากับดูแลและสั่งการในงานการจัดระบบสาธารณูปโภค 
พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย ความสะอาด และ             
ภูมิทัศน�ให8เป4นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๔) ตรวจสอบ ซ:อมบํารุงครุภัณฑ�และอุปกรณ� สาธารณูปโภค    
ต:าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

(๕)  ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและหน:วยงาน          
เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน         
แก:บุคลากร ในสํานักงานอธิการบดีท่ีรับผิดชอบต:อรอง
อธิการบดีท่ีรับผิดชอบ 

(๖) ตรวจสอบและควบคุมการใช8โทรศัพท� ประปา ไฟฟJา           
ในอาคารให8เป4นไปอย:างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(๗) ให8คําปรึกษาด8านอาคารสถานท่ี แก:หน:วยงานต:าง ๆ 
 
 



๓ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 ๕. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดี หรือรองอธิการบดีมอบหมายให�

ปฏิบัติ 
 ๖. การกํากับ ดูแล และดําเนินงาน/การขับเคล่ือนยุทธศาสตร?ท่ี

ได�รับมอบหมายให�ดําเนินการดังนี้ 
(๑) ให8มีการคิด ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน/ยุทธศาสตร�เป4น

ประจําสมํ่าเสมอ โดยนํากระบวนการ PDCA cycle มาใช8
ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให8ได8ผลและมีประสิทธิภาพ 

(๒) ให8สร8าง ปรับปรุง กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข8องท่ีเอ้ือต:อการ
ปฏิบัติงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ในความรับผิดชอบ     
ท้ังนี้ ต8องไม:ขัดหรือแย8งกับข8อกฎหมายท่ีเก่ียวข8อง 

๒. คณบดีคณะครุศาสตร? ๑. ให�มีหน�าท่ีขับเคล่ือนยุทธศาสตร?ของหน0วยงานท่ีสอดคล�องกับ
ยุทธศาสตร?มหาวิทยาลัย ในประเด็นดังต0อไปนี้ 
(๑) การผลิตบัณฑิต 

- ปรับกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก เพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาในกลุ:มเปJาหมายใหม: ๆ 

- พัฒนาอัตลักษณ�นักศึกษาของคณะท่ีสอดคล8องกับอัตลักษณ�
ของมหาวิทยาลัย 

- พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให8มีความโดดเด:น ท้ังทักษะ
การเรียนรู8 ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสาร และทักษะวิชาชีพ
สามารถเปรียบเทียบ (benchmarking) กับสถาบันอ่ืนท่ีเป̂ด
สอนในสาขาวิชาเดียวกัน 

- พัฒนาหลักสูตรใหม:ท่ีสอดคล8องกับเอกลักษณ�ของ
มหาวิทยาลัย 

- พัฒนาทรัพยากรบุคคลให8มีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึนและเข8าสู:ตําแหน:ง
ทางวิชาการมากข้ึน 

- เตรียมความพร8อมของคณะเพ่ือก8าวสู:ความเป4นสากล โดย
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับอาจารย�และนักศึกษา 

(๒) การวิจัยและนวัตกรรม 
- พัฒนานักวิจัยให8มีขีดความสามารถในการทําวิจัย 
- ผลิตผลงานวิจัยท่ีตอบโจทย�และสนองตอบความต8องการ

ของท8องถ่ิน 
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 - บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการ

วิชาการ 
- สนับสนุนให8เกิด Research Unit ข้ึนในคณะ 

(๓) การบริการวิชาการ 
- พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให8มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน 
- ให8บริการวิชาการโดยถ:ายทอดองค�ความรู8 เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมและสอดคล8องกับการพัฒนาในอําเภอท่ีรับผิดชอบ 
- บูรณาการ “โครงการหนึ่งคณะหนึ่งอําเภอ” เข8ากับการ

เรียนการสอน และการวิจัย 
- ให8บริการวิชาการและฝhกอบรมท่ีสามารถสร8างรายได8ให8กับ

มหาวิทยาลัย 
 (๔) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

- สนับสนุนให8นักศึกษาและบุคลากรมีส:วนร:วมอนุรักษ� ฟijนฟู 
ปกปJอง และเผยแพร:ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
ประเพณีของไทยและของจังหวัดเพชรบุรีให8ยั่งยืน 

- ส:งเสริมและเผยแพร:ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- บูรณาการศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีกับ

การเรียนการสอนและการวิจัย 
(๕) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในกิจกรรม 
- Green and Clean University 
- ส:วนราชการใสสะอาด 
- สร8างองค�กรท่ีมีความเป4นเลิศทางการบริการ 
- การบริหารความเสี่ยงภายในส:วนราชการ 

 ๒. ให�มีหน�าท่ีดําเนินการขับเคล่ือนตัวบ0งช้ี/ตัวช้ีวัด ในการประเมิน
คุณภาพภายใน และคุณภาพนอก  

๓. ให�มีอํานาจในการบังคับบัญชาส่ังการในเรื่องดังต0อไปนี้ 
(๑) อนุมัติและลงนามในคําสั่งแต:งต้ังผู8ปฏิบัติราชการแทนและรักษา

ราชการแทน ภายในหน:วยงานท่ีรับผิดชอบ แล8วรายงานให8
มหาวิทยาลัยทราบ 
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 (๒)   อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ8างจากเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ  

ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ให8ความเห็นชอบไว8แล8ว               
ในวงเงินไม:เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ8วน)  ท้ังนี้  
โดยไม0แบ0งแยกซ้ือ/จ�าง 

(๓) อนุญาตการลากิจ ลาปFวย และลาพักผ:อนตามระเบียบราชการ
ของบุคลากรในคณะ แล8วรายงานให8มหาวิทยาลัยทราบ 

(๔)  อนุญาตให8บุคลากรไปทําการสอน หรือไปเป4นวิทยากร แล8ว
รายงานให8มหาวิทยาลัยทราบ 

(๕) อนุญาตให8ไปราชการในประเทศของบุคลากรในหน:วยงานท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือปฏิบัติงาน อบรม สัมมนา  และศึกษาดูงานตาม
งบประมาณ และโครงการท่ีได8รับจัดสรร  ยกเว�นการไป
ราชการท่ีมีวงเงินเกิน ๑๐,๐๐๐  บาท 

(๖) อนุญาตให8นักศึกษาไปทํากิจกรรมนอกสถานท่ี กรณีไม:พัก          
ค8างคืน 

(๗) ลงนามในหนังสือราชการถึงหน:วยงานระดับเดียวกันหรือตํ่ากว:า 
(๘) ลงนามในคําสั่งและประกาศท่ีเป4นภารกิจภายในคณะ โดยไม: 

ขัดแย8งกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและภารกิจของหน:วยงานอ่ืน 
(๙) ลงนามในหนังสือสั่งซ้ือ/สั่งจ8าง ตามระเบียบพัสดุ 
(๑๐) ลงนามในคําสั่งแต:งต้ังคณะกรรมการกํากับการสอบประจํา           

ภาคเรียนของคณะ 
 ๔. ให�มีหน�าท่ี ควบคุม กํากับดูแล และตรวจสอบในงานต0าง ๆ  

ดังต0อไปนี้ 
(๑) ควบคุม ดูแลรักษา พัฒนาบริเวณพ้ืนท่ีในเขตความรับผดิชอบให8

สะอาด สวยงาม เป4นระเบียบ โดยไม:กระทบกับหน:วยงานอ่ืนๆ  
(๒) ควบคุม ดูแล การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพของ

นักศึกษา และความประพฤติของนักศึกษาให8เหมาะสมกับวิชา
และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๓)  ควบคุม ดูแล การออกข8อสอบ การสอบ การวิเคราะห�ข8อสอบ 
การเก็บรักษาการทําลายข8อสอบของคณาจารย�ในคณะ 
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 (๔)  ควบคุม ดูแล กําหนดผู8สอน แผนการเรียน ตํารา การปฏิบัติ

หน8าท่ีการสอน การส:งผลการเรียนและปฏิบัติหน8าท่ีอ่ืน ๆ            
ของคณาจารย�ในคณะ เพ่ือคุณภาพสูงสุดในการจัดการเรียน 
การสอน 

(๕) ควบคุม ดูแล กํากับ การจัดกิจกรรมฝhกประสบการณ�วิชาชีพใน
นักศึกษาในคณะ 

(๖)  กํากับดูแลการบริหารงาน งบประมาณ และบุคลากรตาม           
พันธกิจของคณะตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข8อง 

(๗) ตรวจสอบและรับรองการเบิกค:าตอบแทนการสอนค:าตอบแทน
การปฏิบัติงาน 

(๘) ตรวจสอบและควบคุมการใช8โทรศัพท� ประปา ไฟฟJา ในอาคาร
ให8เป4นไปอย:างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(๙) ตรวจสอบ ซ:อมบํารุงครุภัณฑ�และอุปกรณ� สาธารณูปโภค       
ต:าง ๆ ของคณะ 

(๑๐) เผยแพร:ข8อมูลข:าวสารต:าง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย 
(๑๑) สนับสนุน ส:งเสริมและดําเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ

คณะ เพ่ือเสริมคุณลักษณะตามวัตถุประสงค�ของหลักสูตรและ
สอดคล8องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๑๒) ควบคุม ดูแล รักษา และจัดทําทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ� ควบคุม
การใช8 และตรวจสอบรายงานสรุปประจําปo 

(๑๓) ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และเสนอ
ความเห็นประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน/เลื่อน
ตําแหน:งแก:บุคลากรในคณะท่ีรับผิดชอบต:อมหาวิทยาลัย 

(๑๔) ดําเนินการรับสมัครขอรับทุนของนักศึกษา คัดเลือกเบ้ืองต8น 
เพ่ือนําเสนอกองพัฒนานักศึกษา และติดตามผลการรับทุน
ของนักศึกษา 

(๑๕)  จัดกิจกรรมปฐมนิเทศและป/จฉิมนิเทศนักศึกษาในสังกัดคณะ 
 ๕. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดี หรือรองอธิการบดีมอบหมายให�

ปฏิบัติ 
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 ๖. การกํากับ ดูแล และดําเนินงาน/การขับเคล่ือนยุทธศาสตร?ท่ี

ได�รับมอบหมายให�ดําเนินการดังนี้ 
(๑) ให8มีการคิด ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน/การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร�เป4นประจําสมํ่าเสมอ โดยนํากระบวนการ PDCA 
cycle มาใช8ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให8ได8ผลและมี
ประสิทธิภาพ 

(๒) ให8สร8าง ปรับปรุง กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข8องท่ีเอ้ือต:อการ
ปฏิบัติงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ในความรับผิดชอบ          
ท้ังนี้ ต8องไม:ขัดหรือแย8งกับข8อกฎหมายท่ีเก่ียวข8อง 

๓. คณบดีคณะวิทยาศาสตร?
และเทคโนโลยี 

๑. ให�มีหน�าท่ีขับเคล่ือนยุทธศาสตร?ของหน0วยงานท่ีสอดคล�องกับ
ยุทธศาสตร?มหาวิทยาลัย ในประเด็นดังต0อไปนี้ 
(๑) การผลิตบัณฑิต 

- ปรับกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก เพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาในกลุ:มเปJาหมายใหม: ๆ 

- พัฒนาอัตลักษณ�นักศึกษาของคณะท่ีสอดคล8องกับอัตลักษณ�
ของมหาวิทยาลัย 

- พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให8มีความโดดเด:น ท้ังทักษะ
การเรียนรู8 ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสาร และทักษะวิชาชีพ
สามารถเปรียบเทียบ (benchmarking) กับสถาบันอ่ืนท่ีเป̂ด
สอนในสาขาวิชาเดียวกัน 

- พัฒนาหลักสูตรใหม:ท่ีสอดคล8องกับเอกลักษณ�ของ
มหาวิทยาลัย 

- พัฒนาทรัพยากรบุคคลให8มีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึนและเข8าสู:ตําแหน:ง
ทางวิชาการมากข้ึน 

- เตรียมความพร8อมของคณะเพ่ือก8าวสู:ความเป4นสากล โดย
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับอาจารย�และนักศึกษา 

- จัดต้ังและพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร�และสาธารณสุขศาสตร� 
(๒) การวิจัยและนวัตกรรม 

- พัฒนานักวิจัยให8มีขีดความสามารถในการทําวิจัย 
- ผลิตผลงานวิจัยท่ีตอบโจทย�และสนองตอบความต8องการ

ของท8องถ่ิน 
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 - บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการ

วิชาการ 
- สนับสนุนให8เกิด Research Unit ข้ึนในคณะ 

(๓) การบริการวิชาการ 
- พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให8มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน 
- ให8บริการวิชาการโดยถ:ายทอดองค�ความรู8 เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมและสอดคล8องกับการพัฒนาในอําเภอท่ีรับผิดชอบ 
- บูรณาการ “โครงการหนึ่งคณะหนึ่งอําเภอ” เข8ากับการ

เรียนการสอน และการวิจัย 
- ให8บริการวิชาการและฝhกอบรมท่ีสามารถสร8างรายได8ให8กับ

มหาวิทยาลัย 
(๔) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

- สนับสนุนให8นักศึกษาและบุคลากรมีส:วนร:วมอนุรักษ� ฟijนฟู 
ปกปJอง และเผยแพร:ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
ประเพณีของไทยและของจังหวัดเพชรบุรีให8ยั่งยืน 

- ส:งเสริมและเผยแพร:ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- บูรณาการศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีกับ

การเรียนการสอนและการวิจัย 
(๕) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในกิจกรรม 
- Green and Clean University 
- ส:วนราชการใสสะอาด 
- สร8างองค�กรท่ีมีความเป4นเลิศทางการบริการ 
- การบริหารความเสี่ยงภายในส:วนราชการ 

 ๒. ให�มีหน�าท่ีดําเนินการขับเคล่ือนตัวบ0งช้ี/ตัวช้ีวัด ในการประเมิน
คุณภาพภายใน และคุณภาพนอก  

๓. ให�มีอํานาจในการบังคับบัญชาส่ังการในเรื่องดังต0อไปนี้ 
(๑) อนุมัติและลงนามในคําสั่งแต:งต้ังผู8ปฏิบัติราชการแทนและรักษา

ราชการแทน ภายในหน:วยงานท่ีรับผิดชอบ แล8วรายงานให8
มหาวิทยาลัยทราบ 



๙ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๒)   อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ8างจากเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ  

ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ให8ความเห็นชอบไว8แล8ว               
ในวงเงินไม:เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ8วน) ท้ังนี้  
โดยไม0แบ0งแยกซ้ือ/จ�าง 

(๓) อนุญาตการลากิจ ลาปFวย และลาพักผ:อนตามระเบียบราชการ
ของบุคลากรในคณะ แล8วรายงานให8มหาวิทยาลัยทราบ 

(๔)  อนุญาตให8บุคลากรไปทําการสอน หรือไปเป4นวิทยากร แล8ว
รายงานให8มหาวิทยาลัยทราบ 

(๕) อนุญาตให8ไปราชการในประเทศของบุคลากรในหน:วยงานท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือปฏิบัติงาน อบรม สัมมนา  และศึกษาดูงานตาม
งบประมาณ และโครงการท่ีได8รับจัดสรร  ยกเว�นการไป
ราชการท่ีมีวงเงินเกิน ๑๐,๐๐๐  บาท 

(๖) อนุญาตให8นักศึกษาไปทํากิจกรรมนอกสถานท่ี กรณีไม:พัก          
ค8างคืน 

(๗) ลงนามในหนังสือราชการถึงหน:วยงานระดับเดียวกันหรือตํ่ากว:า 
(๘) ลงนามในคําสั่งและประกาศท่ีเป4นภารกิจภายในคณะ โดยไม: 

ขัดแย8งกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและภารกิจของหน:วยงานอ่ืน 
(๙) ลงนามในหนังสือสั่งซ้ือ/สั่งจ8าง ตามระเบียบพัสดุ 
(๑๐) ลงนามในคําสั่งแต:งต้ังคณะกรรมการกํากับการสอบประจํา           

ภาคเรียนของคณะ 
 ๔. ให�มีหน�าท่ี ควบคุม กํากับดูแล และตรวจสอบในงานต0าง ๆ  

ดังต0อไปนี้ 
(๑) ควบคุม ดูแลรักษา พัฒนาบริเวณพ้ืนท่ีในเขตความรับผดิชอบให8

สะอาด สวยงาม เป4นระเบียบ โดยไม:กระทบกับหน:วยงานอ่ืนๆ  
(๒) ควบคุม ดูแล การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพของ

นักศึกษา และความประพฤติของนักศึกษาให8เหมาะสมกับวิชา
และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๓)  ควบคุม ดูแล การออกข8อสอบ การสอบ การวิเคราะห�ข8อสอบ 
การเก็บรักษาการทําลายข8อสอบของคณาจารย�ในคณะ 

 
 



๑๐ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๔)  ควบคุม ดูแล กําหนดผู8สอน แผนการเรียน ตํารา การปฏิบัติ

หน8าท่ีการสอน การส:งผลการเรียนและปฏิบัติหน8าท่ีอ่ืน ๆ            
ของคณาจารย�ในคณะ เพ่ือคุณภาพสูงสุดในการจัดการเรียน 
การสอน 

(๕) ควบคุม ดูแล กํากับ การจัดกิจกรรมฝhกประสบการณ�วิชาชีพใน
นักศึกษาในคณะ 

(๖)  กํากับดูแลการบริหารงาน งบประมาณ และบุคลากรตาม           
พันธกิจของคณะตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข8อง 

(๗) ตรวจสอบและรับรองการเบิกค:าตอบแทนการสอนค:าตอบแทน
การปฏิบัติงาน 

(๘) ตรวจสอบและควบคุมการใช8โทรศัพท� ประปา ไฟฟJา ในอาคาร
ให8เป4นไปอย:างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(๙) ตรวจสอบ ซ:อมบํารุงครุภัณฑ�และอุปกรณ� สาธารณูปโภค       
ต:าง ๆ ของคณะ 

(๑๐) เผยแพร:ข8อมูลข:าวสารต:าง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย 
(๑๑) สนับสนุน ส:งเสริมและดําเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ

คณะ เพ่ือเสริมคุณลักษณะตามวัตถุประสงค�ของหลักสูตรและ
สอดคล8องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๑๒) ควบคุม ดูแล รักษา และจัดทําทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ� ควบคุม
การใช8 และตรวจสอบรายงานสรุปประจําปo 

(๑๓) ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และเสนอ
ความเห็นประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน/เลื่อน
ตําแหน:งแก:บุคลากรในคณะท่ีรับผิดชอบต:อมหาวิทยาลัย 

(๑๔) ดําเนินการรับสมัครขอรับทุนของนักศึกษา คัดเลือกเบ้ืองต8น 
เพ่ือนําเสนอกองพัฒนานักศึกษา และติดตามผลการรับทุน
ของนักศึกษา 

(๑๕)  จัดกิจกรรมปฐมนิเทศและป/จฉิมนิเทศนักศึกษาในสังกัดคณะ 
 ๕. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดี หรือรองอธิการบดีมอบหมายให�

ปฏิบัติ 
 
 



๑๑ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 ๖. การกํากับ ดูแล และดําเนินงาน/การขับเคล่ือนยุทธศาสตร?ท่ี

ได�รับมอบหมายให�ดําเนินการดังนี้ 
(๑) ให8มีการคิด ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน/การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร�เป4นประจําสมํ่าเสมอ โดยนํากระบวนการ PDCA 
cycle มาใช8ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให8ได8ผลและมี
ประสิทธิภาพ 

(๒) ให8สร8าง ปรับปรุง กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข8องท่ีเอ้ือต:อการ
ปฏิบัติงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ในความรับผิดชอบ            
ท้ังนี้ ต8องไม:ขัดหรือแย8งกับข8อกฎหมายท่ีเก่ียวข8อง 

๔. คณบดีคณะมนุษยศาสตร?
และสังคมศาสตร? 

๑. ให�มีหน�าท่ีขับเคล่ือนยุทธศาสตร?ของหน0วยงานท่ีสอดคล�องกับ
ยุทธศาสตร?มหาวิทยาลัย ในประเด็นดังต0อไปนี้ 
(๑) การผลิตบัณฑิต 

- ปรับกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก เพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาในกลุ:มเปJาหมายใหม: ๆ 

- พัฒนาอัตลักษณ�นักศึกษาของคณะท่ีสอดคล8องกับอัตลักษณ�
ของมหาวิทยาลัย 

- พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให8มีความโดดเด:น ท้ังทักษะ
การเรียนรู8 ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสาร และทักษะวิชาชีพ
สามารถเปรียบเทียบ (benchmarking) กับสถาบันอ่ืนท่ีเป̂ด
สอนในสาขาวิชาเดียวกัน 

- พัฒนาหลักสูตรใหม:ท่ีสอดคล8องกับเอกลักษณ�ของ
มหาวิทยาลัย 

- พัฒนาทรัพยากรบุคคลให8มีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึนและเข8าสู:ตําแหน:ง
ทางวิชาการมากข้ึน 

- เตรียมความพร8อมของคณะเพ่ือก8าวสู:ความเป4นสากล โดย
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับอาจารย�และนักศึกษา 

(๒) การวิจัยและนวัตกรรม 
- พัฒนานักวิจัยให8มีขีดความสามารถในการทําวิจัย 
- ผลิตผลงานวิจัยท่ีตอบโจทย�และสนองตอบความต8องการ

ของท8องถ่ิน 
 



๑๒ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 - บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการ

วิชาการ 
- สนับสนุนให8เกิด Research Unit ข้ึนในคณะ 

(๓) การบริการวิชาการ 
- พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให8มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน 
- ให8บริการวิชาการโดยถ:ายทอดองค�ความรู8 เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมและสอดคล8องกับการพัฒนาในอําเภอท่ีรับผิดชอบ 
- บูรณาการ “โครงการหนึ่งคณะหนึ่งอําเภอ” เข8ากับการ

เรียนการสอน และการวิจัย 
- ให8บริการวิชาการและฝhกอบรมท่ีสามารถสร8างรายได8ให8กับ

มหาวิทยาลัย 
 (๔) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

- สนับสนุนให8นักศึกษาและบุคลากรมีส:วนร:วมอนุรักษ� ฟijนฟู 
ปกปJอง และเผยแพร:ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
ประเพณีของไทยและของจังหวัดเพชรบุรีให8ยั่งยืน 

- ส:งเสริมและเผยแพร:ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- บูรณาการศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีกับ

การเรียนการสอนและการวิจัย 
(๕) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในกิจกรรม 
- Green and Clean University 
- ส:วนราชการใสสะอาด 
- สร8างองค�กรท่ีมีความเป4นเลิศทางการบริการ 
- การบริหารความเสี่ยงภายในส:วนราชการ 

 ๒. ให�มีหน�าท่ีดําเนินการขับเคล่ือนตัวบ0งช้ี/ตัวช้ีวัด ในการประเมิน
คุณภาพภายใน และคุณภาพนอก  

 ๓. ให�มีอํานาจในการบังคับบัญชาส่ังการในเรื่องดังต0อไปนี้ 
(๑) อนุมัติและลงนามในคําสั่งแต:งต้ังผู8ปฏิบัติราชการแทนและรักษา

ราชการแทน ภายในหน:วยงานท่ีรับผิดชอบ แล8วรายงานให8
มหาวิทยาลัยทราบ 



๑๓ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๒)   อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ8างจากเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ  

ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ให8ความเห็นชอบไว8แล8ว              
ในวงเงินไม:เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ8วน)  ท้ังนี้  
โดยไม0แบ0งแยกซ้ือ/จ�าง 

(๓) อนุญาตการลากิจ ลาปFวย และลาพักผ:อนตามระเบียบราชการ
ของบุคลากรในคณะ แล8วรายงานให8มหาวิทยาลัยทราบ 

(๔)  อนุญาตให8บุคลากรไปทําการสอน หรือไปเป4นวิทยากร แล8ว
รายงานให8มหาวิทยาลัยทราบ 

(๕) อนุญาตให8ไปราชการในประเทศของบุคลากรในหน:วยงานท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือปฏิบัติงาน อบรม สัมมนา  และศึกษาดูงานตาม
งบประมาณ และโครงการท่ีได8รับจัดสรร  ยกเว�นการไป
ราชการท่ีมีวงเงินเกิน ๑๐,๐๐๐  บาท 

(๖) อนุญาตให8นักศึกษาไปทํากิจกรรมนอกสถานท่ี กรณีไม:พัก          
ค8างคืน 

(๗) ลงนามในหนังสือราชการถึงหน:วยงานระดับเดียวกันหรือตํ่ากว:า 
(๘) ลงนามในคําสั่งและประกาศท่ีเป4นภารกิจภายในคณะ โดยไม: 

ขัดแย8งกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและภารกิจของหน:วยงานอ่ืน 
(๙) ลงนามในหนังสือสั่งซ้ือ/สั่งจ8าง ตามระเบียบพัสดุ 
(๑๐) ลงนามในคําสั่งแต:งต้ังคณะกรรมการกํากับการสอบประจํา           

ภาคเรียนของคณะ         
 ๔. ให�มีหน�าท่ี ควบคุม กํากับดูแล และตรวจสอบในงานต0าง ๆ  

ดังต0อไปนี้ 
(๑) ควบคุม ดูแลรักษา พัฒนาบริเวณพ้ืนท่ีในเขตความรับผดิชอบให8

สะอาด สวยงาม เป4นระเบียบ โดยไม:กระทบกับหน:วยงานอ่ืนๆ  
(๒) ควบคุม ดูแล การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพของ

นักศึกษา และความประพฤติของนักศึกษาให8เหมาะสมกับวิชา
และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๓)  ควบคุม ดูแล การออกข8อสอบ การสอบ การวิเคราะห�ข8อสอบ 
การเก็บรักษาการทําลายข8อสอบของคณาจารย�ในคณะ 

 
 



๑๔ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๔)  ควบคุม ดูแล กําหนดผู8สอน แผนการเรียน ตํารา การปฏิบัติ

หน8าท่ีการสอน การส:งผลการเรียนและปฏิบัติหน8าท่ีอ่ืน ๆ            
ของคณาจารย�ในคณะ เพ่ือคุณภาพสูงสุดในการจัดการเรียน 
การสอน 

(๕) ควบคุม ดูแล กํากับ การจัดกิจกรรมฝhกประสบการณ�วิชาชีพใน
นักศึกษาในคณะ 

(๖)  กํากับดูแลการบริหารงาน งบประมาณ และบุคลากรตาม           
พันธกิจของคณะตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข8อง 

(๗) ตรวจสอบและรับรองการเบิกค:าตอบแทนการสอนค:าตอบแทน
การปฏิบัติงาน 

(๘) ตรวจสอบและควบคุมการใช8โทรศัพท� ประปา ไฟฟJา ในอาคาร
ให8เป4นไปอย:างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(๙) ตรวจสอบ ซ:อมบํารุงครุภัณฑ�และอุปกรณ� สาธารณูปโภค       
ต:าง ๆ ของคณะ 

(๑๐) เผยแพร:ข8อมูลข:าวสารต:าง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย 
(๑๑) สนับสนุน ส:งเสริมและดําเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ

คณะ เพ่ือเสริมคุณลักษณะตามวัตถุประสงค�ของหลักสูตรและ
สอดคล8องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๑๒) ควบคุม ดูแล รักษา และจัดทําทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ� ควบคุม
การใช8 และตรวจสอบรายงานสรุปประจําปo 

(๑๓) ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และเสนอ
ความเห็นประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน/เลื่อน
ตําแหน:งแก:บุคลากรในคณะท่ีรับผิดชอบต:อมหาวิทยาลัย 

(๑๔) ดําเนินการรับสมัครขอรับทุนของนักศึกษา คัดเลือกเบ้ืองต8น 
เพ่ือนําเสนอกองพัฒนานักศึกษา และติดตามผลการรับทุน
ของนักศึกษา 

(๑๕)  จัดกิจกรรมปฐมนิเทศและป/จฉิมนิเทศนักศึกษาในสังกัดคณะ 
 ๕. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดี หรือรองอธิการบดีมอบหมายให�

ปฏิบัติ 
 
 



๑๕ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 ๖. การกํากับ ดูแล และดําเนินงาน/การขับเคล่ือนยุทธศาสตร?ท่ี

ได�รับมอบหมายให�ดําเนินการดังนี้ 
(๑) ให8มีการคิด ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน/การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร�เป4นประจําสมํ่าเสมอ โดยนํากระบวนการ PDCA 
cycle มาใช8ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให8ได8ผลและมี
ประสิทธิภาพ 

(๒) ให8สร8าง ปรับปรุง กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข8องท่ีเอ้ือต:อการ
ปฏิบัติงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ในความรับผิดชอบ     
ท้ังนี้ ต8องไม:ขัดหรือแย8งกับข8อกฎหมายท่ีเก่ียวข8อง 

๕. คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

๑. ให�มีหน�าท่ีขับเคล่ือนยุทธศาสตร?ของหน0วยงานท่ีสอดคล�องกับ
ยุทธศาสตร?มหาวิทยาลัย ในประเด็นดังต0อไปนี้ 
(๑) การผลิตบัณฑิต 

- ปรับกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก เพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาในกลุ:มเปJาหมายใหม: ๆ 

- พัฒนาอัตลักษณ�นักศึกษาของคณะท่ีสอดคล8องกับอัตลักษณ�
ของมหาวิทยาลัย 

- พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให8มีความโดดเด:น ท้ังทักษะ
การเรียนรู8 ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสาร และทักษะวิชาชีพ
สามารถเปรียบเทียบ (benchmarking) กับสถาบันอ่ืนท่ีเป̂ด
สอนในสาขาวิชาเดียวกัน 

- พัฒนาหลักสูตรใหม:ท่ีสอดคล8องกับเอกลักษณ�ของ
มหาวิทยาลัย 

- พัฒนาทรัพยากรบุคคลให8มีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึนและเข8าสู:ตําแหน:ง
ทางวิชาการมากข้ึน 

- เตรียมความพร8อมของคณะเพ่ือก8าวสู:ความเป4นสากล โดย
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับอาจารย�และนักศึกษา 

 (๒) การวิจัยและนวัตกรรม 
- พัฒนานักวิจัยให8มีขีดความสามารถในการทําวิจัย 
- ผลิตผลงานวิจัยท่ีตอบโจทย�และสนองตอบความต8องการ

ของท8องถ่ิน 
 



๑๖ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 - บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการ

วิชาการ 
- สนับสนุนให8เกิด Research Unit ข้ึนในคณะ 

(๓) การบริการวิชาการ 
- พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให8มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน 
- ให8บริการวิชาการโดยถ:ายทอดองค�ความรู8 เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมและสอดคล8องกับการพัฒนาในอําเภอท่ีรับผิดชอบ 
- บูรณาการ “โครงการหนึ่งคณะหนึ่งอําเภอ” เข8ากับการ

เรียนการสอน และการวิจัย 
- ให8บริการวิชาการและฝhกอบรมท่ีสามารถสร8างรายได8ให8กับ

มหาวิทยาลัย 
(๔) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

- สนับสนุนให8นักศึกษาและบุคลากรมีส:วนร:วมอนุรักษ� ฟijนฟู 
ปกปJอง และเผยแพร:ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
ประเพณีของไทยและของจังหวัดเพชรบุรีให8ยั่งยืน 

- ส:งเสริมและเผยแพร:ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- บูรณาการศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีกับ

การเรียนการสอนและการวิจัย 
(๕) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในกิจกรรม 
- Green and Clean University 
- ส:วนราชการใสสะอาด 
- สร8างองค�กรท่ีมีความเป4นเลิศทางการบริการ 
- การบริหารความเสี่ยงภายในส:วนราชการ 

 ๒. ให�มีหน�าท่ีดําเนินการขับเคล่ือนตัวบ0งช้ี/ตัวช้ีวัด ในการประเมิน
คุณภาพภายใน และคุณภาพนอก  

 ๓. ให�มีอํานาจในการบังคับบัญชาส่ังการในเรื่องดังต0อไปนี้ 
(๑) อนุมัติและลงนามในคําสั่งแต:งต้ังผู8ปฏิบัติราชการแทนและรักษา

ราชการแทน ภายในหน:วยงานท่ีรับผิดชอบ แล8วรายงานให8
มหาวิทยาลัยทราบ 



๑๗ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๒)   อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ8างจากเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ  

ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ให8ความเห็นชอบไว8แล8ว               
ในวงเงินไม:เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ8วน)  ท้ังนี้  
โดยไม0แบ0งแยกซ้ือ/จ�าง 

(๓) อนุญาตการลากิจ ลาปFวย และลาพักผ:อนตามระเบียบราชการ
ของบุคลากรในคณะ แล8วรายงานให8มหาวิทยาลัยทราบ 

(๔)  อนุญาตให8บุคลากรไปทําการสอน หรือไปเป4นวิทยากร แล8ว
รายงานให8มหาวิทยาลัยทราบ 

(๕) อนุญาตให8ไปราชการในประเทศของบุคลากรในหน:วยงานท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือปฏิบัติงาน อบรม สัมมนา  และศึกษาดูงานตาม
งบประมาณ และโครงการท่ีได8รับจัดสรร  ยกเว�นการไป
ราชการท่ีมีวงเงินเกิน ๑๐,๐๐๐  บาท 

(๖) อนุญาตให8นักศึกษาไปทํากิจกรรมนอกสถานท่ี กรณีไม:พัก          
ค8างคืน 

(๗) ลงนามในหนังสือราชการถึงหน:วยงานระดับเดียวกันหรือตํ่ากว:า 
(๘) ลงนามในคําสั่งและประกาศท่ีเป4นภารกิจภายในคณะ โดยไม: 

ขัดแย8งกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและภารกิจของหน:วยงานอ่ืน 
(๙) ลงนามในหนังสือสั่งซ้ือ/สั่งจ8าง ตามระเบียบพัสดุ 
(๑๐) ลงนามในคําสั่งแต:งต้ังคณะกรรมการกํากับการสอบประจํา           

ภาคเรียนของคณะ 
 ๔. ให�มีหน�าท่ี ควบคุม กํากับดูแล และตรวจสอบในงานต0าง ๆ  

ดังต0อไปนี้ 
(๑) ควบคุม ดูแลรักษา พัฒนาบริเวณพ้ืนท่ีในเขตความรับผดิชอบให8

สะอาด สวยงาม เป4นระเบียบ โดยไม:กระทบกับหน:วยงานอ่ืนๆ  
(๒) ควบคุม ดูแล การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพของ

นักศึกษา และความประพฤติของนักศึกษาให8เหมาะสมกับวิชา
และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๓)  ควบคุม ดูแล การออกข8อสอบ การสอบ การวิเคราะห�ข8อสอบ 
การเก็บรักษาการทําลายข8อสอบของคณาจารย�ในคณะ 

 
 



๑๘ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๔)  ควบคุม ดูแล กําหนดผู8สอน แผนการเรียน ตํารา การปฏิบัติ

หน8าท่ีการสอน การส:งผลการเรียนและปฏิบัติหน8าท่ีอ่ืน ๆ            
ของคณาจารย�ในคณะ เพ่ือคุณภาพสูงสุดในการจัดการเรียน 
การสอน 

(๕) ควบคุม ดูแล กํากับ การจัดกิจกรรมฝhกประสบการณ�วิชาชีพใน
นักศึกษาในคณะ 

(๖)  กํากับดูแลการบริหารงาน งบประมาณ และบุคลากรตาม           
พันธกิจของคณะตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข8อง 

(๗) ตรวจสอบและรับรองการเบิกค:าตอบแทนการสอนค:าตอบแทน
การปฏิบัติงาน 

(๘) ตรวจสอบและควบคุมการใช8โทรศัพท� ประปา ไฟฟJา ในอาคาร
ให8เป4นไปอย:างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(๙) ตรวจสอบ ซ:อมบํารุงครุภัณฑ�และอุปกรณ� สาธารณูปโภค       
ต:าง ๆ ของคณะ 

(๑๐) เผยแพร:ข8อมูลข:าวสารต:าง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย 
(๑๑) สนับสนุน ส:งเสริมและดําเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ

คณะ เพ่ือเสริมคุณลักษณะตามวัตถุประสงค�ของหลักสูตรและ
สอดคล8องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๑๒) ควบคุม ดูแล รักษา และจัดทําทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ� ควบคุม
การใช8 และตรวจสอบรายงานสรุปประจําปo 

(๑๓) ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และเสนอ
ความเห็นประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน/เลื่อน
ตําแหน:งแก:บุคลากรในคณะท่ีรับผิดชอบต:อมหาวิทยาลัย 

(๑๔) ดําเนินการรับสมัครขอรับทุนของนักศึกษา คัดเลือกเบ้ืองต8น 
เพ่ือนําเสนอกองพัฒนานักศึกษา และติดตามผลการรับทุน
ของนักศึกษา 

(๑๕)  จัดกิจกรรมปฐมนิเทศและป/จฉิมนิเทศนักศึกษาในสังกัดคณะ 
 ๕. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดี หรือรองอธิการบดีมอบหมายให�

ปฏิบัติ 
 
 



๑๙ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 ๖. การกํากับ ดูแล และดําเนินงาน/การขับเคล่ือนยุทธศาสตร?ท่ี

ได�รับมอบหมายให�ดําเนินการดังนี้ 
(๑) ให8มีการคิด ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน/การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร�เป4นประจําสมํ่าเสมอ โดยนํากระบวนการ PDCA 
cycle มาใช8ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให8ได8ผลและมี
ประสิทธิภาพ 

(๒) ให8สร8าง ปรับปรุง กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข8องท่ีเอ้ือต:อการ
ปฏิบัติงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ในความรับผิดชอบ            
ท้ังนี้ ต8องไม:ขัดหรือแย8งกับข8อกฎหมายท่ีเก่ียวข8อง 

๖. คณบดีคณะวิทยาการ
จัดการ 

๑. ให�มีหน�าท่ีขับเคล่ือนยุทธศาสตร?ของหน0วยงานท่ีสอดคล�องกับ
ยุทธศาสตร?มหาวิทยาลัย ในประเด็นดังต0อไปนี้ 
(๑) การผลิตบัณฑิต 

- ปรับกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก เพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาในกลุ:มเปJาหมายใหม: ๆ 

- พัฒนาอัตลักษณ�นักศึกษาของคณะท่ีสอดคล8องกับอัตลักษณ�
ของมหาวิทยาลัย 

- พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให8มีความโดดเด:น ท้ังทักษะ
การเรียนรู8 ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสาร และทักษะวิชาชีพ
สามารถเปรียบเทียบ (benchmarking) กับสถาบันอ่ืนท่ีเป̂ด
สอนในสาขาวิชาเดียวกัน 

- พัฒนาหลักสูตรใหม:ท่ีสอดคล8องกับเอกลักษณ�ของ
มหาวิทยาลัย 

- พัฒนาทรัพยากรบุคคลให8มีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึนและเข8าสู:ตําแหน:ง
ทางวิชาการมากข้ึน 

- เตรียมความพร8อมของคณะเพ่ือก8าวสู:ความเป4นสากล โดย
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับอาจารย�และนักศึกษา 

 (๒) การวิจัยและนวัตกรรม 
- พัฒนานักวิจัยให8มีขีดความสามารถในการทําวิจัย 
- ผลิตผลงานวิจัยท่ีตอบโจทย�และสนองตอบความต8องการ

ของท8องถ่ิน 
 



๒๐ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 - บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการ

วิชาการ 
- สนับสนุนให8เกิด Research Unit ข้ึนในคณะ 

(๓) การบริการวิชาการ 
- ให8บริการวิชาการโดยถ:ายทอดองค�ความรู8 เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมและสอดคล8องกับการพัฒนาในอําเภอท่ีรับผิดชอบ 
- บูรณาการ “โครงการหนึ่งคณะหนึ่งอําเภอ” เข8ากับการ

เรียนการสอน และการวิจัย 
- ให8บริการวิชาการและฝhกอบรมท่ีสามารถสร8างรายได8ให8กับ

มหาวิทยาลัย 
(๔) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

- สนับสนุนให8นักศึกษาและบุคลากรมีส:วนร:วมอนุรักษ� ฟijนฟู 
ปกปJอง และเผยแพร:ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
ประเพณีของไทยและของจังหวัดเพชรบุรีให8ยั่งยืน 

- ส:งเสริมและเผยแพร:ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- บูรณาการศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีกับ

การเรียนการสอนและการวิจัย 
(๕) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในกิจกรรม 
- Green and Clean University 
- ส:วนราชการใสสะอาด 
- สร8างองค�กรท่ีมีความเป4นเลิศทางการบริการ 
- การบริหารความเสี่ยงภายในส:วนราชการ 

 ๒. ให�มีหน�าท่ีดําเนินการขับเคล่ือนตัวบ0งช้ี/ตัวช้ีวัด ในการประเมิน
คุณภาพภายใน และคุณภาพนอก 

 ๓. ให�มีอํานาจในการบังคับบัญชาส่ังการในเรื่องดังต0อไปนี้ 
(๑) อนุมัติและลงนามในคําสั่งแต:งต้ังผู8ปฏิบัติราชการแทนและรักษา

ราชการแทน ภายในหน:วยงานท่ีรับผิดชอบ แล8วรายงานให8
มหาวิทยาลัยทราบ 

 
 



๒๑ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๒)   อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ8างจากเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ  

ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ให8ความเห็นชอบไว8แล8ว               
ในวงเงินไม:เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ8วน)  ท้ังนี้  
โดยไม0แบ0งแยกซ้ือ/จ�าง 

(๓) อนุญาตการลากิจ ลาปFวย และลาพักผ:อนตามระเบียบราชการ
ของบุคลากรในคณะ แล8วรายงานให8มหาวิทยาลัยทราบ 

(๔)  อนุญาตให8บุคลากรไปทําการสอน หรือไปเป4นวิทยากร แล8ว
รายงานให8มหาวิทยาลัยทราบ 

(๕) อนุญาตให8ไปราชการในประเทศของบุคลากรในหน:วยงานท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือปฏิบัติงาน อบรม สัมมนา  และศึกษาดูงานตาม
งบประมาณ และโครงการท่ีได8รับจัดสรร  ยกเว�นการไป
ราชการท่ีมีวงเงินเกิน ๑๐,๐๐๐  บาท 

(๖) อนุญาตให8นักศึกษาไปทํากิจกรรมนอกสถานท่ี กรณีไม:พัก          
ค8างคืน 

(๗) ลงนามในหนังสือราชการถึงหน:วยงานระดับเดียวกันหรือตํ่ากว:า 
(๘) ลงนามในคําสั่งและประกาศท่ีเป4นภารกิจภายในคณะ โดยไม: 

ขัดแย8งกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและภารกิจของหน:วยงานอ่ืน 
(๙) ลงนามในหนังสือสั่งซ้ือ/สั่งจ8าง ตามระเบียบพัสดุ 
(๑๐) ลงนามในคําสั่งแต:งต้ังคณะกรรมการกํากับการสอบประจํา           

ภาคเรียนของคณะ 
 ๔. ให�มีหน�าท่ี ควบคุม กํากับดูแล และตรวจสอบในงานต0าง ๆ  

ดังต0อไปนี้ 
(๑) ควบคุม ดูแลรักษา พัฒนาบริเวณพ้ืนท่ีในเขตความรับผดิชอบให8

สะอาด สวยงาม เป4นระเบียบ โดยไม:กระทบกับหน:วยงานอ่ืนๆ  
(๒) ควบคุม ดูแล การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพของ

นักศึกษา และความประพฤติของนักศึกษาให8เหมาะสมกับวิชา
และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๓)  ควบคุม ดูแล การออกข8อสอบ การสอบ การวิเคราะห�ข8อสอบ 
การเก็บรักษาการทําลายข8อสอบของคณาจารย�ในคณะ 

 
 



๒๒ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๔)  ควบคุม ดูแล กําหนดผู8สอน แผนการเรียน ตํารา การปฏิบัติ

หน8าท่ีการสอน การส:งผลการเรียนและปฏิบัติหน8าท่ีอ่ืน ๆ            
ของคณาจารย�ในคณะ เพ่ือคุณภาพสูงสุดในการจัดการเรียน 
การสอน 

(๕) ควบคุม ดูแล กํากับ การจัดกิจกรรมฝhกประสบการณ�วิชาชีพใน
นักศึกษาในคณะ 

(๖)  กํากับดูแลการบริหารงาน งบประมาณ และบุคลากรตาม           
พันธกิจของคณะตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข8อง 

(๗) ตรวจสอบและรับรองการเบิกค:าตอบแทนการสอนค:าตอบแทน
การปฏิบัติงาน 

(๘) ตรวจสอบและควบคุมการใช8โทรศัพท� ประปา ไฟฟJา ในอาคาร
ให8เป4นไปอย:างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(๙) ตรวจสอบ ซ:อมบํารุงครุภัณฑ�และอุปกรณ� สาธารณูปโภค       
ต:าง ๆ ของคณะ 

(๑๐) เผยแพร:ข8อมูลข:าวสารต:าง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย 
(๑๑) สนับสนุน ส:งเสริมและดําเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ

คณะ เพ่ือเสริมคุณลักษณะตามวัตถุประสงค�ของหลักสูตรและ
สอดคล8องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๑๒) ควบคุม ดูแล รักษา และจัดทําทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ� ควบคุม
การใช8 และตรวจสอบรายงานสรุปประจําปo 

(๑๓) ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และเสนอ
ความเห็นประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน/เลื่อน
ตําแหน:งแก:บุคลากรในคณะท่ีรับผิดชอบต:อมหาวิทยาลัย 

(๑๔) ดําเนินการรับสมัครขอรับทุนของนักศึกษา คัดเลือกเบ้ืองต8น 
เพ่ือนําเสนอกองพัฒนานักศึกษา และติดตามผลการรับทุน
ของนักศึกษา 

(๑๕)  จัดกิจกรรมปฐมนิเทศและป/จฉิมนิเทศนักศึกษาในสังกัดคณะ 
 ๕. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดี หรือรองอธิการบดีมอบหมายให�

ปฏิบัติ 
 
 



๒๓ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 ๖. การกํากับ ดูแล และดําเนินงาน/การขับเคล่ือนยุทธศาสตร?ท่ี

ได�รับมอบหมายให�ดําเนินการดังนี้ 
(๑) ให8มีการคิด ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน/การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร�เป4นประจําสมํ่าเสมอ โดยนํากระบวนการ PDCA 
cycle มาใช8ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให8ได8ผลและมี
ประสิทธิภาพ 

(๒) ให8สร8าง ปรับปรุง กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข8องท่ีเอ้ือต:อการ
ปฏิบัติงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ในความรับผิดชอบ ท้ังนี้ 
ต8องไม:ขัดหรือแย8งกับข8อกฎหมายท่ีเก่ียวข8อง 

๗. คณบดีคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

๑. ให�มีหน�าท่ีขับเคล่ือนยุทธศาสตร?ของหน0วยงานท่ีสอดคล�องกับ
ยุทธศาสตร?มหาวิทยาลัย ในประเด็นดังต0อไปนี้ 
(๑) การผลิตบัณฑิต 

- ปรับกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก เพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาในกลุ:มเปJาหมายใหม: ๆ 

- พัฒนาอัตลักษณ�นักศึกษาของคณะท่ีสอดคล8องกับอัตลักษณ�
ของมหาวิทยาลัย 

- พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให8มีความโดดเด:น ท้ังทักษะ
การเรียนรู8 ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสาร และทักษะวิชาชีพ
สามารถเปรียบเทียบ (benchmarking) กับสถาบันอ่ืนท่ีเป̂ด
สอนในสาขาวิชาเดียวกัน 

- พัฒนาหลักสูตรใหม:ท่ีสอดคล8องกับเอกลักษณ�ของ
มหาวิทยาลัย 

- พัฒนาทรัพยากรบุคคลให8มีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึนและเข8าสู:ตําแหน:ง
ทางวิชาการมากข้ึน 

- เตรียมความพร8อมของคณะเพ่ือก8าวสู:ความเป4นสากล โดย
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับอาจารย�และนักศึกษา 

(๒) การวิจัยและนวัตกรรม 
- พัฒนานักวิจัยให8มีขีดความสามารถในการทําวิจัย 
- ผลิตผลงานวิจัยท่ีตอบโจทย�และสนองตอบความต8องการ

ของท8องถ่ิน 
 



๒๔ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 - บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการ

วิชาการ 
- สนับสนุนให8เกิด Research Unit ข้ึนในคณะ 

(๓) การบริการวิชาการ 
- ให8บริการวิชาการโดยถ:ายทอดองค�ความรู8 เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมและสอดคล8องกับการพัฒนาในอําเภอท่ีรับผิดชอบ 
- บูรณาการ “โครงการหนึ่งคณะหนึ่งอําเภอ” เข8ากับการเรียน

การสอน และการวิจัย 
- ให8บริการวิชาการและฝhกอบรมท่ีสามารถสร8างรายได8ให8กับ

มหาวิทยาลัย 
(๔) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

- สนับสนุนให8นักศึกษาและบุคลากรมีส:วนร:วมอนุรักษ� ฟijนฟู 
ปกปJอง และเผยแพร:ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
ประเพณีของไทยและของจังหวัดเพชรบุรีให8ยั่งยืน 

- ส:งเสริมและเผยแพร:ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- บูรณาการศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีกับ

การเรียนการสอนและการวิจัย 
(๕) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในกิจกรรม 
- Green and Clean University 
- ส:วนราชการใสสะอาด 
- สร8างองค�กรท่ีมีความเป4นเลิศทางการบริการ 
- การบริหารความเสี่ยงภายในส:วนราชการ 

 ๒. ให�มีหน�าท่ีดําเนินการขับเคล่ือนตัวบ0งช้ี/ตัวช้ีวัด ในการประเมิน
คุณภาพภายใน และคุณภาพนอก  

 ๓. ให�มีอํานาจในการบังคับบัญชาส่ังการในเรื่องดังต0อไปนี้ 
(๑) อนุมัติและลงนามในคําสั่งแต:งต้ังผู8ปฏิบัติราชการแทนและรักษา

ราชการแทน ภายในหน:วยงานท่ีรับผิดชอบ แล8วรายงานให8
มหาวิทยาลัยทราบ 

 
 



๒๕ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๒)   อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ8างจากเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ  

ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ให8ความเห็นชอบไว8แล8ว               
ในวงเงินไม:เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ8วน)  ท้ังนี้  
โดยไม0แบ0งแยกซ้ือ/จ�าง 

(๓) อนุญาตการลากิจ ลาปFวย และลาพักผ:อนตามระเบียบราชการ
ของบุคลากรในคณะ แล8วรายงานให8มหาวิทยาลัยทราบ 

(๔)  อนุญาตให8บุคลากรไปทําการสอน หรือไปเป4นวิทยากร แล8ว
รายงานให8มหาวิทยาลัยทราบ 

(๕) อนุญาตให8ไปราชการในประเทศของบุคลากรในหน:วยงานท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือปฏิบัติงาน อบรม สัมมนา  และศึกษาดูงานตาม
งบประมาณ และโครงการท่ีได8รับจัดสรร  ยกเว�นการไป
ราชการท่ีมีวงเงินเกิน ๑๐,๐๐๐  บาท 

(๖) อนุญาตให8นักศึกษาไปทํากิจกรรมนอกสถานท่ี กรณีไม:พัก          
ค8างคืน 

(๗) ลงนามในหนังสือราชการถึงหน:วยงานระดับเดียวกันหรือตํ่ากว:า 
(๘) ลงนามในคําสั่งและประกาศท่ีเป4นภารกิจภายในคณะ โดยไม: 

ขัดแย8งกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและภารกิจของหน:วยงานอ่ืน 
(๙) ลงนามในหนังสือสั่งซ้ือ/สั่งจ8าง ตามระเบียบพัสดุ 
(๑๐) ลงนามในคําสั่งแต:งต้ังคณะกรรมการกํากับการสอบประจํา           

ภาคเรียนของคณะ 
 ๔. ให�มีหน�าท่ี ควบคุม กํากับดูแล และตรวจสอบในงานต0าง ๆ  

ดังต0อไปนี้ 
(๑) ควบคุม ดูแลรักษา พัฒนาบริเวณพ้ืนท่ีในเขตความรับผดิชอบให8

สะอาด สวยงาม เป4นระเบียบ โดยไม:กระทบกับหน:วยงานอ่ืนๆ  
(๒) ควบคุม ดูแล การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพของ

นักศึกษา และความประพฤติของนักศึกษาให8เหมาะสมกับวิชา
และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๓)  ควบคุม ดูแล การออกข8อสอบ การสอบ การวิเคราะห�ข8อสอบ 
การเก็บรักษาการทําลายข8อสอบของคณาจารย�ในคณะ 

 
 



๒๖ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๔)  ควบคุม ดูแล กําหนดผู8สอน แผนการเรียน ตํารา การปฏิบัติ

หน8าท่ีการสอน การส:งผลการเรียนและปฏิบัติหน8าท่ีอ่ืน ๆ            
ของคณาจารย�ในคณะ เพ่ือคุณภาพสูงสุดในการจัดการเรียน 
การสอน 

(๕) ควบคุม ดูแล กํากับ การจัดกิจกรรมฝhกประสบการณ�วิชาชีพใน
นักศึกษาในคณะ 

(๖)  กํากับดูแลการบริหารงาน งบประมาณ และบุคลากรตาม           
พันธกิจของคณะตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข8อง 

(๗) ตรวจสอบและรับรองการเบิกค:าตอบแทนการสอนค:าตอบแทน
การปฏิบัติงาน 

(๘) ตรวจสอบและควบคุมการใช8โทรศัพท� ประปา ไฟฟJา ในอาคาร
ให8เป4นไปอย:างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(๙) ตรวจสอบ ซ:อมบํารุงครุภัณฑ�และอุปกรณ� สาธารณูปโภค       
ต:าง ๆ ของคณะ 

(๑๐) เผยแพร:ข8อมูลข:าวสารต:าง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย 
(๑๑) สนับสนุน ส:งเสริมและดําเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ

คณะ เพ่ือเสริมคุณลักษณะตามวัตถุประสงค�ของหลักสูตรและ
สอดคล8องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๑๒) ควบคุม ดูแล รักษา และจัดทําทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ� ควบคุม
การใช8 และตรวจสอบรายงานสรุปประจําปo 

(๑๓) ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และเสนอ
ความเห็นประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน/เลื่อน
ตําแหน:งแก:บุคลากรในคณะท่ีรับผิดชอบต:อมหาวิทยาลัย 

(๑๔) ดําเนินการรับสมัครขอรับทุนของนักศึกษา คัดเลือกเบ้ืองต8น 
เพ่ือนําเสนอกองพัฒนานักศึกษา และติดตามผลการรับทุน
ของนักศึกษา 

(๑๕)  จัดกิจกรรมปฐมนิเทศและป/จฉิมนิเทศนักศึกษาในสังกัดคณะ 
 ๕. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดี หรือรองอธิการบดีมอบหมายให�

ปฏิบัติ 
 
 



๒๗ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 ๖. การกํากับ ดูแล และดําเนินงาน/การขับเคล่ือนยุทธศาสตร?ท่ี

ได�รับมอบหมายให�ดําเนินการดังนี้ 
(๑) ให8มีการคิด ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน/การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร�เป4นประจําสมํ่าเสมอ โดยนํากระบวนการ PDCA 
cycle มาใช8ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให8ได8ผลและมี
ประสิทธิภาพ 

(๒) ให8สร8าง ปรับปรุง กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข8องท่ีเอ้ือต:อการ
ปฏิบัติงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ในความรับผิดชอบ            
ท้ังนี้ ต8องไม:ขัดหรือแย8งกับข8อกฎหมายท่ีเก่ียวข8อง 

๘. คณบดีคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑. ให�มีหน�าท่ีขับเคล่ือนยุทธศาสตร?ของหน0วยงานท่ีสอดคล�องกับ
ยุทธศาสตร?มหาวิทยาลัย ในประเด็นดังต0อไปนี้ 
(๑) การผลิตบัณฑิต 

- ปรับกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก เพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาในกลุ:มเปJาหมายใหม: ๆ 

- พัฒนาอัตลักษณ�นักศึกษาของคณะท่ีสอดคล8องกับอัตลักษณ�
ของมหาวิทยาลัย 

- พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให8มีความโดดเด:น ท้ังทักษะ
การเรียนรู8 ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสาร และทักษะวิชาชีพ
สามารถเปรียบเทียบ (benchmarking) กับสถาบันอ่ืนท่ีเป̂ด
สอนในสาขาวิชาเดียวกัน 

- พัฒนาหลักสูตรใหม:ท่ีสอดคล8องกับเอกลักษณ�ของ
มหาวิทยาลัย 

- พัฒนาทรัพยากรบุคคลให8มีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึนและเข8าสู:ตําแหน:ง
ทางวิชาการมากข้ึน 

- เตรียมความพร8อมของคณะเพ่ือก8าวสู:ความเป4นสากล โดย
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับอาจารย�และนักศึกษา 

(๒) การวิจัยและนวัตกรรม 
- พัฒนานักวิจัยให8มีขีดความสามารถในการทําวิจัย 
- ผลิตผลงานวิจัยท่ีตอบโจทย�และสนองตอบความต8องการ

ของท8องถ่ิน 
 



๒๘ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 - บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการ

วิชาการ 
- สนับสนุนให8เกิด Research Unit ข้ึนในคณะ 

(๓) การบริการวิชาการ 
- ให8บริการวิชาการโดยถ:ายทอดองค�ความรู8 เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมและสอดคล8องกับการพัฒนาในอําเภอท่ีรับผิดชอบ 
- บูรณาการ “โครงการหนึ่งคณะหนึ่งอําเภอ” เข8ากับการ

เรียนการสอน และการวิจัย 
- ให8บริการวิชาการและฝhกอบรมท่ีสามารถสร8างรายได8ให8กับ

มหาวิทยาลัย 
(๔) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

- สนับสนุนให8นักศึกษาและบุคลากรมีส:วนร:วมอนุรักษ� ฟijนฟู 
ปกปJอง และเผยแพร:ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
ประเพณีของไทยและของจังหวัดเพชรบุรีให8ยั่งยืน 

- ส:งเสริมและเผยแพร:ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- บูรณาการศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีกับ

การเรียนการสอนและการวิจัย 
(๕) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในกิจกรรม 
- Green and Clean University 
- ส:วนราชการใสสะอาด 
- สร8างองค�กรท่ีมีความเป4นเลิศทางการบริการ 
- การบริหารความเสี่ยงภายในส:วนราชการ 

 ๒. ให�มีหน�าท่ีดําเนินการขับเคล่ือนตัวบ0งช้ี/ตัวช้ีวัด ในการประเมิน
คุณภาพภายใน และคุณภาพนอก  

 ๓. ให�มีอํานาจในการบังคับบัญชาส่ังการในเรื่องดังต0อไปนี้ 
(๑) อนุมัติและลงนามในคําสั่งแต:งต้ังผู8ปฏิบัติราชการแทนและรักษา

ราชการแทน ภายในหน:วยงานท่ีรับผิดชอบ แล8วรายงานให8
มหาวิทยาลัยทราบ 

 
 



๒๙ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๒)   อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ8างจากเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ  

ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ให8ความเห็นชอบไว8แล8ว            
ในวงเงินไม:เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ8วน)  ท้ังนี้  
โดยไม0แบ0งแยกซ้ือ/จ�าง 

(๓) อนุญาตการลากิจ ลาปFวย และลาพักผ:อนตามระเบียบราชการ
ของบุคลากรในคณะ แล8วรายงานให8มหาวิทยาลัยทราบ 

(๔)  อนุญาตให8บุคลากรไปทําการสอน หรือไปเป4นวิทยากร              
แล8วรายงานให8มหาวิทยาลัยทราบ 

(๕) อนุญาตให8ไปราชการในประเทศของบุคลากรในหน:วยงานท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือปฏิบัติงาน อบรม สัมมนา  และศึกษาดูงานตาม
งบประมาณ และโครงการท่ีได8รับจัดสรร  ยกเว�นการไป
ราชการท่ีมีวงเงินเกิน ๑๐,๐๐๐  บาท 

(๖) อนุญาตให8นักศึกษาไปทํากิจกรรมนอกสถานท่ี กรณีไม:พัก          
ค8างคืน 

(๗) ลงนามในหนังสือราชการถึงหน:วยงานระดับเดียวกันหรือตํ่ากว:า 
(๘) ลงนามในคําสั่งและประกาศท่ีเป4นภารกิจภายในคณะ โดยไม: 

ขัดแย8งกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและภารกิจของหน:วยงานอ่ืน 
(๙) ลงนามในหนังสือสั่งซ้ือ/สั่งจ8าง ตามระเบียบพัสดุ 
(๑๐) ลงนามในคําสั่งแต:งต้ังคณะกรรมการกํากับการสอบประจํา           

ภาคเรียนของคณะ 
 ๔. ให�มีหน�าท่ี ควบคุม กํากับดูแล และตรวจสอบในงานต0าง ๆ  

ดังต0อไปนี้ 
(๑) ควบคุม ดูแลรักษา พัฒนาบริเวณพ้ืนท่ีในเขตความรับผดิชอบให8

สะอาด สวยงาม เป4นระเบียบ โดยไม:กระทบกับหน:วยงานอ่ืนๆ  
(๒) ควบคุม ดูแล การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพของ

นักศึกษา และความประพฤติของนักศึกษาให8เหมาะสมกับวิชา
และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๓)  ควบคุม ดูแล การออกข8อสอบ การสอบ การวิเคราะห�ข8อสอบ 
การเก็บรักษาการทําลายข8อสอบของคณาจารย�ในคณะ 

 
 



๓๐ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๔)  ควบคุม ดูแล กําหนดผู8สอน แผนการเรียน ตํารา การปฏิบัติ

หน8าท่ีการสอน การส:งผลการเรียนและปฏิบัติหน8าท่ีอ่ืน ๆ            
ของคณาจารย�ในคณะ เพ่ือคุณภาพสูงสุดในการจัดการเรียน 
การสอน 

(๕) ควบคุม ดูแล กํากับ การจัดกิจกรรมฝhกประสบการณ�วิชาชีพใน
นักศึกษาในคณะ 

(๖)  กํากับดูแลการบริหารงาน งบประมาณ และบุคลากรตาม           
พันธกิจของคณะตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข8อง 

(๗) ตรวจสอบและรับรองการเบิกค:าตอบแทนการสอนค:าตอบแทน
การปฏิบัติงาน 

(๘) ตรวจสอบและควบคุมการใช8โทรศัพท� ประปา ไฟฟJา ในอาคาร
ให8เป4นไปอย:างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(๙) ตรวจสอบ ซ:อมบํารุงครุภัณฑ�และอุปกรณ� สาธารณูปโภค       
ต:าง ๆ ของคณะ 

(๑๐) เผยแพร:ข8อมูลข:าวสารต:าง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย 
(๑๑) สนับสนุน ส:งเสริมและดําเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ

คณะ เพ่ือเสริมคุณลักษณะตามวัตถุประสงค�ของหลักสูตรและ
สอดคล8องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๑๒) ควบคุม ดูแล รักษา และจัดทําทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ� ควบคุม
การใช8 และตรวจสอบรายงานสรุปประจําปo 

(๑๓) ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และเสนอ
ความเห็นประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน/เลื่อน
ตําแหน:งแก:บุคลากรในคณะท่ีรับผิดชอบต:อมหาวิทยาลัย 

(๑๔) ดําเนินการรับสมัครขอรับทุนของนักศึกษา คัดเลือกเบ้ืองต8น 
เพ่ือนําเสนอกองพัฒนานักศึกษา และติดตามผลการรับทุน
ของนักศึกษา 

(๑๕)  จัดกิจกรรมปฐมนิเทศและป/จฉิมนิเทศนักศึกษาในสังกัดคณะ 
 ๕. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดี หรือรองอธิการบดีมอบหมายให�

ปฏิบัติ 
 
 



๓๑ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 ๖. การกํากับ ดูแล และดําเนินงาน/การขับเคล่ือนยุทธศาสตร?ท่ี

ได�รับมอบหมายให�ดําเนินการดังนี้ 
(๑) ให8มีการคิด ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน/การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร�เป4นประจําสมํ่าเสมอ โดยนํากระบวนการ PDCA 
cycle มาใช8ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให8ได8ผลและมี
ประสิทธิภาพ 

(๒) ให8สร8าง ปรับปรุง กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข8องท่ีเอ้ือต:อการ
ปฏิบัติงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ในความรับผิดชอบ          
ท้ังนี้ ต8องไม:ขัดหรือแย8งกับข8อกฎหมายท่ีเก่ียวข8อง 

๙. ผู�อํานวยการสํานักส0งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

๑. ให�มีหน�าท่ีขับเคล่ือนยุทธศาสตร?ของหน0วยงานท่ีสอดคล�องกับ
ยุทธศาสตร?มหาวิทยาลัย ในประเด็นดังต0อไปนี้ 
(๑) พัฒนาคุณภาพการให8บริการท่ีมีมาตรฐาน 
(๒) พัฒนาระบบฐานข8อมูลทะเบียนนักศึกษาให8ทันสมัยและเชื่อถือได8 
(๓) พัฒนาระบบการประสานและจัดการบัณฑิตศึกษา 
(๔) พัฒนาระบบงานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
(๕) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในกิจกรรม 
- Green and Clean University 
- ส:วนราชการใสสะอาด 
- สร8างองค�กรท่ีมีความเป4นเลิศทางการบริการ 
- การบริหารความเสี่ยงภายในส:วนราชการ 

 ๒. ให�มีหน�าท่ีดําเนินการขับเคล่ือนตัวบ0งช้ี/ตัวช้ีวัด ในการประเมิน
คุณภาพภายใน และคุณภาพนอก  

 ๓. ให�มีอํานาจในการบังคับบัญชาส่ังการในเรื่องดังต0อไปนี้ 
(๑) อนุมัติและลงนามในคําสั่งแต:งต้ังผู8ปฏิบัติราชการแทนและรักษา

ราชการแทน ระดับสํานัก/สถาบัน และหน:วยงานท่ีต่ํากว:าภายใน
หน:วยงานท่ีรับผิดชอบ แล8วรายงานให8มหาวิทยาลัยทราบ 

(๒) อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ8างจากเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  
ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ให8ความเห็นชอบไว8แล8ว        
ในวงเงินไม:เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  (หนึ่งแสนบาทถ8วน)           
ท้ังนี้ โดยไม0แบ0งแยกซ้ือ/จ�าง 



๓๒ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๓) อนุญาตให8ไปราชการในประเทศของบุคลากรในหน:วยงานท่ี

รับผิดชอบ เพ่ือปฏิบัติงาน อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานตาม
งบประมาณ และโครงการท่ีได8รับจัดสรร  ยกเว�นการไป
ราชการท่ีมีวงเงินเกิน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

(๔) อนุญาตการลากิจ ลาปFวย และลาพักผ:อนตามระเบียบราชการ 
ของบุคลากรในสํานัก/สถาบัน แล8วรายงานให8มหาวิทยาลัยทราบ 

(๕) พิจารณาอนุญาตให8บุคลากรไปทําการสอน หรือไปเป4นวิทยากร 
แล8วรายงานให8มหาวิทยาลัยทราบ 

(๖) ลงนามในหนังสือราชการถึงหน:วยงานระดับเดียวกันหรือ          
ตํ่ากว:า 

(๗) ลงนามในคําสั่งและประกาศท่ีเป4นภารกิจภายในสํานัก/สถาบัน 
โดยไม:ขัดแย8งกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและภารกิจของ
หน:วยงานอ่ืน 

(๘) ลงนามในหนังสือสั่งซ้ือ/สั่งจ8าง ตามระเบียบพัสดุ 
(๙) ลงนามในหนังสือขอบคุณ อนุโมทนา 

 ๔. ให�มีหน�าท่ี ควบคุม กํากับดูแล และตรวจสอบในงานต0าง ๆ  
ดังต0อไปนี้ 
(๑) ควบคุม ดูแล รักษา และจัดทําทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ� ควบคุม

การใช8 และตรวจสอบรายงานสรุปประจําปo 
(๒) ควบคุม ดูแลรักษา พัฒนาบริเวณพ้ืนท่ีในเขตความรับผิดชอบให8

สะอาด สวยงาม เป4นระเบียบ โดยไม:กระทบกับหน:วยงาน อ่ืน ๆ  
(๓) ตรวจสอบและควบคุมการใช8โทรศัพท� ประปา ไฟฟJา ในอาคาร

ให8เป4นไปอย:างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(๔) ตรวจสอบ ซ:อมบํารุงครุภัณฑ�และอุปกรณ� สาธารณูปโภค    

ต:าง ๆ ของสํานัก/สถาบัน 
(๕) กํากับดูแลการบริหารงาน งบประมาณ และบุคลากรตาม          

พันธกิจของสํานัก/สถาบัน ตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข8อง 
(๖) ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและหน:วยงาน เสนอ

ความเห็นประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน แก:บุคลากร 
ในสํานัก/สถาบัน ท่ีรับผิดชอบต:อรองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบ 

 



๓๓ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 ๕. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดี หรือรองอธิการบดีมอบหมายให�

ปฏิบัติ 
 ๖. การกํากับ ดูแล และดําเนินงาน/การขับเคล่ือนยุทธศาสตร?ท่ี

ได�รับมอบหมายให�ดําเนินการดังนี้ 
(๑) ให8มีการคิด ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน/ยุทธศาสตร�เป4น

ประจําสมํ่าเสมอ โดยนํากระบวนการ PDCA cycle มาใช8
ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให8ได8ผลและมีประสิทธิภาพ 

(๒) ให8สร8าง ปรับปรุง กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข8องท่ีเอ้ือต:อการ
ปฏิบัติงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ในความรับผิดชอบ ท้ังนี้ 
ต8องไม:ขัดหรือแย8งกับข8อกฎหมายท่ีเก่ียวข8อง 

๑๐. ผู�อํานวยการสํานัก       
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑. ให�มีหน�าท่ีขับเคล่ือนยุทธศาสตร?ของหน0วยงานท่ีสอดคล�องกับ
ยุทธศาสตร?มหาวิทยาลัย ในประเด็นดังต0อไปนี้ 
(๑) ให8บริการทรัพยากรการเรียนรู8เพ่ือสนับสนุนการเป4น

มหาวิทยาลัยแห:งการท:องเท่ียวและอาหาร 
(๒) ผลิต บริการ พัฒนา และเผยแพร:นวัตกรรม เพ่ือสนับสนุน

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยในการก8าวสู:การเป4น               
E-University 

(๓) พัฒนาองค�กรสู:การเป4นองค�กรแห:งการเรียนรู8 และพัฒนาสู:การ
เป4นองค�กรท่ีได8รับรางวัลคุณภาพแห:งชาติ 

(๔) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในกิจกรรม 
- Green and Clean University 
- ส:วนราชการใสสะอาด 
- สร8างองค�กรท่ีมีความเป4นเลิศทางการบริการ 
- การบริหารความเสี่ยงภายในส:วนราชการ 

 ๒. ให�มีหน�าท่ีดําเนินการขับเคล่ือนตัวบ0งช้ี/ตัวช้ีวัด ในการประเมิน
คุณภาพภายใน และคุณภาพนอก 

 ๓. ให�มีอํานาจในการบังคับบัญชาส่ังการในเรื่องดังต0อไปนี้ 
(๑) อนุมัติและลงนามในคําสั่งแต:งต้ังผู8ปฏิบัติราชการแทนและรักษา

ราชการแทน ระดับสํานัก/สถาบัน และหน:วยงานท่ีต่ํากว:าภายใน
หน:วยงานท่ีรับผิดชอบ แล8วรายงานให8มหาวิทยาลัยทราบ 



๓๔ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๒) อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ8างจากเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  

ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ให8ความเห็นชอบไว8แล8ว        
ในวงเงินไม:เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  (หนึ่งแสนบาทถ8วน)           
ท้ังนี้ โดยไม0แบ0งแยกซ้ือ/จ�าง 

(๓) อนุญาตให8ไปราชการในประเทศของบุคลากรในหน:วยงานท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือปฏิบัติงาน อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานตาม
งบประมาณ และโครงการท่ีได8รับจัดสรร  ยกเว�นการไป
ราชการท่ีมีวงเงินเกิน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

(๔) อนุญาตการลากิจ ลาปFวย และลาพักผ:อนตามระเบียบราชการ 
ของบุคลากรในสํานัก/สถาบัน แล8วรายงานให8มหาวิทยาลัยทราบ 

(๕) พิจารณาอนุญาตให8บุคลากรไปทําการสอน หรือไปเป4นวิทยากร 
แล8วรายงานให8มหาวิทยาลัยทราบ 

(๖) ลงนามในหนังสือราชการถึงหน:วยงานระดับเดียวกันหรือ          
ตํ่ากว:า 

(๗) ลงนามในคําสั่งและประกาศท่ีเป4นภารกิจภายในสํานัก/สถาบัน 
โดยไม:ขัดแย8งกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและภารกิจของ
หน:วยงานอ่ืน 

(๘) ลงนามในหนังสือสั่งซ้ือ/สั่งจ8าง ตามระเบียบพัสดุ 
(๙) ลงนามในหนังสือขอบคุณ อนุโมทนา 

 ๔. ให�มีหน�าท่ี ควบคุม กํากับดูแล และตรวจสอบในงานต0าง ๆ  
ดังต0อไปนี้ 
(๑) ควบคุม ดูแล รักษา และจัดทําทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ� ควบคุม

การใช8 และตรวจสอบรายงานสรุปประจําปo 
(๒) ควบคุม ดูแลรักษา พัฒนาบริเวณพ้ืนท่ีในเขตความรับผิดชอบให8

สะอาด สวยงาม เป4นระเบียบ โดยไม:กระทบกับหน:วยงาน อ่ืน  ๆ
(๓) ตรวจสอบและควบคุมการใช8โทรศัพท� ประปา ไฟฟJา ในอาคาร

ให8เป4นไปอย:างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(๔) ตรวจสอบ ซ:อมบํารุงครุภัณฑ�และอุปกรณ� สาธารณูปโภค    

ต:าง ๆ ของสํานัก/สถาบัน 
 
 



๓๕ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๕) กํากับดูแลการบริหารงาน งบประมาณ และบุคลากรตาม          

พันธกิจของสํานัก/สถาบัน ตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข8อง 
(๖) ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและหน:วยงาน เสนอ

ความเห็นประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน แก:บุคลากร 
ในสํานัก/สถาบัน ท่ีรับผิดชอบต:อรองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบ 

 ๕. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดี หรือรองอธิการบดีมอบหมายให�
ปฏิบัติ 

 ๖. การกํากับ ดูแล และดําเนินงาน/การขับเคล่ือนยุทธศาสตร?ท่ี
ได�รับมอบหมายให�ดําเนินการดังนี้ 
(๑) ให8มีการคิด ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน/ยุทธศาสตร�เป4น

ประจําสมํ่าเสมอ โดยนํากระบวนการ PDCA cycle มาใช8
ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให8ได8ผลและมีประสิทธิภาพ 

(๒) ให8สร8าง ปรับปรุง กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข8องท่ีเอ้ือต:อการ
ปฏิบัติงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ในความรับผิดชอบ             
ท้ังนี้ ต8องไม:ขัดหรือแย8งกับข8อกฎหมายท่ีเก่ียวข8อง 

๑๑. ผู�อํานวยการสถาบันวิจัย
และส0งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

๑. ให�มีหน�าท่ีกํากับ ดูแล ขับเคล่ือนยุทธศาสตร? ในประเด็นดังต0อไปนี้ 
(๑) สนับสนุนส:งเสริมวิจัยท่ีสร8างองค�ความรู8เพ่ือตอบสนองความ

ต8องการของท8องถ่ินและเป4นประโยชน�กับสังคม 
(๒) พัฒนานักวิจัยและคุณภาพงานวิจัยให8สอดคล8องกับเอกลักษณ�

ของมหาวิทยาลัย 
(๓) บริหารกองทุนวิจัยให8มีคุณภาพและมาตรฐาน 
(๔) สนับสนุนประสานงานการบริการวิชาการเพ่ือสร8างความ

เข8มแข็งแก:ชุมชนและสังคม 
(๕) ให8บริการวิชาการโดยถ:ายทอดองค�ความรู8 เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมและสอดคล8องกับการพัฒนาในอําเภอท่ีรับผิดชอบ 
(๖) ให8บริการวิชาการและฝhกอบรมท่ีสามารถสร8างรายได8ให8กับ

มหาวิทยาลัย 
(๗) สนับสนุนส:งเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิป/ญญา

ท8องถ่ิน 
(๘) สนับสนุนส:งเสริมการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



๓๖ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 (๖) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในกิจกรรม 
- Green and Clean University 
- ส:วนราชการใสสะอาด 
- สร8างองค�กรท่ีมีความเป4นเลิศทางการบริการ 
- การบริหารความเสี่ยงภายในส:วนราชการ 

 ๒. ให�มีหน�าท่ีดําเนินการขับเคล่ือนตัวบ0งช้ี/ตัวช้ีวัด ในการประเมิน
คุณภาพภายใน และคุณภาพนอก 

 ๓. ให�มีอํานาจในการบังคับบัญชาส่ังการในเรื่องดังต0อไปนี้ 
(๑) อนุมัติและลงนามในคําสั่งแต:งต้ังผู8ปฏิบัติราชการแทนและรักษา

ราชการแทน ระดับสํานัก/สถาบัน และหน:วยงานท่ีต่ํากว:าภายใน
หน:วยงานท่ีรับผิดชอบ แล8วรายงานให8มหาวิทยาลัยทราบ 

(๒) อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ8างจากเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  
ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ให8ความเห็นชอบไว8แล8ว        
ในวงเงินไม:เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  (หนึ่งแสนบาทถ8วน)           
ท้ังนี้ โดยไม0แบ0งแยกซ้ือ/จ�าง 

(๓) อนุญาตให8ไปราชการในประเทศของบุคลากรในหน:วยงานท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือปฏิบัติงาน อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานตาม
งบประมาณ และโครงการท่ีได8รับจัดสรร  ยกเว�นการไป
ราชการท่ีมีวงเงินเกิน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

(๔) อนุญาตการลากิจ ลาปFวย และลาพักผ:อนตามระเบียบราชการ 
ของบุคลากรในสํานัก/สถาบัน แล8วรายงานให8มหาวิทยาลัยทราบ 

(๕) พิจารณาอนุญาตให8บุคลากรไปทําการสอน หรือไปเป4นวิทยากร 
แล8วรายงานให8มหาวิทยาลัยทราบ 

(๖) ลงนามในหนังสือราชการถึงหน:วยงานระดับเดียวกันหรือตํ่ากว:า 
(๗) ลงนามในคําสั่งและประกาศท่ีเป4นภารกิจภายในสํานัก/สถาบัน 

โดยไม:ขัดแย8งกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและภารกิจของ
หน:วยงานอ่ืน 

(๘) ลงนามในหนังสือสั่งซ้ือ/สั่งจ8าง ตามระเบียบพัสดุ 
(๙) ลงนามในหนังสือขอบคุณ อนุโมทนา 
 



๓๗ 
 

 

ตําแหน0ง / ช่ือ ภารกิจและอํานาจท่ีมอบ 
 ๔. ให�มีหน�าท่ี ควบคุม กํากับดูแล และตรวจสอบในงานต0าง ๆ  

ดังต0อไปนี้ 
(๑) ควบคุม ดูแล รักษา และจัดทําทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ� ควบคุม

การใช8 และตรวจสอบรายงานสรุปประจําปo 
(๒) ควบคุม ดูแลรักษา พัฒนาบริเวณพ้ืนท่ีในเขตความรับผิดชอบให8

สะอาด สวยงาม เป4นระเบียบ โดยไม:กระทบกับหน:วยงาน อ่ืน ๆ  
(๓) ตรวจสอบและควบคุมการใช8โทรศัพท� ประปา ไฟฟJา ในอาคาร

ให8เป4นไปอย:างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(๔) ตรวจสอบ ซ:อมบํารุงครุภัณฑ�และอุปกรณ� สาธารณูปโภค    

ต:าง ๆ ของสํานัก/สถาบัน 
(๕) กํากับดูแลการบริหารงาน งบประมาณ และบุคลากรตาม          

พันธกิจของสํานัก/สถาบัน ตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข8อง 
(๖) ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและหน:วยงาน เสนอ

ความเห็นประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน แก:บุคลากร 
ในสํานัก/สถาบัน ท่ีรับผิดชอบต:อรองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบ 

 ๕. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดี หรือรองอธิการบดีมอบหมายให�
ปฏิบัติ 

 ๖. การกํากับ ดูแล และดําเนินงาน/การขับเคล่ือนยุทธศาสตร?ท่ี
ได�รับมอบหมายให�ดําเนินการดังนี้ 
(๑) ให8มีการคิด ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน/ยุทธศาสตร�เป4น

ประจําสมํ่าเสมอ โดยนํากระบวนการ PDCA cycle มาใช8
ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให8ได8ผลและมีประสิทธิภาพ 

(๒) ให8สร8าง ปรับปรุง กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข8องท่ีเอ้ือต:อการ
ปฏิบัติงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ในความรับผิดชอบ             
ท้ังนี้ ต8องไม:ขัดหรือแย8งกับข8อกฎหมายท่ีเก่ียวข8อง 
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