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(1) 

คํานํา 

 
การติดตามผลภาวะการหางานทําของบัณฑิต ปการศึกษา  2552 (ปงบประมาณ                 

พ.ศ. 2553)  ไดรับความรวมมือดวยดีจากบัณฑิตในการบันทึกการมีงานทําบนระบบภาวะการหา
งานทําของบัณฑิตท่ีจัดทําข้ึนโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  บนระบบ  Internet             
ทําใหไดรับขอมูลเพื่อนํามาศึกษาภาวะการหางานทําของบัณฑิตมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน  ซ่ึงจะ
เปนประโยชนในการนําไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนนักศึกษา ใหเปนบัณฑิตท่ีมี
คุณลักษณะอันเปนท่ีพึงประสงคของตลาดแรงงาน  รวมท้ังเพิ่มศักยภาพบัณฑิตใหมีรายได                
ตามเกณฑและไดงานทําตรงกับสาขาท่ีศึกษามากท่ีสุดตอไป 

สําหรับรายงานฉบับนี้  มีรายละเอียดเกี่ยวกับภาวะการหางานทําของบัณฑิตท่ีสําคัญ  
ไดแก   การประกอบอาชีพอิสระ   การมีรายได    การมีงานทําในทองถ่ิน  และการมีงานทําตรงสาขา
ตลอดจนความคิดเห็นอ่ืน ๆ ของบัณฑิต 

คณะผูจัดทําขอขอบคุณบัณฑิตท่ีใหความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการบันทึกขอมูล             
บนระบบภาวะการหางานทํา   ขอบคุณคณะผูบริหาร  คณาจารย เจาหนาท่ีท่ีใหการสนับสนุนขอมูล
ท่ีเปนประโยชนในการจัดทํารายงาน 

 
 

กองนโยบายและแผน       
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

มกราคม  2554 
                                                      

 
 
   

 
 
 
 
 
 



 (2) 

หัวขอวิจัย  : การสํารวจภาวะการหางานทําของบัณฑิต  ปการศึกษา 2552  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี          

ผูวิจัย : กองนโยบายและแผน   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ปท่ีทําวิจัย : พ.ศ. 2553 
 

บทคัดยอ 
 

การสํารวจภาวะการหางานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2553) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลภาวะการหา
งานทําและการประกอบอาชีพอิสระ   การมีรายได    การไดงานทําในทองถ่ิน   และการไดงานทํา
ตรงสาขา  ผลการสํารวจ พบวา 

1. บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552    รอยละ  85.4  ไดงานทําและกําลัง
ศึกษาตอ   เม่ือพิจารณาในแตละประเภท   พบวา   

1.1 บัณฑิตภาคปกติ  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ  รอยละ 78.9 โดยบัณฑิต            
คณะครุศาสตร ทํ างานแล วและกํ า ลัง ศึกษาตอ สูง สุด  (รอยละ   97 .6 )    รองลงมา  คือ                            
คณะเทคโนโลยีการเกษตร    (รอยละ  83.1)  และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   (รอยละ  83.0)      

1.2 บัณฑิตภาคสมทบ    รอยละ   6 7 . 2   ทํ างานแล วและกํ า ลั ง ศึกษาตอ                     
โดยบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ   ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอสูงสุด  (รอยละ  70.7)   รองลงมา คือ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (รอยละ  65.9)   และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   (รอยละ  64.2)                                

1.3 บัณฑิตภาค   กศ .บป .  ทํ างานแลวและกํ า ลั ง ศึกษาตอ   รอยละ  93 .3                   
โดยบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ  (รอยละ 100.0)     รองลงมา คือ  คณะวิทยาการจัดการ
(รอยละ  93.5)    และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ    (รอยละ  93.3)              

2. บัณฑิตท่ีไดงานทําแลว  รอยละ  63.7  ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ และ
เปนไปตามเกณฑ      และ  รอยละ  36.3  ไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ    เม่ือพิจารณาในแตละ
ประเภท  พบวา   ภาคปกติ  ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑและเปนไปตามเกณฑ    รอยละ 55.8   
ภาคสมทบ  ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑและเปนไปตามเกณฑ     รอยละ  47.3   และ ภาค 
กศ.บป. ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑและเปนไปตามเกณฑ   รอยละ  71.3    



 (3) 

3. บัณฑิตท่ีไดงานทําแลว  รอยละ   84.5   ทํางานในทองถ่ิน  โดย ภาคปกติ ทํางาน         
ในทองถ่ิน  รอยละ 84.2   ภาคสมทบ  รอยละ  82.4    และ ภาค กศ.บป.  รอยละ  84.9    

4. บัณฑิตท่ีไดงานทําแลว  (ไมรวมผูท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา)   รอยละ  69.7   ทํางาน              
ตรงตามสาขาท่ีศึกษามา   โดย ภาคปกติ ทํางานตรงตามสาขาท่ีศึกษา   รอยละ 68.0   ภาคสมทบ    
รอยละ  61.3    และ  ภาค กศ.บป.    รอยละ 75.7    
 



(4) 

 สารบัญ 
  หนา 
คํานํา  (1) 
บทคัดยอ  (2) 
สารบัญ  (4) 
สารบัญตาราง  (5) 
บทท่ี  1    บทนํา 1 
 ความเปนมา 1 
 วัตถุประสงค 2 
 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 2 
 ขอบเขตของการวิจัย 2 
 นิยามศัพทเฉพาะ 3 
บทท่ี  2    เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 4 
บทท่ี  3 วิธีการดําเนินการศึกษา 17 
 ประชากร 17 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 18 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 19 
 การวิเคราะหขอมูล 19 
บทท่ี  4 ผลท่ีไดจากการศึกษา 20 
 ตอนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไปของบัณฑิต 20 
 ตอนท่ี  2   สถานภาพการทํางานปจจุบัน 31 
 ตอนท่ี  3   การมีรายไดของบัณฑิต 68 
 ตอนท่ี  4   การมีงานทําในทองถ่ิน 73 
 ตอนท่ี  5   การทํางานตรงสาขา 76 
 ตอนท่ี  6   ขอเสนอแนะ 79 
บทท่ี  5    สรุปผล  และขอเสนอแนะ 83 
 สรุปผลท่ีไดจากการสํารวจ 83 
 ขอเสนอแนะในการวจิัย 90 
บรรณานุกรม 91 
ภาคผนวก       92 



(5) 

 สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  หนา 
3.1 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ท่ีตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามคณะ 
 

17 
4.1 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   จําแนกตามเพศ 
 

20 
4.2 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    จําแนกตามคณะ 
 

21 
4.3 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  จําแนกตามสาขา 
 

22 
4.4 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก   

คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  จําแนกตามสาขาวิชา 
 

23 
4.5 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก   

คณะเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี     จําแนกตามสาขาวิชา 
 

24 
4.6 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก   

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  จําแนกตาม
สาขาวิชา 

 
 

25 
4.7 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก   

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี     จําแนกตาม
สาขาวิชา   

 
 

26 
4.8 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก   

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   จําแนกตามสาขาวิชา   
 

27 
4.9 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก   

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    จําแนกตาม
สาขาวิชา 

 
 

28 
4.10 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก   

คณะวิทยาการจัดการ    มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    จําแนกตามสาขาวิชา 
 

29 
 

 

 



(6) 

 สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
4.11 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง  7  คณะ จําแนกตามการมีงานทํา 
 

31 
4.12 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  คณะครุศาสตร  จําแนกตามสาขาวิชาและการมีงานทํา 
 

35 
4.13 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก   

คณะเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี       จําแนกตามสาขาวิชา
และการมีงานทํา 

 
 

37 
4.14 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก   

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    จําแนกตาม
สาขาวิชาและการมีงานทํา 

 
 

38 
4.15 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก   

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรม   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี     จําแนกตาม
สาขาวิชาและการมีงานทํา 

 
 

41 
4.16 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก   

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   จําแนกตามสาขาวิชา
และการมีงานทํา 

 
 

44 
4.17 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก   

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   จําแนกตาม
สาขาวิชาและการมีงานทํา 

 
 

46 
4.18 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก   

คณะวิทยาการจัดการ    มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี     จําแนกตามสาขาวิชาและ
การมีงานทํา 

 
 

50 
4.19 จํานวนและรอยละของบัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง 7 คณะ ท่ีไดงานทําแลว  จําแนกตามประเภท 
งานท่ีทํา 
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(7) 

 สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
4.20 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   ท้ัง 7 คณะ ท่ีไดงานทําแลว  จําแนกตามระยะเวลา
ในการหางานทําหลังจากสําเร็จการศึกษา 

 
 

54 
4.21 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   ท้ัง 7 คณะ   ท่ีไดงานทําแลว    จําแนกตามงานท่ีทํา
กอนหรือหลังจากสําเร็จการศึกษา 

 
 

55 
4.22 จํานวนและรอยละของบัณฑิต ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   ท้ัง 7 คณะ ท่ีไดงานทําแลว   จําแนกตามความ
พอใจตองานท่ีทํา 

 
 

56 
4.23 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง 7 คณะ  จําแนกตามความรูความสามารถพิเศษ   
ท่ีชวยใหไดงานทํา 

 
 

57 
4.24 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   ท้ัง 7 คณะ  ท่ีไดงานทําแลว   จําแนกตามการนํา
ความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกตใชกับหนาท่ีการงาน 

 
 

58 
4.25 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    ท้ัง 7 คณะ  จําแนกตามสาเหตุท่ียังไมทํางาน 
 

59 
4.26 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   ท้ัง 7 คณะ  จําแนกตามปญหาในการหางานทําหลัง
สําเร็จการศึกษา  

 
 

60 
4.27 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   ท้ัง 7 คณะ จําแนกตามความตองการศึกษาตอ 
 

61 
4.28 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   ท้ัง  7  คณะ จําแนกตามระดับการศึกษาที่ตองการ
ศึกษาตอ/กําลังศึกษา 
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(8) 

 สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
4.29 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   ท้ัง  7  คณะ จําแนกตามสาขาวิชาท่ีตองการศึกษา
ตอ/กําลังศึกษาตอ 

 
 

63 
4.30 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง  7  คณะ  จําแนกตามประเภทของ
สถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัยท่ีตองการศึกษา/กําลังศึกษาตอ 

 
 

64 
4.31 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   ท้ัง  7  คณะ จําแนกตามเหตุผลท่ีทําใหตัดสินใจ
ศึกษาตอ 

 
 

65 
4.32 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   ท้ัง  7  คณะ  จําแนกตามปญหาในการศึกษาตอ 
 

66 
4.33 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   ท้ัง 7 คณะ จําแนกตามมหาวิทยาลัยควรเพิ่มรายวิชา
หรือความรูท่ีจะเอ้ือประโยชนตอการประกอบอาชีพมากยิ่งข้ึน 

 
 

67 
4.34 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   ท้ัง 7 คณะ ท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพหลัง
สําเร็จการศึกษาและไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 

 
 

68 
4.35 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   ท้ัง 7 คณะ  ท่ีไดงานทําแลว  จําแนกตามการมีงาน
ทําในทองถ่ิน   

 
 

73 
4.36 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง 7 คณะ  ท่ีไดงานทําแลว จําแนกตามการมีงานทํา
ตรงสาขา   (ไมรวมผูท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา) 

 
 

76 
4.37 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับหลักสูตร  การเรียนการสอน และการพัฒนา

นักศึกษา   
 

79 

 



บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ความเปนมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน  และปวงชน 
โดยมีภารกิจในการผลิตบัณฑิต  วิจัย  บริการวิชาการ  ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี  ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ ใหเปนท่ียอมรับของสังคม  
สําหรับการผลิตบัณฑิตมหาวิทยาลัยมุงท่ีจะผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรูความสามารถพื้นฐาน 
ความรูความสามารถทางวิชาการ  มีคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  สามารถ
ออกไปพัฒนาประเทศในดานตาง  ๆ  เพื่อตอบสนองตลาดแรงงานของทองถ่ินไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  มหาวิทยาลัยจึงไดพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีคุณลักษณะขางตน           
อยูเสมอ  นอกจากคุณภาพของบัณฑิตแลวมหาวิทยาลัยเนนผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาท่ีเปนท่ีตองการ
ของสังคมและความตองการของผูเรียน ไดแก  สาขาการศึกษา  สาขาวิทยาศาสตร สาขาศิลปศาสตร    
สาขานิติศาสตร  สาขารัฐประศาสนศาสตรและสาขาบริหารธุรกิจ  เปนตน 

ดังนั้น  ในทุก ๆ ป  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  จึงไดติดตามผลการมีงานทําของ
บัณฑิต โดยใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาบันทึกขอมูลผานระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต                
ซ่ึงเปนระบบฐานขอมูลกลางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  ท่ีออกแบบรองรับ
การใหบริการแกกลุมผูใชประกอบดวย 1)  สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด สกอ.  สามารถติดตามการ         
มีงานทําของบัณฑิตได ผานระบบกลาง  โดยมหาวิทยาลัยสรางกระบวนการใหบัณฑิตเขามากรอก
แบบสํารวจผานระบบกลางไดและสามารถประกาศรับสมัครงาน   รวมถึงการคัดเลือกบัณฑิตท่ีมี
ความตองการของหนวยงานได  2)  บัณฑิตสามารถหางานทําจากระบบจัดหางานของบัณฑิตได 
รวมท้ังสามารถฝากประวัติและสมัครงานของหนวยงานท่ีเขามาลงทะเบียนประกาศรับสมัครงาน
ผานระบบการจัดหางานของบัณฑิต  3)  สถานประกอบการสามารถเขามาลงทะเบียนเปนสมาชิก
ของระบบและประกาศสมัครงานและคัดเลือกบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของระบบ
ได  โดยหลังจากท่ีบันทึกขอมูลตามกําหนดเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดแลวจะทําการ  Export ขอมูล
มาทําการประมวลผลตามรูปแบบท่ีสอดคลองกับความตองการของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ระบบดังกลาว
จะทําใหทราบถึงภาวะการมีงานทํา  การประกอบอาชีพและการศึกษาตอ  ตลอดจนความตองการ
ตาง ๆ ของบัณฑิต  ท้ังบัณฑิตภาคปกติ  ภาคสมทบ  และ  ภาค กศ.บป. ขอมูลท่ีไดจะเปนประโยชน
ในการนําไปใชในการวางแผนจัดการศึกษา  การปรับปรุงหลักสูตร  และกระบวนการจัดการเรียน
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การสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอการ                
ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพดียิ่งข้ึนตอไปในอนาคต   

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อติดตามภาวะการหางานทําและประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตท่ีสําเร็จใน                
ปการศึกษา  2552   (ปงบประมาณ พ.ศ.2553) 

2. เพื่อศึกษาการมีรายไดของบัณฑิตท่ีสําเร็จในปการศึกษา  2552  (ปงบประมาณ พ.ศ.
2553) 

3. เพื่อศึกษาการไดงานทําตรงสาขาของบัณฑิตท่ีสําเ ร็จในปการศึกษา   2552    
(ปงบประมาณ พ.ศ.2553) 

4. เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรคในการหางานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จในปการศึกษา  2552    
(ปงบประมาณ พ.ศ.2553) 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหทราบขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับภาวะการมีงานทํา   ลักษณะการประกอบอาชีพ   
รายไดของผูสําเร็จการศึกษาการไดงานทําในทองถ่ินและการไดงานทําตรงสาขา 

2. ไดขอมูลพื้นฐาน    เพื่อนําไปใชประโยชนในการวางแผนจัดการศึกษา การปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนไดแนวทางในการจัด                  
กิจกรรมเสริมความรูทักษะใหมีประสิทธิภาพ  เปนท่ีพึงประสงคของตลาดแรงงาน  และสังคม
ยิ่งข้ึนตอไป 

3. เปนการประเมินคุณภาพดานการผลิตบัณฑิต     ตามแนวทางในการดําเนินการประกัน
คุณภาพทางการศึกษาและประกอบการหาผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   

 
ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยนี้  เปนการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  
2552 (ป งบประมาณ  พ .ศ . 2 5 5 3 )   มหาวิทยา ลัยราชภัฏ เพชรบุ รี   จากคณะค รุศาสตร                            
คณะเทคโนโลยีการเกษตร    คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี            
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และคณะวิทยาการจัดการ              
โดยใหบัณฑิตบันทึกขอมูลผานระบบภาวการณมีงานทําของบัณฑิตwebsite:http://www.job.mua.go.th/  
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ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และเก็บขอมูลเพิ่มเติมในวันท่ีบัณฑิตมาลงทะเบียน
รายงานตัวเขารับการฝกซอมพระราชทานปริญญาบัตร  ระหวางวันท่ี  27  มกราคม – 11  
กุมภาพันธ  2553  และติดตามอยางตอเนื่องสําหรับบัณฑิตท่ียังไมมีงานทําหลังจากสําเร็จการศึกษา 
ทั้งนี้อยูในกรอบเวลา  12 เดือน หลังสําเร็จการศึกษา 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1.   บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  หมายถึง  ผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเพชรบุรี  ระดับปริญญาตรี  ภาคปกติ  ภาคสมทบ  และภาค กศ.บป. ท่ีสําเร็จการศึกษา                  
ในปการศึกษา  2552  (ปงบประมาณ 2553) 

2.   ภาวะการหางานทํา  หมายถึง   สถานภาพในการประกอบอาชีพของบัณฑิต                
ท่ีหางานทํา  ไดผลตอบแทนเปนเงินเดือน   คาจาง  หรือคาตอบแทนตาง ๆ   

3.  กลุมผูท่ียังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ หมายถึง  ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   ท่ีหางานทําไมได   รอฟงคําตอบจากหนวยงาน  ยังไมประสงค         
จะทํางาน  หลังจากสําเร็จการศึกษา 

4. คาจาง/เงินเดือนเทากับหรือสูงกวาเกณฑ    หมายถึง  บัณฑิตท่ีมีงานทําแลวไดรับ
คาจาง/เงินเดือน/คาตอบแทน  เทากับหรือสูงกวาเกณฑข้ันตนตามบัญชีเงินเดือนของขาราชการพล
เรือน  

5. การไดงานทําในทองถ่ิน   หมายถึง   การหางานทําของบัณฑิตท่ีไดงานทําในจังหวัด
เพชรบุรี   ประจวบคีรีขันธ   ราชบุรี  กาญจนบุรี  สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  นครปฐม   และ
สุพรรณบุรี   

6. การไดงานทําตรงสาขา  หมายถึง   บัณฑิตท่ีไดงานทํา  นําความรูท่ีไดจากการศึกษา
ในรายวิชาตาง ๆ  ตามหลักสูตรท่ีกําหนดไวและนําไปใชในการทํางานตรงกับท่ีเรียนมา 



บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
การวิจัยเพื่อติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย          

ราชภัฏเพชรบุรี   เปนงานวิจัยท่ีกระทําอยางตอเนื่องทุกป  เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาใชประโยชนในการ
วางแผนจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  และกระบวนการเรียน       
การสอน ตลอดจนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักศึกษา  ซ่ึงจะ
เขามารับการศึกษาในรุนตอ ๆ ไป   เปนการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาออกไป  
ใหมีศักยภาพตามท่ีหนวยงานตาง ๆ ตองการไดอยางมีประสิทธิภาพตามปรัชญา  วิสัยทัศน        
พันธกิจ  วัตถุประสงค  เปาประสงค  และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 
 
หลักสูตรท่ีเปดสอน   

ในปการศึกษา  2547 – 2550   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดดําเนินการผลิตบัณฑิต           
6   กลุมสาขาวิชา  ไดแก  กลุมสาขาวิชาการศึกษา   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร  กลุมสาขาวิชา    
ศิลปศาสตร    กลุมสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ   กลุมสาขาวิชานิติศาสตร  และกลุมสาขาวิชา                 
รัฐประศาสนศาสตร 

กลุมสาขาการศึกษา   เปดทําการสอนสาขาวิชาตาง ๆ ดังนี้ 
1. คอมพิวเตอรศึกษา 
2. พลศึกษา 
3. สังคมศึกษา 
4. เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
5. วิทยาศาสตรท่ัวไป 
6. การศึกษาปฐมวัย 
7. การประถมศึกษา 
8. ดนตรีศึกษา (สากล) 

กลุมสาขาวิทยาศาสตร  เปดทําการสอนสาขาวิชาตาง ๆ ดังนี้ 
1. การเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 
2. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
3. สัตวบาล 
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4. เทคโนโลยีการเกษตร 
5. เกษตรศาสตร 
6. วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
7. สาธารณสุขชุมชน 
8. คหกรรมศาสตรท่ัวไป 
9. เคมี 
10. ชีววิทยาประยุกต 
11. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (แขนงวิชาเทคโนโลยีกอสราง) 
12. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (แขนงวิชาการจัดการอุตสาหกรรม) 
13. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (แขนงวิชาคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม) 
14. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (แขนงวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล) 
15. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (แขนงวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส) 
16. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (แขนงวิชาเทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม) 
17. เทคโนโลยีคอมพิวเตอรสํานักงาน 
18. วิทยาการคอมพิวเตอร 
19. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
20. คอมพิวเตอรประยุกต 

กลุมสาขาศิลปศาสตร  เปดทําการสอนสาขาวิชาตาง ๆ ดังนี้ 
1. การพัฒนาชุมชน 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
4. ศิลปกรรม 
5. อุตสาหกรรมทองเท่ียว (แขนงวิชาธุรกิจทองเท่ียว) 
6. อุตสาหกรรมทองเท่ียว (แขนงวิชาธุรกิจโรงแรม) 
7. นาฏศิลปและการละคร 
8. รัฐประศาสนศาสตร 
9. การจัดการท่ัวไป  
10. นิเทศศาสตร  (แขนงวิชาวารสารศาสตร) 
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กลุมสาขาการบริหารธุรกิจ   เปดทําการสอนสาขาวิชาตาง ๆ ดังนี้ 
1. การจัดการท่ัวไป 
2. การบริหารธุรกิจ (แขนงวิชาการตลาด) 
3. การบริหารธุรกิจ (แขนงวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย) 
4. การบริหารธุรกิจ (แขนงวิชาการบัญชี) 
5. การบริหารธุรกิจ (แขนงวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ) 

กลุมสาขานิติศาสตร  เปดทําการสอนสาขาวิชาตาง ๆ ดังนี้ 
- นิติศาสตร 

กลุมสาขารัฐประศาสนศาสตร  เปดทําการสอนสาขาวิชาตาง ๆ ดังนี้ 
- รัฐประศาสนศาสตร 

 
การติดตามผลการศึกษา 

กูด  (Good, 1973.  อางถึงใน สํานักวิจัยและบริการวิชาการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, 
2548 หนา 10)  อธิบายวา  การติดตามผล  หมายถึง  “การประเมินความกาวหนาของบุคคลในการ
ปฏิบัติงาน  โดยอาศัยเคร่ืองมือและกระบวนการในการวัด” 

สตูปส  และ วอหลกิสต  (Stoops  and  Wahlguist 1974 : 190.  อางถึงใน สํานักวิจัยและ
บริการวิชาการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, 2548 หนา 10)   อธิบายวา  การติดตามผลการศึกษา  
หมายถึง  การตรวจสอบโปรแกรมการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษา  ภายหลังนักศึกษาได
สําเร็จการศึกษาออกไป  การติดตามผลการศึกษานี้ถือไดวาเปนเทคนิคสําหรับการประเมินความ
เหมาะสม  และความพอเพียงของโปรแกรมการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษานั้น  ๆ  ดวย 

ดาวน่ิง  (Dawning 1968 : 206.  อางถึงใน สํานักวิจัยและบริการวิชาการ   มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเพชรบุรี, 2548 หนา 10)  กลาววา  การติดตามผลนักเรียนนักศึกษา  เปนกิจกรรมหลักท่ีจําเปน                 
ไมเฉพาะแตในระดับอุดมศึกษาเทานั้น  แมแตในระดับโรงเรียนก็มีความจําเปน  ท้ังนี้เพื่อจะได
ทราบผลของการจัดการศึกษาของสถาบันนั้น ๆ วาเปนไปตามความมุงหมาย หรือวัตถุประสงคท่ีต้ัง
ไวเพียงใด 

บุญจิตต  ณ  ลําเลียง  (2512 : 10)  กลาววา  ประโยชนของการติดตามผลการศึกษานั้น  
นอกจากใชในการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึนแลว  ยังจะเปนประโยชนใน
ดานการศึกษา การปรับตัวของผูสําเร็จการศึกษาไปแลวในดานตาง ๆ กลาวคือ  ดานอารมณ  สังคม  
และรางกาย  ตลอดจนเปนการใหขอมูลเกี่ยวกับภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาดวย 
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การติดตามผลการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา จึงสนองตอบจุดมุงหมายดังตอไปน้ี       
(ชาญชัย   อินทรประวัติ  2539 : 9)  คือ   

1.   เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา 
2.   เพื่อศึกษาการปรับตัวของผูสําเร็จการศึกษาเขากับสังคมและสถานท่ีทํางาน 
3.   เพื่อศึกษาสถานภาพปจจุบันของผูสําเร็จการศึกษา 
4.   เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลและขอเสนอแนะท่ีจะนําไปปรับปรุงหลักสูตรและการสอน 
5.  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลและขอเสนอแนะท่ีจะนําไปปรับปรุงบริการตาง ๆ ใน

สถาบันการศึกษา 
6.   เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของการใหบริการแนะแนวในสถาบันการศึกษา 
7. เพื่อสงเสริมความสัมพันธระหวางสถาบันการศึกษากับชุมชน และผูประกอบการ      

ซ่ึงเปนนายจางของผูสําเร็จการศึกษา 
จากแนวคิดขางตน สรุปไดวา การติดตามผล หมายถึง  การประเมินความกาวหนาและ

สถานภาพปจจุบันของบุคคลในการหางานทํา  โดยอาศัยเคร่ืองมือและกระบวนการในการวัด            
เพื่อสํารวจวาผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติเพียงใด  มีปญหาและอุปสรรค
อะไรบาง  จะไดนําผลมาเปนแนวทางในการวางแผนการจัดการศึกษา  การผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ
สอดคลองกับความตองการของสังคมและทองถ่ินตอไป 
 
ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีนโยบายพัฒนาซอฟตแวรกลางเพื่อรวบรวม
ขอมูลภาวะการหางานทําของบัณฑิตทุกสถาบันอุดมศึกษา ระบบสามารถรายงานผล            
ภาวะการหางานทําของบัณฑิตในระดับภาพรวมของประเทศ และระดับของสถาบันอุดมศึกษา            
ทําใหไดขอมูลท่ีถูกตอง และเปนปจจุบันท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดทันกาล  ระบบจะชวยให
บัณฑิตสามารถตอบแบบสอบถามไดอยางสะดวกรวดเร็ว โดยไมจํากัดเวลา และสถานท่ี และ
สามารถอํานวยความสะดวกใหแกบัณฑิตและผูประกอบการในดานความตองการแรงงานและ      
การหางานทําผานระบบ นอกจากนี้สถาบันอุดมศึกษายังสามารถใชขอมูลภาวะการหางานทําของ
บัณฑิต ในการปรับกระบวนการผลิตบัณฑิตใหสอดคลองตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน
ไดมากข้ึน ระบบภาวะการมีงานทําประกอบดวยระบบบริการตาง ๆ ดังนี้ 

1. ระบบบริการสําหรับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดแก  ระบบการเรียกดู
ขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตและรายงานภาวะการหางานทําของบัณฑิตในภาพรวมของทุก
สถาบัน และแยกแตละสถาบันได  ระบบการบันทึกการประกาศขาว  ระบบการจัดการขอมูล
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พื้นฐานตาง ๆ เชน ขอมูลสถาบัน  ขอมูลหลักสูตร ขอมูลสาขาวิชา รวมท้ังการจัดการขอมูลผูใช 
และกําหนดระดับสิทธิของผูใชและระบบการบันทึกปฏิทินวันรับปริญญา 

2. ระบบบริการสําหรับสถาบันอุดมศึกษา  ไดแก  ระบบการจัดสงขอมูลบัณฑิต และ
ขอมูลแบบสอบถามเขาสูระบบ ซ่ึงสามารถเลือกวิธีการจัดสงขอมูลไดระหวางการ import ขอมูล
หรือการบันทึกขอมูลบัณฑิตและขอมูลแบบสอบถามเขาสูระบบโดยตรง  ระบบแสดงรายงาน
ภาวะการหางานทําของบัณฑิตในภาพรวมสถาบัน หรือหนวยงานยอยในสถาบัน  ระบบฝาก
ประกาศรับสมัครงาน ระบบการคนหาประวัติผูสมัครงาน  ระบบการนัดสัมภาษณงานผานเครือขาย  
ระบบประกาศขาว  และระบบบันทึกปฏิทินการรับปริญญา  

3. ระบบบริการสําหรับบัณฑิต ไดแก ระบบการตอบแบบสอบถามออนไลน   ระบบ
การสืบคนตําแหนงงาน  ระบบการสมัครงาน   ระบบการติดตามผลการสมัครงาน   ระบบการพิมพ 
Resume  และระบบการฝากประวัติสําหรับการสมัครงาน 

4. ระบบบริการสําหรับผูประกอบการ  ไดแก ระบบการลงทะเบียนเพื่อเขารับบริการ
การใชงานระบบการฝากประกาศรับสมัครงาน  ระบบการคนหาประวัติผูสมัครงาน  ระบบการ          
นัดสัมภาษณ ระบบการบันทึกผลการสัมภาษณ และระบบแสดงรายงานผูสําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันตาง  ๆ 

ระบบบริการตาง  ๆ  มีข้ันตอนการจัดเตรียมฐานขอมูลดังนี้ 
ขั้นตอนท่ี    1    การนําเขาขอมูลบัณฑิตเขาสูระบบ 

กรณีท่ีมหาวิทยาลัยมีฐานขอมูลเอง   
1. สถาบันอุดมศึกษาตรวจสอบขอมูลกอน import เขาสูระบบ โดยดาวนโหลด

โปรแกรมการตรวจสอบขอมูลในเมนู import และดูรายละเอียดจากคูมือการใชงานระบบของ
สถาบันอุดมศึกษา  

2. เม่ือตรวจสอบขอมูลถูกตองครบถวนแลวให import ขอมูลดังกลาวเขาสูระบบ  
3. เม่ือ import ขอมูลแลวสถาบันอุดมศึกษาสามารถติดตามรายงานผลการสง

ขอมูลไดผานระบบ  
กรณีท่ีมหาวิทยาลัยไมมีระบบฐานขอมูล  
1. นําขอมูลของบัณฑิตผานโปรแกรม  Access ท่ีใชในการตรวจสอบขอมูลและ

ทําการตรวจสอบขอมูล 
2. เม่ือตรวจสอบขอมูลเรียบรอยแลว import ขอมูลเขาสูระบบ 
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ขั้นตอนท่ี   2    การติดตามบัณฑิตเพื่อตอบแบบสํารวจ 
กรณีท่ี   1   สถาบันอุดมศึกษาแจงใหบัณฑิตเปนผูตอบแบบสํารวจ โดยมีเปาหมาย

ตามรายละเอียดตัวช้ีวัดท่ี   17  โดยบัณฑิตตองใช username และ password ตามท่ี สกอ. กําหนด  
ซ่ึงดูรายละเอียดไดตามสําเนาหนังสือแจงการใชงานระบบภาวะการหางานทําของบัณฑิต 

กรณีท่ี  2   สถาบันอุดมศึกษาเก็บแบบสํารวจและทําหนาท่ีนําขอมูลเขาสูระบบ 
โดยใช username และ password ของสถาบันอุดมศึกษาตามที่ สกอ. แจง รายละเอียดตามสําเนา
หนังสือแจงการใชงานระบบภาวะการหางานทําของบัณฑิต 

ขั้นตอนท่ี   3    การประกาศรับสมัครงานผานระบบภาวะการหางานทําฯ 
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด สกอ. สามารถประกาศรับสมัครงาน และคัดเลือก

บัณฑิตจากการฝากประวัติในระบบไว เพื่อหาบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมจากระบบนี้ได          
โดยใช username และ password ท่ี   สกอ.  แจงเขามาใชงานระบบ 
 
ปรัชญา  วิสัยทัศน พันธกิจ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ปรัชญา  
“คุณธรรมนําความรู   คํ้าชูสังคม” 

วิสัยทัศน 
เปนมหาวิทยาลัยท่ีมุงพัฒนาองคความรู ท่ีมีคุณภาพระดับสากลเพ่ือสังคม                

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ  

1.  ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมนําความรู   และมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. สรางและพัฒนาองคความรู โดยเนนพัฒนาดานวิชาชีพครู  การทองเท่ียว 

อาหารและเทคโนโลยี 
3. บริการวิชาการเพื่อพัฒนาสังคม  สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

สงเสริม  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
4. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
1.   การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษา 
2.   การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ 
3.   การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม  ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
4.   การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการท่ีดี 

เปาประสงค 
1.  บัณฑิตมีคุณธรรมนําความรู    มีความสามารถในการบูรณาการองคความรูระดับ

สากล  สูการแกปญหาและพัฒนาสังคม 
2. มีระบบประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
3. หลักสูตรท้ังหมดไดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.  ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
5. แสวงหาองคความรูจากชุมชนเพื่อเปนพื้นฐานของการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 
6. มีระบบเช่ือมโยงเครือขายการวิจัยแหลงเรียนรูชุมชนกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ภายในมหาวิทยาลัย 
7. มีงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตอบสนองตอสังคมและสอดคลองกับการพัฒนา

และการแขงขันของประเทศ 
8. สังคมและชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได 
9. มีการบริการวิชาการท่ีตอบสนองตอความตองการของสังคมและบูรณาการใน

การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
10. อนุรักษ ฟนฟู สงเสริม และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาของทองถ่ินได

อยางยั่งยืน และเผยแพรสูสากล 
11. เปนศูนยกลางขอมูล สารสนเทศและองคความรูดานภูมิปญญาของทองถ่ิน 
12. องคกรมีประสิทธิภาพและเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
13. องคกรมีความม่ันคงพึ่งพาตนเองได 
14. บุคลากรไดรับการพัฒนาเพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
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คุณภาพและคุณลักษณะของคนไทยและบัณฑิต 
  คุณลักษณะของคนไทย ท่ีพึงประสงค ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลกคนไทยเปน            

คนเกง  คนดี   และมีความสุข 
เปาหมายของการจัดการศึกษาอยูท่ีการพัฒนาคนไทยทุกคนใหเปน “คนเกง คนดี และ           

มีความสุข”  โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับชวงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ
ตรงตามความตองการ ท้ังในดานสุขภายรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและทักษะ คุณธรรม
และจิตสํานึกท่ีพึงประสงค และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ไดแก 

1. กําลังกายกําลังใจท่ีสมบูรณ คนไทยมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี มีพัฒนาการดานรางกาย 
จิตใจ  สติปญญา  เจริญเติบโตอยางสมบูรณตามเกณฑการพัฒนาในแตละชวงวัย 

2. ความรูและทักษะท่ีจําเปนและเพยีงพอในการดํารงชีวิตและการพัฒนาสังคม 
2.1    คนไทยไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพของตนเอง 
2.2 คนไทยมีงานทําและนําความรูไปใชในการสรางงานและสรางประโยชนให

สังคม 
3. ทักษะการเรียนรูและการปรับตัว 

3.1    คนไทยสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รักการเรียนรู  รูทันโลก  รวมท้ัง                        
มีความสามารถในการใชแหลงความรูและส่ือตางๆ เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 

3.2     คนไทยสามารถปรับตัวได มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

4. ทักษะทางสังคม 
4.1   คนไทยเขาใจและเคารพในธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและสังคม มีทักษะและ

ความสามารถท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 
4.2  คนไทยมีความรับผิดชอบ เขาใจ ยอมรับและตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรม

ท่ีแตกตางกัน สามารถแกปญหาในฐานะสมาชิกของสังคมไทยและสังคมโลกโดยสันติวิธี 
5. คุณธรรม จิตสาธารณะและจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

5.1   คนไทยดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจสุีจริต และมโนสุจริต 
5.2    คนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม มีจิตสํานึกในเกียรติภูมิของ

ความเปนคนไทยมีความภู มิใจในชนชาติไทย  รักแผนดินไทยและปฏิบัติตนตามระบบ
ประชาธิปไตย เปนสมาชิกท่ีดี เปนสมาชิกท่ีดี เปนอาสาสมัคร เพื่อชุมชนและสังคมในฐานะ
พลเมืองไทยและพลโลก 

 



 12

คุณภาพและขีดความสามารถของบัณฑิตไทย 
1.    ตองมีองคความรูในวิชาชีพของตนท่ีมีความลุมลึกพอที่จะเร่ิมปฏิบัติงานระดับมืออาชีพ

อยางมีประสิทธิภาพ 
2.   ตองมีทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง  เพื่อแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

และเพื่อความเปนเลิศในวิชาชีพ 
3.   ตองเปนนักแกปญหา ท่ีสามารถประยุกตทักษะการคิดเชิงวิเคราะห การคิดเชิงเหตุผล 

และการคิดเชิงสรางสรรคในการแกปญหาท่ีแตกตางกัน 
4.   ตองมีทักษะการจัดการท่ีสามารถปฏิบัติงานดวยตนเองได โดยอิสระและปฏิบัติงาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5.   ตองสามารถติดตอส่ือสารดวยภาษาตางประเทศ  โดยเฉพาะภาษาอังกฤษอยางมี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานวิชาชีพและการส่ือสารกับประชาคมโลก 
6.  ตองสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงความรูในการปฏิบัติงาน และการพัฒนา

ความรูดวยตนเอง 
7.   ตองมีทักษะและทัศนคติท่ีเปนสากลคือ รูและใชภาษาอังกฤษไดดี  ใชอินเตอรเน็ตคลอง

และมีความเขาใจในวัฒนธรรมนานาชาติ  จนสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ                
ในประชาคมโลก 

8.  ตองยึดในหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  มีความรับผิดชอบตอสังคมและ
ชุมชน 

9.  ตองเขาใจในตนเอง เขาใจผูอ่ืน เขาใจตระหนักในสังคมชุมชนและมีสวนนําในการพัฒนา
ชุมชนของตนเอง 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  15  ประการ         
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (2553 :38)  ไดกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ดังนี้ 
1.    มีความรู ทักษะ และเทคนิคเฉพาะทางเพียงพอท่ีจะนําไปประยุกตใชในการประกอบ

อาชีพได 
2.    มีทักษะในการจัดการ 
3.  ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดดี  มีทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี     

สารสนเทศ 
4.  คิดเปน  มีความคิดริเ ร่ิมและความคิดสรางสรรคและมีความสามารถในการ            

แกปญหา 
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5.   เปนคนท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ สติปญญา  ความรู คุณธรรม และมีบุคลิกภาพ
เหมาะสม 

6.    มีปณิธานและอุดมคติในการทํางาน 
7.    มีความรับผิดชอบ  ขยัน  อดทน  สูงาน 
8.    ชางสังเกต  ใฝรู  เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
9.    มีความม่ันใจในตนเองและมีความเปนผูนํา 
10.  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
11.  มีวิสัยทัศนกวางไกล  ยอมรับการเปล่ียนแปลง  ปรับตัวไดดี  และพรอมท่ีจะเรียนรู

งานใหม 
12.   มีความภาคภูมิใจในความเปนทองถ่ิน  ความเปนไทย  และเขาใจในความเปนสากล 
13.   รูจักพึ่งตนเอง  และสามารถดํารงชีวิตอยูบนพื้นฐานของความดี 
14.   มีสุนทรียภาพดานศิลปะ  ดนตรี  ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
15.   ความเปนประชาธิปไตย   กระตือรือรนท่ีจะมีสวนรวมในการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  และยดึม่ันในชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย  
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  (ขอมูล 14   มกราคม 2554) จากการรายงาน

สรุปสถานภาพการมีทํางานของบัณฑิต  ประจําป 2552     ของสถาบันอุดมศึกษาท้ังหมด   พบวา 
บัณฑิตมีงานทําแลว   136,877   คน  (รอยละ  69.52)  ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 47,551  คน  
(รอยละ  24.15)   และกําลังศึกษาตอ  12,447  คน  (รอยละ  6.32)  

กองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  (2552 : บทคัดยอ) ผลการสํารวจ
ภาวะการหางานทําของบัณฑิต  ปการศึกษา 2551   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

ผลการติดตามสรุปไดดังนี้ 
1. บัณฑิตภาคปกติ  ภาคสมทบ และภาค กศ.บป.   ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ            

(รอยละ  82.3)    เม่ือพิจารณาในแตละประเภท   พบวา   
1.1 บัณฑิตภาคปกติ  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ  รอยละ 75.4 โดยบัณฑิตคณะ

ครุศาสตร     ทํางานแลวและกํ า ลัง ศึกษาตอ   สูงสุด   (รอยละ   100.0)    รองลงมา  คือ                     
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ  (รอยละ   97.1)  และ                       
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ (รอยละ  84.6)      

1.2 บัณฑิตภาคสมทบ    ทํ างานแล วและกํ า ลั ง ศึกษาตอ   รอยละ   6 3 . 4                     
โดยบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ   สูงสุด (รอยละ  65.4)   
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รองลงมา คือ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ทํางานแลว  (รอยละ  63.2)   และคณะวิทยาการจัดการ  
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ (รอยละ  57.9)                                               

1.3 บัณฑิตภาค   กศ .บป .  ทํ างานแลวและกํ า ลั ง ศึกษาตอ   รอยละ  89 .2                   
โดยบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ สูงสุด   (รอยละ 100.0)   
รองลงมา  คือ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ (รอยละ  90.8) และ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ   (รอยละ  87.5)     

2. บัณฑิตท่ีไดงานทําแลวประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาและไดรับเงินเดือน
เร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ  สวนใหญ  ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ  รอยละ  44.4  รองลงมา  
คือ  ไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ   รอยละ  44.1 และไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ  รอยละ 
11.5 

3. บัณฑิตท่ีไดงานทําแลว  สวนใหญ  ทํางานในทองถ่ิน  รอยละ  86.0  โดย ภาคปกติ 
ทํางานในทองถ่ิน  (รอยละ 82.1)   ภาคสมทบทํางานในทองถ่ิน    (รอยละ  76.3)    และภาค กศ.บป.  
ทํางานในทองถ่ิน  (รอยละ  89.1)    

4. บัณฑิตท่ีไดงานทําแลว  สวนใหญ  ทํางานตรงตามสาขาท่ีศึกษามา  รอยละ  80.2  
โดย ภาคปกติ ทํางานตรงตามสาขาท่ีศึกษามา   (รอยละ 80.5)   ภาคสมทบ  ทํางานตรงตามสาขา                
ท่ีศึกษามา  (รอยละ  67.2)    และภาค กศ.บป.  ทํางานตรงตามสาขาท่ีศึกษามา   (รอยละ  81.9)    

ปยะ  จินดาบวร  กองแผนงาน   มหาวิทยาลัยมหิดล   ไดสํารวจภาวะการหางานทําของ
บัณฑิต  ปการศึกษา 2551  สรุปไดดังนี ้

บัณฑิตมีงานทําแลว จํานวน  2,102  คน และทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ จํานวน 79  
คน คิดเปนอัตรารอยละ 63.73  และ 2.40 ตามลําดับ โดยทํางานเปนขาราชการ/เจาหนาท่ีหนวยงาน
ของรัฐ  อัตรารอยละ 49.93  เปนพนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน อัตรารอยละ 31.82  ทํางาน
อ่ืนๆ อัตรารอยละ  7.61   ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ อัตรารอยละ 6.05 เปนพนักงานองคการ
ตางประเทศ/ระหวางประเทศ อัตรารอยละ  2.84    ทํางานรัฐวิสาหกิจ อัตรารอยละ 1.29 และเปน
กิจการของครอบครัว  อัตรารอยละ 0.46  โดยสวนใหญทํางานในกรุงเทพมหานคร  สวนบัณฑิตท่ี
ไมไดทํางาน  จําแนกเปนกําลังศึกษาตอ จํานวน 468  คน คิดเปนอัตรารอยละ 14.19    และท่ียัง
ไมไดทํางาน จํานวน 649  คน อัตรารอยละ 19.68  โดยเปนรอฟงคําตอบจากหนวยงาน อัตรารอยละ 
8.37  นอกนั้น   ยังไมประสงคจะทํางาน  หางานทําไมได  และอ่ืนๆ  อัตรารอยละ  5.43,  3.48   และ 
2.40  ตามลําดับ 
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บัณฑิตท่ีทํางานแลว จะทํางานอาชีพเดิม อัตรารอยละ 6.60  และทํางานในอาชีพใหม 
อัตรารอยละ 93.40  โดยทํางานตรงกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา อัตรารอยละ 81.66  ซ่ึงสวนใหญ               
ไดงานทําทันที อัตรารอยละ 53.18   ใชระยะเวลาหางานทํา   1-3   เดือน   อัตรารอยละ  33.06   
บัณฑิตที่มีงานทําและระบุรายไดจะมีรายไดเฉล่ียตอเดือนต้ังแต  10,000 บาทข้ึนไป อัตรารอยละ 
72.17  การไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเทากับหรือสูงกวาเกณฑ  อัตรารอยละ 93.26    บัณฑิตสามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชกับหนาท่ีการงานท่ีทําในระดับมาก และระดับมากท่ีสุด  อัตรารอยละ  39.07 
และ 36.77 ตามลําดับ  และมีความพอใจตองานท่ีทํา อัตรารอยละ 84.79  ไมพอใจตองานท่ีทํา อัตรา
รอยละ 15.21 โดยไมพอใจคาตอบแทนท่ีตํ่ามากท่ีสุด รองลงมาเปนปญหาระบบงานไมดี                    
ขาดความกาวหนา ไมไดใชความรูท่ีเรียน   ขาดความม่ันคง    ผูรวมงานไมดี และอ่ืนๆ  สําหรับ
ปญหาในการหางานทํา  บัณฑิตสวนใหญไมมีปญหา  เพราะมีงานทําแลว  สวนท่ีมีปญหามาจาก          
หางานท่ีถูกใจไมไดมากท่ีสุด รองลงมาไมทราบแหลงงาน หนวยงานไมตองการ เงินเดือนนอย   
ขาดคนสนับสนุน สอบเขาทํางานไมได และตองสอบจึงไมอยากสมัครตามลําดับ สําหรับความรู
ความสามารถพิเศษท่ีบัณฑิตคิดวาชวยใหไดทํางานคือดานภาษาตางประเทศและดานการใช
คอมพิวเตอร 

เม่ือพิจารณาถึงความตองการศึกษาตอของบัณฑิต  พบวา บัณฑิตท่ีมีงานทําและไมมีงาน
ทําสวนใหญตองการศึกษาตอระดับปริญญาโทในสาขาวิชาเดิมและเปนสถาบันของรัฐบาล โดย
เหตุผลท่ีตัดสินใจศึกษาตอมาจากงานท่ีทําตองใชวุฒิสูงกวาปริญญาตรี และเสนอแนะให
มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมรายวิชาหรือความรูท่ีจะเอื้อประโยชนตอการประกอบอาชีพไดมากข้ึน  คือ 
ภาษาอังกฤษ  การใชงานอินเทอรเน็ต  คอมพิวเตอร  เทคนิคการวิจัย  การฝกปฏิบัติจริง  บัญชี  และอ่ืนๆ   

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. (ขอมูล วันท่ี 20 ธันวาคม 2552) ไดสํารวจภาวะการมีงาน
ทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปการศึกษา 2551  พบวา 

จํานวนบัณฑิตท่ีทํางานแลว 1,407 คน(รอยละ 78.21)  จํานวนบัณฑิตท่ียังมิไดทํางาน 
250 คน (รอยละ 13.9)  และจํานวนบัณฑิตท่ีกําลังศึกษาตอ  142 คน (รอยละ 7.89) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  (ขอมูล 14  มกราคม 2554)  ไดรายงานผลการสํารวจ
ภาวะการมีหางานทําของบัณฑิต   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา 
2552   ท้ังส้ิน 3,756 คน  คิดเปนรอยละ 83.43  ในจํานวนนี้เปนบัณฑิตท่ีไดงานทําแลว    2,333 คน 
คิดเปนรอยละ 62.11 ยังไมไดงานทํา 1,355 คน คิดเปนรอยละ 36.08  และกําลังศึกษาตอ  68  คน  
คิดเปนรอยละ 1.81   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   (ขอมูล 14  มกราคม 2554)  ไดสรุปผลการสํารวจ
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสกลนครท่ีสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ 2552   
ท้ังส้ิน  2,064  คน  ไดขอมูลตอบกลับ  จํานวน 1,928 คน   คิดเปนรอยละ 93.41 พบวา  บัณฑิต     
สวนใหญ  มีงานทําแลว   1,463 คน  คิดเปนรอยละ  83.3144   และจากการเปรียบเทียบสัดสวน 
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จํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทํากับบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจในแตละคณะ  พบวา  คณะท่ีมีบัณฑิต         
ไดงานทํามากท่ีสุด   คือ  คณะครุศาสตร  มีบัณฑิตท่ีไดงานทํา  จํานวน  234 คน   จากบัณฑิตท่ี            
เปนกลุมตัวอยาง 250  คน  คิดเปนรอยละ 93.60  รองลงมาคือ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มีบัณฑิตท่ีไดงานทํา  จํานวน 158 คน จากบัณฑิตท่ีเปนกลุมตัวอยาง  จํานวน 175 คน  คิดเปน             
รอยละ  90.2857  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีบัณฑิตท่ีไดงานทํา  จํานวน 222 คน                    
จากบัณฑิต ท่ี เปน   กลุ ม ตัวอย า ง   จํ านวน  2 5 8  คน   คิด เปนร อยละ   8 6 . 0 4 6 5   คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  มีบัณฑิตท่ีไดงานทํา  จํานวน  70 คน  จากบัณฑิตท่ีเปนกลุมตัวอยาง  จํานวน 
86  คน  คิดเปนรอยละ 81.3953  คณะวิทยาการจัดการ มีบัณฑิตท่ีไดงานทํา  จํานวน 613 คน               
จากบัณฑิตท่ีเปนกลุมตัวอยาง  จํานวน 759 คน คิดเปนรอยละ  80.7642  และคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  มีบัณฑิตท่ีไดงานทํา  จํานวน 166 คน   จากบัณฑิตท่ีเปนกลุมตัวอยาง  จํานวน 228 
คน คิดเปนรอยละ  72.0807  ตามลําดับ 

เปรียบเทียบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ภาคปกติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี                 
ท่ีสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2548  -  2551  ท้ัง  7 คณะ 

 
คณะ 

 ภาวะการมีงานทํา 
ปการศึกษา 

2548 
ปการศึกษา 

2549 
ปการศึกษา 

2550 
ปการศึกษา 

2551 
ครุศาสตร จํานวน 47 25 47 18 
 รอยละ 88.7 96.2 59.5 100.0 
เทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 84 73 42 50 
 รอยละ 89.4 76.8 61.8 68.5 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 71 99 45 33 
 รอยละ 85.5 86.1 68.1 97.1 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม จํานวน 67 57 54 64 
 รอยละ 73.6 58.8 43.9 61.5 
เทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 49 76 36 44 
 รอยละ 84.5 76.8 61.0 84.6 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 213 168 150 151 
 รอยละ 79.5 73.0 60.2 70.2 
วิทยาการจัดการ จํานวน 262 297 208 323 
 รอยละ 86.2 72.4 63.4 78.8 

รวม จํานวน 793 795 582 683 
 รอยละ 83.4 74.2 59.8 75.4 

 



บทท่ี 3 
วิธีการดําเนินการศึกษา 

 
การดําเนินการศึกษาภาวะการหางานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  

2552  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553)  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
ประชากร  

ประชากรในการศึกษาคือผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาใน                     
ปการศึกษา 2552 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553)  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  จํานวน   2,273  คน  
ตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานทําของบัณฑิตผานระบบฐานขอมูลกลางของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และจากการสัมภาษณเพิ่มเติมทางโทรศัพท จํานวน 2,264 คน  
คิดเปนรอยละ    99.6 
 
ตารางท่ี  3.1   จํานวนและรอยละของบัณฑิต ท่ีสําเร็จการศึกษาใน  ปการศึกษา 2552    มหาวิทยาลัย          

ราชภัฏเพชรบุรี   ท่ีตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามคณะ 
 

คณะ ภาคปกติ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ครุศาสตร         
ผูสําเร็จการศึกษา  85  - - 13  98  
ผูตอบแบบสอบถาม  85 100.0 - - 13 100.0 98 100.0 

เทคโนโลยีการเกษตร         
ผูสําเร็จการศึกษา  78  - - 7  85  
ผูตอบแบบสอบถาม  77 98.7 - - 7 100.0 84 98.8 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี         
ผูสําเร็จการศึกษา  82  - - 22  104  
ผูตอบแบบสอบถาม  80 97.6 - - 22 100.0 102 98.1 
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ตารางท่ี  3.1     (ตอ) 
คณะ ภาคปกติ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม         
ผูสําเร็จการศึกษา  92  - - 78  170  
ผูตอบแบบสอบถาม  88 95.6 - - 78 100.0 166 97.6 

เทคโนโลยีสารสนเทศ         
ผูสําเร็จการศึกษา  61  28  15  104  
ผูตอบแบบสอบถาม  61 100.0 28 100.0 15 100.0 104 100.0 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         
ผูสําเร็จการศึกษา  274  41  221  536  
ผูตอบแบบสอบถาม  272 99.3 41 100.0 221 100.0 534 99.6 

วิทยาการจัดการ         
ผูสําเร็จการศึกษา  389  41  746  1,176  
ผูตอบแบบสอบถาม  389 100.0 41 100.0 746 100.0 1,176 100.0 

รวมผูสําเร็จการศึกษา 1,061  110  1,102  2,273  
รวมผูตอบแบบสอบถาม 1,052 99.2 110 100.0 1,102 100.0 2,264 99.6 

 

จ า ก ต า ร า ง ท่ี  3 . 1  พบว า  บั ณฑิ ต ท่ี สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ในป ก า ร ศึ ก ษ า  2552                            
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   ท่ีตอบแบบสอบถาม  สวนใหญเปนบัณฑิต   คณะครุศาสตร    
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  และคณะวิทยาการจัดการ  รอยละ  100.0  เทากัน  รองลงมา  คือ            
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   รอยละ  99.6 และคณะเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 98.8   
ตามลําดับ 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา   
เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามภาวะการทํางานของบัณฑิต                    

ปการศึกษา 2552  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  บน  Web site : www.job.mua.go.th.  มีลักษณะเปน
แบบเลือกตอบ แบงออกเปน  5  ตอน   รายละเอียดดังนี้ 

ตอนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไปของบัณฑิต 
ตอนท่ี  2   การสมัครงานและการทํางาน (สําหรับผูมีงานทําแลว) 
ตอนท่ี  3   การสมัครงานและการทํางาน  (สําหรับผูท่ียังไมไดงานทํา) 
ตอนท่ี  4   การศึกษาตอ 
ตอนท่ี  5   ขอเสนอแนะ 
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การเก็บรวบรวมขอมูล  
การเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิต  โดยมีหนังสือแจงใหบัณฑิตบันทึกขอมูลผาน

ระบบภาวะการมีงานทําในระหวางเดือน มกราคม -  กุมภาพันธ 2553  เก็บขอม ูลเพิ่มเติมสําหรับ
บัณฑิต       ท่ียังไมกรอกขอมูลผานระบบฯ  โดยใชแบบสอบถามภาวะการมีงานทํา ในวันท่ีบัณฑิต
ลงทะเบียนรายงานตัวเขารับการฝกซอมพระราชทานปริญญาบัตร  ระหวางวันท่ี  27  มกราคม - 11  
กุมภาพันธ 2553   และติดตามเพ่ิมเติมบัณฑิตท่ียังไมมีงานทําโดยสัมภาษณทางโทรศัพท  ระหวาง  
มีนาคม – สิงหาคม 2553 

 
การวิเคราะหขอมูล  

1. ทําการ  Export  ขอมูลการมีงานทําของบัณฑิตจากฐานขอมูลระบบภาวะการมีงาน
ทําของบัณฑิต 

2. แปลงขอมูลจากฐานขอมูลใหอยูในรูปแบบแฟมขอมูลสําหรับโปรแกรมสําเร็จรูป   
ทางสถิติ 

3. วิเคราะหขอมูล โดยใชคอมพิวเตอรโปรกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  คาสถิติท่ีใช  ไดแก  
ความถ่ี  และรอยละ 

 
 



บทท่ี  4 
 ผลท่ีไดจากการศึกษา  
 

การนําเสนอผลที่ไดจากการติดตามภาวะการหางานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จในปการศึกษา  
2552 (ปงบประมาณ  2553) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี     มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผล             
ภาวการณหางานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  จะนําเสนอผลท่ีไดจากการติดตาม                           
แบงออกเปน  6  ตอน  ดังนี้   

ตอนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไปของบัณฑิต             (รายละเอียดดังตาราง  4.1 –  4.10) 
ตอนท่ี  2   สถานภาพการทํางานปจจุบัน    (รายละเอียดดังตาราง  4.11 – 4.33) 
ตอนท่ี  3   การมีรายไดของบัณฑิต             (รายละเอียดดังตาราง    4.34) 
ตอนท่ี  4   การมีงานทําในทองถ่ิน              (รายละเอียดดังตาราง   4.35) 
ตอนท่ี  5  การทํางานตรงสาขา                    (รายละเอียดดังตาราง  4.36) 
ตอนท่ี  6  ขอเสนอแนะ                              (รายละเอียดดังตาราง  4.37) 
 

ตอนท่ี   1    ขอมูลท่ัวไปของบัณฑิต             
 
ตารางท่ี  4.1   จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552  จาก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  จําแนกตามเพศ 
 

เพศ ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 357 33.9 48 43.6 481 43.6 886 39.1 
หญิง 695 66.1 62 56.4 621 56.4 1,378 60.9 

รวม 1,052 100.0 110 100.0 1,102 100.0 2,264 100.0 
 
จากตารางท่ี  4.1 พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี  สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ  60.9  และเพศชาย  รอยละ 39.1    เม่ือจําแนกตาม
ลักษณะการจัดการศึกษา พบวา 

ภาคปกติ        สวนใหญเปนเพศหญิง  รอยละ  66.1 และเพศชาย  รอยละ 33.9 
ภาคสมทบ      สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ  56.4  และเพศชาย   รอยละ 43.6 
ภาค กศ.บป. สวนใหญเปนเพศหญิง  รอยละ  56.4  และเพศชาย  รอยละ 43.6 
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ตารางท่ี  4.2   จํานวนและรอยละของบัณฑติ ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552   จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามคณะ 

 

คณะ ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ครุศาสตร 85 8.1 - - 13 1.2 98 4.3 
เทคโนโลยีการเกษตร 77 7.3 - - 7 0.6 84 3.7 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 80 7.6 - - 22 2.0 102 4.5 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 88 8.4 - - 78 7.1 166 7.3 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 61 5.8 28 25.4 15 1.4 104 4.6 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 272 25.9 41 37.3 221 20.0 534 23.6 
วิทยาการจัดการ 389 36.9 41 37.3 746 67.7 1,176 52.0 

รวม 1,052 100.0 110 100.0 1,102 100.0 2,264 100.0 
 
 

จากตารางท่ี  4.2  พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552  จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  และตอบแบบสอบถาม  สวนใหญเปนบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ   
รอยละ  52.0  รองลงมา คือ   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  รอยละ 23.6 และคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  รอยละ  7.3   ตามลําดับ 

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา  พบวา 
ภาคปกติ  สวนใหญเปนบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ รอยละ 36.9  รองลงมา คือ                   

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  รอยละ  25.9  และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  รอยละ  8.4  
ตามลําดับ 

ภาคสมทบ  สวนใหญเปนบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและคณะ
วิทยาการจัดการ  เทากัน  รอยละ  37.3  รองลงมา  คือ  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  รอยละ  25.4  
ตามลําดับ 

ภาค กศ.บป. สวนใหญเปนบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ รอยละ 67.7 รองลงมา คือ             
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอยละ  20.0   และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   รอยละ  7.1   
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  4.3   จํานวนและรอยละของบัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  จําแนกตามสาขา 

 

สาขา ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

การศึกษา   (คบ.) 87 8.3 - - 13 1.2 100 4.4 
วิทยาศาสตร   (วท.บ.) 306 29.0 28 25.5 122 11.1 456 20.1 
ศิลปศาสตร   (ศศ.บ.) 268 25.5 39 35.4 187 17.0 494 21.8 
การบริหารธุรกิจ  (บธ.บ.) 351 33.4 41 37.3 738 66.9 1,130 50.0 
นิติศาสตร   (นบ.) 40 3.8 2 1.8 39 3.5 81 3.6 
รัฐประศาสนศาสตร (รปบ.) - - - - 3 0.3 3 0.1 

รวม 1,052 100.0 110 100.0 1,102 100.0 2,264 100.0 
 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552 จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี  สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาการบริหารธุรกิจ  รอยละ   50.0 รองลงมา คือ                 
สาขาศิลปศาสตร   รอยละ  21.8   และสาขาวิทยาศาสตร   รอยละ  20.1   ตามลําดับ   

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา พบวา 
ภาคปกติ  สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาการบริหารธุรกิจ  รอยละ  33.4  รองลงมา คือ                  

สาขาวิทยาศาสตร   รอยละ  29.0   และสาขาศิลปศาสตร   รอยละ  25.5  ตามลําดับ   
ภาคสมทบ   สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาการบริหารธุรกิจ    รอยละ  37.3  รองลงมา  คือ   

สาขาศิลปศาสตร รอยละ  35.4  และสาขาวิทยาศาสตร  รอยละ  25.5  ตามลําดับ   
ภาค กศ.บป.  สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาการบริหารธุรกิจ  รอยละ  66.9  รองลงมา คือ           

สาขาศิลปศาสตร   รอยละ  17.0   และสาขาวิทยาศาสตร   รอยละ  11.1   ตามลําดับ   
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ตารางท่ี 4.4       จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก              
คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จําแนกตามสาขาวิชา 

 
สาขาวิชา ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

การศึกษาปฐมวัย 27 31.8 - - 10 76.9 37 37.8 

ภาษาไทย 22 25.9 - - - - 22 22.4 

สังคมศึกษา 12 14.1 - - 3 23.1 15 15.3 

คณิตศาสตร 15 17.6 - - - - 15 15.3 

วิทยาศาสตร 9 10.6 - - - - 9 9.2 

รวม 85 100.0 - - 13 100.0 98 100.0 

 
จากตารางท่ี  4.4 พบวา บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552 จาก คณะครุศาสตร     

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย รอยละ  37.8  
รองลงมา  คือ  สาขาวิชาภาษาไทย  รอยละ 22.4  และสาขาวิชาสังคมศึกษาและสาขาวิชา
คณิตศาสตร เทากัน รอยละ  15.3  ตามลําดับ 

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา พบวา 
ภาคปกติ  สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย รอยละ  31.8   รองลงมา  

คือ  สาขาวิชาภาษาไทย  รอยละ 25.9  และสาขาวิชาคณิตศาสตร  รอยละ 17.6  ตามลําดับ 
ภาค กศ.บป. สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  รอยละ 76.9  รองลงมา 

คือ  สาขาวิชาสังคม รอยละ  23.1  ตามลําดับ   
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ตารางท่ี  4.5  จํานวนและรอยละของบัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552 จาก                   
คณะเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    จําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา   ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
สัตวบาล 28 36.3 - - - - 28 33.3 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี         
การอาหาร 23 29.9 - - - - 23 27.4 
การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 15 19.5 - - 7 100.0 22 26.2 
เทคโนโลยีการเกษตร 11 14.3 - - - - 11 13.1 

รวม 77 100.0 - - 7 100.0 84 100.0 

 

จากตารางท่ี  4.5 พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552 จาก                            
คณะเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาวิชาสัตวบาล   
รอยละ  33.3   รองลงมา  คือ  สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  รอยละ 27.4   และ
สาขาวิชาการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา รอยละ  26.2  ตามลําดับ 

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา พบวา 
ภาคปกติ  สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาวิชาสัตวบาล   รอยละ  36.3   รองลงมา  คือ  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  รอยละ 29.9   และสาขาวิชาการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 
รอยละ  19.5  ตามลําดับ 

ภาค กศ.บป.   สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาวิชาการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา รอยละ  100.0   
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ตารางท่ี  4.6     จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา   2552  จาก                  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  จําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา   ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
วิทยาศาสตรการกฬีา (การฝกและ
การจัดการกฬีา) 

 
27 

 
33.7 - - - - 

 
27 

 
26.5 

สาธารณสุขชุมชน - - - - 22 100.0 22 21.6 
คหกรรมศาสตรทัว่ไป 18 22.5 - - - - 18 17.6 
สุขศึกษา 10 12.5 - - - - 10 9.8 
คณิตศาสตรและระบบสารสนเทศ 9 11.3 - - - - 9 8.8 
ชีววิทยาประยุกต 
 (แขนงจุลชีววทิยา) 

 
7 

 
8.8 - - - - 

 
7 

 
6.9 

เคมี 5 6.2 - - - - 5 4.9 
วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
(แขนงเทคโนโลยีส่ิงแวดลอม) 

 
4 

 
5.0 - - - - 

 
4 

 
3.9 

รวม 80 100.0 - - 22 100.0 102 100.0 

 

จากตารางท่ี 4.6  พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก                     
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาวิชา
วิทยาศาสตรการกีฬา  (การฝกและการจัดการกีฬา)   รอยละ  26.5   รองลงมา  คือ  สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน  รอยละ 21.6   และสาขาวิชาคหกรรมศาสตรท่ัวไป รอยละ  17.6  ตามลําดับ 

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา พบวา 
ภาคปกติ  สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา (การฝกและการจัดการ

กีฬา)   รอยละ  33.7   รองลงมา  คือ  สาขาวิชาคหกรรมศาสตรท่ัวไป รอยละ  22.5 และสาขาวิชา    
สุขศึกษา  รอยละ  12.5   ตามลําดับ 

ภาค กศ.บป.   สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  รอยละ 100.0 
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ตารางท่ี  4.7   จํานวนและรอยละของบัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา   2552  จาก                    
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    จําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา   ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(เทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม) 12 13.6 - - 35 44.9 47 28.3 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(เทคโนโลยีกอสราง) 5 5.7 - - 24 30.8 29 17.5 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(การจัดการอุตสาหกรรม) 16 18.2 - - 13 16.6 29 17.5 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(เทคโนโลยีเคร่ืองกล) 19 21.6 - - 5 6.4 24 14.4 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(คอมพวิเตอรอตุสาหกรรม) 23 26.1 - - - - 23 13.9 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(เทคโนโลยีอิเล็กทรอนกิส) 13 14.8   1 1.3 14 8.4 

รวม 88 100.0 - - 78 100.0 166 100.0 
 

จากตารางท่ี  4.7 พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก                         
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (เทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม)   รอยละ  28.3   รองลงมา  คือ  สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(เทคโนโลยีกอสราง)และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   (การจัดการ
อุตสาหกรรม)   รอยละ 17.5  เทากัน   และสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เทคโนโลยีเคร่ืองกล)   
รอยละ  14.4  ตามลําดับ 

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา พบวา 
ภาคปกติ  สวนใหญปนบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (คอมพิวเตอร

อุตสาหกรรม)   รอยละ  26.1  รองลงมา  คือ  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (เทคโนโลยี
เคร่ืองกล)  รอยละ 21.6   และสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (การจัดการอุตสาหกรรม)                  
รอยละ  18.2  ตามลําดับ 

ภาค กศ.บป.  สวนใหญปนบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (เทคโนโลยีไฟฟา
อุตสาหกรรม)    รอยละ  44.9  รองลงมา  คือ  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม(เทคโนโลยีกอสราง)   รอยละ  30.8  และสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                
(การจัดการอุตสาหกรรม)   รอยละ  16.6  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  4.8 จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา2552 จาก                   
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    จําแนกตามสาขาวิชา 

 

สาขาวิชา   ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
วิทยาการคอมพิวเตอร 52 85.2 16 57.1 8 53.3 76 73.1 
เทคโนโลยีคอมพวิเตอรสํานักงาน 2 3.3 9 32.1 4 26.7 15 14.4 
คอมพิวเตอรประยุกต 2 3.3 2 7.1 3 20.0 7 6.7 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 8.2 1 3.6 - - 6 5.8 

รวม 61 100.0 28 100.0 15 100.0 104 100.0 

 

จากตารางท่ี  4.8  พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552  จาก                     
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี     สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร  รอยละ  73.1  รองลงมา  คือ  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรสํานักงาน  
รอยละ  14.4   และสาขาวิชาคอมพิวเตอรประยุกต  รอยละ  6.7  ตามลําดับ   

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา พบวา 
ภาคปกติ   สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  รอยละ  85.2  รองลงมา  

คือ   สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  รอยละ  8.2  และ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรสํานักงาน
และสาขาวิชาคอมพิวเตอรประยุกต  รอยละ  3.3  เทากัน  ตามลําดับ   

ภาคสมทบ   สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  รอยละ  57.1  
รองลงมา  คือ   สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรสํานักงาน  รอยละ  32.1  และสาขาวิชา
คอมพิวเตอรประยุกต    รอยละ  7.1   ตามลําดับ   

ภาค กศ.บป.  สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  รอยละ  53.3  
รองลงมา  คือ   สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรสํานักงาน  รอยละ  26.7  และสาขาวิชา
คอมพิวเตอรประยุกต    รอยละ  20.0   ตามลําดับ   
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ตารางท่ี  4.9   จํานวนและรอยละของบัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552   จาก                  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี   จําแนกตาม
สาขาวิชา 

 

สาขาวิชา   ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

นาฏศิลปและการละคร 4 1.5 - - - - 4 0.7 

ดนตรีสากล 2 0.7 - - - - 2 0.4 

รัฐประศาสนศาสตร 76 27.9 35 85.4 127 57.5 238 44.6 

การพัฒนาชุมชน 35 12.9 4 9.7 52 23.5 91 17.0 

อุตสาหกรรมทองเที่ยว             
(ธุรกิจโรงแรม) 36 13.2 - - - - 36 6.7 

อุตสาหกรรมทองเที่ยว             
(ธุรกิจทองเที่ยว) 19 7.0 - - - - 19 3.6 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 23 8.5 - - - - 23 4.3 

ภาษาอังกฤษ 21 7.7 - - - - 21 3.9 

ศิลปกรรม  
(แขนงออกแบบประยุกตศิลป) 

 
9 

 

3.3 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

9 

 

1.7 
ศิลปกรรม   
(แขนงออกแบบนิเทศศิลป) 

 
7 

 
2.6 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
7 

 
1.3 

รัฐประศาสนศาสตร  
(การปกครองทองถ่ิน) - - - - 3 1.4 3 0.6 
นิติศาสตร 40 14.7 2 4.9 39 17.6 81 15.2 

รวม 272 100.0 41 100.0 221 100.0 534 100.0 
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จากตารางท่ี 4.9 พบวา  บัณฑิต  ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552  จาก                     
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี     สวนใหญเปนบัณฑิต
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   รอยละ  44.6  รองลงมา  คือ  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  รอยละ  
17.0   และสาขาวิชานิติศาสตร   รอยละ  15.2  ตามลําดับ   

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา  พบวา   
ภาคปกติ   สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   รอยละ  27.9  รองลงมา  

คือ  สาขาวิชานิติศาสตร   รอยละ  14.7   และสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว   (ธุรกิจโรงแรม)   
รอยละ  13.2    ตามลําดับ   

ภาคสมทบ   สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   รอยละ   85.4  
รองลงมา  คือ  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  รอยละ  9.7  และ  สาขาวิชานิติศาสตร   รอยละ  4.9  
ตามลําดับ   

ภาค กศ.บป.  สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   รอยละ  57.5  
รองลงมา  คือ  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  รอยละ  23.5 และสาขาวิชานิติศาสตร   รอยละ  17.6  
ตามลําดับ   

 
ตารางท่ี 4.10   จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552  จาก 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    จําแนกตามสาขาวิชา 
 

สาขาวิชา   ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

การจัดการทั่วไป 100 25.7 2 4.9 637 85.4 739 62.8 
การบริหารธุรกิจ (การบัญชี) 61 15.7 - - 67 8.9 128 10.9 
การบริหารธุรกิจ                       
(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 60 15.4 39 95.1 23 3.1 122 10.4 
การบริหารธุรกิจ  
(การบริหารทรัพยากรมนุษย) 93 23.9 - - 11 1.5 104 8.8 
การบริหารธุรกิจ (การตลาด) 37 9.5 - - - - 37 3.1 
นิเทศศาสตร   (วารสารศาสตร) 38 9.8 - - 8 1.1 46 3.9 

รวม 389 100.0 41 100.0 746 100.0 1,176 100.0 
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จากตารางท่ี  4.10 พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก                   
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป  
รอยละ  62.8   รองลงมา  คือ  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ  (การบัญชี)   รอยละ  10.9   และสาขาวิชา
การบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ)   รอยละ  10.4  ตามลําดับ   

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา  พบวา 
ภาคปกติ   สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป  รอยละ  25.7  รองลงมา  คือ    

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)  รอยละ   23.9   และสาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ  (การบัญชี)    รอยละ  15.7  ตามลําดับ   

ภาคสมทบ   สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ)      
รอยละ    95.1  และสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป  รอยละ  4.9 ตามลําดับ   

ภาค กศ.บป.   สวนใหญเปนบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการทั่วไป  รอยละ  85.4  รองลงมา 
คือสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ   (การบัญชี)  รอยละ  8.9   และสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ   
(คอมพิวเตอรธุรกิจ)   รอยละ    3.1  ตามลําดับ   
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ตอนท่ี  2   สถานภาพการทํางานปจจุบัน    
 
ตารางท่ี  4.11   จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง  7  คณะ   จําแนกตามการมีงานทํา 
 

คณะ/การมีงานทํา ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

รวม   7 คณะ         
ทํางานแลว 801 76.1 69 62.7 1,013 91.9 1,883 83.2 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 29 2.8 5 4.5 15 1.4 49 2.2 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 187 17.8 33 30.0 67 6.1 287 12.7 
กําลังศึกษาตอ 35 3.3 3 2.7 7    0.6   45 1.9 

รวม 1,052 100.0 110 100.0 1,102 100.0 2,264 100.0 

ครุศาสตร         

ทํางานแลว 79 92.9 - - 11 84.6 90 91.8 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 4 4.7 - - - - 4 4.1 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 2 2.4 - - 2 15.4 4 4.1 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 85 100.0 - - 13 100.0 98 100.0 

เทคโนโลยีการเกษตร         
ทํางานแลว 64 83.1 - - 7 100.0 71 84.5 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 12 15.6 - - - - 12 14.3 
กําลังศึกษาตอ 1 1.3 - - - - 1 1.2 

รวม 77 100.0 - - 7 100.0 84 100.0 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี         
ทํางานแลว 56 70.0 - - 21 95.5 77 75.5 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 10 12.5 -      - 1 4.5 11 10.8 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 10 12.5 - - - - 10 9.8 
กําลังศึกษาตอ 4 5.0 - - - - 4 3.9 

รวม 80 100.0 - - 22 100.0 102 100.0 
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ตารางท่ี  4.11   (ตอ) 
 

คณะ/การมีงานทํา ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม         

ทํางานแลว 71 80.7 - - 78 100.0 149 89.8 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 2 2.3 - - - - 2 1.2 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 14 15.9 - - - - 14 8.4 
กําลังศึกษาตอ 1 1.1 - - - - 1 0.6 

รวม 88 100.0 - - 78 100.0 166 100.0 

เทคโนโลยีสารสนเทศ         
ทํางานแลว 44 72.1 16 57.1 14 93.3 74 71.2 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - 2 7.1 - - 2 1.9 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 10 16.4 10 35.7 1 6.7 21 20.2 
กําลังศึกษาตอ 7 11.5 - - - - 7 6.7 

รวม 61 100.0 28 100.0 15 100.0 104 100.0 

มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

        

ทํางานแลว 176 64.7 27 65.9 191 86.4 394 73.8 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 7 2.6 - - 7 3.2 14 2.6 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 69 25.4 13 31.7 20 9.0 102 19.1 
กําลังศึกษาตอ 20 7.3 1 2.4 3 1.4 24 4.5 

รวม 272 100.0 41 100.0 221 100.0 534 100.0 

วิทยาการจัดการ         

ทํางานแลว 311 79.9 26 63.4 691 92.6 1,028 87.4 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 6 1.5 3 7.3 7 0.9 16 1.4 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 70 18.0 10 24.4 44 5.9 124 10.5 
กําลังศึกษาตอ 2 0.5 2 4.9 4 0.5 8 0.7 

รวม 389 100.0 41 100.0 746 100.0 1,176 100.0 
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จากตารางท่ี  4.11  พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง 7  คณะ  สวนใหญทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ   รอยละ  85.4  
รองลงมา  คือ  ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  12.7   และกําลังศึกษาตอ   รอยละ  1.9  
ตามลําดับ   

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา พบวา 
ภาคปกติ   สวนใหญทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ  รอยละ  78.9  รองลงมา  คือ                  

ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  17.8   และกําลังศึกษาตอ  รอยละ  3.3  ตามลําดับ   
ภาคสมทบ  สวนใหญทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ  รอยละ  67.2  และยังไมไดทํางาน

และมิไดศึกษาตอ   รอยละ  30.0   และกําลังศึกษาตอ  รอยละ  2.7   ตามลําดับ   
ภาค กศ.บป.  สวนใหญทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ  รอยละ  93.3  รองลงมา  คือ             

ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  6.1   และกําลังศึกษาตอ  รอยละ  0.6  ตามลําดับ   
เม่ือพิจารณาเปนรายคณะ  พบวา 
คณะครุศาสตร    
บัณฑิตสวนใหญทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ    รอยละ  95.9  และยังไมไดทํางานและ

มิไดศึกษาตอ  รอยละ  4.1  โดยบัณฑิตภาคปกติ  สวนใหญทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ    รอยละ  
97.6   และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  2.4   และบัณฑิตภาคกศ.บป.  สวนใหญ
ทํางานแลว  รอยละ  84.6  และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  15.4   

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 บัณฑิตสวนใหญทํางานแลว  รอยละ  84.5 รองลงมา  คือ  ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษา

ตอ   รอยละ  14.3   และกําลังศึกษาตอ  รอยละ  1.2  ตามลําดับ  โดยบัณฑิตภาคปกติสวนใหญ
ทํางานแลว  รอยละ  83.1  รองลงมา  คือ  ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  15.6   และ
กําลังศึกษาตอ  รอยละ  1.3   ตามลําดับ  และบัณฑิตภาค กศ.บป.  ทํางานแลว  รอยละ  100.0 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     
บัณฑิตสวนใหญทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ  รอยละ  86.3 รองลงมา  คือ  ยังไมได

ทํางานและมิไดศึกษาตอ  รอยละ  9.8 และกําลังศึกษาตอ รอยละ 3.9 ตามลําดับ โดยบัณฑิต                    
ภาคปกติ  สวนใหญทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ   รอยละ  82.5  และยังไมไดทํางานและมิได
ศึกษาตอ   รอยละ  12.5  และกําลังศึกษาตอ  รอยละ  5.0  ตามลําดับ  และบัณฑิตภาค กศ.บป.  
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ  รอยละ  100.0 
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
บัณฑิตสวนใหญทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ  รอยละ  91.0    รองลงมา  คือ  ยังไมได

ทํางานและมิไดศึกษาตอ รอยละ  8.4  และกําลังศึกษาตอ รอยละ 0.6  ตามลําดับ โดยบัณฑิตภาคปกติ   
สวนใหญงานแลวและกําลังศึกษาตอ  รอยละ  83.0  รองลงมา คือ  ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   
รอยละ  15.9  และกําลังศึกษาตอ  รอยละ  1.1  ตามลําดับ  และบัณฑิตภาค กศ.บป.  ทํางานแลว  
รอยละ  100.0 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   
บัณฑิต  สวนใหญทํางานแลวและกําลัง ศึกษาตอ  รอยละ  73.1  รองลงมา  คือ   ยังไมได

ทํางานและมิไดศึกษาตอ  รอยละ  20.2  และกําลังศึกษาตอ   รอยละ  6.7  ตามลําดับ   โดยบัณฑิต
ภาคปกติ   สวนใหญทํางานแลว  รอยละ 72.1  รองลงมา คือ ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ    
รอยละ  16.4   และกําลังศึกษาตอ  รอยละ  11.5  ตามลําดับ  ภาคสมทบ  สวนใหญทํางานแลวและ
กําลังศึกษาตอ  รอยละ  64.2  และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  35.7  ตามลําดับ   และ
บัณฑิตภาค กศ.บป.  สวนใหญทํางานแลว  รอยละ  93.3  รองลงมา คือ  ยังไมไดทํางานและมิได
ศึกษาตอ   รอยละ  6.7  ตามลําดับ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     
บัณฑิต  สวนใหญทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ  รอยละ  76.4   รองลงมา  คือ   ยังไมได

ทํางานและมิไดศึกษาตอ  รอยละ  19.1  และกําลังศึกษาตอ   รอยละ  4.5  ตามลําดับ   โดยบัณฑิต
ภาคปกติสวนใหญทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ  รอยละ  67.3  รองลงมา คือ ยังไมไดทํางานและ
มิไดศึกษาตอ   รอยละ  25.4   และกําลังศึกษาตอ  รอยละ  7.3  ตามลําดับ  ภาคสมทบสวนใหญ
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ   รอยละ  65.9  รองลงมา  คือ ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ             
รอยละ  31.7  และกําลังศึกษาตอ  รอยละ  2.4  ตามลําดับ   และบัณฑิตภาค กศ.บป. สวนใหญ
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ   รอยละ  89.6  รองลงมา  คือ  ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ            
รอยละ  9.0  และกําลังศึกษาตอ  รอยละ  1.4  ตามลําดับ 

คณะวิทยาการจัดการ     
บัณฑิต  สวนใหญทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ  รอยละ  88.8  รองลงมา  คือ   ยังไมได

ทํางานและมิไดศึกษาตอ  รอยละ  10.5  และกําลังศึกษาตอ   รอยละ  0.7  ตามลําดับ   โดยบัณฑิต
ภาคปกติสวนใหญทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ  รอยละ  81.4  รองลงมา  คือ  ยังไมไดทํางานและ
มิไดศึกษาตอ   รอยละ  18.0   และกําลังศึกษาตอ  รอยละ  0.5  ตามลําดับ  ภาคสมทบสวนใหญ
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ  รอยละ  70.7  และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  24.4   
และกําลังศึกษาตอ  รอยละ  4.9  ตามลําดับ  และบัณฑิตภาค กศ.บป.  สวนใหญทํางานแลวและ
กําลังศึกษาตอ  รอยละ  93.5  รองลงมา  คือ   ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ  รอยละ  5.9   และ
กําลังศึกษาตอ  รอยละ  0.5  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.12   จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก     
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  จําแนกตามสาขาวิชาและการมีงานทํา 

 

สาขาวิชา/การมงีานทํา ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย         

ทํางานแลว 26 96.3 - - 8 80.0 34 91.9 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 1 3.7 - - - - 1 2.7 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ - - - - 2 20.0 2 5.4 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 27 100.0 - - 10 100.0 37 100.0 

สาขาวิชาภาษาไทย         
ทํางานแลว 21 95.5 - - - - 21 95.5 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 1 4.5 - - - - 1 4.5 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ - - - - - - - - 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 22 100.0 - - - - 22 100.0 

สาขาวิชาสังคมศึกษา         

ทํางานแลว 10 83.3 - - 3 100.0 13 86.7 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 2 16.7   - - 2 13.3 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 12 100.0 - - 3 100.0 15 100.0 

สาขาวิชาคณิตศาสตร         

ทํางานแลว 14 93.3 - - - - 14 93.3 

ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 1 6.7 - - - - 1 6.7 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ - - - - - - - - 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 15 100.0 - - - - 15 100.0 

 

 

 

 



 36

ตารางท่ี 4.12   (ตอ) 
 

สาขาวิชา/การมงีานทํา ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร         

ทํางานแลว 8 88.9 - - - - 8 88.9 

ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 1 11.1 - - - - 1 11.1 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ - - - - - - - - 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - -  

รวม 9 100.0 - - - - 9 100.0 

 

จากตารางท่ี  4.12   การมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก  
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี     เม่ือจําแนกตามสาขาวิชา   พบวา 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย    ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ   รอยละ  94.6  และยังไมได
ทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  5.4  โดยบัณฑิตภาคปกติทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ  รอยละ  
100.0  และบัณฑิตภาค กศ.บป.  สวนใหญทํางานแลว  รอยละ  80.0  และยังไมไดทํางานและมิได
ศึกษาตอ   รอยละ  20.0 

สาขาวิชาภาษาไทย  บัณฑิตภาคปกติ  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ   รอยละ  100.0 
สาขาวิชาสังคมศึกษา   สวนใหญทํางานแลว   รอยละ  86.7 และยังไมไดทํางานและมิได

ศึกษาตอ   รอยละ  13.3  โดยบัณฑิตภาคปกติ   สวนใหญทํางานแลว  รอยละ  83.3  และยังไมได
ทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  16.7  และบัณฑิต ภาค กศ.บป.  ทํางานแลว  รอยละ  100.0 

สาขาวิชาคณิตศาสตร     บัณฑิตภาคปกติ  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ   รอยละ  100.0 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร   บัณฑิตภาคปกติ  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ   รอยละ  100.0 
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ตารางท่ี 4.13    จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  จําแนกตามสาขาวิชาและ
การมีงานทํา 

 

สาขาวิชา/การมงีานทํา ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สาขาวิชาสัตวบาล         

ทํางานแลว 25 89.3 - - - - 25 89.3 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 2 7.1 - - - - 2 7.1 
กําลังศึกษาตอ 1 3.6 - - - - 1 3.6 

รวม 28 100.0 - - - - 28 100.0 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 

        

ทํางานแลว 20 87.0 - - - - 20 87.0 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 3 13.0 - - - - 3 13.0 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 23 100.0 - - - - 23 100.0 

สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว         

ทํางานแลว 10 66.7 - - 7 100.0 17 77.3 

ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 5 33.3 - - - - 5 22.7 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 15 100.0 - - 7 100.0 22 100.0 

สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 

        

ทํางานแลว 9 81.8 - - - - 9 81.8 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 2 18.2 - - - - 2 18.2 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 11 100.0 - - - - 11 100.0 
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จากตารางท่ี  4.13  การมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เม่ือจําแนกตามสาขาวิชา   พบวา 

 สาขาวิชาสัตวบาล   บัณฑิตภาคปกติ   ทํางานแลว  รอยละ  89.3  รองลงมา  คือ                    
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  7.1   และกําลังศึกษาตอ  รอยละ  3.6  ตามลําดับ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  บัณฑิตภาคปกติ    ทํางานแลว   รอยละ  
87.0    และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  13.0  ตามลําดับ 

สาขาวิชาการเพาะเล้ียงสัตว   ทํางานแลว   รอยละ  77.3    และยังไมไดทํางานและมิได
ศึกษาตอ   รอยละ  22.7  ตามลําดับ  โดยบัณฑิตภาคปกติ   สวนใหญทํางานแลว  รอยละ  66.7  และ
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  33.3  และบัณฑิตภาค กศ.บป.   ทํางานแลว  รอยละ  
100.0 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร   บัณฑิตภาคปกติ  ทํางานแลว  รอยละ 81.8  และยังไมได
ทํางานและมิไดศึกษาตอ  รอยละ  18.2  ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.14  จํานวนและรอยละของบัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   จําแนกตาม
สาขาวิชาและการมีงานทํา 

 
 

สาขาวิชา/การมงีานทํา ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
(การฝกและการจัดการกีฬา) 

        

ทํางานแลว 17 63.0 - - - - 17 63.0 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 1 3.7 - - - - 1 3.7 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 5 18.5 - - - - 5 18.5 
กําลังศึกษาตอ 4 14.8     4 14.8 

รวม 27 100.0 - - - - 27 100.0 
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ตารางท่ี 4.14  (ตอ) 
 

สาขาวิชา/การมงีานทํา ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน         

ทํางานแลว - - - - 21 95.5 21 95.5 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - - - 1 4.5 1 4.5 

ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ - - - - - - - - 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม - - - - 22 100.0 22 100.0 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตรท่ัวไป         

ทํางานแลว 14 77.8 - - - - 14 77.8 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 4 22.2 - - - - 4 22.2 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 18 100.0 - - - - 18 100.0 

สาขาวิชาสุขศึกษา         

ทํางานแลว 9 90.0 - - - - 9 90.0 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 1 10.0 - - - - 1 10.0 

ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ - - - - - - - - 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 10 100.0 - - - - 10 100.0 

สาขาวิชาคณิตศาสตรและระบบ
สารสนเทศ 

        

ทํางานแลว 2 22.2 - - - - 2 22.2 

ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 7 77.8 - - - - 7 77.8 

ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ - - - - - - - - 

กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 9 100.0 - - - - 9 100.0 
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ตารางท่ี 4.14  (ตอ) 
 

สาขาวิชา/การมงีานทํา ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต
(แขนงจุลชีววิทยา) 

        

ทํางานแลว 6 85.7 - - - - 6 85.7 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 1 14.3 - - - - 1 14.3 

กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 7 100.0 - - - - 7 100.0 

สาขาวิชาเคมี         

ทํางานแลว 4 80.0 - - - - 4 80.0 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 1 20.0 - - - - 1 20.0 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ - - - - - - - - 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 5 100.0 - - - - 5 100.0 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม  (แขนงเทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม) 

        

ทํางานแลว 4 100.0 - - - - 4 100.0 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - -       

ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ - - - - - - - - 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 4 100.0 - - - - 4 100.0 
 

จากตารางท่ี  4.14   การมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เม่ือจําแนกตามสาขาวิชา   พบวา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา (การฝกและการจัดการกีฬา)  บัณฑิตภาคปกติ   ทํางานแลวและ
กําลังศึกษาตอ   รอยละ  66.7  รองลงมา  คือ    ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  18.5  และ
กําลังศึกษาตอ รอยละ 14.8  ตามลําดับ 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน    บัณฑิต กศ.บป. ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ   รอยละ  100.0 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตรท่ัวไป  บัณฑิตภาคปกติ  ทํางานแลว  รอยละ 77.8  และยัง
ไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  22.2  ตามลําดับ 
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สาขาวิชาสุขศึกษา  เปนบัณฑิตภาคปกติ  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ    รอยละ  100.0 
สาขาวิชาคณิตศาสตรและระบบสารสนเทศ  บัณฑิตภาคปกติ  ทํางานแลวและกําลัง

ศึกษาตอ   รอยละ  100.0 
สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต  (แขนงจุลชีววิทยา)  บัณฑิตภาคปกติ  ทํางานแลว   รอยละ  

85.7  และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  14.3  ตามลําดับ 
สาขาวิชาเคมี   บัณฑิตภาคปกติ  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ   รอยละ  100.0 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม  (แขนงเทคโนโลยีส่ิงแวดลอม) บัณฑิตภาคปกติ  

ทํางานแลว   รอยละ  100.0 
 

ตารางท่ี 4.15   จํานวนรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จากมหาวทิยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จําแนกตามสาขาวิชาและ                      
การมีงานทํา 

 

สาขาวิชา/การมงีานทํา ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (แขนงไฟฟา
อุตสาหกรรม) 

         

ทํางานแลว 11 91.7 - - 35 100.0 46 97.9 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 1 8.3 - - - - 1 2.1 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 12 100.0 - - 35 100.0 47 100.0 

สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (แขนงกอสราง) 

        

ทํางานแลว 4 80.0 - - 24 100.0 28 96.6 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 1 20.0 - - - - 1 3.4 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 5 100.0 - - 24 100.0 29 100.0 
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ตารางท่ี 4.15 (ตอ) 
สาขาวิชา/การมงีานทํา ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม       
(แขนงการจัดการอุตสาหกรรม)         
ทํางานแลว 13 81.2 - - 13 100.0 26 89.7 
ทํางานแลวและกาํลังศึกษาตอ - - - - - - - - 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 3 18.8 - - - - 3 10.3 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 16 100.0 - - 13 100.0 29 100.0 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(แขนงเครื่องกล)         
ทํางานแลว 14 73.7 - - 5 100.0 19 79.2 
ทํางานแลวและกาํลังศึกษาตอ 1 5.3 - - - - 1 4.2 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 4 21.0 - - - - 4 16.6 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 19 100.0   5 100.0 24 100.0 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม       
(แขนงคอมพิวเตอรในงาน
อุตสาหกรรม) 

        

ทํางานแลว 21 91.3 - - - - 21 91.3 
ทํางานแลวและกาํลังศึกษาตอ - - - - - - - - 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 2 8.7 - - - - 2 8.7 
กําลังศึกษาตอ         

รวม 23 100.0 - - - - 23 100.0 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม       
(แขนงอิเล็กทรอนิกส)         
ทํางานแลว 8 61.5 - - 1 100.0 9 64.3 
ทํางานแลวและกาํลังศึกษาตอ 1 7.7 - - - - 1 7.1 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 3 23.1 - - - - 3 21.4 
กําลังศึกษาตอ 1 7.7 - - - - 1 7.1 

รวม 13 100.0 - - 1 100.0 14 100.0 
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จากตารางท่ี  4.15   การมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี      เม่ือจําแนกตามสาขาวิชา   พบวา 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงไฟฟาอุตสาหกรรม)  ทํางานแลว   รอยละ  97.9  
และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  2.1  โดยบัณฑิตภาคปกติ   ทํางานแลว  รอยละ 91.7  
และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  8.3  และบัณฑิตภาค  กศ.บป. ทํางานแลว  รอยละ 100.0 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงกอสราง)  ทํางานแลว   รอยละ  96.6  และยัง
ไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  3.4  โดยบัณฑิตภาคปกติ   ทํางานแลว  รอยละ 80.0  และ
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  20.0  และภาค  กศ.บป.   ทํางานแลว  รอยละ  100.0 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (แขนงการจัดการอุตสาหกรรม)  ทํางานแลว รอยละ  
89.7  และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ  รอยละ 10.3โดยบัณฑิตภาคปกติ  ทํางานแลว               
รอยละ 81.2  และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  18.8  และบัณฑิตภาค  กศ.บป.  ทํางานแลว  
รอยละ  100.0 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงเคร่ืองกล) ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ รอยละ  
83.4   และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ16.6 โดยบัณฑิตภาคปกติ  ทํางานแลวและ
กําลังศึกษาตอ  รอยละ  79.0  และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ  รอยละ  21.0  และภาค  กศ.บป.  
ทํางานแลว  รอยละ  100.0 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   (แขนงคอมพิวเตอรในงานอุตสาหกรรม)  สวนใหญ
เปนบัณฑิตภาคปกติ   ทํางานแลว  รอยละ  91.3   และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  8.7 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    (แขนงอิเล็กทรอนิกส)   ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ      
รอยละ  71.4   รองลงมา คือ   ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  21.4  และกําลังศึกษาตอ  
รอยละ  7.1  ตามลําดับ โดยบัณฑิตภาคปกติ   ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ   รอยละ  69.2  
รองลงมา คือ  ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  23.1  และกําลังศึกษาตอ  รอยละ  7.7  
และบัณฑิต           ภาค  กศ.บป.  ทํางานแลว  รอยละ  100.0 
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ตารางท่ี 4.16 จํานวนและรอยละของบัณฑติ ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    จําแนกตามสาขาวิชา                    
และการมีงานทํา 

 

สาขาวิชา/การมงีานทํา ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร         

ทํางานแลว 39 75.0 8 50.0 8 100.0 55 72.4 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - 1 6.3 - - 1 1.3 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 8 15.4 7 43.7 - - 15 19.7 
กําลังศึกษาตอ 5 9.6 - - - - 5 6.6 

รวม 52 100.0 16 100.0 8 100.0 76 100.0 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรสํานักงาน         

ทํางานแลว 2 100.0 5 55.6 4 100.0 11 73.3 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - 1 11.1 - - 1 6.7 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ - - 3 33.3 - - 3 20.0 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 2 100.0 9 100.0 4 100.0 15 100.0 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรประยุกต         

ทํางานแลว 1 50.0 2 100.0 2 66.7 5 71.4 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 1 50.0 - - 1 33.3 2 28.6 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 2 100.0 2 100.0 3 100.0 7 100.0 

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

        

ทํางานแลว 2 40.0 1 100.0 - - 3 50.0 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 1 20.0 - - - - 1 16.7 
กําลังศึกษาตอ 2 40.0 - - - - 2 33.3 

รวม 5 100.0 1 100.0 - - 6 100.0 
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จากตารางท่ี 4.16  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก  คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี     เม่ือจําแนกตามสาขาวิชา  พบวา 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ   รอยละ  73.7   
รองลงมา ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  19.7   และกําลังศึกษาตอ   รอยละ   6.6  
ตามลําดับ    โดยบัณฑิตภาคปกติ   ทํางานแลว   รอยละ  75.0   รองลงมา  คือ  ยังไมไดทํางานและ
มิไดศึกษาตอ   รอยละ  15.4   และกําลังศึกษาตอ   รอยละ   9.6   ตามลําดับ  ภาคสมทบ ทํางานแลว
และกําลังศึกษาตอ    รอยละ  56.3  และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  43.7    และ
บัณฑิตภาค กศ.บป.   ทํางานแลว   รอยละ 100.0 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรสํานักงาน  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ  รอยละ  80.0 และ             
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  20.0  โดยบัณฑิตภาคปกติ   ทํางานแลว   รอยละ  100.0  
ภาคสมทบ  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ    รอยละ  66.7  และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   
รอยละ  33.3   และภาค กศ.บป.   ทํางานแลว   รอยละ 100.0 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรประยุกต    ทํางานแลว   รอยละ  71.4   และยังไมไดทํางานและ
มิไดศึกษาตอ   รอยละ  28.6  โดยบัณฑิตภาคปกติ   ทํางานแลว  รอยละ  50.0  และและยังไมได
ทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  50.0  ภาคสมทบ  ทํางานแลว  รอยละ 100.0  และบัณฑิต             
ภาค กศ.บป.   ทํางานแลว   รอยละ 66.7  และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  33.3 

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ    ทํางานแลว   รอยละ  50.0 รองลงมา คือ         
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  16.7  และกําลังศึกษาตอ 33.3  โดยบัณฑิตภาคปกติ   
ทํางานแลว  รอยละ  40.0  รองลงมา คือ  กําลังศึกษาตอ  รอยละ  40.0   และยังไมไดทํางานและมิได
ศึกษาตอ   รอยละ  20.0  และบัณฑิตภาค สมทบ  ทํางานแลว  รอยละ  100.0 
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ตารางท่ี  4.17  จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี จําแนกตาม
สาขาวิชาและการมีงานทํา 

สาขาวิชา/การมีงานทํา ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน         
ทํางานแลว 22 62.9 - - 39 75.0 61 67.0 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - - - 1 1.9 1 1.1 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 11 31.4 4 100.0 12 23.1 27 29.7 
กําลังศึกษาตอ 2 5.7 - - - - 2 2.2 

รวม 35 100.0 4 100.0 52 100.0 91 100.0 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว
(ธุรกิจทองเท่ียว) 

  

    

  

ทํางานแลว 17 89.5 - - - - 17 89.5 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 2 10.5 - - - - 2 10.5 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 19 100.0 - - - - 19 100.0 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว
(ธุรกิจโรงแรม) 

  

    

  

ทํางานแลว 31 86.1 - - - - 31 86.1 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 4 11.1 - - - - 4 11.1 
กําลังศึกษาตอ 1 2.8 - - - - 1 2.8 

รวม 36 100.0 - - - - 36 100.0 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ         
ทํางานแลว 11 47.8 - - - - 11 47.8 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 2 8.7 - - - - 2 8.7 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 7 30.4 - - - - 7 30.4 
กําลังศึกษาตอ 3 13.0 - - - - 3 13.0 

รวม 23 100.0 - - - - 23 100.0 
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ตารางท่ี  4.17   (ตอ) 
 

สาขาวิชา/การมีงานทํา ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ         
ทํางานแลว 17 80.9 - - - - 17 80.9 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 1 4.8 - - - - 1 4.8 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 1 4.8 - - - - 1 4.8 
กําลังศึกษาตอ 2 9.5 - - - - 2 9.5 

รวม 21 100.0 - - - - 21 100.0 

สาขาศิลปกรรม (แขนงออกแบบ
ประยุกตศิลป)   

   

   
ทํางานแลว 4 44.4 - - - - 4 44.4 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 4 44.4 - - - - 4 44.4 
กําลังศึกษาตอ 1 11.1 - - - - 1 11.1 

รวม 9 100.0 - - - - 9 100.0 

สาขาศิลปกรรม (แขนงออกแบบ
นิเทศศิลป)   

   

   
ทํางานแลว 4 57.1 - - - - 4 57.1 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 1 14.3 - - - - 1 14.3 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 2 28.6 - - - - 2 28.6 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 7 100.0 - - - - 7 100.0 

สาขาวิชานาฎศิลปและการละคร         
ทํางานแลว 2 50.0 - - - - 2 50.0 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 2 50.0 - - - - 2 50.0 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 4 100.0 - - - - 4 100.0 
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ตารางท่ี  4.17   (ตอ) 
 

สาขาวิชา/การมีงานทํา ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สาขาวิชาดนตรีสากล         
ทํางานแลว 1 50.0 - - - - 1 50.0 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 1 50.0 - - - - 1 50.0 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 2 100.0 - - - - 2 100.0 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร         
ทํางานแลว 48 63.2 27 77.1 113 89.0 188 79.0 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - - - 5 3.9 5 2.1 

ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 28 36.8 7 20.0 6 4.7 41 17.2 
กําลังศึกษาตอ - - 1 2.9 3 2.4 4 1.7 

รวม 76 100.0 35 100.0 127 100.0 238 100.0 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
(การปกครองทองถิ่น)         
ทํางานแลว - - - - 3 100.0 3 100.0 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ - - - - - - - - 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม - - - - 3 100.0 3 100.0 

สาขาวิชานิติศาสตร         
ทํางานแลว 16 40.0 - - 36 92.3 52 64.2 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 3 7.5 - - 1 2.6 4 4.9 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 10 25.0 2 100.0 2 5.1 14 17.3 
กําลังศึกษาตอ 11 27.5 - - - - 11 13.6 

รวม 40 100.0 2 100.0 39 100.0 81 100.0 
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จากตารางท่ี  4.17   บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552 จาก  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  จําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน   ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ    รอยละ  68.1   รองลงมา  
คือ  ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  29.7   และกําลังศึกษาตอ รอยละ 2.2  ตามลําดับ  
โดยบัณฑิตภาคปกติ    ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ   รอยละ  62.9   รองลงมา  คือ  ยังไมไดทํางาน
และมิไดศึกษาตอ   รอยละ  31.4   และกําลังศึกษาตอ รอยละ  5.7  ตามลําดับ   ภาคสมทบ    ยังไมได
ทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  100.0  และบัณฑิตภาค กศ.บป  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ  
รอยละ  76.9  และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  23.1  

สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว (แขนงวิชาธุรกิจทองเที่ยว) บัณฑิตภาคปกติ ทํางานแลว  
รอยละ 89.5   และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  10.5 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว   (แขนงวิชาธุรกิจโรงแรม)  บัณฑิตภาคปกติ ทํางานแลว  
รอยละ  86.1   รองลงมา  คือ  ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  11.1  และกําลังศึกษาตอ   
รอยละ  2.8 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  บัณฑิตภาคปกติ  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ  รอยละ   
56.5    รองลงมา  คือ  ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ  รอยละ 30.4 และกําลังศึกษาตอ   รอยละ  
13.0  ตามลําดับ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  บัณฑิตภาคปกติ ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ   รอยละ  85.7  
รองลงมา  คือ    กําลังศึกษาตอ รอยละ  9.5  และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ  รอยละ  4.8  
ตามลําดับ 

สาขาวิชาศิลปกรรม   (แขนงออกแบบประยุกตศิลป)  บัณฑิตภาคปกติ  ทํางานแลว             
รอยละ  44.4    รองลงมา  คือ  ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  44.4  และกําลังศึกษาตอ 
รอยละ 11.1  ตามลําดับ   

สาขาวิชาศิลปกรรม   (แขนงออกแบบนิเทศศิลป)  บัณฑิตภาคปกติ  ทํางานแลวและกําลัง
ศึกษาตอ    รอยละ  71.4    และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  28.6 

สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร     บัณฑิตภาคปกติทํางานแลวและยังไมไดทํางานและ
มิไดศึกษาตอ   เทากัน  รอยละ  50.0     

สาขาวิชาดนตรีสากล  บัณฑิตภาคปกติทํางานแลวและยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   
เทากัน  รอยละ  50.0     

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ    รอยละ  81.1  รองลงมา  
คือ  ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ 17.2   และกําลังศึกษาตอ   รอยละ  1.7  ตามลําดับ  
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โดยบัณฑิตภาคปกติ  ทํางานแลว    รอยละ  63.2  และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  
36.8   ภาคสมทบ  ทํางานแลว   รอยละ  77.1  รองลงมา  คือ ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ         
รอยละ 20.0  และกําลังศึกษาตอ  รอยละ 2.9  ตามลําดับ  และบัณฑิต   ภาค กศ.บป. ทํางานแลวและ
กําลังศึกษาตอ    รอยละ  92.9  รองลงมา คือ  ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  4.7  และ
กําลังศึกษาตอ  รอยละ  2.4  ตามลําดับ 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  (การปกครองทองถ่ิน)    บัณฑิตภาค กศ.บป.  ทํางานแลว   
รอยละ  100.0 

สาขาวิชานิติศาสตร  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ  รอยละ  69.1 รองลงมา  คือ                   
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ 17.3   และกําลังศึกษาตอ   รอยละ  13.6  ตามลําดับ โดย
บัณฑิตภาคปกติ  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ รอยละ  47.5 รองลงมา  คือ  กําลังศึกษาตอ   รอยละ 
27.5  และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  25.0     ภาคสมทบ   ยังไมไดทํางานและมิได
ศึกษาตอ   รอยละ 100.0  และบัณฑิตภาค กศ.บป.  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ    รอยละ  94.9  
และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ 5.1 

 
ตารางที่ 4.18   จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   จําแนกตามสาขาวชิาและ                 
การมีงานทํา 

 

สาขาวิชา/การมีงานทํา ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป                      
ทํางานแลว 80 80.0 1 50.0 592 92.9 673 91.1 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 2 2.0 1 50.0 6 0.9 9 1.2 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 18 18.0 - - 35 5.5 53 7.2 
กําลังศึกษาตอ - - - - 4 0.6 4 0.5 

รวม 100 100.0 2 100.0 637 100.0 739 100.0 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ             
(แขนงวิชาการบัญชี)         
ทํางานแลว 53 86.9 - - 66 98.5 119 93.0 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ - - - - 1 1.5 1 0.8 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 8 13.1 - - - - 8 6.2 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 61 100.0 - - 67 100.0 128 100.0 
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ตารางท่ี  4.18   (ตอ) 
 

สาขาวิชา/การมีงานทํา ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ             
(แขนงวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ)         
ทํางานแลว 49 81.6 25 64.1 19 82.6 93 76.2 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 1 1.7 2 5.1 - - 3 2.5 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 9 15.0 10 25.6 4 17.4 23 18.8 
กําลังศึกษาตอ 1 1.7 2 5.1 - - 3 2.5 

รวม 60 100.0 39 100.0 23 100.0 122 100.0 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ             
(แขนงวิชาการบริหารทรัพยากร
มนุษย)         
ทํางานแลว 65 69.9 - - 7 63.6 72 69.2 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 1 1.1 - - - - 1 1.0 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 26 27.9 - - 4 36.4 30 28.8 
กําลังศึกษาตอ 1 1.1 - - - - 1 1.0 

รวม 93 100.0 - - 11 100.0 104 100.0 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ  
(แขนงวิชาการตลาด)         
ทํางานแลว 31 83.8 - - - - 31 83.8 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 1 2.7 - - - - 1 2.7 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 5 13.5 - - - - 5 13.5 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 37 100.0 - - - - 37 100.0 

สาขาวิชานิเทศศาสตร              
(แขนงวารสารศาสตร)         
ทํางานแลว 33 86.8 - - 7 87.5 40 87.0 
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 1 2.6 - - - - 1 2.2 
ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 4 10.5 - - 1 12.5 5 10.8 
กําลังศึกษาตอ - - - - - - - - 

รวม 38 100.0 - - 8 100.0 46 100.0 
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จากตารางท่ี 4.18   บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก  คณะวิทยาการ
จัดการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  จําแนกตามสาขาวิชา  พบวา 

สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป     ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ    รอยละ  92.3   รองลงมา  
คือ  ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  7.2   และกําลังศึกษาตอ รอยละ 0.5  โดยบัณฑิต 
ภาคปกติ   ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ รอยละ 82.0 และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ                 
รอยละ  18.0   บัณฑิตภาคสมทบ  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ   รอยละ  100.0  และบัณฑิต                  
ภาค กศ.บป   ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ  รอยละ  93.8  รองลงมา  คือ  ยังไมไดทํางานและมิได
ศึกษาตอ   รอยละ  5.5  และกําลังศึกษาตอ รอยละ 0.6    ตามลําดับ  

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ  (แขนงวิชาการบัญชี) ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ รอยละ  
93.8  และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  6.2  โดยบัณฑิตภาคปกติ  ทํางานแลว    รอยละ 
86.9  และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  13.1  สวนบัณฑิตภาค กศ.บป   ทํางานแลว
และกําลังศึกษาตอ  รอยละ  100.0 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ  (แขนงวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ)  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ    
รอยละ  78.7   รองลงมา คือ  ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  18.8  และกําลังศึกษาตอ  
รอยละ 2.5   โดยบัณฑิตภาคปกติ  สวนใหญทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ    รอยละ 83.3   รองลงมา 
คือ  ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  15.0  และกําลังศึกษาตอ  รอยละ 1.7  บัณฑิต                
ภาคสมทบ  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ    รอยละ 69.2   รองลงมา คือ   ยังไมไดทํางานและมิได
ศึกษาตอ   รอยละ  25.6  และกําลังศึกษาตอ  รอยละ 5.1  สวนบัณฑิตภาค กศ.บป. ทํางานแลว               
รอยละ  82.6  และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  17.4 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ   (แขนงวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย)  ทํางานแลวและ
กําลังศึกษาตอ    รอยละ  70.2   รองลงมา คือ  ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  28.8  และ
กําลังศึกษาตอ  รอยละ 1.0    โดยบัณฑิตภาคปกติ  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ  รอยละ  71.0   
รองลงมา คือ  ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  27.9  และกําลังศึกษาตอ  รอยละ 1.1    
สวนบัณฑิตภาค กศ.บป   ทํางานแลว   รอยละ  63.6  และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  
36.4 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ  (แขนงวิชาการตลาด)  สวนใหญเปนบัณฑิตภาคปกติ  ทํางาน
แลวและกําลังศึกษาตอ    รอยละ 86.5  และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  13.5 

สาขาวิชานิเทศศาสตร  (แขนงวารสารศาสตร)  สวนใหญทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ    
รอยละ   89.2   และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ 10.8  โดยบัณฑิตภาคปกติ  สวนใหญ
ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ    รอยละ   89.4   และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ 10.5  
สวนบัณฑิตภาค กศ.บป. สวนใหญทํางานแลว  รอยละ  87.5   และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   
รอยละ 12.5 
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ตารางท่ี 4.19   จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง  7  คณะ  ท่ีไดงานทําแลว  จําแนกตามประเภท          
งานท่ีทํา 

 

ประเภทงาน ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 239 28.8 25 33.8 392 38.1 656 33.9 
รัฐวิสาหกิจ 23 2.8 3 4.0 57 5.5 83 4.3 
พนักงานบริษทั/องคกรธุรกิจ
เอกชน 467 56.2 33 44.6 415 40.4 915 47.4 
ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 96 11.6 12 16.2 126 12.3 234 12.1 
พนักงานองคกรตางประเทศ/
ระหวางประเทศ 2 0.2 - - 1 0.1 3 0.2 
อื่น ๆ  (นกัการเมืองทองถิ่น) 3 0.4 1 1.4 37 3.6 41 2.1 

รวม 830 100.0 74 100.0 1,028 100.0 1,932 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.19  พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี ท้ัง 7 คณะ   ท่ีไดงานทําแลว   สวนใหญไดงานทําเปนพนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจ
เอกชน  รอยละ   47.4    รองลงมา  คือ  เปนขาราชการ/เจาหนาท่ีหนวยงานของรัฐ  รอยละ   33.9    
และดําเนินธุรกิจอิสระเจาของกิจการ  รอยละ  12.1  ตามลําดับ 

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา พบวา  
ภาคปกติ  สวนใหญไดงานทําเปนพนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน  รอยละ   56.2   

รองลงมา คือ  ขาราชการ/เจาหนาท่ีหนวยงานของรัฐ  รอยละ   28.8  และดําเนินธุรกิจอิสระเจาของ
กิจการ  รอยละ  11.6  ตามลําดับ 

ภาคสมทบ  สวนใหญไดงานทําเปนพนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน   รอยละ   44.6   
รองลงมา  คือ  ขาราชการ/เจาหนาท่ีหนวยงานของรัฐ  รอยละ  33.8  และดําเนินธุรกิจอิสระเจาของ
กิจการ  รอยละ  16.2  ตามลําดับ 

ภาค กศ.บป.  สวนใหญไดงานทําเปนพนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน  รอยละ  40.4   
รองลงมา  คือ  ขาราชการ/เจาหนาท่ีหนวยงานของรัฐ  รอยละ  38.1  และดําเนินธุรกิจอิสระเจาของ
กิจการ  รอยละ  12.3  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  4.20   จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง   7  คณะ  ท่ีไดงานทําแลว จําแนกตามระยะเวลา 
ในการหางานทําหลังจากสําเร็จการศึกษา 

 
 

ระยะเวลาในการหางานทํา ภาคปกติ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

หลังจากสําเร็จการศึกษา จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ไดงานทันที 315 37.9 19 25.7 187 18.2 521 26.9 
1 – 2 เดือน 170 20.5 13 17.5 35 3.4 218 11.3 
3 – 6 เดือน 158 19.0 19 25.7 28 2.7 205 10.6 
7 – 9 เดือน 66 8.0 5 6.8 8 0.8 79 4.1 
10 – 12 เดือน 59 7.1 6 8.1 43 4.2 108 5.6 
 ไดงานทําระหวางศึกษา/มีงาน
ทําอยูแลว 62 7.5 12 16.2 727 70.7 801 41.5 

รวม 830 100.0 74 100.0 1,028 100.0 1,932 100.0 
 

จากตารางท่ี 4.20  พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง  7  คณะ    สวนใหญไดงานทําระหวางศึกษา/มีงานทําอยูแลว   รอยละ  41.5   
รองลงมา คือ ไดงานทันที   รอยละ 26.9  และไดงานทํา  1 – 2   เดือน  รอยละ   11.3   ตามลําดับ 

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา พบวา  
ภาคปกติ  สวนใหญไดงานทันที     รอยละ  37.9   รองลงมา คือ   ไดงานทํา  1 – 2   เดือน  

รอยละ  20.5     และไดงานทํา   3 – 6  เดือน  รอยละ   19.0   ตามลําดับ 
ภาคสมทบ   สวนใหญไดงานทันทีและไดงานทํา  3 – 6  เดือน   เทากัน    รอยละ  25.7

รองลงมา คือ   ไดงานทํา  1 – 2   เดือน  รอยละ  17.5   และไดงานทําระหวางศึกษา/มีงานทําอยูแลว  
รอยละ   16.2   ตามลําดับ 

ภาค กศ.บป.   สวนใหญไดงานทําระหวางศึกษา/มีงานทําอยูแลว   รอยละ  70.7   
รองลงมา คือ ไดงานทันที  รอยละ   18.2   และไดงานทํา  10- 12  เดือน  รอยละ   4.2   ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  4.21   จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง   7  คณะ  ท่ีไดงานทําแลว จําแนกตามงาน             
ท่ีทํากอนหรือหลังจากสําเร็จการศึกษา 

 

งานท่ีทํากอนหรือหลังจาก ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

สําเร็จการศึกษา จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

งานใหม (ไดงานหลังจบการศกึษา) 768 92.5 62 83.8 301 29.3 1,131 58.5 
งานเดิม  (ไดงานทําระหวางศึกษา/

มีงานทําอยูแลว) 62 7.5 12 16.2 727 70.7 801 41.5 

รวม 830 100.0 74 100.0 1,028 100.0 1,932 100.0 
 

จากตารางท่ี 4.21  พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง  7  คณะ  ท่ีไดงานทําแลว   สวนใหญเปนงานใหม  (ไดงานหลังจบการศึกษา) 
รอยละ 58.5 และเปนงานเดิม    (ไดงานทําระหวางศึกษา/มีงานทําอยูแลว)  รอยละ  41.5    

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา พบวา  
ภาคปกติ  สวนใหญเปนงานใหม  (ไดงานหลังจบการศึกษา) รอยละ  92.5 และเปน            

งานเดิม  (ไดงานทําระหวางศึกษา/มีงานทําอยูแลว)  รอยละ  7.5    
ภาคสมทบ   สวนใหญเปนงานใหม  (ไดงานหลังจบการศึกษา) รอยละ  83.8 และ         

เปนงานเดิม  (ไดงานทําระหวางศึกษา/มีงานทําอยูแลว)  รอยละ  16.2    
ภาค กศ.บป.   สวนใหญเปนงานเดิม  (ไดงานทําระหวางศึกษา/มีงานทําอยูแลว)            

รอยละ  70.7  และเปนงานใหม  (ไดงานหลังจบการศึกษา) รอยละ  29.3 
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ตารางที่  4.22  จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง 7 คณะ  ท่ีไดงานทําแลว  จําแนกตามความพอใจ
ตองานท่ีทํา        

 
 

ความพอใจตองานท่ีทํา ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

พอใจ 742 89.4 64 86.5 940 91.4 1,746 90.4 
ไมพอใจ 88 10.6 10 13.5 88 8.6 186 9.6 
ระบบงานไมดี 6 0.7 - - 19 1.8 25 1.2 
ผูรวมงานไมดี 10 1.2 1 1.3 6 0.6 17 0.9 

ไมไดใชความรูที่เรียนมา 9 1.1 3 4.1 5 0.5 17 0.9 
คาตอบแทนตํ่า 39 4.7 4 5.4 29 2.8 72 3.7 
ขาดความมั่นคง 13 1.6 2 2.7 13 1.3 28 1.5 
ขาดความกาวหนา 11 1.3 - - 16 1.6 27 1.4 

รวม 830 100.0 74 100.0 1,028 100.0 1,932 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.22  พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง 7 คณะ  ท่ีไดงานทําแลว  สวนใหญพอใจตองานท่ีทํา  รอยละ  90.4 และ                  
ไมพอใจงาน   ไดแก  คาตอบแทนตํ่า  รอยละ  3.7 รองลงมา คือ  ขาดความม่ันคง   รอยละ  1.5   
และขาดความกาวหนา  รอยละ 1.4   ตามลําดับ 

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา พบวา  
ภาคปกติ    สวนใหญพอใจตองานท่ีทํา  รอยละ  89.4 และไมพอใจงาน  เพราะ  

คาตอบแทนตํ่า รอยละ  4.7   รองลงมา  คือ   ขาดความมั่นคง  รอยละ  1.6   และขาดความกาวหนา  
รอยละ   1.3   ตามลําดับ 

ภาคสมทบ  สวนใหญพอใจตองานท่ีทํา  รอยละ  86.5  และไมพอใจงาน  เพราะ  
คาตอบแทนตํ่า รอยละ   5.4   รองลงมา  คือ   ไมไดใชความรูท่ีเรียนมา   รอยละ  4.1   และขาดความ
ม่ันคง  รอยละ   2.7   ตามลําดับ 

ภาค กศ.บป.  สวนใหญพอใจตองานท่ีทํา รอยละ 91.4  และไมพอใจงาน เพราะ  
คาตอบแทนตํ่า รอยละ   2.8  รองลงมา  คือ ระบบงานไมดี   รอยละ  1.8   และขาดความกาวหนา 
รอยละ 1.6   ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  4.23   จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ท้ัง 7 คณะ  จาํแนกตามความรูความสามารถพิเศษ                 
ท่ีชวยใหไดงานทํา 

 

ความรูความสามารถพิเศษ ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

ที่ชวยใหไดงานทํา จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ภาษาตางประเทศ 83 10.0 1 1.4 48 4.7 132 6.8 
การใชคอมพิวเตอร 441 53.1 53 71.6 577 56.1 1,071 55.4 
กิจกรรมสันทนาการ 121 14.6 9 12.1 247 24.0 377 19.5 
ศิลปะ 14 1.7 - - 26 2.5 40 2.1 
กีฬา 19 2.3 1 1.4 24 2.3 44 2.3 
นาฏศิลปะ/ดนตรีขับรอง 5 0.6 - - 3 0.3 8 0.4 
อื่น ๆ  เชน  (การบริหาร/  

กฎหมาย/งานชาง  และ
มีประสบการณทํางาน) 147 17.7 10 13.5 103 10.0 260 13.5 

รวม 830 100.0 74 100.0 1,028 100.0 1,932 100.0 
 

จากตารางท่ี 4.23 พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ท้ัง  7  คณะ ท่ีไดงานทําแลว   สวนใหญมีความสามารถพิเศษดานการ
ใชคอมพิวเตอร  รอยละ  55.4  รองลงมา  คือ  กิจกรรมสันทนาการ  รอยละ  19.5 และอ่ืน ๆ ไดแก   
(มีความรูเร่ืองการบริหาร  มีความรูเร่ืองกฎหมาย  และมีประสบการณทํางาน) รอยละ  13.5  
ตามลําดับ 

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา พบวา  
ภาคปกติ  สวนใหญเพราะมีความสามารถพิเศษดานการใชคอมพิวเตอร  รอยละ  53.1  

รองลงมา  คือ อ่ืน ๆ ไดแก  (มีความรูเร่ืองการบริหาร  มีความรูเร่ืองกฎหมาย  และมีประสบการณ
ทํางาน)  รอยละ  17.7  และกิจกรรมสันทนาการ  รอยละ   14.6    ตามลําดับ 

ภาคสมทบ   สวนใหญเพราะมีความสามารถพิเศษดานการใชคอมพิวเตอร รอยละ 71.6 
รองลงมา  คือ  อ่ืน ๆ ไดแก  (มีความรูเร่ืองการบริหาร  มีความรูเร่ืองกฎหมาย  และมีประสบการณ
ทํางาน)  รอยละ  13.5  และกิจกรรมสันทนาการ  รอยละ 12.1   ตามลําดับ 

ภาค กศ.บป.  สวนใหญเพราะมีความสามารถพิเศษดานการใชคอมพิวเตอร  รอยละ  56.1  
รองลงมา คือ  กิจกรรมสันทนาการ  รอยละ  24.0  และอ่ืน ๆ ไดแก  (มีความรูเร่ืองการบริหาร   
มีความรูเร่ืองกฎหมาย  และมีประสบการณทํางาน)   รอยละ 10.0  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.24   จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง  7  คณะ ท่ีไดงานทําแลว จําแนกตามการนําความรู
จากสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกตใชกับหนาท่ีการงาน 

 

การนําความรูมาประยุกต ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

ใชกับหนาท่ีการงาน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มากที่สุด 206 24.8 2 2.7 182 17.7 390 20.2 
มาก 282 34.0 31 41.9 456 44.3 769 39.8 
ปานกลาง 298 35.9 25 33.8 334 32.5 657 34.0 
นอย 36 4.3 14 18.9 46 4.5 96 5.0 
นอยที่สุด 8 1.0 2 2.7 10 1.0 20 1.0 

รวม 830 100.0 74 100.0 1,028 100.0 1,932 100.0 
 

จากตารางท่ี 4.24  พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง 7 คณะ  ท่ีไดงานทําแลว สวนใหญนําความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกตใช
กับหนาท่ีการงาน  ไดมาก  รอยละ  39.8  รองลงมา  คือ ปานกลาง  รอยละ  34.0   และมากท่ีสุด  
20.2  ตามลําดับ 

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา พบวา  
ภาคปกติ    สวนใหญนําความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกตใชกับหนาท่ีการงาน            

ไดปานกลาง  รอยละ  35.9  รองลงมา คือ  ไดมาก  รอยละ  34.0  และมากท่ีสุด  รอยละ 24.8  
ตามลําดับ 

 ภาคสมทบ สวนใหญนําความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกตใชกับหนาท่ีการงาน             
ไดมาก  รอยละ  41.9  รองลงมา  คือ  ไดปานกลาง  รอยละ  33.8   และไดนอย   รอยละ  18.9  
ตามลําดับ 

ภาค กศ.บป. สวนใหญนําความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกตใชกับหนาท่ีการงาน             
ไดมาก  รอยละ  44.3  รองลงมา  คือ  ไดปานกลาง  รอยละ  32.5  และ ไดมากท่ีสุด  รอยละ 17.7    
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.25   จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ท้ัง  7  คณะ  จําแนกตามสาเหตุท่ียังไมทํางาน 

 
 

สาเหตุท่ียังไมทํางาน ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยังไมประสงคจะทํางาน 118 63.1 21 63.6 53 79.1 192 66.9 
รอฟงคําตอบจากหนวยงาน 24 12.8 4 12.1 3 4.5 31 10.8 
หางานทําไมได 38 20.3 8 24.2 11 16.4 57 19.9 
อื่น ๆ (บวช/เกณฑทหาร) 7 3.7 - - - - 7 2.4 

รวม 187 100.0 33 100.0 67 100.0 287 100.0 
 

จากตารางท่ี 4.25 พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552 จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง 7  คณะ  สวนใหญเพราะยังไมประสงคจะทํางาน  รอยละ  66.9  รองลงมา  คือ  
หางานทําไมได  รอยละ  19.9  และรอฟงคําตอบจากหนวยงาน  รอยละ    10.8  ตามลําดับ 

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา พบวา  
ภาคปกติ    สวนใหญเพราะยังไมประสงค จะทํางาน  รอยละ  63.1  รองลงมา  คือ                

หางานทําไมได  รอยละ  20.3  และรอฟงคําตอบจากหนวยงาน  รอยละ    12.8  ตามลําดับ 
ภาคสมทบ สวนใหญเพราะยังไมประสงคจะทํางาน  รอยละ  63.6  รองลงมา  คือ  หางาน

ทําไมได  รอยละ  24.2  และรอฟงคําตอบจากหนวยงาน  รอยละ    12.1  ตามลําดับ 
ภาค กศ.บป. สวนใหญเพราะยังไมประสงคจะทํางาน รอยละ  79.1   รองลงมา  คือ           

หางานทําไมได  รอยละ  16.4  และรอฟงคําตอบจากหนวยงาน  รอยละ  4.5 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.26   จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   ท้ัง 7 คณะ  จําแนกตามปญหาในการหางานทําหลัง
สําเร็จการศึกษา        

การพบปญหาในการหางานทํา ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 
หลังสําเร็จการศึกษา จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ไมมีปญหา 111 59.4 22 66.7 50 74.6 183 63.8 
มีปญหา 76 40.6 11 33.3 17 25.4 104 36.2 

รวม 187 100.0 33 100.0 67 100.0 287 100.0 
ปญหาท่ีพบ         
ไมทราบแหลงงาน 47 25.1 7 21.2 10 14.9 64 22.3 
หางานที่ถกูใจไมได 16 8.6 3 9.1 1 1.5 20 7.0 
ตองสอบจึงไมอยากสมัคร 1 0.5 - - - - 1 0.3 
ขาดคนสนับสนุน 1 0.5 - - 2 3.0 3 1.0 
ขาดคนหรือเงินคํ้าประกัน 1 0.5 1 3.0 1 1.5 3 1.0 
หนวยงานไมตองการ - - - - - - - - 
เงินเดือนนอย 5 2.7 - - 1 1.5 6 2.1 
สอบเขาทํางานไมได 5 2.7 - - 2 3.0 7 2.4 
         

 

     

จากตารางท่ี 4.26 พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง 7  คณะ   สวนใหญไมมีปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา  รอยละ  
63.8   สําหรับปญหาท่ีพบปญหาในการหางานทํา   รอยละ  36.2  ปญหาท่ีพบ ไดแก   ไมทราบ
แหลงงาน     หางานท่ีถูกใจไมได  และ สอบเขาทํางานไมได   ตามลําดับ 

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา พบวา  
ภาคปกติ    สวนใหญไมมีปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา    รอยละ  59.4   

สวนท่ีพบปญหาในการหางานทํา    รอยละ 40.6   ปญหาท่ีพบ ไดแก   ไมทราบแหลงงาน   หางานท่ี
ถูกใจไมได  และเงินเดือนนอย / สอบเขาทํางานไมได  ตามลําดับ 

ภาคสมทบ  สวนใหญไมมีปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา   รอยละ  66.7   
สวนปญหาท่ีพบในการหางานทํา  รอยละ 33.3  ปญหาท่ีพบ  ไดแก  ไมทราบแหลงงาน     หางานท่ี
ถูกใจไมได  และขาดคนหรือเงินคํ้าประกัน    ตามลําดับ 

ภาค กศ.บป. สวนใหญไมมีปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา  รอยละ  74.6   
สวนท่ีพบปญหาในการหางาน  รอยละ 25.4   ปญหาท่ีพบ  ไดแก  ไมทราบแหลงงาน  ขาดคน
สนับสนุน  และสอบเขาทํางานไมได   ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  4.27   จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาใน  ปการศึกษา 2552  จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง 7 คณะ    จําแนกตามความตองการศึกษาตอ 

 

ความตองการศึกษาตอ ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มีความตองการศึกษาตอ 389 37.0 45 40.9 312 28.3 746 33.0 
ไมตองการศึกษาตอ 663 63.0 65 59.1 790 71.7 1,518 67.0 

รวม 1,052 100.0 110 100.0 1,102 100.0 2,264 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.27  พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง 7  คณะ  สวนใหญไมตองการศึกษาตอ  รอยละ 67.0 และมีความตองการศึกษาตอ 
รอยละ  33.0 

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา พบวา  
ภาคปกติ    สวนใหญไมตองการศึกษาตอ  รอยละ  63.0  และมีความตองการศึกษาตอ              

รอยละ  37.0 
ภาคสมทบ  สวนใหญไมตองการศึกษาตอ  รอยละ  59.1  และมีความตองการศึกษาตอ           

รอยละ   40.9 
ภาค กศ.บป. สวนใหญไมตองการศึกษาตอ  รอยละ  71.7  และมีความตองการศึกษาตอ                          

รอยละ   28.3 
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ตารางท่ี  4.28  จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง 7 คณะ   จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีตองการ
ศึกษาตอ/กําลังศึกษาตอ 

ระดับการศึกษาท่ีศึกษาตอ ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

/กําลังศึกษา จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ปริญญาตรี 21 5.4 5 11.1 17 5.4 43 5.8 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 47 12.1 7 15.6 11 3.5 65 8.7 
ปริญญาโท 316 81.2 33 73.3 281 90.1 630 84.4 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 5 1.3 - - - - 5 0.7 
ปริญญาเอก - - - - 3 1.0 3 0.4 

รวม 389 100.0 45 100.0 312 100.0 746 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.28  พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี ท้ัง  7  คณะ  สวนใหญตองการศึกษาตอ/กําลังศึกษาตอระดับปริญญาโท   รอยละ  
84.4   รองลงมา  คือ  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  รอยละ  8.7  และระดับปริญญาตรี   รอยละ  5.8   
ตามลําดับ 

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา พบวา  
ภาคปกติ  สวนใหญตองการศึกษาตอ/กําลังศึกษาตอระดับปริญญาโท   รอยละ  81.2   

รองลงมา  คือ  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  รอยละ  12.1   และระดับปริญญาตรี   รอยละ  5.4   
ตามลําดับ 

ภาคสมทบ  สวนใหญตอ/กําลังศึกษาตอระดับปริญญาโท   รอยละ   73.3   รองลงมา  คือ    
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  รอยละ  15.6  และระดับปริญญาตรี   รอยละ  11.1   ตามลําดับ 

ภาค กศ.บป.  สวนใหญระดับการศึกษาท่ีตองการศึกษาตอ/กําลังศึกษาตอ  ศึกษาตอ/กําลัง
ศึกษา   ระดับปริญญาโท   รอยละ  90.1  รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี   รอยละ  5.4   และ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  รอยละ   3.5  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.29   จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ท้ัง 7 คณะ   จาํแนกตามสาขาวิชาท่ีตองการศึกษาตอ/
กําลังศึกษาตอ 

 

สาขาวิชาท่ีตองการศึกษาตอ ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

/กําลังศึกษาตอ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สาขาวิชาเดิม 154 39.6 18 40.0 175 56.1 347 46.5 
สาขาวิชาอืน่ทีไ่มใชสาขาวิชาเดิม 235 60.4 27 60.0 137 43.9 399 53.5 

รวม 389 100.0 45 100.0 312 100.0 746 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.29  พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี ท้ัง  7  คณะ     สวนใหญตองการศึกษาตอสาขาวิชาอ่ืนท่ีไมใชสาขาเดิม  รอยละ  
53.5  และสาขาวิชาเดิม  รอยละ  46.5 

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา พบวา  
ภาคปกติ   สวนใหญตองการศึกษาตอสาขาวิชาอ่ืนท่ีไมใชสาขาเดิม  รอยละ  60.4            

และสาขาวิชาเดิม   รอยละ  39.6 
ภาคสมทบ     สวนใหญตองการศึกษาตอสาขาวิชาอ่ืนท่ีไมใชสาขาเดิม  รอยละ  60.0   

และสาขาวิชาเดิม   รอยละ   40.0 
ภาค กศ.บป.  สวนใหญตองการศึกษาตอ   สาขาวิชาเดิม  รอยละ  56.1   และสาขาวิชาอ่ืน

ท่ีไมใชสาขาเดิม  รอยละ  43.9 
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ตารางท่ี 4.30   จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง 7 คณะ   จําแนกตามประเภทของสถาบันการศึกษา/
มหาวิทยาลัยท่ีตองการศึกษา/กําลังศึกษาตอ 

 

ประเภทของสถาบันการศึกษา/
มหาวิทยาลัยที่ตองการ  

ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

ศึกษาตอ/กําลังศึกษาตอ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

รัฐบาล 363 93.3 40 88.9 284 91.0 687 92.1 
เอกชน 22 5.7 4 8.9 23 7.4 49 6.6 
ตางประเทศ 4 1.0 1 2.2 5 1.6 10 1.3 

รวม 389 100.0 45 100.0 312 100.0 746 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.30  พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี ท้ัง  7  คณะ  สวนใหญตองการศึกษาตอสถาบันการศึกษาของรัฐบาล  รอยละ  92.1    
รองลงมา  คือ  สถาบันการศึกษาของเอกชน   รอยละ   6.6   และสถาบันการศึกษาตางประเทศ             
รอยละ   1.3  ตามลําดับ 

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา พบวา  
ภาคปกติ   สวนใหญตองการศึกษาตอสถาบันการศึกษาของรัฐบาล  รอยละ  93.3 

รองลงมา  คือ  สถาบันการศึกษาของเอกชน   รอยละ  5.7  และสถาบันการศึกษาตางประเทศ              
รอยละ  1.0  ตามลําดับ 

ภาคสมทบ   สวนใหญตองการศึกษาตอสถาบันการศึกษาของรัฐบาล  รอยละ  88.9  
รองลงมา  คือ  สถาบันการศึกษาของเอกชน   รอยละ  8.9  และสถาบันการศึกษาตางประเทศ           
รอยละ  2.2  ตามลําดับ 

ภาค กศ.บป. สวนใหญตองการศึกษาตอสถาบันการศึกษาของรัฐบาล  รอยละ  91.0 
รองลงมา  คือ  สถาบันการศึกษาของเอกชน   รอยละ   7.4   และสถาบันการศึกษาตางประเทศ            
รอยละ   1.6   ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.31   จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง 7 คณะ   จําแนกตามเหตุผลท่ีทําใหตัดสินใจ          
ศึกษาตอ 

 
 

เหตุผลที่ทาํใหตัดสินใจศึกษาตอ ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เปนความตองการของบิดา/
มารดาหรือผูปกครอง 11 17.2 2 25.0 8 36.4 21 22.3 
งานที่ทําตองการใชวุฒิสูงกวา
ปริญญาตรี 9 14.0 3 37.5 2 9.1 14 14.9 
ไดรับทุนการศึกษา - - - - 1 4.5 1 1.1 
อื่น ๆ  ไดแก  เปนความตองการ
ของตนเอง 44 68.8 3 37.5 11 50.0 58 61.7 

รวม 64 100.0 8 100.0 22 100.0 94 100.0 

 

จากตารางท่ี 4.31 พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552   จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี ท้ัง  7  คณะ   สวนใหญเหตุผลท่ีทําใหตัดสินใจศึกษาตอเพราะเปนความตองการของ
ตนเอง  รอยละ  61.7   รองลงมา  คือ   เปนความตองการของบิดา/มารดาหรือผูปกครอง  รอยละ  
22.3  และงานท่ีทําตองการใชวุฒิสูงกวาปริญญาตรี   รอยละ   14.9 ตามลําดับ 

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา พบวา  
ภาคปกติ   สวนใหญเหตุผลท่ีทําใหตัดสินใจศึกษาตอเพราะเปนความตองการของตนเอง  

รอยละ  68.8  รองลงมา คือ  เปนความตองการของบิดา/มารดาหรือผูปกครอง  รอยละ  17.2และงาน
ท่ีทําตองการใชวุฒิสูงกวาปริญญาตรี   รอยละ   14.0  ตามลําดับ 

ภาคสมทบ     สวนใหญเหตุผลท่ีทําใหตัดสินใจศึกษาตอเพราะงานท่ีทําตองการใชวุฒิสูง
กวาปริญญาตรีและเปนความตองการของตนเอง  เทากัน  รอยละ  37.5   และเปนความตองการของ
บิดา/มารดาหรือผูปกครอง  รอยละ   25.0  ตามลําดับ 

ภาค กศ.บป.  สวนใหญเหตุผลท่ีทําใหตัดสินใจศึกษาตอเพราะเปนความตองการของ
ตนเอง รอยละ   50.0  รองลงมา  คือ   เปนความตองการของบิดา/มารดาหรือผูปกครอง  รอยละ         
36.4    และงานท่ีทําตองการใชวุฒิสูงกวาปริญญาตรี   รอยละ  9.1  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  4.32   จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง 7 คณะ   จําแนกตามปญหาในการศึกษาตอ 

 

ปญหาในการศึกษาตอ ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ไมมี 57 89.1 6 75.0 21 95.5 84 89.4 
มีปญหา 7 10.9 2 25.0 1 4.5 10 10.6 

รวม 64 100.0 8 100.0 22 100.0 94 100.0 

ปญหา         
ขาดความรูพื้นฐานในการศึกษาตอ 1 1.6 - - - - 1 1.1 
ขาดแคลนเงินทุน 4 6.2 2 25.0 1 4.5 7 7.4 
อื่น ๆ (เวลาในการทํางาน) 2 3.1 - - - - 2 2.1 

 

จากตารางท่ี 4.32  พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2551  จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี ท้ัง  7  คณะ   สวนใหญไมมีปญหาในการศึกษาตอ    รอยละ  89.4  สวนท่ีมีปญหา  
ในการศึกษาตอ   รอยละ 10.6  ไดแก  ขาดแคลนเงินทุน และขาดความรูพื้นฐานในการศึกษาตอ   

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา พบวา  
ภาคปกติ   สวนใหญไมมีปญหาในการศึกษาตอ  รอยละ  89.1   สวนท่ีมีปญหา                   

ในการศึกษาตอ  รอยละ 10.9   ไดแก   ขาดแคลนเงินทุน  และขาดความรูพื้นฐานในการศึกษาตอ   
ภาคสมทบ     สวนใหญไมมีปญหาในการศึกษาตอ  รอยละ  75.0   สวนท่ีมีปญหา                

ในการศึกษาตอ  รอยละ   25.0   ไดแก    ขาดแคลนเงินทุน     
ภาค กศ.บป.  สวนใหญไมมีปญหาในการศึกษาตอ   รอยละ  95.5  สวนท่ีมีปญหา                

ในการศึกษาตอ  รอยละ  4.5   ไดแก   ขาดแคลนเงินทุน      
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ตารางท่ี  4.33   จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ท้ัง 7 คณะ   จําแนกตามรายวิชาหรือความรู ท่ี
มหาวิทยาลัย ควรเพิ่มเติมเพื่อจะเอ้ือประโยชนตอการประกอบอาชีพมากยิ่งข้ึน  

 

ควรเพ่ิมรายวิชาหรือความรูที่จะ ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

เอ้ือประโยชนตอการ 
ประกอบอาชีพ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ภาษาอังกฤษ 422 49.1 42 46.2 312 37.1 776 43.3 
คอมพิวเตอร 429 49.9 45 49.5 382 45.1 856 47.6 
บัญชี 106 12.3 6 6.6 107 12.7 219 12.2 
การใชงานอินเทอรเน็ต 168 19.6 15 16.5 197 23.5 380 21.2 
การฝกปฏิบัติจริง 426 49.6 42 46.2 354 42.1 822 45.9 
เทคนิคการวิจัย 119 13.9 8 8.8 89 10.6 216 12.1 
         

*  ตอบไดหลายขอ 
 

จากตารางท่ี  4.33 พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี ท้ัง  7  คณะ  สวนใหญเห็นวาควรเพิ่มรายวิชาหรือความรู ไดแก  วิชาคอมพิวเตอร   
รอยละ  47.6   รองลงมา  คือ  การฝกปฏิบัติจริง  รอยละ   45.9   และวิชาภาษาอังกฤษ  รอยละ   43.3    
ตามลําดับ 

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา พบวา  
ภาคปกติ   สวนใหญเห็นวาควรเพิ่มรายวิชาคอมพิวเตอร   รอยละ  49.9   รองลงมา  คือ  

การฝกปฏิบัติจริง  รอยละ  49.6     และวิชาภาษาอังกฤษ  รอยละ   49.1  ตามลําดับ 
ภาคสมทบ     สวนใหญเห็นวาควรเพิ่มรายวิชาคอมพิวเตอร   รอยละ  49.5   รองลงมา  คือ  

วิชาภาษาอังกฤษและการฝกปฏิบัติจริง  เทากัน  รอยละ 46.2  ตามลําดับ 
ภาค กศ.บป.  สวนใหญเห็นวาควรเพิ่มรายวิชาวิชาคอมพิวเตอร   รอยละ  45.1   รองลงมา  

คือ  การฝกปฏิบัติจริง  รอยละ  42.1   และวิชาภาษาอังกฤษ  รอยละ 37.1   ตามลําดับ 
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ตอนที่  3  การมีรายไดของบัณฑิต             
 

ตารางท่ี  4.34  จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง  7  คณะ ท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษาและไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ   

 

คณะ/ไดรับเงินเดือนเฉล่ียตอเดือน ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ 367 44.2 39 52.7 295 28.7 701 36.3 
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไป
ตามเกณฑ 62 7.5 3 4.1 8 0.8 73 3.8 
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวา
เกณฑ 401 48.3 32 43.2 725 70.5 1158 59.9 

รวม 830 100.0 74 100.0 1,028 100.0 1,932 100.0 

ครุศาสตร         
ไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ 15 18.1 - - 5 45.5 20 21.3 
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไป
ตามเกณฑ 12 14.5 - - - - 12 12.7 
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวา
เกณฑ 56 67.4 - - 6 54.5 62 66.0 

รวม 83 100.0 - - 11 100.0 94 100.0 

เทคโนโลยีการเกษตร         
ไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ 19 29.7 - - 5 71.4 24 33.8 
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไป
ตามเกณฑ 10 15.6 - - - - 10 14.1 
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวา
เกณฑ 35 54.7 - - 2 28.6 37 52.1 

รวม 64 100.0 - - 7 100.0 71 100.0 
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ตารางท่ี  4.34   (ตอ) 
 

คณะ/ไดรับเงินเดือนเฉล่ียตอเดือน ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี         
ไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ 32 48.5 - - 8 36.4 40 45.5 
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไป
ตามเกณฑ 11 16.7 - - - - 11 12.5 
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวา
เกณฑ 23 34.8 - - 14 63.6 37 42.0 

รวม 66 100.0 - - 22 100.0 88 100.0 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม         
ไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ 21 28.8 - - 8 10.3 29 19.2 
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไป
ตามเกณฑ 5 6.8 - - 1 1.3 6 4.0 
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวา
เกณฑ 47 64.4 - - 69 88.4 116 76.8 

รวม 73 100.0 - - 78 100.0 151 100.0 

เทคโนโลยีสารสนเทศ         
ไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ 16 36.4 6 33.3 4 28.6 26 34.2 
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไป
ตามเกณฑ 3 6.8 1 5.6 - - 4 5.3 
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวา
เกณฑ 25 56.8 11 61.1 10 71.4 46 60.5 

รวม 44 100.0 18 100.0 14 100.0 76 100.0 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         
ไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ 96 52.4 16 59.3 67 33.8 179 43.9 
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไป
ตามเกณฑ 8 4.4 - - 4 2.0 12 2.9 
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวา
เกณฑ 79 43.2 11 40.7 127 64.1 217 53.2 

รวม 183 100.0 27 100.0 198 100.0 408 100.0 
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ตารางท่ี  4.34   (ตอ) 
 

คณะ/ไดรับเงินเดือนเฉล่ียตอเดือน ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

วิทยาการจัดการ         
ไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ 168 53.0 17 58.6 198 28.4 383 36.7 
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไป
ตามเกณฑ 13 4.1 2 6.9 3 0.4 18 1.7 
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวา
เกณฑ 136 42.9 10 34.5 497 71.2 643 61.6 

รวม 317 100.0 29 100.0 698 100.0 1,044 100.0 
 

จากตารางท่ี 4.34  พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง 7 คณะ ท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา  สวนใหญไดรับ
เงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ  รอยละ  59.9  รองลงมา  คือ  ไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ   รอยละ  
36.3 และไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ  รอยละ 3.8  โดยบัณฑิตภาคปกติ  สวนใหญ
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ รอยละ  48.3 รองลงมา คือ ไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ   รอยละ  
44.2  และไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ รอยละ 7.5  ภาคสมทบ   สวนใหญไดรับ
เงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ   รอยละ  52.7  รองลงมา คือ ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ  รอยละ  
43.2 และไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ  รอยละ  4.1  สวนบัณฑิตภาค กศ.บป.   สวนใหญ
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ  รอยละ  70.5 รองลงมา คือ  ไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ รอยละ 
28.7  และไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ   รอยละ  0.8   

เม่ือพิจารณาเปนรายคณะ  พบวา 
คณะครุศาสตร   
บัณฑิตสวนใหญไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ  รอยละ  66.0  รองลงมา  คือ ไดรับ

เงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ  รอยละ  21.3  และไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ   รอยละ  12.7 
โดยบัณฑิตภาคปกติ   สวนใหญไ ดรับเงินเดือนเริ่มตนสูงกวาเกณฑ  รอยละ  67.4  รองลงมา คือ
ไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ   รอยละ   18.1  และไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ รอยละ  
14.5  สวนบัณฑิตภาค กศ.บป.   สวนใหญไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ   รอยละ 54.5 และ 
ไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ  รอยละ  45.5 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
บัณฑิต    สวนใหญไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ  รอยละ  52.1  รองลงมา คือ

ไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ   รอยละ 33.8  และไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไป ตามเกณฑ รอยละ  
14.1  โดยบัณฑิต  ภาคปกติ  สวนใหญไดรับเงินเดือนเริ่มตนสูงกวาเกณฑ รอยละ  54.7  รองลงมา 
คือ ไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ   รอยละ  29.7  และไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ รอยละ  
15.6  ตามลําดับ  และภาค กศ.บป.   สวนใหญไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ รอยละ 71.4  และไดรับ
เงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ     รอยละ  28.6  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
บัณฑิต สวนใหญไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ  รอยละ 45.5   รองลงมา คือไดรับ

เงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ  รอยละ  42.0  และไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ รอยละ  
12.5  ตามลําดับ  โดยบัณฑิตภาคปกติ   สวนใหญไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ   รอยละ  48.5 
รองลงมา คือ   ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ  รอยละ  34.8   และไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไป
ตามเกณฑ รอยละ  16.7  ตามลําดับ  และบัณฑิตภาค กศ.บป.   สวนใหญไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูง
กวาเกณฑ  รอยละ 63.6 และไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ   รอยละ  36.4  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
บัณฑิต สวนใหญไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ  รอยละ  76.8  รองลงมา คือไดรับ

เงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ   รอยละ 19.2  และไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ รอยละ  4.0  
ตามลําดับ  โดยบัณฑิตภาคปกติ   สวนใหญไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ  รอยละ  64.4  
รองลงมา คือไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ  รอยละ  28.8  และไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม
เกณฑ รอยละ  6.8  ตามลําดับ  สวนบัณฑิตภาค กศ.บป.  สวนใหญไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวา
เกณฑ  รอยละ  88.4  รองลงมา คือไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ  รอยละ  10.3  และไดรับเงินเดือน
เร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ รอยละ  1.3  ตามลําดับ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   
บัณฑิต  สวนใหญไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ  รอยละ  60.5  รองลงมา คือไดรับ

เงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ   รอยละ 34.2  และไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ รอยละ  5.3  
ตามลําดับ  โดยบัณฑิตภาคปกติ   สวนใหญไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ  รอยละ  56.8  
รองลงมา คือไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ รอยละ 36.4  และไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
รอยละ   6.8  ตามลําดับ   ภาค สมทบ   สวนใหญไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ  รอยละ  61.1 
รองลงมา คือไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ รอยละ  33.3  และไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
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รอยละ  5.6  ตามลําดับ  สวนบัณฑิตภาค กศ.บป.   สวนใหญ ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ  
รอยละ  71.4  และไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ  รอยละ  28.6 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
บัณฑิต  สวนใหญไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ   รอยละ  53.2  รองลงมา คือ  

ไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ   รอยละ  43.9  และไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ รอยละ  
2.9  ตามลําดับ  โดยบัณฑิตภาคปกติ   สวนใหญไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ  รอยละ 52.5   
รองลงมา คือ ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ รอยละ  43.2   และไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไป
ตามเกณฑ รอยละ  4.4    ตามลําดับ  ภาคสมทบ   สวนใหญไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ  รอยละ 
59.3  และไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ รอยละ 40.7   สวนบัณฑิตภาค กศ.บป.   สวนใหญ
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ รอยละ 64.1 รองลงมา คือ ไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ  รอยละ 
33.8 และไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ รอยละ  2.0  ตามลําดับ 

คณะวิทยาการจัดการ   
บัณฑิต  สวนใหญไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ  61.6  รองลงมา คือ   ไดรับ

เงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ   รอยละ  36.7  และไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ รอยละ  1.7  
ตามลําดับ  โดยบัณฑิตภาคปกติ   สวนใหญไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ  รอยละ 53.0 รองลงมา คือ 
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ รอยละ 42.9  และไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ             
รอยละ  4.1  ตามลําดับ   ภาคสมทบ   สวนใหญไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ  รอยละ 58.6 รองลงมา 
คือ ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ รอยละ 34.5  และไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
รอยละ 6.9  ตามลําดับ  สวนบัณฑิตภาค กศ.บป.   สวนใหญไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ 
รอยละ 71.2 รองลงมา คือ ไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑ  รอยละ 28.4 และไดรับเงินเดือนเร่ิมตน
เปนไปตามเกณฑ รอยละ 0.4  ตามลําดับ 
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ตอนท่ี  4   การมีงานทําในทองถ่ิน              
 
ตารางท่ี  4.35  จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง  7  คณะ ท่ีไดงานทําแลว จําแนกตามการมีงานทําใน
ทองถ่ิน 

 

การมีงานทําในทองถิ่น ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

การมีงานทําในทองถ่ิน 699 84.2 61 82.4 873 84.9 1,633 84.5 
การมีงานทําในจังหวัดอื่น ๆ  131 15.8 13 17.6 155 15.1 299 15.5 

รวม 830 100.0 74 100.0 1,028 100.0 1,932 100.0 

ครุศาสตร         
การมีงานทําในทองถ่ิน 57 68.7 - - 11 100.0 68 72.3 
การมีงานทําในจังหวัดอื่น ๆ  26 31.3 - - - - 26 27.7 

รวม 83 100.0 - - 11 100.0 94 100.0 

เทคโนโลยีการเกษตร         
การมีงานทําในทองถ่ิน 55 85.9 - - 5 71.4 60 84.5 
การมีงานทําในจังหวัดอื่น ๆ  9 14.1 - - 2 28.6 11 15.5 

รวม 64 100.0 - - 7 100.0 71 100.0 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี         
การมีงานทําในทองถ่ิน 57 86.4 - - 19 86.4 76 86.4 
การมีงานทําในจังหวัดอื่น ๆ  9 13.6 - - 3 13.6 12 13.6 

รวม 66 100.0 - - 22 100.0 88 100.0 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม         
การมีงานทําในทองถ่ิน 63 86.3 - - 54 69.2 117 77.5 
การมีงานทําในจังหวัดอื่น ๆ  10 13.7 - - 24 30.8 34 22.5 

รวม 73 100.0 - - 78 100.0 151 100.0 

เทคโนโลยีสารสนเทศ         
การมีงานทําในทองถ่ิน 36 81.8 16 88.9 12 85.7 64 84.2 
การมีงานทําในจังหวัดอื่น ๆ  8 18.2 2 11.1 2 14.3 12 15.8 

รวม 44 100.0 18 100.0 14 100.0 76 100.0 
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ตารางท่ี  4.35  (ตอ) 
 

การมีงานทําในทองถิ่น ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         
การมีงานทําในทองถ่ิน 166 90.7 25 92.6 178 89.9 369 90.4 
การมีงานทําในจังหวัดอื่น ๆ  17 9.3 2 7.4 20 10.1 39 9.6 

รวม 183 100.0 27 100.0 198 100.0 408 100.0 

วิทยาการจัดการ         
การมีงานทําในทองถ่ิน 265 83.6 20 69.0 594 85.1 879 84.2 
การมีงานทําในจังหวัดอื่น ๆ  52 16.4 9 31.0 104 14.9 165 15.8 

รวม 317 100.0 29 100.0 698 100.0 1,044 100.0 

 
จากตารางท่ี  4.35 พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง 7 คณะ ท่ีไดงานทําแลว สวนใหญทํางานในทองถ่ิน   รอยละ  84.5  และทํางาน
ในจังหวัดอ่ืน ๆ   รอยละ  15.5 

เม่ือจําแนกตามลักษณะการจัดการศึกษา พบวา  
ภาคปกติ  สวนใหญทํางานในทองถ่ิน รอยละ  84.2   และทํางานในจังหวัด อ่ืน ๆ            

รอยละ   15.8 
ภาคสมทบ   สวนใหญทํางานในทองถ่ิน   รอยละ  82.4  และทํางานในจังหวัดอ่ืน ๆ              

รอยละ  17.6 
ภาค กศ.บป.  สวนใหญทํางานในทองถ่ิน   รอยละ  84.9  และทํางานในจังหวัดอ่ืน ๆ   

รอยละ  15.1 
เม่ือจําแนกตามคณะ 
คณะครุศาสตร   
บัณฑิตสวนใหญทํางานในทองถ่ิน  รอยละ  72.3  และทํางานในจังหวัดอ่ืน ๆ  รอยละ  

27.7   โดยบัณฑิตภาคปกติ    สวนใหญทํางานในทองถ่ิน   รอยละ  68.7 และทํางานในจังหวัดอ่ืน ๆ             
รอยละ  31.3  สวนบัณฑิตภาค กศ.บป.  ทํางานในทองถ่ิน   รอยละ  100.0 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
บัณฑิต  สวนใหญทํางานในทองถ่ิน  รอยละ  84.5  และทํางานในจังหวัดอ่ืน ๆ  รอยละ  

15.5  โดยบัณฑิตภาคปกติ   สวนใหญทํางานในทองถ่ิน  รอยละ 85.9  และทํางานในจังหวัด           
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อ่ืน ๆ รอยละ  14.1  สวนบัณฑิตภาค กศ.บป.  สวนใหญทํางานในทองถ่ิน   รอยละ  71.4   และ
ทํางานในจังหวัด อ่ืน ๆ รอยละ  28.6 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
บัณฑิตสวนใหญทํางานในทองถ่ิน  รอยละ 86.4  และทํางานในจังหวัดอ่ืน ๆ รอยละ  

13.6  โดยบัณฑิตภาคปกติ   สวนใหญทํางานในทองถ่ิน   รอยละ  86.4   และทํางานในจังหวัดอ่ืน ๆ              
รอยละ  13.6  และบัณฑิตภาค กศ.บป.  สวนใหญทํางานในทองถ่ิน   รอยละ   86.4   และทํางานใน
จังหวัดอ่ืน ๆ   รอยละ  13.6 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
บัณฑิตสวนใหญทํางานในทองถ่ิน  รอยละ 77.5  และทํางานในจังหวัดอ่ืน ๆ รอยละ  

22.5  โดยบัณฑิตภาคปกติสวนใหญทํางานในทองถ่ิน  รอยละ  86.3   และทํางานในจังหวัดอ่ืน ๆ            
รอยละ  13.7  และบัณฑิตภาค กศ.บป.  สวนใหญทํางานในทองถ่ิน   รอยละ  69.2  และทํางานใน
จังหวัดอ่ืน ๆ   รอยละ  30.8 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   
บัณฑิตสวนใหญทํางานในทองถ่ิน  รอยละ 84.2  และทํางานในจังหวัดอ่ืน ๆ รอยละ  

15.8  โดยบัณฑิตภาคปกติสวนใหญทํางานในทองถ่ิน  รอยละ  81.8   และทํางานในจังหวัดอ่ืน ๆ      
รอยละ  18.2    ภาคสมทบ   สวนใหญทํางานในทองถ่ิน   รอยละ  88.9  และทํางานในจังหวัดอ่ืน ๆ              
รอยละ  11.1  สวนบัณฑิตภาค กศ.บป.  สวนใหญทํางานในทองถ่ิน   รอยละ  85.7  และทํางานใน
จังหวัดอ่ืน ๆ  รอยละ  14.3 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
บัณฑิตสวนใหญทํางานในทองถ่ิน  รอยละ 90.4  และทํางานในจังหวัดอ่ืน ๆ รอยละ  9.6  

โดยบัณฑิตภาคปกติสวนใหญทํางานในทองถ่ิน  รอยละ  90.7   และทํางานในจังหวัดอ่ืน ๆ            
รอยละ  9.3  ภาคสมทบ   สวนใหญทํางานในทองถ่ิน   รอยละ  92.6   และทํางานในจังหวัดอ่ืน ๆ              
รอยละ  7.4  สวนบัณฑิตภาค กศ.บป.  สวนใหญทํางานในทองถ่ิน   รอยละ  89.9   และทํางานใน
จังหวัดอ่ืน ๆ   รอยละ  10.1 

คณะวิทยาการจัดการ   
บัณฑิตสวนใหญทํางานในทองถ่ิน  รอยละ 84.2  และทํางานในจังหวัดอ่ืน ๆ รอยละ  

15.8  โดยบัณฑิตภาคปกติ   สวนใหญทํางานในทองถ่ิน  รอยละ  83.6  และทํางานในจังหวัดอ่ืน ๆ             
รอยละ  16.4   ภาคสมทบ   สวนใหญทํางานในทองถ่ิน   รอยละ  69.0   และทํางานในจังหวัดอ่ืน ๆ              
รอยละ  31.0  สวนบัณฑิตภาค กศ.บป.  สวนใหญทํางานในทองถ่ิน   รอยละ   85.1   และทํางานใน
จังหวัดอ่ืน ๆ   รอยละ  14.9 
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ตอนท่ี  5   การทํางานตรงสาขา                   
 

ตารางท่ี  4.36  จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552   จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง  7  คณะ ท่ีไดงานทําแลว จําแนกตามการมีงานทํา
ตรงสาขา   (ไมรวมผูท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา) 

 

ทํางานตรงสาขา ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ทํางานตรงสาขา 522 68.0 38 61.3 228 75.7 788 69.7 
ทํางานไมตรงสาขา 246 32.0 24 38.7 73 24.3 343 30.3 

รวม 768 100.0 62 100.0 301 100.0 1,131 100.0 
ครุศาสตร         
ทํางานตรงสาขา 75 96.2 - - 3 100.0 78 96.3 
ทํางานไมตรงสาขา 3 3.8 - - - - 3 3.7 

รวม 78 100.0 - - 3 100.0 81 100.0 

เทคโนโลยีการเกษตร         
ทํางานตรงสาขา 45 72.6 - - 2 100.0 47 73.4 
ทํางานไมตรงสาขา 17 27.4 - - - - 17 26.6 

รวม 62 100.0 - - 2 100.0 64 100.0 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี         
ทํางานตรงสาขา 52 81.3 - - 9 100.0 61 83.6 
ทํางานไมตรงสาขา 12 18.7 - - - - 12 16.4 

รวม 64 100.0 - - 9 100.0 73 100.0 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม         
ทํางานตรงสาขา 50 70.4 - - 27 93.1 77 77.0 
ทํางานไมตรงสาขา 21 29.6 - - 2 6.9 23 23.0 

รวม 71 100.0 - - 29 100.0 100 100.0 

เทคโนโลยีสารสนเทศ         
ทํางานตรงสาขา 25 64.1 11 73.3 8 100.0 44 71.0 
ทํางานไมตรงสาขา 14 35.9 4 26.7 - - 18 29.0 

รวม 39 100.0 15 100.0 8 100.0 62 100.0 
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ตารางท่ี  4.36   (ตอ) 
 

ทํางานตรงสาขา ภาคปกต ิ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         
ทํางานตรงสาขา 90 55.9 7 38.9 59 75.6 156 60.7 
ทํางานไมตรงสาขา 71 44.1 11 61.1 19 24.4 101 39.3 

รวม 161 100.0 18 100.0 78 100.0 257 100.0 

วิทยาการจัดการ         
ทํางานตรงสาขา 185 63.1 20 69.0 120 69.8 325 65.8 
ทํางานไมตรงสาขา 108 36.9 9 31.0 52 30.2 169 34.2 

รวม 293 100.0 29 100.0 172 100.0 494 100.0 

 

จากตารางท่ี 4.36 พบวา  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2552 จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี  ท้ัง 7 คณะ ท่ีไดงานทําแลว  (ไมรวมผูท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา) สวนใหญทํางาน
ตรงสาขา  รอยละ  69.7  และทํางานไมตรงสาขา รอยละ  30.3  โดยบัณฑิตภาคปกติทํางานตรง
สาขา รอยละ  68.0  และทํางานไมตรงสาขา   รอยละ  32.0  ภาคสมทบ ทํางานตรงสาขา  รอยละ 
61.3  และทํางานไมตรงสาขา   รอยละ  38.7  สวนบัณฑิตภาค กศ.บป. ทํางานตรงสาขา รอยละ 
75.7  และทํางานไมตรงสาขา  รอยละ 24.3 

เม่ือจําแนกตามคณะ  พบวา 
คณะครุศาสตร   
บัณฑิต สวนใหญทํางานตรงสาขา รอยละ 96.3 และทํางานไมตรงสาขา รอยละ  3.7  

โดยบัณฑิตภาคปกติทํางานตรงสาขา  รอยละ  96.2  และทํางานไมตรงสาขา รอยละ  3.8   
สวนบัณฑิตภาค กศ.บป. ทํางานตรงสาขา  รอยละ 100.0 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
บัณฑิตสวนใหญทํางานตรงสาขา  รอยละ 73.4  และทํางานไมตรงสาขา รอยละ 26.6  

โดยบัณฑิตภาคปกติทํางานตรงสาขา รอยละ 72.6  และทํางานไมตรงสาขา  รอยละ 27.4  สวน
บัณฑิตภาค กศ.บป.  ทํางานตรงสาขา  รอยละ 100.0 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
บัณฑิตสวนใหญทํางานตรงสาขา รอยละ  83.6  และทํางานไมตรงสาขา รอยละ  16.4  

โดยบัณฑิตภาคปกติทํางานตรงสาขา รอยละ 81.3   และทํางานไมตรงสาขา รอยละ  18.7                   
สวนบัณฑิตภาค กศ.บป.   ทํางานตรงสาขา  รอยละ 100.0 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
บัณฑิตสวนใหญทํางานตรงสาขา รอยละ  77.0  และทํางานไมตรงสาขา รอยละ  23.0   

โดยบัณฑิตภาคปกติ   สวนใหญทํางานตรงสาขา  รอยละ   70.4  และทํางานไมตรงสาขา                      
รอยละ  29.6   สวนบัณฑิตภาค กศ.บป.  ทํางานตรงสาขา   รอยละ 9.31   และทํางานไมตรงสาขา    
รอยละ  6.9 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   
บัณฑิตสวนใหญทํางานตรงสาขา    รอยละ  71.0  และทํางานไมตรงสาขา  รอยละ  29.0

โดยบัณฑิตภาคปกติ  ทํางานตรงสาขา  รอยละ 64.1  และทํางานไมตรงสาขา  รอยละ  35.9                
ภาคสมทบ ทํางานตรงสาขา   รอยละ  73.3  และทํางานไมตรงสาขา  รอยละ 26.7   สวนบัณฑิต 
ภาค กศ.บป.   ทํางานตรงสาขา  รอยละ 100.0 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
บัณฑิตสวนใหญทํางานตรงสาขา  รอยละ  60.7  และทํางานไมตรงสาขา รอยละ  39.3    

โดยบัณฑิตภาคปกติ ทํางานตรงสาขา  รอยละ  55.9  และทํางานไมตรงสาขารอยละ 44.1                  
ภาคสมทบ   ทํางานไมตรงสาขา รอยละ 61.1  และทํางานตรงสาขา  รอยละ  38.9 สวนบัณฑิต          
ภาค กศ.บป.  ทํางานตรงสาขา รอยละ  75.6 และทํางานไมตรงสาขา   รอยละ   24.4 

คณะวิทยาการจัดการ   
บัณฑิตสวนใหญทํางานตรงสาขา  รอยละ   65.8 และทํางานไมตรงสาขา รอยละ  34.2  

โดยบัณฑิตภาคปกติ  ทํางานตรงสาขา รอยละ  63.1   และทํางานไมตรงสาขา รอยละ 36.9                 
ภาคสมทบ  ทํางานตรงสาขา รอยละ 69.0 และทํางานไมตรงสาขา รอยละ 31.0  สวนบัณฑิต            
ภาค กศ.บป.  ทํางานตรงสาขา  รอยละ 69.8  และทํางานไมตรงสาขา   รอยละ  30.2 
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ตอนท่ี  6    ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับหลักสูตร  การเรียนการสอน และการพัฒนานักศึกษา   
 

ตารางท่ี   4.37   ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับหลักสูตร  การเรียนการสอน และการพฒันานักศึกษา  
สรุปไดดังนี ้

 รายการ จํานวน 

(คน) 

ขอเสนอแนะเก่ียวกับหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเรียน  

1. ควรสอนโดยเนนการฝกปฏิบัติจริงใหมากกวาทฤษฎี 32 
2. ควรปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและใชปฏิบัติงานไดจริงตรงกับความ

ตองการของผูประกอบการ 28 
3. ควรสอนการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  ท่ีมีใชในปจจุบันและสามารถ

ปฏิบัติงานไดจริง 25 
4. ควรจัดใหมีการฝกปฏิบัติงานจริงในหนวยงานภายนอกมากกวา 1 ภาคเรียน 14 
5. ควรเนนการสอนทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษท่ีใชในองคกรได 11 
6. ควรจัดใหมีวัสดุ  อุปกรณและหองปฏิบัติการท่ีไดมาตรฐานและพรอมใชงาน

ไดมากกวานี ้ 7 
7. ควรเนนการสอนเทคนิคการวิจัยใหมากกวานี้ 5 
8. ควรจัดวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร  วชิาคอมพิวเตอรและวิชากฎหมายใน

ทุกหลักสูตร 4 
9. บางรายวิชามีอาจารยนอยควรจัดหาอาจารยผูสอนใหเพยีงพอและตรงกับ

หลักสูตรท่ีสอน 3 
10. ควรเนนการผลิตส่ือการสอนท่ีนําไปใชไดจริง 2 
11. นิเทศศาสตรควรสอนโปรแกรม Illnstrator  เพิ่ม 1 
12. ควรสอนซอมคอมพิวเตอรเบ้ืองตนในทุกสาขาวิชา 1 
13. ควรเพิ่มความรูเกี่ยวกับเนื้อหาในระดับมัธยมศึกษาเพราะตองนําไปใชจริงใน

การปฏิบัติงาน 1 
14. ควรเปดหลักสูตรดานภาษาอ่ืน ๆ  ใหเลือกเรียนมากกวานี ้ 1 
15. วิชาภาษาไทยควรจะสอนแนวทางปฏิบัติอยางจริงจังในการอานทํานองเสนาะ  1 
16. ควรใหนักศึกษาฝกปฏิบัติงานจริงในมหาวิทยาลัย 1 
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ตารางท่ี  4.37   (ตอ) 
 

 รายการ จํานวน 

(คน) 
17. อาจารยควรปรับตัวเขาหานกัศึกษาบาง 1 
18. ควรสอนการพิมพหนังสือราชการสอดแทรกในวิชาท่ีเรียน 1 
19. ควรนํานักศึกษาไปแลกเปล่ียนวฒันธรรมตางประเทศบาง 1 
20. ควรสอนเนนการวิเคราะหกฏหมายรัฐธรรมนูญ 1 
21. ควรสงเสริมใหมีศาลจําลองเพ่ือนักศึกษาจะไดฝกวาความและทําใหเกดิ

ประสบการณ 1 
22. ควรประชาสัมพันธรายละเอียดการเทียบโอนรายวิชาตาง ๆ  ใหทราบ    1 
23. อาจารยไมควรใหนักศึกษารวมทํากิจกรรมนอกเหนือจากวิชาท่ีเรียน 1 
24. หลักสูตรท่ีเรียนกวางมากเกินไป 1 
25. ควรบรรจุวิชาคอมพิวเตอรทุกหลักสูตร 1 
26. ควรจัดหางานใหกับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 1 

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการเรียนการสอน  

1. ควรสอนการฝกปฏิบัติงานจริง ๆ ไมใชเรียนเฉพาะทฤษฎีเพียงอยางเดยีว 18 
2. อาจารยควรใชส่ือการสอนท่ีนาสนใจและทันสมัยมากกวานี ้ 13 
3. ควรสอนเสริมวิชาคอมพิวเตอรและวิชาภาษาอังกฤษ 12 
4. อาจารยควรมีเทคนิคและกลยุทธในการสอนท่ีแปลกใหม นาสนใจ เขาใจ

งายและไมนาเบ่ือ 11 
5. อาจารยควรสอนใหเปนปจจุบันไมใชย่ําอยูกับท่ีเพราะปฏิบัติงานไมได 9 
6. อาจารยควรสอนใหเต็มเวลา 5 
7. อาจารยควรนาํนักศึกษาดูงานจากหนวยงานจริง 4 
8. อาจารยบางทานยังไมเขาใจในรายวิชาท่ีสอน 4 
9. ควรสอดแทรกกิจกรรมการฝกปฏิบัติจริงในช่ัวโมงสอน 3 

10. อาจารยไมควรเครงเครียดกบัการสอนมากเกินไป ทําใหนักศึกษาเครียดและ
ไมสนใจเรียนไปเลย 3 
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ตารางท่ี  4.37   (ตอ) 
 

 รายการ จํานวน 

(คน) 
11. ควรสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 3 
12. อาจารยควรใหเวลากับนักศึกษามากกวานี ้ 2 
13. ควรจัดหาคอมพิวเตอรท่ีทันสมัยมาบริการใหนกัศึกษา 2 
14. ควรเปล่ียนวิธีการสอนโดยใหนักศึกษามีสวนรวม 2 
15. อาจารผูสอนควรมีความรูจริงในวิชาท่ีสอนและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง

มิใชมาอานจากตําราใหฟง 2 
16. ไมควรใหทํารายงานมากเกินไป 1 
17. ควรกรอกเกรดใหเปนปจจบัุน 1 
18. ควรสอนเนนเร่ืองภาวะโภชนาการใหมากกวานี ้ 1 
19. ควรมีอาจารยชาวตางชาติมาสอนภาษาเพิม่มากข้ึน 1 
20. ควรสอนใหนกัศึกษาแกปญหาในการปฏิบัติงานได 1 
21. อาจารยพิเศษควรเนนคุณภาพไมควรปลอยเกรดมากเกนิไป 1 
22. ควรจัดหารอาจารยทางดานวิชาเนติบัณฑติไทยทางกฎหมายมาสอน 1 
23. ควรสอนใหนกัศึกษากลาแสดงออกมากข้ึน 1 
24. ควรนําคอมพวิเตอรมาใชในระบบการสอน 1 
25. ควรเลือกสรรอาจารยท่ีมีคุณสมบัติในวิชานั้น ๆ มาสอน 1 
26. การจัดหองเรียนไมควรรวมหองเรียนทําใหจํานวนผูเรียนมากเกนิไปเรียนไม

รูเร่ือง 1 
27. การใหเกรดควรดูจากการตัง้ใจเรียนเทานัน้ 1 

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการพฒันานักศึกษา  

1. ควรจัดออกคายอาสาพัฒนาหมูบานยากไร เพื่อสรางความสามัคคี 12 
2. ควรจัดกจิกรรมที่ชวยเหลือสังคมและชุมชนใหมากกวานี ้ 15 
3. ควรจัดกจิกรรมที่สามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง 8 
4. ควรจัดกจิกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรค 7 
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ตารางท่ี  4.37   (ตอ) 
 

 รายการ จํานวน 

(คน) 
5. ควรจัดกจิกรรมปลูกฝงการรูรักสามัคคี 6 
6. ควรจัดกจิกรรมใหนกัศึกษาไดมีสวนรวมในการทํางานใหมากกวานี ้ 5 
7. ควรปรับปรุงการประชาสัมพันธ 4 
8. ควรจัดกจิกรรมสัมพันธสรางความสามัคคีระหวางรุนพี่กบัรุนนองและ

พบปะอาจารย 3 
9. ควรจัดกจิกรรมศึกษาดูงานหนวยงานตาง ๆ ในสถานท่ีจริง 3 

10. ควรจัดกจิกรรมใหนกัศึกษาในการแสดงออกใหมากข้ึน 2 
11. ควรสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ เชน  การแตงกาย 2 
12. ควรจัดการอบรมดานมนุษยสัมพันธ 2 
13. ควรจัดกจิกรรมเนนคุณธรรม/จริยธรรม 2 
14. ควรจัดซุมชมรมใหกับนกัศึกษา เชน   การถายภาพ การจดัรายการ   1 
15. องคการนักศึกษาจัดกจิกรรมมากเกินไป บางคร้ังบังคับจิตใจนักศึกษา 1 
16. ควรมีการจัดนทิรรศการใหมากกวานี ้ 1 
17. ควรลดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาลงและเพ่ิมการสอนใหมากข้ึน 1 
18. ควรจัดกจิกรรมสังสรรคศิษยเกา 1 
19. ควรเขมงวดเร่ืองการแตงกายของนักศึกษาใหมากกวานี ้ 1 
20. นักศึกษาควรลงคะแนนเลือกต้ังอธิการบดไีด 1 
21. ควรฝกระเบียบวินัยใหมากกวาเดิม 1 
22. ควรมีการจัดแขงขันทางวิชาการหรือทางการศึกษาบาง 1 
23. ควรจัดกจิกรรมที่เปนประโยชนตอตัวนกัศึกษาและสถาบัน 1 
24. ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ มากข้ึน 1 
25. ศูนยการศกึษานอกสถานท่ีควรเปดหลักสูตรใหหลากหลายมากกวานี ้ 1 
26. ควรจัดกจิกรรมสงเสริมอาชีพใหกับนักศึกษา 1 

 



บทท่ี  5 
สรุปผล และขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาภาวะการหางานทําของบัณฑิต  ปการศึกษา 2552  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลภาวะการหางานทําและการประกอบ
อาชีพอิสระ   การมีรายได    การไดงานทําในทองถ่ิน   และการไดงานทําตรงสาขา  ประชากร            
ในการศึกษาเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ภาคปกติ  ภาคสมทบ  และภาค กศ.บป.                
ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552   จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จํานวน  2,273  คน            
ตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานทําของบัณฑิตผานระบบฐานขอมูลกลางของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  และสัมภาษณเพิ่มเติมทางโทรศัพท  จํานวน  2,264   คน      
คิดเปนรอยละ  99.6  เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามอีเล็กทรอนิกสระบบ
ภาวะการหางานทําของบัณฑิต    ปการศึกษา  2552  จัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการ                      
การอุดมศึกษา  เก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิต  โดยสงหนังสือแจงใหบัณฑิตบันทึกขอมูลบนระบบ
ภาวการณมีงานทําในระหวางเดือน มกราคม – กุมภาพันธ 2552  และเก็บขอม ูลเพิ่มเติมสําหรับ
บัณฑิตท่ียังไมกรอกขอมูลผานระบบฯ  โดยใชแบบสอบถามภาวะการมีงานทํา ในวันท่ีบัณฑิต
ลงทะเบียนรายงานตัวเขารับการฝกซอมพระราชทานปริญญาบัตร  ระหวางวันท่ี  27  มกราคม         
– 11  กุมภาพันธ 2553   และบันทึกขอมูลลงระบบภาวะการมีงานทําใหไดจํานวนมากท่ีสุด                  
การวิเคราะหขอมูล  โดย  1)  ทําการ  Export  ขอมูลการมีงานทําของบัณฑิตจากฐานขอมูลระบบ
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต   2)  แปลงขอมูลจากฐานขอมูลใหอยูในรูปแบบแฟมขอมูลสําหรับ
โปรแกรมสําเสร็จรูป   3)   วิเคราะหขอมูล โดยใชโปรกรมสําเร็จรูปทางสถิติ     คาสถิติที่ใช   ไดแก  
ความถ่ี  และรอยละ 

 
สรุปผลที่ไดจากการสํารวจ 

ผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑติ  ปการศึกษา 2552 (ปงบประมาณพ.ศ.2553)  
พบวา 

1. ขอมูลท่ัวไปของบัณฑิต 
1.1 บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี               

รอยละ  60.9   เปนเพศหญิง  สวนเพศชายมีรอยละ 39.1    
1.2 บัณฑิตสวนใหญสําเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาการจัดการ   รอยละ  52.0  

รองลงมา คือ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  รอยละ 23.6   และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
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รอยละ  7.3    สวนคณะท่ีมีบัณฑิตสําเร็จการศึกษานอยท่ีสุด คือ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร               
รอยละ  3.7 

1.3 บัณฑิต  รอยละ  50.0   สําเร็จการศึกษาในสาขาการบริหารธุรกิจ รองลงมา คือ  
สาขาศิลปศาสตร   รอยละ  21.8   และสาขาวิทยาศาสตร   รอยละ  20.1    สวนสาขาท่ีบัณฑิตสําเร็จ
การศึกษานอยท่ีสุด  คือ  สาขารัฐประศาสนศาสตร   รอยละ 0.1 

1.4 บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะตาง ๆ  จําแนกตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จ
การศึกษา  พบวา 

1) คณะครุศาสตร     บัณฑิต   รอยละ  37.8  สําเร็จการศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย  รองลงมา  คือ  สาขาวิชาภาษาไทย  รอยละ 22.4  และสาขาวิชาสังคมศึกษาและ
สาขาวิชาคณิตศาสตร รอยละ  15.3  เทากัน    สวนสาขาท่ีบัณฑิตสําเร็จการศึกษานอยท่ีสุด   คือ   
สาขาวิชาวิทยาศาสตร   รอยละ   9.2 

2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร    บัณฑิต  รอยละ  33.3   สําเร็จการศึกษา
สาขาวิชาสัตวบาล    รองลงมา  คือ  สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  รอยละ 27.4   
และสาขาวิชาการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา รอยละ  26.2    สวนสาขาท่ีบัณฑิตสําเร็จการศึกษานอยท่ีสุด   
คือ   สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร   รอยละ   13.1 

3)  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    บัณฑิต   รอยละ   26.5   สําเร็จ
การศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา (การฝกและการจัดการกีฬา)     รองลงมา  คือ  สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน  รอยละ 21.6   และสาขาวิชาคหกรรมศาสตรท่ัวไป รอยละ  17.6   สวนสาขา             
ท่ีบัณฑิตสําเร็จการศึกษานอยท่ีสุด   คือ   สาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม (แขนงเทคโนโลยี
ส่ิงแวดลอม)   รอยละ   3.9 

 4) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    บัณฑิต  รอยละ  28.3    สําเร็จการศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (เทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม)   รองลงมา  คือ  สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(เทคโนโลยีกอสราง)   และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (การจัดการ
อุตสาหกรรม)   รอยละ  17.5  เทากัน และสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เทคโนโลยีเคร่ืองกล)   
รอยละ  14.4    สวนสาขาท่ีบัณฑิตสําเร็จการศึกษานอยท่ีสุด   คือ   เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส)  รอยละ   8.4 

5) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   บัณฑิต   รอยละ  73.1  สําเร็จการศึกษา 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร    รองลงมา  คือ  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรสํานักงาน             
รอยละ  14.4   และ  และสาขาวิชาคอมพิวเตอรประยุกต  รอยละ  6.7  สวนสาขาที่บัณฑิตสําเร็จ
การศึกษานอยท่ีสุด   คือ  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   รอยละ  5.8 

6) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    บัณฑิต  รอยละ  44.6   สําเร็จ
การศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  รองลงมา  คือ  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  รอยละ  17.0   
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และ  สาขาวิชานิติศาสตร   รอยละ  15.2    สวนสาขาท่ีบัณฑิตสําเร็จการศึกษานอยท่ีสุด   คือ  
สาขาวิชาดนตรีสากล    รอยละ  0.4 

7) คณะวิทยาการจัดการ   บัณฑิต  รอยละ  62.8   สําเร็จการศึกษาสาขาวิชา           
การจัดการท่ัวไป  รองลงมา  คือ  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ  (การบัญชี) รอยละ  10.9   และ
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ)   รอยละ  10.4   สวนสาขาท่ีบัณฑิตสําเร็จการศึกษา
นอยท่ีสุด   คือ   การบริหารธุรกิจ (การตลาด)   รอยละ  3.1 

2. ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต    
2.1 บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

มีงานทําแลวและกําลังศึกษาตอ   รอยละ  85.4  และยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ   รอยละ  12.7   
สวนท่ีกําลังศึกษาตอ   รอยละ  1.9  ตามลําดับ   

2.2 บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากภาคปกติ   มีงานทําและและกําลังศึกษาตอ              
รอยละ  78.9  บัณฑิตภาคสมทบ มีงานทําและกําลังศึกษาตอ  รอยละ  67.2  และบัณฑิต                    
ภาค กศ.บป.  มีงานทําและกําลังศึกษาตอ  รอยละ  93.3  

2.3 บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําแลว  ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ     
รอยละ  59.9   และไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ  รอยละ 3.8  สวนท่ีไดรับเงินเดือน
เร่ิมตนตํ่ากวาเกณฑ  มีรอยละ 36.3  โดยบัณฑิตภาคปกติ  ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
และสูงกวาเกณฑ  รอยละ  55.8   ภาคสมทบ    ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ และ                 
สูงกวาเกณฑ  รอยละ  47.3  และภาค กศ.บป.   สวนใหญไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
และสูงกวาเกณฑ  รอยละ  71.3 

2.4 บัณฑิตท่ีมีงานทําในทองถ่ิน    รอยละ  84.5  และทํางานในจังหวัดอ่ืน ๆ              
รอยละ  15.5  โดยบัณฑิตภาคปกติ  ทํางานในทองถ่ิน รอยละ  84.2    ภาคสมทบทํางานในทองถ่ิน   
รอยละ  82.4  และภาค กศ.บป.  สวนใหญทํางานในทองถ่ิน   รอยละ  84.9  

2.5 บัณฑิตท่ีมีงานทําตรงสาขา   รอยละ  69.7    โดยบัณฑิตภาคปกติ ทํางานตรง
สาขา รอยละ  68.0    ภาคสมทบ ทํางานตรงสาขา  รอยละ 61.3  และภาค กศ.บป. ทํางานตรงสาขา 
รอยละ 75.7   

2.6 บัณฑิตท่ีไดงานทําสวนใหญทําเปนพนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน              
รอยละ   47.4    รองลงมา  คือ  เปนขาราชการ/เจาหนาท่ีหนวยงานของรัฐ  รอยละ  33.9  และดําเนิน
ธุรกิจอิสระเจาของกิจการ  รอยละ  12.1  ตามลําดับ  โดยบัณฑิต ภาคปกติ   ภาคสมทบ และ               
ภาค กศ.บป. สวนใหญไดงานทําเปนพนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน  รอยละ 56.2  44.6  และ 
40.4   ตามลําดับ 
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2.7 บัณฑิตท่ีไดงานทํา   สวนใหญไดงานทําระหวางศึกษา/มีงานทําอยูแลว                
รอยละ  41.5   รองลงมา คือ ไดงานทันทีรอยละ 26.9  และไดงานทํา  1 – 2   เดือน  รอยละ   11.3   

ตามลําดับ   โดยบัณฑิตภาคปกติ  ไดงานทันที     รอยละ  37.9    และบัณฑิตภาคสมทบ ไดงานทํา
ทันทีและไดงานทํา  3 – 6  เดือน  รอยละ  25.7   เทากัน  สวนบัณฑิตภาค กศ.บป.  มีงานทําอยูแลว   

รอยละ  70.7    
2.8 บัณฑิตท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา  (งานใหม)  รอยละ 58.5 และงานเดิม  

รอยละ  41.5   โดยบัณฑิตภาคปกติ   รอยละ  92.5  ไดงานทํางานใหม และภาคสมทบ   ไดงานทํา
เปนงานใหม  รอยละ  83.8   สวนบัณฑิตภาค กศ.บป.   สวนใหญเปนงานเดิม  รอยละ  70.7  

2.9 บัณฑิตท่ีไดงานทําแลว  สวนใหญพอใจตองานท่ีทํา  รอยละ  90.4  และ                
ไมพอใจงานอีกรอยละ 9.6  สวนใหญไมพอใจในเร่ือง คาตอบแทนตํ่า   ขาดความม่ันคง และ                            
ขาดความกาวหนา    เปนตน   โดยบัณฑิตภาคปกติ   พอใจตองานท่ีทํา  รอยละ  89.4 และ                
ภาคสมทบ  สวนใหญพอใจตองานท่ีทํา รอยละ 86.5   สวนบัณฑิตภาค กศ.บป.  พอใจตองานท่ีทํา 
รอยละ 91.4   

2.10 บัณฑิตท่ีไดงานทําแลว    เห็นวา   ความรูความสามารถพิเศษท่ีชวยใหได            
งานทํา คือ    ดานการใชคอมพิวเตอรและกิจกรรมสันทนาการ รอยละ  55.4  และ รอยละ  19.5  
โดยท้ังบัณฑิตภาคปกติ    รอยละ  53.1  ภาคสมทบ  รอยละ 71.6  และภาค กศ.บป.  รอยละ 56.1  
เห็นวาความรูความสามารถพิเศษดานการใชคอมพิวเตอรชวยใหไดงานทํา  เชนเดียวกัน 

2.11 บัณฑิตท่ีไดงานทําแลว  สวนใหญนําความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกตใช
กับหนาท่ีการงานไดมาก  รอยละ  39.8   โดยบัณฑิตภาคปกติ    นําความรูท่ีเรียนมาประยุกตใชกับ
หนาท่ีการงานไดปานกลาง  รอยละ  35.9  และภาคสมทบและภาค กศ.บป.นําความรูท่ีเรียนมา
ประยุกตใชกับหนาท่ีการงานไดมาก  รอยละ  41.9 และ  รอยละ  44.3   ตามลําดับ 

2.12 บัณฑิตท่ียังไมทํางาน   สวนใหญเนื่องจากไมประสงคจะทํางาน  รอยละ  66.9  
โดยบัณฑิตภาคปกติ   รอยละ  63.1  ภาคสมทบ   รอยละ  63.6  และภาค กศ.บป.  รอยละ  79.1    

2.13 บัณฑิตท่ีหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา  รอยละ  63.8  ไมมีปญหาในการหา
งานทํา   โดยท้ังบัณฑิตภาคปกติ  ภาคสมทบและภาค กศ.บป  พบวา สวนใหญไมมีปญหาในการหา
งานทําหลังสําเร็จการศึกษา   

2.14 บัณฑิตสวนใหญ  รอยละ  67.0  ไมตองการศึกษาตอ  และตองการศึกษาตอ             
รอยละ  33.0   โดยบัณฑิตภาคปกติ  ตองการศึกษาตอ  รอยละ  37.0  ภาคสมทบ  ตองการศึกษาตอ  
รอยละ  40.9  และภาค กศ.บป.   ตองการศึกษาตอ  รอยละ  28.3 
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2.15 บัณฑิตท่ีตองการศึกษาตอ   รอยละ   84.4   ตองการศึกษาตอระดับปริญญาโท   
โดยสวนใหญตองการศึกษาตอในสาขาเดิม  รอยละ 46.5  และตองการศึกษาตอในสถาบันการศึกษา
ของรัฐบาล   รอยละ  92.1    

2.16 บัณฑิต  รอยละ  61.7    มีเหตุผลท่ีตัดสินใจศึกษาตอ  เพราะเปนความตองการ
ของตนเอง   สวนตัดสินใจตามความตองการของบิดา/มารดาหรือผูปกครอง  รอยละ  22.3                       
โดยบัณฑิตภาคปกติ   ภาคสมทบ  และภาค กศ.บป.   ตัดสินใจศึกษาตอเพราะเหตุผลเดียวกัน  คือ                
เปนความตองการของตนเอง  

2.17 บัณฑิตท่ีศึกษาตอ    รอยละ  89.4   ไมมีปญหาในการศึกษาตอ  สวนท่ีมีปญหา 
รอยละ 10.6    ขาดแคลนเงินทุน และเวลาในการทํางานในการศึกษาตอ  ตามลําดับ   

2.18 บัณฑิตสวนใหญ   รอยละ  47.6    เห็นวาควรเพ่ิมรายวิชาหรือความรูวิชา
คอมพิวเตอร   รอยละ  45.9   เห็นวาควรเพ่ิมวิชาการฝกปฏิบัติจริง และ รอยละ  43.3  เห็นวาควรเพิ่ม
วิชาภาษาอังกฤษ    เพื่อเอ้ือตอการประกอบอาชีพไดมากยิ่งข้ึน 

3. ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตจําแนกตามคณะ 
3.1 คณะครุศาสตร   มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา   98  คน   มีภาวะการมีงานทําดังนี้ 

1) มีงานทําและศึกษาตอ   รอยละ 95.9   โดยสาขาวิชาภาษาไทย   สาขาวิชา
คณิตศาสตร และสาขาวิชาวิทยาศาสตร   รอยละ  100.0  เทากัน 

2)   มีรายไดเปนไปตามเกณฑและสูงกวาเกณฑ   รอยละ   78.7     โดยบัณฑิต  
ภาคปกติ  มีรายไดเปนไปตามเกณฑและสูงกวาเกณฑ   รอยละ   81.9  และภาค กศ.บป.   รอยละ 
54.5    

3) มีงานทําในทองถ่ิน   รอยละ  72.3   โดยบัณฑิตภาคปกติทํางานในทองถ่ิน   
รอยละ  68.7  และภาค กศ.บป.  ทํางานในทองถ่ิน   รอยละ  100.0 

4) ทํางานตรงสาขา   รอยละ 96.3   โดยบัณฑิตภาคปกติ  ทํางานตรงสาขา           
รอยละ  96.2   และภาค กศ.บป.  รอยละ  100.0 

3.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา   85  คน   มีภาวะการ           
มีงานทําดังนี้ 

1) มีงานทํา   รอยละ 84.5   โดยสาขาวิชาสัตวบาล มีงานทําสูงสุด  รอยละ  
89.3  รองลงมา คือ   สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  รอยละ  87.0  และสาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร    รอยละ  81.8  ตามลําดับ 

2)  มีรายไดเปนไปตามเกณฑและสูงกวาเกณฑ รอยละ 66.2 โดยบัณฑิต        
ภาคปกติ  มีรายไดเปนไปตามเกณฑและสูงกวาเกณฑ   รอยละ  70.3  และภาค กศ.บป. รอยละ 28.6    



 88

3) มีงานทําในทองถ่ิน   รอยละ  84.5   โดยบัณฑิตภาคปกติทํางานในทองถ่ิน   
รอยละ  85.9  และภาค กศ.บป.  ทํางานในทองถ่ิน   รอยละ  71.4 

4) ทํางานตรงสาขา   รอยละ  73.4   โดยบัณฑิตภาคปกติ  ทํางานตรงสาขา        
รอยละ  72.6   และภาค กศ.บป.  รอยละ  100.0 

3.3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  104  คน                       
มีภาวะการมีงานทําดังนี้ 

1) มีงานทําและกําลังศึกษาตอ   รอยละ  86.3   โดยสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  
สาขาสุขศึกษา   สาขาวิชาคณิตศาสตรและระบบสาสนเทศ   สาขาวิชาเคมี  และสาขาวิชา
วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม   (แขนงเทคโนโลยีส่ิงแวดลอม)   รอยละ  100.0  เทากัน 

2)  มีรายไดเปนไปตามเกณฑและสูงกวาเกณฑ  รอยละ 54.5 โดยบัณฑิต            
ภาคปกติ  มีรายไดเปนไปตามเกณฑและสูงกวาเกณฑ   รอยละ  51.5 และภาค กศ.บป.   รอยละ 
63.6    

3) มีงานทําในทองถ่ิน   รอยละ  86.4   โดยบัณฑิตภาคปกติทํางานในทองถ่ิน   
รอยละ  86.4  และภาค กศ.บป.  ทํางานในทองถ่ิน   รอยละ  86.4 

4) ทํางานตรงสาขา   รอยละ  83.6   โดยบัณฑิตภาคปกติ  ทํางานตรงสาขา         
รอยละ  81.3   และภาค กศ.บป.  รอยละ  100.0 

3.4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 170  คน มีภาวการณ       
มีงานทําดังนี้ 

1) มีงานทําและกําลังศึกษาตอ   รอยละ  91.0   โดยสาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (แขนงไฟฟาอุตสาหกรรม)   มีงานทําสูงสุด  รอยละ  97.9  รองลงมา คือ   สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (แขนงกอสราง)    รอยละ  96.6   และสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
(แขนงคอมพิวเตอรในงานอุตสาหกรรม)   รอยละ  91.3  ตามลําดับ 

2)  มีรายไดเปนไปตามเกณฑและสูงกวาเกณฑ   รอยละ  80.8 โดยบัณฑิต  
ภาคปกติ  มีรายไดเปนไปตามเกณฑและสูงกวาเกณฑ   รอยละ  71.2  และภาค กศ.บป.   รอยละ 
89.7    

3) มีงานทําในทองถ่ิน   รอยละ  77.5   โดยบัณฑิตภาคปกติทํางานในทองถ่ิน   
รอยละ  86.3  และภาค กศ.บป.  ทํางานในทองถ่ิน   รอยละ  69.2 

4) ทํางานตรงสาขา   รอยละ  77.0   โดยบัณฑิตภาคปกติ  ทํางานตรงสาขา        
รอยละ  70.4  และภาค กศ.บป.  รอยละ  93.1 
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3.5 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา   104  คน   มีภาวะการ 
มีงานทําดังนี้ 

1) มีงานทําและกําลังศึกษาตอ   รอยละ  73.1   โดยสาขาวิชาคอมพิวเตอรสํานักงาน 
มีงานทําสูงสุด  รอยละ  80.0 รองลงมา คือ   สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร    รอยละ  73.7  และ
สาขาวิชาคอมพิวเตอรประยุกต  รอยละ  71.4   

2)  มีรายไดเปนไปตามเกณฑและสูงกวาเกณฑ   รอยละ   65.8   โดยบัณฑิต  
ภาคปกติ  มีรายไดเปนไปตามเกณฑและสูงกวาเกณฑ   รอยละ  63.6  ภาคสมทบ  รอยละ  66.7  
และภาค กศ.บป.   มีรายไดสูงกวาเกณฑรอยละ 71.4    

3) มีงานทําในทองถ่ิน   รอยละ  84.2   โดยบัณฑิตภาคปกติทํางานในทองถ่ิน   
รอยละ  81.8    ภาคสมทบ   รอยละ  88.9  และภาค กศ.บป.  รอยละ  85.7 

4) ทํางานตรงสาขา   รอยละ  71.0   โดยบัณฑิตภาคปกติ  ทํางานตรงสาขา        
รอยละ  64.1  ภาคสมทบ  รอยละ  73.3    และภาค กศ.บป.  รอยละ  100.0 

3.6 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา   536  คน                 
มีภาวะการมีงานทําดังนี้ 

1) มีงานทําและกําลังศึกษาตอ   รอยละ  76.4   โดยสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร  (การปกครองทองถ่ิน)  มีงานทําสูงสุด  รอยละ  100.0  รองลงมา คือ   สาขาวิชา
อุตสาหกรรมทองเที่ยว  (ธุรกิจทองเท่ียว)   รอยละ   89.5  และาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว  
(ธุรกิจโรงแรม)  รอยละ   86.1  ตามลําดับ 

2)  มีรายไดเปนไปตามเกณฑและสูงกวาเกณฑ   รอยละ 56.1 โดยบัณฑิต   
ภาคปกติ  มีรายไดเปนไปตามเกณฑและสูงกวาเกณฑ  รอยละ  47.6  ภาคสมทบ  รอยละ  40.7  และ
ภาค กศ.บป.   รอยละ 66.1    

3) มีงานทําในทองถ่ิน รอยละ  90.4   โดยบัณฑิตภาคปกติทํางานในทองถ่ิน   
รอยละ  90.7    ภาคสมทบ   รอยละ  92.6  และภาค กศ.บป.  รอยละ  89.8 

4) ทํางานตรงสาขา   รอยละ  60.7   โดยบัณฑิตภาคปกติ  ทํางานตรงสาขา        
รอยละ  55.9  ภาคสมทบ  รอยละ  38.9    และภาค กศ.บป.  รอยละ  75.6 

3.7 คณะวิทยาการจัดการ    มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา   1,176  คน   มีภาวะการมี
งานทําดังนี้ 

1) มีงานทําและกําลังศึกษาตอ   รอยละ 88.8   โดยสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ  
(แขนงวิชาการบัญชี)  มีงานทําสูงสุด  รอยละ  93.8  รองลงมา คือ   สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป             
รอยละ  92.3  และสาขาวิชานิเทศศาสตร  (แขนงวารสารศาสตร)   รอยละ 89.2  ตามลําดับ   
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2)  มีรายไดเปนไปตามเกณฑและสูงกวาเกณฑ   รอยละ   63.3 โดยบัณฑิต  

ภาคปกติ  มีรายไดเปนไปตามเกณฑและสูงกวาเกณฑ   รอยละ  47.0  ภาคสมทบ  รอยละ  41.4  
และภาค กศ.บป.   รอยละ  71.6    

3) มีงานทําในทองถ่ิน รอยละ  84.2   โดยบัณฑิตภาคปกติทํางานในทองถ่ิน   
รอยละ  83.6    ภาคสมทบ   รอยละ  69.0  และภาค กศ.บป.  รอยละ  85.1 

4) ทํางานตรงสาขา   รอยละ  65.8   โดยบัณฑิตภาคปกติ  ทํางานตรงสาขา        
รอยละ  63.1  ภาคสมทบ  รอยละ  69.0    และภาค กศ.บป.  รอยละ  69.8 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัย 

1. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
เนื่องจาก  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพัฒนาระบบภาวะการมีงานทํา

ของบัณฑิต  ซ่ึงบัณฑิตสามารถตอบแบบสํารวจผานอินเตอรเน็ต สามารถทราบผล  การมีงานทําได
ทันทีเม่ือบัณฑิตบันทึกขอมูล  และบัณฑิตสามารถหางานทําจากระบบจัดหางานของบัณฑิตได  
รวมท้ังสามารถฝากประวัติและสมัครงานของหนวยงานท่ีเขามาลงทะเบียนประกาศรับสมัครงาน
ผานระบบการจัดหางานของบัณฑิต   และสถานประกอบการสามารถเขามาลงทะเบียนเปนสมาชิก
ของระบบและประกาศสมัครงานและคัดเลือกบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของ    
ระบบ   ไดผลการมีงานทําของบัณฑิต   จึ งสามารถตรวจสอบไดผ าน เว็บไซด ระบบ                            
ภาวะการมีงานทํา  ซ่ึงจะเปนผลดีในการรับรูภาวะการมีงานทําของและผูเกี่ยวของและสามารถนํา
ขอมูลการวิจัยไปศึกษาตอยอดไดสะดวกยิ่งข้ึน 

2. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
2.1   หนวยงานระดับคณะและสาขาวิชา สามารถนําขอมูลการติดตามผลบัณฑิต 

ไปใชในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนการสอน ใชในการประเมินตนเองและ                 
การประเมินคุณภาพการศึกษา 

2.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี สามารถนําไปวางแผนพัฒนานักศึกษาที่มี        
คุณลักษณะเหมาะสม  สอดคลองกับปรัชญา   วิสัยทัศนท่ีวางไว  รวมถึงสอดคลองกับคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค  ซ่ึงแตละคณะไดกําหนดไว  นอกจากนี้ยังสามารถทําใหทิศทางการพัฒนา    
นักศึกษาสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน 
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(แบบสอบถามในสวนท่ีใหบัณฑิตกรอกขอมูล) 
แบบสอบถามภาวะการหางานทําของบัณฑิต รุนปการศึกษา 2552  (ปงบประมาณ  2553) 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
-------------------------------------------------------------------------- 

 
คําชี้แจง โปรดกรอกขอความลงในชองวาง และหรือเขียนวงกลมลอมรอบ [    ] ท่ีมีตัวเลข 
ตอนท่ี 1    ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือสถาบัน...................................................................................วิทยาเขต............................................................. 
                   คณะ..........................................................................  สาขาวิชา..............................................................
2. ช่ือ.....................................................................................นามสกุล....................................................................... 
เลขประจําตัวประชาชน        
เลขประจําตัวนิสิต/นักศึกษา        
3. ที่อยูปจจุบัน 
เลขท่ี......................หมูที่...................หมูบาน............................................ตรอก/ซอย...............................................    
ถนน.................................................ตําบล/แขวง.......................................อําเภอ/เขต............................................... 
จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย.......................................โทรศัพท................................................. 
โทรศัพทมือถือ...................................... โทรสาร……………......................  อีเมล................................................. 
4. ภูมิลําเนาอยู จังหวัด.......................................................................      
5. สถานภาพการทํางานปจจุบัน        

[ 1 ] ทํางานแลว    
 [ 2 ]     ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ             

[ 3] ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ    (ขามไปตอบตอนท่ี 3) 
[ 4] กําลังศึกษาตอ   (ขามไปตอบตอนที 4) 

 
ตอนท่ี 2 การสมัครงานและการทํางาน (สําหรับผูมีงานทําแลว) 
6. ประเภทงานที่ทํา   

[ 1 ] ขาราชการ /เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ   [ 2 ] รัฐวิสาหกิจ  
[ 3 ] พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน   [ 4 ] ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 
[ 5 ] พนักงานองคการตางประเทศ/ระหวางประเทศ                 [ 6]  อื่น ๆ (ระบุ).................................. 

7. ทานคิดวา ความรูความสามารถพิเศษดานใดที่ชวยใหทานไดทํางาน 
[ 1 ]  ดานภาษาตางประเทศ      [ 2 ] ดานการใชคอมพิวเตอร   [ 3 ] ดานกิจกรรมสันทนาการ  
[ 4 ]  ดานศิลปะ    [ 5 ]  ดานกีฬา    [ 6 ]  ดานนาฎศิลป/ดนตรีขับรอง  
[ 7 ]  อื่น ๆ (ระบุ)..........................................  



 

 

94

8.   ช่ือตําแหนงงานที่ทํา(ระบุ)  .............................................................................................................................  
9. สถานที่ทํางานปจจุบัน ช่ือหนวยงาน..............................................(1)................................................................... 
ที่ต้ังเลขที่...........(2).......หมูที่..(3)...  อาคาร/ตึก......................(4)........................ช้ัน ....................(5).................... 
ตรอก/ซอย............(6).................ถนน..................(7)........................ตําบล/แขวง.......................(8)...................... 
อําเภอ/เขต..................(9)................จังหวัด..................(10)..................รหัสไปรษณีย..................(11).................. 
โทรศัพท...................(12)....................โทรสาร……..……(13)…….……… e-mail ………..……(14)……..…. 

10. เงินเดือนหรือรายไดเฉล่ียตอเดือน ............................................บาท    
11. ทานมีความพอใจตองานที่ทําหรือไม        

[ 1 ]   พอใจ   [ 2 ]    ไมพอใจ 
ถา ไมพอใจ โปรดระบุสาเหตุที่สําคัญที่สุด 1 ขอ ตอไปน้ี    

[ 1 ]  ระบบงานไมดี  [ 2 ] ผูรวมงานไมดี  [ 3 ] ไมไดใชความรูที่เรียนมา 
[ 4 ] คาตอบแทนตํ่า  [ 5 ] ขาดความม่ันคง [ 6 ] ขาดความกาวหนา         
[ 7 ] อื่น ๆ ระบุ............................. 

12. หลังจากสําเร็จการศึกษาแลว ทานไดงานทําในระยะเวลาเทาไร    
[ 1 ] ไดงานทันที [ 2 ] 1 – 2 เดือน  [ 3 ] 3 – 6 เดือน        [ 4 ] 7 - 9 เดือน  
[ 5 ] 10 - 12 เดือน  [ 6 ] มากกวา 1 ป    [ 7 ] ไดงานระหวางศึกษา 

13. ลักษณะงานท่ีทําตรงกับสาขาที่ทานไดสําเร็จการศึกษาหรือไม   
[ 1 ] ตรง [ 2 ] ไมตรง 

14. ทานสามารถนําความรูจากสาขาวิชาที่เรียนมาประยุกตใชกับหนาที่การงานที่ทําอยูขณะน้ีเพียงใด  
[ 1 ] มากที่สุด          [ 2 ] มาก    [ 3 ] ปานกลาง   [ 4 ] นอย          [ 5 ] นอยที่สุด 

15. การศึกษาตอ   
[ 1 ] ตองการศึกษาตอ   (ขามไปตอบขอ 19)             [ 2 ] ไมตองการศึกษาตอ  (ขามไปตอนที่ 5)          

ตอนท่ี  3  การสมัครงานและการทํางาน   (สําหรับผูท่ียงัไมไดทํางาน) 
16. สาเหตุที่ยังไมไดทํางาน โปรดระบุสาเหตุที่สําคัญ 1 ขอ ตอไปน้ี   

 [ 1 ]  ยังไมประสงคทํางาน   [ 2 ] รอฟงคําตอบจากหนวยงาน      [3] หางานทําไมได   [ 4 ] อื่นๆ (ระบุ)........... 
17. ทานมีปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาหรือไม  

[ 1 ] ไมมีปญหา       [ 2 ] มีปญหา 
ถา มีปญหา โปรดระบุปญหาที่สําคัญที่สุด 1 ขอ 
[ 1 ] ไมทราบแหลงงาน  [ 2 ] หางานที่ถูกใจไมได       [ 3 ] ตองสอบจึงไมอยากสมัคร 
[ 4 ] ขาดคนสนับสนุน  [ 5 ] ขาดคนหรือเงินค้ําประกัน    [ 6 ] หนวยงานไมตองการ 
[ 7 ] เงินเดือนนอย  [ 8 ] สอบเขาทํางานไมได           [ 9 ] อื่น ๆ (ระบุ)........................... 

18.  การศึกษาตอ   
[ 1 ] ตองการศึกษาตอ         [ 2 ] ไมตองการศึกษาตอ  (ขามไปตอนที่ 5)          
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ตอนท่ี 4 การศึกษาตอ 

19. ระดับการศึกษาที่ทานตองการศึกษาตอ / กําลังศึกษาตอ   
[ 1 ] ระดับปริญญาตรี     [ 2 ] ระดับปริญญาโท      [ 3 ] ระดับปริญญาเอก [ 4 ] อื่น ๆ (ระบุ)........................... 

20. สาขาวิชาที่ทานตองการศึกษาตอ / กําลังศึกษาตอ     
[ 1 ] สาขาวิชาเดิม  [ 2 ] สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม (ระบุ) สาขา..................................... 

21. ประเภทของสถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัยที่ทานตองการศึกษา / กําลังศึกษาตอ  
[ 1 ] รัฐบาล  [ 2 ] เอกชน  [ 3 ] ตางประเทศ    

22. เหตุผลที่ทําใหทานตัดสินใจศึกษาตอ  
[ 1 ] เปนความตองการของบิดา/มารดา หรือผูปกครอง       [ 2 ] งานที่ทําตองการใชวุฒิสูงกวา ปริญญาตรี 
[ 3 ] ไดรับทุนศึกษาตอ                                                        [ 4 ] อื่น ๆ (ระบุ)............................................. 

23. ทานมีปญหาในการศึกษาตอหรือไม 
[ 1 ] ไมมีปญหา [ 2 ] มีปญหา 
ถา มีปญหา โปรดระบุสาเหตุที่สําคัญที่สุด  1  ขอ 

[ 1 ] ขอมูลสถานที่ศึกษาตอไมเพียงพอ  [ 2 ] คุณสมบัติในการสมัครเรียน 
[ 3 ] ขาดความรูพ้ืนฐานในการศึกษาตอ  [ 4 ]  ขาดแคลนเงินทุน 
[ 5 ] อื่น ๆ (ระบุ)...................................................................................... 

 
ตอนท่ี 5 ขอเสนอแนะ 

24. ทานคิดวาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ควรเพ่ิมรายวิชาหรือความรูเรื่องใดที่จะเอื้อประโยชนตอการประกอบ
อาชีพของทานไดมากยิ่งขึ้น (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)      
[ 1 ] ภาษาอังกฤษ     [ 2 ] คอมพิวเตอร       [ 3 ] บัญชี [ 4 ] การใชงานอินเทอรเน็ต   
[ 5 ] การฝกปฏิบัติจริง     [ 6 ] เทคนิคการวิจัย       [ 7 ] อื่น ๆ (ระบุ)................................................ 

25. ขอเสนอแนะเก่ียวกับหลักสูตรและสาขาวิชาที่เรียน........……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
26. ขอเสนอแนะเก่ียวกับการเรียนการสอน……………………………………..………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
27. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา............……………………..……………………………….. 
………………………………………………………………………………………………..…………………… 
 



 

คณะผูดําเนินการ 
ท่ีปรึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัต   กล่ินงาม อธิการบดี 
ผูชวยศาสตราจารยเชาวลิต  คงแกว รองอธิการบดี 
นายสะอาด  เข็มสีดา   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

 
ผูดําเนินการเก็บรวบรวม 

นายนเรนทร  อมรจุติ  
นายธีรวัฒน  เสนะโห  
นายอภวิัฒน  พานทอง  
นางสาวสุชาดา   วงษกรอบ  
นางสาวสุรภา  พูลเพิ่ม  

 
ผูเขียนรายงานการวิจัย 

นางอาณา  เข็มสีดา  
 
ออกแบบปก - รูปเลม 

นายธีรวัฒน  เสนะโห  
  

 
 

 
 
 
 
กองนโยบายและแผน   มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี 
โทร 0-3249-3280   โทรสาร  0-3249-3280   
พิมพคร้ังท่ี  2  (มกราคม 2554) 
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