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บทสรุปผู้บริหาร 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 

ปี (พ.ศ. 2566-2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ภายในปี 2570 เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำด้านอาหาร การ

ท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ”  

 โดยผลการดำเนินการตามแผน ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ระยะเวลา 

เริ่ม 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 สิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ.2568) พบว่า สามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมาย

ตามตัวชี้วัด ระดับยุทธศาสตร์ และระดับโครงการ ดังนี้ 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี (ระดับยุทธศาสตร์ มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 39 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 29 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

74.36) โดยเรียงลำดับระดับผลดำเนินการบรรลุเป้าหมายสูงที่สุด – ต่ำที่สุด จำแนกรายยุทธศาสตร์ 

ได้ดังนี้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การ

พัฒนาท้องถิ่น ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย เท่ากันที่ 100.00 รองลงมาได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย 

88.89 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย 66.67 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละการบรรลุ

เป้าหมาย 50.00 ตามลำดับ 

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ประเด็นยุทธศาสตร์

ที่ 2 การผลิตบัณฑิต ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 

การพัฒนาท้องถิ่น มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 36 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 36 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00 ทุก

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏเพชรบุรี (ระดับโครงการ มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 162 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 137 ตัวชี้วัด คิดเป็น

ร้อยละ 84.57) โดยเรียงลำดับระดับผลดำเนินการบรรลุเป้าหมายสูงที่สุด – ต่ำที่สุด จำแนกราย

ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ

พัฒนาท้องถิ่น ร้อยละการบรรลุเป้าหมายเท่ากันที่ 100.00 รองลงมาได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การ



ข 

 

วิจัยและพัฒนานวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาท้องถิ่น ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย

เท่ากันที่ 83.33 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย 79.25 และ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละการบรรลุ

เป้าหมาย 65.00 ตามลำดับ  

โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าวให้ผู้บริหารทราบในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 10/2568 (ก.บ.) เมื่อวันพุธที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2568 และ

รายงานต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 20 ตุลาคม    

พ.ศ.2568 
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คำนำ 

 

การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    

ฉบับนี้ เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ผลการปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือรายงานผลการบรรลุตาม

เป้าหมายที่กำหนดไว้ทั้งในระดับยุทธศาสตร์และโครงการ โดยรองอธิการบดีที่รับผิดชอบร่วมกับ

หน่วยงานคณะ/สำนัก/สถาบัน รายงานข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการรายงานของหน่วยงานจะเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย

เพชรบุรี เพ่ือรายงานให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน ปัญหาในการปฏิบัติงาน เป็นข้อมูลในการกำหนด

นโยบายการบริหารเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย และแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานที่

จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ตามวิสัยทัศน์ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีได้กำหนดไว้

อย่างมปีระสิทธิภาพ ต่อไป 

 

กองนโยบายและแผน 

    ตุลาคม 2568 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

1) ปรัชญา (Philosophy) 

คุณธรรม นำความรู้ ค้ำชูสังคม 

 

2) วิสัยทัศน์ (Vision) 

ภายในปี 2570 เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ 

ภายใต้ความเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล ด้วยการบูรณาการศาสตร์ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 

3) พันธกิจ (Mission) 

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี มี

คุณธรรมนําความรู้ เป็นพลเมืองดีในสังคม มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตโดยคํานึงถึงหลักกระจายโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

พันธกิจที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม กับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

พันธกิจที่ 3 วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม มุ่งเน้นการบูรณาการเพ่ือประโยชน์ในการ

พัฒนาท้องถิ่นและประเทศอย่างแท้จริงเป็นรูปธรรม แก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่ 

พันธกิจที่ 4 น้อมนําแนวพระราชดําริเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาท้องถิ่นและให้บริการวิชาการ โดยร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือตอบสนองความต้องการของ

ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และเผยแพร่สู่สากล 

พันธกิจที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการร่วมสมัยตามหลักธรรมาภิบาลด้วยการ

น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

4) อัตลักษณ์ (Identity) 

ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่จิตสาธารณะ 
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5) ค่านิยมองค์กร (Core Value) 

PBRUs : Proactive Benefit Responsibility Unity ทำงานเชิงรุก สร้างประโยชน์สุขท่ีเป็น

ธรรม สํานึกนําความรับผิดชอบ กอปรกิจเป็นหนึ่งเดียว 

P : Proactive = ทำงานเชิงรุก 

B : Benefit = สร้างประโยชน์ สุขท่ีเป็นธรรม 

R : Responsibility = สำนึกนำความรู้ผิดชอบ 

U : Unity = กอปรกิจเป็นหนึ่งเดียว 

s : sufficiency Economy Philosophy = ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

6) โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี มีหน่วยงานในสังกัด 15 หน่วยงาน ประกอบด้วย 8 คณะ 1 

วิทยาลัย 3 สำนัก 1 สถาบัน 1 โรงเรียนสาธิตฯ 1 ศูนย์ ดังต่อไปนี้ 

1) คณะครุศาสตร์ 

2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3) คณะวิทยาการจัดการ 

4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

6) คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

7) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8) คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ  

9) วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ 

10) สำนักงานอธิการบดี  

11) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

12) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

13) สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

14) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

15) ศูนย์การศึกษานานาชาติ 
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7) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณตามยุทธศาสตร์/บูรณาการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 19 

สิงหาคม พ.ศ.2567 ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ จำนวน 49 โครงการ 

รายละเอียด ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ  

โครงการที่ 1 โครงการจัดตั้ง College  of Food and Hospitalit Innovation 

ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด  

1. จำนวนหลักสูตรอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (เกษตร,ทท,วส,อาหาร) 4 หลักสูตร 

2. ร้อยละหลักสูตร ด้านเกษตร อาหาร การท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ ที่ได้รับ

การรับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานระดับนานาชาติ ร้อยละ 60 

3. จำนวนหลักสูตรระยะสั้น/ผู้เข้ารับการพัฒนา 30 หลักสูตร/600 คน 

4. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและพ้ืนที่การเรียนรู้ที่เอ้ือต่อยุคดิจิทัล 

(Digital Age)  

4.1 School of Tourism, Hospitality and Culinary Arts 1 ศูนย์ 

4.2 Digital Museum of Sufficiency Economy and The King Project 

เพ่ือการเรียนรู้ศาสตร/พระราชา  

4.3 ศูนย์/ Future innovation learning center เพ่ือสร้างเอกลักษณ์/และโดด

เด่นของมหาวิทยาลัย  

4.4 ศูนย์/ทดสอบสินค้าเกษตร และอาหารตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025    

โครงการที่ 2 โครงการสร้างเครือข่ายกับหน่วย งานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศตามกลุ่มยุทธศาสตร์และจุดเน้นสถาบันอุดม ศึกษา วิจัยนวัตกรรมด้าน

อาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพในลักษณะจตุรภาคี (ภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย และ

ชุมชน) 

ประกอบด้วย 8 ตัวชี้วัด  

1. ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของข้อตกลงความร่วมมือทั้งหมด ร้อยละ 60 
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2. จำนวนหน่วยงานขับเคลื่อนคู่ความร่วมมือกับนานาชาติด้านอาหาร การท่องเที่ยว 

และวิทยาการสุขภาพ 8 หน่วยงาน 

3. ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของความร่วมมือด้านอาหาร การท่องเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพ ร้อยละ 60 

4. จำนวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันใน

ต่างประเทศ 6 หลักสูตร 

5. จำนวนระบบนิเวศน์การเรียนรู้  (Learning Ecosystem) ที่ พัฒนาเพ่ือสร้าง

เครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนในรูปแบบความร่วมมือจตุรภาคี 1 ระบบ 

6. จำนวนคู่ความร่วมมือด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ 

     จำแนกเป้าหมายรายประเด็น ดังนี้ 

6.1 ด้านการท่องเที่ยว โรงแรมและอุตสาหกรรมบริการ 6 แห่ง 

6.2 ด้านอาหาร 

6.3 ด้านวิทยาการสุขภาพ 

7. จำนวนผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางระดับชาติ (ด้านอาหาร การท่องเที่ยวและวิทยา

ศาสตร/สุขภาพ) 8 คน 

8. จำนวนเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรภาครัฐและเอกชนระดับ นานาชาต

เพ่ือพัฒนาหลักสูตร/รูปแบบการจัดการเรียนรู้ /งานวิจัยและนวัตกรรม/บริการวิชาการ/

ศิลปวัฒนธรรม/การบริหารจัดการ ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 15 เครือข่าย  

 

โครงการที่ 3 โครงการแข่งขันและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา (Upskills & Reskills) 

ด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ 

ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด  

1. ร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านตามมาตรฐานวิชาชีพด้านอาหาร การท่องเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพ ร้อยละ 100 

2. จำนวนรางวัลที่ได้รับจากการแข่งขันในระดับนานาชาติ 10 รางวัล  

3. จำนวนรางวัลที่ได้รับจากการแข่งขันในระดับชาติ 20 รางวัล 
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โครงการที่ 4 โครงการยกระดับและเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์และการบริการท่องเที่ยวและ

โรงแรม มหาวิทยาลัย (PBRU Brand) 

ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัด  

1. รายได้จากโครงการ/กิจกรรมตามยุทธ์ศาสตร์ด้านอาหาร การท่องเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพ  (โรงแรม โรงเรียนอาหาร ผลิตภัณฑ์ หลักสูตรระยะสั้น) 4 ล้านบาท 

 

โครงการที่ 5 โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมได้ยอมรับในระดับนานาชาติ (สร้าง

รายได้จากการพัฒนาและต่อยอดงานวิจัยและนวัตกรรม) 

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด  

1. จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ (ด้านเกษตร 

อาหาร ท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ) (จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ ด้าน

เกษตร อาหาร ท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ) 15 ผลงาน  

2. รายได้เชิงพาณิชย์จากการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย (Food Valley และอ่ืน ๆ)

2 ล้านบาท 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต  

โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้

และสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based education: OBE) ร่วมกับสถานประกอบการผ่านการ

ปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) และระบบเตรียมความ

พร้อมของนักศึกษาในการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรตามที่กำหนดและการติดตามข้อมูลภาวะการทำงาน

ของนักศึกษา 

ประกอบด้วย 7 ตัวชี้วัด  

1. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะ

ของผู้เรียน (Outcome-based education) ร้อยละ 100 

2. ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของหลักสูตรที่มีการร่วมมือการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถาน

ประกอบการ ผ่านการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) 

ร้อยละ 15 
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3. ร้อยละหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่ านการปฏิบัติ งานจริง (Percentage of 

Curricular with Work-Integrated Learning) ร้อยละ 70 

4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา ร้อยละ 80 

5. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมมูลค่าสูง ร้อยละ70 

6. อัตราส่วนของเงินสนับสนุนต่องบดำเนินการ (Beneficiary Contribution to 

Operating Expenses) ร้อยละ 30 

7. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา ร้อยละ 80 

 

โครงการที่ 7 โครงการจัดการเรียนรู้เพ่ือปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม่  (Active 

Learning / Blended Learning) 

ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัด  

1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 3 รูปแบบ 

 

โครงการที่ 8 โครงการพัฒนาความร่วมมือตามพันธกิจ จุดเน้นและทิศทางของมหาวิทยาลัย

ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด  

1. การแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา/จัดหาทุนการศึกษาในระดับนานาชาติ 

โดยใช้เครือข่ายคู่ความร่วมมือในระดับนานาชาติรายเก่าและรายใหม่รวมถึงประเทศที่ขาดแคลนใน

อาเซียน เอเชีย และแอฟริกา 6 เครือข่าย 

2. จำนวนผู้เชี่ยวชาญระดับนานาชาติ (ด้านการจัดการเรียนการสอน วิจัย บริการ

วิชาการและพัฒนานวัตกรรม) 15 คน 

3. ร้อยละผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญในระดับนานาชาติ (UK PSF) ร้อยละ 10 

4. ร้อยละของผู้สอนที่มีคุณภาพสูง (Percentage of High Quality Learning 

Facilitators) ร้อยละ 60 

5. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ  (Percentage of Curricular with Certified Learning Outcomes)    

ร้อยละ 70 
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โครงการที่ 9 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาและบุคลากรให้อยู่ในระดับ

นานาชาติ 

ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด  

1. ร้อยละของนักศึกษารหัส 66 ที่มีทักษะด้านภาษาอังกฤษอยู่ในระดับไม่น้อยกว่า 

B1 ตามเกณฑ์ CEFR 

  1) หลักสูตรทั่วไป (หรือเท่ากับ B1) 

  2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ (หรือเท่ากับ B2) ร้อยละ 70 

2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะอังกฤษมีระดับความสามารถทาง

ภาษาสูงขึน้ร้อยละ 80 

3. จำนวนแบบทดสอบ PBRU-TEP ตามมาตรฐาน CEFR ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏแพชรบุรี 1 ชุด 

4. หลักสูตรภาษาอังกฤษที่สามารถสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิตได้           

2 หลักสูตร 

5. ประชาชนในชุมชนที่เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบความรู้ความสามารถ

ทางการใช้ภาษาอังกฤษตามหลักสูตร 50 ร้อยละ 

 

โครงการที่ 10 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

ประกอบด้วย 8 ตัวชี้วัด  

1. ผู้ใช้บัณฑิต มรภ. มีความพึงพอใจระดับสูงในสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะ

ของบัณฑิตที่ผ่านกระบวนการ “วิศวกรสังคม” (มีทั้ง Hard Skills เฉพาะทาง และ Soft Skills แห่ง

ศตวรรษท่ี 21 ที่ผู้ประกอบการต้องการ) ร้อยละ 80 

2. บัณฑิตที่ผ่านกระบวนการ “วิศวกรสังคม” มีงานทำหรืออาชีพภายใน 6 เดือน

หลังสำเร็จการศึกษา ร้อยละ 90 

3. จำนวนศูนย์พัฒนากำลังคนระดับสูงโดยร่วมมือกับกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 1 ศูนย ์

4. จำนวนศูนย์เรียนรู้ที่มีความร่วมมือกับกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาและภาคีเครือข่าย   

1 ศูนย ์

5. ร้อยละนักศึกษาที่ผ่านวัดความรู้หลังการอบรมกิจกรรมการพัฒนา Soft Skills 

จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมดของโครงการ ร้อยละ 90 



8 

 

6. จำนวนพื้นที่ท่ีได้รับการพัฒนา โดยใช้เครื่องมือวิศวกรสังคม 8 พ้ืนที่ 

7. จำนวนชุมชนในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย ที่ได้รับการค้นพบทุนชุมชน หรือ

โมเดลธุรกิจเพ่ือนำไปสู่การต่อยอดการพัฒนา >10 ชุมชน 

8. นวัตกรรมเพ่ือสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของมหาวิทยาลัย มีการรับรองการนำ

ผลงานไปใช้ประโยชน์หรือการสร้างผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น/องค์กร  >5 ชิ้นงาน

  

โครงการที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะให้มีสมรรถนะสูง

สอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด  

1.  ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะต่อนักศึกษาที่เข้า

ร่วมกิจกรรมทั้งหมด ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะที่ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของนักศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะมีสมรรถนะด้านวิชาชีพและ

วิชาการตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ร้อยละ 100 

 

โครงการที่ 12 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตให้พร้อมทำงานด้วยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด  

1. ระดับค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระดับ >4.00 

2. ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต (Percentage of 

Highly Satisfied Employers) ร้อยละ 70 

3. จำนวนรางวัลด้านวิชาการของนักศึกษาที่ ได้รับการยอมรับในระดับชาติ/

นานาชาติ 12 รางวัล  

4. จำนวนรางวัลด้านวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับการยอมรับในภูมิภาค 20 รางวัล
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โครงการที่ 13 โครงการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์และทักษะการเป็น ผู้ประกอบการรุ่น

ใหม่ (Startup) 

ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด  

1. จำนวนนักศึกษาที่สามารถสร้างรายได้จากการเป็นผู้ประกอบการในระหว่างเรียน

เพ่ิมข้ึน 32 คน 

2. จำนวนแผนธุรกิจ 8 แผน 

3. จำนวนผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 100 คน 

4. จำนวนศิษย์เก่าที่ได้รับการพัฒนา 16 คน 

 

โครงการที่ 14 โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด  

1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับภาค 

ระดับชาติ และนานาชาติ ต่อนักเรียน/นักศึกษาท่ีเข้าร่วมแข่งขันทั้งหมด ร้อยละ 30 

2. ร้อยละนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสุขภาวะ ร้อยละ 80 

 

โครงการที่ 15 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด  

1. จำนวนสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศรูปแบบ

ดิจิทัลที่ได้รับการผลิต/จัดหาสื่อ 10 สื่อ 

2. จำนวนรายวิชาของหลักสูตรที่ได้รับการผลิต/จัดหาสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัล         

60 รายวิชา  

 

โครงการที่ 16 โครงการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีสมรรถนะในการผลิตสื่อ การจัดการเรียน

การสอนสมัยใหม ่ 

ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัด  

1. ร้อยละอาจารย์ผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการผลิตสื่อ การจัดการ

เรียนการสอนสมัยใหม่ 80 ร้อยละ 
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โครงการที่ 17 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุกและส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษา  

ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัด  

1. อัตราการคงอยู่ของผู้เรียนในหลักสูตรต่าง ๆ เมื่อผ่านกรอบเวลาของหลักสูตรไป 

25% ร้อยละ 80 

 

โครงการที่ 18 โครงการจัดการศึกษาด้วยระบบคลังหน่วยกิตสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด  

1. จำนวนหลักสูตรที่ร่วมใช้ Platform การจัดการเรียนรู้ออนไลน์ระหว่างประเทศ   

8 หลักสูตร  

2. ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ร้อยละ 70 

 

โครงการที่ 19 โครงการส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดทุกช่วงวัย 

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด  

1. ร้อยละผลสัมฤทธิ์การใช้สื่อการเรียนการสอนด้านเอกสาร หนังสือ ตำราทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ ร้อยละ 100 

2. ร้อยละความสำเร็จของหลักสูตรและรายวิชาในการใช้ระบบ ระบบบริหารจัดการ

การเรียนรู้ (Learning Management System) ตามวัตถุประสงค์ของแพลตฟอร์ม (Platform) ตาม

มาตรฐานสากลสำหรับการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่ ร้อยละ ≥80 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู  

โครงการที่ 20 โครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/มหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต 

ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัด  

1. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ ร้อยละ 100 

 

โครงการที่ 21 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 

ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด  

1. ร้อยละบัณฑิตครูผ่านเกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพครู ร้อยละ 100 

2. จำนวนบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 25 
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3. นักศึกษาครูและบัณฑิตครูได้รับการยอมรับจากหน่วยฝึกปฏิบัติการระหว่างเรียน

และฝึกสอน ร้อยละ 100 

 

โครงการที่ 22 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูเพชรนวัตกร 

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด  

1. ร้อยละของนักศึกษาสาขาวิชาชีพครู แต่ละชั้นปี มีสมรรถนะครูเพชรนวัตกรตาม

เกณฑ์กำหนด ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของบัณฑิตครูที่มีอัตลักษณ์ครูเพชรนวัตกร ร้อยละ 85 

 

โครงการที่ 23 โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ให้มีมาตรฐานและครบวงจร 

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด  

1. ระดับคุณภาพของการเป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไม่น้อยกว่าระดับ 3

ระดับ ≥ 3 

2. นักศึกษาครูและบัณฑิตครูได้รับการยอมรับจากหน่วยฝึกปฏิบัติการระหว่างเรียน

และฝึกสอน ระดับ> 4.00 

 

โครงการที่ 24 โครงการยกระดับโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพ้ืนที่ 

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด  

1. จำนวนนวัตกรรมต้นแบบที่โรงเรียนในพ้ืนที่นำไปใช้ประโยชน์ 8 ชิ้น 

2. สื่อการสอนที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์ 1 ชิ้น 

 

โครงการที่ 25 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน 

ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัด  

1. จำนวนโรงเรียนโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกอง

ทุนการศึกษา ที่เข้าร่วมการยกระดับคุณภาพการศึกษา ≥ 10 โรงเรียน  
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน 

ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา มีพัฒนาการที่สูงขึ้น ร้อยละ 3 

3. ครูประจำการและศิษย์เก่าในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการ re-skill up-

skill and new skill ศาสตร์วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์การสอนตามความต้องการของ

โรงเรียน ร้อยละ 80 

4. ครูประจำการ และศิษย์เก่า ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ 

ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 80 

5. ความพึงพอใจของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 3 ด้าน (ด้านความรู้ ความเข้าใจ 

การนำไปใช้) ร้อยละ 80 ที่มีความพึงพอใจ ในแต่ละด้านไม่ต่ำกว่าระดับ 4.00 

6. ผู้ เข้าร่วมโครงการสอบผ่านตามเกณฑ์การประเมินของหลักสูตรอย่างน้อย       

60 คะแนน ขึ้นไป ร้อยละ 100 

 

โครงการที่ 26 โครงการศาสตร์และศิลป์แห่งการสอนสู่วิชาชีพครู 

ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด  

1. ผู้เข้าร่วมโครงการสอบผ่านตามเกณฑ์การประเมินของหลักสูตรอย่างน้อย 60 

คะแนน ขึ้นไป ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของครูที่มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานสากล ร้อยละ 90 

3. ร้อยละครูของครูที่มีทักษะทางภาษา ต่างประเทศผ่านมาตรฐานระดับสากล   

ร้อยละ 30 

 

โครงการที่ 27 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะ    

เป็นฐาน 

ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด  

1. หลักสูตรในการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง/ครูประจำการ และ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยรวมไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง  

2. สถานศึกษามีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน มีคุณภาพ

อยู่ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80  
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3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง/ครูประจำการ และนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพมีลักษณะของ strong teacher ร้อยละ 60 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

โครงการที่ 28 โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือข่ายการวิจัยสู่ความ

เป็นเลิศท่ีมีผลกระทบสูง 

ประกอบด้วย 9 ตัวชี้วัด  

1. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแบบออนไลน์ 1 ระบบ 

2. จำนวนงานที่มีการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานด้านการวิจัย 2 งาน/ปี 

3. เครือข่ายแบบคู่ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ชุมชนสังคม ทั้งในและต่างประเทศ 16 เครือข่าย 

4. จำนวนเครือข่ายการวิจัยเพื่อแสวงหาแหล่งทุนภายนอก 8 เครือข่าย 

5. ระบบการบริหารจัดการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 1 ระบบ 

6. ระบบการบริหารจัดการจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ 1 ระบบ 

7. ยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 5 ห้อง 

8. ระบบตรวจสอบผลงานวิจัย 1 ระบบ 

9. การพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น 5 ชุมชม 

 

โครงการที่ 29 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่ความเป็นเลิศท่ีมีผลกระทบสูง 

ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด  

1. การพัฒนานักวิจัย (พัฒนา Proposal) (freshy/sophomore/junior/senior) 

จำนวน 4 ครั้ง 

2. การพัฒนานักวิจัย R2R ให้สู่การเลื่อนตำแหน่งของสายสนับสนุน 4 ครั้ง 

3. การส่งเสริมศักยภาพการตีพิมพ์ของอาจารย์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่ม 1 จำนวน 4 ครั้ง 

4. การส่งเสริมศักยภาพการตีพิมพ์ของอาจารย์ในวารสารที่อยู่ ในฐานข้อมูล 

SCOPUS หรือฐานข้อมูลนานาชาติตาม กพอ.กำหนด 4 ครั้ง 
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โครงการที่ 30 โครงการพัฒนาความร่วมมือทางการวิจัยสู่นานาชาติและเชิงพาณิชย์ 

ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด  

1. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ระดับนานาชาติต่อจำนวนงานวิจัยที่

เผยแพร่ทั้งหมดร้อยละ 40 

2. จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS หรือ

ฐานข้อมูลนานาชาติตาม กพอ. กำหนด 50 บทความ 

3. ทุน Visiting Professor (5 papers/year, Q2 ขึ้นไป) 5 ทุน 

4. จำนวนวารสารที่ได้รับการสนับสนุน ระดับชาติ 3 ฉบับ 

5. จำนวนวารสารที่ได้รับการสนับสนุน ระดับนานาชาติ 1 ฉบับ  

 

โครงการที่ 31 โครงการจัดหารายได้จากงานวิจัย นวัตกรรม และผลผลิตที่เกี่ยวข้อง 

ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด  

1. จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม และผลผลิตที่สร้างรายได้ 5 ชิ้น 

2. ทุนอุดหนุนการวิจัยที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอก 25 ล้านบาท 25 ล้านบาท 

3. รายได้จากงานวิจัย นวัตกรรม และผลผลิตที่เก่ียวของ 5 ลานบาท 5 ล้านบาท 

4. มีหน่วย TLO เพ่ือต่อยอดผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ 1 หน่วย  

 

โครงการที่ 32 โครงการจัดหารายได้จากการบริการวิชาการ 

ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัด  

1. รายไดจากการบริการวิชาการ 10 ล้านบาท 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาท้องถิ่น 

โครงการที่ 33 โครงการความร่วมมือเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการของ

ท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด  

1. จำนวนหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) ที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น

ภายใต้ความร่วมมือกับท้องถิ่น 10 หลักสูตร 
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2. จำนวนหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Life Long 

Learning) 10 หน่วยงาน 

 

โครงการที่ 34 โครงการยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวชุมชน/สถานประกอบการ 

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด  

1. จำนวนชุมชน/สถานประกอบการ ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานด้านการท่องเที่ยว

หรือ มาตรฐานด้านสุขภาพ 6 ชุมชน 

2. ร้อยละรายได้ที่เพ่ิมข้ึนของชุมชน ร้อยละ 10 

 

โครงการที่ 35 โครงการหนุนเสริมศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายการทำงานด้านการ

พัฒนาท้องถิ่นด้วยเศรษฐกิจ BCG เพ่ือสร้างขีดความสามารถการแข่งขันของท้องถิ่นสู่สากล 

ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัด  

1. จำนวนผลงานวิชาการรับใช้สังคม 16 ผลงาน 

 

โครงการที่ 36 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน/สถานประกอบการเพ่ือต่อยอดสู่

พาณิชย์ 

ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด  

1. จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชน/สถานประกอบการที่ ได้รับการรับรองมาตรฐาน         

15 ผลิตภัณฑ์ 

2. องค์ความรู้/นวัตกรรม ที่ใช้ในการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 1 เรื่อง:

ผลิตภัณฑ์ 

3. ร้อยละรายได้ที่เพ่ิมข้ึนของชุมชน/สถานประกอบการ ร้อยละ 10 

 

โครงการที่ 37 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนตามศักยภาพของชุมชนตามความต้องการ

ของตลาด 

ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด  

1. จำนวนผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ได้รับการพัฒนา 5 ผลิตภัณฑ์ 

2. องค์ความรู้/นวัตกรรม ที่ใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 1 เรื่อง:ผลิตภัณฑ์ 
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3. ร้อยละรายได้ที่เพ่ิมข้ึนของชุมชน ร้อยละ 10 

 

โครงการที่ 38 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัด  

1. จำนวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม งานสร้างสรรค์ /งานประชุมวิชาการที่มีการ

แลกเปลี่ยนหรือเผยแพร่ 5 ผลงาน 

 

โครงการที่ 39 โครงการพัฒนาชุมชนสู่การเป็นชุมชนดิจิทัล 

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด  

1. จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาทักษะ Digital Literacy 3 ชุมชน 

2. จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนเมืองอัจฉริยะ(Smart City) 1 ชุมชน 

 

โครงการที่ 40 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด  

1. จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม และผลผลิตที่สร้างรายได้ ร้อยละ 80 

2. ทุนอุดหนุนการวิจัยที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอก 25 ล้านบาท 2 ชุมชน 

3. รายได้จากงานวิจัย นวัตกรรม และผลผลิตที่เก่ียวของ 60 ชนิด 

4. มีหน่วย TLO เพ่ือต่อยอดผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ 5 ผลิตภัณฑ์ 

 

โครงการที่ 41 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ท้องถิ่นเพ่ือการใช้ประโยชน์ศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปัญญา 

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด  

1. จำนวนศูนย์การเรียนรู้ท้องถิ่นเพ่ือการใช้ประโยชน์จากศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญา 3 ศูนย ์

2. จำนวนหลักสูตรเพ่ือการใช้ประโยชน์จากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา             

3 หลักสูตร 
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โครงการที่ 42 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนเพ่ือ

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด  

1. จำนวนชุมชนที่มีการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 1 ชุมชน 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ใช้ศักยภาพในการบูรณาการองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 

ร่วมกับชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากร การแก้ปัญหาและการใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่อย่างเป็น

ระบบ 1 หลักสูตร 

 

โครงการที่ 43 โครงการพัฒนาพ้ืนที่วิทยาเขตโป่งสลอดสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด  

1. จำนวนศูนย์การเรียนรู้ภายในวิทยาเขตเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3 ศูนย ์

2. จำนวนหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้วิทยาเขตโป่งสลอด         

3 หลักสูตร 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการที่ 44 โครงการพัฒนาบุคลากรทุกระดับสู่ความเป็นมืออาชีพ 

ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด  

1. ร้อยละของบุคลากรที่รับการพัฒนาสู่มืออาชีพ ร้อยละ 60 

2. จำนวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลทั้งระดับภายในและระดับชาติ 6 คน 

3. ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ระดับ 3.51 

 

โครงการที่ 45 โครงการ Academic Position Incubator 

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด  

1. จำนวนอาจารย์ผู้ขอรับทุนตำแหน่งทางวิชาการ 6 คน 

2. ร้อยละสะสมของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15 
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โครงการที่ 46 โครงการพัฒนาภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย 

ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัด  

1. ระดับการยอมรับภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยของบุคลากรภายในและภายนอก 

ระดับ 3.55 

 

โครงการที่ 47 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 

ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด  

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการบริหารงานภาครัฐอยู่ใน

ระดับสูงหรือสูงมาก ระดับ ≤4.51 

2. รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 1 รางวัล 

3. จำนวนระบบฐานข้อมูลที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือบริหารจัดการองค์กร 1 ระบบ 

4. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ระดับ 3.55 

5. มหาวิทยาลัย คณะ สำนัก สถาบัน ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในระดับ

ดี 13 หน่วย 

 

โครงการที่ 48 โครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ 

เสถียรภาพ มั่งคงปลอดภัย รองรับการให้บริการ อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด  

1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน

เทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ มั่งคงปลอดภัย รองรับการให้บริการ อย่างต่อเนื่อง

ตลอดเวลระดับ 5 

2. Digital University (Webometrics) อันดับที่ของ มรภ. อันดับ 3 

3. อันดับของมหาวิทยาลัยระดับประเทศ อันดับ 40 

4. อันดับของมหาวิทยาลัยระดับโลก อันดับ 3,000 
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โครงการที่ 49 โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 

ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด  

1. ระดับการยอมรับต่อผลงานด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียระดับ 3.51 

2. ผลการจัดลำดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metrics) อันดับที่ของ มรภ.

ระดับ 1 

3. ผลการจัดลำดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metrics) ระดับประเทศ 

อันดับ 8 

4. ผลการจัดลำดับมหาวิทยาลัยสี เขียวโลก (UI Green Metrics) ระดับโลก     

อันดับ 120 

5. จำนวนหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ Green office หน่วยงาน 10 
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    1.2 งบประมาณและผลการเบิกจ่าย 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน 

จำนวน 51,683,000.00 บาท และจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ จำนวน 8,500,000.00 บาท รวม

เป็นเงินงบประมาณที่ได้จัดสรรทั้งสิ้น จำนวน 60,183,000.00 บาท จำแนกได้ ดังนี้ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 51,683,000 บาท   คิดเป็นร้อยละ  85.88 

2. งบประมาณเงินรายได้  8,500,000.00 บาท   คิดเป็นร้อยละ  14.12 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณเงิน

รายได้ 
รวมเงิน

งบประมาณ 
ร้อยละ 

1. การสร้างความโดดเด่นด้าน
อาหาร การท่องเที่ยว และ
วิทยาการสุขภาพ 

5,000,000.00 -  5,000,000.00 8.31 

2. การผลิตบัณฑิต 7,800,000.00 4,313,880.00 12,113,880.00 20.13 

3. การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 3,500,000.00 686,120.00 4,186,120.00 6.96 

4. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 5,000,000.00 -  5,000,000.00 8.31 

5. การพัฒนาท้องถิ่น 30,183,000.00 -  30,183,000.00 50.15 

6. การพัฒนาระบบการบริหาร
องค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

200,000.00 3,500,000.00 3,700,000.00 6.15 

รวมทั้งสิ้น 51,683,000.00 8,500,000.00 60,183,000.00 100.00 

แผนภูมิที่ 1 แสดงสรุปงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

 
6. การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 

จำนวน 3,700,000 บาท 
(6.15%) 

5. การพัฒนาท้องถ่ิน 
จำนวน 3,700,000 บาท 

(50.15%) 

2. การผลิตบัณฑิต 
จำนวน 12,113,880 บาท 

(20.13%) 

3. การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 
จำนวน 4,186,120 บาท 

(6.96%) 

4. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
จำนวน 5,000,000 บาท 

(8.31%) 

1. การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเท่ียวและวิทยาการสุขภาพ 
จำนวน 5,000,000 บาท 

(8.31%) 
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แผนภูมิที่ 2 แสดงสรุปงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ 2568  

     จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 

 

 
 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2568 ตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี พ.ศ. 2568 มีการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 35,077,943.43 บาท และ

งบประมาณเงินรายได้ จำนวน 7,545,106.24 บาท รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น จำนวน 42,623,049.67 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 70.82 ของงบประมาณทีได้รับจัดสรรทั้งหมด โดยผลการเบิกจ่ายจำแนกตามประเด็น

ยุทธศาสตร์และแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการ

สุขภาพ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณแผ่นดิน จำนวน 5,000,000.00 บาท เบิกจ่าย

งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน 3,489,912.49 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.80 ของงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรทั้งหมด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

2.1 งบประมาณแผ่นดิน  จำนวน 7,800,000.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย จำนวน 

7,119,470.95 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.28 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

- 
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2.2 งบประมาณเงินรายได้  จำนวน 4,313,880.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย จำนวน 

3,763,826.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.25 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 12,113,880.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้น 

จำนวน 10,883,297.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 89.84 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 

3.1  งบประมาณแผ่นดิน  จำนวน 3,500,000.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย จำนวน 

3,007,746.48 บาท คิดเป็นร้อยละ 85.94 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

3.2  งบประมาณเงินรายได้ จำนวน 686,120.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย จำนวน 

663,440.36 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.69 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 4,186,120.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้น 

จำนวน 3,671,186.84 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.70 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณเงินแผ่นดิน จำนวน 5,000,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน 

3,254,293.77 บาท คิดเป็นร้อยละ 65.09 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณแผ่นดิน 

จำนวน 30,183,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน 18,075,483.74 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 59.89 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ  

6.1 งบประมาณแผ่นดิน จำนวน 200,000.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย จำนวน 131,036.00 

บาท คิดเป็นร้อยละ 65.52 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

6.2 งบประมาณเงินรายได้  จำนวน 3,500,000.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย จำนวน 

3,117,838.98 บาท คิดเป็นร้อยละ 89.08 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 3,700,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้น 

จำนวน 3,248,874.98 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.81 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด 

โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 1 ถึงตารางท่ี 3 
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ตารางที่ 1 แสดงเปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและการเบิกจ่าย งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรปีงบฯ 2568 ร้อยละของ
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่ายในปีงบฯ 2568 ร้อยละของ
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณคงเหลือ 

งบแผ่นดิน 
(บาท) 

เงินรายได้ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) งบแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ 

(บาท) 
รวม 

(บาท) 
งบแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ 

(บาท) 
รวม 

(บาท) 
1. การสร้างความโดดเด่น

ด้านอาหาร การ
ท่องเท่ียว และวิทยาการ
สุขภาพ 

5,000,000.00 -  5,000,000.00 8.31 3,489,912.49 -  3,489,912.49 5.80 1,510,087.51 - 1,510,087.51 

2. การผลิตบัณฑิต 7,800,000.00 4,313,880.00 12,113,880.00 20.13 7,119,470.95 3,763,826.90 10,883,297.85 18.08 680,529.05 550,053.10 1,230,582.15 

3. การผลิตและพัฒนา
วิชาชีพครู 

3,500,000.00 686,120.00 4,186,120.00 6.96 3,007,746.48 663,440.36 3,671,186.84 6.10 492,253.52 22,679.64 514,933.16 

4. การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

5,000,000.00 -  5,000,000.00 8.31 3,254,293.77 -  3,254,293.77 5.41 -  - 1,745,706.23 

5. การพัฒนาท้องถิ่น 30,183,000.00 -  30,183,000.00 50.15 18,075,483.74 -  18,075,483.74 30.03 12,107,516.26  - 12,107,516.26 

6. การพัฒนาระบบการ
บริหารองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

200,000.00 3,500,000.00 3,700,000.00 6.15 131,036.00 3,117,838.98 3,248,874.98 5.40 68,964.00 382,161.02 451,125.02 

รวมทั้งสิ้น 51,683,000.00 8,500,000.00 60,183,000.00 100.00 35,077,943.43 7,545,106.24 42,623,049.67 70.82 16,605,056.57 954,893.76 17,559,950.33 
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ตารางที่ 2 แสดงรายงานผลการเบิกจ่ายงบ ประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568 จำแนกรายไตรมาส 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 
รวมงบประมาณที่เบิกจ่าย

ปีงบประมาณ 2568 
งบประมาณคงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน 51,683,000.00 1,838,216.03 11,969,957.17 8,778,008.83 12,491,761.40 35,077,943.43 67.87 16,605,056.57 32.13 

1. การสร้างความโดดเด่นด้าน
อาหาร การท่องเที่ยว และ
วิทยาการสุขภาพ 

5,000,000.00 12,250.50 813,036.78 1,521,047.91 1,143,577.30 3,489,912.49 69.80 1,510,087.51 30.20 

2. การผลติบัณฑิต 7,800,000.00 653,514.00 1,277,507.74 1,853,496.00 3,334,953.21 7,119,470.95 91.28 680,529.05 8.72 

3. การผลติและพัฒนาวิชาชีพครู 3,500,000.00 432,610.00 639,864.00 1,370,272.48 565,000.00 3,007,746.48 85.94 492,253.52 14.06 

4. การวิจัยและพัฒนานวตักรรม 5,000,000.00 184,929.00 1,189,850.09 441,766.00 1,437,748.68 3,254,293.77 65.09 1,745,706.23 34.91 

5. การพัฒนาท้องถิ่น 30,183,000.00 554,912.53 8,036,752.56 3,591,426.44 5,892,392.21 18,075,483.74 59.89 12,107,516.26 40.11 

6. การพัฒนาระบบการบริหาร
องค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

200,000.00 - 12,946.00 - 118,090.00 131,036.00 65.52 68,964.00 34.48 

งบประมาณเงินรายได้ 8,500,000.00 698,727.00 2,308,238.52 2,267,381.28 2,270,759.44 7,545,106.24 88.77 954,893.76 11.23 

1. การสร้างความโดดเด่นด้าน
อาหาร การท่องเที่ยว และ
วิทยาการสุขภาพ 

- - - - - - - - - 

2. การผลติบัณฑิต 4,313,880.00 588,667.00 1,523,486.52 1,261,040.88 390,632.50 3,763,826.90 87.25 550,053.10 12.75 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 
รวมงบประมาณที่เบิกจ่าย

ปีงบประมาณ 2568 
งบประมาณคงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

3. การผลติและพัฒนาวิชาชีพครู 686,120.00 22,560.00 195,745.00 93,860.00 351,275.36 663,440.36 96.69 22,679.64 3.31 

4. การวิจัยและพัฒนานวตักรรม - - - - - - - - - 

5. การพัฒนาท้องถิ่น - - - - - - - - - 

6. การพัฒนาระบบการบริหาร
องค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

3,500,000.00 87,500.00 589,007.00 912,480.40 1,528,851.58 3,117,838.98 89.08 382,161.02 10.92 

รวมท้ังสิ้น 60,183,000.00 2,536,943.03 14,278,195.69 11,045,390.11 14,762,520.84 42,623,049.67 70.82 17,559,950.33 29.18 

ร้อยละ 100.00 4.22 23.72 18.35 24.53 70.82 29.18 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

26 

 

ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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ส่วนที่ 2 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
 

2.1 ผลการดำเนินงานระดับยุทธศาสตร์ 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี (ระดับยุทธศาสตร์ มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 39 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 29 ตัวชี้วัด คิดเป็น

ร้อยละ 74.36) โดยเรียงลำดับระดับผลดำเนินการบรรลุเป้าหมายสูงที่สุด – ต่ำที่สุด จำแนกราย

ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 

5 การพัฒนาท้องถิ่น ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย เท่ากันที่  100.00 รองลงมาได้แก่ ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ ร้อยละการ

บรรลุเป้าหมาย 88.89 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย 71.43 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย 66.67 ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย 

50.00 ตามลำดับ ดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4 ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 

จำแนกรายประเด็นยุทธศาสตร์  

ลำดับ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด

ทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดที่บรรลุ

เป้าหมาย 
ร้อยละ 

1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว 

และวิทยาการสุขภาพ 

9 8 88.89 

2 การผลิตบัณฑิต 7 5 71.43 

3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 4 4 100.00 

4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 3 2 66.67 

5 การพัฒนาท้องถิ่น 4 4 100.00 

6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กร 

ที่มีประสิทธิภาพ 

12 6 50.00 

รวม 39 29 74.36 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ 

เป้าประสงค์  

1. พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศหรือ

ได้รับรองตามมาตรฐานนานาชาติ  ด้านเกษตร อาหาร การท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือจตุรภาคีทางวิชาการและวิจัยนวัตกรรมกับองค์กรและ

สถาบันในต่างประเทศ ด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ 

3. พัฒนาหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันใน

ต่างประเทศ 

4. มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. พลิกโฉมกลไกและแพลตฟอร์มการการวิจัยและนวัตกรรมสร้างความร่วมมือและการ

ยอมรับในระดับนานาชาติ 

 

กลยุทธ์ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใน

ด้านอาหารและการท่องเที่ยวในแบบจตุรภาคีทางวิชาการและวิจัยนวัตกรรมกับองค์กรและสถาบันใน

ต่างประเทศ 

2. ส่งเสริมมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพและความสามารถในการแข่งขันด้านอาหาร การ

ท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพในระดับชาติและนานาชาติ 

3. พลิกโฉมกลไกและแพลตฟอร์มการการวิจัยและนวัตกรรมสร้างความร่วมมือและการ

ยอมรับในระดับนานาชาติ 
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ตารางที่ 5 ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความโดดเด่นด้าน

อาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผล

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ
1. จำนวนหลักสตูรอุตสาหกรรมแห่ง

อนาคต (เกษตร,ทท,วส,อาหาร) 

หลักสตูร 4 4  อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 

2. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง

พื้นฐานและพื้นที่การเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อยุคดิจิทัล (Digital Age)  

2.1 School of Tourism, 

Hospitality and Culinary Arts 

2.2 Digital Museum of 

Sufficiency Economy and The 

King Project เพื่ อ ก า ร เรี ย น รู้

ศาสตร/พระราชา  

2 .3  ศู น ย์ /  Future innovation 

learning center เ พื่ อ ส ร้ า ง

เอกลั กษณ์ /และ โดด เด่ น ขอ ง

มหาวิทยาลัย  

2.4 ศูนย์/ทดสอบสินค้าเกษตร 

และอาหารตามมาตรฐาน ISO/IEC 

17025 

ศูนย์ 1 3  อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 

3. จำนวนหน่วยงานขับเคลื่อนคู่ความ

ร่วมมือกับนานาชาติด้านอาหาร 

การท่ อ งเที่ ย ว  และวิท ยาการ

สุขภาพ 

หน่วยงาน 8 11  อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 

4. จำนวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียน

การสอนร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันในต่างประเทศ 

หลักสตูร 6 6  อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 

 

5. จำนวนผู้ เชี่ ยวชาญ เฉพาะทาง

ระดั บ ช าติ  (ด้ าน อาห าร  ก าร

คน 8 13  อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผล

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ
ท่ อ งเที่ ย วแ ล ะวิ ท ย าศ าส ต ร์ /

สุขภาพ) 

6. จำนวนรางวัลที่ ได้ รับ จากการ

แข่งขันในระดับนานาชาติ 

รางวัล 10 2  อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 

7. จำนวนรางวัลที่ ได้ รับ จากการ

แข่งขันในระดับชาติ 

รางวัล 20 22  อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 

8. รายได้จากโครงการ/กิจกรรมตาม

ยุ ท ธ์ ศ าส ต ร์ ด้ าน อ าห าร  ก าร

ท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ  

(โรงแรม โรงเรียนอาหาร ผลิตภัณฑ์ 

หลักสูตรระยะสั้น) 

ล้านบาท 4 10.05  อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 

9. จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่

ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

(ด้านเกษตร อาหาร ท่องเที่ยวและ

วิทยาการสุขภาพ) (จำนวนงานวิจัย

หรือนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 

ด้านเกษตร อาหาร ท่องเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพ) 

ผลงาน 15 49  ร ศ .ด ร .พั ช ร

ศักดิ์  อาลัย 

จำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 8 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 9 

คิดเป็นร้อยละ 88.89 

 

ตัวชี้ วัดที่  1 : จำนวนหลักสูตรอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (เกษตร ,ทท ,วส,อาหาร) เป้าหมาย 4 

หลักสูตร 

รายละเอียดผลการดำเนินการ 

สามารถดำเนินการได้ 9 หลักสูตร ได้แก่  

1.1 สาขาวิชาอาหารสร้างสรรค์และการจัดการบริการอาหาร (Creative Gastronomy and 

Food Service Management) 
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1.2 สาขาวิชาเกษตรอินทรีย์และการจัดการฟาร์มอัจฉริยะ (Organic Agriculture and Smart 

Farm Management) 

1.3 สาธารณสุขศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขและการจัดการสุขภาพ (Master of 

Public Health in Public Health and Healthcare Management) หลักสูตรสองภาษา (Thai-

English) 

1.4 พยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ หลักสูตรนานาชาติ 

 

ตัวชี้ วัดที่  2 : พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและพ้ืนที่การเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อยุคดิจิทัล        

(Digital Age) เป้าหมาย 1 ศูนย์ 

2.1 School of Tourism, Hospitality and Culinary Arts 

2.2 Digital Museum of Sufficiency Economy and The King Project เพ่ือการเรียนรู้

ศาสตร/พระราชา  

2.3 ศูนย์/ Future innovation learning center เพ่ือสร้างเอกลักษณ์/และโดดเด่นของ

มหาวิทยาลัย  

2.4 ศูนย์/ทดสอบสินค้าเกษตร และอาหารตามมาตรฐาน ISO/IEC 170 

รายละเอียดผลการดำเนินการ 

สามารถดำเนินการได้ 3 ศูนย ์ได้แก่  

2.1 The PBRU Heritage, PBRU College of Food and Hospitality Innovation (Hotel 

Management and Operation, Food and Beverage Services, Housekeeping Division, 

Front Office Division) 

2 .2  The Centennial Kitchen, PBRU College of Food and Hospitality Innovation 

(Restaurant Management) 

2.3 The Grand Century Hall and The Heritage Hall (Catering Services, Event and 

Exhibition Management, Conference and Meeting) 
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ตัวชี้วัดที่ 3 : จำนวนหน่วยงานขับเคลื่อนคู่ความร่วมมือกับนานาชาติด้านอาหาร การท่องเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพ เป้าหมาย 8 หน่วยงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินการ 

สามารถดำเนินการได้ 11 หน่วยงาน ได้แก่ 

3.1 National Pingtung University of Science and Technology (NPUST), Taiwan -

การแลกเปลี่ยน นักศึกษาด้าน Hotel and Food Service Management 

3.2 Indonesian Institute of Arts, ISI Denpasar (ศิลปวัฒนธรรม/การจัดนิทรรศการ 

ฯลฯ) -การเข้าร่วมแสดงศิลปวัฒนธรรมงานอาเซียนสัมพันธ์ (ไตรมาส 1) และการวางแผนร่วมจัด

นิทรรศการร่วมกันในระดับนานาชาติ  

(1) Bali-Global Performing Arts Map (B-GPAM) 

(2) Bali-Global Art Map Exhibition (B-GAME) 

(3) Bali-Global Innovative Design Map Exhibition (B-GIDME) 

3.3 Dalian MinZu University, China (แลกเปลี่ยนและความร่วมมือทางวิชาการ ส่งเสริม

การแลกเปลี่ยนนักศึกษาในสาขาวิชาการท่องเที่ยว การบริการ อีเวนท์และการจัดการภัตตาคาร 

นานาชาติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์และสาขา

วิชาชีพครูในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก) 

3.4 Yulin Normal University, China (แลกเปลี่ ยนนั กศึกษา ด้ าน  ภาษาไทย/การ

ท่องเที่ยว โรงแรมและการบริการ/การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการบริการในต่างประเทศ/

Chinese and Culture Camp, โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ตุลาคม 2568) 

3.5 Southwest Forestry University, China (แลกเปลี่ ยนนักศึกษาสาขาภาษาจีน -

ภาษาไทย(3+1)/กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ สถานประกอบการโรงแรมในไทยและ 

Professional Teacher Development Program) *ไตรมาส 2-3 

3.6 คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง

วิชาการ (MOU) กับคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 8 เมษายน 2568 

3.7 วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

(MOU) ทางวิชาชีพเฉพาะทาง การสร้างเครือข่ายความร่วมมือจตุรภาคีด้านการท่องเที่ยว โรงแรม 

และอุตสาหกรรมบริการ กับ The Regent Hua Hin - Cha Am Beach Resort; Vala Hua Hin-Nu 

Chapter Hotels; Regent Chalet Hua Hin และ Marriott International (4 สถานประกอบการ) 

17 มีนาคม 2568 
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3.8 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีสร้างความร่วมมือทางวิชาการด้านท่องเที่ยว IT และ

วิทยาการจัดการ ร่วมกับ Sichuan University of Science and Technology 25 มีนาคม 2568 

3.9 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีสร้างความร่วมมือทางวิชาการด้านท่องเที่ยว IT และ

วิทยาการจัดการ ร่วมกับ Sichuan Vocational College of Cultural Industries  25 มีนาคม 

2568 

3.10 วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีลงนาม

ใน MOU ร่วมกับสำนักงานเกษตรจังหวัดเพชรบุรี, ขอบคุณออร์แกนิกฟาร์ม, ควาลิตี้ไทม์ฟาร์มสเตย์ 

หัวหิน (3 หน่วยงาน) 28 เมษายน 2568 

3.11 Henan University, China การล งนามใน  MOU รับนั กศึ กษ าป .โท -เอก  ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (คณะครุศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ) 19 

พฤศจิกายน 2567 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 : จำนวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันใน

ต่างประเทศ เป้าหมาย 6 หลักสูตร 

รายละเอียดผลการดำเนินการ 

สามารถดำเนินการได้ 6 หลักสูตร ได้แก่  

4.1 หลักสูตรระยะสั้นด้าน Food and Agarian Sciences (Student Mobility Program) 

โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร ร่วมกับ Rovuma University, สาธารณรัฐโมซัมบิก จำนวน 7 ราย 

(วันที่ 29 มกราคม 2568-วันที่ 29 มีนาคม 2568 - 8 สัปดาห์) 

4.2 กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเฉพาะทางของนักศึกษาด้าน Hotel and Food 

Service Management ณ มหาวิทยาลัย ตามความร่วมมือในต่างประเทศ (2025  Student 

Exchange Abroad Program) ของนักศึกษาสาขาวิชาการท่องเที่ยว การบริการ อีเวนท์และการ

จัดการภัตตาคารนานาชาติ ณ National Pingtung University of Science and Technology 

(NPUST) จำนวน 2 ราย (วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568-วันที่ 6 มิถุนายน 2568 - 4 เดือน) 

4.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (3+1) จำนวน 

17 ราย ณ Southwest Forestry University (SWFU) สาธารณรัฐประชาชนจีน (วันที่ 1 เมษายน 

2568-วันที่ 12 ธันวาคม 2568 - 8 เดือน) 

4 . 4 กิ จ ก ร ร ม  Arts Workshop "Eco-Print with Pounding Technique" โ ด ย 

Assoc.Prof.Dr.Nyoman Dewi Pebryani และ Asst.Prof.Ni Kadek Dwiyani ISI Denpasar, Bali, 

Indonesia ร่วมกับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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4.5 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเฉพาะทางด้านอาหารและการท่องเที่ยวของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยตามความร่วมมือในสาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) ณ สถานประกอบการในพ้ืนที่ชะอำ – หัว

หิน (2025 Student Abroad Exchange Program) ของนักศึกษา National Pingtung University 

of Science and Technology (NPUST) จำนวน 6 ราย (วันที่ 1 กรกฎาคม 2568-วันที่ 1 กันยายน 

2568 - 2 เดือน) 

4.6 กิจกรรม Arts Workshop "Sigar Mangsi" Applied Technique by Creating Layers 

of a Single Color from the Lightest to the Darkest, or from White to Black               

โดย Assoc.Prof.Dr.I Made Ruta, ISI Denpasar, Bali, Indonesia ร่วมกับนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 : จำนวนผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางระดับชาติ (ด้านอาหาร การท่องเที่ยวและวิทยาศาสตร์/

สุขภาพ) เป้าหมาย 8 คน 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สาขาวิชาอาหารสร้างสรรค์และการจัดการบริการอาหาร (Creative Gastronomy and 

Food Service Management) มีอาจารย์ประจำหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยตามความร่วมมือใน

ไต้หวัน National Pingtung University of Science and Technology สามารถดำเนินการได้      

13 คน ได้แก่ 

5.1 Prof.Dr.Pei Chun-Lai ผู้เชี่ยวชาญด้าน Hotel and Restaurant Management 

5.2 Asst.Prof.Dr.Hsiao-Yi Tseng ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ ด้ า น  Hotel and Restaurant 

Management 

5.3 อาจารย์ภาณุพัฒน์  วิบูลรุ่งเรือง ผู้เชี่ยวชาญด้านศิลปะ การออกแบบศิลปะอาหาร 

5.4 อาจารย์เชวง จัตตุพรพงษ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านอาหาร  

5.5 Assoc.Prof.Dr.Chen, Ming Hung ผู้ เชี่ยวชาญด้าน Recreational Sport & Health 

Promotion 

5.6 Mr.Chen, Ke-Hau ผู้เชี่ยวชาญด้าน Recreational Sport & Health Promotion 

5.7 Assoc.Prof.Dr. Marian Luctkar-Flude, RN, PhD, CCSNE, FCNEI จาก Faculty of 

Health Sciences, Queen’s University, Canada 

5.8 Assoc.Prof.Dr.Suzan Kardong-Edgren จ า ก  Health Professions Education 

Department, MGH Institute of Health Professions, USA 

5.9 Dr.Jaideep Herbert, Chair of INACSL North India RIG, India 
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5.10 Assoc.Prof.Dr.Ronnell Dominguez Dela Roza, Head of Mental Health and 

Psychiatric Nursing Department,College of Nursing and Allied Health, St. Paul 

University Manila, Philippines 

5.11 Pedro Cartaxo Cintra, Critical Care Registered Nurse, Hospital Cinic 

Barcelona, Spain 

5.12 Prof.Dr.Ichiro Kaneko, Director of Teikyo Simulation Edcuation Research 

Center,Teikyo University, Japan 

5.13 Prof.Dr.Pinthusorn Pattayakorn, Nursing Department Chair, Calfornia State 

University, Bernardino, USA 

 

ตัวช้ีวัดที่ 6 : จำนวนรางวัลที่ได้รับจากการแข่งขันในระดับนานาชาติ เป้าหมาย 10 รางวัล 

รายละเอียดผลการดำเนินการ 

 สามาถดำเนินการได้ 2 รางวัล ได้แก่  

6.1 ผ่านการคัดเลือกผลงานภาพพิมพ์สร้างสรรค์ ระดับนานาชาติ ให้เข้าร่วมแสดงใน

นิทรรศการ “The 23rd International Print Biennial Varna 2025” ณ เมืองวาร์นา ประเทศ

บัลแกเรีย จำนวน 6 ผลงาน 

6.2 รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันแกะสลักผักและผลไม้ ในงาน Hua Hin 

Food Fest on the Beach 

 

ตัวช้ีวัดที่ 7 : จำนวนรางวัลที่ได้รับจากการแข่งขันในระดับชาติ เป้าหมาย 20 รางวัล  

รายละเอียดผลการดำเนินการ 

สามารถดำเนินการได้ 22 รางวัล  ไดแ้ก่ 

7.1 รางวัลเหรียญเงิน ในการแข่งขันประเภท Asian Rice and Noodle Challenge ใน

รายการ Thailand Ultimate Chef Challenge 2025 (TUCC 2025) นายรัชชานนท์ พวงมาลา 

และนางสาวจิรนันท์ ถึงโภค สาขาวิชาอาหารและโภชนาการประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 27-31 พฤษภาคม 2568 

7.2 รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันประเภท Classic thai cuisine ในรายการ Thailand 

Ultimate Chef Challenge 2025 (TUCC 2025) นางสาวมณฑกาญจน์ เครือนาค  

7.3 นายสุชานนท์ พวงทิพย์วรรณ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ได้รับคะแนนในระดับรางวัลเหรียญ

ทองแดง จากการแข่งขันประกอบอาหาร Street food modern Contest: Individual 
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7.4 นางสาวกาญจน์ณัฐ ภูกิจ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ได้รับคะแนนในระดับรางวัล dipoma จาก

การแข่งขันประกอบอาหาร Street food modern Contest: Individual 

7.5 นางสาวจิรนันท์ ถึงโภค นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ได้รับคะแนนในระดับรางวัลเหรียญทองแดง 

จากการแข่งขันประกอบอาหาร Street food modern Contest: Individual 

7.6 นายนายรัชชานนท์ พวงมาลา นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ได้รับคะแนนในระดับรางวัล dipoma 

จากการแข่งขันประกอบอาหาร Street food modern Contest: Individual 

7.7 รางวัลชมเชย การแข่งขันมัคคุเทศก์ภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระดับชาติ ในรายการ 

GSTM NEXT 2025 จัดโดยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) ภายใต้แนวคิด “Creative 

Cultural Tour Guiding” 

7.8 รางวัลเหรียญทองแดง ในการแข่งขันวัดทักษะวิชาการระดับชาติ (สวช.) ชิงถ้วย

พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ประจำปี 2567 (รอบสุดยอดอัจฉริยภาพระดับประเทศ) 

7.9 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากผู้เข้าร่วมแข่งขันทั้งหมด 26 ทีม จากมหาวิทยาลัยทั้ง

ภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศในการแข่งขัน "Nursing English Skills Contest" 

7.10 รางวัลชมเชย ในการแข่งขัน “The 2nd Nursing Skills Contest” จากผู้เข้าร่วมแข่งขัน

ทั้งหมด 30 ทีม จากมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ  

7.11 รางวัลชนะเลิศ และรางวัลทีมฝึกฝนดีเด่น ได้แก่ นางสาวนิษา พวงมณี/นายอโณชา แซ่

เล้า นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลบัณฑิต ชั้นปีที่ 1 การแข่งขัน Cyber Patient Contest  

7.12 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 และรางวัลชนะเลิศ เคสที่ 2 ได้แก่ นางสาวโชฏิกา สุขเกษม 

นางสาววันทนีย์ บำเรอรักษ์ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 2 การแข่งขัน Cyber 

Patient Contest  

7.13 รางวัล เหรียญ เงิน  “Thailand New Gen Inventors Award 2025”ด้ วยผลงาน 

“หุ่นยนต์ผู้ช่วยพยาบาล Ver.2” ที่จัดขึ้นโดยสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

7.14 รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะการผสมเทียมโค นายทวีศักดิ์ ณ บางช้าง นักศึกษา

สาขาสัตวศาสตร์ ชั้นปีที่ 3  

7.15 รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะสะบัดแส้ประเภทชาย นายอรรณนภ หงษ์ทอง 

นักศึกษาสาขาสัตวศาสตร์ ชั้นปีที่ 3  

7.16 รองชนะเลิศอันดับ 2 การจัดสวนขวด นายยุคันธร ปานจุด นายณัฐวัตร เกิดเกษม และ 

นางสาวสโรชา โสดามา นักศึกษาสาขาเกษตรศาสตร์ ชั้นปีที่ 2  
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7.17 รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการสาขาประมง/เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 

นายราชพฤกษ์ สวัสดิภาพ และ นายนันทิพัฒน์ พัฒนา นักศึกษาสาขาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ชั้นปีที่ 1 (1 

รางวัล) นางสาววันทนีย์ บำเรอรักษ์ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 2 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 : รายได้จากโครงการ/กิจกรรมตามยุทธ์ศาสตร์ด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการ

สุขภาพ  (โรงแรม โรงเรียนอาหาร ผลิตภัณฑ์ หลักสูตรระยะสั้น) เป้าหมาย 4 ล้านบาท 

รายละเอียดผลการดำเนินการ 

สามารถดำเนินการได้ 10,059,251 บาท รายละเอียด ดังนี้ 

8.1 รายได้จากการดำเนินการอาคารปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว (The PBRU 

Heritage) เป็นเงิน 1,141,728 บาท  

8.2 รายได้จากการดำเนินการ ร้านผลิตภัณฑ์ Shop Centennial เป็นเงิน 54,819  บาท  

8.3 รายได้จาก Think Cafe เป็นเงิน 2,704,742.33 บาท 

8.4 รายได้จาก PBRU Culinary & Bistro เป็นเงิน 809,491.88 บาท  

8.5 รายได้จากคลินิกการแพทย์แผนไทย เป็นเงิน 3,532,890 บาท 

8.6 รายได้จากศูนย์ดูแลและส่งเสริมสุขภาพชุมชนอบอุ่น เป็นเงิน 5,080 บาท 

8.7 รายได้จากหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล เป็นเงิน 1,350,000 บาท  

8.8 โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ ประจําปี 2568  เป็นเงิน 257,500 บาท    

8.9 รายได้จากหลักสูตรอบรมผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 372 ชั่วโมงและหลักสูตรอบรมหลักสูตร

นวดไทย 150 ชั่วโมง เป็นเงิน 203,000 บาท 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 : จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ (ด้านเกษตร 

อาหาร ท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ) (จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ ด้าน

เกษตร อาหาร ท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ) เป้าหมาย 15 ผลงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินการ 

สามารถดำเนินการได้ 49 ผลงาน ได้แก่  

9.1 รูปแบบความร่วมมือของเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสับปะรดเพ่ือขับเคลื่อนการ 

พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

9.2 การพัฒนาแอปพลิเคชันรายงานผลข้อมูลการให้ผลผลิตไข่เป็ดของระบบการบริหารจัดการ

ฟาร์มเป็ดไข่สำหรับกลุ่มผู้เลี้ยงเป็ดไข่ในจังหวัดเพชรบุรี 
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9.3 นวัตกรรมกระถางพร้อมปลูกที่มีผลกับการเจริญเติบโตของพืชตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเขาล้าน อำเภอทับสะแกจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

9.4 การศึกษาความผันแปรของลำดับนิวคลีโอไทด์ในยีนที่เกี่ยวข้องกับขนาดร่างกายเพื่อใช้เป็น

เครื่องหมายพันธุกรรมในกระบือปลัก (Bubalus bubalis) ของไทย 

9.5 การพัฒนาผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์การตลาดผลิตภัณฑ์กัมมี่เยลลี่เพ่ือสุขภาพจากสาหร่าย

ผักกาดทะเลสู่เชิงพาณิชย์ ของวิสาหกิจชุมชนประมงพัฒนาสาหร่ายทะเลเพชรบุรี 

9.6 การเพ่ิมศักยภาพการผลิตปลาสลิดปลอดภัยด้วยอาหารเสริมเชิงหน้าที่ ( functional 

food) จากเศษเหลือทางการเกษตรของสับปะรด ที่ผลิตด้วยเทคโนโลยีเพ่ือสิ่งแวดล้อม (Green 

Technology) และการจัดการให้อาหาร 

9.7 เครื่องอบแห้งข้าวเปลือกโดยพาหะอากาศร้อนเพื่อชุมชนเกษตรยั่งยืน 

9.8 การยกระดับกระบวนการผลิตขนมทองหยิบเพชรบุรีเพื่อเพ่ิมมาตรฐานสู่ระดับสากล 

9.9 การพัฒนาระบบอบเกลือทะเลด้วยเทคนิคทางไมโครเวฟเพ่ือเพ่ิมมูลค่าเชิงพาณิชย์ 

9.10 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มไซเดอร์เพ่ือสุขภาพจากกระแช่น้ำตาลโตนดผสมพืชท้องถิ่น

เพชรบุรี 

9.11 กระบวนการบริหารจัดการซากบรรจุภัณฑ์เคมีทางการเกษตรแบบมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกัน

การปนเปื้อนสารเคมีสู่แม่น้ำเพชรบุรีและชุมชนริมฝั่งแม่น้ำ 

9.12 การพัฒนาระบบวินิฉัยโรคสำหรับพืชเศรษฐกิจในจังหวัดเพชรบุรี โดยใช้ระบบ

ปัญญาประดิษฐ์ 

9.13 การพัฒนาสมรรถนะกลุ่มอาหารพ้ืนถิ่นด้วยภูมิปัญญา เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสร้างรายได้ต่อ

ผู้ประกอบการรายย่อยและกลุ่มวิสาหกิจในจังหวัดเพชรบุรี 

9.14 การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ำสลัดเชิงหน้าที่ด้วยเทคโนโลยีแสงซินโคร ตรอน  

9.15 การพัฒนาศักยภาพและสร้างมูลค่าสับปะรดตกเกรดในผลิตภัณฑ์ซอสผัดไทยสำเร็จรูป  

9.16 การเพ่ิมมูลค่าเศษเหลือจากกระบวนการเลี้ยงสาหร่ายพวงองุ่นภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจสี

เขียว 

9.17 การศึกษาเชิงทดลองระบบการเพาะเลี้ยงไข่ผำแบบเกษตรแม่นยำด้วยเทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ของสรรพสิ่ง 

9.18 การพัฒนาระบบตู้แช่เย็นไฟฟ้ากระแสตรงพลังงานแสงอาทิตย์ เพ่ือการขนส่งผลิตภัณฑ์

ทางการเกษตรอินทรีย์ของวิสาหกิจชุมชน  

9.19 การเกษตรอัจฉริยะแบบครบวงจรเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตสำหรับฟาร์มชมพู่เพชรสายรุ้ง 

จังหวัดเพชรบุรี 
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9.20 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชาเปลือกกล้วยหอมทองพร้อมดื่มเพ่ือสุขภาพ สำหรับเป็นแนวทาง

ในการเพิ่มมูลค่าเปลือกกล้วยหอมทอง ให้กับชุมชนผู้ปลูกกล้วยหอมทองในจังหวัดเพชรบุรี 

9.21 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมหม้อแกงทางเลือกจากโปรตีนพืช 

9.22 ผลของช่วงแสงต่อการงอกของเมล็ดและไคโทซานต่อการเจริญเติบโตของต้นอ่อน

กล้วยไม้ไอยเรศในหลอดทดลองเพ่ือการอนุรักษ์ กล้วยไม้ในบัญชีรายชื่อไซเตส 

9.23 การเพาะเลี้ยงไข่ผำในรูปแบบ GAP และการประยุกต์ใช้ในตำรับอาหาร 

9.24 การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพในเชิงพาณิชย์จากข้าวหอมพ้ืนเมืองจังหวัด

เพชรบุรี 

9.25 การพัฒนากระบวนการผลิตน้ำมันหอมระเหยมะนาวเพชรบุรีให้มีเอกลักษณ์ทาง

ภูมิศาสตร์  

9.26 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอัจฉริยะสำหรับผู้ปลูกทุเรียนลุ่มแม่น้ำเพชรบุรี ตำบลท่า

แลง อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ด้วยอินเทอร์เนตของสรรพสิ่ง 

9.27 การยกระดับการจัดการการท่องเที่ยวชุมชนชายฝั่งทะเล ชมวาฬบรูด้าที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน: กรณีศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 

9.28 การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของมัคคุเทศก์น้อยเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว

เชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม พ้ืนที่ชายฝั่ง อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

9.29 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมหม้อแกงทางเลือกจากโปรตีนพืช 

9.30 ผลของช่วงแสงต่อการงอกของเมล็ดและไคโทซานต่อการเจริญเติบโตของต้นอ่อน

กล้วยไม้ไอยเรศในหลอดทดลองเพ่ือการอนุรักษ์ กล้วยไม้ในบัญชีรายชื่อไซเตส 

9.31 การเพาะเลี้ยงไข่ผำในรูปแบบ GAP และการประยุกต์ใช้ในตำรับอาหาร 

9.32 การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพในเชิงพาณิชย์จากข้าวหอมพ้ืนเมืองจังหวัด

เพชรบุรี 

9.33 การพัฒนากระบวนการผลิตน้ำมันหอมระเหยมะนาวเพชรบุรีให้มีเอกลักษณ์ทาง

ภูมิศาสตร์ 

9.34 การพัฒนารูปแบบการป้องกันภาวะแทรกซ้อนจากโรคเบาหวานชนิดที่ 2 ของผู้สูงอายุใน

เขตจังหวัดเพชรบุรี 

9.35 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันเพื่อป้องกันการเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนดของหญิงตั้งครรภ์

ที่มีภาวะเสี่ยงต่อการคลอดก่อนกำหนด 

9.36 ฤทธิ์ต้านมะเร็งของตำรับสมุนไพรไทย 
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9.37 นวัตกรรมการผลิตถ่านอัดเม็ดจากขุยมะพร้าวผสมชีวมวลเหลือทิ้งในท้องถิ่น จังหวัด

เพชรบุรี 

9.38 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เจลล้างมือจากสารสกัดเปลือกตาลโตนดเพ่ือต้านการเจริญของเชื้อ

แบคทีเรียก่อโรค 

9.39 การพิมพ์สีธรรมชาติจากใบไม้ 

9.40 การพัฒนาแก้วกำบังรังสีชนิดใหม่ที่มีขี้เถ้ากระดูกหมูเป็นส่วนผสม 

9.41 การพัฒนาการแปรรูปเส้นใยจากใบสับปะรด 

9.42 ความเข้มข้นและองค์ประกอบทางเคมีของฝุ่นละอองที่มีขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอนใน

พ้ืนที่เมืองของจังหวัดเพชรบุรี 

9.43 เตือนภัยด้วยระบบสมาร์ทอัจฉริยะซีเคียวริตี้ 

9.44 อสมการแอร์มีต-อาดามาร์สำหรับฟังก์ชันคอนเวกซ์ในแนวทางของแคลคูลัสแบบ (p,q) 

9.45 การหาปริมาณสารพฤกษเคมี และตัวทำละลายที่เหมาะสมจากการสกัดพืชสมุนไพร

แสมสารในท้องถิ่น จ.เพชรบุรี 

9.46 ยุทธศาสตร์การเสร้างความม่ันคงทางอาหารของชุมชนประมงในจังหวัดเพชรบุรี 

9.47 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุเพ่ือการเสริมพลังในการพ่ึงตนเองและเพ่ิมคุณค่า

ให้แก่สังคมภายใต้วิถีชีวิตใหม่ 

9.48 การบริหารจัดการขยะอย่างมีส่วนร่วมภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนขององค์การ

บริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

9.49 รูปแบบการจัดการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันตก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

เป้าประสงค์  

1. พัฒนาหลักสูตรความร่วมมือตามจุดเน้นและทิศทางของมหาวิทยาลัยและรูปแบบ

การจัดการเรียนสมัยใหม่ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

2. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตและกำลังคนให้มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ (Desired 

Characteristics) ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนากำลังคนที่ผลิตโดยระบบอุดมศึกษา ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ท่ีจำเป็นควบคู่กับการมีสมรรถนะสูงด้านวิชาชีพและวิชาการ 

4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมและนานาชาติ 

 

กลยุทธ์ 

1. พลิกโฉมกลไกและแพลตฟอร์มการผลิตบัณฑิตเพ่ือสร้างความร่วมมือและการยอมรับ

ในระดับนานาชาติ 

2. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะของบัณฑิตและกำลังคนให้พร้อมทำงานด้วย

กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะเพ่ืออนาคต 

3. พัฒนาศักยภาพ/แสวงหาบุคลากรสายวิชาการสู่การเป็นผู้นำการเรียนรู้ด้วย

นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

ตารางท่ี 6 ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

1. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และ

สมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-

based education) 

ร้อยละ 100 100  ผศ.ดร.พัชรินทร์  
สุริยวงศ ์
 

2. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของหลักสูตรที่มี

การร่วมมือการจัดการเรียนรู้

ร่วมกับสถานประกอบการ ผ่าน

การปฏิบัติงานจริง (Cooperative 

ร้อยละ 15 15.2  ผศ.ดร.พัชรินทร์  
สุริยวงศ ์
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

and Work Integrated 

Education : CWIE) 

3. การแลก เป ลี่ ย นบุ ค ล ากรและ

นักศึกษา/จัดหาทุนการศึกษาใน

ระดับนานาชาติ โดยใช้เครือข่าย

คู่ความร่วมมือในระดับนานาชาติ

ร า ย เก่ า แ ล ะ ร าย ให ม่ ร วม ถึ ง

ประเทศที่ขาดแคลนในอาเซียน 

เอเชีย และแอฟริกา 

เครือข่าย 6 4  อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 

4. ร้อยละผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญใน

ระดับนานาชาติ (UK PSF) 

ร้อยละ 10 0.58  อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 

5. ระดับค่าเฉลี่ยผลการประเมินความ

พึงพอใจของสถานประกอบการต่อ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี 

ระดับ >4.10 4.53  ผศ.ดร.พัชรินทร์  
สุริยวงศ ์
 

6 . อั ต ราก ารคงอยู่ ข อ งผู้ เรี ยน ใน

หลักสูตรต่าง ๆ เมื่อผ่านกรอบ

เวลาของหลักสูตรไป 25% 

ร้อยละ 80 94.41  ผศ.ดร.พัชรินทร์  
สุริยวงศ ์
 

7. ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนาระบบ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ร้อยละ 70 75  ผศ.ดร.พัชรินทร์  
สุริยวงศ ์

จำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 5 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 7 

คิดเป็นร้อยละ 71.43 

 

 

 

 



55 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของ

ผู้เรียน (Outcome-based education)  เป้าหมาย ร้อยละ 100.00 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ ร้อยละ 100 หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และ

สมรรถนะของผู้เรียน จำนวน 13 หลักสูตร จากทั้งหมด 13 หลักสูตรที่ผ่านสภามหาวิทยาลัยใน

ปีงบประมาณ 2568 ได้แก่ 

ระดับปริญญาตรี จำนวน 10 หลักสูตร 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม 

4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 

5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

7. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (สองภาษา) 

8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

9. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

10. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 

ระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 3 หลักสูตร 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการวิเคราะห์

ข้อมูลทางธุรกิจ  

2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และยุทธศาสตร์การ

พัฒนาท้องถิ่น 
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ตัวชี้ วัดที่  2 : ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของหลักสูตรที่มีการร่วมมือการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถาน

ประกอบการ ผ่านการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) 

เป้าหมาย ร้อยละ 15 

รายละเอียดผลการดำเนินการ 

สามารถดำเนินการได้ ร้อยละ 15.20 หลักสูตรที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 

ผ่านการปฏิบัติจริง จำนวน 9 หลักสูตร จากทั้งหมด 59  หลักสูตร ได้แก่  

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม 

4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 

5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

7. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (สองภาษา) 

8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

9. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 : การแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา/จัดหาทุนการศึกษาในระดับนานาชาติ โดยใช้

เครือข่ายคู่ความร่วมมือในระดับนานาชาติรายเก่าและรายใหม่รวมถึงประเทศที่ขาดแคลนในอาเซียน 

เอเชีย และแอฟริกา เป้าหมาย 6 เครือข่าย 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ 4 เครือข่าย ได้แก่  

3.1 ตามที่งานวิเทศสัมพันธ์ได้ดำเนินการส่งนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาการท่องเที่ยว การ

บริการ อีเวนท์และ การจัดการภัตตาคาร นานาชาติ จำนวน 2 ราย ได้แก่ นางสาวญาณิศา พ้นภัย 

และนางสาวพิชชาภรณ์ พุมพวัน เดินทางเข้าร่วมโครงการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเฉพาะทางของ

นักศึกษาด้านอาหารและการท่องเที่ยว ณ มหาวิทยาลัย ตามความร่วมมือในต่างประเทศ (2025 

Student Exchange Abroad Program) ณ มหาวิทยาลัยตามความร่วมมือในต่างประเทศ National 

Pingtung University of Science and Technology (NPUST), Taiwan ตั้ ง แ ต่ วั น ที่  วั น ที่  3 

กุมภาพันธ์ 2568 ถึงวันที่ 6 มิถุนายน 2568 รวมระยะเวลา 122 วัน นักศึกษาทั้งสองรายได้ผ่านการ

เข้าร่วมโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นและได้รับประกาศนียบัตรการเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ

แลกเปลี่ยนทักษะวิชาชีพร่วมกับ National Pingtung University of Science and Technology 
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(NPUST) โดยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ สถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพภายในมหาวิทยาลัยดังกล่าว 

และเข้าเรียนร่วมกับนักศึกษาไต้หวันในรายวิชา Baking class, Chinese cooking class, Western 

cooking class และ Beverage class เป็นจำนวน 4 วิชาต่อสัปดาห์ 

3.2 งานวิเทศสัมพันธ์ได้ดำเนินการรับนักศึกษาจาก National Pingtung University of 

Science and Technology (NPUST) จำนวน 6 ราย เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

เฉพาะทางด้านอาหารและการท่องเที่ยวของนักศึกษามหาวิทยาลัยตามความร่วมมือในสาธารณรัฐจีน 

(ไต้หวัน) ณ สถานประกอบการในพ้ืนที่ชะอำ – หัวหิน (วันที่ 1 กรกฎาคม 2568-วันที่ 1 กันยายน 

2568 - 2 เดือน) 

3.3 หลักสูตรระยะสั้นด้าน Food and Agarian Sciences (Student Mobility Program) 

โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร ร่วมกับ Rovuma University, สาธารณรัฐโมซัมบิก จำนวน 7 ราย 

(วันที่ 29 มกราคม 2568-วันที่ 29 มีนาคม 2568 - 8 สัปดาห์) โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ดำเนินการดูแลค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมให้ตลอดการเข้าร่วมโครงการ 

3.4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (3+1) จำนวน 

17 ราย ณ Southwest Forestry University (SWFU) สาธารณรัฐประชาชนจีน (วันที่ 1 เมษายน 

2568-วันที่ 12 ธันวาคม 2568 - 8 เดือน) 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ร้อยละผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญในระดับนานาชาติ (UK PSF) เป้าหมาย ร้อยละ 10 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ ร้อยละ 0.58 จากจำนวนอาจารย์ทั้งหมด 340 คน ได้รับรางวัลระดับ 3 

จำนวน 2 คน ได้แก ่

4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชราภรณ์ ประภาสะโนบล  

4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกานต์ ภาคพรต 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 : ระดับค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เป้าหมาย ระดับมากกว่า 4.10 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ 4.53 จากผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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ตัวชี้วัดที่ 6 : อัตราการคงอยู่ของผู้เรียนในหลักสูตรต่าง ๆ เมื่อผ่านกรอบเวลาของหลักสูตรไป 25% 

เป้าหมาย ร้อยละ 80 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ ร้อยละ 91.41 ร้อยละการคงอยู่เทียบกับ 25% ของหลักสูตร โดยมี

นักศึกษารับเข้า จำนวน 1,840 คน คงอยู่ จำนวน 1,682 คน  

 

ตัวช้ีวัดที่ 7 : ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมาย ร้อยละ 70 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ ร้อยละ 75.00 หลักสูตรที่พัฒนาทั้งหมดในปีงบประมาณ 2568 จำนวน 

8 หลักสูตร และมีจำนวนหลักสูตรที่รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต จำนวน 6 หลักสูตร ได้แก่ 

7.1 หลักสูตรที่พัฒนาใหม่รองรับการการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(1) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567)  

(2) หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. 2568) – รองรับการการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา (หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. 2567) – รองรับการการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(4) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ฯ 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 

(5) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรอินทรีย์และการจัดการฟาร์ม

อัจฉริยะ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) – รองรับการการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(6) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารสร้างสรรค์และการจัดการบริการ

อาหาร (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2568) – รองรับการการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(7) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) – รองรับการการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(8) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และยุทธศาสตร์การ

พัฒนาท้องถิ่น (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) - รองรับการการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 

เป้าประสงค์  

1. บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์และสมรรถนะเป็นเลิศ เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

2. การผลิตและพัฒนาครูได้รับการยกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

3. ครูของครูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 และมีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพและมุ่งสู่สากล 

กลยุทธ์ 

1. ยกระดับคุณภาพสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพครู 

2. ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาครูตามมาตรฐานสากล 

3. ยกระดับคุณภาพครูผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

ตารางท่ี 7 ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

1. ร้อยละของบัณฑิตครูที่มีอัตลักษณ์ครู

เพชรนวัตกร 

ร้อยละ 85 100  ผศ.ดร.พัชรินทร์  
สุริยวงศ ์
 

2. ระดับคุณภาพของการเป็นศูนย์ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า

ระดับ 3 

ระดับ ≥ 3 5  ผศ.ดร.พัชรินทร์  
สุริยวงศ ์
 

3. ร้อยละของครูที่มีความเช่ียวชาญตาม

มาตรฐานสากล 

ร้อยละ 90 100  ผศ.ดร.พัชรินทร์  
สุริยวงศ ์
 

4. ร้อยละครูของครูที่มีทักษะทางภาษา 

ต่างประเทศผ่านมาตรฐานระดับ

สากล 

ร้อยละ 30 100  ผศ.ดร.พัชรินทร์  
สุริยวงศ ์
 

จำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 4 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 4 

คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละของบัณฑิตครูที่มีอัตลักษณ์ครูเพชรนวัตกร เป้าหมาย ร้อยละ 85 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ ร้อยละ 100 นักศึกษาวิชาชีพครูที่จบการศึกษาในปีการศึกษา         

พ.ศ. 2567 ได้รับการประเมินผ่านตามอัตลักษณ์ครูเพชรนวัตกรทุกคน  

 

ตัวชี้ วัดที่ 2 : ระดับคุณภาพของการเป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไม่น้อยกว่าระดับ 3 

เป้าหมาย ระดับ ≥ 3 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ ระดับ 5 จากการประเมินศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากนักศึกษา 

ระดับ 5 คณะครุศาสตร์ มีการกำหนดระดับคุณภาพของศูนยฝ์ึกประสบการณ์วิชาชีพ ดังนี้ 

ระดับ 1 มีการจัดทำกระบวนการฝึกประสบการณ์ 

ระดับ 2 มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ระดับ 3 มีการกำหนดขั้นตอนการเลือกหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ระดับ 4 มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

ระดับ 5 มีการประเมินผลการการปฏิบัติงานของศูนย์ย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3 : ร้อยละของครูที่มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานสากล เป้าหมาย ร้อยละ 90 

รายละเอียดผลการดำเนินการ 

สามารถดำเนินการได้ ร้อยละ 100 รายละเอียด ดังนี้  

1. โครงการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่อาจารย์มืออาชีพ (Thailand-PSF) อยู่ในช่วงให้

อาจารย์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ส่งผลงานเพ่ือขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ฯ ของสมาคม

เครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประจำหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีความเชี่ยวชาญตาม

มาตรฐานสากลตามที่สำนักงานเลขาธิการครุสภากำหนด 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 : ร้อยละครูของครูที่มีทักษะทางภาษา ต่างประเทศผ่านมาตรฐานระดับสากล  เป้าหมาย 

ร้อยละ 30 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ ร้อยละ 100 โดยอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีสัญญาจ้าง

มีทักษะทางภาษาต่างประเทศผ่านระดับมาตรฐานสากล (B1 ขึ้นไป) ทุกคน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

เป้าประสงค์  

1. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมได้รับการยอมรับในระดับสากล 

กลยุทธ์ 

1. ยกระดับการบริหารงานวิจัย 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

3. ส่งเสริมคุณภาพงานวิจัยสู่นานาชาติและเชิงพาณิชย์ 

 

ตารางท่ี 8 ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

1. จำนวนบทความวิจัยที่ ตี พิ มพ์

เผ ย แ พ ร่ ใน ว า ร ส า ร ที่ อ ยู่ ใน

ฐ า น ข้ อ มู ล  SCOPUS ห รื อ

ฐานข้อมูลนานาชาติตาม กพอ.

กำหนด 

บทความ 50 55  รศ.ดร.พัชรศักดิ์ 

อาลัย 

2. ทุนอุดหนุนการวิจัยที่ ได้รับจาก

แหล่งทุนภายนอก 25 ล้านบาท 

ล้านบาท 25 13.59  รศ.ดร.พัชรศักดิ์ 

อาลัย 

3. มี ห น่ ว ย  TLO เพื่ อ ต่ อ ย อ ด

ผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ 

หน่วย 1 1  รศ.ดร.พัชรศักดิ์ 

อาลัย 

จำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 2 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 3 

คิดเป็นร้อยละ 66.67 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 : จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS หรือ

ฐานข้อมูลนานาชาติตาม กพอ.กำหนด เป้าหมาย 50 บทความ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

 สามารถดำเนินการได้ 55 บทความ จากบทความท้ังหมด 227 บทความ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 : ทุนอุดหนุนการวิจัยที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอก เป้าหมาย 25 ล้านบาท 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ 13,446,000 บาท จากทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก รวม 13,446,000 

บาท และอยู่ระหว่างการส่งข้อเสนอขอทุนจากแหล่งภายนอกอ่ืนๆ ที่มีประกาศ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3 : มีหน่วย TLO เพ่ือต่อยอดผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ เป้าหมาย 1 หน่วย 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ 1 หน่วย  สังกัดสถาบันวิจัยฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์  

1. เชื่อมโยงรูปแบบ  BCG เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากสู่สากล อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบ กลไกการมีส่วนร่วมของพหุภาคีเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2. บูรณาการพันธกิจสู่การสร้างองค์กรต้นแบบแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

ตารางท่ี 9 ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้กำกับ

ดูแล/

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

1. จำนวนผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ได้รับการ

พัฒนา 

ผลิตภณัฑ ์ 5 15  ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว 

2. จำนวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 

งานสร้างสรรค์  /งานประชุม

วิชาการที่มีการแลกเปลี่ยนหรือ

เผยแพร่ 

ผลงาน 5 6  ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว 

3. จำนวนศูนย์การเรียนรู้ท้องถิ่นเพื่อ

ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

ศูนย์ 3 4  ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว 

4. จำนวนศูนย์การเรียนรู้ภายในวิทยา

เขตเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ศูนย์ 3 3  ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว 

จำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 4 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 4 

คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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ตัวช้ีวัดที่ 1 : จำนวนผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ได้รับการพัฒนา เป้าหมาย 5 ผลิตภัณฑ์ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ 15 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่  

1.1 ซอสพริกกะเหรี่ยงปรุงรส และซอสผัดปรุงสำเร็จสูตรพริกกะเหรี่ยง ดำเนินการร่วมกับ

วิสาหกิจชุมชนบ้านโป่งลึก-บางกลอย ตำบลห้วยแม่เพรียง อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

ภายใต้การดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนชาติพันธุ์บน

พ้ืนที่สูงในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดเพชรบุรีด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น ดำเนิน

โครงการโดยสถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

1.2 ผ้าทอมือจากสีธรรมชาติทอด้วยเทคนิคการมัดหมี่ ดำเนินการร่วมกับวิสาหกิจชุมชนบ้าน

โป่งลึก-บางกลอย ตำบลห้วยแม่เพรียง อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ภายใต้การดำเนิน

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงในโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดเพชรบุรีด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น ดำเนินโครงการโดยสถาบันวิจัย

และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

1.3 น้ำพริกแห้งปลาอินทรีย์ ดำเนินการร่วมกับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านปากคลอง 

อำเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ภายใต้การดำเนินยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน

ยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินโครงการโดยคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีร่วมกับสถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

1.4 ไอศกรีมจากข้าวบรรจุถ้วย ดำเนินการร่วมกับชุมชนตำบลหนองกะปุ อำเภอบ้านลาด 

จังหวัดเพชรบุรี ภายใต้การดำเนินโครงการยกระดับชุมชนหนองกะปุสู่ศูนย์พันธุ์ข้าวชุมชนท้องถิ่นด้วย

กระบวนการทางด้านเทคโนโลยีเพ่ือการค้าเชิงพาณิชย์ ดำเนินโครงการโดยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.5 เส้นก๋วยเตี๋ยวจากใบหม่อน ดำเนินการร่วมกับชุมชนตำบลท่าคอย อำเภอท่ายาง จังหวัด

เพชรบุรี ภายใต้การดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจสร้างสรรค์เกษตรปลอดสารอาหารปลอดภัย 

ของดีท่าคอย อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรีสู่การตลาดเชิงพาณิชย์ ดำเนินโครงการโดยคณะวิทยาการ

จัดการ 

1.6 แหนมปลายอ ดำเนินการร่วมกับชุมชนตำบลสองพ่ีน้อง อำเภอแก่งกระจาน จังหวัด

เพชรบุรี ภายใต้การดำเนินโครงการการพัฒนาและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว อาหาร ให้กับชุมชน

ตำบลสองพ่ีน้อง อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ดำเนินโครงการโดยคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

1.7 โลชั่นทาผิวว่านหางจระเข้ AFTERSUN ดำเนินการร่วมกับ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มพัฒนา

บทบาทสตรีบ้านหนองปุหลก ตำบลบ่อนอก อำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ภายใต้การดำเนิน
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โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดย

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร่วมกับสถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

1.8 ซาลาเปาสับปะรด 2 สูตร ได้แก่ไส้เค็มและไส้หวาน ให้กับกลุ่มสหกรณ์การเกษตรดอนขุน

ห้วย จำกัด ภายใต้การดำเนินโครงการการยกระดับคุณภาพอาหารจากสับปะรดสู่เชิงพาณิชย์ ดำเนิน

โครงการโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1.9 หมึกฉาบสามรส และข้าวเกรียบหมึก ดำเนินการ่วมกับกลุ่มวิสาหกิจแปรรูปผลิตภัณฑ์ด้าน

อาหารทะเลและการเกษตรปากน้ำปราณ ภายใต้โครงการพัฒนาอาหารทะเลเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิง

พาณิชย์ ดำเนินโครงการโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมกับสถาบันวิจัยและส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

1.10 สบู่ชาร์โคลแบบเหลว ดำเนินการร่วมกับชุมชนตำบลไร่ใหม่พัฒนา อำเภอชะอำ จังหวัด

เพชรบุรี ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ชุมชนในเขตตำบลไร่ใหม่พัฒนา 

อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี ดำเนินโครงการโดยคณะครุศาสตร์ 

1.11 น้ำมันนวดชนิดครีมจากพริกพราน พริพรานปรุงรส จำนวน 2 รส ได้แก่ รสไก่ และรสหมู 

ดำเนินการร่วมกับชุมชนบ้านลิ้นช้าง ตำบลยางน้ำกลัดเหนือ อำเภอหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี 

ภายใต้การดำเนินโครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้านลิ้นช้าง 

อำเภอหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี ดำเนินโครงการโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.12 Hair Tonic จากใบชะคราม ดำเนินการ่วมกับชุมชนปราณบุรี-สามร้อยยอด ตำบลสาม

ร้อยยอด อำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ภายใต้การดำเนินโครงการการยกระดับและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนปราณบุรี-สามร้อยยอด โดยการท่องเที่ยวของชุมชน ดำเนินการโดย

สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิปลวัฒนธรรม 

1.13 ผลิตภัณฑ์ทางสุขภาพ ประกอบด้วย พิมเสนน้ำอโรมา ลิปเจลผสมสารสกัดว่านหางจระเข้ 

ยาหม่องผสมสารสกัดเถาวัลย์เปรียง สเปรย์น้ำมันไพล ครีมสูตรสกัดน้ำนมข้าว ดำเนินการ่วมกับ

ชุมชนตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ภายใต้การดำเนินโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากพ้ืนที่ชุมชนอำเภอเมืองด้วยศูนย์สาธิตและพัฒนา

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สมุนไพรและบริการสุขภาพชุมชน ดำเนินโครงการโดยคณะพยาบาลศาสตร์และ

วิทยาการสุขภาพ 

1.14 ครีมอาบน้ำบำรุงผิวสูตรน้ำมันมะพร้าวผสมสารสกัดว่านหางจระเข้ ดำเนินการร่วมกับ

ชุมชนตำบลสามกระทาย อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ภายใต้การดำเนินโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินโครงการโดยคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการ

สุขภาพ 
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1.15 แชมพูกะเม็ง และสบู่เหลวว่านหางจระเข้ ภายใต้การดำเนินโครงการพัฒนาและยกระดับ

ศูนย์เรียนรู้สมุนไพรโป่งสลอดเพ่ือการสร้างมูลค่าและเป็นแหล่งการศึกษาเรียนรู้ ดำเนินโครงการโดย

คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : จำนวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม งานสร้างสรรค์ /งานประชุมวิชาการที่มีการแลกเปลี่ยน

หรือเผยแพร ่เป้าหมาย 5 ผลงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ 6 ผลงาน ได้แก่ 

2.1 กิจกรรมเผยแพร่นิทรรศการงานลานเพลิน ร้อยดี วิถีบ้านลาด ณ บริเวณทุ่งนาขนอน 

สะพานเทศบาล 9 ตำบลบ้านลาด อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

2.2 กิจกรรมงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 23 ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2.3 กิจกรรมพระนครคีรี-เมืองเพชร ครั้งที่ 38  

2.4 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น

ประจวบคีรีขันธ์ตอนบน : ปราณบุรี-สามร้อยยอด เมืองแห่งความสุข สนุกได้ทุกกิจกรรม “SEA TO 

MOUNTAIN 2025” เฟส 1  

2.5 กิจกรรมการเผยแพร่ผลงานศิลปะในการประชุมวิชาการนานาชาติในงานศิลปะร่วมสมัย

ระดับชาติและนานาชาติ ณ จังหวัด สุพรรณบุรี 2568 ครั้งที่ 2 

2.6 กิจกรรมจัดนิทรรศการสร้างสรรค์นานาชาติทางทัศนศิลป์การออกแบบและสถาปัตยกรรม 

SSRU International Art Design & Architecture Workshop and exhibition 2 0 2 5              

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

 

ตัวชี้วัดที่ 3 : จำนวนศูนย์การเรียนรู้ท้องถิ่นเพ่ือการใช้ประโยชน์จากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

เป้าหมาย 3 ศูนย์ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ 4 ศูนย์ ได้แก่  

3.1 ศูนย์การเรียนรู้ตาลโตนดครบวงจร ตำบลไร่สะท้อน อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

3.2 ศูนย์เรียนรู้ละครชาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

3.3 ศูนย์เรียนรู้ทองม้วนน้ำตาลโตนดเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี ตำบล

หนองกะปุ อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
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3.4 ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นกลุ่มชาติพันธุ์ จังหวัดเพชรบุรี (ศูนย์หัตถกรรมบ้านบาง

กลอย) 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : จำนวนศูนย์การเรียนรู้ภายในวิทยาเขตเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมาย 3 ศูนย์ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ 3 ศูนย์ ได้แก่  

4.1 ศูนย์พัฒนาเยาวชนและผู้นำชุมชน 

4.2 ศูนย์เกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดำริ (5 ฐานการเรียนรู้) 

4.3 ศูนย์พฤกษศาสตร์และพืชพ้ืนถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์  

1. ระบบบริหารจัดการองค์กรคล่องตัวและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสู่ความเป็นเลิศอย่างมืออาชีพ 

2. การพัฒนากระบวนการสื่อสารและการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 

3. ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และฐานข้อมูล

งบประมาณ และบุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

4. ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ และมหาวิทยาลัยสีเขียว 

 

ตารางที่ 10 ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหาร

องค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้กำกับ

ดูแล/

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

1. จำนวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลทั้ง

ระดับภายในและระดับชาติ 

คน 6 6  ผศ.วิเชียร 
เข็มเงิน 

 

2. ร้อยละสะสมของอาจารย์ที่มี

ตำแหน่งทางวิชาการต่อจำนวน

อาจารย์ประจำเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 15 38.24  ผศ.วิเชียร 
เข็มเงิน 

 

3. ระดั บ คะแน น การป ระ เมิ น

คุณธรรมและความโปร่งใสการ

บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค รั ฐ อ ยู่ ใน

ระดับสูงหรือสูงมาก 

ระดับ ≤4.51 4.66  ผศ.วิเชียร 
เข็มเงิน 

 

4. รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศ

ในการบริหารจัดการ 

รางวัล 1 1  ผศ.วิเชียร 
เข็มเงิน 

5. จำนวนระบบฐานข้อมูลที่ได้รับ

การพัฒนาเพื่อบริหารจัดการ

องค์กร 

ระบบ 1 2  ผศ.วิเชียร 
เข็มเงิน 

 

6.  ผลการจดัลำดับ Digital อันดับ 3 14  ผศ.วิเชียร 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้กำกับ

ดูแล/

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

University Webometrics 

(อันดับของ มรภ.) 

เข็มเงิน 

 

7.  ผลการจดัลำดับ Digital 

University Webometrics 

(อันดับของมหาวิทยาลัย

ระดับประเทศ) 

อันดับ 40 58  ผศ.วิเชียร 
เข็มเงิน 

 

8.  ผลการจดัลำดับ Digital 

University Webometrics 

(อันดับของมหาวิทยาลัย

ระดับประเทศ) 

อันดับ 3,000 3,546  ผศ.วิเชียร 
เข็มเงิน 

 

9. ผลการจัดลำดับมหาวิทยาลัยสี

เขียวโลก (UI Green Metrics) 

(อันดับของมหาวิทยาลัยระดับ 

มรภ.) 

อันดับ 1 1  ผศ.วิเชียร 
เข็มเงิน 

 

10. ผลการจัดลำดับมหาวิทยาลัยสี

เขียวโลก (UI Green Metrics) 

(อันดับของมหาวิทยาลัยระดับ 

ประเทศ) 

อันดับ 8 12  ผศ.วิเชียร 
เข็มเงิน 

 

11. ผลการจัดลำดับมหาวิทยาลัยสี

เขียวโลก (UI Green Metrics) 

(อันดับของมหาวิทยาลัยระดับ

โลก) 

อันดับ 120 160  ผศ.วิเชียร 
เข็มเงิน 

 

12.จำนวนหน่วยงานที่ เข้ าร่วม

โครงการ Green office 

หน่วยงาน 10 5  ผศ.วิเชียร 
เข็มเงิน 

จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย 6 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 12 

คิดเป็นร้อยละ 50.00 
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ตัวช้ีวัดที่ 1 : จำนวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลทั้งระดับภายในและระดับชาติ เป้าหมายจำนวน 6 คน 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ 6 คน ได้แก่  

6.1 อาจารย์ ดร.วรวุทธิ์ ยิ้มแย้ม อาจารย์ประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจแขนงวิชาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจดิจิทัล คณะวิทยาการจัดการ คว้ารางวัลระดับชาติ 2 รางวัล รับประกาศเกียรติคุณจาก

สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  

(1) รางวัลประกาศเกียรติคุณ  จากผลงาน “การพัฒนาหุ่นยนต์ต้นแบบช่วย

กายภาพบำบัดผู้ป่วยกล้ามเนื้ออ่อนแรงบริเวณขาโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์และเกม” 

(2) รางวัลผลงานคุณภาพ NRCT Quality Achievement Award จากผลงาน “การ

ออกแบบและพัฒนาหมอนรองคอต้นแบบในการตรวจจับเสียงกรน ด้วยเทคนิคสมองกลฝังตัว

สำหรับผู้สูงอายุที่มีปัญหานอนกรน” 

6.2 นายภาณุพัฒน์ วิบูลรุ่งเรือง อาจารย์ประจำสาขาวิชาอาหารสร้างสรรค์และการจัดการ

บริการอาหารรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการประกวดศิลปะปูนปั้นแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 21 

หัวข้อ ” วีรบุรุษของฉัน My Hero” 

6.3 อาจารย์ ดร.ปกป้อง ขำประเสริฐ อาจารย์ประจำสาขาดนตรีศึกษาเข้ารับรางวัล “ธนบุรี

ศรีนพาศ”ประจำปี 2568 สาขาดนตรีนาฏศิลป์ ศิลปะการแสดงและนันทนาการ 

6.4 อาจารย์วิไลวรรณ ไชยลังการ อาจารย์ประจำสาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ ที่ ได้ผลงานการประเมิน ระดับ Very good จากงานสร้างสรรค์ Creative 

Dramatic Arts Performance: NomNod ในการประชุม The 12th international Festival Arts 

(IFA 2025) 

6.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนันทศักดิ์ ระวังวงศ์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ในโอกาสได้รับรางวัล Best Presentation Award ในการนำเสนอบทความงานวิจัย สาขา

โปสเตอร์ (Poster Presentation) เรื่องการพัฒนาแก้วสีจากเศษแก้วที่เจือด้วย CuO และ Cr2O3 

สำหรับใช้เป็นอัญมณีเทียมและเครืองประดับ รหัส (SCI-P16) ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 

17 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ระหว่างวันที่ 3 – 4 กรกฎาคม 2568 

6.6 อาจารย์คเณศ แสนศรีลา อาจารย์ประจำสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมแสดงผลงานในนิทรรศการจากการประกวดภาพพิมพ์อาเซียน 

“The 4th ASEAN Graphic Arts Competition and Exhibition 2024” ประเทศเวียดนาม 
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ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละสะสมของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการต่อจำนวนอาจารย์ประจำเพ่ิมขึ้น 

เป้าหมายร้อยละ 15 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ ร้อยละ 38.24 ในปีงบประมาณ 2568 มีผู้ขอเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

จำนวน 24 คน และมีผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 111 คน จากบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 

จำนวน 353 คน คิดเป็นร้อยละ 38.24 ของบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการบริหารงานภาครัฐอยู่ใน

ระดับสูงหรือสูงมาก เป้าหมาย ระดับ ≤4.51 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ ระดับ 4.66 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรีได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 93.26 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับ 

ผ่าน โดยมีรายละเอียดตัวชี้วัดลำดับตามค่าคะแนนมาก - น้อย ดังนี้ 

ตัวชี้วัดลำดับที่ 1 การใช้อำนาจ ค่าคะแนน 98.74 

ตัวชี้วัดลำดับที่ 2 การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนน 98.25 

ตัวชี้วัดลำดับที่ 3 การใช้งบประมาณ ค่าคะแนน 94.88    

ตัวชี้วัดลำดับที่ 4 การปฏิบัติหน้าที่ ค่าคะแนน 94.31 

ตัวชี้วัดลำดับที่ 5 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ค่าคะแนน 94.10 

ตัวชี้วัดลำดับที่ 6 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ค่าคะแนน 93.98 

ตัวชี้วัดลำดับที่ 7 คุณภาพการดำเนินงาน ค่าคะแนน 92.60 

ตัวชี้วัดลำดับที่ 8 การป้องกันการทุจริต ค่าคะแนน 90.00 

ตัวชี้วัดลำดับที่ 9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ค่าคะแนน 89.18 

ตัวชี้วัดลำดับที่ 10 การปรับปรุงการทำงาน ค่าคะแนน 88.68 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ เป้าหมายจำนวน 1 รางวัล 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ 1 รางวัล ได้แก่ รางวัลประกาศเกียรติคุณ ด้านปลอดความรับผิดทาง

ละเมิด ระดับดีเด่น จากนายพิชัย ชุณหวชิร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 : จำนวนระบบฐานข้อมูลที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือบริหารจัดการองค์กร เป้าหมาย 1 ระบบ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ 2 ระบบ ได้แก่ พัฒนาข้อมูลระบบโดยใช้โครงสร้างระบบของ VISION 

NET ประกอบด้วย 

(1) ระบบบริหารจัดการงบประมาณ : hr.pbru.ac.th 

(2) ระบบประกันคุณภาพการศึกษา : eqa.pbru.ac.th   

 

ตัวชี้วัดที่ 6 : ผลการจัดลำดับ Digital University Webometrics (อันดับของ มรภ.) เป้าหมาย

อันดับ 3 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

ผลการจัดลำดับ Digital University Webometrics (อันดับของ มรภ.) อยู่ในอันดับที่ 14 

 

ตัวชี้ วัดที่  7  : ผลการจัดลำดับ Digital University Webometrics (อันดับของมหาวิทยาลัย

ระดับประเทศ) เป้าหมายอันดับ 40 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

ผลการจัดลำดับ Digital University Webometrics (อันดับของมหาวิทยาลัยระดับประเทศ) 

อยู่ในอันดับที่ 58  

 

ตัวชี้ วัดที่  8  : ผลการจัดลำดับ Digital University Webometrics (อันดับของมหาวิทยาลัย

ระดับประเทศ) เป้าหมายอันดับ 3,000 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

ผลการจัดลำดับ Digital University Webometrics (อันดับของมหาวิทยาลัยระดับประเทศ) 

อยู่ในอันดับที่ 3,546  

 

ตัวชี้ วัดที่ 9 : ผลการจัดลำดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metrics) (อันดับของ มรภ.) 

เป้าหมายอันดับ 1 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

ผลการจัดลำดับของมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกปี พ.ศ.2567 ในระดับ มรภ. อยู่อันดับที่ 1 และผล

การจัดอันดับในปี พ.ศ.2568 อยู่ระหว่างประกาศผลสิ้นเดือน ธันวาคม พ.ศ.2568 
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ตัวชี้ วัดที่  10  : ผลการจัดลำดับมหาวิทยาลัยสี เขียวโลก (UI Green Metrics) (อันดับของ

มหาวิทยาลัยระดับ ประเทศ) เป้าหมายอันดับ 8 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

ผลการจัดลำดับของมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกปี พ.ศ.2567 ในระดับประเทศ อยู่อันดับที่ 12 

และผลการจัดอันดับในปี พ.ศ.2568 อยู่ระหว่างประกาศผลสิ้นเดือน ธันวาคม พ.ศ.2568 

 

ตัวชี้ วัดที่  11  : ผลการจัดลำดับมหาวิทยาลัยสี เขียวโลก (UI Green Metrics) (อันดับของ

มหาวิทยาลัยระดับโลก) เป้าหมายอันดับ 120 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

ผลการจัดลำดับของมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกปี พ.ศ.2567 ในระดับโลก อยู่อันดับที่ 160 และ

ผลการจัดอันดับในปี พ.ศ.2568 อยู่ระหว่างประกาศผลสิ้นเดือน ธันวาคม พ.ศ.2568 

 

ตัวช้ีวัดที่ 12 : จำนวนหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ Green office เป้าหมาย 10 หน่วยงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  

สามารถดำเนินการได้ 5 หน่วยงาน ได้แก่  

12.1 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

12.2 สำนักงานอธิการบดี (ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์) 

12.3 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

12.4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12.5 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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2.2 ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู  ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาท้องถิ่น มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 36 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 36 ตัวชี้วัด คิดเป็น

ร้อยละ 100.00 ทุกประเด็นยุทธศาสตร์ ดังตารางที่ 11 

ตารางที่ 11 ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 ตัวชี้วัดโครงการ จำแนกราย

ประเด็นยุทธศาสตร์  

ลำดับ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด

ทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดที่บรรลุ

เป้าหมาย 
ร้อยละ 

1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว 

และวิทยาการสุขภาพ 

0 0 00.00 

2 การผลิตบัณฑิต 6 6 100.00 

3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 5 5 100.00 

4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 0 0 00.00 

5 การพัฒนาท้องถิ่น 25 25 100.00 

6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มี

ประสิทธิภาพ 

0 0 00.00 

รวม 36 36 100.00 
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2.3 ผลการดำเนินงานระดับโครงการ 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี (ระดับโครงการ มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 154 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 131 ตัวชี้วัด คิดเป็น

ร้อยละ 85.06) โดยเรียงลำดับระดับผลดำเนินการบรรลุเป้าหมายสูงที่สุด – ต่ำที่สุด จำแนกราย

ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ

พัฒนาท้องถิ่น ร้อยละการบรรลุเป้าหมายเท่ากันที่ 100.00 รองลงมาได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย 86.96  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้าง

ความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย 83.33 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย 78.72 และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 

6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย 65.00 ตามลำดับ 

ดังตารางที่ 12   

ตารางที่ 12 ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 ตัวชี้วัดโครงการ จำแนกราย

ประเด็นยุทธศาสตร์  

ลำดับ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด

ทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดที่บรรลุ

เป้าหมาย 
ร้อยละ 

1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว 

และวิทยาการสุขภาพ 

18 15 83.33 

2 การผลิตบัณฑิต 47 37 78.72 

3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 22 22 100.00 

4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 23 20 86.96 

5 การพัฒนาท้องถิ่น 24 24 100.00 

6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มี

ประสิทธิภาพ 

20 13 65.00 

รวม 154 131 85.06 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกำหนดวิสัยทัศน์ “ภายในปี 2570 เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำด้าน

อาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ” เพ่ือให้วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายนั้น 

มหาวิทยาลัยจึงกำหนดยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานด้วยการสร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยและ    

อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพ และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ด้วยการพัฒนาผ่านศาสตร์ความรู้ของมหาวิทยาลัยได้แก่ 1) ด้านการเกษตร 2) ด้านอาหาร 3) การ

ท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 4) วิทยาศาสตร์สุขภาพ ประกอบด้วย 5 โครงการ ดังตารางที่ 13 

ตารางที่ 13 ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร 

การท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ 

โครงการ/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 1 จัดต้ัง College  of Food and Hospitality Innovation     อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 

 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. จำนวนหลักสตูรอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  

    (เกษตร,ทท,วส,อาหาร) 

หลักสตูร 4 4  

2. ร้อยละหลักสูตร ด้ าน เกษตร อาหาร การ

ท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ ที่ได้รับการ

รับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน

ระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 60 100  

3. จำนวนหลักสูตรระยะสั้น/ผู้เข้ารับการพัฒนา หลักสตูร/คน 30/600 34/1,028  

4. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและพื้นที่

การเรียนรู้ที่เอื้อต่อยุคดิจิทัล (Digital Age)  

4.1 School of Tourism, Hospitality 

and Culinary Arts 

ศูนย์ 1 3  

4 . 2  Digital Museum of Sufficiency 

Economy and The King Project เพื่ อ ก าร

เรียนรู้ศาสตร/พระราชา  
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โครงการ/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

4.3 ศูนย์ / Future innovation learning 

center เพื่อสร้างเอกลักษณ์/และโดดเด่นของ

มหาวิทยาลัย  

4.4 ศูนย์/ทดสอบสินค้าเกษตร และอาหาร

ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 

     

โครงการที่ 2 สร้างเครือข่ายกับหน่วย งานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนทั้งในประเทศและต่างประเทศตามกลุ่ม

ยุทธศาสตร์และจุดเน้นสถาบันอุดม ศึกษา วิจัยนวัตกรรมด้านอาหาร การท่องเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพในลักษณะจตุรภาคี (ภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย และชุมชน) 

อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 

 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของข้อตกลงความ

ร่วมมือท้ังหมด 

ร้อยละ 60 80  

2. จำนวนหน่วยงานขับเคลื่อนคู่ความร่วมมือกับ

นานาชาติด้ านอาหาร การท่องเที่ ยว และ

วิทยาการสุขภาพ 

หน่วยงาน 8 11  

3. ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของความร่วมมือด้าน

อาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ 

ร้อยละ 60 80  

4. จำนวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน

ร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันในต่างประเทศ 

หลักสตูร 6 6  

5. จำนวนระบบนิ เวศน์ การ เรียนรู้  (Learning 

Ecosystem) ที่พัฒนาเพื่อสร้างเครือข่ายกับ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนใน

รูปแบบความร่วมมือจตุรภาคี 

ระบบ 1 1  

6. จำนวนคู่ความร่วมมือด้านอาหาร การท่องเที่ยว 

และวิทยาการสุขภาพ 

     จำแนกเป้าหมายรายประเด็น ดังน้ี 

6 .1  ด้ าน ก ารท่ อ ง เที่ ย ว  โร งแรม แล ะ

อุตสาหกรรมบริการ 

แห่ง 6 13  

6.2 ด้านอาหาร 

6.3 ด้านวิทยาการสุขภาพ 
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โครงการ/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

7. จำนวนผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางระดับชาติ (ด้าน

อาหาร การท่องเที่ยวและวิทยาศาสตร/สุขภาพ) 

คน 8 13   

8. จำนวนเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาและองค์กร

ภาครัฐและเอกชนระดับ นานาชาตเพื่อพัฒนา

หลักสูตร/รูปแบบการจัดการเรียนรู้/งานวิจัย

และนวัตกรรม/บริการวิชาการ/ศิลปวัฒนธรรม/

การบริหารจัดการ ที่ได้รับการยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

เครือข่าย 15 22  

โครงการที่ 3 โครงการแข่งขันและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา (Upskills & Reskills) ด้านอาหาร การ

ท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ 

อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านตามมาตรฐานวิชาชีพ

ด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ 

ร้อยละ 100 61.46  

2. จำนวนรางวัลที่ได้รับจากการแข่งขันในระดับ

นานาชาต ิ

รางวัล 10 2  

3. จำนวนรางวัลที่ได้รับจากการแข่งขันในระดับชาติ รางวัล 20 22  

โครงการที่  4 โครงการยกระดับและเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์และการบริการท่องเที่ยวและโรงแรม 

มหาวิทยาลัย (PBRU Brand) 

อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. รายได้จากโครงการ/กิจกรรมตามยุทธ์ศาสตร์ด้าน

อาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ  

(โรงแรม โรงเรียนอาหาร ผลิตภัณฑ์ หลักสูตร

ระยะสั้น) 

ล้านบาท 4 10.05 
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โครงการ/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 5 โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมได้ยอมรับในระดับนานาชาติ (สร้างรายได้จากการพัฒนา

และต่อยอดงานวิจัยและนวัตกรรม) 

รศ.ดร.พัชรศักดิ์  

อาลัย 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการยอมรับ

ในระดั บ นานาชาติ  (ด้ าน เกษตร อาห าร 

ท่องเที่ ยวและวิทยาการสุขภาพ) (จำนวน

งานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ ด้าน

เกษตร อาหาร ท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ) 

ผลงาน 15 49  

2. รายได้ เชิงพาณิ ชย์จากการใช้ประโยชน์จาก

ผลงานวิจัย (Food Valley และอื่น ๆ) 

ล้านบาท 2 1.4  

จำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 15 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 18 

คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 83.33 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพพร้อมทำงาน สร้างอัตลักษณ์ให้เป็น

ที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม ด้วยการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาใหม่ ๆ ที่ทันสมัย สอดคล้องกับความ

ต้องการและแนวทางการพัฒนาประเทศในปัจจุบันและอนาคต  โดยการจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดทักษะอาชีพ (Professional Skills) ทักษะทางสังคม 

(Social Skills) ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) และทักษะทางด้านโครงงาน (Project Skills) 

ผ่านปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ซึ่งจะเป็นการเสริมสร้างความสามารถในการทำงานให้กับ

นักศึกษา ผ่านการดำเนินการด้วยโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 14 โครงการ ดังตารางที่ 14 

 

ตารางที่ 14 ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดโครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

โครงการ/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผล

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และ

สมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based education: OBE) ร่วมกับสถาน

ประกอบการผ่านการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work Integrated 

Education: CWIE) และระบบเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนรู้

ตลอดหลักสูตรตามที่กำหนดและการติดตามข้อมูลภาวะการทำงานของนักศึกษา 

ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และ

สมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-

based education) 

ร้อยละ 100 100  

2. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของหลักสูตรที่มี

การร่วมมือการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ

ส ถ าน ป ระ ก อ บ ก าร  ผ่ าน ก า ร

ปฏิบัติงานจริง (Cooperative and 

Work Integrated Education : 

CWIE) 

ร้อยละ 

 

 

 

 

 

 

 

15 15.2  



81 

 

โครงการ/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผล

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

3. ร้อยละหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่าน

การปฏิบัติงานจริง 

     (Percentage of Curricular with 

Work-Integrated Learning) 

ร้อยละ 70 83.05   

4. ร้อยละของผู้ ส ำเร็จการศึกษาที่

ประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 80 84.49  

5. ร้อยละของผู้ ส ำเร็จการศึกษาที่

ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรม

มูลค่าสูง 

ร้อยละ 70 N/A  

6. อัต ราส่ วนของเงินสนับสนุ นต่ อ

งบดำเนินการ 

      ( Beneficiary Contribution to 

Operating Expenses) 

ร้อยละ 30 22.49  

7. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์การเตรียม

ความพร้อมของนักศึกษา 

ร้อยละ 80 100  

โครงการที่ 7 โครงการจัดการเรียนรู้เพ่ือปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม่ (Active 

Learning / Blended Learning) 

ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน รูปแบบ 3 4  

โครงการที่ 8 โครงการพัฒนาความร่วมมือตามพันธกจิ จุดเน้นและทิศทางของมหาวิทยาลัยที่

ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

อ.ดร.กฤษดา  

ตั้งชวาล 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1 . ก ารแล ก เป ลี่ ย น บุ ค ล าก รแ ล ะ

นักศึกษา/จัดหาทุนการศึกษาใน

ระดับนานาชาติ โดยใช้เครือข่าย

คู่ความร่วมมือในระดับนานาชาติ

รายเก่าและรายใหม่รวมถึงประเทศ

ที่ขาดแคลนในอาเซียน เอเชีย และ

แอฟริกา  

 

เครือข่าย 6 4  
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โครงการ/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผล

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

2. จำนวนผู้เช่ียวชาญระดับนานาชาติ 

(ด้านการจัดการเรียนการสอน วิจัย 

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ พั ฒ น า

นวัตกรรม) 

คน 15 13   

3. ร้อยละผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญใน

ระดับนานาชาติ (UK PSF) 

ร้อยละ 10 0.58  

4. ร้อยละของผู้สอนที่มีคุณภาพสูง 

( Percentage of High Quality 

Learning Facilitators) 

ร้อยละ 60 N/A  

5. ร้อยละของหลักสูตรที่ ได้ รับการ

รับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ตาม

มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

(Percentage of Curricular with 

Certified Learning Outcomes) 

ร้อยละ 70 N/A  

โครงการที่ 9 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนกัศึกษาและบุคลากรให้อยู่ในระดับนานาชาติ อ.วัชระ เย็นเปรม 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละของนักศึกษารหัส 66 ที่มี

ทักษะด้านภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ

ไม่น้อยกว่า B1 ตามเกณฑ์ CEFR 

  1) หลักสูตรทั่วไป (หรือเท่ากับ B1) 

  2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา

ภาษาอังกฤษ (หรือเท่ากับ B2) 

ร้อยละ 70 75.76  

2. ร้อยละของบุคลากรที่ ได้ รับการ

พั ฒ น าทั ก ษ ะ อั งก ฤ ษ มี ร ะ ดั บ

ความสามารถทางภาษาสูงขึ้น 

ร้อยละ 80 80  

3. จำนวนแบบทดสอบ PBRU-TEP 

ตามมาตรฐาน CEFR ลิขสิทธิ์ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏแพชรบุรี 

 

 

ชุด 1 1  
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โครงการ/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผล

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดพัฒนาท้องถิ่น  

4. หลักสูตรภาษาอังกฤษที่ สามารถ

สะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วย

กิตได้ 

หลักสตูร 2 2  

5. ประชาชนในชุมชนที่เข้ารับการอบรม

ผ่ า น ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ก า ร ใ ช้

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตร 

ร้อยละ 50 82.76  

โครงการที่ 10 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม อ .ด ร . เ ม ธ า วิ น 

สาระยาน ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ผู้ใช้บัณฑิต มรภ. มีความพึงพอใจ

ระดับสูงในสมรรถนะ ทักษะ และ

คุณ ลั กษณ ะของบั ณ ฑิ ตที่ ผ่ าน

กระบวนการ “วิศวกรสังคม” (มีทั้ง 

Hard Skills เฉพาะทาง และ Soft 

Skills แ ห่ ง ศ ต ว ร ร ษ ที่  2 1  ที่

ผู้ประกอบการต้องการ) 

ร้อยละ 80 90.95  

2. บัณฑิตที่ผ่านกระบวนการ “วิศวกร

สังคม” มีงานทำหรืออาชีพภายใน 6 

เดือนหลังสำเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 90 59.73  

3. จำนวนศูนย์พัฒนากำลังคนระดับสูง

โ ด ย ร่ ว ม มื อ กั บ ก ลุ่ ม

สถาบันอุดมศึกษา 

ศูนย์ 1 1  

4. จำนวนศูนย์เรียนรู้ที่มีความร่วมมือ

กับกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาและภาคี

เครือข่าย 

 

 

 

 

ศูนย์ 1 1  
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โครงการ/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผล

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดพัฒนาท้องถิ่น  

5. ร้อยละนักศึกษาที่ผ่านวัดความรู้หลัง

การอบรมกิจกรรมการพัฒนา Soft 

Skills จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด

ของโครงการ 

ร้อยละ 90 94.89  

6. จำนวนพื้นท่ีที่ได้รับการพัฒนา โดยใช้

เครื่องมือวิศวกรสังคม 

พื้นที ่ 8 10  

7. จำนวนชุมชนในพื้นที่บริการของ

มหาวิทยาลัย ที่ได้รับการค้นพบทุน

ชุมชน หรือโมเดลธุรกิจเพื่อนำไปสู่

การต่อยอดการพัฒนา 

ชุมชน >10 10  

8. นวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน 

ของมหาวิทยาลัย มีการรับรองการ

นำผลงานไปใช้ประโยชน์หรือการ

สร้างผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/

ชุมชน/ท้องถิ่น/องค์กร 

ช้ินงาน >5 5  

โครงการที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะให้มีสมรรถนะสูง

สอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1.  ร้อยละของนักศึกษาที่ ผ่ านการ

พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะต่อ

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 

ร้อยละ 100 100  

2. ร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะที่

ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ 

ร้อยละ 100 100  

3. ร้อยละของนักศึกษาในหลักสูตร

วิชาชีพ เฉพาะมี สมรรถนะด้ าน

วิชาชีพและวิชาการตามเกณฑ์ที่

กำหนด 

 

 

ร้อยละ 100 100  
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โครงการ/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผล

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 12 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตให้พร้อมทำงานด้วยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21 

อ .ด ร . เ ม ธ า วิ น 

สาระยาน 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ระดับค่าเฉลี่ยผลการประเมินความ

พึงพอใจของสถานประกอบการต่อ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี 

ระดับ >4.00 4.53  

2. ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่ง

ใ น คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง บั ณ ฑิ ต 

(Percentage of Highly Satisfied 

Employers) 

ร้อยละ 70 90.6  

3. จำนวนรางวัลด้ าน วิชาการของ

นักศึกษาที่ ได้ รับการยอมรับ ใน

ระดับชาติ/นานาชาติ 

รางวัล 12 12  

4. จำนวนรางวัลด้ านวิชาการของ

นักศึกษาที่ ได้ รับการยอมรับ ใน

ภูมิภาค 

รางวัล 20 24  

โครงการที่ 13 โครงการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์และทักษะการเป็น ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

(Startup) 

อ . ด ร .เม ธ า วิ น 

สาระยาน 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. จำนวนนักศึกษาที่ สามารถสร้าง

รายได้จากการเป็นผู้ประกอบการใน

ระหว่างเรียนเพิ่มขึ้น 

คน 32 35  

2. จำนวนแผนธุรกิจ แผน 8 16  

3. จำนวนผู้ประกอบการรุ่นใหม่ คน 100 121  

4. จำนวนศิษย์เก่าท่ีได้รับการพัฒนา 

 

 

 

คน 16 35  
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โครงการ/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผล

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 14 โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ผศ.วิเชียร เข็มเงิน 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาที่ได้รับ

รางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา

ร ะ ดั บ ภ า ค  ร ะ ดั บ ช า ติ  แ ล ะ

นานาชาติ ต่อนักเรียน/นักศึกษาที่

เข้าร่วมแข่งขันทั้งหมด 

ร้อยละ 30 80.49  

2. ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสุข

ภาวะ 

ร้อยละ 80 78.26  

โครงการที่ 15 พัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนนุการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อ.วัชระ เย็นเปรม 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. จำนวนสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน

การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ

รูปแบบดิจิทั ลที่ ได้ รับการผลิต/

จัดหาสื่อ 

สื่อ 10 10  

2. จำนวนรายวิชาของหลักสูตรที่ได้รับ

การผลิต/จัดหาสื่อการเรียนรู้ ใน

รูปแบบดิจิทัล 

รายวิชา 60 40  

โครงการที่ 16 โครงการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีสมรรถนะในการผลิตสื่อ การจัดการเรียนการ

สอนสมัยใหม ่

ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละอาจารย์ผู้สอนที่ ได้รับการ

พัฒนาให้มีสมรรถนะในการผลิตสื่อ 

การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ 

ร้อยละ 80 82.49  

โครงการที่ 17 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุกและส่งเสริมการคงอยู่ของนักศกึษา ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1 . อั ต ร าก ารค งอ ยู่ ข อ งผู้ เรี ย น ใน

หลักสูตรต่าง ๆ เมื่อผ่านกรอบเวลา

ของหลักสูตรไป 25% 

ร้อยละ 80 91.41  
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โครงการ/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผล

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 18 โครงการจัดการศึกษาด้วยระบบคลังหน่วยกิตสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. จำนวนหลักสูตรที่ร่วมใช้ Platform 

การจัดการเรียนรู้ออนไลน์ระหว่าง

ประเทศ 

หลักสตูร 8 18  

2. ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนาระบบ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ร้อยละ 70 75  

โครงการที่ 19 โครงการส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดทุกช่วงวัย ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละผลสัมฤทธิ์การใช้สื่อการเรียน

การสอนด้านเอกสาร หนังสือ ตำรา

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ร้อยละ 100 142.02  

2. ร้อยละความสำเร็จของหลักสูตรและ

รายวิชาในการใช้ระบบ  ระบบ

บริหารจัดการการเรียนรู้ (Learning 

Management System) ต า ม

วัต ถุ ป ระส งค์ ของแพลตฟอร์ม 

(Platform) ตามมาตรฐานสากล

สำหรับการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่ 

ร้อยละ ≥80 100  

จำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 37 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 47 

คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 78.72 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เป็นมหาวิทยาลัยที่ผลิตบัณฑิตครูมาเป็นระยะเวลายาวนาน 

มหาวิทยาลัยมุ่งส่งเสริมการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

พัฒนาระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็ง พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มี

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาชีพครูให้สามารถได้รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ขับเคลื่อนการพัฒนาด้วยโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ทั้ งหมด             

8 โครงการ ดังตารางที่ 15 

ตารางที่ 15 ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดโครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนา

วิชาชีพครู 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 20 โครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/มหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง

จากสภาวิชาชีพ 

ร้อยละ 100 100  

โครงการที่ 21 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาชีพและวิชาการของนักศกึษาครูตามชั้นปี ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละบัณฑิตครูผ่านเกณฑ์การสอบใบ

ประกอบวิชาชีพครู 

ร้อยละ 100 100  

2. จำนวนบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได้

สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

ร้อยละ 25 53.14  

3. นักศึกษาครูและบัณฑิตครูได้รับการ

ยอมรับ จากหน่ วยฝึกปฏิ บั ติ การ

ระหว่างเรียนและฝึกสอน 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 100 100  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 22 ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละของนักศึกษาสาขาวิชาชีพครู 

แต่ละช้ันปี มีสมรรถนะครูเพชรนวัต

กรตามเกณฑ์กำหนด 

ร้อยละ 80 87.20  

2. ร้อยละของบัณฑิตครูที่มีอัตลักษณ์ครู

เพชรนวัตกร 

ร้อยละ 85 100  

โครงการที่ 23 โครงการพัฒนาสมรรถนะนกัศึกษาครูเพชรนวัตกร ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ระดับคุณภาพของการเป็นศูนย์ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า

ระดับ 3 

ระดับ ≥ 3 5 

 

 

2. นักศึกษาครูและบัณฑิตครูได้รับการ

ยอมรับ จากหน่ วยฝึกปฏิ บั ติ การ

ระหว่างเรียนและฝึกสอน   

ระดับ > 4.00 4.76  

โครงการที่ 24 โครงการยกระดับโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพื้นที่ ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ ตัวชี้วัดพัฒนาท้องถิ่น 

1. จำนวนนวัตกรรมต้นแบบที่โรงเรียนใน

พื้นที่นำไปใช้ประโยชน์ 

ช้ิน 8 8  

2. สื่อการสอนที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์ ช้ิน 1 1  

โครงการที่ 25 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. 

และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. จำนวนโรงเรียนโรงเรียนขนาดเลก็สงักดั 

สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกอง

ทุนการศึกษา ที่เข้าร่วมการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

 

 

โรงเรียน ≥ 10 28  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน

โรง เรี ย น ขน าด เล็ ก สั งกั ด  ส พ ฐ . 

โรงเรี ยน  ตชด .และโรงเรี ยนกอง

ทุนการศึกษา มีพัฒนาการที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 3 27.67   

3. ครูประจำการและศิษย์เก่าในโรงเรียนท่ี

เข้าร่วมโครงการ ได้รับการ re-skill 

up-skill and new skill ศ า ส ต ร์

วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์การ

สอนตามความต้องการของโรงเรียน 

ร้อยละ 80 100  

4. ครูประจำการ และศิษย์เก่า ในโรงเรียน

ที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ 

ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 80 100  

5. ความพึงพอใจของโรงเรียนที่เข้าร่วม

โครงการ 3 ด้าน (ด้านความรู้ ความ

เข้าใจ การนำไปใช้) ร้อยละ 80 ที่มี

ความพึงพอใจ ในแต่ละด้านไม่ต่ำกว่า

ระดับ 4.00 

ระดับ ≥ 4.00 4.72  

6. ผู้เข้าร่วมโครงการสอบผ่านตามเกณฑ์

การประเมินของหลักสูตรอย่างน้อย 

60 คะแนน ขึ้นไป 

ร้อยละ 100 100  

โครงการที่ 26 โครงการยกระดับโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพื้นที่ ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการสอบผ่านตามเกณฑ์

การประเมินของหลักสูตรอย่างน้อย 

60 คะแนน ขึ้นไป 

ร้อยละ 100 100  

2. ร้อยละของครูที่มีความเช่ียวชาญตาม

มาตรฐานสากล 

ร้อยละ 90 90  

3. ร้อยละครูของครูที่มีทักษะทางภาษา 

ต่างประเทศผ่านมาตรฐานระดับสากล 

ร้อยละ 30 100  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 27 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน ผศ.ดร.พัชรินทร์  

สุริยวงศ์ ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ห ลั กสู ต ร ใน การพั ฒ น าผู้ บ ริ ห าร

สถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง/ครูประจำการ 

และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

โดยรวมไม่น้อยกว่า 60 ช่ัวโมง 

ช่ัวโมง 60 66  

2. สถานศึกษามีนวัตกรรมในการพัฒนา

คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน มี

คุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 100  

3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่ เลี้ยง/ครู

ป ร ะ จ ำ ก า ร  แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก

ประสบการณ์วิชาชีพมีลักษณะของ 

strong teacher 

ร้อยละ 60 100  

จำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 22 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 22 

คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมงเน้นการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่

จำเป็นและประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนและประเทศ  โดยให้ความสำคัญกับการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา

ของพ้ืนที่และสนับสนุนเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง  ภายใต้

ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 5 โครงการ ดังตารางที่ 16 

 

ตารางที่ 16 ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดโครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 28 โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือข่ายการวิจัยสู่ความเป็น

เลิศท่ีมีผลกระทบสูง 

รศ.ดร.พัชรศักดิ์  

อาลัย 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแบบ

ออนไลน์ 

ระบบ 1 3  

2. จำนวนงานที่มีการลดขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงานด้านการวิจัย 

งาน/ปี 2 2  

3. เครือข่ายแบบคู่ความร่วมมือระหว่าง

มหาวิทยาลัย ภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคชุมชนสังคม ท้ังในและต่างประเทศ 

เครือข่าย 16 19  

4. จำนวนเครือข่ายการวิจัยเพื่อแสวงหา

แหล่งทุนภายนอก 

เครือข่าย 8 14  

5. ระบบการบริหารจัดการจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์   

ระบบ 1 1  

6. ระบบการบริหารจัดการจริยธรรมการ

วิจัยในสัตว์ 

ระบบ 1 1  

7. ยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ห้อง 5 5  

8. ระบบตรวจสอบผลงานวิจัย ระบบ 1 1  

9. การพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน/

ท้องถิ่น 

 

ชุมชม 5 8  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 29 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่ความเป็นเลิศทีม่ีผลกระทบสูง รศ.ดร.พัชรศักดิ์  

อาลัย ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. การพัฒนานักวิจัย (พัฒนา Proposal) 

(freshy/sophomore/junior/senior) 

ครั้ง 4 4  

2. การพัฒนานักวิจัย R2R ให้สู่การเลื่อน

ตำแหน่งของสายสนับสนุน 

ครั้ง 4 3  

3. การส่งเสริมศักยภาพการตีพิมพ์ของ

อาจารย์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่ม 1 

ครั้ง 4 4  

4. การส่งเสริมศักยภาพการตีพิมพ์ของ

อาจารย์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล 

SCOPUS หรือฐานข้อมูลนานาชาติ

ตาม กพอ.กำหนด 

ครั้ง 4 4  

โครงการที่ 30 โครงการพัฒนาความร่วมมือทางการวิจัยสู่นานาชาติและเชิงพาณิชย ์ รศ.ดร.พัชรศักดิ์  

อาลัย ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ผลงานวิ จั ยและงานสร้ างสรรค์ ที่

เผยแพร่ระดับนานาชาติ ต่อจำนวน

งานวิจัยท่ีเผยแพร่ทั้งหมด 

ร้อยละ 40 24.23  

2. จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS หรือ

ฐานข้อมูลนานาชาติตาม กพอ. กำหนด 

บทความ 50 55  

3. ทุน Visiting Professor  

    (5 papers/year, Q2 ขึ้นไป) 

ทุน 5 5  

4. จำนวนวารสารที่ได้รับการสนับสนุน 

ระดับชาติ 

ฉบับ 3 3  

5. จำนวนวารสารที่ได้รับการสนับสนุน 

ระดับนานาชาติ 

 

ฉบับ 1 1  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 31 โครงการจัดหารายได้จากงานวิจัย นวัตกรรม และผลผลิตท่ีเกี่ยวของ รศ.ดร.พัชรศักดิ์  

อาลัย ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม และผลผลิต

ทีส่ร้างรายได้ 

ช้ิน 5 5  

2. ทุนอุดหนุนการวิจัยที่ได้รับจากแหล่งทุน

ภายนอก 25 ล้านบาท 

ล้านบาท 25 13.59  

3. รายได้จากงานวิจัย นวัตกรรม และ

ผลผลิตที่เกี่ยวของ 5 ลานบาท 

ล้านบาท 5 16.95  

4. มีหน่วย TLO เพื่อต่อยอดผลงานวิจัยสู่

เชิงพาณิชย ์

หน่วย 1 1  

โครงการที่ 32 โครงการจัดหารายได้จากการบริการวิชาการ  

ตัวชี้วัดโครงการหลัก  

1. รายไดจากการบริการวิชาการ ล้านบาท 10 11.92   

จำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 20 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 23 

คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 86.96 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาท้องถิ่น 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กำหนดให้มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่น โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรง มีปณิธาน “สืบสาน รักษา ต่อยอด” และมอบหมายให้

มหาวิทยาลัยราชภัฏทำงานในพ้ืนที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา

ท้องถิ่น โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้คนในชุมชนสามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองได้อย่างสมดุลและมีความ

เหมาะสม สามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ิม

คุณค่าและมูลค่า เสริมเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนให้มีความเข้มแข็ง นำไปสู่การพ่ึงพาตนเองและช่วยเหลือ

เกื้อกูลกันในชุมชนได้อย่างยั่งยืน ส่งผลให้ชุมชนหมู่บ้านมีคุณภาพชีวิตและรายได้ที่เพ่ิมขึ้น  โดยมีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเป็นแหล่งให้ความรู้และเป็นที่พ่ึงทางวิชาการ มีบุคลากร นักวิชาการที่มีศักยภาพในการให้บริการ

วิชาการแก่ชุมชนที่พร้อมจะขับเคลื่อนการพัฒนา สร้างคน คุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก บูรณา

การการทำงานร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี ภายใต้โครงการจำนวน 11 โครงการ ดังตารางที่ 17 

 

ตารางที่ 17 ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดโครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้กำกับ

ดูแล/

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 33 โครงการความร่วมมือเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการของท้องถิ่น ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว ตัวชี้วัดพัฒนาท้องถิ่น 

1. จำนวนหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต

(Life Long Learning) ที่มหาวิทยาลัย

พัฒนาขึ้นภายใต้ความร่วมมือกับท้องถิ่น 

หลักสตูร 10 12  

2. จำนวนหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต

(Life Long Learning)   

หน่วยงาน 10 10  

โครงการที่ 34 โครงการยกระดับมาตรฐานการท่องเท่ียวชุมชน/สถานประกอบการ ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว ตัวชี้วัดพัฒนาท้องถิ่น 

1. จำนวนชุมชน/สถานประกอบการ ที่

ได้รับการรับรองมาตรฐานด้านการ

ท่องเที่ยวหรือ มาตรฐานด้านสุขภาพ 

ชุมชน 6 7  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้กำกับ

ดูแล/

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

2. ร้อยละรายได้ที่เพิ่มขึ้นของชุมชน ร้อยละ 10 33.53   

โครงการที่ 35 โครงการหนุนเสริมศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายการทำงานด้านการพัฒนา

ท้องถิ่นด้วยเศรษฐกิจ BCG เพ่ือสร้างขีดความสามารถการแข่งขนัของท้องถิน่สูส่ากล 

ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว 

ตัวชี้วัดพัฒนาท้องถิ่น 

1. จำนวนผลงานวิชาการรับใช้สังคม ผลงาน 16 16  

โครงการที่ 36 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน/สถานประกอบการเพ่ือต่อยอดสู่พาณิชย์ ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว ตัวชี้วัดพัฒนาท้องถิ่น 

1. จ ำ น ว น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น /ส ถ า น

ป ระก อบ ก ารที่ ได้ รั บ ก ารรั บ รอ ง

มาตรฐาน 

ผลิตภณัฑ ์ 15 15  

2. องค์ความรู้ /นวัตกรรม ที่ ใช้ ในการ

ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน      

เรื่อง:

ผลิตภณัฑ ์

1 5  

3. ร้อยละรายได้ที่เพิ่มขึ้นของชุมชน/สถาน

ประกอบการ 

ร้อยละ 10 15  

โครงการที่ 37 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑช์ุมชนตามศักยภาพของชุมชนตามความต้องการของตลาด ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว ตัวชี้วัดพัฒนาท้องถิ่น 

1. จำนวนผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ได้รับการพัฒนา ผลิตภณัฑ ์ 5 15  

2. องค์ความรู้/นวัตกรรม ท่ีใช้ในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

เรื่อง:

ผลิตภณัฑ ์

1 5  

3. ร้อยละรายได้ที่เพิ่มขึ้นของชุมชน      ร้อยละ 10 33.53  

โครงการที่ 38 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิน่ ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว ตัวชี้วัดพัฒนาท้องถิ่น 

1. จำนวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม งาน

สร้างสรรค์ /งานประชุมวิชาการที่มีการ

แลกเปลี่ยนหรือเผยแพร่ 

 

ผลงาน 5 6 

 

 

 

 

 

 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้กำกับ

ดูแล/

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 39 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิน่ ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว ตัวชี้วัดพัฒนาท้องถิ่น 

1. จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาทักษะ 

Digital Literacy 

ชุมชน 3 4  

2. จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้เป็น

ชุมชนเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 

 

ชุมชน 1 1  

โครงการที่ 40 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ผศ.พจนารถ  

บัวเขียว ตัวชี้วัดพัฒนาท้องถิ่น 

1. จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม และผลผลิตที่

สร้างรายได้ 

ร้อยละ 80 97.05  

2. ทุนอุดหนุนการวิจัยที่ได้รับจากแหล่งทุน

ภายนอก 25 ล้านบาท 

ชุมชน 2 3  

3. รายได้จากงานวิจัย นวัตกรรม และ

ผลผลิตที่เกี่ยวของ 

ชนิด 60 111  

4. มีหน่วย TLO เพื่อต่อยอดผลงานวิจัยสู่

เชิงพาณิชย ์

 

ผลิตภณัฑ ์ 5 5  

โครงการที่ 41 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ท้องถิ่นเพ่ือการใช้ประโยชน์ศิลปวัฒนธรรมและ        

ภูมิปัญญา 

ผศ.พจนารถ 

บัวเขียว 

ตัวชี้วัดพัฒนาท้องถิ่น 

1. จำนวนศูนย์การเรียนรู้ท้องถิ่นเพื่อการใช้

ประโยชน์จากศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญา 

ศูนย์ 3 4  

2. จำนวนหลักสูตรเพื่อการใช้ประโยชน์จาก

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

 

 

หลักสตูร 3 3  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้กำกับ

ดูแล/

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 42 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนเพ่ือเป้าหมายการ

พัฒนาอย่างย่ังยืน 

ผศ.พจนารถ 

บัวเขียว 

ตัวชี้วัดพัฒนาท้องถิ่น 

1. จำนวนชุมชนที่มี การบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ชุมชน 1 3  

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ใช้ศักยภาพใน

ก า ร บู ร ณ า ก า ร อ งค์ ค ว า ม รู้ ห รื อ

นวัตกรรม ร่วมกับชุมชนในการบริหาร

จัดการทรัพยากร การแก้ปัญหาและ

การใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ีอย่างเป็นระบบ 

หลักสตูร 1 1  

โครงการที่ 43 โครงการพัฒนาพ้ืนที่วิทยาเขตโป่งสลอดสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น

อย่างย่ังยืน 

ผศ.พจนารถ 

บัวเขียว 

ตัวชี้วัดพัฒนาท้องถิ่น 

1. จำนวนศูนย์การเรียนรู้ภายในวิทยาเขต

เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ศูนย์ 3 3  

2. จำนวนหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม

ศูนย์การเรียนรู้วิทยาเขตโป่งสลอด 

หลักสตูร 3 5  

จำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 24 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 24 

คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการ ถือเป็นกลไกลสำคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร 

เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจึงเล็งเห็นถึงความสำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรให้สอดคล้องกับศักยภาพของสถาบันอุดมศึกษาและความต้องการในการพัฒนาประเทศ เสริมสร้าง

ความรู้และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและ

ยกระดับการพัฒนาทักษะ (Reskill/ Upskill/New skill) ทางอาชีพให้พร้อมรองรับความต้องการของ

มหาวิทยาลัย และการเข้าร่วมจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือพัฒนาองค์กรให้เป็นที่

ยอมรับในระดับสากล ภายใต้โครงการ 6 โครงการ ดังตารางที่ 18 

 

ตารางที่ 18 ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดโครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหาร

องค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการ

บรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 44 โครงการพัฒนาบุคลากรทุกระดับสู่ความเป็นมืออาชีพ ผศ.วิเชียร  

เข็มเงิน ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร้อยละของบุคลากรที่รับการพัฒนาสู่มือ

อาชีพ  

ร้อยละ 60 70.37  

2. จำนวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลทั้งระดับ

ภายในและระดับชาติ 

คน 6 6  

3. ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อ

องค์กร 

ระดับ 3.51 4.83  

โครงการที่ 45 โครงการ Academic Position Incubator ผศ.วิเชียร  

เข็มเงิน ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. จำนวนอาจารย์ผู้ขอรับทุนตำแหน่งทาง

วิชาการ 

คน 6 8  

2. ร้อยละสะสมของอาจารย์ที่มีตำแหน่ง

ทางวิชาการต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 15 38.24  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการ

บรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

โครงการที่ 46 โครงการพัฒนาภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย ผศ.วิเชียร  

เข็มเงิน 

 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ร ะ ดั บ ก า ร ย อ ม รั บ ภ า พ ลั ก ษ ณ์

มหาวิทยาลัยของบุคลากรภายในและ

ภายนอก 

ระดับ 3.55 4.19  

โครงการที่ 47 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ผศ.วิเชียร  

เข็มเงิน ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสการบริหารงานภาครัฐอยู่

ในระดับสูงหรือสูงมาก 

ระดับ ≤4.51 4.66  

2. รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการ

บริหารจัดการ 

รางวัล 1 1  

3. จำนวนระบบฐานข้อมูลที่ ได้รับการ

พัฒนาเพื่อบริหารจัดการองค์กร 

ระบบ 1 2  

4. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ  ระดับ 3.55 4.72  

5. มหาวิทยาลัย คณะ สำนัก สถาบัน ที่

ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน

ระดับดี 

หน่วย 13 13  

โครงการที่ 48 โครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ 

มั่งคงปลอดภัย รองรับการให้บริการ อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

ผศ.วิเชียร  

เข็มเงิน 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ

ตามแผนการปรับปรุ งโครงสร้ าง

พื้ น ฐ า น เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล ให้ มี

ป ระสิ ท ธิภ าพ  เสถี ยรภ าพ  มั่ งค ง

ปลอดภัย รองรับการให้บริการ อย่าง

ต่อเนื่องตลอดเวลา 

ระดับ 5 3  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลการ

บรรลุ

เป้าหมาย 
ผู้กำกับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ เป้าหมาย  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

2. Digital University (Webometrics) 

อันดับที่ของ มรภ. 

อันดับ 3 14   

3. อันดับของมหาวิทยาลัยระดับประเทศ อันดับ 40 58  

4. อันดับของมหาวิทยาลัยระดับโลก อันดับ 3,000 3,546  

โครงการที่ 49 โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว ผศ.วิเชียร  

เข็มเงิน ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

1. ระดับการยอมรับต่อผลงานด้านการ

พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย 

ระดับ 3.51 N/A  

2. ผลการจัดลำดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก 

(UI Green Metrics) อั น ดั บ ที่ ข อ ง 

มรภ. 

ระดับ 1 1  

3. ผลการจัดลำดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก 

(UI Green Metrics) ระดับประเทศ 

 

อันดับ 8 12  

4. ผลการจัดลำดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก 

(UI Green Metrics) ระดับโลก 

อันดับ 120 160  

5. จำนวนหน่วยงานที่ เข้าร่วมโครงการ 

Green office 

หน่วยงาน 10 6  

จำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 13 

จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 20 

คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 65.00 
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