


ปรัชญา 

คุณธรรม นำ�ความรู้ คำ�้ชูสังคม

วิสัยทัศน์

“ภายในปี 2570 เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ�ด้านอาหาร การท่องเที่ยว 

และวิทยาการสุขภาพ ภายใต้ความเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

ด้วยการบูรณาการศาสตร์ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 

คำ�นิยาม

	 มหาวิทยาลัยชั้นนำ� หมายถึง การเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติในด้านที่

เป็นจุดเด่นจุดเน้นด้านการจัดการเรียนการสอน หรือการบริหารจัดการองค์กร 

	 มหาวิทยาลัยดิจิทัล หมายถึง มหาวิทยาลัยที่มีการนำ�เทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุน

งานด้านการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้ดำ�เนินการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

	 บูรณาการ หมายถึง การเชื่อมโยงความรู้ ประสบการณ์ แนวคิด แนวปฏิบัติและการ

บริหารงาน ในการดำ�เนินงานเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม เพิ่มประสิทธิภาพ และการรับรู้ 

	 พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน หมายถึง การนำ�องค์ความรู้ที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์แก่ชุมชน 

โดยพัฒนาให้เหมาะสมกับแต่ละท้องถิ่น ท้องที่ หรือชุมชน ทั้งด้านเศรฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 

และการศึกษา รวมถึงการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะเป็นกำ�ลัง

สำ�คัญในการพัฒนำ�ชุมชนท้องถิ่น
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ประวัติและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย

	 จุดเริ่มต้น : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เป็นสถาบันการศึกษาเก่าแก่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื ่องมาจนถึง

ปัจจุบันเป็นเวลากว่า 100 ปี โดยเริ ่มมีหลักฐานการก่อตั้งครั ้งแรกที่ตำ�บลอู่เรือ จังหวัดราชบุรี จากการเป็นโรงเรียน

ฝึกหัดครูกสิกรรมประจำ�จังหวัดราชบุรี ในปี พ.ศ. 2469 ต่อมาจึงได้มีหลั ักฐานยืนยันว่าได้ก่อตั ้งเมื ่อวันที่ 27 มีนาคม 

พ.ศ. 2468 ณ พื้นที่วัดท่าโค (ร้าง) ริมฝั ่งน้ ำ�แม่กลอง ตำ�บลอู่เรือ จังหวัดราชบุรี จากนั้นจึงมีวิวัฒนาการตามลำ�ดับ 

ในปี พ.ศ. 2476 ยกฐานะข้ึนเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูมูลและเปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู ประกาศนียบัตร จังหวัดเพชรบุรีใน

ปีต่อมา 	พ.ศ.2519 ยกฐานะขึ้นเป็นสถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ปี พ.ศ.2535 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” เม่ือ วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ และยก

ฐานะเป็นสถาบันราชภัฏเพชรบุรี ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 

	 พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยเพชรบุรี : วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

มหาราช บรมนาถบพิตร มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมยกฐานะ “สถาบันราชภัฏ” เป็น “มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 121 ตอนพิเศษ 23 ก 

เมื่อ  มีผลทำ�ให้สถาบันราชภัฏเพชรบุรี มีฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี”  โดยสมบูรณ์ มีวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 

คือ “ใหม้หาวทิยาลยัเปน็สถาบนัอดุมศกึษาเพือ่การพัฒนาทอ้งถิน่ทีส่่งเสริมพลังปญัญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรยีนรู ้เชิดชู

ภูมิปัญญาของท้องถ่ิน สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

การบำ�รุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง” 

ทำ�การสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  ทะนุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม และ

ผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู มีภาระหน้าที่ตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังมหาวิทยาลัย และได้มีการพัฒนาด้านอาคารสถานที่

อย่างต่อเนื่อง มีการก่อสร้างอาคารสำ�คัญ ทั้งจากการใช้เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ทั้งนี้เพื่อยกระดับมาตรฐาน

การให้บริการทางการศึกษาและเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ�
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	 มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพสาขาจำ�เพาะ : 	 นอกจากการ เป ล่ี ยนแปลงของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุดีงักลา่วขา้งตน้แลว้ สภาพของสงัคมและการศกึษาในปจัจบุนัมกีารเปลีย่นแปลงอยา่งมาก

อันเนื่องมาจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ก่อให้เกิดรูปแบบการเรียนการสอนใหม่ ๆ และการแข่งขันทางการศึกษา  

วิถีชีวิตและความต้องการของคนในสังคม ชุมชนเปล่ียนแปลงไปแล้ว ประกอบกับสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง

กรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ทรงมอบพระบรมราโชบายด้านการศึกษาผ่านองคมนตรี ใจความตอนหนึ่งว่า 

ให้แนะนำ�มหาวิทยาลัยราชภัฏ ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏทำ�งานให้เข้าเป้าในการยกระดับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น

ในท้องที่ตน โดยต้องวิเคราะห์และรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเมื่อตกลงกันแล้วให้

นำ�ยุทธศาสตร์ใหม่มาประยุกต์ใช้และปรับให้เหมาะสมกับสภาพและประเพณีท้องถิ่นด้วย เพ่ือเป็นการสนองพระบรม

ราโชบาย ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ (ทปอ.มรภ.) จึงจัดทำ�แผนยุทธศาสตร์ใหม่ เพื่อพัฒนา

ท้องถิ่น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการผลิตและพัฒนาครู ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา และด้าน

ระบบบรหิารจัดการ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการขบัเคลือ่นผลติและพฒันาคร ูยกระดับคุณภาพการศกึษาของมหาวทิยาลยั

ราชภัฎ ควบคู่ไปกับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำ�หนดเป็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) โดยมีวิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิต ที่

มีอัตลักษณ์  มีคุณภาพ มีสมรรถนะและเป็นสถาบันหลักที่บูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อ

สร้างความม่ันคงให้กับประเทศ” ตลอดจนพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวงการจัดกลุ่ม

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 และแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วทิยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรม ไดก้ำ�หนดทิศทางเพือ่การพฒันาอดุมศึกษาในระยะยาว ซึง่มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี

ให้ความสำ�คัญในการวางแผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบัน โดยพิจารณาความสอดคล้องจากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี(การท่องเที่ยว การค้า การบริการ และ

การเกษตรครบวงจร) แผนพฒันากลุม่จงัหวดัภาคกลางตอนลา่ง 2 (การทอ่งเทีย่ว เกษตรปลอดภยัและการคา้ชายแดน)  

รวมถงึแผนแม่บทพฒันาการทอ่งเทีย่วในเขตพฒันาการทอ่งเทีย่วฝัง่ทะเลตะวนัตก (The Royal Coast หรอื Thailand 

Riviera) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จึงพิจารณาเลือกเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 5 ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ

สาขาจำ�เพาะ (Development of Professionals and Specialists)  โดยมีการจัดทำ�แผนพัฒนาความเป็นเลิศและ

ผลิตกำ�ลังคนระดับสูงเฉพาะทางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งกำ�หนดวิสัยทัศน์ให้ 

“ภายในปี 2570 จะเป็นมหาวิทยาลัยช้ันนำ�ด้านอาหารการท่องเท่ียว วิทยาศาสตร์สุขภาพด้วยการบูรณาการศาสตร์ 

และสรา้งสรรค์องคค์วามรูด้ว้ยศาสตรพ์ระราชาเพือ่พฒันาทอ้งถิน่อยา่งยัง่ยนื” โดยมเีปา้หมาย “จะเปน็มหาวทิยาลยัท่ี

มีความเปน็เลศิดา้นการผลติบัณฑิตและกำ�ลงัคนเฉพาะทาง มุง่เนน้ด้านอาหาร การทอ่งเทีย่วและวทิยาศาสตรส์ขุภาพ”

     รายงานประจำ�ปี 2567 

     ANNUAL REPORT 2024
4



ราชภัฏสัญลักษณ์

	 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม พระราชทาน

นาม "ราชภฏั" และตราประจำ�มหาวทิยาลยั นบัเป็นพระมหากรณุาธคิณุและเกยีรติยศสงูสดุแกช่าวมหาวทิยาลยัราชภฏั

ทั่วพระราชอาณาจักร โดยนาม “ราชภัฏ” หมายความว่า เป็นคนของพระราชา" ตราสัญลักษณ์ประจำ�มหาวิทยาลัย

ราชภฏัพจิารณาจากดวงตราพระราชลญัจกรประจำ�พระองคร์ชักาลปจัจบุนัเพือ่กำ�หนดรปูแบบสญัลกัษณม์หาวทิยาลยั

ราชภัฏ และได้รับพระราชทานมาเป็นตราประจำ�มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วพระราชอาณาจักร ซึ่งมีรายละเอียดที่สมควร

นำ�มากลา่วถงึไว ้ณ ทีน่ีคื้อเปน็รปูแบบทีเ่กีย่วขอ้งกับสถาบนัพระมหากษตัริยผู้์ใหก้ำ�เนดิสถาบนัเปน็รูปแบบทีเ่ป็นกลาง 

เกีย่วขอ้งกบัทอ้งถิน่ทีต่ัง้ ธรรมชาต ิและความสอดคล้องกบัชือ่มหาวทิยาลัยราชภฏัทีไ่ด้รับพระราชทาน สีของตราประจำ�

มหาวิทยาลัย มี 5 สี โดยมีความหมาย ดังนี้

	 สีนำ�้เงิน แทนค่า สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำ�เนิด และพระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ”

	 สีเขียว แทนค่า แหล่งที่ตั้งในแหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม

	 สีทอง แทนค่า ความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา

	 สีส้ม แทนค่า ความรุ่งเรืองทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น

	 สีขาว แทนค่า ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ
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ต้นไม้ประจำ�มหาวิทยาลัย

	 "ต้นตาล" (Sugar Palm Tree) หรือตาลโตนด เป็นพืชเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่นของชาวเพชรบุรี 

แทนค่า ความมานะ อดทน ยืนหยัด มั่นคงของบุคลากร ความสูงส่งและเก่าแก่ ทรงคุณค่าของมหาวิทยาลัย

สีประจำ�มหาวิทยาลัย	 “เขียว-เหลือง” 

ปรัชญา ปณิธาน คติพจน์

	 ปรัชญา 	: คุณธรรม นำ�ความรู้ คำ�้ชูสังคม

	 ปณิธาน : พลังปัญญาของท้องถิ่น

	 คติพจน์	: นฺตถิปญฺญา สมาอาภา “แสงสว่างใดเสมอด้วยปัญญาไม่มี”
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วิสัยทัศน์

	 “ภายในปี 2570 เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ�ด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ ภายใต้ความเป็น

มหาวิทยาลัยดิจิทัล ด้วยการบูรณาการศาสตร์ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 

คำ�นิยาม

	 มหาวิทยาลัยชั้นนำ� หมายถึง การเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติในด้านที่เป็นจุดเด่นจุดเน้น     

ด้านการจัดการเรียนการสอน หรือการบริหารจัดการองค์กร 

	 มหาวิทยาลัยดิจิทัล หมายถึง มหาวิทยาลัยที่มีการนำ�เทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนงานด้านการเรียนการ

สอนและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้ดำ�เนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 บูรณาการ หมายถึง การเชื่อมโยงความรู้ ประสบการณ์ แนวคิด แนวปฏิบัติและการบริหารงาน ในการ

ดำ�เนินงานเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม เพิ่มประสิทธิภาพ และการรับรู้ 

	 พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน หมายถึง การนำ�องค์ความรู้ที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์แก่ชุมชน โดยพัฒนา

ให้เหมาะสมกับแต่ละท้องถิ่น ท้องที่ หรือชุมชน ทั้งด้านเศรฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา รวมถึง

การผลิตบัณฑิตที่มีทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะเป็นกำ�ลังสำ�คัญในการพัฒนำ�ชุมชนท้องถิ่น

พันธกิจ

	 1.  ผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพตามสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 มีทัศนคติที่ดี          

มีคุณธรรมนำ�ความรู้ เป็นพลเมืองดีในสังคม เน้นองค์ควำ�มรู้สู่ท้องถิ่น และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	 2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนำ�ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและ

มาตรฐานที่เหมาะสม

	 3. วิจัยสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และงานสร้ำ�งสรรค์มุ่งเน้นการบูรณาการ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาท้อง

ถิ่น และประเทศอย่างแท้จริงเป็นรูปธรรมแก้ปัญหาเชิงพื้นที่ให้เกิดการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์่

	 4. น้อมนำ�แนวพระราชดำ�ริ เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและให้บริการ

วิชาการ โดยร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคม ประเทศชาติและเผยแพร่สู่สากล

	 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตามหลักธรรมาภิบาล
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ค่านิยมองค์กร

	 “ทำ�งานเชิงรุก สร้างประโยชน์สุขที่เป็นธรรม สำ�นึกนำ�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รู้รับผิดชอบ กอบกิจเป็น

หนึ่งเดียว (PBRUs : Proactive Benefit Responsibility Unity Sufficiency Economy Philosophy)”

	 P : Proactive = ทำ�งานเชิงรุก 

	 B : Benefit = สร้างประโยชนสุขที่เป็นธรรม 

	 R : Responsibility = สำ�นึกนำ�ความรู้ผิดชอบ 

	 U : Unity = กอปรกิจเป็นหนึ่งเดียว 

	 Sufficiency Economy Philosophy = ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

อัตลักษณ์

“ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่จิตสาธารณะ”

เอกลักษณ์

“มหาวิทยาลัยที่ได้รับการยอมรับด้านอาหาร ท่องเที่ยว วิทยาการสุขภาพ และเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล”

ประเด็นยุทธศาสตร์

	 1. การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ

	 2. การผลิตบัณฑิต

	 3. การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู

	 4. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

	 5. พัฒนาท้องถิ่น

	 6. การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
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โครงสร้างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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ข้อมูลพื้นฐาน

การจัดการศึกษ
า
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แผนภาพแสดงสัดส่วนหลักสูตร จำ�แนกตามระดับการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน

การจัดการศึกษ
า

หลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567

	 ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่เปิดสอน 19 ปริญญา 55 หลักสูตร เป็นระดับปริญญาตรี 46 

หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 7 หลักสูตร และระดับประกาศนียบัตร 2 หลักสูตร

ระดับการศึกษา ปริญญา หลักสูตร

1. ปริญญาตรี 13 46

2. ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 1

3. ปริญญาโท 4 5

4. ปริญญาเอก 1 1

5. ประกาศนียบัตร - 2

รวม 19 55

สรุปจำ�นวนหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567

ที่มา : สำ�นักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2567)

ปริญญาตรี

84%

ปริญญาโท

9%

ประกาศนียบตัรบณัฑิต

2%

ปริญญาเอก

2%

ประกาศนียบตัร

3%

อื�นๆ

5%
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หลักสูตร/สาขาวิชา รวม คณะ

คศ. กษ. วศท. ทส. วท. มส. วก. พบ. วอ.

ระดับปริญญาตรี 46 4 4 6 4 6 14 4 3 1

1. ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 16 4 - - 1 4 7 - - -

1.1 การศึกษาปฐมวัย 

1.2 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

1.3 การประถมศึกษา (สองภาษา) 

1.4 พลศึกษา 

1.5 ภาษาอังกฤษ 

1.6 ภาษาไทย 

1.7 สังคมศึกษา 

1.8 นาฏศิลป์ศึกษา 

1.9 ดนตรีศึกษา 

1.10 ภาษาจีน 

1.11 ศิลปศึกษา 

1.12 คณิตศาสตร์ 

1.13 เคมี 

1.14 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1.15 ชีววิทยา 

1.16 คอมพิวเตอร์ 

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 9 - 4 - 3 2 - - - -

2.1 เกษตรศาสตร์ 

2.2 สัตวศาสตร์ 

2.3 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ� 

2.4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

2.5 วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

2.6 คอมพิวเตอร์ประยุกต์ 

   แขนงเทคโนโลยีเว็บและมัลติมีเดีย

   แขนงเทคโนโลยีสำ�นักงานดิจิทัล



2.7 นวัตกรรมดิจิทัล 

   แขนงระบบดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์

   แขนงดิจิทัลคอนเทนต์และเกม

   แขนงความมั่นคงสารสนเทศ



2.8 เทคโนโลยีและศิลปะการประกอบอาหาร 

2.9 อาหารและโภชนาการประยุกต์ 

หลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567
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หลักสูตร/สาขาวิชา รวม คณะ

คศ. กษ. วศท. ทส. วท. มส. วก. พบ. วอ.

3. ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)	 6 - - - - - 5 - - 1

3.1 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

3.2 ศิลปะการออกแบบ 

3.3 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

3.4 บรรณารักษศาสตร์และการจัดการสื่อดิจิทัล 

3.5 การพัฒนาชุมชนและสังคม 

3.6 การท่องเที่ยว การบริการ อีเวนท์ และการ

จัดการภัตตาคาร นานาชาติ



4. บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 2 - - - - - - 2 - -

4.1 การบริหารธุรกิจ 

   แขนงวิชาการจัดการ

   แขนงวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์

   แขนงวิชาการตลาดดิจิทัล



4.2 การจัดการสารสนเทศทางธุรกิจสำ�หรับผู้

ประกอบการดิจิทัล



5. นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) 1 - - - - - 1 - - -

5.1 นิติศาสตร์ 

6. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 5 - - 5 - - - - - -

6.1 วิศวกรรมเครื่องกล 

6.2 วิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร 

6.3 วิศวกรรมพลังงาน 

6.4 วิศวกรรมอุตสาหการ 

6.5 วิศวกรรมไฟฟ้า 

7. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) 1 - - - - - 1 - - -

7.1 รัฐประศาสนศาสตร์ 

   แขนงวิชาการบริหารงานท้องถิ่น

   แขนงวิชาการบริหารงานภาครัฐและเอกชน



8. บัญชีบัณฑิต (บช.บ.) 1 - - - - - - 1 - -

8.1 การบัญชี 

9. พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.) 1 - - - - - - - 1 -

9.1 พยาบาลศาสตร์ 

10. แพทย์แผนไทยบัณฑิต (พท.บ.) 1 - - - - - - - 1 -

10.1 การแพทย์แผนไทยและการแผนทางเลือก 
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หลักสูตร/สาขาวิชา รวม คณะ

คศ. กษ. วศท. ทส. วท. มส. วก. พบ. วอ.

11. นิเทศศาสตรบัณฑิต (นศ.บ.) 1 - - - - - - 1 - -

11.1 นวัตกรรมการสื่อสาร 

12. สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) 1 - - 1 - - - - - -

12.1 สถาปัตยกรรมภายใน (5ปี) 

13. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ส.บ.) 1 - - - - - - - 1 -

13.1 สาธารณสุขศาสตร์และอาชีวอนามัย 

ระดับบัณฑิตศึกษา 8 5 - - - - 2 1 - -

14. ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 1 - - - - - - - -

15. ครุศาสตรมหาบัณฑิต(ค.ม.) 3 3 - - - - - - - -

15.1 บริหารการศึกษา 

15.2 หลักสูตรและการสอน 

15.3 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

16. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต(ศศ.ม.) 1 - - - - - 1 - - -

16.1 ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ยังยืน 

17. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) 1 - - - - - 1 - - -

17.1 รัฐประศาสนศาสตร์ 

18. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(บธ.ม.) 1 - - - - - - 1 - -

18.1 การบริหารธุรกิจ 

19 ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต(ค.ด.) 1 1 - - - - - - - -

19.1 การบริหารการศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตร 2 1 - - - - - - 1 -

20 ประกาศนียบัตร 2 1 - - - - - - 1 -

20.1 ประกาศนียบัตรเตรียมความพร้อมครูโรงเรียน

ตำ�รวจตระเวนชายแดน



20.2 ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 

รวม 56 10 4 6 4 6 16 5 4 1
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ข้อมูลนักศึกษา 

	 จำ�นวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2567 จำ�แนกตามคณะวิชา โดยมีจำ�นวนนักศึกษาทั้งสิ้น 7,043 คน โดยในระดับ 

ประกาศนียบัตร จำ�นวน 57 คน ปริญญาตรีภาคปกติ จำ�นวน 6,345 คน ภาคนอกเวลาปกติ จำ�นวน 164 คน ระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต จำ�นวน 162 คน ระดับบัณฑิตศึกษาปริญญาโท จำ�นวน 288 คน ปริญญาเอก จำ�นวน 27 คน 

คณะ
ประกาศ

นียบัตร

ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา

รวม ร้อยละ
ปกติ นอกเวลา ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก

ครุศาสตร์ 0 479 - 162 223 27 891 12.65

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 2,523 118 - 28 - 2669 37.90

วิทยาการจัดการ 0 836 44 - 23 - 903 1.28

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 442 - - 0 - 442 12.82

เทคโนโลยีการเกษตร 0 418 - - 0 - 418 6.28

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

0 530 - - 11 - 541 5.93

เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 382 2 - 0 - 384 7.68

พยาบาลศาสตร์และวิทยาการ

สุขภาพ

57 645 - 3 705 5.45

วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและ

อุตสาหกรรมบริการ

0 90 - - 0 - 90 10.01

รวม 57 6,345 164 162 288 27

7,043 100.00รวมทั้งสิ้น 57 6,509 477

ร้อยละ 0.81 92.42 6.77

จำ�นวนนักศึกษาจำ�แนกตามคณะวิชา ที่มา : สำ�นักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2567)
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แผนภาพแสดงสัดส่วนนักศึกษา จำ�แนกตามคณะวิชา

แผนภาพแสดงสัดส่วนนักศึกษา จำ�แนกตามระดับการศึกษา

1%
2%

90%
2%

4%

1%

5%

ประกาศนียบตัร ป.ตรี ภาคนอก ป.ตรี ภาคปกติ ป.บณัฑิต ป.โท ป.เอก

13%

38%

1% 13% 6%

6%

8%

5%

10%

23%

ครุศาสตร์ มนุษยศาสตร์ฯ วิทยาลยันวตักรรมอาหารฯ

วิทยาการจดัการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เทคโนโลยกีารเกษตร

วิศวกรรมศาสตร์ฯ เทคโนโลยสีารสนเทศ พยาบาลศาสตร์ฯ
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คณะ
ประกาศ

นียบัตร

ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา
รวม ร้อยละ

ปกติ นอกเวลา ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก

ครุศาสตร์ - 167 - 118 48 16 349 16.83

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 706 35 - - - 741 35.73

วิทยาการจัดการ - 253 - - 4 - 257 12.39

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 130 - - - - 130 6.27

เทคโนโลยีการเกษตร - 119 - - - - 119 5.74

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

- 134 - - - - 134 6.46

เทคโนโลยีสารสนเทศ - 96 - - - - 96 4.63

พยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 27 177 - - - - 204 9.84

วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและ

อุตสาหกรรมบริการ

- 44 - - - - 44 2.12

รวม 27 1,826 35 118 52 16

2,074 100.001,861 68

ร้อยละ 4.83 91.81 3.35

ตารางแสดงจำ�นวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 จำ�แนกตามคณะวิชาและระดับการศึกษา

* หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู อยู่ระหว่างรับรองหลักสูตรจากครุสภาและรับนักศึกษาใหม่
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แผนภาพแสดงสัดส่วนนักศึกษาใหม่จำ�แนกตามระดับการศึกษา

แผนภาพแสดงสัดส่วนนักศึกษาใหม่จำ�แนกตามคณะวิชา

17%

36%

2% 12% 6%

6%
6%

5%

10%

21%

ครุศาสตร์ มนุษยศาสตร์ฯ วิทยาลยันวตักรรมอาหารฯ

วิทยาการจดัการ วิทยาศาสตร์ฯ เทคโนโลยกีารเกษตร

วิศวกรรมศาสตร์ฯ เทคโนโลยสีารสนเทศ พยาบาลศาสตร์ฯ

1%

2%

88%

6%

2%

1%

3%

ประกาศนียบตัร ป.ตรี ภาคนอก ป.ตรี ภาคปกติ ป.บณัฑิต ป.โท ป.เอก
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ผู้สำ�เร็จการศึกษา

	 จำ�นวนผู้สำ�เร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 มีจำ�นวนทั้งสิ้น 2,300 คน โดยในระดับประกาศนียบัตร 249 คน 

ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ จำ�นวน 1,853 คน ภาคนอกเวลาปกติ จำ�นวน 88 คน ระดับบัณฑิตศึกษา ประกาศนียบัตร

บัณฑิต จำ�นวน 95 คน ปริญญาโท จำ�นวน 15 คน

คณะ
ประกาศ

นียบัตร

ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา

รวม
ภาคปกติ

ภาคนอก

เวลา
ป.บัณฑิต ป.โท

ครุศาสตร์ 200 107 95 9 368

เทคโนโลยีการเกษตร - 77 - - - 77

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 209 - - - 209

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี - 110 - - 1 111

เทคโนโลยีสารสนเทศ - 128 7 - - 135

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 861 50 - 2 913

วิทยาการจัดการ - 240 31 - 3 274

พยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 49 121 - - 170

รวม 249 1,853 88 95 15 2,300
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ภาวะการมีงานทำ�บัณฑิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 รายงานการสำ�รวจภาวะการมีงานทำ�ของบัณฑิตที่สำ�เร็จในการศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลภาวะการมีงานทำ� ประเภทงาน รายได้ การได้งานทำ�

ตรงสาขา และปัญหาที่พบของผู้สำ�เร็จการศึกษา รวมทั้งทราบความต้องการศึกษาต่อ ระดับการศึกษาสาขาที่

ต้องการศึกษาต่อ และประเภทของสถาบันที่ต้องการศึกษาต่อ ผลการสำ�รวจ พบว่า

	 1. การมีงานทำ�ของบัณฑิตในปีการศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) ทำ�งานแล้วร้อยละ 90.44 เมื่อ

พิจารณาลำ�ดับการมีงานทำ�จากอันดับสูงสุดถึงต่ำ�ที่สุด พบว่า คณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 97.31) รองลงมา คือ คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (ร้อยละ 93.50) คณะเทคโนโลยีการเกษตร (ร้อยละ 91.54) คณะวิทยาการจัดการ 

(ร้อยละ 91.42) คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ (ร้อยละ 90.90) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

(ร้อยละ 88.84) คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (84.37) และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (ร้อย

ละ 83.52) ตามลำ�ดับ

	 2. ประเภทงานที่ทำ�ของบัณฑิต ส่วนใหญ่เป็น รองลงมา คืออื่นๆ (รับจ้างเหมา/องค์กรการกุศล/ธุรกิจ

ครอบครัว) (ร้อยละ 30.61) รองลงมา คือ ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ  และพนักงานบริษัท/องค์กร

ธุรกิจเอกชน (ร้อยละ 27.60) ดำ�เนินธุรกิจอิสระ/เข้าของกิจการ (ร้อยละ 9.41) รัฐวิสาหกิจ (ร้อยละ 4.53) และ

พนักงานองค์การต่างประเทศ/ระหว่างประเทศ (ร้อยละ 0.27) ตามลำ�ดับ เมื่อพิจารณาในแต่ละภาคการศึกษา พบ

ว่า

		  2.1 บัณฑิตภาคปกติ ประเภทงานที่ทำ�ส่วนใหญ่เป็นอื่น ๆ เช่น รับจ้างเหมา/องค์กรการกุศล/

ธุรกิจครอบครัว (ร้อยละ 30.89) รองลงมา คือ ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ (ร้อยละ 27.90) พนักงาน

บริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน (ร้อยละ 27.17) ดำ�เนินธุรกิจอิสระ/เจ้าของกิจการ (ร้อยละ 9.24) รัฐวิสาหกิจ (ร้อยละ 

4.53) และพนักงานองค์การต่างประเทศ/ระหว่างประเทศ (ร้อยละ 0.27) ตามลำ�ดับ

		  2.2 บัณฑิตภาคนอกเวลาปกติ ประเภทงานที่ทำ�ส่วนใหญ่เป็นพนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจ

เอกชน (ร้อยละ 47.83) รองลงมา คือ ดำ�เนินธุรกิจอิสระ/เจ้าของกิจการ และอื่น ๆ เช่น รับจ้างเหมา/องค์กรการ

กุศล/ธุรกิจครอบครัว (ร้อยละ 17.39) ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ (ร้อยละ 13.04) และรัฐวิสาหกิจ 

(ร้อยละ 4.35) ตามลำ�ดับ

	 3. บัณฑิตภาคปกติและภาคนอกเวลาปกติที่ได้งานทำ�แล้ว ส่วนใหญ่หางานได้ก่อนจบการศึกษา หรือได้

งานทันทีหลังจบการศึกษา (ร้อยละ 23.07) รองลงมาคือ ระยะเวลาหางาน 3-6 เดือน (ร้อยละ 21.74) หลังจาก

สำ�เร็จการศึกษา 1-2 เดือน (ร้อยละ 19.08) ระยะเวลาหางานมากกว่า 1 ปี (ร้อยละ 10.91) ระยะเวลาหางาน 10 

- 12 เดือน (ร้อยละ 10.65) ระยะเวลาหางาน 7 -9 เดือน (ร้อยละ 9.85) และเป็นงานเดิมก่อนมาศึกษาหรือได้งาน

ทำ�ระหว่างศึกษา (ร้อยละ 4.70) ตามลำ�ดับ

	 4. บัณฑิตที่ได้งานทำ�แล้ว ได้รับเงินเดือนเฉลี่ยต่อเดือน 19,025.09 บาท โดยภาคปกติได้รับเงินเดือนเฉลี่ย

ต่อเดือน 15,789.19 บาท ภาคนอกเวลาปกติ ได้รับเงินเดือนเฉลี่ยต่อเดือน 22,261.00 บาท 

	 5. บัณฑิตที่ได้งานทำ�แล้ว ทำ�งานตรงตามสาขาที่สำ�เร็จการศึกษา (ร้อยละ 80.21) โดยภาคปกติ ทำ�งาน

ตรงตามสาขา (ร้อยละ 80.43) ส่วนบัณฑิตภาคนอกเวลาปกติ ทำ�งานตรงตามสาขา (ร้อยละ 69.57)
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ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 รายงานการสำ�รวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่ง

ชาติ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ปีการศึกษา 2566  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความ

พึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54) เมื่อพิจารณาเฉพาะคุณลักษณะบัณฑิต

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52) ส่วน

คุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58) โดยข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม คุณสมบัติของบัณฑิต ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การเสริมทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงให้กับบัณฑิต ก่อนจบ

การศึกษา เพิ่มทักษะและให้ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ สร้างโอกาสในการทำ�งาน เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน  พัฒนาความ

รู้ความสามารถของมาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาทักษะการทำ�งานที่หลากหลาย นอกเหนือจากทักษะสาขาที่เรียนโดยตรง พัฒนา

บุคลิกภาพของนักศึกษาตามลักษณะอันพึงประสงค์ บูรณาการเรียนการสอนผ่านเทคโนโลยี และเพิ่มทักษะการใช้เทคโนโลยีแก่

นักศึกษา ให้ความรู้เกี่ยวกับด้านธุรการ งานเอกสาร และสร้างจิตสำ�นึก จิตอาสาให้กับนักศึกษาเมื่อพิจารณาเป็นรายคณะ พบว่า

	 1. คณะครุศาสตร์ ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตฯ อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย  4.53) เมื่อ

พิจารณาเฉพาะคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

(ค่าเฉลี่ย 4.51)  ส่วนคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.59) 

	 2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตฯ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.29) 

เมื่อพิจารณาเฉพาะคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

(ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27) คุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.37)

	 3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตฯ อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 

4.67) เมื่อพิจารณาเฉพาะคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 

4.68) ส่วนคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 

4.67)

	 4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตตามฯ อยู่ในระดับ

มาก (ค่าเฉลี่ย 4.28) เมื่อพิจารณาเฉพาะคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่า มีความพึง

พอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27) ส่วนคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มาก (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.30) 

	 5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตฯ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41) 

เมื่อพิจารณาเฉพาะคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.41) ส่วนคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.44)

	 6. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตฯ อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 

4.57) เมื่อพิจารณาเฉพาะคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.55) ส่วนคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่า

เฉลี่ย 4.62)

	 7. คณะวิทยาการจัดการ ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตฯ อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.66) เมื่อ

พิจารณาเฉพาะคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

(ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63)  ส่วนคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 

4.72)

	 8. คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตฯ อยู่ในระดับมาก (ค่า

เฉลี่ย 4.50) เมื่อพิจารณาเฉพาะคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่า มีความพึงพอใจ

อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.49) ส่วนคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่า

เฉลี่ย 4.51)
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ข้อมูลพื้นฐาน

การบริหารจัดก
าร
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ข้อมูลพื้นฐาน

การบริหารจัดก
าร

แผนภูมิแสดงเปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการดำ�เนินงาน ทั้งสิ้น   

811,827,400 บาท เป็นเงินงบประมาณ  655,304,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 80.72 งบรายได้  156,523,200 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 19.28 โดยภาพรวมเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำ�นวน   66,610,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 

8.94 ดังรายละเอียด ต่อไปนี้

รายการ เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

งบประมาณรายจ่าย ปี 2566 620,151,200  125,065,300   745,216,500 บาท

งบประมาณรายจ่าย ปี 2567  655,304,200   156,523,200   811,827,400  บาท

เพิ่ม/ลด 35,153,000 31,457,900 66,610,900 บาท

ร้อยละ 5.67 25.15 8.94

งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567
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แสดงงบประมาณรายจ่ายจำ�แนกตามกลุ่มงบประมาณ

แสดงงบประมาณรายจำ�แนกตามรายจ่าย

1. รายการบุคลากรภาครัฐ,  

341,832,900 , 42%

2. รายการค่าใชจ่้ายกลางของ

มหาวิทยาลยั,  414,613,700 , 51%

3. งบประมาณตามยทุธศาสตร์/บูรณาการ 

(ประเด็นยทุธศาสตร์/แผนงบประมาณ),  

55,380,800 , 7%

1. รายการบุคลากรภาครัฐ,  

341,832,900 , 42%

2.1 รายจ่ายพื�นฐานที�จาํเป็น

,  96,392,200 , 12%

2.2 รายจ่ายลงทุน,  

266,366,200 , 33%

2.3 รายจ่ายตามภารกิจ

หน่วยงาน,  19,802,000 , 

2%

2.4 รายจ่ายหน่วยงานจดัตั�ง

ภายใน,  15,530,100 , 2%

2.5 ค่าใชจ่้ายเพื�อการรองรับสถานการณ์

ฉุกเฉิน,  16,523,200 , 2%

3.1 รายจ่ายตามยทุธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลยั,  55,380,800 , 7%
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	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีบุคลากรจำ�นวนทั้งสิ้น 721 คน แบ่งเป็น 

ข้าราชการพลเรือน 69 คน ลูกจ้างประจำ� 3 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 510 พนักงานราชการ 36 คน อาจารย์

สัญญาจ้าง 16 คน อาจารย์ชาวต่างประเทศ 9 คน พนักงานชั่วคราว 68 คน และผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 10 

คน (ที่มา : งานบริหารบุคลากร สำ�นักงานอธิการบดี (ข้อมูล ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2567))

	 ตารางแสดงจำ�นวนบุคลากรจำ�แนกตามประเภทและหน่วยงาน

ข้อมูลบุคลากร

ประเภทบุคลากร
ปีงบประมาณ (คน)

2564 2565 2566 2567

1. ข้าราชการพลเรือน 90 85 82 69

1.1 ข้าราชการพลเรือนสายผู้สอน 78 74 72 62

1.2 ข้าราชการพลเรือนสายสนับสนุน 12 11 10 7

2. ลูกจ้างประจำ� 4 3 3 3

3. พนักงานมหาวิทยาลัย 504 517 513 510

3.1 พนักงานมหาวิทยาลัยสายผู้สอน 294 294 293 303

3.2 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 210 223 220 207

4. พนักงานราชการ 26 25 32 36

5. อาจารย์สัญญาจ้าง 11 17 18 16

6. อาจารย์ชาวต่างประเทศ 6 7 2 9

7. พนักงานชั่วคราว 25 38 58 68

8. ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 8 6 7 10

รวมทั้งสิ้น 674 698 715 721
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แผนภาพแสดงจำ�นวนและสัดส่วนจำ�แนกตามประเภทของบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนภาพแสดงจำ�นวนบุคลากร ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567

1. ขา้ราชการ

พลเรือน, 69, 

10%

2. ลูกจา้งประจาํ, 3, 0%

3. พนกังานมหาวิทยาลยั, 510, 

71%

4. พนกังานราชการ, 36, 5%

5. อาจารยส์ญัญา

จา้ง, 16, 2%

6. อาจารยช์าว

ต่างประเทศ, 9, 1%

7. พนกังานชั�วคราว, 

68, 10%

8. ผูมี้ความรู้

ความสามารถพิเศษ, 

10, 1%

อื�นๆ, 87, 12%
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	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีบุคลากรสายวิชาการจำ�นวนทั้งสิ้น 381 คน ดำ�รงตำ�แหน่ง

ทางวิชาการ จำ�นวน 105 คน (รองศาสตราจารย์ 9 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 96 คน) คิดเป็นร้อยละ 27.55 ของจำ�นวน

บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด (ที่มา : งานบริหารบุคลากร สำ�นักงานอธิการบดี)

	 ตารางแสดงจำ�นวนบุคลากรจำ�แนกตามตำ�แหน่งทางวิชาการ

จำ�นวนบุคลากรที่ดำ�รงตำ�แหน่งทางวิชาการ

ตำ�แหน่งทางวิชาการ
ปีงบประมาณ (คน)

2564 2565 2566 2567

ศาสตราจารย์ - - - -

รองศาสตราจารย์ 9 9 11 9

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 97 103 107 96

อาจารย์ 291 286 274 276

รวม 397 398 392 381

ตำ�แหน่งทางวิชาการ
ปีงบประมาณ (คน)

รวม ร้อยละ
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ศาสตราจารย์ - - - - -

รองศาสตราจารย์ - - 9 9 2.36

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 50 46 96 25.20

อาจารย์ 18 154 104 276 72.44

รวม 18 204 159 381

ตารางแสดงจำ�นวนบุคลากรจำ�แนกตามตำ�แหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2563-2567
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แผนภาพแสดงจำ�นวนบุคลากรจำ�แนกตามตำ�แหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนภาพแสดงจำ�นวนบุคลากรจำ�แนกตามตำ�แหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2563-2567

รองศาสตราจารย, 9, 

2%

ผูชวยศาสตราจารย, 

96, 25%

อาจารย, 276, 73%
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97 103 107 96
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	 ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีอาคารทั้งสิ้น 42 อาคาร เป็นอาคารเรียนและปฏิบัติการ 

จำ�นวน 37 อาคาร นอกจากนี้ยังมีอาคารประกอบ และอาคารอื่นๆ ดังตารางต่อไปนี้

ตารางแสดงข้อมูลอาคารเรียนและปฏิบัติการ และอาคารประกอบ

ที่ ชื่ออาคาร เลข

อาคาร

ลักษณะอาคาร(ชั้น) พื้นที่ 

(ตรม.)

1 โรงเรียนการเมืองการปกครองกฏหมายและพัฒนาท้องถิ่น 1 อาคาร คสล 3 ชั้น  2,893 

2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (มัธยมศึกษา) 3 อาคาร คสล 3 ชั้น  2,614 

3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 อาคาร คสล 3 ชั้น  2,240 

4 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 5 อาคาร คสล 2 ชั้น  1,344 

5 สำ�นักวิทยบริการ (หลังเก่า) 6 อาคาร คสล 4 ชั้น  6,536 

6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7A อาคาร คสล 3 ชั้น  1,180 

7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7B อาคาร คสล 2 ชั้น  1,008 

8 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 อาคาร คสล 3 ชั้น  1,094 

9 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (ประถมศึกษา) 9 อาคาร คสล 3 ชั้น  1,334 

10 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 10A อาคาร คสล 2 ชั้น  1,618 

11 โรงแรมเพชรนำ�้หนึ่ง 10B อาคาร คสล 4 ชั้น  2,096 

12 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 11A อาคาร คสล 4 ชั้น  3,426 

13 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 11B อาคาร คสล 2 ชั้น  560 

14 สำ�นักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 อาคาร คสล 6 ชั้น  5,022 

15 ศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 13 อาคาร คสล 4 ชั้น  6,064 

16 อาคารวิทยาภิรมย์ 14 อาคาร คสล 10 ชั้น  9,480 

17 คณะวิศวกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16A อาคาร คสล 5 ชั้น  9,140 

18 คณะวิศวกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16B อาคาร คสล 2 ชั้น  2,166 

19 คณะวิศวกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16C อาคาร คสล 2 ชั้น  1,776 

20 คณะวิศวกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16D อาคาร คสล 1 ชั้น  608 

21 อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 17 อาคาร คสล 4 ชั้น  7,396 

22 คณะวิทยาการจัดการ 18 อาคาร คสล 6 ชั้น  6,926 

23 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 19A อาคาร คสล 5 ชั้น  11,518 

24 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 19B อาคาร คสล 2 ชั้น  800 

ข้อมูลอาคารสถานที่
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ที่ ชื่ออาคาร เลข

อาคาร

ลักษณะอาคาร(ชั้น) พื้นที่ 

(ตรม.)

25 อาคารเรียนรวมและอเนกประสงค์ (อาคารสุเมธตันติเวชกุล) 22 อาคาร คสล 2 ชั้น  11,010 

26 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 23 อาคาร คสล 7 ชั้น  10,515 

27 ศูนย์การเรียนรู้และพัฒนาทักษะชีวิต (อาคารนิวัตรสโมสร) 25 อาคาร คสล 7 ชั้น  8,683 

28 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (อาคารราชพฤกษ์) 26 อาคาร คสล 6 ชั้น  6,366 

29 โรงเรียนการอาหารนานาชาติเพชรบุรี 27 อาคาร คสล 6 ชั้น  3,375 

30 อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 28 อาคาร คสล 5 ชั้น  3,530 

31 อาคารเรียนและปฏิบัติการวิทยาศาสตร์                       

(คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ)

29 อาคาร คสล 7 ชั้น  14,814 

32 อาคารเรียนและปฏิบัติการศิลปกรรมและการออกแบบ 33 อาคาร คสล 8 ชั้น  13,922 

33 ตึกศิลปะเก่า 33A อาคาร คสล 2 ชั้น  1,780 

34 อาคารศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู 34 อาคาร คสล 6 ชั้น  7,063 

35 อาคารศูนย์ปฏิบัติการการโรงแรมและการท่องเที่ยว 35 อาคาร คสล 4 ชั้น  14,912 

36 RecycIe Park 45 อาคาร คสล 1 ชั้น  100 

37 โรงเรือนแพะ-แกะ-ไก่ 46 อาคาร คสล 2 ชั้น  642 

38 สระว่ายนำ�้ 24 อาคาร คสล 2 ชั้น  4,939 

39 ยิมเนเซียม 2 40 อาคาร คสล 1 ชั้น  707 

40 สนามฟุตซอลในร่ม 41 อาคาร คสล 1 ชั้น  1,363 

41 PBRU SHOP 42 อาคาร คสล 2 ชั้น  585 

42 อัฒจันทร์สนามฟุตบอล-สแตนเชียร์ 43 อาคาร คสล 3 ชั้น  5,702 
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ข้อมูลงานวิจัย

2567
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ข้อมูลงานวิจัย

	 ในปงีบประมาณ 2567 มหาวทิยาลยัไดร้บัการจัดสรรทนุวจัิยจากแหล่งทนุทัง้ภายในและภายนอก รวม 30,875,499.00 

บาท เปน็แหลง่ทนุวจิยัภายนอก จำ�นวน 61 ทนุ งบประมาณ 29,875,499.00 บาท แหลง่ทนุภายในมหาวทิยาลยั 1,000,000.00 

บาท ดังรายละเอียดต่อไปนี้

สรุปทุนวิจัยจำ�แนกตามแหล่งทุนวิจัย ปีงบประมาณ  2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

แหล่งทุนวิจัย จำ�นวนทุน งบประมาณ (บาท)

ทุนภายนอก 61  29,875,499.00 

ทุนวิจัยและนวัตกรรม Fundamental Fund (FF) 46  9,708,000.00 

Strategic Fund (SF) 15  20,167,499.00 

กรมชลประทาน 1  4,527,800.00 

ตำ�รวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 1  56,000.00 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (บพช.) 1  3,360,000.00 

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) 1  500,000.00 

สำ�นักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 7  5,511,000.00 

สำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (สป.อว.)

1  225,000.00 

สำ�นักงานพัฒนางานวิจัยการเกษตร (สวก.) 3  5,987,699.00 

ทุนวิจัยภายในมหาวิทยาลัย 5  1,000,000.00 

รวมทุนวิจัยและงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 66  30,875,499.00 

แผนภาพแสดงจำ�นวนเงินจากแหล่งทุนวิจัยจำ�แนกตามแหล่งทุน ปีงบประมาณ 2563-2567

1,779,000 2,326,687 2,077,390 564,300 1,000,000 

11,191,425 

19,064,257 

12,965,938 

38,098,453 

29,875,499 

 -
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ทุนภายใน ทุนภายนอก
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จำ�นวนทุนวิจัยภายนอก ปีงบประมาณ  2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จำ�แนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน/แหล่งทุนวิจัย จำ�นวนทุน งบประมาณ (บาท)

คณะครุศาสตร์

ทุนวิจัยและนวัตกรรม Fundamental Fund (FF) 5  539,100.00 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ทุนวิจัยและนวัตกรรม Fundamental Fund (FF) 4  1,744,000.00 

Strategic Fund (SF) 4  2,561,000.00 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทุนวิจัยและนวัตกรรม Fundamental Fund (FF) 2  802,500.00 

Strategic Fund (SF) 2  1,625,000.00 

ทุนอุดหนุนวิจัยประเภททุนวิจัยและนวัตกรรม ประจำ�ปีงบประมาณ 

2567

1  200,000.00 

คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ

ทุนวิจัยและนวัตกรรม Fundamental Fund (FF) 3  943,000.00 

ทุนอุดหนุนวิจัยประเภททุนวิจัยและนวัตกรรม ประจำ�ปีงบประมาณ 

2567

1  200,000.00 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ทุนวิจัยและนวัตกรรม Fundamental Fund (FF) 7  794,900.00 

Strategic Fund (SF) 3  4,266,000.00 

คณะวิทยาการจัดการ

ทุนวิจัยและนวัตกรรม Fundamental Fund (FF) 2  431,000.00 

Strategic Fund (SF) 1  800,000.00 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ทุนวิจัยและนวัตกรรม Fundamental Fund (FF) 12  2,215,500.00 

Strategic Fund (SF) 2  1,147,000.00 

ทุนอุดหนุนวิจัยประเภททุนวิจัยและนวัตกรรม ประจำ�ปีงบประมาณ 

2567

1  200,000.00 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ทุนวิจัยและนวัตกรรม Fundamental Fund (FF) 11  2,238,000.00 

Strategic Fund (SF) 3  9,768,499.00 

ทุนอุดหนุนวิจัยประเภททุนวิจัยและนวัตกรรม ประจำ�ปีงบประมาณ 

2567

2  400,000.00 

ผลรวมทั้งหมด 66  30,875,499.00 
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โครงการวิจัย ปีงบประมาณ  2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จำ�แนกตามแหล่งทุนวิจัยภายนอก

ที่ ชื่อโครงการ  งบประมาณ หน่วยงาน

ทุนอุดหนุนวิจัย FF (กองทุน ววน.) จำ�นวน 46 โครงการ งบประมาณ 9,708,000.00 บาท

1 การพัฒนากระบวนการสร้างเสริมศักยภาพครูผู้อำ�นวยการเรียนรู้สู่คุณภาพผู้เรียนตาม

แนวคิด การพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและแนวคิดการชี้แนะทางปัญญา

123,000 คณะครุศาสตร์

2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์ของครู

ปฐมวัยที่เสริมสร้างทักษะ EF ให้กับเด็กปฐมวัย

153,000

3 หลักสูตรการพัฒนาสมองซีกขวา เพื่อการจัดการเรียนการสอน ของครูมัธยมศึกษา 

จังหวัดเพชรบุรี

153,000

4 รูปแบบการบริหารและพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้กระบวนการโรงเรียนพี่เลี้ยง เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูผู้สอนและพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี

58,700

5 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออกกำ�ลังกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี

51,400

6 การพัฒนาอาหารสำ�หรับการเลี้ยงปูม้าเนื้อ และปูม้าไข่แบบคอนโดเพื่อเพิ่มศักยภาพใน

การผลิต และเป็นฟาร์มต้นแบบสำ�หรับผู้เลี้ยงปูม้า

604,000 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

7 การพัฒนาเครื่องรีดนมอัจฉริยะสำ�หรับรีดนมแพะเพื่อการเก็บข้อมูลผลผลิตแบบรายตัว 479,000

8 การยกระดับรายได้กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกกล้วยหอมทองด้วยเทคโนโลยีการจัดการนำ�้

การจัดการศัตรูพืชและการจัดการธาตุอาหารเพื่อการส่งออก

419,000

9 การเพิ่มศักยภาพการผลิตแพะเนื้อปลอดภัยและปริมาณกรดไขมันในเนื้อแพะที่เลี้ยง

ด้วยพืชอาหารหยาบในท้องถิ่นตามฤดูกาลเพื่อสร้างความมั่นคง และความสามารถใน

การแข่งขันของเกษตรกรและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการผลิตอาหารฮาลาล

242,000

10 การพัฒนาสื่อดิจิทัลคอนเทนต์บนโซเชียลแพลตฟอร์ม เรื่องการรู้เท่าทันดิจิทัลของผู้สูง

วัย สำ�หรับฝึกอบรมต้นแบบบุคลากร

72,500 คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

11 รูปแบบการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีโดยใช้เทคนิคการทำ�นายและหวังผล

แบบเปลี่ยนรูปในสองมิติ

730,000

12 การพัฒนาอิมัลเจลผสมน้ำ�มันลังกาสุกะและประสิทธิผลในการลดอาการปวดเข่าในผู้

ป่วยโรคข้อเข่าเสื่อม

271,000 คณะพยาบาล

ศาสตร์และ

วิทยาการสุขภาพ13 ประสิทธิผลของโมบายแอปพลิเคชัน ในการป้องกันและฟื้นฟูภาวะมวลกล้ามเนื้อน้อย

สำ�หรับผู้สูงอายุ

371,000

14 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ

จัดการตนเอง และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ ของผู้สูงอายุโรคเบาหวานชนิดที่ 2 จังหวัด

เพชรบุรี

301,000

15 การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานสำ�หรับผู้

เรียนในศตวรรษที่ 21

123,000 คณะ 

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์์
16 การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการสอนแบบโฟนิกส์เพื่อเสริม

ความสามารถในการออกเสียงและสะกดคำ�ภาษาอังกฤษ สำ�หรับนักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสถานสังกัดเทศบาลเมืองเพชรบุรี

58,700
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17 การพัฒนากิจกรรมเกมการสอนภาษาอังกฤษด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์พาวเวอร์พอยต์ 

เพื่อการส่งเสริมความรู้ด้านคำ�ศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 

ตามระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษในระดับ A2 ตามกรอบมาตรฐานอ้างอิงด้าน

ภาษาอังกฤษของประเทศในกลุ่มสหภาพยุโรป (CEFR)

58,700 คณะ 

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์์

18 แนวทางการขยายผลสู่การจัดการศึกษาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพขององค์การบริหาร

ส่วนตำ�บลแหลมผักเบี้ย จากการถอดบทเรียนความสำ�เร็จในการจัดการศึกษาของ

องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมและตอบสนองต่อชุมชนท้องถิ่นในจังหวัด

เพชรบุรี

183,000

19 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการภัยพิบัติระดับชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้อง

ถิ่นในจังหวัดเพชรบุรี

135,000

20 รูปแบบการพัฒนาทุนทางสังคมเพื่อสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากในกลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนแปรรูปสับปะรดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

135,000

21 การพัฒนานวัตกรรมการเผยแพร่วรรณกรรมคำ�สอนท้องถิ่นเมืองเพชรบุรีสู่สังคมโลก 101,500

22 การพัฒนาระบบประเมินความเสี่ยงการเป็นโรคซึมเศร้าโดยใช้หลักการเหมืองข้อมูล 271,000 คณะวิทยาการ

จัดการ
23 การยกระดับการปลูกเลี้ยงกล้วยไม้เพื่อธุรกิจแบบเกษตรกรมืออาชีพ (Smart Farmer) 

โดยใช้โรงเรือนอัจฉริยะเพื่อลดต้นทุนการผลิต ในจังหวัดเพชรบุรี่ 

160,000

24 การศึกษาผลของกระบวนการผลิตชาจากปลีกล้วยหอมทองในจังหวัดเพชรบุรี ต่อ

ปริมาณสารพฤษเคมีและกิจกรรมทางชีวภาพ

123,000 คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

25 ศักยภาพของสารสกัดจากตาลโตนดต่อการยับยั้งเอนไซม์อะเซทิลโคลีนเอสเทอเรสของ

โรคอัลไซเมอร์และการประยุกต์ใช้ในผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อชะลอความเสี่ยงต่อภาวะ

สมองเสื่อม

242,000

26 การพัฒนาพันธุ์ข้าวที่มีสารหอมและคุณค่าทางโภชนาการสูงเพื่อยกระดับคุณภาพ

ผลิตภัณฑ์ของข้าวหอมพื้นเมืองจังหวัดเพชรบุรี 

160,000

27 การพัฒนาตำ�รับอาหารตามธาตุเจ้าเรือนเพื่อการท่องเที่ยวเมืองสร้างสรรค์ของ จังหวัด

เพชรบุรี

160,000

28 ชีววิทยาและการพัฒนาต้นแบบวิธีการเพาะขยายพันธุ์ด้วงกว่างชน (Xylotrupes gide-

on) เชิงปริมาณเพื่อเป็นแหล่งอาหารโปรตีนปลอดภัยจากแมลงกินได้ (ต่อเนื่องปีที่ 2)

160,000

29 พฤกษเคมีและฤทธิ์ทางชีวภาพของเห็ดนางรมสีทองและเห็ดนางรมสีชมพู 86,000

30 สารพฤกษเคมี ฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระ ปริมาณฟีนอลิกรวม และคุณค่าทางโภชนาการ

จากส่วนลำ�ต้นของผักเสี้ยนผี

101,500

31 การผลิตน้ำ�มันชีวภาพจากวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตรด้วยกระบวนการไพโรไลซิส

สำ�หรับใช้ในอุตสาหกรรมขนาดเล็ก จังหวัดเพชรบุรี

212,000

32 นวัตกรรมและการพัฒนาแก้วกำ�บังรังสีชนิดใหม่ที่มีผงถ่านกะลามะพร้าวเป็นส่วนผสม 242,000

33 การขยายพันธุ์กล้วยไม้หายากของประเทศไทย (เอื้องเข็มแดง: (Ascocentrum curvi-

folium (Lindl.) Schltr.) ในสภาพปลอดเชื้อเพื่อการอนุรักษ์

135,000
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34 การรวบรวมและฟื้นฟูองค์ความรู้ด้านพืชอาหารในวัฒนธรรมการกินของชาวไทยทรงดำ� 

อำ�เภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี

109,000 คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

35 แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้าน

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 

485,000

36 การพัฒนาระบบฟาร์มเพาะเลี้ยงสาหร่ายผักกาดทะเลอัจฉริยะด้วยอินเตอร์เน็ตของ

สรรพสิ่ง

271,000 คณะ 

วิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
37 การยกระดับการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์

และหุ่นยนต์ในการตรวจจับความสะอาด ความปลอดภัย การจราจรและลดความเสี่ยง

ของการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) บริเวณชายหาดชะอำ� จังหวัด

เพชรบุรี

212,000

38 ต้นแบบนวัตกรรมการอบแห้งอัจฉริยะด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ตามแนวทางเศรษฐกิจ 

BCG กลุ่มวิสาหกิจชุมชนโป่งสลอด อำ�เภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี

109,000

39 การศึกษาลำ�พุ่งความเร็วสูงจากอุปกรณ์ฉีดเพื่อประยุกต์ใช้การส่งถ่ายยา 242,000

40 การพัฒนาเครื่องอบแห้งแสงอาทิตย์หลายประสงค์โดยเทคนิคการควบคุมผังไซโครเมท

ริกแบบปรับตัวได้เพื่อความยั่งยืนทางอาหารด้วยพลังงานทดแทน

271,000

41 ระบบแยกขยะอัตโนมัติสำ�หรับแนวคิดขยะเหลือศูนย์ กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี

153,000

42 การวิจัยและพัฒนาหุ่นยนต์เทขนมลงถาดของอุตสาหกรรมทำ�ขนมหม้อแกง จังหวัด

เพชรบุรี

183,000

43 การเกิดตะกรันและสมรรถนะทางความร้อนของระบบระบายความร้อนขนาดเล็กด้วย

ของไหลนาโน Tio2-นำ�้ สำ�หรับ CPU สมรรถนะสูง

183,000

44 การพัฒนาต้นแบบระบบฟาร์มอัจฉริยะสำ�หรับการเพาะเลี้ยงสาหร่ายทะเลโดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล

242,000

45 โครงการพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมระบบอัตโนมัติสำ�หรับกระบวนการเก็บเกี่ยวผลผลิต

เกลือทะเลไทย

212,000

46 การประยุกต์ใช้งานประชา-สัมพันธ์นิทรรศการ ผ่านระบบอัตโนมัติพร้อมแสดงจำ�นวน

ผู้เข้าชม

160,000

SF จำ�นวน 15 โครงการ งบประมาณ  20,167,499.00 บาท

1 การแก้ไขปัญหามะพร้าวนำ�้หอมขาดคอด้วยวิธีการจัดการนำ�้และชันโรง 601,000 คณะเทคโนโลยี

การเกษตร
2 การจัดการความรู้การวิจัยและถ่ายทอดเพื่อยกระดับศักยภาพการผลิตเกลือทะเล

คุณภาพสูงและการใช้ประโยชน์ผลพลอยได้จากกระบวนการผลิต

630,000

3 การจัดการความรู้การวิจัยและถ่ายทอดเพื่อยกระดับศักยภาพการผลิตเกลือทะเล

คุณภาพสูงและการใช้ประโยชน์ผลพลอยได้จากกระบวนการผลิต

630,000

4 การผลิตมะละกอพันธุ์ปลักไม้ลายคุณภาพเพื่อยกระดับรายได้เกษตรกรจังหวัดเพชรบุรี 

(Safe park ปี2)

700,000
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5 การพัฒนาระบบนิเวศเพื่อสร้างเสริมสังคมคุณธรรม 1,400,000 คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ
6 การศึกษาศักยภาพทางธุรกิจของอุตสาหกรรมขนมหวานเมืองเพชรเพื่อยกระดับ

ประสิทธิภาพทางการผลิต การตลาด และเพิ่มขีดความสามารถในการสร้างรายได้

225,000

7 การสร้างต้นแบบนายสิบตำ�รวจที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อการเป็นตำ�รวจที่ดี 56,000 คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์
8 การพัฒนากลยุทธ์ทางธุรกิจด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เพื่อยกระดับเมืองสร้างสรรค์

ของจังหวัดเพชรบุรี

3,360,000

9 การพัฒนาต้นแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขับเคลื่อนกลไกการป้องกันการทุจริต

คอร์รัปชันในจังหวัดเพชรบุรี

850,000

10 การจัดการความรู้บนพื้นฐานทุนชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ของจังหวัดเพชรบุรี

800,000 วิทยาการจัดการ

11 นวัตกรรมเทคโนโลยีการรีไซเคิลเศษแก้วทางด้านเภสัชกรรม เพื่อผลิตกระจกป้องกัน

รังสี

600,000 คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

12 การประเมินและคัดเลือกพันธุ์ข้าวทนเค็มและการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตข้าวที่

เหมาะสมสำ�หรับพื้นที่นำ�้เค็มลุกลำ�้(ปีที่ 2)

547,000

13 โครงการศึกษาวิเคราะห์การไหลของน้ำ�ในลุ่มน้ำ�มูล ส่วนประมวลวิเคราะห์สถานการณ์

นำ�้ แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

4,527,800 คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
14 การผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพด้วยวัสดุเหลือทิ้ง 500,000

15 RAINs for Lower Central Provinces Food Valley 4,740,699

ที่ ชื่อโครงการ  งบประมาณ หน่วยงาน

1 การพัฒนาระบบตรวจสอบและแจ้งเตือนคุณภาพอากาศผ่านแอปพลิเคชั่น

ไลน์

200,000 คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2 ประสิทธิผลของสเปรย์ไพลสูตรเย็นต่ออาการปวด องศาการเคลื่อนไหว ความ

บกพร่องความสามารถของคอ และสภาวะสุขภาพในผู้ป่วยปวดกล้ามเนื้อบ่า

เรื้อรัง

200,000 คณะพยาบาลศาสตร์

3 การผลิตวัสดุบำ�รุงดินจากวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตรในจังหวัดเพชรบุรีโดย

กระบวนการหมัก

200,000 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

4 หุ่นยนต์ทำ�ความสะอาดอัตโนมัติเพื่อสุขภาพ 200,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
5 ปั้มนำ�้พลังงานแสงอาทิตย์เชิงพาณิชย์เพื่อการเกษตรและอุทกภัย 200,000

โครงการวิจัย ปีงบประมาณ  2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จากแหล่งทุนวิจัยภายใน

ผลการดำ�เน
ินงานตาม

แผนปฏิบัติร
าชการ

     รายงานประจำ�ปี 2567 

     ANNUAL REPORT 2024
38



ผลการดำ�เน
ินงานตาม

แผนปฏิบัติร
าชการ
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ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

	 ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุมีกีารดำ�เนนิโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบัิตริาชการ 

ประจำ�ปี ทั้งสิ้น 47 โครงการ ภายใต้ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ จำ�นวน 34 ตัว และตัวชี้วัดโครงการ 146 ตัว 

	 ผลการดำ�เนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 146 ตัว บรรลุตามเป้า

หมายที่กำ�หนด 141 ตัว คิดเป็นร้อยละ 96.58

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด บรรลุ คิดเป็นร้อยละ

1. การสร้างความโดดเด่นด้านอาหารและการท่องเที่ยว 18 17 94.44

2. การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 36 33 91.67

3. การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 19 19 100.00

4. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 10 10 100.00

5. การพัฒนาท้องถิ่น 48 47 97.92

6. การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 15 15 100.00

รวม 146 141 96.58

	 ผลการดำ�เนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 34 ตัว 

บรรลุตามเป้าหมายที่กำ�หนด 43 ตัว คิดเป็นร้อยละ 97.06

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด บรรลุ คิดเป็นร้อยละ

1. การสร้างความโดดเด่นด้านอาหารและการท่องเที่ยว 6 6 100.00

2. การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 8 8 100.00

3. การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 4 4 100.00

4. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 4 4 100.00

5. การพัฒนาท้องถิ่น 6 5 83.33

6. การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 6 6 100.00

รวม 34 33 97.06
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สรุปผลการดำ�เนินงานตัวชี้วัดระดับโครงการปีงบประมาณ  2567

งาน/โครงการ/ตัวชี้วัด หนว่ยนบั คา่เปา้

หมาย

ผลการ

ดำ�เน นิงาน

บรรล ุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ

1. โครงการจัดตั้ง College  of Food and Hospitality Innovation    

KPI ระดับยุทธศาสตร์

1. หลักสูตรที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศหรือได้รับรอง

ตามมาตรฐานนานาชาติ (หลักสูตร  พรีเมี่ยมหรือ EMI: English as a Me-

dium of Instruction) ด้านเกษตร อาหาร การท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ

หลกัสตูร 5 9 P

KPI โครงการหลัก

1. จำ�นวนหลักสูตรอุตสาหกรรมแห่งอนาคต หลักสูตร 5 5 P

2. จำ�นวนหลักสูตร ด้านเกษตร อาหาร การท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ 

ที่ได้รับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานระดับนานาชาติ (PB-

RU-IQA) 

หลักสูตร ≥3 8 P

3. จำ�นวนหลักสูตรระยะสั้น/ผู้เข้ารับการพัฒนา หลักสูตร/

คน

15/300  16/318 P

4. รายได้จากหลักสูตรระยะสั้น ล้านบาท 1 1.2 P

2. โครงการสร้างเครือข่ายกับหน่วย งานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนทั้งในประเทศและต่างประเทศตามกลุ่มยุทธศาสตร์และ

จุดเน้นสถาบันอุดม ศึกษา วิจัยนวัตกรรมด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพในลักษณะจตุรภาคี (ภาครัฐ เอกชน 

มหาวิทยาลัย และชุมชน)

KPI ระดับยุทธศาสตร์

1. จำ�นวนคู่ความร่วมมือด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ แหง่ 8 17 P

2. จำ�นวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันในต่างประเทศ

หลกัสตูร 5 6 P

KPI โครงการหลัก

1 จำ�นวนหน่วยงานขับเคลื่อนคู่ความร่วมมือกับนานาชาติด้านอาหาร การ

ท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ

หน่วยงาน 8 12 P

2 จำ�นวนหน่วยงานที่บรรลุเป้าหมายของความร่วมมือด้านอาหาร การท่อง

เที่ยว และวิทยาการสุขภาพ

หน่วยงาน 3 4 P

3 จำ�นวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันในต่างประเทศ

หลักสูตร 5 5 P

4 จำ�นวนระบบนิเวศน์การเรียนรู้ (Learning Ecosystem) ที่รองรับความ

ร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ระบบ 1 1 P
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งาน/โครงการ/ตัวชี้วัด หนว่ยนบั คา่เปา้

หมาย

ผลการ

ดำ�เน นิงาน

บรรล ุ

3. โครงการแข่งขันและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา (Upskills & Reskills) ด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์

1. รางวัลที่ได้รับจากการจัดการแข่งขันรางวัลด้านอาหาร การท่องเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพในระดับชาติและนานาชาติของบุคลากรหรือนักศึกษา

รางวลั 10 18 P

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านตามมาตรฐานวิชาชีพด้านอาหาร การท่อง

เที่ยว และวิทยาการสุขภาพ 

รอ้ยละ 100 67.81 O

2 จำ�นวนรางวัลที่ได้รับจากการแข่งขันในระดับนานาชาติ รางวัล 4 5 P

3 จำ�นวนรางวัลที่ได้รับจากการแข่งขันในระดับชาติ รางวัล 10 13 P

4 การจัดสัมมนาวิชาการ การแข่งขัน/ประกวดผลงานของนักศึกษาวิชาชีพ

เฉพาะทางระดับชาติและนานาชาติ

กิจกรรม 6 10 P

4. โครงการยกระดับและเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์และการบริการท่องเที่ยวและโรงแรม มหาวิทยาลัย (PBRU Brand)

KPI โครงการหลัก

1 จำ�นวนผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ 8 9 P

2 จำ�นวนผลิตภัณฑ์จากยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้รับการ

ต่อยอดสู่ PBRU Brand

ผลิตภัณฑ์ 8 9 P

3 รายได้จากการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ ลา้นบาท 1.5 1.5 P

4 รายได้จากการบริการด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการ

สุขภาพ(โรงแรม โรงเรียนอาหาร หลักสูตรระยะสั้น) *

ลา้นบาท 3.5 5.6483 P

5. โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมได้ยอมรับในระดับนานาชาติ (สร้างรายได้จากการพัฒนาและต่อยอดงานวิจัยและ

นวัตกรรม)

KPI โครงการหลัก

1 จำ�นวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ (ด้าน

เกษตร อาหาร ท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ) *

ผลงาน 5 5 P

2 รายได้เชิงพาณิชย์จากการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย (Food Valley 

และอื่น ๆ)

ล้านบาท 1 5 P

ตัวชี้วัดโครงการทั้งหมด 18 ตัว บรรลุตามค่าเป้าหมาย 17 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  94.44

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ทั้งหมด 6 ตัว บรรลุตามค่าเป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  100.00
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งาน/โครงการ/ตัวชี้วัด หนว่ยนบั คา่เปา้

หมาย

ผลการ

ดำ�เน นิงาน

บรรล ุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การยกระดับคุณภาพบัณฑิต

6. โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based edu-

cation: OBE) ร่วมกับสถานประกอบการผ่านการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 

และระบบเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรตามที่กำ�หนดและการติดตามข้อมูลภาวะการทำ�งานของ

นักศึกษา

KPI โครงการหลัก

1 จำ�นวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และ

สมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based education)

หลักสูตร 35 36 P

2 จำ�นวนหลักสูตรที่มีการร่วมมือการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบ

การ ผ่านการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work Integrated Educa-

tion : CWIE) *

หลักสูตร 3 3 P

3 จำ�นวนหลักสูตรใหม่ที่รองรับอาชีพในอนาคตที่เป็นการบูรณาการศาสตร์ หลักสูตร ≥4 4 P

4 ร้อยละของภาวะการมีงานทำ�ของนักศึกษา ร้อยละ 80 90.44 P

5 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา ร้อยละ 80 100 P

7. โครงการจัดการเรียนรู้เพื่อปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม่

KPI โครงการหลัก

1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน รูปแบบ 4 12 P

8. โครงการพัฒนาความร่วมมือตามพันธกิจ จุดเน้นและทิศทางของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

KPI โครงการหลัก

1 การแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา/จัดหาทุนการศึกษาในระดับ

นานาชาติ โดยใช้เครือข่ายคู่ความร่วมมือในระดับนานาชาติรายเก่าและรายใหม่

รวมถึงประเทศที่ขาดแคลนในอาเซียน เอเชีย และแอฟริกา *

เครือข่าย ≥4 4 P

9. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาและบุคลากรให้อยู่ในระดับนานาชาติ

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละของนักศึกษารหัส 65 ทุกหลักสูตรที่มีทักษะด้านภาษาอังกฤษอยู่

ในระดับไม่น้อยกว่า B1 ตามเกณฑ์ CEFR

ร้อยละ 60 61.91 P

2 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะอังกฤษมีระดับความสามารถ

ทางภาษาสูงขึ้น

ร้อยละ 80 100 P

3 หลักสูตรภาษาอังกฤษที่สามารถสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิตได้ 

**

หลักสูตร 2 2 P

4 ประชาชนในชุมชนที่เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบความรู้ความ

สามารถทางการใช้ภาษาอังกฤษตามหลักสูตร **

ร้อยละ 50 74 P
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10. โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

KPI ระดับยุทธศาสตร์

1 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพต่อ

นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด

ร้อยละ ≥ 80 85.13 P

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละนักศึกษาที่ผ่านวัดความรู้หลังการอบรมกิจกรรมการพัฒนา Soft 

Skills จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดของโครงการ **

ร้อยละ 85 85.13 P

2 จำ�นวนชุมชนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย ที่ได้รับการค้นพบทุนชุมชน 

หรือโมเดลธุรกิจเพื่อนำ�ไปสู่การต่อยอดการพัฒนา **

ชุมชน ≥10 10 P

3 นวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของมหาวิทยาลัย มีการรับรอง

การนำ�ผลงานไปใช้ประโยชน์หรือการสร้างผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/

ท้องถิ่น/องค์กร **

ชิ้นงาน ≥5 7 P

11. โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะให้มีสมรรถนะสูงสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพ

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะต่อนักศึกษา

ที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด

ร้อยละ 100 100 P

2 ร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะที่ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ ร้อยละ 100 100 P

3 ร้อยละของนักศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะมีสมรรถนะด้านวิชาชีพและ

วิชาการตามเกณฑ์ที่กำ�หนด

ร้อยละ 100 100 P

12. โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้พร้อมทำ�งานด้วยวิชาการ วิชาชีพ และ

ทักษะในศตวรรษที่ 21

KPI โครงการหลัก

1 ระดับค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี *

ระดับ >4.00 4.63 P

2 จำ�นวนรางวัลด้านวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับการยอมรับในระดับ

ภูมิภาค/ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ

รางวัล 10 10 P

13. โครงการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์และทักษะการเป็น ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Startup) 

KPI โครงการหลัก

1 จำ�นวนนักศึกษาที่สามารถสร้างรายได้จากการเป็นผู้ประกอบการใน

ระหว่างเรียนเพิ่มขึ้น

คน 16 20 P

2 จำ�นวนแผนธุรกิจ แผน ≥4 5 P

3 จำ�นวนผู้ประกอบการรุ่นใหม่ คน 4 5 P
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4 จำ�นวนศิษย์เก่าที่ได้รับการพัฒนา คน 100 136 P

5 จำ�นวนศิษย์เก่าที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ คน ≥3 6 P

14. โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬาระดับภาค ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

ร้อยละ 20 61.51 P

2 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสุขภาวะเพิ่มขึ้น ร้อยละ 60 66.13 P

15. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

KPI โครงการหลัก

1 จำ�นวนสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศรูป

แบบดิจิทัลที่ได้รับการผลิต/จัดหาสื่อ 

สื่อ 10 10 P

2 จำ�นวนรายวิชาของหลักสูตรที่ได้รับการผลิต/จัดหาสื่อการเรียนรู้ในรูป

แบบดิจิทัลครบทุกบทเรียน

รายวิชา 5 5 P

16. โครงการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ 

KPI ระดับยุทธศาสตร์

1 ร้อยละอาจารย์ผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน

สมัยใหม่

ร้อยละ 60 60.2 P

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละอาจารย์ผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการผลิตสื่อ และ

การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่

ร้อยละ 60 60.2 P

17. โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุกและส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษา

KPI ระดับยุทธศาสตร์

1 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน ร้อยละ 80 97.07 P

KPI โครงการหลัก

1 อัตราการเพิ่มขึ้นของนักศึกษาที่ลงทะเบียนในชั้นปีที่ 1 (เทียบกับปีที่ผ่าน

มา)

ร้อยละ 20 14.28 O

2 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียนในหลักสูตรต่าง ๆ เมื่อผ่านกรอบเวลาของ

หลักสูตรไป 25% 

ร้อยละ 80 97.07 P

18.โครงการจัดการศึกษาด้วยระบบคลังหน่วยกิตสำ�หรับผู้เรียนทุกช่วงวัย

KPI ระดับยุทธศาสตร์

1 ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนาเข้าสู่ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ร้อยละ 60 90.91 P
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KPI โครงการหลัก

1 จำ�นวนชุดวิชา/โมดูลการเรียนรู้/หลักสูตรระยะสั้นที่พัฒนาเพื่อรองรับการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

ผลงาน ≥20 50 P

2 จำ�นวนผู้ผ่านการพัฒนาสมรรถนะเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต คน ≥500 109 O

3 จำ�นวนระบบการถ่ายโอนหน่วยกิต (Credit Transfer) จากการเรียนการ

สอนออนไลน์เพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning)

ระบบ 1 1 P

19. โครงการส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดทุกช่วงวัย

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละการใช้สื่อการเรียนการสอนด้านเอกสาร หนังสือ ตำ�ราทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ

ร้อยละ ≥80 87.67 P

2 จำ�นวนหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดทุกช่วงวัย (อนุบาล/ประถมศึกษา/

มัธยมศึกษา/มหาวิทยาลัย/ผู้ใหญ่/ผู้สูงวัย)

หลักสูตร 6 4 O

ตัวชี้วัดโครงการทั้งหมด 36 ตัว บรรลุตามค่าเป้าหมาย  33  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  91.67

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ทั้งหมด 8 ตัว บรรลุตามค่าเป้าหมาย   8  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  100.00

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู

20. โครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/มหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ ร้อยละ 100 100 P

21. โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาชีพและวิชาการของนักศึกษาครูตามชั้นปี

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละของนักศึกษาสาขาวิชาชีพครูแต่ละชั้นปีมีสมรรถนะด้านวิชาชีพ

และวิชาการของนักศึกษาครูตามเกณฑ์ที่กำ�หนด

ร้อยละ 100 100 P

22. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ

KPI ระดับยุทธศาสตร์

1 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพครู ร้อยละ 100 100 P

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละบัณฑิตครูผ่านเกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพครู ร้อยละ 100 100 P

2 ร้อยละของนักศึกษาสาขาวิชาชีพครูได้รับการเสริมทักษะเตรียมพร้อมด้าน

วิชาเอก เพื่อสอบบรรจุครูผู้ช่วย จากจำ�นวนผู้เข้าสมัครสอบครูผู้ช่วย

ร้อยละ 60 97 P

3 นักศึกษาสาขาวิชาชีพครูมีความเป็นเลิศตามเกณฑ์ของสาขาวิชาเอก ร้อยละ 100 100 P
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23. โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูเพชรนวัตกร

KPI ระดับยุทธศาสตร์

1 ร้อยละของบัณฑิตครูที่มีอัตลักษณ์ครูเพชรนวัตกร ร้อยละ 80 83.75 P

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละเฉลี่ยของนักศึกษาสาขาวิชาชีพครู แต่ละชั้นปี มีสมรรถนะครูเพชร

นวัตกรตามเกณฑ์กำ�หนด

รอ้ยละ 80 83.75 P

24. โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน

KPI โครงการหลัก

1ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ในเขตพื้นที่บริการ

ของมหาวิทยาลัย ร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อวางแผนในการพัฒนาการเป็น   

นวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model

ร้อยละ 90 100 P

2 ร้อยละของโรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่เข้า

ร่วมพัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU 

Model

ร้อยละ 100 100 P

3 ร้อยละของผู้บริหาร ครูประจำ�การ ครูพี่เลี้ยงและศิษย์เก่าที่อยู่ในโรงเรียน

เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้รับการ re-skill up-skill and new 

skill ให้เป็นนวัตกรทางการศึกษา ตามสมรรถนะ PTRU Model

ร้อยละ 80 100 P

4 ร้อยละของครูประจำ�การ ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครู มีลักษณะของ Strong Teacher

ร้อยละ 60 86.6 P

25. โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีมาตรฐานและครบวงจร

KPI ระดับยุทธศาสตร์

1 ร้อยละของประสิทธิภาพการบริหารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ร้อยละ 100 100 P

KPI โครงการหลัก

1 ระดับคุณภาพของการเป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า

ระดับ 3

ร้อยละ 100 100 P

26. โครงการยกระดับโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพื้นที่

KPI โครงการหลัก

1 จำ�นวนนวัตกรรมต้นแบบที่โรงเรียนในพื้นที่นำ�ไปใช้ประโยชน์ ช ิน้ 4 5 P

27. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา

KPI โครงการหลัก

1 จำ�นวนโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุน

การศึกษา ที่เข้าร่วมการยกระดับคุณภาพการศึกษา **

โรงเรียน ≥ 10 39 P
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2 ร้อยละของครูประจำ�การทั่วไป บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

และศิษย์เก่า ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนเชิงรุก                    

(active learning) ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ **

ร้อยละ 10 100 P

3 ร้อยละของครูประจำ�การทั่วไป บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง และ

ศิษย์เก่า สามารถนำ�ความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง 

และพัฒนาผู้เรียน **

ร้อยละ 80 100 P

4 ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 3 ด้าน (ด้าน

ความรู้ ความเข้าใจ และการนำ�ไปใช้) **

ระดับ 4.00 4.23 P

5 คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ รร. ในกลุ่มที่มีคะแนน

ทดสอบน้อยที่สุดร้อยละ 20 ล่าง ในพื้นที่บริการของ มรภ.มีคะแนนทดสอบ

เพิ่มขึ้น (คะแนน NT) **

ร้อยละ 3 3.5 P

28. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละครูของครูมีทักษะทางภาษาอังกฤษ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน CEFR 

ระดับ B1 *

ร้อยละ 40 42 P

2 ผู้เข้าร่วมโครงการสอบผ่านตามเกณฑ์การประเมินของหลักสูตร          

จิตวิญญาณความเป็นครู อย่างน้อย 60 คะแนน ขึ้นไป

ร้อยละ 100 100 P

ตัวชี้วัดโครงการทั้งหมด 19 ตัว บรรลุตามค่าเป้าหมาย  19  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ทั้งหมด 4 ตัว บรรลุตามค่าเป้าหมาย   4  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  100

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

29. โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือข่ายการวิจัยสู่ความเป็นเลิศที่มีผลกระทบสูง

KPI โครงการหลัก

1 จำ�นวนระบบกลไกการบริหารงานวิจัย ระบบ 1 2 P

2 จำ�นวนเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคชุมชนสังคม ทั้งในและต่างประเทศ

เครือข่าย 5 5 P

30. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่ความเป็นเลิศที่มีผลกระทบสูง

KPI ระดับยุทธศาสตร์

1 งบประมาณจากทุนภายนอกที่ได้รับจากงานวิจัยและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

(ทุนวิจัย ประชุม สัมมนา การจดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร)

ล้านบาท 15 17.94 P

2 ร้อยละของจำ�นวนบทความวิชาการ/บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผย

แพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ�

ร้อยละ 45 55.80 P
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KPI โครงการหลัก

1 จำ�นวนงานวิจัยที่ได้รับทุนภายนอก ทุน 10 11 P

2 จำ�นวนเงินวิจัยที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก ล้านบาท 15 17.94 P

3 ร้อยละของจำ�นวนบทความวิชาการ/บทความวิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์เผย

แพร่ในระดับชาติต่ออาจารย์ประจำ�

ร้อยละ 20 45.00 P

4 ร้อยละของจำ�นวนบทความวิชาการ/บทความวิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์เผย

แพร่ในระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ�

ร้อยละ 5 10.80 P

5 ร้อยละของจำ�นวนนักวิจัยที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย ร้อยละ 40 66.66 P

31. โครงการพัฒนาความร่วมมือทางการวิจัยสู่นานาชาติและเชิงพาณิชย์

KPI ระดับยุทธศาสตร์

1 จำ�นวนงานหรือทุนสนับสนุนวิจัยที่สามารถต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ เรื่อง 10 23 P

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละของจำ�นวนนักวิจัยที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเขียนผลงานเพื่อตี

พิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ

ร้อยละ 5 12.59 P

2 จำ�นวนผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร ผลงาน 10 24 P

3 หน่วยบริการวิชาการหรือหน่วยประสานงาน TLO เพื่อต่อยอดผลงานวิจัย

สู่เชิงพาณิชย์ *

หน่วย 1 1 P

ตัวชี้วัดโครงการทั้งหมด 10 ตัว บรรลุตามค่าเป้าหมาย  10  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  100

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ทั้งหมด 4 ตัว บรรลุตามค่าเป้าหมาย   4  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  100

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาท้องถิ่น

32. โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมตามพันธกิจการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา ร้อยละ 20 20.5 P

2 จำ�นวนหลักสูตรที่เกิดจากการวิจัย และนำ�ไปสู่การบริการวิชาการ หลักสูตร 4 8 P

33. โครงการพัฒนารูปแบบการพัฒนาท้องถิ่นด้วยรูปแบบ BCG เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

KPI โครงการหลัก

1 รูปแบบ/องค์ความรู้ BCGการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก รูปแบบ/

องค์ความรู้

8 11 P

2 ผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการพัฒนา ผลิตภัณฑ์ 8 9 P
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34. โครงการหนุนเสริมศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายการทำ�งานด้านการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเศรษฐกิจ BCG เพื่อสร้างขีด

ความสามารถการแข่งขันของท้องถิ่นสู่สากล

KPI โครงการหลัก

1 จำ�นวนผู้ที่ยื่นผลงานทางวิชาการ การรับใช้สังคม * คน 8 0 O

2 จำ�นวนประเด็นการพัฒนา (ปัญหา/วัตถุดิบ/Product) ประเด็น 1 10 P

3 หน่วยงานเครือข่ายที่เข้ามาร่วมพัฒนาเศรษฐกิจ BCG หน่วยงาน 8 24 P

35. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

KPI ระดับยุทธศาสตร์

1 จำ�นวนชุมชนที่ได้รับการยกระดับมาตรฐานการให้บริการด้านอาหารและ

การท่องเที่ยว

ชุมชน 4 6 P

KPI โครงการหลัก

1 จำ�นวนชุมชนที่ได้รับการยกระดับด้านอาหารและการท่องเที่ยว ชุมชน 4 6 P

2. จำ�นวนแผนงาน/โครงการ เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากระดับตำ�บล ** ตำ�บล 5 8 P

3. ร้อยละรายได้ของครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น ** ร้อยละ ≥ 15 16 P

4. ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการสามารถสร้างนวัตกรรมทางสังคม (Paradigm 

shift) ที่มีการยกระดับคุณภาพชีวิต **

นวัตกรรม 5 9 P

5. ร้อยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ ** ร้อยละ ≥ 41 87.88 P

6. รายงานความสุขมวลรวม (GVH) ** รายงาน 1 1 P

7. รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน (SROI) ** รายงาน 1 1 P

36. โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21

KPI โครงการหลัก

1. จำ�นวนเครือข่ายบูรณาการแบบจตุรภาคี (รัฐ เอกชน ชุมชน 

มหาวิทยาลัย) **

เครือข่าย 1 3 P

2. ร้อยละของประชาชนทุกช่วงวัยในพื้นที่ชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนา

ทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล **

ร้อยละ 80 100 P

3. ร้อยละของประชาชนในพื้นที่ชุมชนเป้าหมายสามารถนำ�ทักษะความรู้

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น **

ร้อยละ 20 50 P

4. จำ�นวนผลงาน/องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่นำ�ไปประยุกต์ใช้ ในการ

พัฒนาเชิงพื้นที่ **

ผลงาน 1 1 P

5. จำ�นวนชุมชนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่ง

แวดล้อมและการศึกษา **

ชุมชน 1 3 P
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37. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน/สถานประกอบการสู่แพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อต่อยอดสู่พาณิชย์ (ตามแผน

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ปี 2567)

KPI ระดับยุทธศาสตร์

1 จำ�นวนผลิตภัณฑ์จากชุมชน/สถานประกอบการที่ได้รับการต่อยอด ผลิตภัณฑ์ 10 10 P

KPI โครงการหลัก

1 จำ�นวนผลิตภัณฑ์/จังหวัด ที่เป็นผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นจากนวัตกรรมองค์

ความรู้ และภูมิปัญญาไทย ที่ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน ฐานราก และขยายผ่าน

แพลตฟอร์มออนไลน์ **

ผลิตภัณฑ์

ต่อจังหวัด

35 35 P

2 จำ�นวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมที่ดำ�เนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐาน

ในการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น **

องค์ความรู้

ต่อจังหวัด

5 5 P

3. จำ�นวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ ** อัตลักษณ์

ต่อจังหวัด

1 1 P

4. จำ�นวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีขีด

ความสามารถที่เพิ่มขึ้น **

ผลิตภัณฑ์

ต่อจังหวัด

35 35 P

5. ร้อยละของผู้ประกอบการที่มีรายได้เพิ่มขึ้น ** ร้อยละ 10 10 P

6. ระบบการตลาดแบบออฟไลน์ และแบบออนไลน์ โดยมหาวิทยาลัย

ราชภัฏดำ�เนินการเปิดพื้นที่ระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภคสู่ตลาดออนไลน์      

University as a Marketplace **

ช่องทาง 3 3 P

7. จำ�นวนมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนรวมพลังราชภัฏจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน

โดยมีการจัดแบบหมุนเวียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภูมิภาค และ Grand 

Opening มหาวิทยาลัยราชภัฏเจ้าภาพหลัก **

ครั้งต่อปี ≥ 1 ≥ 1 P

8. จำ�นวนศูนย์การเรียนรู้ที่ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ถ่ายทอดองค์ความรู้

ให้แก่ผู้อื่นในท้องถิ่น **

ศูนย์ต่อ

จังหวัด

1 1 P

38. โครงการการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม งานสร้างสรรค์/งานประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ

KPI โครงการหลัก

1 จำ�นวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม งานสร้างสรรค์ /งานประชุมวิชาการที่มี

การแลกเปลี่ยนหรือเผยแพร่ *

ผลงาน 5 5 P

2 จำ�นวนชุมชน/พื้นที่อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ** ชุมชน/

พื้นที่

1 8 P

3 จำ�นวนองค์ความรู้อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ** องค์ความรู้ 1 3 P

4. จำ�นวนผลิตภัณฑ์ Soft Power ที่นำ�อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นมา

ใช้ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เป็นสินค้า **

ผลิตภัณฑ์ 10 20 P

5. จำ�นวนสื่อการรับรู้ Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ** เรื่อง 1 1 P

6. ยกระดับชุนชน/พื้นที่พื้นที่ได้รับการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวหรือการ

เรียนรู้ Soft Power ที่มีอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น **

ชุมชน/

พื้นที่

1 8 P
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7. ร้อยละผลิตภัณฑ์ที่พัฒนา Soft Power โดยการนำ�อัตลักษณ์ศิลป

วัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เป็นสินค้าจำ�หน่ายได้ **

ร้อยละ 60 60 P

8. ช่องทางการใช้สื่อสร้างสรรค์ Soft Power ที่สร้างสรรค์จากอัตลักษณ์

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้เกิดการรับรู้ **

ช่องทาง 2 2 P

39. โครงการ Sustainable Development Goals (SDGs) Impact Ranking (Time higher education)

KPI ระดับยุทธศาสตร์

1 Sustainable Development Goals (SDGs) Impact Ranking     

(Time higher education) ระดับโลก

อันดับ 1,000 800 - 1,000 P

KPI โครงการหลัก

1 อันดับของมหาวิทยาลัยเทียบกับกลุ่ม มรภ. ทั่วประเทศ อันดับ 15 5 P

2 อันดับของมหาวิทยาลัยเทียบกับมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ อันดับ 40 24 P

3 อันดับของของมหาวิทยาลัยเทียบกับมหาวิทยาลัยทั่วโลก อันดับ 1,000 800 - 1,000 P

40. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำ�ริฯ

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละความสำ�เร็จตามแผนอนุรักษ์พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำ�ริ ร้อยละ 80 92.85 P

2 จำ�นวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง

มาจากพระราชดำ�ริฯ

ชุมชน 3 4 P

3 จำ�นวนทรัพยากรธรรมชาติ ที่รวบรวมเข้าสู่กระบวนการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็นระบบ

ชนิด 20 40 P

4 จำ�นวนผลิตภัณฑ์ที่ต่อยอดจากการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระ

ราชดำ�ริ

ผลิตภัณฑ์ 5 5 P

41. โครงการศูนย์เรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาพื้นที่ยั่งยืนสำ�หรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน

KPI ระดับยุทธศาสตร์

1 ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดเพชรบุรี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี

ศูนย์ 2 9 P

KPI โครงการหลัก

1 ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดเพชรบุรี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี

ศูนย์ 2 7 P

2 พื้นที่อันเนื่องมาจากพระราชดำ�ริมีการพัฒนายกระดับเป็นศูนย์การเรียนรู้

เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำ�หรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน **

แห่ง 1 4 P
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3 มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ใช้ศักยภาพในการบูรณาการองค์ความรู้หรือ

นวัตกรรม ร่วมกับชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากร การแก้ปัญหาและการ

ใช้ประโยชน์ในพื้นที่อย่างเป็นระบบ **

องค์

ความรู้/

นวัตกรรม

1 7 P

4. จำ�นวนประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ

นวัตกรรมในการบริหารจัดการทรัพยากรในชุมชน การแก้ปัญหาและการใช้

ประโยชน์อย่างคุ้มค่าในพื้นที่ **

คน 100 300 P

5. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้ในการบริหาร

จัดการทรัพยากร การแก้ปัญหาและการใช้ประโยชน์ในพื้นที่ **

ร้อยละ 30 30 P

6. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำ�องค์ความรู้หรือ

นวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือขยายผลหรือนำ�ไปใช้ประโยชน์ **

ร้อยละ 5 90.2 P

ตัวชี้วัดโครงการทั้งหมด 48 ตัว บรรลุตามค่าเป้าหมาย  47  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  97.92

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ทั้งหมด 6 ตัว บรรลุตามค่าเป้าหมาย   5  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  83.33

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ

42. โครงการพัฒนาบุคลากรทุกระดับสู่ความเป็นมืออาชีพ

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละของบุคลากรที่รับการพัฒนาสู่มืออาชีพ  ร้อยละ 50 91.25 P

2 จำ�นวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลทั้งระดับภายในและระดับชาติ * คน 4 4 P

43. โครงการ Academic Position Incubator 

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำ�แหน่งทางวิชาการต่อจำ�นวนอาจารย์ประจำ� * ร้อยละ 10 34.46 P

44. โครงการพัฒนาภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย

KPI โครงการหลัก

1) ระดับการยอมรับภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยของบุคลากรภายในและ

ภายนอก

ระดบั 3.51 4.5 P

45. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

KPI โครงการหลัก

1 ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการบริหารงานภาค

รัฐอยู่ในระดับสูงหรือสูงมาก *

ระดับ 4.00 4.4 P

2 รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ* รางวัล 1 2 P
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3 จำ�นวนระบบฐานข้อมูลที่ได้รับการพัฒนาเพื่อบริหารจัดการองค์กร * ระบบ 1 6 P

4 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ระดับ 3.51 4.62 P

5 มหาวิทยาลัย คณะ สำ�นัก สถาบัน ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ภายในระดับดี

หน่วย 13 13 P

6 รายได้จากการบริหารของมหาวิทยาลัย ล้านบาท 10 16.1292 P

46. โครงการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ มั่งคงปลอดภัย รองรับการให้บริการ อย่าง

ต่อเนื่องตลอดเวลา

KPI โครงการหลัก

1 ร้อยละความสำ�เร็จของการดำ�เนินการตามแผนการปรับปรุงโครงสร้างพื้น

ฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ มั่งคงปลอดภัย รองรับการ

ให้บริการ อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา

ร้อยละ 90 97.21 P

2 Digital University (Webometrics) อันดับที่ของ มรภ. อันดับ 4 n/a n/a

3 อันดับของมหาวิทยาลัยระดับประเทศ อนัดบั 50 n/a n/a

4 อันดับของของมหาวิทยาลัยระดับโลก * อนัดบั 4,000 n/a n/a

47. โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว

KPI โครงการหลัก

1 ผลการจัดลำ�ดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metrics) อันดับที่

ของ มรภ.

อับดับ 1 1 P

2 อันดับของมหาวิทยาลัยระดับประเทศ อันดับ 14 12 P

3 อันดับของของมหาวิทยาลัยระดับโลก * อันดับ 160 160 P

4 จำ�นวนหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ Green office หน่วยงาน 13 20 P

ตัวชี้วัดโครงการทั้งหมด 15 ตัว บรรลุตามค่าเป้าหมาย   15  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  100.00

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ทั้งหมด 6 ตัว บรรลุตามค่าเป้าหมาย   6  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  100.00

* ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ที่อยู๋ในโครงการหลัก 

** ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
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	 นายเทอดศักดิ์ เจริญพงษ์ “น้องเต้ย” ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ทำ�ประตูประวัติศาสตร์ ให้กับ

ฟุตซอลทีมชาติไทย พลิกชนะ อิรัก 3-2 ในการแข่งขัน “เอเอฟซี ฟุตซอล เอเชียนคัพ 2024” รอบ 8 ทีมสุดท้าย เมื่อ

วันที่ 24 เมษายน ทีผ่านมา ณ อินดอร์ สเตเดียม หัวหมาก คว้าตั๋วฟุตซอลโลก สมัยที่ 7 และเข้ารอบ 4 ทีมสุดท้ายใน

รายการ AFC Futsal Asian Cup 2024 “น้องเต้ย” ปัจจุบันอายุ 28 ปี เป็นศิษย์เก่าสาขาวิชาคณิตศาสตร์ (คบ.) คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้รับโควตานักกีฬา และได้เป็นส่วนหนึ่งของทีมฟุตบอล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ด้วยผลงานการเล่นที่ดี คุณชวกร ลีลาสกุลธรรม ประธานสโมสรฟุตซอลห้องเย็นท่าข้าม 

ได้ชักชวนมาเล่นกีฬาฟุตซอล และได้รับ้โอกาสเล่นในสโมสรฟุตซอลอาชีพครั้งแรก กับสโมสรห้องเย็นท่าข้ามในศึก

ดิวิชั่น 1 จนก้าวเข้าสู่สารระบบทีมชาติไทยครั้งแรกในวัย 25 ปี ประสบการณ์ตลอดระยะเวลา 3 ปี ที่สะสมมาในนาม

ทีมชาติไทย ล่าสุด ลงทำ�ศึกAFCFutsalAsianCup2024 ซึ่งถือเป็นการเล่นชิงแชมป์เอเชียครั้งแรกในวัย 28 ปี

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ขอแสดงความยินดีกับเชฟเปียว นริศ อรุณพงษ์ ศิษย์เก่าสาขาวิชาเทคโนโลยีและ

ศิลปะการประกอบอาหาร คว้ารางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในรายการ Chef Fest Thailand 2024

	 ปัจจุบันเชฟเปียวทำ�งานในตำ�แหน่งผู้ เชี่ยวชาญด้านอาหารโรงเรียนการอาหารนานาชาติเพชรบุรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และเร็ว ๆ นี้ จะโชว์ฝีมือร่วมกับคณาจารย์ด้านอาหารของมหาวิทยาลัย ในการประกอบ

อาหารต้อนรับนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี ในการประชุม ครม.สัญจร 13-14 พฤษภาคม

	 ศิษย์เก่าราชการภัฏเพชรบุรี ทำ�ประตูชนะอิรักนำ�ทีมเข้าสู่การแข่งขัน AFC Futsal Asian Cup 2024

พร้อมคว้าตั๋วโชว์แข้งแข่งฟุตซอลโลก
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	 ขอแสดงความยินดีกับนางสาวปุณยนุช เปลี่ยนสมัย นักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาวิชานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ และ

สังคมศาสตร์ ในโอกาสได้รับการคัดเลือกเป็นประธานสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเพชรบุรี ประจำ�ปี 2567

	

	

   	 ขอแสดงความยินดีกับ นางสาวอัจฉรา เนตรศรีวัตร นักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ   คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการประกวดการพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝก 

อันเนื่องมาจากพระราชดำ�ริ ครั้งที่ 13 ประจำ�ปี 2566 – 2567  ประเภทส่งเสริมผลิตภัณฑ์หัตถกรรมจากใบหญ้าแฝก 

ที่จัดขึ้นโดยสำ�นักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำ�ริ ร่วมกับมูลนิธิชัยพัฒนา 

และ บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)

	 ขอแสดงความยินดีกับสาขาวิชาศิลปะการออกแบบ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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	 ขอแสดงความยินดีกับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีและศิลปะการประกอบอาหาร และสาขาวิชาอาหาร

และโภชนาการประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	 ขอแสดงความยินดีกับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีและศิลปะการประกอบอาหาร และสาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการประยุกต์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กับการคว้ารางวัลในงาน Thailand International Culinary 

Cup 2024 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2567ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ กรุงเทพฯนักศึกษาที่ได้รับรางวัล ประกอบ

ด้วย นายดนุพร คำ�ม่วง นักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาเทคโนโลยีและศิลปะการประกอบอาหาร ได้รับคะแนนในระดับ

รางวัลเหรียญเงินจากการแข่งขันประกอบอาหาร Modern Thai cuisine Cooking Contest: Individual นายชยนัฐ 

ดีบุกคำ� นักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาเทคโนโลยีและศิลปะการประกอบอาหาร ได้รับคะแนนในระดับรางวัลเหรียญเงิน 

จากการแข่งขันประกอบอาหาร Modern Thai cuisine Cooking Contest: Individual นายศุภชีพ เหล่าสิน

ชัย นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาเทคโนโลยีและศิลปะการประกอบอาหาร ได้รับคะแนนในระดับรางวัลเหรียญเงิน           

จากการแข่งขันประกอบอาหาร Friut and vegetable Carving Contest: Individual นายนพรัตน์ ซุ่นเจา นักศึกษา

ชั้นปีที่ 4 สาขาอาหารและโภชนาการประยุกต์ ได้รับคะแนนในระดับรางวัลเหรียญเงิน จากการแข่งขันประกอบ

อาหาร Modern Thai cuisine Cooking Contest: Individual นางสาววิลาวรรณ อบอุ่น นักศึกษาชั้นปีที่ 4สาขา

อาหารและโภชนาการประยุกต์ได้รับคะแนนในระดับรางวัลเหรียญเงิน จากการแข่งขันประกอบอาหารModern Thai 

cuisine Cooking Contest: Individual 
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นักศึกษาเชฟคว้าสองรางวัลในการแข่งขันทำ�อาหารพื้นบ้าน จ.ประจวบฯ ในงาน HuaHin Food Festival 2024

	 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าร่วมการแข่งขันทำ�อาหารและการแกะสลักผักผลไม้ 

ในงาน HuaHin Food Festival 2024 ณ สวนราชินี 19 ไร่ ที่เทศบาลเมืองหัวหิน ร่วมกับชมรมเชฟชะอำ� – หัวหิน 

จัดขึ้นเมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2567 ซึ่งจากการแข่งขันนักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการประยุกต์ ได้รับรางวัล 2 

รางวัล ได้แก่

	 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ นายรัชชานนท์ พวงมาลา และนางสาวจิรนันท์ ถึงโภค นักศึกษาชั้นปีที่ 2 

สาขาอาหารและโภชนาการประยุกต์ ในเมนูแกงคั่วสับปะรดทะเลกับขนมต้มไส้สับปะรดมะพร้าวไข่เค็ม

	 รองชนะเลิศอันดับ 3 ได้แก่ นายคริสต์มาส โกศลนิวัติวงษ์ และนางสาวรัชชประภา นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขา

อาหารและโภชนาการประยุกต์ ในเมนูมัสมั่นทะเลกับวุ้นสามรสทุเรียนมะพร้าวสับปะรด

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ คว้ารางวัลชนะเลิศในการแข่งขัน The 1st Content on Nursing 

skills competency using Simulation”

	 นางสาวสิริรัตน์ จิตรตระกูล พร้อมด้วยนางสาวอริสรา บุรีสวัสดิ์ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

คว้ารางวัลชนะเลิศในการแข่งขัน The 1st Content on Nursing skills competency using Simulation” เมื่อวัน

ที่ 17 พฤษภาคม 2567 ณ คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
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	 ขอแสดงความยินดีกับ นายสุธีกานต์ ช่วยทิพย์ นักศึกษาชั้นปี 3 สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ ได้รับ

รางวัลชนะเลิศ 5 อันดับแรก ในโครงการพัฒนาศักยภาพศิลปินรุ่นใหม่ ประจำ�ปีงบประมาณ 2567

	 นายสุธีกานต์ ช่วยทิพย์ นักศึกษาชั้นปี 3 สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ ได้รับโอกาสเดินทางไปศึกษาดู

งานด้านศิลปะในพิพิธภัณฑ์และร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ณ สภาศิลปกรรมไทยแห่งสหรัฐอเมริกา โดยได้รับ

รางวัลชนะเลิศ 5 อันดับแรก ในโครงการพัฒนาศักยภาพศิลปินรุ่นใหม่ ประจำ�ปีงบประมาณ 2567 ได้รับโอกาสเดิน

ทางไปศึกษาดูงานด้านศิลปะในพิพิธภัณฑ์และร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ณ สภาศิลปกรรมไทยแห่งสหรัฐอเมริกา     

ระหว่างวันที่ 10 – 25 สิงหาคม 2567 สำ�หรับผลงานที่ใช้ประกวด ชื่อผลงาน: บริบททางความงามในองค์ประกอบ

ของความเป็นมนุษย์ เทคนิค: ต่อประกอบอะคริลิค ขนาด: 26*40*23 

	 แนวคิด:ในความสัมพันธ์ระหว่างศิลปะกับมนุษย์ 

มนุษย์ต้องการศิลปะไม่ต่างไปจาก ความต้องการสิ่งอื่นมนุษย์

สามารถสร้างศิลปะเฉพาะตัวขึ้นมาเองได้ จากแรงบันดาลใจ

และจินตนาการต่างๆ ทำ�ให้ศิลปะนั้นดำ�รงอยู่กับชีวิต เปรียบ

เสมือนศิลปะคือความเป็นมนุษย์ที่สอดแทรกอยู่ในทุกช่วงของ

ชีวิต โดยการใช้วัสดุที่เป็นตัวคนมาประกอบขึ้นเรื่อยๆ เพื่อเเส

ดงออกถึงความเคลื่อนไหว การดำ�เนินไปเรื่อยๆเพื่อเเสดงถึง

ความเป็นมนุษย์ที่สอดเเทรกอยู่ในวัฎจักรของวังวนนี้ โดยงาน

ชิ้นนี้ผมได้พัฒนาจากตัวงานชิ้นเดิมท่ีวัสดุเป็นไม้ให้เป็นอะคริลิ

คเพื่อต้องการให้ตัวงานดูเป็นความร่วมสมัยขึ้น
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