
คำรับรองการปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

 กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี





รายละเอียดคำรับรองการปฏิบัตริาชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร 

/โครงการหลัก/ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางความโดดเดนดานอาหาร การทองเท่ียวและวิทยาการสุขภาพ 

โครงการท่ี 1 จัดตั้ง PBRU College  of Food and Hospitality Innovation    

 ตัวชี้วัด    

 1. จำนวนหลักสูตรอุตสาหกรรมแหงอนาคต หลักสูตร 4 

 2. รอยละหลักสูตร ดานเกษตร อาหาร การทองเที่ยว

และว ิทยาการส ุขภาพ ท ี ่ ได  ร ั บการร ับรอง

ประส ิทธ ิผลการเร ียนร ู  ตามมาตรฐานระดับ

นานาชาต ิ

รอยละ 70 

 3. จำนวนหลักสูตรระยะสั้น/ผูเขารับการพัฒนา หลักสูตร/คน 30/600 

 4. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและพื้นที่การ

เรียนรูท่ีเอ้ือตอยุคดิจิทัล (Digital Age)  

4 . 1  School of Tourism, Hospitality and 

Culinary Arts 

4.2 Digital Museum of Sufficiency 

Economy and The King Project เพ่ือการเรียนรู

ศาสตร/พระราชา  

4 . 3  ศ ู น ย  /  Future innovation learning 

center เพ ื ่อสร างเอกล ักษณ/และโดดเด นของ

มหาวิทยาลัย  

4.4 ศูนย/ทดสอบสินคาเกษตร และอาหารตาม

มาตรฐาน ISO/IEC 17025 

ศูนย 1 

โครงการที ่ 2 สรางเครือขายกับหนวย งานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนทั ้งในประเทศและ

ตางประเทศตามกลุมยุทธศาสตรและจุดเนนสถาบันอุดม ศึกษา วิจัยนวัตกรรมดาน

อาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการสุขภาพในลักษณะจตุรภาคี (ภาครัฐ เอกชน 

มหาวิทยาลัย และชุมชน) 

 ตัวชี้วัด    

  5. รอยละการบรรลเุปาหมายของขอตกลงความรวมมือ

ท้ังหมด 

รอยละ 60.00 



ยุทธศาสตร 

/โครงการหลัก/ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 

 6. จำนวนหนวยงานขับเคล ื ่อนคู ความร วมมือกับ

นานาชาติดานอาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการ

สุขภาพ 

หนวยงาน 8 

  7. รอยละการบรรลุเปาหมายของความรวมมือดาน

อาหาร การทองเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ 

รอยละ 60.00 

 8. จำนวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนรวมกับ

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันในตางประเทศ 

หลักสูตร 6 

 9. จำนวนระบบน ิ เ วศน  ก าร เ ร ี ยนร ู   (Learning 

Ecosystem) ท ี ่พ ัฒนาเพ ื ่ อสร างเคร ือข  าย กับ

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนในรูปแบบ

ความรวมมือจตุรภาคี 

ระบบ 1 

 10. จำนวนคูความรวมมือดานอาหาร การทองเที่ยว 

และวิทยาการสุขภาพ 

จำแนกเปาหมายรายประเด็น ดังนี้ 

10.1 ดานการทองเที่ยว โรงแรมและอุตสาหกรรม

บริการ 

10.2 ดานอาหาร 

10.3 ดานวิทยาการสุขภาพ 

แหง 6 

 11. จํานวนผู เช ี ่ยวชาญเฉพาะทางระดับชาติ (ดาน

อาหาร การทองเท่ียวและวิทยาศาสตร/สุขภาพ) 

คน 

 

2 

 

 12. จํานวนเครือขายสถาบันอุดมศึกษาและองคกร

ภาครัฐและเอกชนระดับ นานาชาตเพื ่อพัฒนา

หลักสูตร/รูปแบบการจัดการเรียนรู/งานวิจัยและ

นวัตกรรม/บริการวิชาการ/ศิลปวัฒนธรรม/การ

บริหารจัดการ ท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

เครือขาย 15 

โครงการที ่ 3 แขงขันและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา (Upskills & Reskills) ดานอาหาร         

การทองเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ 

 ตัวชี้วัด   

 13. รอยละนักศึกษาที่สอบผานตามมาตรฐานวิชาชีพ

ดานอาหาร การทองเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ 

รอยละ 100 



ยุทธศาสตร 

/โครงการหลัก/ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 

 14. จำนวนรางวัลที ่ได ร ับจากการแขงขันในระดับ

นานาชาต ิ

รางวัล 10 

 15. จำนวนรางวัลท่ีไดรับจากการแขงขันในระดับชาต ิ รางวัล 20 

โครงการที ่ 4 ยกระดับและเพิ ่มมูลคาใหกับผลิตภัณฑและการบริการทองเที ่ยวและโรงแรม 

มหาวิทยาลัย (PBRU Brand) 

 ตัวชี้วัด   

 16. รายไดจากโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตรดาน

อาหาร การท องเท ี ่ยว และว ิทยาการส ุขภาพ 

(โรงแรม โรงเรียนอาหาร ผลิตภัณฑ หลักสูตรระยะ

สั้น) 

ลานบาท 4 

การจัดหารายได  

 ตัวชี้วัด   

  17. ร อยละของรายได ที ่ เพ ิ ่มข ึ ้นจากการบริหาร

ทรัพยสินและการจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย  

เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 

รอยละ 10.00 

การเบิกจายงบประมาณ 

 ตัวชี้วัด   

  18. รอยละการเบิกจายงบประมาณในโครงการ/

กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตรที ่รับผิดชอบ 

(งบประมาณแผนดิน) 

รอยละ 100.00 

 





รายละเอียดคำรับรองการปฏิบัตริาชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร 

/โครงการหลัก/ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรู ที ่เนนผลลัพธการเรียนรูและ 

สมรรถนะของผ ู  เ ร ี ยน  (Outcome-based education: OBE) ร  วมก ับสถาน

ประกอบการผ านการปฏ ิบ ัต ิงานจร ิง (Cooperative and Work Integrated 

Education: CWIE) และระบบเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการเรียนรูตลอด

หลักสูตรตามท่ีกำหนดและการติดตามขอมูลภาวะการทำงานของนักศึกษา 

 ตัวชี้วัด    

 1. รอยละของหลักสูตรที ่มีการจัดการเรียนรู ที ่เนน

ผลล ัพธ การเร ียนร ู และสมรรถนะของผ ู  เร ียน 

(Outcome-based education) 

รอยละ 100.00 

 2. รอยละการเพิ่มขึ้นของหลักสูตรที่มีการรวมมือการ

จัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ ผานการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น จ ร ิ ง  ( Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE) 

รอยละ 15.00 

 3. รอยละหลักสูตรที่จัดการเรียนรูผานการปฏิบัติงาน

จ ร ิ ง  ( Percentage of Curricular with Work-

Integrated Learning) 

รอยละ 

 

70.00 

 

 4. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพหลัง

สำเร็จการศึกษา 

รอยละ 80.00 

 5. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาที ่ประกอบอาชีพใน

อุตสาหกรรมมูลคาสูง 

รอยละ 70.00 

 6. อ ัตราส วนของเง ินสนับสน ุนต องบดำเน ินการ 

( Beneficiary Contribution to Operating 

Expenses) 

รอยละ 30.00 

 7. รอยละของผลสัมฤทธิ์การเตรียมความพรอมของ

นักศึกษา 

 

 

รอยละ 80.00 



ยุทธศาสตร 

/โครงการหลัก/ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 

โครงการท่ี 7 จัดการเรียนรูเพ่ือปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม 

 ตัวชี้วัด    

  8. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน รูปแบบ 3 

โครงการท่ี 8 พัฒนาความรวมมือตามพันธกิจ จุดเนนและทิศทางของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการยอมรับ

ในระดับนานาชาติ 

 ตัวชี้วัด   

 9. การแลกเปลี ่ยนบุคลากรและนักศึกษา/จ ัดหา

ทุนการศึกษาในระดับนานาชาติ โดยใชเครือขาย

คูความรวมมือในระดับนานาชาติรายเกาและราย

ใหมรวมถึงประเทศที่ขาดแคลนในอาเซียน เอเชีย 

และแอฟริกา 

เครือขาย 6 

 10. จำนวนผู  เช ี ่ยวชาญระดับนานาชาติ (ด านการ

จัดการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการและ

พัฒนานวัตกรรม) 

คน 

รอยละ 

15 

? 

 11. ร อยละผ ู สอนให ม ีความเช ี ่ยวชาญในระดับ

นานาชาติ (TH PSF) 

รอยละ 5 

  12. รอยละของผูสอนที่มีคุณภาพสูง (Percentage of 

High Quality Learning Facilitators) 

รอยละ 30.00 

 13. รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองประสิทธิผล

การเรียนรูตามมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

( Percentage of Curricular with Certified 

Learning Outcomes) 

รอยละ 30.00 

โครงการท่ี 9 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาและบุคลากรใหอยูในระดับนานาชาติ 

 ตัวชี้วัด   

 14. ร อยละของนักศึกษารหัส 66 ที ่ม ีท ักษะด าน

ภาษาอังกฤษอยู ในระดับไมน อยกวา B1 ตาม

เกณฑ CEFR 

 1) หลักสูตรท่ัวไป (หรือเทากับ B1) 

 2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ (หรือเทากับ B2) 

รอยละ 70.00 



ยุทธศาสตร 

/โครงการหลัก/ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 

 15. ร อยละของบุคลากรที ่ม ีพัฒนาการดานทักษะ

ภาษาอังกฤษสูงข้ึนหลังจากการเขารวมกิจกรรม 

รอยละ 80.00 

 16. จำนวนแบบทดสอบ PBRU-TEP ตามมาตรฐาน 

CEFR ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ชุด 1 

 17. หลักสูตรภาษาอังกฤษที่สามารถสะสมหนวยกิตใน

ระบบคลังหนวยกิตได 

หลักสูตร 2 

 18. ประชาชนในชุมชนที ่เขารับการอบรมผานการ

ทดสอบความร ู  ค ว ามสามารถทา งกา ร ใ ช

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตร 

รอยละ 50 

โครงการท่ี 10 ยกระดับนวัตกรรมชุมชน ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 

 ตัวชี้วัด   

 19. รอยละนักศึกษาที ่ผานวัดความรู หลังการอบรม

กิจกรรมการพัฒนา Soft Skills จากผู  เข าร วม

กิจกรรมท้ังหมดของโครงการ 

รอยละ 90.00 

 20. ผู ใช บัณฑิต มรภ. มีความพึงพอใจระดับสูงใน

สมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี

ผานกระบวนการ “วิศวกรสังคม” (มีทั ้ง Hard 

Skills เฉพาะทาง และ Soft Skills แหงศตวรรษท่ี 

21 ท่ีผูประกอบการตองการ) 

รอยละ 80.00 

 23. บัณฑิตที่ผานกระบวนการ “วิศวกรสังคม” มีงาน

ทำหรืออาชีพภายใน 6 เดือนหลังสำเร็จการศึกษา 

รอยละ 90.00 

 24. จำนวนพื้นที่ที ่ไดรับการพัฒนา โดยใชเครื ่องมือ

วิศวกรสังคม 

พ้ืนท่ี 8 

 25. จำนวนชุมชนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย ท่ี

ไดรับการคนพบทุนชุมชน หรือโมเดลธุรกิจเพ่ือ

นำไปสูการตอยอดการพัฒนา 

ชุมชน >10 

 26. นว ัตกรรมเพ ื ่อส ั งคม/นว ัตกรรมช ุมชน ของ

มหาวิทยาลัย มีการรับรองการนำผลงานไปใช

ประโยชนหรือการสรางผลกระทบที ่ชัดเจนตอ

สังคม/ชุมชน/ทองถ่ิน/องคกร 

ชิ้นงาน >5 



ยุทธศาสตร 

/โครงการหลัก/ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 

 27. จำนวนศูนยพัฒนากำลังคนระดับสูงโดยรวมมือกับ

กลุมสถาบันอุดมศึกษา 

ศูนย 1 

 28. จำนวนศูนย  เร ียนร ู ท ี ่ม ีความร วมม ือก ับกลุม

สถาบันอุดมศึกษาและภาคีเครือขาย 

ศูนย 1 

 29. นว ัตกรรมเพ ื ่อส ั งคม/นว ัตกรรมช ุมชน ของ

มหาวิทยาลัย มีการรับรองการนำผลงานไปใช

ประโยชนหรือการสรางผลกระทบที ่ชัดเจนตอ

สังคม/ชุมชน/ทองถ่ิน/องคกร 

ชิ้นงาน >5 

โครงการที่ 11 ยกระดับคุณภาพผูเรียนในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะใหมีสมรรถนะสูงสอดคลองตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

 ตัวชี้วัด   

 30. รอยละของนักศึกษาที่ผานการพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพเฉพาะตอนักศึกษาที ่ เข าร วมกิจกรรม

ท้ังหมด 

รอยละ 100.00 

 31. รอยละของหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะที ่ไดรับการ

รับรองจากสภาวิชาชีพ 

รอยละ 100.00 

 32. รอยละของนักศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะมี

สมรรถนะดานวิชาชีพและวิชาการตามเกณฑท่ี

กำหนด 

รอยละ 100.00 

โครงการที่ 12 พัฒนาอัตลักษณและคุณลักษณะที่พึงประสงค และพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหพรอม

ทำงานดวยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 ตัวชี้วัด   

 33. ระดับคาเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของ

สถานประกอบการตอนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี 

ระดับ >4.10 

 34. รอยละของผูจางงานท่ีพอใจอยางยิ่งในคุณลักษณะ

ของบ ัณฑ ิต (Percentage of Highly Satisfied 

Employers) 

รอยละ 70.00 

 35. จำนวนรางวัลดานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ 

รางวัล 12 



ยุทธศาสตร 

/โครงการหลัก/ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 

 36. จำนวนรางวัลดานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับการ

ยอมรับในภูมิภาค 

รางวัล 20 

โครงการท่ี 13 พัฒนานวัตกรรมสรางสรรคและทักษะการเปน ผูประกอบการรุนใหม (Startup) 

 ตัวชี้วัด   

 37. จำนวนนักศึกษาที่สามารถสรางรายไดจากการเปน

ผูประกอบการในระหวางเรียนเพ่ิมข้ึน 

คน 32 

 38. จำนวนแผนธุรกิจ แผน 8 

 39. จำนวนศิษยเกาท่ีไดรับการพัฒนา คน 100 

 40. จำนวนผูประกอบการรุนใหม คน 16 

โครงการท่ี 14 พัฒนาศักยภาพนักกีฬาสูความเปนเลิศ 

 ตัวชี้วัด   

 41. รอยละของนักเรียน/นักศึกษาที่ไดรับรางวัลจาก

การเขารวมการแขงขันกีฬาระดับภาค ระดับชาติ 

หรือนานาชาต ิ

รอยละ 30.00 

 42. รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสุขภาวะ รอยละ 80.00 

โครงการท่ี 15 พัฒนาส่ือการเรียนรูดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 ตัวชี้วัด   

 43. จำนวนสื ่อการเรียนรู เพื ่อสนับสนุนการพัฒนา

ทักษะภาษาตางประเทศรูปแบบดิจิทัลที่ไดรับการ

ผลิต/จัดหาสื่อ 

สื่อ 10 

 44. จำนวนรายวิชาของหลักสูตรท่ีไดรับการผลิต/จัดหา

สือ่การเรียนรูในรูปแบบดิจิทัลครบทุกบทเรียน  

รายวิชา 

 

60 

 

โครงการท่ี 16 พัฒนาอาจารยผูสอนใหมีสมรรถนะในการผลิตส่ือ การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 

 ตัวชี้วัด   

 45. ร อยละอาจารยผ ู สอนที ่ได ร ับการพัฒนาใหมี

สมรรถนะในการผลิตสื่อ และการจัดการเรียนการ

สอนสมัยใหม 

 

 

 

รอยละ 80.00 



ยุทธศาสตร 

/โครงการหลัก/ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 

โครงการท่ี 17 แนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา 

 ตัวชี้วัด   

 46. อัตราการคงอยูของผูเรียนในหลักสูตรตาง ๆ เม่ือ

ผ านกรอบเวลาของหล ักส ูตรไป 25% (เ ม่ือ

นักศึกษาเรียนจบชั้นปท่ี 1) 

รอยละ 80.00 

โครงการท่ี 18 จัดการศึกษาดวยระบบคลังหนวยกิตสำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

 ตัวชี้วัด   

 47.จำนวนหลักสูตรที ่ร วมใช Platform การจัดการ

เรียนรูออนไลนในประเทศหรือระหวางประเทศ 

หลักสูตร 8 

 48. รอยละของรายวิชา/หลักสูตรที่พัฒนาระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

รอยละ 70.00 

โครงการท่ี 19 สงเสริมระบบนิเวศการเรียนรูตลอดทุกชวงวัย 

 ตัวชี้วัด   

 49. รอยละความสำเร็จของหลักสูตรและรายวิชาในการ

ใช ระบบบริหารจัดการการเร ียนร ู   (Learning 

Management System) ตามวัตถุประสงคของ

แพลตฟอรม (Platform) ตามมาตรฐานสากล

สำหรับการจัดการเรียนรูสมัยใหม 

รอยละ 100.00 

 50. รอยละผลสัมฤทธิ์การใชสื่อการเรียนการสอนดาน

เอกสาร  หน ั งส ื อ  ตำราท ั ้ ง ในประเทศและ

ตางประเทศ 

รอยละ ≥80 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 

โครงการท่ี 20 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/มหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต 

 ตัวชี้วัด   

 51. รอยละของหลักสูตรที ่ไดรับการรับรองจากสภา

วิชาชีพ 

รอยละ 100.00 

โครงการท่ี 21 ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความเปนเลิศ 

 ตัวชี้วัด   

 52. รอยละบัณฑิตครูผานเกณฑการสอบใบประกอบ

วิชาชีพครู 

รอยละ 100.00 



ยุทธศาสตร 

/โครงการหลัก/ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 

 53. จำนวนบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุไดส ูงกวา

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 

รอยละ 25.00 

 54. นักศึกษาครูและบัณฑิตครูไดรับการยอมรับจาก

หนวยฝกปฏิบัติการระหวางเรียนและฝกสอน 

รอยละ 100.00 

โครงการท่ี 22 พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูเพชรนวัตกร 

 ตัวชี้วัด   

 55. รอยละของบัณฑิตครูท่ีมีอัตลักษณครูเพชรนวัตกร รอยละ 85.00 

โครงการท่ี 23 พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมีมาตรฐานและ

ครบวงจร 

 ตัวชี้วัด   

 56. ระดับคุณภาพของการเปนศูนยฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ไมนอยกวาระดับ 3 

ระดับ ≥ 3 

 57. นักศึกษาครูและบัณฑิตครูไดรับการยอมรับจาก

หนวยฝกปฏิบัติการระหวางเรียนและฝกสอน   

ระดับ ≥ 4.00 

โครงการท่ี 24 ยกระดับโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบของโรงเรียนในพ้ืนท่ี 

 ตัวชี้วัด   

 58. จำนวนนวัตกรรมตนแบบท่ีโรงเรียนในพ้ืนท่ีนำไปใช

ประโยชน 

ชิ้น 8 

 59. สื่อการสอนท่ีไดรับการจดลิขสิทธิ์ ชิ้น 1 

 

โครงการที่ 25 ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และ

โรงเรียนกองทุนการศึกษา 

 ตัวชี้วัด   

 60. จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน 

ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา ที่เขารวมการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียน ≥ 10 

 61. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียน

ขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียน

กองทุนการศึกษา มีพัฒนาการท่ีสูงข้ึน 

 

รอยละ 3.00 



ยุทธศาสตร 

/โครงการหลัก/ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 

 62. ครูประจำการและศิษยเกาในโรงเรียนที่เขารวม

โครงการ ไดร ับการ re-skill up-skill and new 

skill ศาสตรวิชาการทางการศึกษาและศาสตรการ

สอนตามความตองการของโรงเรียน 

รอยละ 80.00 

 63. ครูประจำการ และศิษยเกา ในโรงเรียนที่เขารวม

โครงการสามารถนำความรู  ความเขาใจ ไปใช

ประโยชนในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาผูเรียน 

รอยละ 80.00 

 64. ความพึงพอใจของโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 3 

ดาน (ดานความรู ความเขาใจ การนำไปใช) รอย

ละ 80 ที่มีความพึงพอใจ ในแตละดานไมต่ำกวา

ระดับ 4.00 

ระดับ ≥ 4.00 

 65. ผูเขารวมโครงการสอบผานตามเกณฑการประเมิน

ของหลักสูตรอยางนอย 80 คะแนน ข้ึนไป 

รอยละ 100.00 

โครงการท่ี 26 ศาสตรและศิลปแหงการสอนสูวิชาชีพคร ู

 ตัวชี้วัด   

 66. ผูเขารวมโครงการสอบผานตามเกณฑการประเมิน

ของหลักสูตรอยางนอย 80 คะแนน ข้ึนไป 

รอยละ 100.00 

 67 . ร  อ ย ล ะ ข อ ง ค ร ู ท ี ่ ม ี ค ว า ม เ ช ี ่ ย ว ช า ญ ต า ม

มาตรฐานสากล 

รอยละ 90.00 

 68. รอยละครูของครูที่มีทักษะทางภาษา ตางประเทศ

ผานมาตรฐานระดับสากล (B1 ข้ึนไป) 

รอยละ 30.00 

โครงการท่ี 27 พัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน 

 ตัวชี้วัด   

 69. หลักสูตรในการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูพ่ี

เลีย้ง/ครูประจำการ และนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ โดยรวมไมนอยกวา 60 ชั่วโมง 

ชั่วโมง 60 

 70. สถานศึกษามีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนรูของนักเรียน มีคุณภาพอยูในระดับดีขึ้นไป 

รอยละ 80 

รอยละ 80.00 



ยุทธศาสตร 

/โครงการหลัก/ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 

 71. ผูบริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง/ครูประจำการ และ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพมีลักษณะของ 

strong teacher 

รอยละ 60.00 

จำนวนนักศึกษาแรกเขาและการชำระคาลงทะเบียน 

 ตัวชี้วัด   

 72. รอยละนักศึกษาแรกเขาที่เปนไปตามแผนการรับ

นักศึกษาในปการศึกษา 2568 

รอยละ 100.00 

 73. รอยละการชำระคาลงทะเบียนของนักศึกษาท้ังหมด รอยละ  100.00 

การเบิกจายงบประมาณ 

 ตัวชี้วัด   

  74. ร อยละการเบ ิกจ ายงบประมาณในโครงการ/

กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตรที ่ร ับผิดชอบ 

(งบประมาณแผนดิน)  

รอยละ 100.00 

 





รายละเอียดคำรับรองการปฏิบัตริาชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร 

/โครงการหลัก/ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางความโดดเดนดานอาหาร การทองเท่ียวและวิทยาการสุขภาพ 

โครงการท่ี 5  โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมไดยอมรับในระดับนานาชาติ (สรางรายไดจาก

การพัฒนาและตอยอดงานวิจัยและนวัตกรรม) 

ตัวชี้วัด   

1. จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดรับการยอมรับใน

ระดับนานาชาติ (ดานเกษตร อาหาร ทองเที ่ยว

และว ิทยาการส ุขภาพ) (จำนวนงานวิจ ัยหรือ

นวัตกรรมหรืองานสรางสรรค ดานเกษตร อาหาร 

ทองเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ) 

ผลงาน 15 

2. รายได  เช ิงพาณิชย จากการใช ประโยชน จาก

ผลงานวิจัย (Food Valley และอ่ืน ๆ) 

ลานบาท 2 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

โครงการที่ 28 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือขายการวิจัยสู ความเปนเลิศที ่มี

ผลกระทบสูง  

 ตัวชี้วัด    

 3. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแบบออนไลน ระบบ 1 

 4. จำนวนงานที่มีการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานดาน

การวิจัย 

งาน/ป 2 

 5. เครือขายแบบคูความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคชุมชนสังคม ท้ังในและ

ตางประเทศ 

เครือขาย 16 

 6. จำนวนเครือขายการวิจัยเพื ่อแสวงหาแหลงทุน

ภายนอก 

เครือขาย 8 

 7. ระบบการบริหารจัดการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ระบบ 1 

 8. ระบบการบริหารจัดการจริยธรรมการวิจัยในสัตว ระบบ 1 

 9. ยกระดับมาตรฐานหองปฏิบัติการ หอง 5 

 10. ระบบตรวจสอบผลงานวิจัย ระบบ 1 

 11. การพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน/ทองถ่ิน ชุมชน 5 



ยุทธศาสตร 

/โครงการหลัก/ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 

โครงการท่ี 29 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสูความเปนเลิศท่ีมีผลกระทบสูง 

 ตัวชี้วัด    

  12. ก า ร พ ั ฒ น า น ั ก ว ิ จ ั ย  ( พ ั ฒ น า  Proposal) 

(freshy/sophomore/junior/senior) 

ครั้ง 4 

 13. การพัฒนานักวิจัย R2R ใหสูการเลื่อนตำแหนงของ

สายสนับสนุน 

ครั้ง 4 

  14. การสงเสริมศักยภาพการตีพิมพของอาจารยใน

วารสารท่ีอยูในฐานขอมูล TCI กลุม 1 

ครั้ง 4 

 15. การสงเสริมศักยภาพการตีพิมพของอาจารยใน

วารสารท ี ่ อย ู  ใ นฐานข  อม ู ล  SCOPUS หรื อ

ฐานขอมูลนานาชาติตาม กพอ.กำหนด 

ครั้ง 4 

โครงการท่ี 30 พัฒนาความรวมมือทางการวิจัยสูนานาชาติและเชิงพาณิชย 

 ตัวชี้วัด   

 16. ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที ่เผยแพรระดับ

นานาชาติตอจำนวนงานวิจัยท่ีเผยแพรท้ังหมด 

รอยละ 40.00 

 17. จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ี

อย ู  ในฐานข อม ู ล  SCOPUS หร ือฐานข  อ มูล

นานาชาติตาม กพอ.กำหนด 

บทความ 50 

 18. ทุน Visiting Professor (5 papers/year, Q2 ข้ึน

ไป) 

ทุน 5 

 19. จำนวนวารสารท่ีไดรับการสนับสนุน ระดับชาต ิ ฉบับ 3 

 20. จำนวนวารสารท ี ่ ได ร ับการสน ับสน ุน ระดับ

นานาชาต ิ

ฉบับ 1 

โครงการท่ี 31 จัดหารายไดจากงานวิจัย นวัตกรรม และผลผลิตท่ีเกี่ยวของ 

 ตัวชี้วัด   

 21. จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม และผลผลิตท่ีสราง

รายได 

ชิ้น 5 

 22. ทุนอุดหนุนการวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก 

25 ลานบาท 

ลานบาท 25 

 23. รายไดจากงานวิจ ัย นวัตกรรม และผลผลิตท่ี

เก่ียวของ 5  ลานบาท 

ลานบาท 5 



ยุทธศาสตร 

/โครงการหลัก/ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 

 24. มีหนวย TLO เพ่ือตอยอดผลงานวิจัยสูเชิงพาณิชย หนวย 1 

โครงการท่ี 32 ความรวมมือเพ่ือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตตามความตองการของทองถิ่น 

 ตัวชี้วัด   

 25. รายไดจากการบริการวิชาการ ลานบาท 10 

การเบิกจายงบประมาณ 

 ตัวชี้วัด   

  26. รอยละการเบิกจายงบประมาณในโครงการ/

กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตรที ่รับผิดชอบ 

(งบประมาณแผนดิน) 

รอยละ 100.00 

 





รายละเอียดคำรับรองการปฏิบัตริาชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร 

/โครงการหลัก/ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 

โครงการท่ี 44 พัฒนาบุคลากรทุกระดับสูความเปนมืออาชีพ 

 ตัวชี้วัด    

 1. รอยละของบุคลากรท่ีรับการพัฒนาสูมืออาชีพ รอยละ 60.00 

 2. จำนวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลทั้งระดับภายในและ

ระดับชาติ 

รางวัล 6 

 3. ระดับความผูกพันของบุคลากรตอองคกร ระดับ 3.51 

โครงการท่ี 45 Academic Position Incubator 

 ตัวชี้วัด    

  4. จำนวนอาจารยผูขอรับทุนตำแหนงทางวิชาการ คน 6 

  5. รอยละสะสมของอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการตอ

จำนวนอาจารยประจำเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 15.00 

โครงการท่ี 46 พัฒนาภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย 

 ตัวชี้วัด   

 6. ระดับการยอมรับภาพลักษณมหาวิทยาลัยของ

บุคลากรภายในและภายนอก 

ระดับ 3.55 

โครงการท่ี 47 พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 

 ตัวชี้วัด   

 7. ระดบัคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

การบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก 

ระดับ ≤4.51 

 8. รางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการ รางวัล 1 

 9. จำนวนระบบฐานขอมูลท่ีไดรับการพัฒนาเพ่ือบริหาร

จัดการองคกร 

ระบบ 1 

 10. ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ ระดับ 3.55 

 11. มหาวิทยาลัย คณะ สำนัก สถาบัน ท่ีผานเกณฑการ

ประเมินคุณภาพภายในระดับด ี

 

 

หนวย 13 



ยุทธศาสตร 

/โครงการหลัก/ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 

โครงการท่ี 48 โครงการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ   

ม่ังคงปลอดภัย รองรับการใหบริการ อยางตอเนื่องตลอดเวลา 

 ตัวชี้วัด   

  12. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการ

ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลใหมี

ประสิทธิภาพ เสถียรภาพ ม่ังคงปลอดภัย รองรับ

การใหบริการ อยางตอเนื่องตลอดเวลา 

ระดับ 5 

 13. Digital University (Webometrics) อันดับท่ีของ 

มรภ. 

อันดับ 3 

 14. Digital University (Webometrics) อันดับของ

มหาวิทยาลัยระดับประเทศ 

อันดับ 40 

 15. Digital University (Webometrics) อันดับของ

ของมหาวิทยาลัยระดับโลก 

อันดับ 3,000 

โครงการท่ี 49 มหาวิทยาลัยสีเขียว 

 ตัวชี้วัด    

  16. ระด ับการยอมร ับต อผลงานด านการพ ัฒนา

มหาวิทยาลัยสีเขียวของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ระดับ 3.51 

  17. ผลการจัดลำดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green 

Metrics) อันดับท่ีของ มรภ. 

อันดับ 1 

  18. ผลการจัดลำดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green 

Metrics) อันดับของมหาวิทยาลัยระดับประเทศ 

อันดับ 8 

 19. ผลการจัดลำดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green 

Metrics) อันดับของของมหาวิทยาลัยระดับโลก 

อันดับ 120 

  20. จำนวนหนวยงานที ่ เข าร วม

โครงการ Green office 

  หนวยงาน 10 

การเบิกจายงบประมาณ 

 ตัวชี้วัด   

  21. รอยละการเบิกจายงบประมาณในโครงการ/

กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตรที ่รับผิดชอบ 

(งบประมาณแผนดิน)  

รอยละ 100.00 

 





รายละเอียดคำรับรองการปฏิบัตริาชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร 

/โครงการหลัก/ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 

ตัวช้ีวัดตามภาระงานท่ีรับผิดชอบดูแล 

 ตัวชี้วัด   

 1. การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้ง 12 

 2. การประชุมสภาวิชาการ ครั้ง 12 

 3. จำนวนผูเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ คน ไมนอยกวา 25 คน 

 4. จำนวนผู ผานการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ

ระดับผูชวยศาสตราจารย 

คน ไมนอยกวา 15 คน 

 5. จำนวนผู ผานการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ

ระดบัรองศาสตราจารย 

คน ไมนอยกวา 5 คน 

 6. จำนวนผู ผานการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ

ระดับศาสตราจารย 

คน ไมนอยกวา 1 คน 

 7. จำนวนการถายทอดองคความรูจากผลการพิจารณา

ตำแหนงทางวิชาการ (KM) 

ครั้ง 3 

 8. แผนการจัดหารายไดผานระบบดิจิทัลแบบ Hybrid แผนงาน 1 

 9. ผลการดำเนินงานตามแผนการจัดหารายไดผาน

ระบบดิจิทัลแบบ Hybrid 

จำนวนเงิน 

(บาท) 

ไมนอยกวา 100,000 

 





รายละเอียดคำรับรองการปฏิบัตริาชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร 

/โครงการหลัก/ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

โครงการท่ี 10 ยกระดับนวัตกรรมชุมชน ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 

 ตัวชี้วัด   

 1. รอยละนักศึกษาที ่ผ านวัดความรู หลังการอบรม

กิจกรรมการพัฒนา Soft Skills จากผู  เข าร วม

กิจกรรมท้ังหมดของโครงการ 

รอยละ 90.00 

 2. ผู ใช บ ัณฑิต มรภ. มีความพึงพอใจระดับส ูงใน

สมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี

ผานกระบวนการ “วิศวกรสังคม” (มีทั ้ง Hard 

Skills เฉพาะทาง และ Soft Skills แหงศตวรรษท่ี 

21 ท่ีผูประกอบการตองการ) 

รอยละ 80.00 

 3. บัณฑิตที่ผานกระบวนการ “วิศวกรสังคม” มีงานทำ

หรืออาชีพภายใน 6 เดือนหลังสำเร็จการศึกษา 

รอยละ 90.00 

 4. จำนวนพื้นที ่ที ่ไดร ับการพัฒนา โดยใชเครื ่องมือ

วิศวกรสังคม 

พ้ืนท่ี 8 

 5. จำนวนชุมชนในพื้นที ่บริการของมหาวิทยาลัย ท่ี

ไดรับการคนพบทุนชุมชน หรือโมเดลธุรกิจเพ่ือ

นำไปสูการตอยอดการพัฒนา 

ชุมชน >10 

 6. นว ัตกรรมเพ ื ่ อส ั งคม/นว ัตกรรมช ุมชน ของ

มหาวิทยาลัย มีการรับรองการนำผลงานไปใช

ประโยชนหรือการสรางผลกระทบที ่ชัดเจนตอ

สังคม/ชุมชน/ทองถ่ิน/องคกร 

ชิ้นงาน >5 

 7. จำนวนศูนยพัฒนากำลังคนระดับสูงโดยรวมมือกับ

กลุมสถาบันอุดมศึกษา 

ศูนย 1 

 8. จำนวนศ ูนย  เร ียนร ู ท ี ่ม ีความร วมม ือก ับกลุม

สถาบันอุดมศึกษาและภาคีเครือขาย 

 

ศูนย 1 



ยุทธศาสตร 

/โครงการหลัก/ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 

โครงการที่ 12 พัฒนาอัตลักษณและคุณลักษณะที่พึงประสงค และพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหพรอม

ทำงานดวยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 ตัวชี้วัด   

 9. ระดับคาเฉลี ่ยผลการประเมินความพึงพอใจของ

สถานประกอบการตอนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุร ี

ระดับ >4.10 

 10. รอยละของผูจางงานท่ีพอใจอยางยิ่งในคุณลักษณะ

ของบ ัณฑ ิต (Percentage of Highly Satisfied 

Employers) 

รอยละ 70.00 

 11. จำนวนรางวัลดานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ 

รางวัล 12 

 12. จำนวนรางวัลดานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับการ

ยอมรับในภูมิภาค 

รางวัล 20 

 





รายละเอียดคำรับรองการปฏิบัตริาชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร 

/โครงการหลัก/ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

โครงการท่ี 9 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาและบุคลากรใหอยูในระดับนานาชาติ 

 ตัวชี้วัด   

 1. ร อยละของน ักศ ึกษารห ัส 66 ท ี ่ม ีท ักษะด าน

ภาษาอังกฤษอยู ในระดับไมน อยกวา B1 ตาม

เกณฑ CEFR 

 1) หลักสูตรท่ัวไป (หรือเทากับ B1) 

 2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ

หล ั ก ส ู ต ร ศ ิ ล ปศ าสต ร บ ั ณ ฑ ิ ต  ส า ข า

ภาษาอังกฤษธุรกิจ (หรือเทากับ B2) 

รอยละ 70.00 

 2. ร อยละของบุคลากรท ี ่ม ีพ ัฒนาการด านท ักษะ

ภาษาอังกฤษสูงข้ึนหลังจากการเขารวมกิจกรรม 

รอยละ 80.00 

 3. จำนวนแบบทดสอบ PBRU-TEP ตามมาตรฐาน 

CEFR ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ชุด 1 

 4. หลักสูตรภาษาอังกฤษที่สามารถสะสมหนวยกิตใน

ระบบคลังหนวยกิตได 

หลักสูตร 2 

 5. ประชาชนในชุมชนที ่ เข าร ับการอบรมผานการ

ทดสอบความร ู  ค ว ามสามารถทา งกา ร ใ ช

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตร 

รอยละ 50 

โครงการท่ี 15 พัฒนาส่ือการเรียนรูดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 ตัวชี้วัด   

 6. จำนวนสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะ

ภาษาตางประเทศรูปแบบดิจิทัลที่ไดรับการผลิต/

จัดหาสื่อ 

สื่อ 10 

 7. จำนวนรายวิชาของหลักสูตรที่ไดรับการผลิต/จัดหา

สือ่การเรียนรูในรูปแบบดิจิทัลครบทุกบทเรียน 

รายวิชา 60 

  

 

  



ยุทธศาสตร 

/โครงการหลัก/ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพคร ู 

โครงการท่ี 24 โครงการยกระดับโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบของโรงเรียนในพ้ืนท่ี 

 ตัวชี้วัด   

 8. จำนวนนวัตกรรมตนแบบที่โรงเรียนในพื้นที่นำไปใช

ประโยชน 

ชิ้น 8 

 9. สื่อการสอนท่ีไดรับการจดลิขสิทธิ ์ ชิ้น 1 
 





 

รายละเอียดคำรับรองการปฏิบัตริาชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร 

/โครงการหลัก/ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 

โครงการท่ี 44 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับสูความเปนมืออาชีพ 

 ตัวชี้วัด   

 1. รอยละของบุคลากรท่ีรับการพัฒนาสูมืออาชพี รอยละ 60.00 

 2. จำนวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลทั้งระดับภายในและ

ระดับชาติ 

รางวัล 6 

 3. ระดับความผูกพันของบุคลากรตอองคกร ระดับ 3.51 

โครงการท่ี 47 พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 

 ตัวชี้วัด   

 4. รางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการ รางวัล 1 

 5. ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ ระดับ 3.55 

ตัวช้ีวัดตามภาระงานท่ีรับผิดชอบดูแล 

 ตัวชี้วัด   

 6. จำนวนขอบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ ที ่ไดรับการ

ปร ับปร ุง พัฒนาใหสอดคลองกับพันธก ิจและ

สภาวการณในปจจุบัน 

จำนวน (ฉบับ) 5 

 7. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการแตงตั้งให

ดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

จำนวน (คน) 5 

 8. รอยละความสำเร็จในการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง

เปนไปตามแผนการจัดซื ้อจัดจางหรือแผนการ

จัดหาพัสดุของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 80.00 

 





รายละเอียดคำรับรองการปฏิบัตริาชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร 

/โครงการหลัก/ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จำนวน 

ตัวช้ีวัดตามภาระงานท่ีรับผิดชอบดูแล 

 ตัวชี้วัด   

 1. อาคารศูนยปฏิบัติการตรวจวิเคราะหผลิตภัณฑ

อาหารและผลิตผลทางการเกษตร งบประมาณ 

68,523,300 บาท 

อาคาร 1 

 

 2.  ปร ับปร ุ งอาคารเร ียนรวม (อาคาร 9ช ั ้น ) 

งบประมาณ 30,250,000 บาท 

รายการ  1 

 

 3. ปรับปรุงซอมแซมอาคารและระบบไฟฟาอาคาร

เพ ็ชรน ้ำหน ึ ่ ง  (อาคาร 4ช ั ้น ) งบประมาณ 

33,043,200 บาท 

รายการ 1 

 

 4. ปร ับปร ุงห องประช ุมว ิศวกรรมศาสตร และ

เ ท ค โ น โ ล ย ี อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  ง บ ป ร ะ ม า ณ      

2,838,800 บาท 

รายการ 1 
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