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การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหาร

วิสัยทัศน์
VISION

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)

การยกระดับคุณภาพบัณฑิต

การผลิตและพัฒนาวิชาชีพ
ครู
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

การพัฒนาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์
STRATEGY

บูรณาการศาสตร์พระราชา
เพื่อพัฒนาให้เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่
ประยุกต์องค์ความรู้ สู่นวัตกรรมในการพัฒนา
ท้องถิ่น ภายในปี 2579

ปรัชญา
PHILOSOPHY

คุณธรรมนำความรู้  ค้ำชูสังคม

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)

(ฉบับเต็ม)

ค่านิยมองค์กร
Core Value

“ทำงานเชิงรุก สร้างประโยชน์สุขที่
เป็นธรรม สำนึกนำความรับผิดชอบ

กอบกิจเป็นหนึ่งเดียว”

P : proactive
B : benefit
R : responsibility
U : unity



การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู

การยกระดับคุณภาพบัณฑิต

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

การพัฒนาท้องถิ่น

การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

บัณฑิตมีความเป็นเลิศด้วยหลักสูตรที่มีการบูรณา
การองค์ความรู้ สู่นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิง
พื้นที่
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตมืออาชีพให้เป็นที่
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ด้าน
สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ พร้อม
รองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง
อาจารย์ทุกสาขาวิชามีความเชี่ยวชาญแบบมือ
อาชีพ มีสมรรถนะเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ

เป้าประสงค์ 
1.

2.

3.

ผลิตบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มี     
 อัตลักษณ์และสมรรถนะเป็นเลิศตามความ
ต้องการของท้องถิ่น และผู้ใช้บัณฑิต
บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสมบูรณ์ด้วย
คุณลักษณะ 4ประการ ถ่ายทอด/บ่มเพาะให้ศิษย์   
แต่ละช่วงวัยได้
นวัตกรรมการศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 เพื่อผลิต
และพัฒนาบัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เข้าสู่
วิชาชีพ ได้รับการเสริมสมรรถนะ เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

เป้าประสงค์ 
1.

2.

3.

ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษาเพื่อพัฒนาและ
แก้ปัญหาแก่ชุมชนและประเทศอย่างเป็นรูปธรรม
และยั่งยืน
องค์กรต้นแบบแห่งการเรียนรู้ ทุกช่วงวัยและการ
เรียนรู้ ตลอดชีวิต

เป้าประสงค์ 
1.

2.

บุคลากรทำงานอย่างมืออาชีพ
เป้าประสงค์ 

1.
      (Smart Staffing)
   2. พัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
       (Digital University)
   3. พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 
       (Green and Clean University) อย่างยั่งยืน
   4. มหาวิทยาลัย  ราชภัฏได้รับการยอมรับระดับ
ชาติและนานาชาติด้านการเป็นสถาบันการศึกษาเพื่อ
ท้องถิ่นที่สร้างความมั่นคงให้กับประเทศ
    5. มหาวิทยาลัย ราชภัฏมีระบบบริหารที่มี
ประสิทธิภาพและคล่องตัว มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิ
บาล ความพร้อมและความสามารถปรับตัวอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับสถานะมหาวิทยาลัย
ในกำกับของรัฐ

ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูป
ธรรม 

เป้าประสงค์ 
1.

พันธกิจ
MISSON

ผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย เป็นพลเมืองดีในสังคม
มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
วิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานที่เหมาะสม กับการเป็น
วิชาชีพชั้นสูง
วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม
มุ่งเน้นการบูรณาการเพื่อประโยชน์ใน
การพัฒนาท้องถิ่นและประเทศอย่าง
แท้จริงเป็นรูปธรรม แก้ปัญหาเชิง
พื้นที่
น้อมนำแนวพระราชดำริเพื่อถ่ายทอด
องค์ความรู้  เทคโนโลยี นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นและให้บริการวิชาการ
โดยร่วมมือกับทุกภาคส่วน
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ร่วมสมัยตามหลักธรรมาภิบาลด้วย
การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

1.

2.

3.

4.

5.


