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คํานํา 
 

 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 49 บัญญัติว�าให�มีคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และมาตรา 50 “ให�คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีอํานาจหน�าท่ีในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช�จ�ายงบประมาณ การจัดการศึกษา การวิจัย” โดยรับฟ7งความคิดเห็น
อย�างกว�างขวางเก่ียวกับการปฏิบัติหน�าท่ีของมหาวิทยาลัย และของอธิการบดีประกอบการประเมินผลงาน 
พร�อมความเห็นต�อสภามหาวิทยาลัยทุกป: ส�วนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานในตําแหน�งคณบดี 
ให�เป;นไปตามข�อบังคับของมหาวิทยาลัย และให�นําบทบัญญัติในหมวด 4 “การติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผล” มาบังคับใช�โดยอนุโลม 
 เพ่ือให�การดําเนินการเป;นไปตามบทบัญญัติแห�งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
สภามหาวิทยาลัยได�ออกข�อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว�าด�วย การติดตาม ตรวจสอบ              
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 และแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 2 ) พ.ศ. 2557 คณะกรรมการฯ     
ได�วางกรอบการประเมินไว� 4 ประเด็น ได�แก� 1) ความสําเร็จตามเปCาหมายสําคัญของหน�วยงาน                       
2) ความสําเร็จตามวัตถุประสงคEหลักของหน�วยงาน 3) การพัฒนาองคEกร 4) คุณภาพการบริหารและ             
ธรรมาภิบาล พร�อมท้ังกําหนดค�าน้ําหนักตามความสําคัญของของแต�ละตัวชี้วัด ท้ังนี้เพ่ือให�การติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี ผู�อํานวยการสํานัก/สถาบัน เป;นไป
ตามวัตถุประสงคE ตามข�อ 11 แห�งข�อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว�าด�วย การติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยได�ทบทวนเอกสารคู�มือการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจําป:งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือเป;นแนวทาง
ในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน นําแจ�งต�อสภามหาวิทยาลัย และอํานวยความสะดวกให�แก�
มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก/สถาบัน ท่ีต�องรับการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร�อมในเรื่องต�าง ๆ ให�ครบถ�วน
และสอดคล�องกับกรอบแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ สํานัก/
สถาบัน หวังเป;นอย�างยิ่งว�าเอกสารนี้จะสามารถให�ประโยชนEแก�มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก/สถาบัน        
ตามวัตถุประสงคEในการจัดทําต�อไป 
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ส�วนท่ี 1 
กรอบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

ของมหาวิทยาลัย 
 

1.1 หลักการและที่มา 

1.1.1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 49 50 และ 39 บัญญัติให มี
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ทําหน าท่ีติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี โดยให ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช จ3ายงบประมาณ การจัดการศึกษา การวิจัย และรับฟ7งความคิดเห็น
อย3างกว างขวางเก่ียวกับการปฏิบัติหน าท่ีของอธิการบดี คณบดี รายงานผลพร อมความเห็นต3อสภา
มหาวิทยาลัยทุกป: 

1.1.2 ข อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว3าด วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 กําหนดให คณะกรรมการฯ มีหน าท่ีในการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช จ3ายงบประมาณ การจัดการศึกษา การวิจัย หรืออาจพิจารณาเลือก
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินจุดเน นเฉพาะคราว ในด านต3าง ๆ ได แก3 ระบบการตรวจสอบภายใน ระบบ
ควบคุมภายใน ระบบประเมินและบริหารความเสี่ยง ระบบการตรวจสอบการบริหารจัดการ หรืออ่ืน ๆ      
ท่ีเห็นว3าเหมาะสม หรือตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

1.1.3 สภามหาวิทยาลัยแต3งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ตามคําสั่งท่ี 006/2561 ลงวันท่ี 23 เมษายน 2561 ประกอบด วย 

 1) นายพิชัย  ขําเพชร   ประธานกรรมการ 
 2) รองศาสตราจารยD ดร.ทองหล3อ  วงษDอินทรD   รองประธานกรรมการ 
 3) ผู ช3วยศาสตราจารยDพิทักษD  อาจคุ มวงศD   กรรมการ 
 4) ผู ช3วยศาสตราจารยD ดร.เอกศักด์ิ  บุตรลับ  กรรมการ 
 5) รองศาสตราจารยD ดร.วิชัย  แหวนเพชร   กรรมการและเลขานุการ 
 6) นายสะอาด  เข็มสีดา   ผู ช3วยเลขานุการ  
1.1.4 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได ทบทวนและมีมติ

กําหนดกรอบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2562 
เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2563 ดังนี้ 

 1) ประเด็นท่ี 1 ความสําเร็จตามเปGาหมายสําคัญของหน3วยงาน ค3าน้ําหนักร อยละ 15 โดยมี
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ จํานวน 3 ประเด็นย3อย 6 ตัวชี้วัด ได แก3 
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  1.1) การพัฒนาสู3การเปIนมหาวิทยาลัยแห3งอาหารและการท3องเท่ียว 
   (1) ระดับการยอมรับต3อความสําเร็จด านมหาวิทยาลัยแห3งอาหารและการ

ท3องเท่ียวของผู มีส3วนได ส3วนเสีย 
   (2) คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรด านอาหารและท3องเท่ียวจาก

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  1.2) การพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green and Clean University) 
   (3) ระดับการยอมรับต3อผลงานด านการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวของผู มีส3วน

ได ส3วนเสีย 
   (4) ผลการลําดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metrics) 
  1.3) การพัฒนามหาวิทยาลัยสู3ดิจิทัล (Digital University) 
   (5) ระดับความพร อมใช งานของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (6) ผลการจัดลําดับคุณภาพของเว็บไซตDมหาวิทยาลัยไทยของ Webometrics 
 2) ประเด็นท่ี 2 ความสําเร็จตามวัตถุประสงคDหลักของหน3วยงาน ค3าน้ําหนักร อยละ 50 โดย

มีตัวชี้วัดความสําเร็จ จํานวน 7 ประเด็นย3อย 14 ตัวชี้วัด ได แก3 
  2.1) ให การศึกษา ส3งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน 
   (1) ร อยละการมีงานทําของบัณฑิต 
   (2) ระดับความพึงพอใจของผู ใช บัณฑิต 
   (3) จํานวนหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีมาก 
  2.2) พัฒนาการวิจัย 
   (4) จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยต3อจํานวนอาจารยDประจํา  
   (5) ร อยละผลงานวิจัยท่ีได รับการตีพิมพDต3อจํานวนอาจารยDประจํา 
   (6) ร อยละผลงานวิจัยท่ีนําไปใช ประโยชนDเชิงพาณิชยDหรือนําไปต3อยอดพัฒนา

ท องถ่ิน 
  2.3) ให บริการวิชาการแก3สังคม (การพัฒนาท องถ่ิน) 
   (7) จํานวนชุมชนต นแบบ 
   (8) จํานวนชุมชนต นแบบได รับรางวัลในระดับชาติ 
  2.4) ปรับปรุงถ3ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
   (9) จํานวนชุมชนท่ีได รับการถ3ายทอดเทคโนโลยี 
   (10) จํานวนชุมชนท่ีได รับรางวัลในระดับชาติหลังจากได รับการถ3ายทอด

เทคโนโลยี 
  2.5) สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
   (11) จํานวนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงต นแบบ 
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  2.6) ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   (12) จํานวนชุมชนท่ีได รับการพัฒนาและแก ป7ญหา หรือจํานวนชิ้นงานท่ีการสร าง

มูลค3าเพ่ิมสู3เศรษฐกิจสร างสรรคD โดยใช องคDความรู ด านศิลปวัฒนธรรม 
  2.7) ผลิตครูและส3งเสริมวิทยฐานะครู 
   (13) ร อยละบัณฑิตครูท่ีสอบบรรจุได ในการสอบครั้งแรก  
   (14) ร อยละนักเรียนโรงเรียนกองทุนการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยจากผลทดสอบ

ทางการศึกษาระดับพ้ืนฐานสูงกว3าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 
 3) ประเด็นท่ี 3 การพัฒนาองคDกร ค3าน้ําหนักร อยละ 10 โดยมีตัวชี้วัดความสําเร็จ จํานวน 

1 ประเด็นย3อย 2 ตัวชี้วัด ได แก3 
  3.1) การพัฒนาองคDกร 
   (1) ร อยละการบรรลุเปGาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพจากข อเสนอแนะของ

คณะกรรมการติดตาม ฯ 
   (2) จํานวนรางวัลความสําเร็จในการพัฒนาองคDกร 
 4) ประเด็นท่ี 4 คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล ค3าน้ําหนัก ร อยละ 25 โดยมีตัวชี้วัด

ความสําเร็จ จํานวน 4 ประเด็นย3อย 5 ตัวชี้วัด ได แก3 
  4.1)  ความสําเร็จตามเปGาหมายของผู บริหาร 
   (1) ร อยละการบรรลุเปGาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป:ของหน3วยงาน 
  4.2) การบริหารงบประมาณ 
   (2) ร อยละของอัตราการเบิกจ3ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําป: 
  4.3) คุณภาพการบริหาร และธรรมาภิบาลของผู บริหาร   
   (3) ระดับคุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาลของผู บริหารตามความเห็นของ

บุคลากร 
   (4) ระดับคุณภาพการบริหารของผู บริหารตามความเห็นของนักศึกษา/

ผู รับบริการ 
  4.4) ผลการประเมินผลงานของหน3วยงาน 
   (5) คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลงานของหน3วยงานระดับคณะ สํานัก และ

สถาบัน 
1.1.5 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เห็นชอบให 

ทบทวนและปรับปรุงคู3มือติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย จากป:งบประมาณ พ.ศ. 
2562 เพ่ือเปIนแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน ประจําป:งบประมาณ พ.ศ. 2563               
นําแจ งต3อสภามหาวิทยาลัย และหน3วยงานต3าง ๆ ให ทราบวิธีการประเมิน ประเด็นการประเมินและตัวชี้วัด
เพ่ือให การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานเปIนไปอย3างมีประสิทธิภาพ ต3อไป 
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1.2 วัตถุประสงค$ของการจัดทําคู�มือ 
1.2.1 เพ่ือให มหาวิทยาลัย คณะ สถาบัน/สํานัก ทราบกรอบการประเมิน และวิธีการประเมิน 

ตลอดจนเครื่องมือท่ีใช ในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และดําเนินการ             
ในส3วนท่ีเก่ียวข องได อย3างเหมาะสม 

1.2.2 เพ่ือให คณะกรรมการฯ และผู เก่ียวข อง ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยให เปIนไปตามกรอบแนวทางตามบทบัญญัติของกฎหมายท่ีเก่ียวข องได อย3างมีมาตรฐาน 

 

1.3 แนวคิดในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได มีมติกําหนดแนวคิดในการ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2563 
เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2563 ดังนี้ 

1.3.1 ดําเนินการให เปIนไปตามข อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว3าด วยการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2554 และแก ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557  

1.3.2 ดําเนินการในลักษณะกัลยาณมิตรกับทุกภาคส3วนท่ีเก่ียวข อง และมุ3งดําเนินการเพ่ือส3งเสริม
พัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย ของอธิการบดีและของผู บริหารระดับคณะ 

1.3.3 ดําเนินการอย3างตรงไปตรงมา ยึดประโยชนDของมหาวิทยาลัยโดยไม3สร างภาระเพ่ิมเติมให กับ
บุคลากรและหน3วยงานโดยไม3จําเปIน 

 
1.4 กรอบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

มหาวิทยาลัย คณะ สถาบัน/สํานัก ต องได รับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานในรอบ
ป:งบประมาณ พ.ศ. 2563 ซ่ึงอยู3ภายใต กรอบการประเมินท้ัง 4 ประเด็น ตามแผนภาพท่ี 1 ดังนี้ 
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แผนภาพท่ี 1 กรอบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานในรอบป:งบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเด็นท่ี 1 
ความสําเร็จตาม

เป.าหมายสําคัญของ
หน�วยงาน, 15%

ประเด็นท่ี 2 
ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงค$หลักของ
หน�วยงาน, 50%

ประเด็นท่ี 3 การ
พัฒนาองค$กร, 10%

ประเด็นท่ี 4 คุณภาพ
การบริหารและธรร
มาภิบาล, 25%
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1.5 ค�าน้ําหนักในการประเมินหน�วยงาน 
 1) มหาวิทยาลัย 
 

ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย3อย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ค3า

น้ําหนัก 
เกณฑDการให คะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

1. ความสําเร็จตามเป.าหมายสําคัญของหน�วยงาน 15       
1.1 การพัฒนาสู3การเปIน

มหาวิทยาลยัแห3งอาหารและการ
ท3องเที่ยว 

(1) ระดับการยอมรับต3อความสําเร็จด านมหาวิทยาลยั
แห3งอาหารและการท3องเที่ยวของผู มีส3วนได ส3วน
เสีย 

2 1 2 3 4 5 

(2) คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพหลักสตูรด าน
อาหารและท3องเที่ยวจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

3 1 2 3 4 5 

1.2 การพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green and Clean University) 

(3) ระดับการยอมรับต3อผลงานด านการพัฒนา
มหาวิทยาลยัสีเขียวของผู มีส3วนได ส3วนเสยี 

2 1 2 3 4 5 

(4) ผลการลาํดับมหาวิทยาลยัสีเขียวโลก (UI Green 
Metrics) 

3 >100 70-99 50-69 30-49 <30 

1.3 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู3ดจิิทัล 
(Digital University) 

(5) ระดับความพร อมใช งานของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2 1 2 3 4 5 

(6) ผลการจัดลําดบัคุณภาพของเว็บไซตDมหาวิทยาลยั
ไทยของ Webometrics 

 
 

3 >40 31-40 21-30 11-20 <10 
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย3อย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ค3า

น้ําหนัก 
เกณฑDการให คะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

2. ความสําเร็จตามวัตถุประสงค$หลักของหน�วยงาน 50       
2.1 ให การศึกษา ส3งเสรมิวิชาการ

และวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน 
(7) ร อยละการมีงานทําของบัณฑิต 5 1 2 3 4 5  
(8) ระดับความพึงพอใจของผู ใช บัณฑิต 5 1 2 3 4 5  
(9) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสตูร 
5 1 2 3 4 5  

2.2 พัฒนาการวิจัย (10) จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยต3อจํานวนอาจารยD
ประจํา (หน3วย : พันบาท) 

4       

- สังคมศาสตรD  5.0 10.0 15.0 20.0 25.0  
- วิทยาศาสตรDและเทคโนโลยี  30.0 35.0 40.0 45.0 50.0  
- วิทยาศาสตรDสุขภาพ  20.0 25.0 30.0 35.0 40.0  

(11) ร อยละผลงานวิจัยที่ได รับการตีพิมพDต3อจํานวน
อาจารยDประจํา 

3 15 20 25 30 35  

(12) ร อยละผลงานวิจัยที่นําไปใช ประโยชนDเชิงพาณิชยD
หรือนําไปต3อยอดพัฒนาท องถิ่น 

3 15 20 25 30 35  

2.3 ให บริการวิชาการแก3สังคม     (13) จํานวนชุมชนต นแบบ 5 6 8 10 12 14  
 (การพัฒนาท องถิ่น) (14) จํานวนชุมชนต นแบบได รับรางวัลในระดับชาต ิ 3 5 6 8 10 12  
2.4 ปรับปรุงถ3ายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยี 
(15) จํานวนชุมชนที่ได รับการถ3ายทอดเทคโนโลยี 3 1 2 4 6 8  
(16) จํานวนชุมชนที่ได รับรางวัลในระดับชาตหิลังจาก

ได รับการถ3ายทอดเทคโนโลยี 
3 - 1 2 4 6  

2.5 สืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําร ิ

(17) จํานวนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงต นแบบ 3 - 1 2 4 6  
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย3อย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ค3า

น้ําหนัก 
เกณฑDการให คะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

2.6 ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (18) จํานวนชุมชนที่ได รับการพัฒนาและแก ป7ญหา หรือ
จํานวนชิ้นงานที่การสร างมลูค3าเพิ่มสู3เศรษฐกิจ
สร างสรรคD โดยใช องคDความรู ด านศิลปวัฒนธรรม 

3 - 1 2 4 6  

2.7 ผลิตครูและส3งเสริมวิทยฐานะคร ู (19) ร อยละบัณฑิตครูที่สอบบรรจุได ในการสอบครั้ง
แรก 

 3 20 30 40 50 60  

(20) ร อยละนักเรียนโรงเรียนกองทุนการศึกษา           
มีคะแนนเฉลี่ยจากผลทดสอบทางการศึกษา
ระดับพื้นฐานสูงกว3าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 

2 10 15 20 25 30 *ประเมินเฉพาะคณะ
ที่มีสาขาวิชาชีพคร ู

3. การพัฒนาองค$กร 10       
3.1 การพัฒนาองคDกร  (21) ร อยละการบรรลเุปGาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ

จากข อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ฯ 
5 75 80 85 90 95  

(22) จํานวนรางวัลความสําเร็จในการพัฒนาองคDกร 5 1 2 3 4 5  
4. คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล 25       

4.1 ความสําเรจ็ตามเปGาหมายของ
ผู บริหาร 

(23) ร อยละการบรรลเุปGาหมายตามแผนปฏบิัติการ
ประจําป:ของหน3วยงาน 

15 75 80 85 90 95  

4.2 การบริหารงบประมาณ (24) ร อยละของอัตราการเบิกจ3ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัตริาชการประจําป: 

4 75 80 85 90 95  

4.3 คุณภาพการบริหาร และ       
ธรรมาภิบาลของผู บริหาร   

(25) ระดับคุณภาพการบรหิารและธรรมาภิบาลของ
ผู บริหารตามความเห็นของบุคลากร 

2 1 2 3 4 5  

(26) ระดับคุณภาพการบรหิารของผู บริหารตาม
ความเห็นของนักศึกษา/ผู รับบริการ 

2 1 2 3 4 5  
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย3อย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ค3า

น้ําหนัก 
เกณฑDการให คะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

4.4 ผลการประเมินผลงานของ
หน3วยงาน 

(27) คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินผลงานของ
หน3วยงานระดับคณะ สํานัก และสถาบัน 

2 1 2 3 4 5  

 รวม 100       

 
 2) คณะทั้ง 8 คณะ 
 

ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย3อย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ค3า

น้ําหนัก 
เกณฑDการให คะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

1. ความสําเร็จตามเป.าหมายสําคัญของหน�วยงาน 15      * ให คณะเสนอ
ตัวชี้วัดและค3า
น้ําหนักตาม
จุดเน นของ
หน3วยงานต3อ
คณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผล
งานของ
มหาวิทยาลยั 2 
ประเด็นย3อย 

1.1 .................................................. (1) ................................................................................... .......      
 (2) ................................................................................... .......      
1.2 .................................................. (1) ................................................................................... .......      
 (2) ................................................................................... .......      
1.3 .................................................. (1) ................................................................................... .......      
 (2) ................................................................................... .......      
1.4 .................................................. (1) ................................................................................... .......      
 (2) ................................................................................... .......      
1.5 .................................................. (1) ................................................................................... .......      
 (2) ................................................................................... .......      
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย3อย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ค3า

น้ําหนัก 
เกณฑDการให คะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

2. ความสําเร็จตามวัตถุประสงค$หลักของหน�วยงาน 50       
2.1 ให การศึกษา ส3งเสรมิวิชาการ

และวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน 
(7) ร อยละการมีงานทําของบัณฑิต 5 70 75 80 85 90  
(8) ระดับความพึงพอใจของผู ใช บัณฑิต 5 1 2 3 4 5  
(9) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสตูร 
5 1 2 3 4 5  

2.2 พัฒนาการวิจัย (10) จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยต3อจํานวนอาจารยD
ประจํา (หน3วย : พันบาท) 

4/5*      *ค3าน้ําหนักของ
คณะที่ไม3มีประเด็น
ย3อย “2.7 ผลิตครู
และส3งเสรมิวิทย
ฐานะครู” 

- สังคมศาสตรD  5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 
- วิทยาศาสตรDและเทคโนโลยี  30.0 35.0 40.0 45.0 50.0 
- วิทยาศาสตรDสุขภาพ  20.0 25.0 30.0 35.0 40.0 

(11) ร อยละผลงานวิจัยที่ได รับการตีพิมพDต3อจํานวน
อาจารยDประจํา 

3/5* 15 20 25 30 35 

(12) ร อยละผลงานวิจัยที่นําไปใช ประโยชนDเชิงพาณิชยD
หรือนําไปต3อยอดพัฒนาท องถิ่น 

3/5* 15 20 25 30 35 

2.3 ให บริการวิชาการแก3สังคม      (13) จํานวนชุมชนต นแบบ 5 - 1 2 3 4  
 (การพัฒนาท องถิ่น) (14) จํานวนชุมชนต นแบบได รับรางวัลในระดับชาต ิ 3 - - 1 2 3  
2.4 ปรับปรุงถ3ายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยี 
(15) จํานวนชุมชนที่ได รับการถ3ายทอดเทคโนโลยี 3 - - 1 2 3  
(16) จํานวนชุมชนที่ได รับรางวัลในระดับชาตหิลังจาก

ได รับการถ3ายทอดเทคโนโลยี 
3 - - 1 2 3  

2.5 สืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําร ิ

(17) จํานวนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงต นแบบ 3 - - 1 2 3  
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย3อย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ค3า

น้ําหนัก 
เกณฑDการให คะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

2.6 ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (18) จํานวนชุมชนที่ได รับการพัฒนาและแก ป7ญหา หรือ
จํานวนชิ้นงานที่การสร างมลูค3าเพิ่มสู3เศรษฐกิจ
สร างสรรคD โดยใช องคDความรู ด านศิลปวัฒนธรรม 

3 - - 1 2 3  

2.7 ผลิตครูและส3งเสริมวิทยฐานะ
คร ู

(19) ร อยละบัณฑิตครูที่สอบบรรจุได ในการสอบครั้งแรก   3 20 30 40 50 60  
(20) ร อยละนักเรียนโรงเรียนกองทุนการศึกษา มีคะแนน

เฉลี่ยจากผลทดสอบทางการศึกษาระดับพื้นฐานสูง
กว3าคะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 

2 10 15 20 25 30  

3. การพัฒนาองค$กร 10       
3.1 การพัฒนาองคDกร  (21) ร อยละการบรรลเุปGาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ

จากข อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ฯ 
5 75 80 85 90 95  

(22) จํานวนรางวัลความสําเร็จในการพัฒนาองคDกร 5 - - 1 2 3  
4. คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล 25       

4.1 ความสําเรจ็ตามเปGาหมายของ
ผู บริหาร 

(23) ร อยละการบรรลเุปGาหมายตามแผนปฏบิัติการ
ประจําป:ของหน3วยงาน 

15 75 80 85 90 95  

4.2 การบริหารงบประมาณ (24) ร อยละของอัตราการเบิกจ3ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัตริาชการประจําป: 

5 75 80 85 90 95  

4.3 คุณภาพการบริหาร           
และธรรมาภิบาลของผู บริหาร 

(25) ระดับคุณภาพการบรหิารและธรรมาภิบาลของ
ผู บริหารตามความเห็นของบุคลากร 

3 1 2 3 4 5  

(26) ระดับคุณภาพการบรหิารของผู บริหารตามความเห็น
ของนักศึกษา/ผู รับบริการ 

2 1 2 3 4 5  

 รวม 100       
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 3) สํานักงานอธิการบดี สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักส3งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย3อย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ค3า

น้ําหนัก 
เกณฑDการให คะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

1. ความสําเร็จตามเป.าหมายสําคัญของหน�วยงาน 15      * ให สํานักเสนอ
ตัวชี้วัดและค3า
น้ําหนักตาม
จุดเน นของ
หน3วยงานต3อ
คณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผล
งานของ
มหาวิทยาลยั 2 
ประเด็นย3อย 

1.1 .................................................. (1) ................................................................................... .......      
 (2) ................................................................................... .......      
1.2 .................................................. (1) ................................................................................... .......      
 (2) ................................................................................... .......      
1.3 .................................................. (1) ................................................................................... .......      
 (2) ................................................................................... .......      
1.4 .................................................. (1) ................................................................................... .......      
 (2) ................................................................................... .......      
1.5 .................................................. (1) ................................................................................... .......      
 (2) ................................................................................... .......      

2. ความสําเร็จตามวัตถุประสงค$หลักของหน�วยงาน 50      * ให สํานักกําหนด
ตัวชี้วัดและค3า
น้ําหนักที่แสดงถึง
ความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคDของ
หน3วยงาน 

 

2.1 .................................................. (1) ................................................................................... .......      
 (2) ................................................................................... .......      
2.2 .................................................. (1) ................................................................................... .......      
 (2) ................................................................................... .......      
2.3 .................................................. (1) ................................................................................... .......      
 (2) ................................................................................... .......      
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย3อย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ค3า

น้ําหนัก 
เกณฑDการให คะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

2.4 .................................................. (1) ................................................................................... .......       
  (2) ................................................................................... .......      

3. การพัฒนาองค$กร 10       
3.1 การพัฒนาองคDกร  (21) ร อยละการบรรลเุปGาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ

จากข อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ฯ 
5 75 80 85 90 95  

(22) จํานวนรางวัลความสําเร็จในการพัฒนาองคDกร 5 - - 1 2 3  
4. คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล 25       

4.1 ความสําเรจ็ตามเปGาหมายของ
ผู บริหาร 

(23) ร อยละการบรรลเุปGาหมายตามแผนปฏบิัติการ
ประจําป:ของหน3วยงาน 

15 75 80 85 90 95  

4.2 การบริหารงบประมาณ (24) ร อยละของอัตราการเบิกจ3ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัตริาชการประจําป: 

5 75 80 85 90 95  

4.3 คุณภาพการบริหาร และ        
ธรรมาภิบาลของผู บริหาร   

(25) ระดับคุณภาพการบรหิารและธรรมาภิบาลของ
ผู บริหารตามความเห็นของบุคลากร 

3 1 2 3 4 5  

(26) ระดับคุณภาพการบรหิารของผู บริหารตามความเห็น
ของนักศึกษา/ผู รับบริการ 

2 1 2 3 4 5  

 รวม 100       
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 4) สถาบันวิจัยและส3งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 

ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย3อย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ค3า

น้ําหนัก 
เกณฑDการให คะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

1. ความสําเร็จตามเป.าหมายสําคัญของหน�วยงาน 15      * ให สถาบันเสนอ
ตัวชี้วัดและค3า
น้ําหนักตามจุดเน น
ของหน3วยงานต3อ
คณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย 2 
ประเด็นย3อย 

1.1 ................................................ 
 

(1) ................................................................................... .......      
(2) ................................................................................... .......      

1.2 ................................................ 
 

(1) ................................................................................... .......      
(2) ................................................................................... .......      

2. ความสําเร็จตามวัตถุประสงค$หลักของหน�วยงาน 50      * ให สถาบันเสนอ
ตัวชี้วัดและค3าน้ําหนัก
ตามจุดเน นของ
หน3วยงานต3อ
คณะกรรมการตดิตาม
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลยั 1 
ประเด็นย3อย 

2.1 ความสําเรจ็ตามพันธกิจหลัก
ของสถาบัน 

(1) ................................................................................... ......      
(2) ................................................................................... ......      
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย3อย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ค3า

น้ําหนัก 
เกณฑDการให คะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

2.2 พัฒนาการวิจัย (10) จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยต3อจํานวนอาจารยD
ประจํา (หน3วย : พันบาท) 

10       
 
 
 
 
 
 
 

- สังคมศาสตรD  5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 
- วิทยาศาสตรDและเทคโนโลยี  30.0 35.0 40.0 45.0 50.0 
- วิทยาศาสตรDสุขภาพ  20.0 25.0 30.0 35.0 40.0 

(11) ร อยละผลงานวิจัยที่ได รับการตีพิมพDต3อจํานวน
อาจารยDประจํา 

5 15 20 25 30 35 

(12) ร อยละผลงานวิจัยที่นําไปใช ประโยชนDเชิงพาณิชยD
หรือนําไปต3อยอดพัฒนาท องถิ่น 

5 15 20 25 30 35 

2.3 ให บริการวิชาการแก3สังคม     (13) จํานวนชุมชนต นแบบ 3 6 8 10 12 14 
 (การพัฒนาท องถิ่น) (14) จํานวนชุมชนต นแบบได รับรางวัลในระดับชาต ิ 3 5 6 8 10 12 
2.4 ปรับปรุงถ3ายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยี 
(15) จํานวนชุมชนที่ได รับการถ3ายทอดเทคโนโลยี 3 1 2 4 6 8 
(16) จํานวนชุมชนที่ได รับรางวัลในระดับชาต ิ 3 - 1 2 4 6 

2.5 สืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําร ิ

(17) จํานวนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงต นแบบ 3 - 1 2 4 6 

2.6 ทะนุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(18) จํานวนชุมชนที่ได รับการพัฒนาและแก ป7ญหา หรือ
จํานวนชิ้นงานที่การสร างมลูค3าเพิ่มสู3เศรษฐกิจ
สร างสรรคD โดยใช องคDความรู ด านศิลปวัฒนธรรม 

3 - 1 2 4 6 

3. การพัฒนาองค$กร 10       
3.1 การพัฒนาองคDกร  (21) ร อยละการบรรลเุปGาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ

จากข อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามฯ 
5 75 80 85 90 95  
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย3อย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ค3า

น้ําหนัก 
เกณฑDการให คะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

 (22) จํานวนรางวัลความสําเร็จในการพัฒนาองคDกร 5 1 2 3 4 5  
4. คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล 25       

4.1 ความสําเรจ็ตามเปGาหมายของ
ผู บริหาร 

(23) ร อยละการบรรลเุปGาหมายตามแผนปฏบิัติการ
ประจําป:ของหน3วยงาน 

15 1 2 3 4 5  

4.2 การบริหารงบประมาณ (24) ร อยละของอัตราการเบิกจ3ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัตริาชการประจําป: 

5 75 80 85 90 95  

4.3 คุณภาพการบริหาร และ       
ธรรมาภิบาลของผู บริหาร   

(25) ระดับคุณภาพการบรหิารและธรรมาภิบาลของ
ผู บริหารตามความเห็นของบุคลากร 

3 1 2 3 4 5  

(26) ระดับคุณภาพการบรหิารของผู บริหารตามความเห็น
ของนักศึกษา/ผู รับบริการ 

2 1 2 3 4 5  

 รวม 100       

 
 
 
  



17 
 

1.6 ปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
 เพ่ือให การดําเนินการเปIนไปตามกรอบการประเมิน และระยะเวลาตามท่ีกฎหมายกําหนด และ
คณะกรรมการฯ ได กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย ป:งบประมาณ พ.ศ. 2563 ไว ดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2  ปฏิทินการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ป:งบประมาณ 

พ.ศ. 2563 
 

วัน/เดือน/ป< กิจกรรม หมายเหตุ 
22 มกราคม 2563 
(9:00-12:00 น.) 

ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 1(22)/2563 
- ปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ป:งบประมาณ พ.ศ. 2563 

- ทบทวนกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด ค3าน้ําหนัก และเกณฑDการ
ให คะแนน การติดตามตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ประจําป:งบประมาณ พ.ศ. 2563 

- คณะกรรมการฯ 
 

11 กุมภาพันธD 2563 
(10.00-12.00 น) 

ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 2(23)/2563 
- พิจารณากรอบการประเมิน ตัวชี้วัด ค3าน้ําหนัก เกณฑDการให 
คะแนนและเครื่องมือการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย ประจําป:งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

17 กุมภาพันธD 2563 
(08:00-12:00 น.) 

 

ประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 3(24)/2563 
- พิจารณารูปแบบการนําเสนอกรอบการประเมิน และเกณฑD

การให คะแนนการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ประจําป:งบประมาณ พ.ศ. 2563 ต3อสภา
มหาวิทยาลัย 

- เสนอกรอบการประเมิน และเกณฑDการให คะแนนการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจําป:
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ต3อสภามหาวิทยาลัย 

- คณะกรรมการฯ 
 

24 กุมภาพันธD 2563 
(13:00-15:00 น.) 

 

ประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 4(25)/2563 
- พิจารณารูปแบบการนําเสนอกรอบการประเมิน และเกณฑD

การให คะแนนการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ประจําป:งบประมาณ พ.ศ. 2563 ต3อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

- คณะกรรมการฯ 
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วัน/เดือน/ป< กิจกรรม หมายเหตุ 
- เสนอกรอบการประเมิน และเกณฑDการให คะแนนการติดตาม

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจําป:
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ต3อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

 1 พ.ค. - 15 ก.ย. 
2563 

- เก็บรวบรวมข อมูลตามเครื่องมือและวิธีการท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 

- อนุกรรมการฯ 

15-16 กรกฎาคม 
2563 

(9:00-16:00 น.) 

ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 6(27)/2563 
- ลงพ้ืนท่ีรับฟ7งความคิดเห็นจากผู มีส3วนได เสีย 

- คณะกรรมการฯ 
- อนุกรรมการฯ 

22 ตุลาคม 2563 
(9:00-12:00 น.) 

ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 7(28)/2563 
- พิจารณารายงานและผลการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ป:งบประมาณ พ.ศ. 2563 
(ฉบับร3างครั้งท่ี 1) 

- คณะกรรมการฯ 
- อนุกรรมการฯ 
 

1-10 พฤศจิกายน 
2563 

- ปรับปรุง แก ไข รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ป:งบประมาณ พ.ศ. 2563  

- อนุกรรมการฯ 

19 พฤศจิกายน 2563 
(9:00-12:00 น.) 

ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 8(29)/2563 
- พิจารณารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย ป:งบประมาณ พ.ศ. 2562 (ฉบับร3างครั้งท่ี 2) 

- คณะกรรมการฯ 
- อนุกรรมการฯ 
 

23-30 พ.ย. 2563 แจ งผลการประเมินต3อผู บริหาร (อธิการบดี คณบดี และ
ผู อํานวยการ) ทราบและชี้แจงกรณีเห็นแย งกับผลการประเมิน 

- อนุกรรมการฯ 
 

9 ธันวาคม 2563 
(9.00-12.00 น.) 

ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 9(30)/2563 
- พิจารณาตรวจทาน ปรับปรุง แก ไข รายงานผลการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ป:งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (กรณีหน3วยงานชี้แจงผลการประเมิน) 

- พิจารณาเอกสารนําเสนอผลการประเมินต3อสภามหาวิทยาลัยฯ 

- คณะกรรมการฯ 
- อนุกรรมการฯ 
 

21 ธันวาคม 2563 
(9:00-12:00 น.) 

ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 10(31)/2563 
- เตรียมการก3อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ 
- เสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย ป:งบประมาณ พ.ศ. 2563 ต3อท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัย 

- คณะกรรมการฯ 
 

หมายเหตุ  กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได ตามความเหมาะสม 
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ส�วนท่ี 2 
วิธีการดําเนินการตดิตาม ตรวจสอบและประเมิน 

ผลงานของมหาวิทยาลัย 
 
2.1 วัตถุประสงค&ของการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลยั 

2.1.1 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบความสําเร็จตามเป�าหมายสําคัญของหน!วยงาน 
2.1.2 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบความสําเร็จตามวัตถุประสงค%หลักของหน!วยงาน 
2.1.3 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบการพัฒนาองค%กร 
2.1.4 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล 

 

2.2 วิธีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให0การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเป2นไปตามวัตถุประสงค% คณะกรรมการฯ ได0กําหนด

กรอบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยโดยดําเนินการใน 5 ลักษณะ คือ 
2.2.1 การศึกษาข0อมูล เอกสาร หลักฐานต!าง ๆ เช!น 
 1) รายงานผลการใช0จ!ายงบประมาณ พิจารณาข0อมูลจากฐานข0อมูลระบบควบคุมการใช0

จ!ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
 2) รายงานการประเมินโครงการ/กิจกรรมจากมหาวิทยาลัย คณะ สถาบัน/สํานัก 
 3) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปB 2563 ของมหาวิทยาลัย 

คณะ สถาบัน/สํานัก 
2.2.2 การสอบถามจากกลุ!มตัวอย!างท่ีเก่ียวข0อง เช!น นักศึกษา คณาจารย%/บุคลากร ผู0รับบริการ ฯลฯ 
2.2.3 การสนทนากลุ!มผู0เก่ียวข0อง เช!น ผู0บริหาร คณาจารย% บุคลากร นักศึกษา ผู0ทรงคุณวุฒิ ฯลฯ 
2.2.4 การสัมภาษณ%ผู0บริหาร บุคลากร และผู0เก่ียวข0อง 
2.2.5 การสังเกตการณ% โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานต!าง  ๆของมหาวิทยาลัย คณะ สถาบัน/สํานัก เช!น 
 1) สภาพแวดล0อมของสถานท่ี 
 2) การมีส!วนร!วมของผู0บริหาร บุคลากร 
 3) ระบบฐานข0อมูลต!าง ๆ ท่ีนํามาใช0ในการบริหารจัดการ 
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2.3 เคร่ืองมือที่ใช+ในการเก็บรวบรวมข+อมูลและแหล�งข+อมูล 
 

ประเด็นการประเมิน/ตัวช้ีวัด เครื่องมือรวบรวมข+อมูล แหล�งข+อมูล 

ประเด็นท่ี 1 ความสําเร็จตามเป0าหมายสําคัญของหน�วยงาน 
1.1 การพัฒนาสู�การเป4นมหาวิทยาลัยแห�งอาหารและการท�องเท่ียว 

(1) ระดับการยอมรับต!อ
ความสําเร็จด0าน
มหาวิทยาลยัแห!งอาหารและ
การท!องเท่ียวของผู0มีส!วนได0
ส!วนเสยี 

แบบสอบถามการยอมรับต!อ
ความสําเร็จด0านอาหารและการ
ท!องเท่ียว 

นักศึกษา บุคลากร และผู0ทรงคุณวุฒิ 

(2) คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน
คุณภาพหลักสตูรด0านอาหาร
และท!องเท่ียวจากการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพ
หลักสตูรด0านอาหารและท!องเท่ียวจาก
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

สํานักส!งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน 

1.2 การพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green and Clean University) 
(3) ระดับการยอมรับต!อผลงาน

ด0านการพัฒนามหาวิทยาลยั
สีเขียวของผู0มสี!วนได0ส!วนเสีย 

แบบสํารวจการยอมรับต!อการพัฒนา
มหาวิทยาลยัสีเขียว 

นักศึกษา บุคลากร และผู0รับบริการ 

(4) ผลการลาํดับมหาวิทยาลยัสี
เขียวโลก (UI Green 
Metrics) 

ผลการจัดอันดับ UI Green Metric 
World University Ranking 

www.greenmatric.ui.id 

1.3 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู�ดิจิทัล (Digital University) 
(5) ระดับความพร0อมใช0งานของ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แบบสอบถามความพร0อมใช0งานของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษา บุคลากร และผู0รับบริการ 

(6) ผลการจัดลําดบัคุณภาพของ
เว็บไซต%มหาวิทยาลัยไทย
ของ Webometrics 

ผลการจัดอันดับของ Webometrics 
(Ranking Web of world 
University) 

www.webometrics.info 

ประเด็นท่ี 2 ความสําเร็จตามวัตถุประสงค&หลักของหน�วยงาน 
2.1 ให+การศึกษา ส�งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน 

(7) ร0อยละการมีงานทําของ
บัณฑิต 

รายงานผลการสํารวจภาวะการมีงาน
ทําของบัณฑิต 

กองนโยบายและแผน 

(8) ระดับความพึงพอใจของผู0ใช0
บัณฑิต 

รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ
ต!อบัณฑิตของผู0ใช0บัณฑิต 
 

กองนโยบายและแผน 
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ประเด็นการประเมิน/ตัวช้ีวัด เครื่องมือรวบรวมข+อมูล แหล�งข+อมูล 

(9) ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร 

รายงานผลการประเมินหลักสูตร      
ปBการศึกษา 2562 

สํานักส!งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

2.2 พัฒนาการวิจัย 
(10) จํานวนเงินสนับสนุนการ

วิจัยต!อจํานวนอาจารย%
ประจํา  

แบบรายงานจํานวนเงินสนับสนุนการ
วิจัยต!ออาจารย%ประจํา 

สถาบันวิจัยและส!งเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม 

(11) ร0อยละผลงานวิจัยท่ีได0รับ
การตีพิมพ%ต!อจํานวน
อาจารย%ประจํา 

แบบรายงานผลการตีพิมพ%ผลงานวิจัย สถาบันวิจัยฯ และคณะท้ัง 8 คณะ 

(12) ร0อยละผลงานวิจัยท่ี
นําไปใช0ประโยชน%เชิง
พาณิชย%หรือนําไปต!อยอด
พัฒนาท0องถ่ิน 

แบบรายงานผลการนําผลงานวิจัยไป
ใช0ประโยชน%เชิงพาณิชย%ต!อยอดในการ
พัฒนาท0องถ่ิน 

สถาบันวิจัยฯ และคณะท้ัง 8 คณะ 

2.3 ให+บริการวิชาการแก�สังคม (การพัฒนาท+องถ่ิน) 
(13) จํานวนชุมชนต0นแบบ แบบรายงานจํานวนชุมชนต0นแบบ สถาบันวิจัยฯ และคณะท้ัง 8 คณะ 
(14) จํานวนชุมชนต0นแบบได0รับ

รางวัลในระดับชาต ิ
แบบรายงานจํานวนชุมชนต0นแบบ
ได0รับรางวัลในระดับชาต ิ

สถาบันวิจัยฯ และคณะท้ัง 8 คณะ 

2.4 ปรับปรุงถ�ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
(15) จํานวนชุมชนท่ีได0รับการ

ถ!ายทอดเทคโนโลย ี
แบบรายงานจํานวนชุมชนได0รับการ
ถ!ายทอดเทคโนโลย ี

สถาบันวิจัยฯ และคณะท้ัง 8 คณะ 

(16) จํานวนชุมชนท่ีได0รับรางวัล
ในระดับชาติหลังจากได0รับ
การถ!ายทอดเทคโนโลย ี

แบบรายงานจํานวนชุมชนท่ีได0รับ
รางวัลในระดับชาต ิ

สถาบันวิจัยฯ และคณะท้ัง 8 คณะ 

2.5 สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(17) จํานวนชุมชนเศรษฐกิจ

พอเพียงต0นแบบ 
แบบรายงานชุมชนต0นแบบด0าน
เศรษฐกิจพอเพียง 

สถาบันวิจัยฯ และคณะท้ัง 8 คณะ 

2.6 ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(18) จํานวนชุมชนท่ีได0รับการ

พัฒนาและแก0ปgญหา หรือ
จํานวนช้ินงานท่ีการสร0าง
มูลค!าเพ่ิมสู!เศรษฐกิจ
สร0างสรรค% โดยใช0องค%
ความรู0ด0านศิลปวัฒนธรรม 

แบบรายงานชุมชนท่ีได0รับการพัฒนา
และแก0ปgญหา หรือจํานวนช้ินงานท่ี
การสร0างมูลค!าเพ่ิมสู!เศรษฐกิจ
สร0างสรรค% โดยใช0องค%ความรู0ด0าน
ศิลปวัฒนธรรม 

สถาบันวิจัยฯ และคณะท้ัง 8 คณะ 
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ประเด็นการประเมิน/ตัวช้ีวัด เครื่องมือรวบรวมข+อมูล แหล�งข+อมูล 

2.7 ผลิตครูและส�งเสริมวิทยฐานะครู 
(19) ร0อยละบัณฑิตครูท่ีสอบ

บรรจุได0ในการสอบครั้ง
แรก 

แบบรายงานผลการสอบบรรจุครั้งแรก
ของบัณฑิตคร ู

คณะท่ีมีบัณฑิตครู ได0แก! 1) ครุศาสตร% 
2) เทคโนโลยสีารสนเทศ 3) 
วิทยาศาสตร%ฯ 4) คณะมนุษยศาสตร%ฯ 
5) เทคโนโลยีการเกษตร 

(20) ร0อยละนักเรียนโรงเรียน
กองทุนการศึกษา          
มีคะแนนเฉลี่ยจาก
ผลทดสอบทางการศึกษา
ระดับพ้ืนฐานสูงกว!า
คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 

แบบรายงานคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาของนักเรียนกอง
ทุนการศึกษา 

คณะท่ีมีบัณฑิตครู ได0แก! 1) ครุศาสตร% 
2) เทคโนโลยสีารสนเทศ 3) 
วิทยาศาสตร%ฯ 4) คณะมนุษยศาสตร%ฯ 
5) เทคโนโลยีการเกษตร 

ประเด็นท่ี 3 การพัฒนาองค&กร 
3.1 การพัฒนาองค&กร 

(21) ร0อยละการบรรลเุป�าหมาย
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
จากข0อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตดิตามฯ 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพจากข0อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการฯ 

มหาวิทยาลยั/คณะ/สํานัก/สถาบัน 

(22) จํานวนรางวัลความสําเร็จ
ในการพัฒนาองค%กร 

แบบรายงานจํานวนรางวัลความสาํเร็จ
ของหน!วยงาน ปB 2563 

มหาวิทยาลยั/คณะ/สํานัก/สถาบัน 

ประเด็นท่ี 4 คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล 
4.1 ความสําเร็จตามเป0าหมายของผู+บริหาร 

(23) ร0อยละการบรรลเุป�าหมาย
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปBของหน!วยงาน 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการประจําปB 2563 

มหาวิทยาลยั/คณะ/สํานัก/สถาบัน 

4.2 การบริหารงบประมาณ 
(24) ร0อยละของอัตราการ

เบิกจ!ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจําปB 

แบบรายงานผลการเบิกจ!าย
งบประมาณ ปBงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

กองนโยบายและแผน 

4.3 คุณภาพการบริหาร และธรรมาภิบาลของผู+บริหาร 
(25) ระดับคุณภาพการบรหิาร 

และธรรมาภิบาลของ
ผู0บริหารตามความเห็นของ
บุคลากร 

แบบสํารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรต!อคุณภาพการบริหารและ
ธรรมาภิบาลของอธิการบดี คณบดี 
และผู0อํานวยการสํานัก/สถาบัน 

บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุร ี
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ประเด็นการประเมิน/ตัวช้ีวัด เครื่องมือรวบรวมข+อมูล แหล�งข+อมูล 

(26) ระดับคุณภาพการบรหิาร
ของผู0บริหารตามความเห็น
ของนักศึกษา/ผู0รับบริการ 

แบบสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาต!อคุณภาพการบริหาร/
บริการของมหาวิทยาลัย/คณะ/สํานัก/
สถาบัน 

นักศึกษาช้ันปBท่ี 3-5 

4.4 ผลการประเมินการบริหารของคณบดีและผู+อํานวยการ 
(27) คะแนนเฉลี่ยของผลการ

ประเมินผลงานของ
หน!วยงานระดับคณะ 
สํานัก และสถาบัน 

แบบรายงานผลการประเมินของคณะ/
สํานัก/สถาบัน 

คณะอนุกรรมการติดตามฯ 

 
 
 
 
 
2.4 การคํานวณผลการประเมิน 

2.4.1 ระดับคะแนนของผลการประเมินในภาพรวมทุกตัวชี้วัด 
คะแนนท่ีได+รับ ผลการประเมิน 
4.51 – 5.00 ดีเยี่ยม 
3.51 – 4.50 ดี 
2.51 – 3.50 พอใช0 
1.51 – 2.50 ควรปรับปรุง 
1.00 – 1.50 ต0องปรับปรุง 

 
2.4.2 ลักษณะของตัวชี้วัดท่ีนํามาประเมินผลงาน 
 1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ เช!น จํานวน ร0อยละ แนวทางการประเมินจะมีการกําหนดเกณฑ%การ

ให0คะแนนท่ีเหมาะสม 
 2) ตัวชี้วัดตามข้ันตอนการดําเนินงาน แนวทางในการประเมินจะกําหนดระดับคะแนนใน

แต!ละข้ันตอน การดําเนินงาน และผลการประเมินจะเป2นไปตามผลการดําเนินงานท่ีครบถ0วนในข้ันตอนนั้น 
 3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพและเชิงข้ันตอนการดําเนินงาน แนวทางการประเมินจะมีคําอธิบาย

ผลงานในแต!ละระดับให0ชัดเจน เกณฑ%การให0คะแนนจะมีคําอธิบายผลงานในการประเมินผลในทุกข้ันตอน
ของผลการดําเนินงาน 

หมายเหต ุ  
1. คณะ 8 คณะ ได0แก! คณะครุศาสตร% คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร%และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร%และสังคมศาสตร% คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะพยาบาลศาสตร% 
2. สํานัก 3 สํานัก ได0แก! สํานักงานอธิการบดี สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ และสํานักส!งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
3. สถาบัน ได0แก! สถาบันวิจยัและส!งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
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2.4.3 ตัวอย!างวิธีการคํานวณผลการประเมิน 
 1) การคํานวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ตัวอย�าง  ร0อยละการเบิกจ!ายงบประมาณ ร0อยละ 88.0 

 

 ระดับคะแนน  

 

ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

- ผลการเบิกจ!าย ร0อยละ 88.0 มากกว!าเกณฑ%การให0คะแนนระดับ 3 = ร0อยละ 3  

- ดังนั้น ผลคะแนนท่ีได0จริงจึงอยู!ระหว!างเกณฑ%การให0คะแนนระดับ 3 กับระดับ 4 

วิธีการคํานวณ 

 - ผลต!างของการเบิกจ!ายงบประมาณ  = ร0อยละ 5 (4-3) เทียบผลต!างของเกณฑ%การให0

คะแนน 1 ระดับ 

  - ผลต!างของผลการเบิกจ!าย = ร0อยละ 3 (88.0-85.0) 

  - เทียบผลต!างของเกณฑ%การให0คะแนน =  
� � �

�
 = 0.6 

ดังนั้น ค!าคะแนนท่ีได0คือ 3 + 0.6 = 3.60 

 
2) การคํานวณผลการประเมินเชิงคุณภาพ และเชิงข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ตัวอย�าง  ระดับความสําเร็จในการบริหารการวิจัยดําเนินการได0เสร็จครบถ0วน 3 

ประเด็น 
 

 ระดับคะแนน  

 

ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

    

 

75 80 85 90 94 

* 

 

    

 

1 2 3 4 5 

88.0 

ผลการเบิกจ!ายจริง 

 

    

 

1 2 3 4 5 

 

    

 

1 2 3 4 5 

* 3.00 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพจริงท่ีทําได0 
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2.5 การคํานวณผลการประเมินคะแนนรวม 
การคํานวณคะแนนรวมผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ สถาบัน / สํานัก จะดําเนินการตามตาราง 

และสูตรการคํานวณ ดังตารางท่ี 3 

 
ตัวช้ีวัด 

(i) 
น้ําหนัก 
(Wi) 

เกณฑ&การให+คะแนน ผลงาน คะแนนท่ีได+ 
(SMi) 

คะแนนเฉล่ียถ�วงนําหนัก 
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

KPI 1 W1       SM1 W1 x SM1 
KPI 2 W2       SM2 W2 x SM2 

. 

. 
. 
. 

      . 
. 

. 

. 
KPI i Wi       SMi W3 x SM3 

 100 i
W         




i

ii

W

SMW ) x (
 

 

โดยท่ี KPI หมายถึง ตัวชี้วัดผลงานตามกรอบการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

  W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญของตัวชี้วัดตามกรอบการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

SM หมายถึง คะแนนท่ีได0จากการเทียบผลสําเร็จของการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดกับเกณฑ%การให0คะแนน 

   i หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัด ค!าน้ําหนัก และคะแนนท่ีได0 

ตามท่ีคณะกรรมการฯ 

เห็นชอบ 

ผลงานท่ี

เกิดข้ึนจริง 



26 

 

ส�วนท่ี 3 
ประเด็นการประเมิน ตวัช้ีวัดความสําเร็จ และเกณฑ�การให"คะแนน  

ของมหาวิทยาลัย คณะ สํานัก และสถาบัน 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
คณะครุศาสตร� 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะวิศวกรรมศาสตร�และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 
คณะพยาบาลศาสตร� 
คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� 
คณะวิทยาการจัดการ 
สํานักงานอธิการบดี 
สํานักส(งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถาบันวิจัยและส(งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
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ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเกณฑ�การให"คะแนน  
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย(อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค(า

นํ้าหนัก 
เกณฑ�การให2คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ความสําเร็จตามเป0าหมายสําคัญของหน�วยงาน 15      

1.1 การพัฒนาสู(การ
เป9นมหาวิทยาลัย
แห(งอาหารและ
การท(องเท่ียว  

(1) ระดับการยอมรับต(อความสําเร็จ
ด2านมหาวิทยาลัยแห(งอาหารและ
การท(องเท่ียวของผู2มีส(วนได2ส(วน
เสีย 

2 1 2 3 4 5 

(2) คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน
คุณภาพหลักสตูรด2านอาหารและ
ท(องเท่ียวจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

3 1 2 3 4 5 

1.2 การพัฒนา
มหาวิทยาลยัสี
เขียว (Green and 
Clean 
University) 

(3) ระดับการยอมรับต(อผลงานด2าน
การพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว
ของผู2มีส(วนได2ส(วนเสีย 

2 1 2 3 4 5 

(4) ผลการลาํดับมหาวิทยาลยัสีเขียว
โลก (UI Green Metrics) 

3 >100 70-99 50-69 30-49 <30 

1.3 การพัฒนา
มหาวิทยาลยัสู(
ดิจิทัล (Digital 
University) 

(5) ระดับความพร2อมใช2งานของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 1 2 3 4 5 

(6) ผลการจัดลําดบัคุณภาพของ
เว็บไซต�มหาวิทยาลัยไทยของ 
Webometrics 

3 >40 31-40 21-30 11-20 <10 

2. ความสําเร็จตามวัตถุประสงค�หลักของหน�วยงาน 50      
2.1 ให2การศึกษา 

ส(งเสริมวิชาการ
และวิชาชีพช้ันสูง 
ทําการสอน 

(7) ร2อยละการมีงานทําของบัณฑิต 5 70 75 80 85 90 
(8) ระดับความพึงพอใจของผู2ใช2

บัณฑิต 
5 1 2 3 4 5 

(9) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 

5 1 2 3 4 5 
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย(อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค(า

นํ้าหนัก 
เกณฑ�การให2คะแนน 

1 2 3 4 5 
2.2 พัฒนาการวิจัย (10) จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยต(อ

จํานวนอาจารย�ประจํา (หน(วย : 
พันบาท) 

4      

- สังคมศาสตร�  5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 
- วิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  30.0 35.0 40.0 45.0 50.0 
- วิทยาศาสตร�สุขภาพ  20.0 25.0 30.0 35.0 40.0 

(11) ร2อยละผลงานวิจัยท่ีได2รับการ
ตีพิมพ�ต(อจํานวนอาจารย�ประจํา 

3 15 20 25 30 35 

(12) ร2อยละผลงานวิจัยท่ีนําไปใช2
ประโยชน�เชิงพาณิชย�หรือนําไป
ต(อยอดพัฒนาท2องถ่ิน 

3 15 20 25 30 35 

2.3 ให2บริการวิชาการ
แก(สังคม (การ
พัฒนาท2องถ่ิน) 

(13) จํานวนชุมชนต2นแบบ 5 6 8 10 12 14 
(14) จํานวนชุมชนต2นแบบได2รับ

รางวัลในระดับชาต ิ
3 5 6 8 10 12 

2.4 ปรับปรุงถ(ายทอด
และพัฒนา
เทคโนโลย ี

(15) จํานวนชุมชนท่ีได2รับการ
ถ(ายทอดเทคโนโลย ี

3 1 2 4 6 8 

(16) จํานวนชุมชนท่ีได2รับรางวัลใน
ระดับชาต ิ

3 - 1 2 4 6 

2.5 สืบสานโครงการ
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําร ิ

(17) จํานวนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง
ต2นแบบ 

3 - 1 2 4 6 

2.6 ทะนุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

(18) จํานวนชุมชนท่ีได2รับการพัฒนา
และแก2ปcญหา หรือจํานวน
ช้ินงานท่ีการสร2างมลูค(าเพ่ิมสู(
เศรษฐกิจสร2างสรรค� โดยใช2องค�
ความรู2ด2านศิลปวัฒนธรรม หลัง
จาการถ(ายทอดเทคโนโลย ี

3 - 1 2 4 6 

2.7 ผลิตครูและ
ส(งเสริมวิทยฐานะ
คร ู

(19) ร2อยละบัณฑิตครูท่ีสอบบรรจุได2
ในการสอบครั้งแรก 

 3 20 30 40 50 60 

(20) ร2อยละนักเรียนโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยจาก
ผลทดสอบทางการศึกษา
ระดับพ้ืนฐานท่ีมีคะแนนสูงกว(า
คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 

2 10 15 20 25 30 
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย(อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค(า

นํ้าหนัก 
เกณฑ�การให2คะแนน 

1 2 3 4 5 
3. การพัฒนาองค�กร 10      

3.1 การพัฒนาองค�กร  (21) ร2อยละการบรรลเุปeาหมายตาม
แผนพัฒนาคุณภาพจาก
ข2อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ติดตามฯ 

5 75 80 85 90 95 

(22) จํานวนรางวัลความสําเร็จในการ
พัฒนาองค�กร 

5 1 2 3 4 5 

4. คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล 25      
4.1 ความสําเรจ็ตาม

เปeาหมายของ
ผู2บริหาร 

(23) ร2อยละการบรรลเุปeาหมายตาม
แผนปฏิบัติการประจําปgของ
หน(วยงาน 

15 75 80 85 90 95 

4.2 การบริหาร
งบประมาณ 

(24) ร2อยละของอัตราการเบิกจ(าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปg 

4 75 80 85 90 95 

4.3 คุณภาพการ
บริหาร และ       
ธรรมาภิบาลของ
ผู2บริหาร   

(25) ระดับคุณภาพการบรหิารและ  
ธรรมาภิบาลของผู2บริหารตาม
ความเห็นของบุคลากร 

2 1 2 3 4 5 

(26) ระดับคุณภาพการบรหิารของ
ผู2บริหารตามความเห็นของ
นักศึกษา/ผู2รับบริการ 

2 1 2 3 4 5 

4.4 ผลการประเมินผล
งานของหน(วยงาน 

(27) คะแนนเฉลีย่ของผลการ
ประเมินผลงานของหน(วยงาน
ระดับคณะ สํานัก และสถาบัน 

2 1 2 3 4 5 

 รวม 100      
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ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเกณฑ�การให�คะแนน  
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

คณะครุศาสตร� 
 

ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย)อย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค)า
น้ําหนัก 

เกณฑ�การให�คะแนน 
1 2 3 4 5 

1. ความสําเร็จตามเป,าหมายสําคัญของหน)วยงาน 15      
 1.1 การพัฒนานักศึกษา

คร ู
(1) ร�อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ$าน

เกณฑ(การวัดสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ระดับ B1 

1 5 10 20 30 40 

(2) จํานวนนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู�
ของอาจารย(และนักศึกษา 

2 1 2 3 4 5 

(3) ระดับความสําเรจ็ของการ
พัฒนาการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning 

2 3 3.5 4.00 4.50 5.00 

(4) จํานวนกิจกรรมโครงการเสรมิสร�าง
คุณลักษณะความเปDนครูของ
นักศึกษาคร ู

2 2 4 6 8 10 

 1.2 การพัฒนาอาจารย(
และครูในท�องถ่ิน 

(5) จํานวนคณาจารย(ท่ีมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ(มาตรฐาน มคอ.1 

2 20 30 
 

40 
 

50 
 

60 
 

(6) จํานวนโครงการพัฒนาโรงเรียน
เครือข$ายร$วมพัฒนาโรงเรียน 

2 2 4 6 8 10 

(7) จํานวนกิจกรรมท่ีพัฒนาการเรยีน
การสอน/การเรียนรู�จากการปฏิบัติ
จริงร$วมกับโรงเรียนเครือข$ายร$วม
พัฒนาวิชาชีพครู 

2 2 4 6 8 10 

(8) ระดับความพึงพอใจของระบบ
ฐานข�อมูลสนับสนุนการผลิตและ
พัฒนาครู 

2 3 3.5 4.00 4.50 5.00 

2. ความสําเร็จตามวัตถุประสงค�หลักของหน)วยงาน 50      
2.1 ให�การศึกษา 

ส$งเสริมวิชาการ
และวิชาชีพช้ันสูง 
ทําการสอน 

(9) ร�อยละการมีงานทําของบัณฑิต 5 70 75 80 85 90 
(10) ระดับความพึงพอใจของผู�ใช�

บัณฑิต 
5 1 2 3 4 5 

(11) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 

5 1 2 3 4 5 
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย)อย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค)า
น้ําหนัก 

เกณฑ�การให�คะแนน 
1 2 3 4 5 

2.2 พัฒนาการวิจัย (12) จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยต$อ
จํานวนอาจารย(ประจํา (หน$วย : 
พันบาท) 

4      

- สังคมศาสตร(  5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 
- วิทยาศาสตร(และเทคโนโลย ี  30.0 35.0 40.0 45.0 50.0 
- วิทยาศาสตร(สุขภาพ  20.0 25.0 30.0 35.0 40.0 

(13) ร�อยละผลงานวิจัยท่ีได�รับการ
ตีพิมพ(ต$อจํานวนอาจารย(ประจํา 

3 15 20 25 30 35 

(14) ร�อยละผลงานวิจัยท่ีนําไปใช�
ประโยชน(เชิงพาณิชย(หรือนําไปต$อ
ยอดพัฒนาท�องถ่ิน 

3 15 20 25 30 35 

2.3 ให�บริการวิชาการ
แก$สังคม (การ
พัฒนาท�องถ่ิน)    

(15) จํานวนชุมชนต�นแบบ 5 - - 1 2 3 
(16) จํานวนชุมชนต�นแบบได�รับรางวัล

ในระดับชาต ิ
3 - - 1 2 3 

2.4 ปรับปรุงถ$ายทอด
และพัฒนา
เทคโนโลย ี

(17) จํานวนชุมชนท่ีได�รับการถ$ายทอด
เทคโนโลย ี

3 - - 1 2 3 

(18) จํานวนชุมชนท่ีได�รับรางวัลใน
ระดับชาตหิลังจากการถ$ายทอด
เทคโนโลย ี

3 - - 1 2 3 

2.5 สืบสานโครงการ
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําร ิ

(19) จํานวนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง
ต�นแบบ 

3 - - 1 2 3 

2.6 ทะนุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

(20) จํานวนชุมชนท่ีได�รับการพัฒนา
และแก�ปUญหา หรือจํานวนช้ินงาน
ท่ีการสร�างมลูค$าเพ่ิมสู$เศรษฐกิจ
สร�างสรรค( โดยใช�องค(ความรู�ด�าน
ศิลปวัฒนธรรม 

3 - - 1 2 3 

2.7 ผลิตครูและ
ส$งเสริมวิทยฐานะ
คร ู

(21) ร�อยละบัณฑิตครูท่ีสอบบรรจุได�ใน
การสอบครั้งแรก  

 3 20 30 40 50 60 

(22) ร�อยละนักเรียนโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยจาก
ผลทดสอบทางการศึกษา
ระดับพ้ืนฐานท่ีมีคะแนนสูงกว$า
คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 

 
 

2 10 15 20 25 30 



32 

ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย)อย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค)า
น้ําหนัก 

เกณฑ�การให�คะแนน 
1 2 3 4 5 

3. การพัฒนาองค�กร 10      
3.1 การพัฒนาองค(กร  (23) ร�อยละการบรรลเุปXาหมายตาม

แผนพัฒนาคุณภาพจาก
ข�อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ติดตามฯ 

5 55 65 75 85 95 

(24) จํานวนรางวัลความสําเร็จในการ
พัฒนาองค(กร 

5 - - 1 2 3 

4. คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล 25      
4.1 ความสําเรจ็ตาม

เปXาหมายของ
ผู�บริหาร 

(25) ร�อยละการบรรลเุปXาหมายตาม
แผนปฏิบัติการประจําปZของ
หน$วยงาน 

15 65 70 75 80 85 

4.2 การบริหาร
งบประมาณ 

(26) ร�อยละของอัตราการเบิกจ$าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปZ 

5 65 70 75 80 85 

4.3 คุณภาพการ
บริหาร และ
ธรรมาภิบาล
ของผู�บริหาร   

(27) ระดับคุณภาพการบรหิารและธรร
มาภิบาลของผู�บริหารตาม
ความเห็นของบุคลากร 

3 1 2 3 4 5 

(28) ระดับคุณภาพการบรหิารของ
ผู�บริหารตามความเห็นของ
นักศึกษา/ผู�รับบริการ 

2 1 2 3 4 5 

 รวม 100      
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ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเกณฑ�การให�คะแนน  
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ�การให!คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ความสําเร็จตามเป*าหมายสําคัญของหน,วยงาน 15      

1.1 ผลความสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัดความโดด
เด�นด!านอาหาร
และท�องเท่ียว 

(1) จํานวนผลิตภณัฑ�หรือนวัตกรรมด!าน
เกษตรอาหาร  

5 
 

- - 1 2 3 

1.2 ความสําเร็จด!าน
เกษตรอาหารและ
ปลอดภัย 

(2) ผลการประเมินการอบรมการจัด
อบรมหลักสูตรระยะสั้นด!านเกษตร
หรืออาหารปลอดภยั 

5 1 2 3 4 5 

(3) จํานวนโครงการหรือกิจกรรมด!าน
เกษตรหรืออาหารปลอดภยัท่ีได!
ร�วมมือกับท!องถ่ิน 

5 - - 1 2 3 

2. ความสําเร็จตามวัตถุประสงค�หลักของหน,วยงาน 50      
2.1 ให!การศึกษา 

ส�งเสริมวิชาการ
และวิชาชีพช้ันสูง 
ทําการสอน 

(4) ร!อยละการมีงานทําของบัณฑิต 5 70 75 80 85 90 
(5) ระดับความพึงพอใจของผู!ใช!บัณฑิต 5 1 2 3 4 5 
(6) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร 
5 1 2 3 4 5 

2.2 พัฒนาการวิจัย (7) จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยต�อ
จํานวนอาจารย�ประจํา (หน�วย : 
พันบาท) 

5      

- สังคมศาสตร�  5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 
- วิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  30.0 35.0 40.0 45.0 50.0 
- วิทยาศาสตร�สุขภาพ  20.0 25.0 30.0 35.0 40.0 

(8) ร!อยละผลงานวิจัยท่ีได!รับการตีพิมพ�
ต�อจํานวนอาจารย�ประจํา 

5 15 20 25 30 35 

 (9) ร!อยละผลงานวิจัยท่ีนําไปใช!
ประโยชน�เชิงพาณิชย�หรือนําไปต�อ
ยอดพัฒนาท!องถ่ิน 

5 15 20 25 30 35 

2.3 ให!บริการวิชาการ
แก�สังคม (การ
พัฒนาท!องถ่ิน)   

(10) จํานวนชุมชนต!นแบบ 5 - 1 2 3 4 
(11) จํานวนชุมชนต!นแบบได!รับรางวัล

ในระดับชาต ิ
3 - - 1 2 3 
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ�การให!คะแนน 

1 2 3 4 5 
2.4 ปรับปรุงถ�ายทอด

และพัฒนา
เทคโนโลย ี

(12) จํานวนชุมชนท่ีได!รับการถ�ายทอด
เทคโนโลยีหลังจากได!รับการ
ถ�ายทอดเทคโนโลย ี

3 - - 1 2 3 

(13) จํานวนชุมชนท่ีได!รับรางวัลใน
ระดับชาตหิลังจากได!รบัการ
ถ�ายทอดเทคโนโลย ี

3 - - 1 2 3 

2.5 สืบสานโครงการ
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําร ิ

(14) จํานวนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง
ต!นแบบ 

3 - - 1 2 3 

2.6 ทะนุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

(15) จํานวนชุมชนท่ีได!รับการพัฒนา
และแก!ปFญหา หรือจํานวนช้ินงาน
ท่ีการสร!างมลูค�าเพ่ิมสู�เศรษฐกิจ
สร!างสรรค� โดยใช!องค�ความรู!ด!าน
ศิลปวัฒนธรรม 

3 - - 1 2 3 

3. การพัฒนาองค�กร 10      
3.1 การพัฒนาองค�กร  (16) ร!อยละการบรรลเุปHาหมายตาม

แผนพัฒนาคุณภาพจาก
ข!อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ติดตาม ฯ 

5 55 65 75 85 95 

(17) จํานวนรางวัลความสําเร็จในการ
พัฒนาองค�กร 

5 - - 1 2 3 

4. คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล 25      
4.1 ความสําเรจ็ตาม

เปHาหมายของ
ผู!บริหาร 

(18) ร!อยละการบรรลเุปHาหมายตาม
แผนปฏิบัติการประจําปKของ
หน�วยงาน 

15 65 70 75 80 85 

4.2 การบริหาร
งบประมาณ 

(19) ร!อยละของอัตราการเบิกจ�าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปK 

5 65 70 75 80 85 

4.3 คุณภาพการ
บริหาร และ
ธรรมาภิบาล
ของผู!บริหาร   

(20) ระดับคุณภาพการบรหิารและ    
ธรรมาภิบาลของผู!บริหารตาม
ความเห็นของบุคลากร 

3 1 2 3 4 5 

(21) ระดับคุณภาพการบรหิารของ
ผู!บริหารตามความเห็นของ
นักศึกษา/ผู!รับบริการ 

2 1 2 3 4 5 

 รวม 100      
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ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเกณฑ�การให�คะแนน  
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ความสําเร็จตามเป*าหมายสําคัญของหน,วยงาน 15      

1.1 ส�งเสริมการ
พัฒนานวัตกรรม
เพ่ือใช"ประโยชน 
ในด"านต�าง ๆ 

(1)  จํานวนนวัตกรรมท่ีมีการใช"
ประโยชน   

4 
 

1 2 3 4 5 

(2)  จํานวนโครงการของคณะท่ี
ส�งเสริมการสร"างสรรค นวัตกรรม 

2 
 

- - 1 2 3 

1.2 ส�งเสริมความ
เป4นมืออาชีพ
ด"วยการจัดตั้ง
ศูนย สอบและให"
ความรู"ด"านการ
ทดสอบสมรถ
นะทางวิชาชีพ
ด"านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(3)  จํานวนสาขาอาชีพท่ีเป:ดสอบใน
ศูนย สอบสมรรถนะวิชาชีพด"าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 
 

- - 1 2 3 

(4)  จํานวนอาจารย ท่ีได"รับใบ
ประกาศนียบัตรทางวิชาชีพ
ทางด"านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3 5 10 15 20 25 

(5)  จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ�านใบ
ประกอบวิชาชีพด"านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2 5 10 15 20 25 

(6)  จํานวนสมรรถนะวิชาชีพ
ทางด"านเทคโนโลยสีารสนเทศท่ี
ดําเนินการเป:ดสอบ 

2 1 2 3 4 5 

2. ความสําเร็จตามวัตถุประสงค�หลักของหน,วยงาน 50      
2.1 ให"การศึกษา 

ส�งเสริมวิชาการ
และวิชาชีพ
ช้ันสูง ทําการ
สอน 

(7) ร"อยละการมีงานทําของบัณฑิต 5 70 75 80 85 90 
(8) ระดับความพึงพอใจของผู"ใช"

บัณฑิต 
5 1 2 3 4 5 

(9) ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

5 1 2 3 4 5 

2.2 พัฒนาการวิจัย (10) จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยต�อ
จํานวนอาจารย ประจํา (หน�วย : 
พันบาท) 

4      

- สังคมศาสตร   5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 
- วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี  30.0 35.0 40.0 45.0 50.0 
- วิทยาศาสตร สุขภาพ  20.0 25.0 30.0 35.0 40.0 
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
 (11) ร"อยละผลงานวิจัยท่ีได"รับการ

ตีพิมพ ต�อจํานวนอาจารย ประจํา 
3 15 20 25 30 35 

(12) ร"อยละผลงานวิจัยท่ีนําไปใช"
ประโยชน เชิงพาณิชย หรือนําไป
ต�อยอดพัฒนาท"องถ่ิน 

3 15 20 25 30 35 

2.3 ให"บริการ
วิชาการแก�
สังคม (การ
พัฒนาท"องถ่ิน)  

(13) จํานวนชุมชนต"นแบบ 5 - 1 2 3 4 
(14) จํานวนชุมชนต"นแบบได"รับ

รางวัลในระดับชาต ิ
3 - - 1 2 3 

2.4 ปรับปรุง
ถ�ายทอดและ
พัฒนา
เทคโนโลย ี

(15) จํานวนชุมชนท่ีได"รับการ
ถ�ายทอดเทคโนโลยีหลังจาก
ได"รับการถ�ายทอดเทคโนโลย ี

3 - - 1 2 3 

(16) จํานวนชุมชนท่ีได"รับรางวัลใน
ระดับชาตหิลังจากได"รบัการ
ถ�ายทอดเทคโนโลย ี

3 - - 1 2 3 

2.5 สืบสาน
โครงการอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชดําร ิ

(17) จํานวนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง
ต"นแบบ 

3 - - 1 2 3 

2.6 ทะนุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(18) จํานวนชุมชนท่ีได"รับการพัฒนา
และแก"ปIญหา หรือจํานวน
ช้ินงานท่ีการสร"างมลูค�าเพ่ิมสู�
เศรษฐกิจสร"างสรรค  โดยใช"องค 
ความรู"ด"านศิลปวัฒนธรรม 

3 - - 1 2 3 

2.7 ผลิตครูและ
ส�งเสริมวิทย
ฐานะคร ู

(19) ร"อยละบัณฑิตครูท่ีสอบบรรจุได"
ในการสอบครั้งแรก  

3 20 30 40 50 60 

(20) ร"อยละนักเรียนโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย
จากผลทดสอบทางการศึกษา
ระดับพ้ืนฐานท่ีมีคะแนนสูงกว�า
คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 

2 10 15 20 25 30 
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
3. การพัฒนาองค�กร 10      

3.1 การพัฒนา
องค กร  

(21) ร"อยละการบรรลเุปLาหมายตาม
แผนพัฒนาคุณภาพจาก
ข"อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ติดตาม ฯ 

5 55 65 75 85 90 

(22) จํานวนรางวัลความสําเร็จใน
การพัฒนาองค กร 

5 - - 1 2 3 

4. คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล 25      
4.1 ความสําเรจ็

ตามเปLาหมาย
ของผู"บริหาร 

(23) ร"อยละการบรรลเุปLาหมายตาม
แผนปฏิบัติการประจําปOของ
หน�วยงาน 

15 65 70 75 80 85 

4.2 การบริหาร
งบประมาณ 

(24) ร"อยละของอัตราการเบิกจ�าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปO 

5 65 70 75 80 85 

4.3 คุณภาพการ
บริหาร และธรร
มาภิบาลของ
ผู"บริหาร   

(25) ระดับคุณภาพการบรหิารและ
ธรรมาภิบาลของผู"บริหารตาม
ความเห็นของบุคลากร 

3 1 2 3 4 5 

(26) ระดับคุณภาพการบรหิารของ
ผู"บริหารตามความเห็นของ
นักศึกษา/ผู"รับบริการ 

2 1 2 3 4 5 

 รวม 100      

 
 



38 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเกณฑ�การให�คะแนน  
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

คณะวิศวกรรมศาสตร�และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ความสําเร็จตามเป+าหมายสําคัญของหน-วยงาน 15      

1.1 การพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตร 

(1) ร"อยละของหลักสตูรท่ีมีการ
พัฒนา/ปรับปรุงให"สอดคล"องกับ 
10 คลัสเตอร อุตสาหกรรม/
มาตรฐานวิชาชีพ 

10 70 75 80 85 90 

1.2 การพัฒนาสิ่ง
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ  

(2) จํานวนนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนด"าน
อาหารและท�องเท่ียว 

5 
 

1 2 3 4 5 

2. ความสําเร็จตามวัตถุประสงค�หลักของหน-วยงาน 50      
2.1 ให"การศึกษา 

ส�งเสริมวิชาการ
และวิชาชีพ
ช้ันสูง ทําการ
สอน 

(3) ร"อยละการมีงานทําของบัณฑิต 5 70 75 80 85 90 
(4) ระดับความพึงพอใจของผู"ใช"

บัณฑิต 
5 1 2 3 4 5 

(5) ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

5 1 2 3 4 5 

2.2 พัฒนาการวิจัย (6) จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยต�อ
จํานวนอาจารย ประจํา (หน�วย : 
พันบาท) 

5      

- สังคมศาสตร   5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 
- วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี  30.0 35.0 40.0 45.0 50.0 
- วิทยาศาสตร สุขภาพ  20.0 25.0 30.0 35.0 40.0 

(7) ร"อยละผลงานวิจัยท่ีได"รับการ
ตีพิมพ ต�อจํานวนอาจารย ประจํา 

5 15 20 25 30 35 

(8) ร"อยละผลงานวิจัยท่ีนําไปใช"
ประโยชน เชิงพาณิชย หรือนําไป
ต�อยอดพัฒนาท"องถ่ิน 

5 15 20 25 30 35 

2.3 ให"บริการ
วิชาการแก�
สังคม (การ
พัฒนาท"องถ่ิน) 

  

(9) จํานวนชุมชนต"นแบบ 5 - 1 2 3 4 
(10) จํานวนชุมชนต"นแบบได"รับ

รางวัลในระดับชาต ิ
3 - - 1 2 3 



39 

ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
2.4 ปรับปรุง

ถ�ายทอดและ
พัฒนา
เทคโนโลย ี

(11) จํานวนชุมชนท่ีได"รับการ
ถ�ายทอดเทคโนโลย ี

3 - - 1 2 3 

(12) จํานวนชุมชนท่ีได"รับรางวัลใน
ระดับชาตหิลังจากได"รบัการ
ถ�ายทอดเทคโนโลย ี

3 - - 1 2 3 

2.5 สืบสานโครงการ
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําร ิ

(13) จํานวนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง
ต"นแบบ 

3 - - 1 2 3 

2.6 ทะนุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(14) จํานวนชุมชนท่ีได"รับการพัฒนา
และแก"ปFญหา หรือจํานวน
ช้ินงานท่ีการสร"างมลูค�าเพ่ิมสู�
เศรษฐกิจสร"างสรรค  โดยใช"องค 
ความรู"ด"านศิลปวัฒนธรรม 

3 - - 1 2 3 

3. การพัฒนาองค�กร 10      
3.1 การพัฒนา

องค กร  
(15) ร"อยละการบรรลเุปHาหมายตาม

แผนพัฒนาคุณภาพจาก
ข"อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ติดตาม ฯ 

5 55 65 75 85 95 

(16) จํานวนรางวัลความสําเร็จใน
การพัฒนาองค กร 

5 - - 1 2 3 

4. คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล 25      
4.1 ความสําเรจ็

ตามเปHาหมาย
ของผู"บริหาร 

(17) ร"อยละการบรรลเุปHาหมายตาม
แผนปฏิบัติการประจําปKของ
หน�วยงาน 

15 55 65 75 85 95 

4.2 การบริหาร
งบประมาณ 

(18) ร"อยละของอัตราการเบิกจ�าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปK 

5 55 65 75 85 95 

4.3 คุณภาพการ
บริหาร และธรร
มาภิบาลของ
ผู"บริหาร   

(19) ระดับคุณภาพการบรหิารและ
ธรรมาภิบาลของผู"บริหารตาม
ความเห็นของบุคลากร 

3 1 2 3 4 5 

(20) ระดับคุณภาพการบรหิารของ
ผู"บริหารตามความเห็นของ
นักศึกษา/ผู"รับบริการ 

2 1 2 3 4 5 

 รวม 100      
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ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเกณฑ�การให�คะแนน  
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 
 

ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ความสําเร็จตามเป*าหมายสําคัญของหน,วยงาน 15      

1.1 การสร"าง
รายได"ด"าน
อาหาร 

(1) จํานวนรายได"จากหลักสูตร
ระยะสั้นด"านอาหารและการ
จําหน�ายผลิตภัณฑ ต�อป1 

7 
 

50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 

1.2 การได"รับการ
ยอมรับใน
ระดับชาตหิรือ
นานาชาติ 

(2) จํานวนนักศึกษาหรือ
คณาจารย ได"รับการยอมรับ/
รางวัลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

8 1 2 3 4 5 

2. ความสําเร็จตามวัตถุประสงค�หลักของหน,วยงาน 50      
2.1 ให"การศึกษา 

ส�งเสริมวิชาการ
และวิชาชีพ
ช้ันสูง ทําการ
สอน 

(3) ร"อยละการมีงานทําของ
บัณฑิต 

5 70 75 80 85 90 

(4) ระดับความพึงพอใจของผู"ใช"
บัณฑิต 

5 1 2 3 4 5 

(5) ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร 

5 1 2 3 4 5 

2.2 พัฒนาการวิจัย (6) จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัย
ต�อจํานวนอาจารย ประจํา 
(หน�วย : พันบาท) 

4      

- สังคมศาสตร   5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 
- วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี  30.0 35.0 40.0 45.0 50.0 
- วิทยาศาสตร สุขภาพ  20.0 25.0 30.0 35.0 40.0 

(7) ร"อยละผลงานวิจัยท่ีได"รับการ
ตีพิมพ ต�อจํานวนอาจารย 
ประจํา 

3 15 20 25 30 35 

 (8) ร"อยละผลงานวิจัยท่ีนําไปใช"
ประโยชน เชิงพาณิชย หรือ
นําไปต�อยอดพัฒนาท"องถ่ิน 

 
 

3 15 20 25 30 35 
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
2.3 ให"บริการ

วิชาการแก�
สังคม (การ
พัฒนาท"องถ่ิน) 

(9) จํานวนชุมชนต"นแบบ 5 - 1 2 3 4 
(10) จํานวนชุมชนต"นแบบได"รับ

รางวัลในระดับชาต ิ
3 - - 1 2 3 

2.4 ปรับปรุง
ถ�ายทอดและ
พัฒนา
เทคโนโลย ี

(11) จํานวนชุมชนท่ีได"รับการ
ถ�ายทอดเทคโนโลย ี

3 - - 1 2 3 

(12) จํานวนชุมชนท่ีได"รับรางวัล
ในระดับชาติหลังจากได"รับ
การถ�ายทอดเทคโนโลย ี

3 - - 1 2 3 

2.5 สืบสาน
โครงการอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชดําร ิ

(13) จํานวนชุมชนเศรษฐกิจ
พอเพียงต"นแบบ 

3 - - 1 2 3 

2.6 ทะนุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(14) จํานวนชุมชนท่ีได"รับการ
พัฒนาและแก"ปHญหา หรือ
จํานวนช้ินงานท่ีการสร"าง
มูลค�าเพ่ิมสู�เศรษฐกิจ
สร"างสรรค  โดยใช"องค 
ความรู"ด"านศิลปวัฒนธรรม 

3 - - 1 2 3 

2.7 ผลิตครูและ
ส�งเสริมวิทย
ฐานะคร ู

(15) ร"อยละบัณฑิตครูท่ีสอบ
บรรจุได"ในการสอบครั้งแรก  

 3 20 30 40 50 60 

(16) ร"อยละนักเรียนโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย
จากผลทดสอบทางการศึกษา
ระดับพ้ืนฐานท่ีมีคะแนนสูง
กว�าคะแนนเฉลีย่ระดับ
จังหวัด 

2 10 15 20 25 30 

3. การพัฒนาองค�กร 10      
3.1 การพัฒนา

องค กร  
(17) ร"อยละการบรรลเุปKาหมาย

ตามแผนพัฒนาคุณภาพจาก
ข"อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตดิตาม ฯ 

5 55 65 75 85 95 

(18) จํานวนรางวัลความสําเร็จใน
การพัฒนาองค กร 

 

5 - - 1 2 3 
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
4. คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล 25      

4.1 ความสําเรจ็
ตามเปKาหมาย
ของผู"บริหาร 

(19) ร"อยละการบรรลเุปKาหมาย
ตามแผนปฏิบัติการประจําป1
ของหน�วยงาน 

15 65 70 75 80 85 

4.2 การบริหาร
งบประมาณ 

(20) ร"อยละของอัตราการ
เบิกจ�ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัตริาชการประจําป1 

5 65 70 75 80 85 

4.3 คุณภาพการ
บริหาร และธรร
มาภิบาลของ
ผู"บริหาร   

(21) ระดับคุณภาพการบรหิาร
และธรรมาภิบาลของ
ผู"บริหารตามความเห็นของ
บุคลากร 

3 1 2 3 4 5 

(22) ระดับคุณภาพการบรหิาร
ของผู"บริหารตามความเห็น
ของนักศึกษา/ผู"รับบริการ 

2 1 2 3 4 5 

 รวม 100      
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ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเกณฑ�การให�คะแนน  
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

คณะพยาบาลศาสตร� 
 

ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ความสําเร็จตามเป*าหมายสําคัญของหน,วยงาน 15      

1.1 การผลิตบัณฑิตให"มี
คุณภาพ เป.นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

(1) ร"อยละของบัณฑิตท่ีสอบผ�านใบ
ประกอบวิชาชีพฯสาขาพยาบาล
ศาสตร  

2 40 50 60 70 80 

(2) ร"อยละของบัณฑิตท่ีสอบผ�านใบ
ประกอบวิชาชีพฯสาขาสาธารณสขุ
ศาสตร  

2 40 50 60 70 80 

(3) ร"อยละของบัณฑิตท่ีสอบผ�านใบ
ประกอบวิชาชีพฯสาขาการแพทย 
แผนไทย 

2 40 50 60 70 80 

1.2 ให"บริการวิชาการ
ด"วยศาสตร และ
นวัตกรรมผสมผสาน
สู�ชุมชนสุขภาวะ
ผู"สูงอายุอย�างยั่งยืน 

(4) จํานวนชุมชนต"นแบบท่ีได"รับการ
พัฒนาด"านสุขภาวะของผู"สูงอายุอย�าง
ยั่งยืน 

2 - - 1 2 3 

(5) ร"อยละของผู"เข"าร�วมโครงการสามารถ
นําความรู"ไปใช"ประโยชน ได" 

1 40 50 60 74 80 

1.3 การสร"างนวัตกรรม
ด"านส�งเสริมสุขภาพ
ผู"สูงอาย ุ

(6) จํานวนนวัตกรรมด"านส�งเสริมสุขภาพ
ผู"สูงอาย ุ

2 1 5 10 15 20 

(7) จํานวนนวัตกรรมท่ีนําไปใช"ประโยชน 
ด"านส�งเสริมสุขภาพผู"สูงอาย ุ

1 1 5 10 15 20 

1.4 งานวิจัยด"านการ
พัฒนาท"องถ่ิน 

(8) จํานวนงานวิจัยด"านการพยาบาลท่ี
นําไปการพัฒนาท"องถ่ิน 

2 6 8 10 12 14 

 (9) จํานวนหน�วยงานขององค การ
ปกครองส�วนท"องถ่ินหรือหน�วย
ราชการอ่ืน ๆ นําไปใช"ประโยชน  

1 6 8 10 12 14 

2. ความสําเร็จตามวัตถุประสงค�หลักของหน,วยงาน 50      
2.1 ให"การศึกษา 

ส�งเสริมวิชาการและ
วิชาชีพช้ันสูง ทํา
การสอน 

(10) ร"อยละการมีงานทําของบัณฑิต 5 70 75 80 85 90 
(11) ระดับความพึงพอใจของผู"ใช"บัณฑิต 5 1 2 3 4 5 
(12) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร 
5 1 2 3 4 5 
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
2.2 พัฒนาการวิจัย (13) จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยต�อ

จํานวนอาจารย ประจํา (หน�วย : พัน
บาท) 

5      

- สังคมศาสตร   5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 
- วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี  30.0 35.0 40.0 45.0 50.0 
- วิทยาศาสตร สุขภาพ  20.0 25.0 30.0 35.0 40.0 

(14) ร"อยละผลงานวิจัยท่ีได"รับการตีพิมพ 
ต�อจํานวนอาจารย ประจํา 

5 15 20 25 30 35 

(15) ร"อยละผลงานวิจัยท่ีนําไปใช"
ประโยชน เชิงพาณิชย หรือนําไปต�อ
ยอดพัฒนาท"องถ่ิน 

5 15 20 25 30 35 

2.3 ให"บริการวิชาการ
แก�สังคม      

(16) จํานวนชุมชนต"นแบบ 5 - 1 2 3 4 

 (การพัฒนาท"องถ่ิน) (17) จํานวนชุมชนต"นแบบได"รับรางวัลใน
ระดับชาต ิ

3 - - 1 2 3 

2.4 ปรับปรุงถ�ายทอด
และพัฒนา
เทคโนโลย ี

(18) จํานวนชุมชนท่ีได"รับการถ�ายทอด
เทคโนโลย ี

3 - - 1 2 3 

(19) จํานวนชุมชนท่ีได"รับรางวัลใน
ระดับชาตหิลังจากได"รบัการถ�ายทอด
เทคโนโลย ี

3 - - 1 2 3 

2.5 สืบสานโครงการอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชดําร ิ

(20) จํานวนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง
ต"นแบบ 

3 - - 1 2 3 

2.6 ทะนุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

(21) จํานวนชุมชนท่ีได"รับการพัฒนาและ
แก"ปIญหา หรือจํานวนช้ินงานท่ีการ
สร"างมลูค�าเพ่ิมสู�เศรษฐกิจ
สร"างสรรค  โดยใช"องค ความรู"ด"าน
ศิลปวัฒนธรรม 

3 - - 1 2 3 

3. การพัฒนาองค�กร 10      
3.1 การพัฒนาองค กร  (22) ร"อยละการบรรลเุปKาหมายตาม

แผนพัฒนาคุณภาพจากข"อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการติดตาม ฯ 

5 55 65 75 85 90 

(23) จํานวนรางวัลความสําเร็จในการ
พัฒนาองค กร 

 

5 - - 1 2 3 
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
4. คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล 25      

4.1 ความสําเรจ็ตาม
เปKาหมายของ
ผู"บริหาร 

(24) ร"อยละการบรรลเุปKาหมายตาม
แผนปฏิบัติการประจําปMของ
หน�วยงาน 

15 65 70 75 80 85 

4.2 การบริหาร
งบประมาณ 

(25) ร"อยละของอัตราการเบิกจ�าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปM 

5 65 70 75 80 85 

4.3 คุณภาพการบริหาร 
และธรรมาภิบาล
ของผู"บริหาร   

(26) ระดับคุณภาพการบรหิารและธรร
มาภิบาลของผู"บริหารตามความเห็น
ของบุคลากร 

3 1 2 3 4 5 

(27) ระดับคุณภาพการบรหิารของ
ผู"บริหารตามความเห็นของ
นักศึกษา/ผู"รับบริการ 

2 1 2 3 4 5 

 รวม 100      
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ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเกณฑ�การให�คะแนน  
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� 
 

ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ความสําเร็จตามเป+าหมายสําคัญของหน-วยงาน 15      

1.1 การพัฒนาสู�คณะแห�งการ
มีงานทํา 

(1) จํานวนรางวัลด"านการ
ท�องเท่ียว 

4 1 2 3 4 5 

(2) จํานวนอาจารย ท่ีมีผลงาน
วิชาการด"านการท�องเท่ียว 

4 1 2 3 4 5 

1.2 ด"านศิลปวัฒนธรรม (3) จํานวนผลงานและหรือรางวัล
ระดับชาติ นานาชาต ิ

4 1 2 3 4 5 

(4) แหล�งเรียนรู"และฐานข"อมลูด"าน
ศิลปวัฒนธรรม 

3 1 2 3 4 5 

2. ความสําเร็จตามวัตถุประสงค�หลักของหน-วยงาน 50      
2.1 ให"การศึกษา ส�งเสรมิ

วิชาการและวิชาชีพช้ันสูง 
ทําการสอน 

(5) ร"อยละการมีงานทําของบัณฑิต 5 70 75 80 85 90 
(6) ระดับความพึงพอใจของผู"ใช"

บัณฑิต 
5 1 2 3 4 5 

(7) ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร 

5 1 2 3 4 5 

2.2 พัฒนาการวิจัย (8) จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัย
ต�อจํานวนอาจารย ประจํา 
(หน�วย : พันบาท) 

4      

- สังคมศาสตร   5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 
- วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี  30.0 35.0 40.0 45.0 50.0 
- วิทยาศาสตร สุขภาพ  20.0 25.0 30.0 35.0 40.0 

(9) ร"อยละผลงานวิจัยท่ีได"รับการ
ตีพิมพ ต�อจํานวนอาจารย 
ประจํา 

3 15 20 25 30 35 

(10) ร"อยละผลงานวิจัยท่ีนําไปใช"
ประโยชน เชิงพาณิชย หรือ
นําไปต�อยอดพัฒนาท"องถ่ิน 

 
 

3 15 20 25 30 35 
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
2.3 ให"บริการวิชาการแก�

สังคม      
(11) จํานวนชุมชนต"นแบบ 5 - 1 2 3 4 

 (การพัฒนาท"องถ่ิน) (12) จํานวนชุมชนต"นแบบได"รับ
รางวัลในระดับชาต ิ

3 - - 1 2 3 

2.4 ปรับปรุงถ�ายทอดและ
พัฒนาเทคโนโลย ี

(13) จํานวนชุมชนท่ีได"รับการ
ถ�ายทอดเทคโนโลย ี

3 - - 1 2 3 

(14) จํานวนชุมชนท่ีได"รับรางวัลใน
ระดับชาตหิลังจากได"รบัการ
ถ�ายทอดเทคโนโลย ี

3 - - 1 2 3 

2.5 สืบสานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

(15) จํานวนชุมชนเศรษฐกิจ
พอเพียงต"นแบบ 

3 - - 1 2 3 

2.6 ทะนุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(16) จํานวนชุมชนท่ีได"รับการ
พัฒนาและแก"ปFญหา หรือ
จํานวนช้ินงานท่ีการสร"าง
มูลค�าเพ่ิมสู�เศรษฐกิจ
สร"างสรรค  โดยใช"องค ความรู"
ด"านศิลปวัฒนธรรม 

3 - - 1 2 3 

2.7 ผลิตครูและส�งเสริมวิทย
ฐานะคร ู

(17) ร"อยละบัณฑิตครูท่ีสอบบรรจุ
ได"ในการสอบครั้งแรก  

 3 20 30 40 50 60 

(18) ร"อยละนักเรียนโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย
จากผลทดสอบทางการศึกษา
ระดับพ้ืนฐานท่ีมีคะแนนสูง
กว�าคะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 

2 10 15 20 25 30 

3. การพัฒนาองค�กร 10      
3.1 การพัฒนาองค กร  (19) ร"อยละการบรรลเุปIาหมาย

ตามแผนพัฒนาคุณภาพจาก
ข"อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตดิตาม ฯ 

5 55 65 75 85 95 

(20) จํานวนรางวัลความสําเร็จใน
การพัฒนาองค กร 

5 - - 1 2 3 

4. คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล 25      
4.1 ความสําเรจ็ตาม

เปIาหมายของผู"บริหาร 
(21) ร"อยละการบรรลเุปIาหมาย

ตามแผนปฏิบัติการประจําปL
ของหน�วยงาน 

15 65 70 75 80 85 
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
4.2 การบริหารงบประมาณ (22) ร"อยละของอัตราการเบิกจ�าย

งบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปL 

5 65 70 75 80 85 

4.3 คุณภาพการบริหาร และ
ธรรมาภิบาลของผู"บริหาร   

(23) ระดับคุณภาพการบรหิารและ
ธรรมาภิบาลของผู"บริหารตาม
ความเห็นของบุคลากร 

3 1 2 3 4 5 

(24) ระดับคุณภาพการบรหิารของ
ผู"บริหารตามความเห็นของ
นักศึกษา/ผู"รับบริการ 

2 1 2 3 4 5 

 รวม 100      
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ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเกณฑ�การให�คะแนน  
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ความสําเร็จตามเป(าหมายสําคัญของหน*วยงาน 15      

1.1 ส�งเสริมการ
พัฒนาความคิด
สร"างสรรค และ
นวัตกรรมทาง
ธุรกิจและการ
สื่อสาร  

(1) จํานวนนวัตกรรมท่ีมีการใช"
ประโยชน  

2 - - 1 2 3 

(2) จํานวนชุมชน/หน�วยงานท่ีมีการ
ใช"ประโยชน จากนวัตกรรม 

2 - - 1 2 3 

(3) จํานวนรางวัลท่ีได"รับจากผลงาน
ด"านนวัตกรรม  

2 - - 1 2 3 

1.2 ส�งเสริมพัฒนา
ทักษะการเป:น
ผู"ประกอบการ
ใหม� 

(4) จํานวนนักศึกษาท่ีได"รับการ
พัฒนาทักษะการเป:น
ผู"ประกอบการใหม� 

3 30 40 50 60 70 

(5) มีศูนย พัฒนาทักษะการเป:น
ผู"ประกอบการใหม� 

3 - - 1 2 3 

(6) จํานวนนักศึกษาท่ีสามารถเป:น
ผู"ประกอบการใหม� 

3 1 2 3 4 5 

2. ความสําเร็จตามวัตถุประสงค�หลักของหน*วยงาน 50      
2.1 ให"การศึกษา 

ส�งเสริมวิชาการ
และวิชาชีพ
ช้ันสูง ทําการ
สอน 

(7) ร"อยละการมีงานทําของบัณฑิต 5 70 75 80 85 90 
(8) ระดับความพึงพอใจของผู"ใช"

บัณฑิต 
5 1 2 3 4 5 

(9) ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

5 1 2 3 4 5 

2.2 พัฒนาการวิจัย (10) จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยต�อ
จํานวนอาจารย ประจํา (หน�วย : 
พันบาท) 

5      

- สังคมศาสตร   5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 
- วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี  30.0 35.0 40.0 45.0 50.0 
- วิทยาศาสตร สุขภาพ  20.0 25.0 30.0 35.0 40.0 

(11) ร"อยละผลงานวิจัยท่ีได"รับการ
ตีพิมพ ต�อจํานวนอาจารย ประจํา 

5 15 20 25 30 35 
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
 (12) ร"อยละผลงานวิจัยท่ีนําไปใช"

ประโยชน เชิงพาณิชย หรือนําไป
ต�อยอดพัฒนาท"องถ่ิน 

5 15 20 25 30 35 

2.3 ให"บริการ
วิชาการแก�
สังคม (การ
พัฒนาท"องถ่ิน)  

(13) จํานวนชุมชนต"นแบบ 5 - 1 2 3 4 
(14) จํานวนชุมชนต"นแบบได"รับ

รางวัลในระดับชาต ิ
3 - - 1 2 3 

2.4 ปรับปรุง
ถ�ายทอดและ
พัฒนา
เทคโนโลย ี

(15) จํานวนชุมชนท่ีได"รับการ
ถ�ายทอดเทคโนโลย ี

3 - - 1 2 3 

(16) จํานวนชุมชนท่ีได"รับรางวัลใน
ระดับชาตหิลังจากได"รบัการ
ถ�ายทอดเทคโนโลย ี

3 - - 1 2 3 

2.5 สืบสาน
โครงการอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชดําร ิ

(17) จํานวนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง
ต"นแบบ 

3 - - 1 2 3 

2.6 ทะนุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(18) จํานวนชุมชนท่ีได"รับการพัฒนา
และแก"ปGญหา หรือจํานวน
ช้ินงานท่ีการสร"างมลูค�าเพ่ิมสู�
เศรษฐกิจสร"างสรรค  โดยใช"องค 
ความรู"ด"านศิลปวัฒนธรรม 

3 - - 1 2 3 

3. การพัฒนาองค�กร 10      
3.1 การพัฒนา

องค กร  
(19) ร"อยละการบรรลเุปIาหมายตาม

แผนพัฒนาคุณภาพจาก
ข"อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ติดตาม ฯ 

5 55 65 75 85 95 

(20) จํานวนรางวัลความสําเร็จใน
การพัฒนาองค กร 

5 - - 1 2 3 

4. คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล 25      
4.1 ความสําเรจ็

ตามเปIาหมาย
ของผู"บริหาร 

(21) ร"อยละการบรรลเุปIาหมายตาม
แผนปฏิบัติการประจําปLของ
หน�วยงาน 

15 65 70 75 80 85 

4.2 การบริหาร
งบประมาณ 

(22) ร"อยละของอัตราการเบิกจ�าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปL 

5 65 70 75 80 85 
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
4.3 คุณภาพการ

บริหาร และธรร
มาภิบาลของ
ผู"บริหาร   

(23) ระดับคุณภาพการบรหิารและ
ธรรมาภิบาลของผู"บริหารตาม
ความเห็นของบุคลากร 

3 1 2 3 4 5 

(24) ระดับคุณภาพการบรหิารของ
ผู"บริหารตามความเห็นของ
นักศึกษา/ผู"รับบริการ 

2 1 2 3 4 5 

 รวม 100      
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ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเกณฑ�การให�คะแนน 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

สํานักงานอธิการบดี 
  

ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ความสําเร็จตามเป(าหมายสําคัญของหน*วยงาน 15      

1.1 การพัฒนาสู�
สํานักงานสีเขียว 
(Green Office) 

(1) ระดับความสําเรจ็การพัฒนา
สู�สํานักงานสีเขียว  (ข"อ) 

5 1 2 3 4 5 

1.2 การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ 

(2) ระดับความสําเรจ็ในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการ (ข"อ) 

5 1 2 3 4 5 

1.3 ความพร"อมทาง
กายภาพและสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู" ระบบ
สาธารณูปโภคและ
สิ่งอํานวยความ
สะดวก 

(3) ระดับความพร"อมทาง
กายภาพและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู" ระบบสาธารณูปโภค
และสิ่งอํานวยความสะดวก 
(ข"อ) 

5 1 2 3 4 5 

2. ความสําเร็จตามวัตถุประสงค�หลักของหน*วยงาน 50      
2.1 กระบวนการ

บริหารแผน 
(4) ระดับความสําเรจ็ในการ

บริหารแผน (ข"อ) 
4 1 2 3 4 5 

2.2 กระบวนการ
จัดการการเงิน 

(5) ระดับความสําเรจ็ในการ
บริหารจัดการการเงิน (ข"อ) 

4 1 2 3 4 5 

2.3 การออกแบบเพ่ือ
ปรับปรุงพ้ืนท่ีใช"
สอยอาคาร 

(6) ระดับความสําเรจ็การ
ออกแบบเพ่ือปรับปรุงพ้ืนท่ีใช"
สอยอาคาร 

4 1 2 3 4 5 

2.4 การประชาสัมพันธ 
และสร"าง
ภาพลักษณ ของ
มหาวิทยาลยั 

(7) ระดับความสําเรจ็ในการ
ประชาสมัพันธ และสร"าง
ภาพลักษณ ของมหาวิทยาลัย 

4 1 2 3 4 5 

2.5 การส�งเสรมิและ
พัฒนานักศึกษา
ระดับปริญญาตรี
ให"มีทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 

(8) ระดับความสําเรจ็ในจัด
กิจกรรมส�งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาระดับปริญญาตรีให"
มีทักษะศตวรรษท่ี 21 (ข"อ) 

4 
 
 
 

1 2 3 4 5 
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
2.6 การพัฒนา

สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา 

(9) ร"อยละของนักศึกษาท่ีสอบ
ผ�านเกณฑ การวัดสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษระดับ B1 (ของ
จํานวนนักศึกษาท่ีเข"าสอบ) 

4 1 5 10 15 20 

2.7 การบริหารจัดการ
งานพัสด ุ

(10) ระดับความสําเร็จในการ
การบริหารจัดการงานพัสดุ 
(ข"อ) 

4 1 2 3 4 5 

2.8 การใช"งานส�งเสริม
งานวิเคราะห หรือ
งานวิจัยสถาบัน
เพ่ือการพัฒนา
หน�วยงาน 

(11) ระดับความสําเร็จในการใช"
งานส�งเสรมิงานวิเคราะห หรือ
งานวิจัยสถาบันเพ่ือการ
พัฒนาหน�วยงาน (ข"อ) 

4 1 2 3 4 5 

2.9 คุณภาพการ
ให"บริการ 

(12) ระดับความสําเร็จในการ
ให"บริการ (ข"อ) 

5 1 2 3 4 5 

2.10 การสร"างความ
ผูกพันของ
บุคลากรภายใน
องค กร 

(13) ระดับความผูกพันของ
บุคลากร 

5 1 2 3 4 5 

2.11 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

(14) ระดับความสําเร็จของการ
บริการทรัพยากรบุคคล (ข"อ) 

4 1 2 3 4 5 

2.12 การเพ่ิมศักยภาพ
อาจารย  

(15) ระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาอาจารย ให"ได"รับ
ตําแหน�งทางวิชาการและ
คุณวุฒิทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

4 1 2 3 4 5 

3. การพัฒนาองค�กร 10      
3.1 การพัฒนาองค กร  (16) ร"อยละการบรรลเุปNาหมาย

ตามแผนพัฒนาคุณภาพจาก
ข"อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตดิตามฯ 

5 55 65 75 85 90 

(17) จํานวนรางวัลความสําเร็จใน
การพัฒนาองค กร 

5 - - 1 2 3 

4. คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล 25      
4.1 ความสําเรจ็ตาม

เปNาหมายของ
ผู"บริหาร 

(18) ร"อยละการบรรลเุปNาหมาย
ตามแผนปฏิบัติการประจําปR
ของหน�วยงาน 

15 65 70 75 80 85 
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
4.2 การบริหาร

งบประมาณ 
(19) ร"อยละของอัตราการ

เบิกจ�ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัตริาชการประจําปR 

5 65 70 75 80 85 

4.3 คุณภาพการ
บริหาร และ        
ธรรมาภิบาลของ
ผู"บริหาร   

(20) ระดับคุณภาพการบรหิาร
และธรรมาภิบาลของ
ผู"บริหารตามความเห็นของ
บุคลากร 

3 1 2 3 4 5 

(21) ระดับคุณภาพการบรหิาร
ของผู"บริหารตามความเห็น
ของนักศึกษา/ผู"รับบริการ 

2 1 2 3 4 5 

 รวม 100      
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ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเกณฑ�การให�คะแนน  
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   

ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ�การให!คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ความสําเร็จตามเป*าหมายสําคัญของหน,วยงาน 15      

1.1 ยกระดับคุณภาพ
ทรัพยากรการ
เรียนรู!เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
สภาพแวดล!อมท่ี
เอ้ือต�อการเรียนรู! 

1.1.1 จํานวนฐานข!อมูลอิเล็กทรอนิกส�ท่ี
ให!บริการ 

      

(1) จํานวนฐานข!อมูลท่ีคงอยู� 2 2 3 4 5 6 
(2) จํานวนฐานข!อมูลใหม� 2 1 2 3 4 5 
(3) จํานวนฐานข!อมูลรวม 2 2 4 6 8 10 
(4) ระดับความพึงพอใจของ

ผู!ใช!บริการฐานข!อมลู 
2 1 2 3 4 5 

1.1.2 จํานวนหนังสืออิเล็กทรอนิกส�ท่ี
เป=นผลงานทางวิชาการของ
อาจารย� บุคลากร และนักศึกษา 

      

(5) จํานวนสื่อการเรียนการสอน
อิเล็กทรอนิกส� 

2 2 3 4 5 6 

(6) ระดับความพึงพอใจของ
ผู!ใช!บริการต�อความถูกต!อง
ของสื่ออิเล็กทรอนิกส� 

2 1 2 3 4 5 

1.2 ปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการด!วย
เทคโนโลยี
สารสนเทศสู�
องค�กรเรียนรู!ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูง
และเป=นมิตรกับ
สิ่งแวดล!อม 

(7) จํานวนพ้ืนท่ีท่ีได!รับการปรับปรุง 2 1 2 3 4 5 
(8) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

และบุคลากรท่ีมตี�อการให!บริการ
ของมหาวิทยาลัย 

1 1 2 3 4 5 

2. ความสําเร็จตามวัตถุประสงค�หลักของหน,วยงาน 50      
1.1 ทรัพยากรการ

เรียนรู! เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ี
ทันสมัย และ
สภาพแวดล!อมท่ี
เอ้ือต�อการเรียนรู! 

 

(9) จํานวนทรัพยากรสารสนเทศเพ่ิมข้ึน 5 800 900 1,000 1,100 1,200 
(10) ระดับความพึงพอใจของผู!ใช!บริการ

ต�อทรัพยากรสารสนเทศ (เพียงพอ 
ครอบคลมุสาขาวิชา และมีความ
ทันสมัย) 

5 1 2 3 4 5 
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ�การให!คะแนน 

1 2 3 4 5 
1.2 เป=นท่ีพ่ึงและ

แหล�งเรียนรู!
ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปFญญาท!องถ่ิน
และโครงการอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชดําร ิ

(11) จํานวนพันธมิตร 4 - - 1 2 3 
(12) ระดับความพึงพอใจของบุคลากร

และนักศึกษาต�อความร�วมมือท่ี
เกิดข้ึน 

4 1 2 3 4 5 

(13) จํานวนเรื่องโครงการพระราชดําริ
จังหวัดเพชรบุรี  

4 1 2 3 4 5 

(14) จํานวนประเด็นองค�ความรู!เก่ียวกับ
ภูมิปFญญาท!องถ่ิน 

4 1 2 3 4 5 

(15) ระดับความพึงพอใจของผู!ใช!บริการ
ต�อข!อมูลของคลังภูมิปFญญาท!องถ่ิน 

4 1 2 3 4 5 

1.3 ระบบการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

(16) ระดับความพึงพอใจของการ
ดําเนินงานการบริหารจัดการสํานัก 

4 1 2 3 4 5 

(17) จํานวนระบบสารสนเทศท่ีได!รับ
การ ปรับปรุงและบํารุงรักษาพัฒนา 

4 - - 1 2 3 

(18) จํานวนระบบสารสนเทศการ
บริการการศึกษาของมหาวิทยาลยัท่ี
พัฒนา 

4 - - 1 2 3 

(19) จํานวนระบบสารสนเทศท่ี
พัฒนาข้ึนตามความต!องการเร�งด�วน
ของหน�วยงาน 

4 - - 1 2 3 

(20) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
และบุคลากรท่ีมตี�อการให!บริการ
ของมหาวิทยาลัย 

4 1 2 3 4 5 

3. การพัฒนาองค�กร 10      
3.1 การพัฒนา

องค�กร  
(21) ร!อยละการบรรลเุปIาหมายตาม

แผนพัฒนาคุณภาพจาก
ข!อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ติดตาม ฯ 

5 55 65 75 85 95 

(22) จํานวนรางวัลความสําเร็จในการ
พัฒนาองค�กร 

5 - - 1 2 3 

4. คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล 25      
4.1 ความสําเรจ็ตาม

เปIาหมายของ
ผู!บริหาร 

(23) ร!อยละการบรรลเุปIาหมายตาม
แผนปฏิบัติการประจําปLของ
หน�วยงาน 

15 65 70 75 80 85 
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ�การให!คะแนน 

1 2 3 4 5 
4.2 การบริหาร

งบประมาณ 
(24) ร!อยละของอัตราการเบิกจ�าย

งบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปL 

5 65 70 75 80 85 

4.3 คุณภาพการ
บริหาร และ        
ธรรมาภิบาลของ
ผู!บริหาร   

(25) ระดับคุณภาพการบรหิารและธรร
มาภิบาลของผู!บริหารตาม
ความเห็นของบุคลากร 

3 1 2 3 4 5 

(26) ระดับคุณภาพการบรหิารของ
ผู!บริหารตามความเห็นของ
นักศึกษา/ผู!รับบริการ 

2 1 2 3 4 5 

 รวม 100      
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ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเกณฑ�การให�คะแนน  
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

สํานักส&งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  

ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ความสําเร็จตามเป)าหมายสําคัญของหน&วยงาน 15      

1.1 หน�วยประสานงาน
และให"บริการด"าน
ผลิตบัณฑิตและ
วิชาการ 

(1) ระดับความสําเรจ็ของการ
ให"บริการ 

3 
 
 
 

1 2 3 4 5 

1.2 นําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาเป3น
เครื่องมือสนับสนุน
การดําเนินงาน
ครบถ"วนทุกภารกิจ 

(2) ร"อยละนักศึกษาท่ีรับได"ตาม
แผนการรับนักศึกษา
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

2 
 

30 40 50 60 70 

(3) ระดับความสําเรจ็ของระบบ
และกลไกการควบคุม
หลักสตูร (ข"อ) 

2 1 2 3 
 

4 
 

5 
 

(4) ระดับความสําเรจ็ของระบบ
การจัดการเรยีนการสอน 
(ข"อ) 

2 1 2 3 4 5 

(5) ระดับความสําเรจ็ของระบบ
การจัดการงานทะเบียน 
(ข"อ) 

2 1 2 3 4 5 

(6) ระดับความสําเรจ็ของการ
บริหารงานบัณฑิตศึกษา 
(ข"อ) 

2 1 2 3 
 

4 
 

5 

(7) ระดับความสําเรจ็ของการ
บริหารงานประกันคุณภาพ 
(ข"อ) 

2 1 2 3 
 

4 
 

5 

2. ความสําเร็จตามวัตถุประสงค�หลักของหน&วยงาน 50      
1.1 มีระบบการบริหาร

จัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
โปร�งใส สามารถ
ตรวจสอบได" 

(8) จํานวนบุคลากรท่ีจัดทําคู�มือ
การปฏิบัติงานหลัก  

10 1 2 3 
 

4 
 

5 
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
1.2 ประสานงานกับ

หน�วยงานท่ี
เก่ียวข"อง 

(9) ร"อยละความสําเร็จการจัด
ประชุมงานด"านวิชาการตาม
กําหนดการ 

5 >=60 >=65 >=70 >=75 >=80 

(10) จํานวนนวัตกรรมท่ีเกิด
จากผลการปฏิบัติงาน
ประจําสู�งานวิจัย (R2R)  

10 - - - - 1 

1.3 ระบบสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
ให"บริการ 

(11) จํานวนการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การให"บริการ 

10 1 2 3 4 5 

(12) ระดับความพึงพอใจของ
ผู"ใช"ระบบ 

10 1 2 3 4 5 

1.4 การวิจัยเพ่ือพัฒนา
งาน 

(13) จํานวนบทความวิชาการ/
วิจัยของบุคลากร 

5 1 2 3 4 5 

3. การพัฒนาองค�กร 10      
3.1 การพัฒนาองค กร  (14) ร"อยละการบรรลเุปJาหมาย

ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
จากข"อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตดิตาม ฯ 

5 55 65 75 85 95 

(15) จํานวนรางวัลความสําเร็จ
ในการพัฒนาองค กร 

5 - - 1 2 3 

4. คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล 25      
4.1 ความสําเรจ็ตาม

เปJาหมายของ
ผู"บริหาร 

(16) ร"อยละการบรรลเุปJาหมาย
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปLของหน�วยงาน 

15 65 70 75 80 85 

4.2 การบริหาร
งบประมาณ 

(17) ร"อยละของอัตราการ
เบิกจ�ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจําปL 

5 65 70 75 80 85 

4.3 คุณภาพการ
บริหาร และ        
ธรรมาภิบาลของ
ผู"บริหาร   

(18) ระดับคุณภาพการบรหิาร
และธรรมาภิบาลของ
ผู"บริหารตามความเห็นของ
บุคลากร 

3 1 2 3 4 5 
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
 (19) ระดับคุณภาพการบรหิาร

ของผู"บริหารตามความเห็น
ของนักศึกษา/ผู"รับบริการ 

2 1 2 3 4 5 

 รวม 100      
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ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเกณฑ�การให�คะแนน 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัยและส'งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 

ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ความสําเร็จตามเป-าหมายสําคัญของหน'วยงาน 15      

1.1 การดําเนินการ
แบบบูรณาการ
ร�วมกับหน�วยงาน
ภายนอก 

 

(1) จํานวนหน�วยงานภายนอกท่ีเป1น
เครือข�ายการดําเนินของ
สถาบันวิจัยฯ 

   - งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
   - งานพัฒนาท"องถ่ินและบริการวิชาการ 
   - งานส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

8 3 6 9 12 15 

1.2 ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารงาน
และการนําไปใช"
ประโยชน  

(2)  ระดับความพึงพอใจระบบ
สารสนเทศด"านการวิจัย 

7 1 2 3 4 5 

2. ความสําเร็จตามวัตถุประสงค�หลักของหน'วยงาน 50      
2.1 ความสําเรจ็ตาม

พันธกิจหลักของ
สถาบัน 

(3) ร"อยละของความสําเร็จตาม
แผนงาน โครงการ ตาม    
พันธกิจของหน�วยงาน 

20 60 65 70 75 80 

2.2 พัฒนาการวิจัย (4) จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยต�อ
จํานวนอาจารย ประจํา (หน�วย : 
พันบาท) 

4      

- สังคมศาสตร   5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 
- วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี  30.0 35.0 40.0 45.0 50.0 
- วิทยาศาสตร สุขภาพ  20.0 25.0 30.0 35.0 40.0 

(5) ร"อยละผลงานวิจัยท่ีได"รับการตีพิมพ 
ต�อจํานวนอาจารย ประจํา 

3 15 20 25 30 35 

(6) ร"อยละผลงานวิจัยท่ีนําไปใช"
ประโยชน เชิงพาณิชย หรือนําไปต�อ
ยอดพัฒนาท"องถ่ิน 

3 15 20 25 30 35 

2.3 ให"บริการวิชาการ
แก�สังคม (การ
พัฒนาท"องถ่ิน) 

(7) จํานวนชุมชนต"นแบบ 5 6 8 10 12 14 
(8) จํานวนชุมชนต"นแบบได"รับรางวัลใน

ระดับชาต ิ
3 5 6 8 10 12 
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ประเด็นการประเมิน 
/ประเด็นย�อย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค�า

นํ้าหนัก 
เกณฑ การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 
2.4 ปรับปรุงถ�ายทอด

และพัฒนา
เทคโนโลย ี

 

(9) จํานวนชุมชนท่ีได"รับการถ�ายทอด
เทคโนโลย ี

3 1 2 4 6 8 

(10) จํานวนชุมชนท่ีได"รับรางวัลใน
ระดับชาตหิลังจากได"รบัการ
ถ�ายทอดเทคโนโลย ี

3 - 1 2 4 6 

2.5 สืบสานโครงการ
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําร ิ

(11) จํานวนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง
ต"นแบบ 

3 - 1 2 4 6 

2.6 ทะนุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

(12) จํานวนชุมชนท่ีได"รับการพัฒนา
และแก"ปHญหา หรือจํานวนช้ินงาน
ท่ีการสร"างมลูค�าเพ่ิมสู�เศรษฐกิจ
สร"างสรรค  โดยใช"องค ความรู"ด"าน
ศิลปวัฒนธรรม 

3 - 1 2 4 6 

3. การพัฒนาองค�กร 10      
3.1 การพัฒนาองค กร  (13) ร"อยละการบรรลเุปJาหมายตาม

แผนพัฒนาคุณภาพจาก
ข"อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ติดตาม ฯ 

5 55 65 75 85 95 

(14) จํานวนรางวัลความสําเร็จในการ
พัฒนาองค กร 

5 - - 1 2 3 

4. คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล 25      
4.1 ความสําเรจ็ตาม

เปJาหมายของ
ผู"บริหาร 

(15) ร"อยละการบรรลเุปJาหมายตาม
แผนปฏิบัติการประจําปLของ
หน�วยงาน 

15 65 70 75 80 85 

4.2 การบริหาร
งบประมาณ 

(16) ร"อยละของอัตราการเบิกจ�าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปL 

5 65 70 75 80 85 

4.3 คุณภาพการ
บริหาร และ       
ธรรมาภิบาลของ
ผู"บริหาร   

(17) ระดับคุณภาพการบรหิารและ   
ธรรมาภิบาลของผู"บริหารตาม
ความเห็นของบุคลากร 

3 1 2 3 4 5 

(18) ระดับคุณภาพการบรหิารของ
ผู"บริหารตามความเห็นของ
นักศึกษา/ผู"รับบริการ 

2 1 2 3 4 5 

 รวม 100      
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ส�วนท่ี 4 
เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข�อมูล 

 

เพ่ือให�การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเป�นไปตามวัตถุประสงค$ คณะกรรมการฯ            
ได�กําหนดกรอบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และสร�างเครื่องมือเพ่ือเก็บ
รวบรวมข�อมูลในแต-ละประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 

1. ประเด็นท่ี 1 ความสําเร็จตามเป!าหมายสําคัญของหน�วยงาน 
 1.1 ประเด็นย�อยท่ี 1.1 การพัฒนาสู�การเป(นมหาวิทยาลัยแห�งอาหารและการท�องเท่ียว 
 1.1.1 ตัวช้ีวัดท่ี (1) ระดับการยอมรับต-อความสําเร็จด�านมหาวิทยาลัยแห-งอาหารและ              
การท-องเท่ียวของผู�มีส-วนได�ส-วนเสีย 
 1) วัตถุประสงค0 : เพ่ือประเมินการยอมรับของนักศึกษา บุคลากร และผู�มีส-วนได�ส-วน
เสียซ่ึงเป�นบุคคลภายนอกของมหาวิทยาลัย ต-อผลสําเร็จในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู-การเป�นมหาวิทยาลัยชั้นนําด�านอาหารและการท-องเท่ียว ซ่ึงเป�นเป:าหมายตามวิสัยทัศน$ของ
มหาวิทยาลัย 
 2) แหล�งข�อมูล : นักศึกษา บุคลากร และผู�ทรงคุณวุฒิ 
 3) เครื่องมือเก็บรวบรวมข�อมูล : แบบสอบถามระดับการยอมรับต-อผลการพัฒนา
มหาวิทยาลัยแห-งอาหารและการท-องเท่ียวของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประกอบด�วย 10 ข�อคําถาม ดังนี้ 
   (1) มีเป:าหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัยให�มีความโดดเด-นด�านอาหารและการ
ท-องเท่ียวอย-างชัดเจน 
   (2) ผลการดําเนินงานสําเร็จตามเป:าหมายอย-างเป�นรูปธรรม 
   (3) นักเรียนสนใจสมัครเข�าเรียนในกลุ-มสาขาวิชาด�านอาหารและการท-องเท่ียว 
   (4) ความเชี่ยวชาญของอาจารย$ผู�สอนด�านอาหารและการท-องเท่ียว 
   (5) คณาจารย$มีผลงานทางวิชาการเป�นท่ียอมรับและมีชื่อเสียง 
   (6) สิ่งอํานวยความสะดวก ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการและอุปกรณ$การเรียนการสอน
มีความพร�อมและทันสมัย 
   (7) บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษามีคุณภาพเป�นท่ียอมรับ 
   (8) มีการให�บริการวิชาการในด�านอาหารและการท-องเท่ียวอย-างเป�นรูปธรรม 
   (9) มีผลงานวิจัยด�านอาหารและการท-องเท่ียวท่ีนํามาใช�ประโยชน$ 
   (10) โดยรวมกลุ-มสาขาวิชาด�านอาหารและการท-องเท่ียวมีความโดดเด-นเป�นท่ี
ยอมรับ 
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แบบสอบถาม 
ระดับการยอมรับต�อผลการพัฒนามหาวิทยาลัยแห�งอาหารและการท�องเท่ียว 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
---------------------------------- 

 
1. สถานะของผู�ตอบแบบสอบถาม 
  ผู�ทรงคุณวุฒิ  นักศึกษา  บุคลากร    

  ศิษย$เก-า   ผู�ปกครอง  ผู�ใช�บัณฑิต 
 
2. ระดับการยอมรับต�อผลการพัฒนามหาวิทยาลัยแห�งอาหารและการท�องเท่ียว 

คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย ลงในช-องว-างท่ีตรงกับความคิดเห็นของท-านต-อการพัฒนามหาวิทยาลัยแห-ง
อาหารและการท-องเท่ียวของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เพียงคําตอบเดียว 

 
(คําอธิบาย  5 =  มากท่ีสุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง 2 = น�อย  1 = น�อยท่ีสุด) 

ประเด็นสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น ไม�ทราบ

ข�อมูล 5 4 3 2 1 

1. มีเป:าหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัยให�มีความโดดเด-นด�านอาหารและการ
ท-องเท่ียวอย-างชัดเจน 

      

2. ผลการดําเนินงานสาํเรจ็ตามเป:าหมายอย-างเป�นรูปธรรม       
3. นักเรียนสนใจสมัครเข�าเรียนในกลุ-มสาขาวิชาด�านอาหารและการท-องเท่ียว       
4. ความเช่ียวชาญของอาจารย$ผู�สอนด�านอาหารและการท-องเท่ียว       
5. คณาจารย$มีผลงานทางวิชาการเป�นท่ียอมรับและมีช่ือเสียง       
6. สิ่งอํานวยความสะดวก ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการและอุปกรณ$การเรียนการ

สอนมีความพร�อมและทันสมยั 
      

7. บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษามคุีณภาพเป�นท่ียอมรบั       
8. มีการให�บริการวิชาการในด�านอาหารและการท-องเท่ียวอย-างเป�นรูปธรรม       
9. มีผลงานวิจัยด�านอาหารและการท-องเท่ียวท่ีนํามาใช�ประโยชน$       
10. โดยรวมกลุ-มสาขาวิชาด�านอาหารและการท-องเท่ียวมีความโดดเด-นเป�นท่ี

ยอมรับ 
      

 
-------- ขอบคุณในความร�วมมือ -------- 

 
 
 
 



65 

 1.1.2 ตัวช้ีวัดท่ี (2) คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรด�านอาหารและท-องเท่ียวจากการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 1) วัตถุประสงค0 : เพ่ือประเมินคุณภาพของหลักสูตรด�านอาหารและการท-องเท่ียวจากการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จํานวน 5 หลักสูตร ได�แก- 1) อาหารและโภชนาการประยุกต$              
2) วิทยาศาสตร$และเทคโนโลยีการอาหาร 3) อุตสาหกรรมการท-องเท่ียวและโรงแรม (แขนงวิชาการ
ท-องเท่ียว แขนงวิชาการโรงแรม) 4) อุตสาหกรรมการท-องเท่ียวและการบริการระหว-างประเทศ                     
และ 5) เทคโนโลยีและศิลปะการประกอบอาหาร 
 2) แหล�งข�อมูล : สํานักส-งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 3) เครื่องมือการประเมิน : แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรด�านอาหารและ
ท-องเท่ียวจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 

แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรด�านอาหารและท�องเท่ียว 
จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
หลักสูตร/มหาวิทยาลัย คะแนน 

1. หลักสูตร. ..........................................................  
2. หลักสูตร. ..........................................................  
3. หลักสูตร. ..........................................................  
4. หลักสูตร. ..........................................................  
5. หลักสูตร. ..........................................................  

เฉลี่ยรวม  
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 1.2 ประเด็นย�อยท่ี 1.2 การพัฒนาสู�การเป(นมหาวิทยาลัยแห�งอาหารและการท�องเท่ียว 
  1.2.1 ตัวช้ีวัดท่ี (3) ระดับการยอมรับต-อผลงานด�านการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวของผู�มีส-วน
ได�ส-วนเสีย 
   1) วัตถุประสงค0 :  เพ่ือประเมินการยอมรับของนักศึกษา บุคลากร และผู�มีส-วนได�ส-วน
เสียซ่ึงเป�นบุคคลภายนอกของมหาวิทยาลัย ต-อผลสําเร็จในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในการการ
พัฒนาสู-การเป�นมหาวิทยาลัยแห-งอาหารและการท-องเท่ียว ซ่ึงเป�นเป:าหมายสําคัญตามยุทธศาสตร$ของ
มหาวิทยาลัย 
   2) แหล�งข�อมูล : นักศึกษา บุคลากร และผู�รับบริการ 
   3) เครื่องมือการประเมิน : แบบสํารวจการยอมรับต-อผลงานด�านการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสีเขียว ประกอบด�วน 7 ข�อคําถาม ดังนี้ 
    (1) มีการวางระบบโครงสร�างพ้ืนฐานและกําหนดพ้ืนท่ีสีเขียวอย-างชัดเจน 
    (2) มีการบริหารจัดการและส-งเสริมหรืองดใช�พลังงาน เช-น มีแหล-งพลังงานทดแทน 
มีการใช�เครื่องใช�ไฟฟ:าท่ีช-วยประหยัดพลังงาน มีการลดปริมาณการปล-อยกKาซเรือนกระจก  มีโครงการหรือ
กิจกรรมลดโลกร�อน ฯลฯ 
    (3) มีการบริหารจัดการด�านรีไซเคิลขยะ การจัดการขยะมีพิษ การบําบัดขยะอินทรีย$
และอนินทรีย$ การกําจัดของเสีย และการลดใช�กระดาษและพลาสติก 
    (4) มีการบริหารจัดการน้ําและกิจกรรมการอนุรักษ$การใช�น้ํา 
    (5) มีการจํากัดการใช�รถยนต$และจักรยานยนต$ภายในมหาวิทยาลัย และให�บริการรถ
รับส-ง รวมท้ังการรณรงค$ให�ใช�ทางเท�าและข่ีจักรยาน  
    (6) มีรายวิชา งานวิจัย และผลงานท่ีเก่ียวกับสิ่งแวดล�อมและความยั่งยืนเป�นท่ี
ประจักษ$ 
    (7) โดยรวมมหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล�อมท่ีร-มรื่น เขียว สะอาด มีความเป�นระเบียบ
เรียบร�อย 
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แบบสอบถาม 
ระดับการยอมรับต�อผลการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
---------------------------------- 

 
1. สถานะของผู�ตอบแบบสอบถาม 
  ผู�ทรงคุณวุฒิ   นักศึกษา 

  บุคลากรสายวิชาการ    บุคลากรสายสนับสนุน 
 
2. ระดับการยอมรับต�อผลการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว 

คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย ลงในช-องว-างท่ีตรงกับความคิดเห็นของท-านต-อผลการพัฒนามหาวิทยาลัยด�าน
การพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เพียงคําตอบเดียว 

 
(คําอธิบาย  5 =  มากท่ีสุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง 2 = น�อย  1 = น�อยท่ีสุด) 

ประเด็นสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น ไม�ทราบ

ข�อมูล 5 4 3 2 1 

1. มีการวางระบบโครงสร�างพ้ืนฐานและกําหนดพ้ืนท่ีสีเขียวอย-างชัดเจน       
2. มีการบริหารจัดการและส-งเสรมิหรืองดใช�พลังงาน เช-น มีแหล-งพลังงาน

ทดแทน มีการใช�เครื่องใช�ไฟฟ:าท่ีช-วยประหยัดพลังงาน มีการลดปรมิาณการ
ปล-อยกKาซเรือนกระจก  มีโครงการหรือกิจกรรมลดโลกร�อน ฯลฯ 

      

3. มีการบริหารจัดการด�านรีไซเคิลขยะ การจัดการขยะมีพิษ การบําบัดขยะ
อินทรีย$และอนินทรยี$ การกําจัดของเสีย และการลดใช�กระดาษและ
พลาสติก 

      

4. มีการบริหารจัดการนํ้าและกิจกรรมการอนุรักษ$การใช�นํ้า       
5. มีการจํากัดการใช�รถยนต$และจักรยานยนต$ภายในมหาวิทยาลยั และ

ให�บริการรถรับส-ง รวมท้ังการรณรงค$ให�ใช�ทางเท�าและข่ีจักรยาน  
      

6. มีการจัดการเรยีนการสอน/อบรม ท่ีเก่ียวกับสิ่งแวดล�อมและความยั่งยืนเป�น
ท่ีประจักษ$ 

      

7. โดยรวมมหาวิทยาลัยมสีภาพแวดล�อมท่ีร-มรื่น เขียว สะอาด มคีวามเป�น
ระเบียบเรียบร�อย  

      

 
-------- ขอบคุณในความร�วมมือ -------- 
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 1.2.2 ตัวช้ีวัดท่ี (4) ผลการลําดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metrics) 
  1) วัตถุประสงค0 : เพ่ือประเมินความก�าวหน�าในการดําเนินการตามนโยบายพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู-การเป�นมหาวิทยาลัยสีเขียว ซ่ึงจัดลําดับโดย  Universitas Indonesia โดยเปรียบเทียบ
จัดลําดับกับมหาวิทยาลัยของไทยท้ังหมด 
  2) แหล�งข�อมูล : www.greenmatric.ui.id 
  3) เครื่องมือการประเมิน : ผลการจัดอันดับ UI Green Metric World University 
Ranking 
 

รายการประเมิน ค-าน้ําหนัก คะแนนท่ีได� 
1. สถานท่ีและโครงสร�างพ้ืนฐาน (SI) 15  
2. พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (EC) 21  
3. ของเสีย (WC) 18  
4. น้ํา (WR) 10  
5. การขนส-ง (TR) 18  
6. การศึกษา (ED) 18  

รวม 100  
อยู�ในลําดับท่ี  ............................... ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย 
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 1.3 ประเด็นย�อยท่ี 1.3 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู�ดิจิทัล (Digital University) 
  1.3.1 ตัวช้ีวัดท่ี (5) ระดับความพร�อมใช�งานของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1) วัตถุประสงค0 : เพ่ือประเมินความพร�อมใช�งานของของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในด�านต-าง ๆ  
   2) แหล�งข�อมูล : นักศึกษา บุคลากร และผู�รับบริการ 
   3) เครื่องมือการประเมิน :  แบบสํารวจความพร�อมใช�งานของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประกอบด�วน 7 ข�อคําถาม ดังนี้ 
    (1) มีโครงสร�างพ้ืนฐานดิจิทัลท่ีทันสมัยเพ่ือยกระดับความสามารถในการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และสามารถรองรับการขยายตัวมหาวิทยาลัยในอนาคตได�อย-าง
เหมาะสม 
    (2) มีเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ 
    (3) มีเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศท่ีสอดคล�องกับการปฏิบัติงานสามารถ
เพ่ิม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
    (4) มีการยกระดับทักษะด�านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ของบุคลากรและ
นักศึกษา ให�สามารถเข�าถึงนวัตกรรม บริการด�านเทคโนโลยีดิจิทัลได� 
    (5) บุคลากรและนักศึกษาสามารถเข�าถึงและใช�ประโยชน$จากข�อมูลสารสนเทศได�
อย-างสะดวก รวดเร็วมีประสิทธิภาพ ได�ทุกท่ี ทุกเวลา และทุกอุปกรณ$ 
    (6) การบริการของมหาวิทยาลัยเป�นรูปแบบออนไลน$ ท่ี มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมทุกพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
    (7) โดยรวมเป�นมหาวิทยาลัยดิจิทัลรองรับการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 อย-างเต็ม
ศักยภาพ 
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แบบสอบถาม 
ความพร�อมใช�งานของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
---------------------------------- 

 
1. สถานะของผู�ตอบแบบสอบถาม 
  ผู�ทรงคุณวุฒิ   นักศึกษา 

  บุคลากรสายวิชาการ    บุคลากรสายสนับสนุน 
 
2. ระดับการยอมรับต�อผลการพัฒนาสู�มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย ลงในช-องว-างท่ีตรงกับความคิดเห็นของท-านต-อความพร�อมใช�งานของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เพียงคําตอบเดียว 

 
(คําอธิบาย  5 =  มากท่ีสุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง 2 = น�อย  1 = น�อยท่ีสุด) 

ประเด็นสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น ไม�ทราบ

ข�อมูล 5 4 3 2 1 

1. มีโครงสร�างพ้ืนฐานดิจิทัลท่ีทันสมัยเพ่ือยกระดับความสามารถในการเรยีน
การสอน การวิจยั การบริการวิชาการ และสามารถรองรับการขยายตัว
มหาวิทยาลยัในอนาคตได�อย-างเหมาะสม 

      

2. มีเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน    
การวิจัย และการบริการวิชาการ 

      

3. มีเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศท่ีสอดคล�องกับการปฏิบัตงิาน
สามารถเพ่ิม ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการของมหาวิทยาลัย 

      

4. มีการยกระดับทักษะด�านเทคโนโลยดีิจิทัล (Digital Literacy) ของบุคลากร
และนักศึกษา ให�สามารถเข�าถึงนวัตกรรม บริการด�านเทคโนโลยีดิจทัิลได� 

      

5. บุคลากรและนักศึกษาสามารถเข�าถึงและใช�ประโยชน$จากข�อมลูสารสนเทศ
ได�อย-างสะดวก รวดเร็วมีประสิทธิภาพ ได�ทุกท่ี ทุกเวลา และทุกอุปกรณ$ 

      

6. การบริการของมหาวิทยาลัยเป�นรูปแบบออนไลน$ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ครอบคลมุทุกพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

      

7. โดยรวมเป�นมหาวิทยาลัยดิจิทัลรองรับการเรยีนรู�ในศตวรรษท่ี 21 อย-างเต็ม
ศักยภาพ 

      

 
-------- ขอบคุณในความร�วมมือ -------- 
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  1.3.2 ตัวช้ีวัดท่ี (6) ผลการจัดลําดับคุณภาพของเว็บไซต$มหาวิทยาลัยไทยของ Webometrics 
   1) วัตถุประสงค0 : เ พ่ือประเมินความก�าวหน�าในการดําเนินการตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยดิจิทัล  โดยพิจารณาจากผลการจัดลําดับ Ranking Web of world University ซ่ึงจัดลําดับ
โดย www.webometrics.info ทําการเปรียบเทียบลําดับกับมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 
   2) แหล�งข�อมูล : www.webometrics.info 
   3) เครื่องมือการประเมิน : ผลการจัดอันดับของ Webometrics (Ranking Web of 
world University)  
 

รายการประเมิน คะแนนท่ีได� ผลจัดทํา 
Presence Rank  อยู�ในลําดับท่ี  

...................... 
ของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏท่ัวประเทศ 

Impact Rank  
Openness Rank  
Excellence Rank  

รวม   

 
2.  ประเด็นท่ี 2 ความสําเร็จตามวัตถุประสงค0หลักของหน�วยงาน 
 2.1 ประเด็นย�อยท่ี 2.1 ให�การศึกษา ส�งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน 
  2.1.1 ตัวช้ีวัดท่ี (7) ร�อยละการมีงานทําของบัณฑิต 
   1) วัตถุประสงค0 :  เพ่ือประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยพิจารณาจากผลการหางานทําของ
บัณฑิตท่ีมหาวิทยาลัยผลิตและสําเร็จการศึกษา ในปrงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   2) แหล�งข�อมูล : กองนโยบายและแผน 
   3) เครื่องมือการประเมิน : รายงานผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  
 

ลําดับ คณะ จํานวนบัณฑิตท่ี
สําเร็จการศึกษา 

ได�งานทํา คิดเป(นร�อยละ 

1 ครุศาสตร$    
2 เทคโนโลยีการเกษตร    
3 เทคโนโลยีสารสนเทศ    
4 วิศวกรรมศาสตร$และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    
5 วิทยาศาสตร$และเทคโนโลย ี    
6 วิทยาการจัดการ    
7 มนุษยศาสตร$และสังคมศาสตร$    
8 พยาบาลศาสตร$    
 รวมระดับมหาวิทยาลัย    
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  2.1.2 ตัวช้ีวัดท่ี (8) ระดับความพึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิต 
   1) วัตถุประสงค0 : เพ่ือประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยพิจารณาจากความพึงพอใจของผู�ใช�
บัณฑิตในด�านต-าง ๆ ได�แก- คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ด�าน (ด�าน
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ด�านความรู� ด�านทักษะทางปsญญา ด�านความสัมพันธ$ระหว-างบุคคล
และความรับผิดชอบ และด�านทักษะการคิดวิเคราะห$เชิงตัวเลขและการใช�เทคโนโลยี) และคุณลักษณะ
บัณฑิตตามอัตลักษณ$ของมหาวิทยาลัย (ซ่ือสัตย$ มีวินัย ไฝuเรียนรู�) 
   2) แหล�งข�อมูล : กองนโยบายและแผน 
   3) เครื่องมือการประเมิน : รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจต-อบัณฑิตของผู�ใช�
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

ลําดับ คณะ จํานวนนายจ�างท่ี
ตอบ

แบบสอบถาม 

ค�าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู�ใช�

บัณฑิต 

คิดเป(นร�อยละ 

1 ครุศาสตร$    
2 เทคโนโลยีการเกษตร    
3 เทคโนโลยีสารสนเทศ    
4 วิศวกรรมศาสตร$และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    
5 วิทยาศาสตร$และเทคโนโลย ี    
6 วิทยาการจัดการ    
7 มนุษยศาสตร$และสังคมศาสตร$    
8 พยาบาลศาสตร$    
 รวมระดับมหาวิทยาลัย    

 

  2.1.3 ตัวช้ีวัดท่ี (9) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
   1) วัตถุประสงค0 : เพ่ือประเมินคุณภาพหลักสูตรท่ีเปvดสอน ในปrการศึกษา 2562 โดยใช�
ผลการประเมินคุณภาพภายในท่ีดําเนินการโดยสํานักส-งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
   2) แหล�งข�อมูล : สํานักส-งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   3) เครื่องมือการประเมิน : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร        
ปrการศึกษา 2562 
 

ลําดับ คณะ สาขาวิชา คะแนนผลการ
ประเมิน 

ระดับการ
ประเมิน 

1 ครุศาสตร$    
 1.1 สาขาวิชา...    
 1.2 สาขาวิชา...    
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ลําดับ คณะ สาขาวิชา คะแนนผลการ
ประเมิน 

ระดับการ
ประเมิน 

 เฉลี่ยรวม    
2 เทคโนโลยีการเกษตร    
 2.1 สาขาวิชา...    
 2.2 สาขาวิชา...    
 เฉลี่ยรวม    
3 เทคโนโลยีสารสนเทศ    
 3.1 สาขาวิชา...    
 3.2 สาขาวิชา...    
 เฉลี่ยรวม    
4 วิศวกรรมศาสตร$และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
   

 4.1 สาขาวิชา...    
 4.2 สาขาวิชา...    
 เฉลี่ยรวม    
5 วิทยาศาสตร$และเทคโนโลย ี    
 5.1 สาขาวิชา...    
 5.2 สาขาวิชา...    
 เฉลี่ยรวม    
6 วิทยาการจัดการ    
 6.1 สาขาวิชา...    
 6.2 สาขาวิชา...    
 เฉลี่ยรวม    
7 มนุษยศาสตร$และสังคมศาสตร$    
 7.1 สาขาวิชา...    
 7.2 สาขาวิชา...    
 เฉลี่ยรวม    
8 พยาบาลศาสตร$    
 8.1 สาขาวิชา...    
 8.2 สาขาวิชา...    
 เฉลี่ยรวม    
 เฉลี่ยรวมระดับมหาวิทยาลัย    
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 2.2 ประเด็นย�อยท่ี 2.2 พัฒนางานวิจัย 
  2.2.1 ตัวช้ีวัดท่ี (10) จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยต-อจํานวนอาจารย$ประจํา  
   1) วัตถุประสงค0 : เพ่ือประเมินผลงานตามภารกิจการวิจัยของมหาวิทยาลัยโดย
พิจารณาจากจํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยท่ีได�รับการสนับสนุน ในปrงบประมาณ พ.ศ. 2563 ต-อจํานวน
อาจารย$ประจําท้ังหมด 
   2) แหล�งข�อมูล : สถาบันวิจัยและส-งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
   3) เครื่องมือการประเมิน : แบบรายงานจํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยต-ออาจารย$ประจํา 
 

โครงการวิจัย ปrงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ช่ือโครงการวิจัย จํานวนเงิน แหล-ง

งบประมาณ 
ผู�วิจัย คณะท่ีสังกัด 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

รวม     

 
จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยต-อจํานวนอาจารย$ประจํา จําแนกตามคณะ  ปrงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ลําดับ คณะ จํานวนเงิน

สนับสนุนการวิจัย 
จํานวนอาจารย$

ประจํา 
จํานวนเงินต-อ
อาจารย$ประจํา 

1 ครุศาสตร$    
2 เทคโนโลยีการเกษตร    
3 เทคโนโลยีสารสนเทศ    
4 วิศวกรรมศาสตร$และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
   

5 วิทยาศาสตร$และเทคโนโลย ี    
6 วิทยาการจัดการ    
7 มนุษยศาสตร$และสังคมศาสตร$    
8 พยาบาลศาสตร$    
 รวม    
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  2.2.2 ตัวช้ีวัดท่ี (11) ร�อยละผลงานวิจัยท่ีได�รับการตีพิมพ$ต-อจํานวนอาจารย$ประจํา 
   1) วัตถุประสงค0 :  เพ่ือประเมินผลงานตามภารกิจการวิจัยของมหาวิทยาลัยโดย
พิจารณาจากผลงานวิจัยท่ีได�รับการตีพิมพ$ต-อจํานวนอาจารย$ประจํา ในปrงบประมาณ พ.ศ. 2563           
ต-อจํานวนอาจารย$ประจําท้ังหมด 
   2) แหล�งข�อมูล : สถาบันวิจัยฯ และคณะท้ัง 8 คณะ 
   3) เครื่องมือการประเมิน : แบบรายงานผลการตีพิมพ$ผลงานวิจัย 
 
ผลงานวิจัยท่ีได�รับการตีพิมพ$ ปrงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ช่ือผลงานวิจัย จํานวนเงิน วารสารท่ีตีพิมพ$ ผู�วิจัย คณะท่ีสังกัด 
1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

รวม     

 
ผลงานวิจัยท่ีได�รับการตีพิมพ$ต-อจํานวนอาจารย$ประจํา จําแนกตามคณะ  ปrงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ลําดับ คณะ 
จํานวน
อาจารย0 

แหล�งตีพิมพ0 
ร�อยละ 

TCI1 TCI2 นานาชาติ รวม 
1 ครุศาสตร$       
2 เทคโนโลยีการเกษตร       
3 เทคโนโลยีสารสนเทศ       
4 วิศวกรรมศาสตร$และ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
      

5 วิทยาศาสตร$และเทคโนโลย ี       
6 วิทยาการจัดการ       
7 มนุษยศาสตร$และสังคมศาสตร$       
8 พยาบาลศาสตร$       
 รวม       

 
 
 
 



76 

  2.2.3 ตัวช้ีวัดท่ี (12) ร�อยละผลงานวิจัยท่ีนําไปใช�ประโยชน$เชิงพาณิชย$หรือนําไปต-อยอดพัฒนา
ท�องถ่ิน 
   1) วัตถุประสงค0 : เพ่ือประเมินผลงานตามภารกิจการวิจัยของมหาวิทยาลัยโดย
พิจารณาจากผลงานวิจัยท่ีนําไปใช�ประโยชน$เชิงพาณิชย$หรือนําไปต-อยอดพัฒนาท�องถ่ิน ในปrงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
   2) แหล�งข�อมูล : สถาบันวิจัยฯ และคณะท้ัง 8 คณะ 
   3) เครื่องมือการประเมิน : แบบรายงานผลการนําผลงานวิจัยไปใช�ประโยชน$เชิง
พาณิชย$ต-อยอดในการพัฒนาท�องถ่ิน 
 

ผลงานวิจัยท่ีนําไปใช�ประโยชน$เชิงพาณิชย$หรือนําไปต-อยอดพัฒนาท�องถ่ิน ปrงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ช่ือผลงานวิจัย การนําไปใช�ประโยชน$ ผู�วิจัย คณะท่ีสังกัด 

1.    
2.    
3.    
4.    

รวม    

 
 2.3 ประเด็นย�อยท่ี 2.3 ให�บริการวิชาการแก�สังคม (การพัฒนาท�องถ่ิน) 
  2.3.1 ตัวช้ีวัดท่ี (13) จํานวนชุมชนต�นแบบ 
   1) วัตถุประสงค0 : เพ่ือประเมินผลงานการให�บริการวิชาการแก-สังคม (การพัฒนา
ท�องถ่ิน) ของมหาวิทยาลัยโดยพิจารณาจากจํานวนชุมชนท่ีมหาวิทยาลัยร-วมพัฒนาจนเป�นชุมชนต�นแบบ
และได�รับรางวัลระดับชาติ 
   2) แหล�งข�อมูล : สถาบันวิจัยฯ และคณะท้ัง 8 คณะ 
   3) เครื่องมือการประเมิน : แบบรายงานจํานวนชุมชนต�นแบบ 
 

จํานวนชุมชนต�นแบบ  ปrงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ช่ือชุมชน ท่ีตั้ง ชุมชนต�นแบบด�าน หน-วยงานท่ีรับผิดชอบ 

1.    
2.    
3.    
4.    

รวม    
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  2.3.2 ตัวช้ีวัดท่ี (14) จํานวนชุมชนต�นแบบได�รับรางวัลในระดับชาติ                        
   1) วัตถุประสงค0 : เพ่ือประเมินผลงานการให�บริการวิชาการแก-สังคม (การพัฒนา
ท�องถ่ิน) ของมหาวิทยาลัยโดยพิจารณาจากจํานวนชุมชนท่ีมหาวิทยาลัยร-วมพัฒนาจนเป�นชุมชนต�นแบบ
และได�รับรางวัลระดับชาติ 
   2) แหล�งข�อมูล : สถาบันวิจัยฯ และคณะท้ัง 8 คณะ 
   3) เครื่องมือการประเมิน : แบบรายงานจํานวนชุมชนต�นแบบได�รับรางวัลในระดับชาติ 
 
จํานวนชุมชนต�นแบบท่ีได�รับรางวัลระดับชาติ  ปrงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ช่ือชุมชน ท่ีตั้ง ชุมชนต�นแบบด�าน องค$การ/หน-วยงาน 
ท่ีมอบรางวัล 

1.    
2.    
3.    
4.    

รวม    

 
 2.4  ประเด็นย�อยท่ี 2.4 ปรับปรุงถ�ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
  2.4.1 ตัวช้ีวัดท่ี (15) จํานวนชุมชนท่ีได�รับการถ-ายทอดเทคโนโลยี 
   1) วัตถุประสงค0 :  เพ่ือประเมินผลงานการปรับปรุงถ-ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีของ
มหาวิทยาลัยโดยพิจารณาจากจํานวนชุมชนได�รับการถ-ายทอดเทคโนโลยี 
   2) แหล�งข�อมูล : สถาบันวิจัยฯ และคณะท้ัง 8 คณะ 
   3) เครื่องมือการประเมิน : แบบรายงานจํานวนชุมชนได�รับการถ-ายทอดเทคโนโลยี 
ปrงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ช่ือชุมชน ท่ีตั้ง ได�รับการถ-ายทอด
เทคโนโลยีด�าน 

หน-วยงานท่ีรับผิดชอบ 

1.    
2.    
3.    
4.    

รวม    
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  2.4.2 ตัวช้ีวัดท่ี (16) จํานวนชุมชนท่ีได�รับรางวัลในระดับชาติหลังจากได�รับการถ-ายทอด
เทคโนโลยี 
   1) วัตถุประสงค0 : เพ่ือประเมินผลงานการปรับปรุงถ-ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีของ
มหาวิทยาลัยโดยพิจารณาจากจํานวนชุมชนได�รับการถ-ายทอดเทคโนโลยีท่ีได�รับรางวัลในระดับชาติ
หลังจากได�รับการถ-ายทอดเทคโนโลยี 
   2) แหล�งข�อมูล : สถาบันวิจัยฯ และคณะท้ัง 8 คณะ 
   3) เครื่องมือการประเมิน : แบบรายงานจํานวนชุมชนท่ีได�รับรางวัลในระดับชาติ
หลังจากได�รับการถ-ายทอด 
 
จํานวนชุมชนท่ีได�รับรางวัลระดับชาติจากการถ-ายทอดเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย ปrงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

ช่ือชุมชน ท่ีตั้ง ชุมชนต�นแบบด�าน องค$การ/หน-วยงาน 
ท่ีมอบรางวัล 

1.    
2.    
3.    
4.    

รวม    
 

 2.5 ประเด็นย�อยท่ี 2.5 สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
  2.5.1 ตัวช้ีวัดท่ี (17) จํานวนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงต�นแบบ 
   1) วัตถุประสงค0 : เพ่ือประเมินผลงานการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
ของมหาวิทยาลัยโดยพิจารณาจากจํานวนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงต�นแบบ 
   2) แหล�งข�อมูล : สถาบันวิจัยฯ และคณะท้ัง 8 คณะ 
   3) เครื่องมือการประเมิน : แบบรายงานจํานวนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงต�นแบบ 
 

จํานวนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงต�นแบบ ปrงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ช่ือชุมชน ท่ีตั้ง หน-วยงานท่ีรับผิดชอบ 

1.   
2.   
3.   
4.   

รวม   
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 2.6 ประเด็นย�อยท่ี 2.6 ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  2.6.1 ตัวช้ีวัดท่ี (18) จํานวนชุมชนท่ีได�รับการพัฒนาและแก�ปsญหา หรือจํานวนชิ้นงานท่ีการ
สร�างมูลค-าเพ่ิมสู-เศรษฐกิจสร�างสรรค$ โดยใช�องค$ความรู�ด�านศิลปวัฒนธรรม 
   1) วัตถุประสงค0 : เพ่ือประเมินผลงานการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยโดยพิจารณาจากจํานวนชุมชนท่ีได�รับการพัฒนาและแก�ปsญหา หรือจํานวนชิ้นงานท่ีการสร�าง
มูลค-าเพ่ิมสู-เศรษฐกิจสร�างสรรค$ โดยใช�องค$ความรู�ด�านศิลปวัฒนธรรม 
   2) แหล�งข�อมูล : สถาบันวิจัยฯ และคณะท้ัง 8 คณะ 
   3) เครื่องมือการประเมิน : แบบรายงานชุมชนท่ีได�รับการพัฒนาและแก�ปsญหา หรือ
จํานวนชิ้นงานท่ีการสร�างมูลค-าเพ่ิมสู-เศรษฐกิจสร�างสรรค$ โดยใช�องค$ความรู�ด�านศิลปวัฒนธรรม 
 
จํานวนชุมชนท่ีได�รับการพัฒนาและแก�ปsญหา โดยใช�องค$ความรู�ด�านศิลปวัฒนธรรม ปrงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

ช่ือชุมชน ท่ีตั้ง กิจกรรมการพัฒนา/
ปsญหาท่ีได�รับการแก�ไข 

ผู�รับผิดชอบ 

1.    
2.    
3.    
4.    
5.    

 

จํานวนจํานวนชิ้นงานท่ีการสร�างมูลค-าเพ่ิมสู-เศรษฐกิจสร�างสรรค$ โดยใช�องค$ความรู�ด�านศิลปวัฒนธรรม 
ปrงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ ท่ีตั้ง ช่ือช้ินงาน มูลค-าการจําหน-วย/ช้ิน 
1.    
2.    
3.    
4.    
5.    

รวม    
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 2.7 ประเด็นย�อยท่ี 2.7 ผลิตครูและส�งเสริมวิทยฐานะครู 
  2.7.1 ตัวช้ีวัดท่ี (19) ร�อยละบัณฑิตครูท่ีสอบบรรจุได�ในการสอบครั้งแรก 
   1) วัตถุประสงค0 : เพ่ือประเมินผลงานการผลิตครูและส-งเสริมวิทยฐานะครู  โดย
พิจารณาจากผลการสอบบรรจุครั้งแรกของบัณฑิตครู ในปrงบประมาณ พ.ศ.2563 
   2) แหล�งข�อมูล : คณะท่ีมีบัณฑิตครู ได�แก- 1) ครุศาสตร$ 2) เทคโนโลยีสารสนเทศ 3) 
วิทยาศาสตร$ฯ 4) คณะมนุษยศาสตร$ฯ 5) เทคโนโลยีการเกษตร 
   3) เครื่องมือการประเมิน : แบบรายงานผลการสอบบรรจุครั้งแรกของบัณฑิตครู 
 
ผลการดําเนินงาน  ปrงปบระมาณ พ.ศ. 2563 

ลําดับ คณะ จํานวนบัณฑิตครู
ท่ีสมัครสอบ 

จํานวนบัณฑิตครู
ท่ีสอบบรรจุได� 

คิดเป(นร�อยละ 

1 ครุศาสตร$    
2 เทคโนโลยีการเกษตร    
3 เทคโนโลยีสารสนเทศ    
4 วิทยาศาสตร$และเทคโนโลย ี    
5 มนุษยศาสตร$และสังคมศาสตร$    
 รวมระดับมหาวิทยาลัย    

 
  2.7.2 ตัวช้ีวัดท่ี (20) ร�อยละนักเรียนโรงเรียนกองทุนการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยจากผลทดสอบ
ทางการศึกษาระดับพ้ืนฐานท่ีมีคะแนนสูงกว-าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 
   1)  วัตถุประสงค0 :  เพ่ือประเมินผลงานการผลิตครูและส-งเสริมวิทยฐานะครู โดย
พิจารณาจากนักเรียนโรงเรียนกองทุนการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยจากผลทดสอบทางการศึกษาระดับพ้ืนฐานท่ี
มีคะแนนสูงกว-าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ในปrงบประมาณ พ.ศ.2563 
   2) แหล�งข�อมูล : คณะท่ีมีบัณฑิตครู ได�แก- 1) ครุศาสตร$ 2) เทคโนโลยีสารสนเทศ 3) 
วิทยาศาสตร$ฯ 4) คณะมนุษยศาสตร$ฯ และ 5) เทคโนโลยีการเกษตร 
   3) เครื่องมือการประเมิน : แบบรายงานคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาของ
นักเรียนกองทุนการศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน ปrงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ลําดับ โรงเรียนกองทุนการศึกษา จํานวนนักเรียน

โรงเรียนกองทุนท่ี
ได�รับการพัฒนา 

จํานวนนักเรียน
โรงเรียนกองทุนท่ี
สอบผ�านเกณฑ0 

คิดเป(นร�อยละ 

1     
2     
3     
4     
5     
 รวมระดับมหาวิทยาลัย    

 
3. ประเด็นท่ี 3 การพัฒนาองค0กร 
 3.1 ประเด็นย�อยท่ี 3.1 การพัฒนาองค0กร 
  3.1.1 ตัวช้ีวัดท่ี (21) ร�อยละการบรรลุเป:าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพจากข�อเสนอแนะของ
คณะกรรมการติดตามฯ 
   1) วัตถุประสงค0 : เพ่ือประเมินผลการพัฒนาองค$กร โดยพิจารณาจากการบรรลุ
เป:าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพจากข�อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัย 
   2) แหล�งข�อมูล : มหาวิทยาลัย/คณะ/สํานัก/สถาบัน 
   3) เครื่องมือการประเมิน : แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพจาก
ข�อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
 
ผลการดําเนินงาน ปrงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยุทธ0/ตัวชี้วัด เป!าหมาย ผลการดําเนินงาน / บรรลุ  
X ไม�บรรลุ
เป!าหมาย  

กลยุทธ0 :     
ตัวช้ีวัดท่ี 1 :     
ตัวช้ีวัดท่ี 2 :     
ตัวช้ีวัดท่ี 3 :     
ตัวช้ีวัดท่ี 4 :     
กลยุทธ0 :     
ตัวช้ีวัดท่ี 1 :     
ตัวช้ีวัดท่ี 1 :     



82 

กลยุทธ0/ตัวชี้วัด เป!าหมาย ผลการดําเนินงาน / บรรลุ  
X ไม�บรรลุ
เป!าหมาย  

กลยุทธ0 :     
ตัวช้ีวัดท่ี 1 :     
ตัวช้ีวัดท่ี 1 :     
กลยุทธ0 :     
ตัวช้ีวัดท่ี 1 :     
ตัวช้ีวัดท่ี 1 :     

จํานวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุเป!าหมาย  
จํานวนตัวชี้วัดท้ังหมด  

คิดเป(นร�อยละ  

 
  3.1.2 ตัวช้ีวัดท่ี (22) จํานวนรางวัลความสําเร็จในการพัฒนาองค$กร 
   1) วัตถุประสงค0 : เพ่ือประเมินผลการพัฒนาองค$กร โดยพิจารณาจากรางวัลความสําเร็จ
ในการพัฒนาองค$กรในระดับชาติและนานาชาติ 
   2) แหล�งข�อมูล : มหาวิทยาลัย/คณะ/สํานัก/สถาบัน 
   3) เครื่องมือการประเมิน : แบบรายงานจํานวนรางวัลความสําเร็จของหน-วยงาน           
ปr 2563 
 
ผลการดําเนินงาน ปrงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ชื่อรางวัลท่ีได�รับ หน�วยงานท่ีมอบให� วันท่ีได�รับรางวัล 
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4. ประเด็นท่ี 4 คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล 
 4.1 ประเด็นย�อยท่ี 4.1 ความสําเร็จตามเป!าหมายของผู�บริหาร 
  4.1.1 ตัวช้ีวัดท่ี (23) ร�อยละการบรรลุเป:าหมายตามแผนปฏิบัติการประจําปrของหน-วยงาน 
   1) วัตถุประสงค0 : เพ่ือประเมินคุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล โดยพิจารณาจาก
การบรรลุเป:าหมายตามแผนปฏิบัติการประจําปrของหน-วยงาน 
   2) แหล�งข�อมูล : มหาวิทยาลัย/คณะ/สํานัก/สถาบัน 
   3) เครื่องมือการประเมิน : แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปr 2563 
 
ผลการดําเนินงาน ปrงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยุทธ0/ตัวชี้วัด เป!าหมาย ผลการดําเนินงาน / บรรลุ  
X ไม�บรรลุ
เป!าหมาย  

ยุทธศาสตร0 :     
ตัวช้ีวัดท่ี 1 :     
ตัวช้ีวัดท่ี 2 :     
ยุทธศาสตร0 :     
ตัวช้ีวัดท่ี 1 :     
ตัวช้ีวัดท่ี 2 :    
ยุทธศาสตร0 :     
ตัวช้ีวัดท่ี 1 :     
ตัวช้ีวัดท่ี 2 :     
ยุทธศาสตร0 :     
ตัวช้ีวัดท่ี 1 :     
ตัวช้ีวัดท่ี 2 :     
ยุทธศาสตร0 :     
ตัวช้ีวัดท่ี 1 :     
ตัวช้ีวัดท่ี 2 :     

จํานวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุเป!าหมาย  
จํานวนตัวชี้วัดท้ังหมด  

คิดเป(นร�อยละ  
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 4.2 ประเด็นย�อยท่ี 4.2 การบริหารงบประมาณ 
  4.2.1 ตัวช้ีวัดท่ี (24) ร�อยละของอัตราการเบิกจ-ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปr 
   1) วัตถุประสงค0 : เพ่ือประเมินคุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล โดยพิจารณาจาก
อัตราการเบิกจ-ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปr 
   2) แหล�งข�อมูล : กองนโยบายและแผน 
   3) เครื่องมือการประเมิน : แบบรายงานผลการเบิกจ-ายงบประมาณ ปrงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
 

ผลการดําเนินงาน ปrงบประมาณ พ.ศ. 2563     หน-วย : ล�านบาท 

ลําดับ งาน/ยุทธศาสตร0 
เงินงบประมาณ เงินรายได� รวม 

จัดสรร ใช�
จ�าย 

% จัดสรร ใช�
จ�าย 

% จัดสรร ใช�
จ�าย 

% 

           
           
           
           
           
           
           
           
 รวม          

 
 4.3 ประเด็นย�อยท่ี 4.3 คุณภาพการบริหาร และธรรมาภิบาลของผู�บริหาร 
  4.3.1 ตัวช้ีวัดท่ี (25) ระดับคุณภาพการบริหาร และธรรมาภิบาลของผู�บริหารตามความเห็น
ของบุคลากร 
   1) วัตถุประสงค0 : เพ่ือประเมินคุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล โดยพิจารณาจาก
ตามความเห็นของบุคลากร 
   2) แหล�งข�อมูล : บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
   3) เครื่องมือการประเมิน : แบบสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรต-อคุณภาพการ
บริหารและธรรมาภิบาลของอธิการบดี คณบดี และผู�อํานวยการสํานัก/สถาบัน 
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แบบสอบถามคุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาลของผู�บริหาร 
ตามความเห็นของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ปZงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

คําชี้แจง  1. แบบสอบถามน้ี มีวัตถุประสงค$เพ่ือทราบคุณภาพการบริหารงานและธรรมาภิบาลของผู�บริหาร                 
ผลการประเมินจะนําไปใช�ประกอบในการปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลัย 

 2. แบบสอบถามแบ-งเป�น 3 ส-วน ได�แก-  
  ส-วนท่ี 1 ข�อมูลท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถาม  
  ส-วนท่ี 2 ระดับคุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาลของผู�บริหาร 

  ส-วนท่ี 3 ข�อเสนอแนะ                                           
 

ผู�บริหารท่ีท�านประเมิน คือ  
� อธิการบดี  
� คณบดีคณะ .................................................................................................................................................. 
� ผู�อํานวยการสํานัก/สถาบัน  ....................................................................................................................... 

 

ส�วนท่ี 1 ข�อมลูท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถาม                                                                                                                                              
1.  ประเภทของผู�ตอบ (เลือกตอบเพียงข�อเดียว)  

 � 1 ผู�บริหาร � 2 สายผู�สอน       �  3 สายสนับสนุน  
2.  สังกัด 
   � คณะครุศาสตร$  � คณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลย ี   

 � คณะวิศวกรรมศาสตร$และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม � คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

 � คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ � คณะมนุษยศาสตร$และสังคมศาสตร$ 
 � คณะวิทยาการจัดการ � คณะพยาบาลศาสตร$ 
 � สํานักงานอธิการบด ี � สํานักส-งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
 � สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ � สถาบันวิจัยและส-งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 � อ่ืน ๆ (ระบุ) ...................................................... 
ส�วนท่ี 2 ระดับคุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาลของผู�บริหาร 

โปรดอ�านข�อความ แล�วพิจารณาตัดสินค�าระดับคุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาลของผู�บริหาร แล�วทํา
เคร่ืองหมาย � ลงในค�าระดับท่ีเลือกเพียงระดับเดียว 

5 หมายถึง อยู-ในระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง อยู-ในระดับมาก 

3 หมายถึง อยู-ในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง อยู-ในระดับระดับน�อย 

1 หมายถึง อยู-ในระดับน�อยท่ีสุด 
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ข�อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด�านคุณภาพในการบริหาร      

1 การนํานโยบายของสภามหาวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย มาปฏิบัติให�เกิดผล      

2 การผลักดันแผนกลยุทธ$และแผนปฏิบัติประจําปrให�เป�นไปตามเป:าหมาย      

3 การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ      

4 การวิเคราะห$แผนงาน กระบวนการและผลลัพธ$ให�สอดคล�องสมัพันธ$กับนโยบาย      

5 การบูรณาการตัวช้ีวัด สารสนเทศและกระบวนการดาํเนินในระดับภาพรวมขององค$กร      

6 การสร�างสรรค$บรรยากาศและสิ่งแวดล�อมเพ่ือการเรยีนรู�และพัฒนาวิชาการ      

7 การสร�างและส-งเสริมการทํางานเป�นทีม พร�อมสนับสนุนให�ทีมทํางานสําเรจ็      

8 การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามภาระงานของบุคลากร      

9 การเอาใจใส-และสร�างความผูกพันต-อองค$กรของผู�ปฏิบัติงาน      

10 การสร�างกิจกรรมหลากหลายในการพัฒนาบุคลากร      

11 การส-งเสริมให�องค$กรมีบทบาทในการแสวงหารายได�      

12 การสร�างบรรยากาศและแรงจูงใจให�เกิดการปฏิบัติอย-างจริงจัง เพ่ือดําเนินงาน
สู-เป:าหมาย 

     

13 ความรับผิดชอบต-อคุณภาพบัณฑิตและผลการดําเนินงานขององค$กร      

14 การบริหารโดยการมีส-วนร-วมของผู�มีส-วนได�ส-วนเสีย      

15 การสร�างเครือข-ายความร-วมมือกับหน-วยงานภายในและภายนอก      

ด�านธรรมาภิบาลของผู�บริหาร      

16 หลักประสิทธิผล :       

16.1  มีผลการปฏิบัติราชการบรรลุวัตถุประสงค$และเป:าหมายของแผน       

16.2  มีทิศทาง ยุทธศาสตร$ และเป:าประสงค$ท่ีชัดเจน      

16.2  มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานท่ีเป�นมาตรฐานรวมถึงมีการติดตาม 
ประเมินผล และพัฒนา ปรับปรุงอย-างต-อเน่ืองและเป�นระบบ 

     

17 หลักประสิทธภิาพ :       

17.1  มีการบริหารจัดการท่ีได�ผลงานท่ีคุ�มค-าเมื่อเทียบกับเป:าหมาย
งบประมาณ  และเวลาท่ีใช�ไป 

     

17.2  มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยการใช�เทคโนโลยีและ
เครื่องมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม  

     

17.3  มีการใช�ทรัพยากรท้ังด�านต�นทุน แรงงาน และระยะเวลาให�เกิด
ประโยชน$สูงสุดต-อการพัฒนาหน-วยงาน 

     

18 หลักการตอบสนอง :       

18.1  สามารถดําเนินงานด�านการให�บริการได�ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด       

18.2  สามารถสร�างความเช่ือมั่น ความไว�วางใจให�แก-ผู�รับบริการ      
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ข�อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
18.3  สามารถตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต�องการของผู�รับบริการ 

และผู�มีส-วนได�ส-วนเสยี 

     

19 หลักภาระรับผิดชอบ :       

19.1  แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน�าท่ีและผลงานต-อเป:าหมายท่ีกําหนด
ไว�  

     

19.2  มีความรับผิดชอบต-อความคาดหวังของบุคลากรและผู�มสี-วนเก่ียวข�อง      

19.3  มีสํานึกในการรับผดิชอบต-อปsญหาสาธารณะ      

20 หลักความโปร�งใส :       

20.1  มีกระบวนการทํางานท่ีเปvดเผยอย-างตรงไปตรงมา ตรวจสอบได� ช้ีแจง
ได�เมื่อมีข�อสงสยั  

     

20.2  บุคลากรสามารถเข�าถึงข�อมลูข-าวสาร อันไม-ต�องห�าม ตามกฎหมายได�
อย-างเสร ี

     

21 หลักการมีส�วนร�วม :       

21.1  เปvดโอกาสให�มีส-วนร-วมในการรับรู� เรียนรู� ทําความเข�าใจ ร-วมแสดง
ทัศนะ ร-วมเสนอปsญหา/ประเด็นท่ีสําคัญท่ีเก่ียวข�อง  

     

21.2  รับฟsงความคิดเห็นจากผู�มีส-วนเก่ียวข�องร-วมในการร-วมคิดแนวทาง ร-วม
การแก�ไขปsญหา  

     

21.3  เปvดโอกาสให�บุคคลมีส-วนร-วมในการร-วมในกระบวนการตัดสนิใจ และ
ร-วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ�นส-วนการพัฒนา 

     

22 หลักการกระจายอํานาจ :       

 22.1  มีการกําหนดภาระหน�าท่ีหรือข้ันตอนการดําเนินงานของหน-วยงานและ
มอบหมายงานแก-บุคลากรในหน-วยงานได�เหมาะสมกับปริมาณและ
คุณภาพของงานท่ีทํา 

     

 22.2  มีการถ-ายโอนอํานาจ การตดัสินใจ การใช�ทรัพยากร และภารกิจ จาก
ผู�บริหารให�แก-ผู�บริหารระดับกลางและระดับต�น เพ่ือให�ดําเนินการแทน
โดยมีอิสระตามสมควร 

     

 22.3  มีการถ-ายโอนอํานาจและความรับผดิชอบในการตัดสินใจ และการ
ดําเนินการให�แก-บุคลากร โดยมุ-งเน�นการสร�างความพึงพอใจในการ
ให�บริการ และผู�มีส-วนได�ส-วนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ และเพ่ิม
ผลิตภาพ เพ่ือผลการดําเนินงานท่ีดีของหน-วยงาน 

     

23 หลักนิติธรรม :       

23.1 มีการปฏิบัติหน�าท่ีโดยใช�อํานาจตามกฎหมายและบังคับใช�กฎหมายอย-าง
เป�นธรรมและเสมอภาค 

     

23.2  มีการใช�อํานาจในการปฏิบัติงานอย-างเหมาะสม      
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ข�อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 

24 หลักความเสมอภาค :       

24.1  ได�รับการปฏิบัติและได�รับบริการอย-างเท-าเทียมกันโดย ไม-มีการแบ-งแยก      

24.2  มีการให�บริการท่ีผู�รับบริการพึงพอใจ      

25 หลักมุ�งเน�นฉันทามติ :       

25.1  ให�ผู�ท่ีเก่ียวข�องทุกฝuายได�ตดัสินใจหรือกําหนดทางเลือกร-วมกัน       

25.2  ให�ทุกฝuายมาร-วมกันพูดคุย แลกเปลีย่น เรียนรู� รับฟsงข�อมูลของแต-ละ
ฝuาย พร�อมท้ังช-วยกันตัดสินใจหรอืกําหนดทางเลือกท่ีดี เป�นประโยชน$ต-อ
ส-วนรวมมากท่ีสุดและเป�นท่ียอมรบัของทุกฝuาย 

     

 

ส�วนท่ี 3 ข�อเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณ 
 
  4.3.2 ตัวช้ีวัดท่ี (26) ระดับคุณภาพการบริหารของผู�บริหารตามความเห็นของนักศึกษา/
ผู�รับบริการ 
   1) วัตถุประสงค0 : เพ่ือประเมินคุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล โดยพิจารณาจาก
ตามความเห็นของนักศึกษา/ผู�รับบริการ 
   2) แหล�งข�อมูล : นักศึกษาชั้นปrท่ี 3-5 
   3) เครื่องมือการประเมิน : แบบสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต-อคุณภาพการ
บริหาร/บริการของมหาวิทยาลัย/คณะ/สํานัก/สถาบัน 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา 

ต�อการบริหารจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ปZงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

คําช้ีแจง 
แบบสอบถามฉบับน้ีมุ-งสํารวจ ความพึงพอใจของนักศึกษาต-อการบริหารจัดการศึกษา และส-งเสริมสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู�มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ผลการสํารวจจะใช�เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการ
บริหารจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย จึงขอให�นักศึกษาทุกท-าน โปรดทําเครื่องหมาย � และเติมข�อความในช-องท่ีตรงกับ
ความคิดเห็น/ความรู�สึกของท-านมากท่ีสุด 
 

ส�วนท่ี 1 ข�อมูลท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถาม 
1. นักศึกษา 

� ภาคปกติ     � ช้ันปrท่ี 2 � ภาคนอกเวลาปกติ     � ระดับปริญญาตรี (กศ.บป.) 
� ช้ันปrท่ี 3  � ระดับปรญิญาโท 
� ช้ันปrท่ี 4  � ระดับปรญิญาเอก 
� ช้ันปrท่ี 5  � ระดับป.บัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชา ..................................................................................................................................... 
2. คณะ 

 �  ครุศาสตร$   � วิทยาศาสตร$และเทคโนโลย ี   
 �  วิศกรรมศาสตร$และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  � เทคโนโลยีการเกษตร    
 � เทคโนโลยีสารสนเทศ  � มนุษยศาสตร$และสังคมศาสตร$   
 � วิทยาการจัดการ   � พยาบาลศาสตร$ 

3. ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPA) 
    �  ไม-เกิน 1.99     � 2.00 - 2.50 
 � 2.51 – 3.00     � 3.01 – 3.50 
 � 3.51 – 4.00 
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ส�วนท่ี 2 ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการบริหารจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น�อย 
น�อย
ท่ีสุด 

ความพึงพอใจต�อการบริการของสํานักงานอธิการบดี  
ก. งานกิจการนกัศึกษา      

     1. การสนับสนุนทุนการศึกษามีระบบท่ีดี ยตุิธรรม และให�ทุกคนอย-างเท-าเทียม      
     2. กิจกรรมนักศึกษาท่ีจัดมีประโยชน$และสามารถพัฒนานักศึกษาได�      

3. การแจ�งข-าวสาร/ข�อมูลเก่ียวกับกิจการนักศึกษาอย-างท่ัวถึง หลายช-องทางและ
สม่ําเสมอ 

     

     4. การบริการของเจ�าหน�าท่ีงานกิจการนักศึกษา มีความสุภาพ เต็มใจให�บริการ      
     5. เจ�าหน�าท่ีงานกิจการนักศึกษาให�คําแนะนําท่ีมีประโยชน$      
     6. จุดรับบริการนักศึกษา เพียงพอ และเหมาะสมในการรับบริการ      
ข. งานการเงิน      

7. การให�บริการด�านการเงินเป�นระบบ มีลําดับข้ันตอนท่ีเหมาะสม      
8. เจ�าหน�าท่ีการเงินมีความรู�เก่ียวกับระเบียบการเงิน การคลังท่ีถูกต�อง แม-นยํา      
9. ความสะดวกในการชําระเงิน      
10. การบริการของเจ�าหน�าท่ีการเงิน สุภาพ เต็มใจให�บริการ      
11. เจ�าหน�าท่ีให�บริการเต็มเวลาราชการ      
12. จุดรับบริการด�านการเงิน เพียงพอ และเหมาะสมในการรับบริการ      

ค. งานสถานท่ี สภาพแวดล�อม และการบริการต�าง ๆ      
13. ขนาดห�องเรียนและห�องปฏิบัติการต-อจํานวนนักศึกษาเหมาะสมและเพียงพอ      
14. ห�องเรียนทันสมัย มสีื่อโสตทัศนูปกรณ$ประกอบการเรียนการสอน เช-น 

คอมพิวเตอร$ โปรเจคเตอร$  
     

15. โตKะ เก�าอ้ีมีสภาพดีและเพียงพอ      
16. สภาพแวดล�อมท่ีส-งเสริมการเรียนรู� เช-น ไฟฟ:า เครื่องปรับอากาศ มีความ

เหมาะสม 
     

17. ความเป�นระเบียบและความสะอาดภายในห�องเรียน      
18. การส-งเสรมิให�นักศึกษามสี-วนร-วมการอนุรักษ$พลังงานและสิ่งแวดล�อม เช-น   

ปvด-เปvดไฟ/เครื่องปรับอากาศ การใช�ลิฟท$ การรักษาความสะอาด เป�นต�น 
     

19. ระบบนํ้าประปา มีความสะดวก พร�อมใช�งาน      
20. ระบบไฟฟ:า มีความสะดวก พร�อมใช�งาน      
21. การให�บริการดูแลรักษาความปลอดภัยของ รปภ. มีความสุภาพและมีคณุภาพ      
22. การจัดบริการนํ้าดื่มมีความสะดวกและจํานวนเพียงพอ      
23. การบริการสถานท่ีออกกําลังกายมีความเพียงพอ      
24. โรงอาหารจัดบริการได�ถูกสุขลักษณะ      
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ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น�อย 
น�อย
ท่ีสุด 

25. โรงอาหารมีอาหารหลากหลายและเพียงพอให�บริการ      
26. โรงอาหารมีจํานวนท่ีน่ังรับประทานอาหารท่ีเพียงพอ      
27. ราคาอาหารมีความเหมาะสมกับปริมาณและคุณภาพ      
28. การบริการไปรษณีย$ในมหาวิทยาลัยมีความสะดวก เหมาะสม      
29. ธนาคารและบริการเอทีเอ็มในมหาวิทยาลยัมีความสะดวก เหมาะสม ได�

มาตรฐาน 
     

30. การบํารุงรักษาและดูแลสภาพสิ่งแวดล�อมโดยรวม       
ข. งานบริการศูนย0คอมพิวเตอร0      

31. ความสะดวกในการเข�าถึงระบบเครือข-ายคอมพิวเตอร$ของมหาวิทยาลัย      
32. ความมีเสถียรภาพของระบบเครือข-ายคอมพิวเตอร$ สามารถใช�งานอินเทอร$เน็ต

ได�อย-างต-อเน่ือง 
     

33. ระบบ WI – FI สามารถให�บรกิารได�ครอบคลุมท่ัวถึง      
34. ความสะดวกในการเข�าใช�ระบบเครือข-ายคอมพิวเตอร$ (Account Login)      
35. ห�องปฏิบัติการคอมพิวเตอร$ทันสมัย พร�อมใช�งาน      
36. การบริการของเจ�าหน�าท่ีศูนย$คอมพิวเตอร$ สภุาพ เตม็ใจให�บริการ      
37. เจ�าหน�าท่ีให�ความรู� และตอบคําถามพร�อมแก�ไขปsญหาคอมพิวเตอร$และ

อินเทอร$เน็ต ได�เหมาะสม รวดเร็ว 
     

38. แม-บ�านทําความสะอาด ปฏิบัติหน�าท่ีทําให�ห�องเรียน ห�องนํ้าและอาคารมี
ระเบียบ สะอาด 

     

ความพึงพอใจต�อการบริการของสํานักส�งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
39. งานทะเบียนมีความเป�นระบบและมลีําดับข้ันตอนท่ีเหมาะสม คล-องตัว        

ไม-ยุ-งยากซับซ�อน 
     

40. ระบบการลงทะเบียนมีประสทิธิภาพ พร�อมใช�งาน      
41. มีการประชาสมัพันธ$ แจ�งข�อมูล ข-าวสารเก่ียวกับงานทะเบียน อย-างท่ัวถึง 

หลายช-องทาง และสม่ําเสมอ 
     

42. เจ�าหน�าท่ีในงานส-งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ให�คําแนะนําท่ีเป�นประโยชน$      
43. การบริการของเจ�าหน�าท่ีงานส-งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สุภาพ เตม็ใจ 

ให�บริการ 
     

44. สถานท่ีในจุดรับบริการนักศึกษา ท่ีเพียงพอ และเหมาะสมในการรับบริการ      
ความพึงพอใจต�อการบริการของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ      

45. ทรัพยากรสารสนเทศ เช-น  หนังสือ มีความทันสมยัและเพียงพอ      
46. ห�องสมุดมีเทคโนโลยีท่ีทันสมยั เช-น คอมพิวเตอร$เพ่ือการสืบค�น ระบบยืมคืน 

ห�องปฏิบัติการบริการอินเทอร$เน็ต และสื่อโสตทัศน$ 
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ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น�อย 
น�อย
ท่ีสุด 

47. การให�บริการห�องสมุดเป�นระบบ ลําดับข้ันตอนเหมาะสม รวดเร็ว      
48. บรรยากาศและสิ่งอํานวยความสะดวกในห�องสมุดช-วยเสรมิสร�างการเรียนรู�      
49. การบริการของเจ�าหน�าท่ีห�องสมุด สุภาพ เตม็ใจให�บริการ      
50. เจ�าหน�าท่ีให�ความรู� และคําแนะนําท่ีเป�นประโยชน$       

 
ส�วนท่ี 3 ข�อเสนอแนะต�อการจัดการเรียนการสอนและการบริการของมหาวิทยาลัย 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
 
 

ขอขอบคุณ 
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แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
ต�อการจัดการการเรียนการสอน 

ของคณะ............................................................. 
ปZงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

คําชี้แจง  

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในช-อง  ท่ีตรงกับความคิดเห็นของท-านมากท่ีสุด 

1. แบบสอบถามน้ีมุ-งประเมินการบริหารจัดการของคณบดี ซ่ึงเป�นส-วนหน่ึงของการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เพ่ือนําไปปรับปรุง แก�ไข และพัฒนาต-อไป 

2. ข�อมูลท่ีปรากฏในแบบสอบถามน้ีถือเป�นความลับของทางราชการ จึงขอความกรุณาท-านแสดงความคิดเห็นตาม
ความเป�นจริงและครบถ�วนทุกข�อ 

3. แบบประเมินแบ-งออกเป�น 3 ส-วน ดั้งน้ี 

 ส-วนท่ี 1  ข�อมูลท่ัวไปของผู�ตอบแบบประเมิน 

 ส-วนท่ี 2  ความคิดเห็นต-อการปฏิบัติงานของคณบดี 
 ส-วนท่ี 3  ข�อเสนอแนะ  

 
ส�วนท่ี 1  ข�อมูลท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถาม  

1.  ระดับปริญญา 
�  ปริญญาตร ี � ปริญญาโท � ปริญญาเอก 

2. สาขาวิชา .......................................................................................... 
 

ส�วนท่ี 2 ความคิดเห็นต�อการปฏิบัติงานของคณบดี  
 
โปรดอ�านข�อความ แล�วพิจารณาตัดสินระดับความสําเร็จของผลงาน ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย แล�วทํา

เคร่ืองหมาย � ลงในค�าระดับท่ีเลือกเพียงระดับเดียว 
 

5 หมายถึง ระดับความสําเร็จอยู-ในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง ระดับความสําเร็จอยู-ในระดับมาก 
3 หมายถึง ระดับความสําเร็จอยู-ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ระดับความสําเร็จอยู-ในระดับน�อย 
1 หมายถึง ระดับความสําเร็จอยู-ในระดับน�อยท่ีสุด 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความสําเร็จ 

5 4 3 2 1 
ด�านการเรียนการสอน      
1. มีอาจารย$ท่ีมีคณุภาพมาทําการสอน      
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับความสําเร็จ 

5 4 3 2 1 
2. มีการจัดการการเรียนการสอนเสรมิประสบการณ$วิชาชีพ เช-น การฝ~กปฏิบัติใน

ห�องปฏิบัติการ/ภาคสนาม การดูงานนอกสถานท่ี หรือเชิญวิทยากรภายนอก
มาสอน/บรรยาย 

     

3. มีอาจารย$ท่ีปรึกษาท่ีมีคณุภาพและให�คําปรึกษาได�อย-างเหมาะสม      
4. มีหน-วยงาน/บุคคลให�คําแนะนําเก่ียวกับการเรยีนการสอนได�อย-างเหมาะสม      
5. มีห�องเรียน และอุปกรณ$ประกอบการสอน สถานท่ีเรียนรู�ด�วยตนเอง เช-น 

ห�องสมุด หรือห�องคอมพิวเตอร$  
     

ด�านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา      
6. มีการกิจกรรมท่ีส-งเสริมทักษะการเรียนรู�ในศตวรรตท่ี 21 เช-น ทักษะการ

เรียนรู�ด�วยตนเอง ทักษะภาษาต-างประเทศ ทักษะการทํางานแบบมสี-วนร-วม 
     

7. มีช-องทางในการเข�าถึงบริการการให�คําปรึกษาท่ีหลากหลายช-องทาง      
8. ได�รับข�อมลูและคําแนะนําท่ีเป�นประโยชน$ต-อการศึกษาและการดําเนินชีวิต      
9. มีกิจกรรมเตรียมความพร�อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา      
10. มีการพัฒนาคุณลักษณะความเป�นผู�นําของนักศึกษา      
ด�านกายภาพของคณะ      
11. มีสิ่งอํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิตของนักศึกษาภายในคณะ      
12. มีการจัดให�มีสถานท่ีน่ังพักผ-อนระหว-างรอเรียน      
13. มีการดูแลความปลอดภัยของนักศึกษาขณะดํารงชีวิตอยู-ภายในคณะ      
14. อาคารเรยีนมีความสะอาด เป�นระเบียบเรยีบร�อย       
15. มีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล�อมภายในท่ีเหมาะสม      

 
ส�วนท่ี 3 ข�อเสนอแนะต�อการจัดการเรียนการสอนของคณะ 
…………………..................................................................................…...........................................…………………………………… 
…………………..................................................................................…...........................................…………………………………… 

 
ขอขอบคุณ 

 
 
 
 
 
 
 



95 

แบบสนทนากลุ�ม (Focus Group) เพ่ือประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
ปZงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

**************************** 
 

1. นักศึกษามีความพึงพอใจต-อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน อาจารย$ผู�สอน และการประเมินผล
การเรียนการสอนมากน�อยเพียงใด เพราะเหตุใด 
1.1  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

.........................................................................................................……………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..................................... 

1.2  อาจารย$ผู�สอน 
..............................................................................................................................................……………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.3 การประเมินผลการเรียนการสอน  
 ................................................................................................................………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. นักศึกษามีความพึงพอใจต-อการจัดบริการด�านสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือต-อการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยในเรื่องต-อไปนี้ มากน�อยเพียงใด เพราะเหตุใด  
2.1 การบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
........................................................................................................……………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.2 ห�องเรียนและห�องปฏิบัติการ 
.......................................................................................................................……………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.3 การบริการห�องสมุด 
.....................................................................................................................................…………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………….................. 
2.4 การบริการของเจ�าหน�าท่ีหน-วยงานต-าง ๆ ....................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. นักศึกษามีความพึงพอใจต-อบรรยากาศด�านกายภาพ และสิ่งแวดล�อมของมหาวิทยาลัยในเรื่องต-อไปนี้ 
มากน�อยเพียงใด เพราะเหตุใด  
3.1 การรักษาความปลอดภัย……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.2 การจัดการและดูแลการจราจร.......................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.3 สถานท่ีจอดรถ.................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.4 โรงอาหาร ........................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.5 ห�องน้ํา ............................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.5 สภาพแวดล�อมและภูมิสถาปsตย$ ...................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. นักศึกษา ประทับใจ ในเรื่องใดมากท่ีสุด เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. นักศึกษาเห็นว�ามหาวิทยาลัยควรปรับปรุง พัฒนาในด�านใดบ�าง อย-างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณ 
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 4.4 ประเด็นย�อยท่ี 4.4 ผลการประเมินการบริหารของคณบดีและผู�อํานวยการ 
  4.4.1 ตัวช้ีวัดท่ี (27) คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินการบริหารของหน-วยงานระดับคณะ 
สํานัก และสถาบัน 
   1) วัตถุประสงค0 : เพ่ือประเมินคุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาลของอธิการบดี โดย
พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยของผลงานท่ีหน-วยงานต-าง ๆ ได�รับ 
   2) แหล�งข�อมูล : คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย 
   3) เครื่องมือการประเมิน : แบบรายงานผลการประเมินของคณะ/สํานัก/สถาบัน 
 
ผลงานของหน-วยงาน ปrงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ลําดับ คณะ ผลงาน  
ปZงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1 คณะครุศาสตร$  
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
4 คณะวิศวกรรมศาสตร$และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
5 คณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลย ี  
6 คณะวิทยาการจัดการ  
7 คณะมนุษยศาสตร$และสังคมศาสตร$  
8 คณะพยาบาลศาสตร$  
9 สํานักงานอธิการบด ี  
10 สํานักส-งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  
11 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
12 สถาบันวิจัยและส-งเสรมิศิลปวัฒนธรรม  
 รวมระดับมหาวิทยาลัย  

 




	ปก คู่มือ กรรมการติดตาม 63 - Draft3
	คู่มือการติดตาม ตรวจสอบฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	0 - ปก คำนำ คู่มือติดตาม 63
	1 - สารบัญ คู่มือติดตาม 63
	2 - ส่วนที่ 1 ความเป็นมา 63
	3 - ส่วนที่ 2  วิธีดำเนิการ 63
	4 - ส่วนที่ 3  ประเด็นการประเมินระดับมหาลัย63
	4-1- ตัวชี้วัดครุ
	4-2- ตัวชี้วัดเกษตร
	4-3 - ตัวชี้วัดคณะ ไอที
	4-4 - ตัวชี้วัดคณะวิศวะ
	4-5 - ตัวชี้วัดคณะวิทย์
	4-6 - ตัวชี้วัดคณะพยาบาล
	4-7 - ตัวชี้วัดคณะมนุษย์
	4-8 - ตัวชี้วัดคณะจัดการ
	4-9 - ตัวชี้วัด สนอ
	4-10 - ตัวชี้วัด วิทยบริการ
	4-11 - ตัวชี้วัด สสว
	4-12 - ตัวชี้วัด วิจัย
	5 - ส่วนที่ 4 เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 63

	ปกหลัง

