
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําป 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองนโยบายและแผน สํานกังานอธิการบดี 
 

 
 

 



สารบญั 

 

  หนา 

สารบญั  

สวนที่ 1 ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลยั ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2556 1 

สวนที่ 2 จดุเนนการพฒันามหาวิทยาลยั ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 3 

สวนที่ 3 แผนพฒันามหาวิทยาลยั ระยะ 5 ป (พ.ศ.2553-2557) ฉบับทบทวน ครั้งที่1 5 

สวนที่ 4 งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 16 

สวนที่ 5 โครงการ/กจิกรรมตามยุทธศาสตร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557 25 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 1 

ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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สวนที่ 1 

ผลการดาํเนนิงานของมหาวิทยาลยั 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 
ผลการเบิกจายงบประมาณภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เบิกจายไดรอยละ 

88.32 เมื่อเปรียบเทียบการเบิกจายรายไตรมาสกับเกณฑการเบิกจายของกระทรวงการคลังพบวา มี

ผลการเบกิจายตํ่ากวาเปาหมาย เมือ่พจิารณาตามผลผลติ พบวา เบิกจายสูงกวาเปาหมาย 2 ผลผลิต 

และเบิกจายต่ํากวาเปาหมาย 7 ผลผลิต โดยผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เบิกจายไดสูงสุด (รอยละ 96.50) รองลงมาไดแก ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (รอยละ 94.06) 

และโครงการสนับสนุนคาใชจายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (รอยละ 92.89)  ตามลาํดับ สวนผลผลิต

ที่มีการเบิกจายนอยที่สุด ไดแกผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูและโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานการทองเที่ยว เบิกจายไดเพียงรอยละ 72.92 และ 54.75 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาผลการ

เบิกจายเปนรายหนวยงาน พบวา เบิกจายต่ํากวาเปาหมายทุกหนวยงาน โดยคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม เบิกจายสูงสุดคิดเปนรอยละ 92.91 รองลงมา ไดแก สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ เบิกจายรอยละ 92.15 และสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน เบิกจายรอยละ 91.17 

ตามลาํดับ สวนศูนยจัดการศึกษานอกที่ต้ัง เบิกจายไดนอยที่สุด โดยเบิกจายไดเพียงรอยละ 69.15 
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สวนท่ี 2 

จุดเนนการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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สวนที่ 2 

จุดเนนการพฒันามหาวิทยาลยั 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 
1. บัณฑิตมีคุณภาพและมาตรฐานมุงสูสากล โดยเฉพาะบณัฑติดานการทองเทีย่วและอาหาร 

2. มีผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ โดยเฉพาะดานการ

ทองเที่ยวและอาหาร 

3. ผลงานวิจัยดานการทองเที่ยวและอาหารเปนประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินและประเทศ

มีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

4. เปนที่พึ่งของชุมชน สังคม ดานองคความรูในการประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิตใน

สงัคม 

5. เปนผูนําในการนอมนําโครงการพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสังคม 

6. บุคลากรและนักศึกษามีบทบาทในการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และถายทอดสู

สากล 

7. ระบบบริหารของมหาวิทยาลัยมีธรรมาภิบาล มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี 3 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2553-2557)  

ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1 
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สวนที่ 3 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ีระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2553-2557) 

 
ปรัชญา 

“ คุณธรรมนําความรู มุงสูสากล ” 
 

วิสัยทัศน 

“ภายในป 2561 จะเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําลําดับ 1 ใน 5 ของประเทศ ดานการทองเทีย่ว

และอาหาร” 
 

อัตลักษณ (Identity) (บัณฑิต) 

“ ซื่อสัตย มีวินัย ใฝเรียนรู ” 
 

เอกลกัษณ (Uniqueness) (มหาวิทยาลยั) 

“ มหาวิทยาลัยแหงการทองเที่ยวและอาหาร ” 
 

คานิยม (บุคลากร) 

P = ทาํงานเชิงรกุ (Proactive) 

B = สรางประโยชนสุขที่เปนธรรม (Benefit) 

R = สํานึกนําความรับผิดชอบ (Responsibility) 

U = กอบกจิเปนหน่ึงเดียว (Unity) 
 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย 

ดานการผลิตบัณฑิต 

1. เรงรัดผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมนําความรู มีความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ โดย

มุงเนนในสาขาวิชาที่สอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่ ตลอดจนมุงพัฒนานักศึกษาใหมีสุขภาวะที่ดี 

2. สงเสริมการผลิตครูที่มีสมรรถนะสูงตามมาตรฐานวิชาชีพและสอดคลองกับความตองการ

ของประเทศ โดยพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนแบบอยางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนเปน

ศูนยกลางการศึกษาและวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู 

3. เรงรัดใหมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัย ตามความตองการของตลาดแรงงาน

และเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอดุมศึกษาแหงชาติ 
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4. เรงรัดพัฒนาบุคลากรทุกระดับและนักศึกษาใหมีสมรรถนะสากล เพือ่รองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซยีน 

ดานการวิจัยและพัฒนา 

5. สนับสนุนการวิจัยที่ตอบโจทยและตอบสนองความตองการของทองถ่ินและประเทศชาติ 

โดยเนนวิจัยในสาขา ที่สอดคลองกับเอกลักษณของมหาวิทยาลัย ตลอดจนพัฒนานักวิจัยที่มีขีด

ความสามารถในการพัฒนางานวิจัยและสรางสรรคนําไปสู การจดทรัพยสินทางปญญา ถายทอด

เทคโนโลยีหรือปรับใชกับชุมชนสังคมได 

 

ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

6. สงเสริม สนับสนุนการบริการวิชาการ การพัฒนาและถายทอดความรูและเทคโนโลยีใน

หลากหลายรูปแบบที่สอดคลองกับความตองการของสังคม ชุมชน และทองถ่ิน 

7. สงเสริม สืบสาน โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชและเปนผูนําการถายทอดสูสังคม 

 

ดานการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

8. สงเสริมการสรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรมที่ดีแกเยาวชน นักศึกษา และประชาชนในทองถ่ิน

เพื่อใหเกิดความตระหนักในการอนุรักษซึ่งคานิยมเอกลักษณ ขนบธรรมเนียมประเพณีและเชิดชูภูมิ

ปญญาไทยและสรางเครือขายทางวัฒนธรรม เพื่อการอนุรักษ เผยแพรและนําสูสากล 

 

ดานการบริหารจัดการ 

9. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสูองคกรแหงคุณภาพ โดยใชกลไกการประกันคุณภาพ

บูรณาการใหเปนสวนหนึง่ของกระบวนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อนําไปสูการเปนเมืองมหาวิทยาลัย 

 

แผนพฒันามหาวิทยาลยัฯ (2553-2557) ฉบบัทบทวน ครัง้ที ่1 

เพื่อใหบรรลุตาม ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคของมหาวิทยาลัยไดกําหนด

ยุทธศาสตรแผนงานเปาประสงค และตัวช้ีวัด ดังน้ี 

 

ปรัชญา 

“ คุณธรรมนําความรู มุงสูสากล ” 
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วิสัยทัศน 

“ ภายในป 2561 จะเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําลําดับ 1 ใน 5 ของประเทศ ดานการทองเที่ยว

และอาหาร ” 

 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมุงสูสากล สรางอัตลักษณ เอกลักษณของมหาวิทยาลัยใหเปนที่

ยอมรับของผูใชบัณฑิตและสังคม โดยคํานึงถึงหลกักระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทยีม 

2. วิจัยและพัฒนาองคความรูที่จําเปนและประโยชนในการพัฒนาทองถ่ินและประเทศ โดย

ใหความสําคัญกับการวิจัยเพื่อแกปญหาของพื้นที่และสนับสนุนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนไดอยางแทจริง 

3. ใหบริการวิชาการ ถายทอดองคความรู และเทคโนโลยีนวัตกรรมบนพื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงที่ตอบสนองความตองการของชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 

4. สืบสาน สงเสริมโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู

ชุมชนและสงัคม 

5. วิจัยและพัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น และการสราง

เครือขายเพื่อใหเกิดความตระหนักในคุณคาของการอนุรักษและ เผยแพรสูสากล 

6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการหรือสํานักบริหารยุทธศาสตร

เปนกลไกดําเนินการตามหลกัธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน เปาประสงค และตัวชี้วัด 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การผลิตบัณฑิตท่ีมีมาตรฐานสากล 

แผนงาน 

แผนงานยกระดับคุณภาพบณัฑติใหมมีาตรฐานระดับสากล 

เปาประสงค 

บัณฑิตมีคุณภาพและมาตรฐานมุงสูสากลโดยเฉพาะบัณฑิตดานการทองเที่ยวและ

อาหาร 

ตัวชี้วัด 

1) รอยละของบัณฑิตที่มีงานทํา (รอยละ 80) 

2) รอยละความพึงพอใจของนายจาง (รอยละ 80) 

3) สดัสวนนักศึกษาตางประเทศตอนักศึกษาภายในประเทศ (รอยละ 5) 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทาง

วิชาการ 

แผนงาน 

1) แผนงานสนับสนุนการตีพมิพผลงานวิจยัในระดับนานาชาติ 

2) แผนงานเพิ่มผลงานวิจัยดานการทองเที่ยวและอาหารและอื่นๆ ที่มีคุณภาพ

เปนทยอมรบัในระดับสากล 

เปาประสงค 

1) มผีลงานวิจยัไดรบัการตีพมิพในวารสารระดับชาติและนานาชาติโดยเฉพาะดาน

การทองเทีย่วและอาหาร 

2) ผลงานวิจัยดานการทองเที่ยวและอาหารเปนประโยชนตอการพัฒนาทองถิ่น

และประเทศมีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

ตัวชี้วัด 

1) รอยละของผลงานการวิจัยดานการทองเที่ยว และอาหารที่ไดรับการตีพิมพและ

นานาชาติ 

- ดานสงัคมศาสตร (รอยละ 10) 

- ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (รอยละ 20) 

2) รอยละของผลงานการวิจัยดานการทองเที่ยว และอาหารที่นําไปใชประโยชน 

(รอยละ 20) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอด

เทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน 

แผนงาน 

1) แผนงานนอมนําโครงการพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสังคม 

2) แผนงานสงเสรมิทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และถายทอดสูสากล 

เปาประสงค 

1) เปนที่พึ่งของชุมชน สังคมดานองคความรู ในการประกอบอาชีพและการ

ดํารงชีวิตในสงัคม 

2) เปนผูนําในการนอมนําโครงการพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู

สงัคม 

3) บุคลากรและนักศึกษามีบทบาทในการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ถายทอดสูสากล 
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ตัวชี้วัด 

1) รอยละของความพึงพอใจในการใหบริกา วิชาการแกสังคมและเปนที่พึ่งของ

ชุมชน  (รอยละ 80) 

2) ระดับความสําเร็จในการสงเสริมการอาชีพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ชุมชน (ระดับ 4) 

3) รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแขงของชุมชนอัน

เกิดจากงานโครงการอันเนือ่งมาจากแนวพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง (รอยละ 5) 

4) รอยละโครงการสืบสานงานอันเน่ืองมาจากแนวพระราชดําริและปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงที ่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยตอ

โครงการทั้งหมด    (รอยละ 30) 

5) รอยละโครงการดานศิลปวัฒนธรรมทีม่ีการบรูณาการกบัการเรียนการสอนกับ

การวิจัยทีม่ีตอจํานวนโครงการทั้งหมด (รอยละ 80) 

6) รอยละของความสําเรจ็ในการดําเนินงานของการอนุรักษ เผยแพรองคความรู

ภูมิปญญาทองถ่ินและเครอืขายไปสูสากล (รอยละ 80) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การเสริมสรางหลกัการบริหารจัดการท่ีดี 

แผนงาน 

แผนงานเพิม่ประสทิธิภาพการบรหิารจดัการ 

เปาประสงค 

ระบบบริหารของมหาวิทยาลัยมีธรรมาภิบาลมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 

1) ระดับความสําเรจ็ของการบรหิารจัดการตามแผนยุทธศาสตร (ระดับ 4) 

2) ระดับความพึงพอใจตอการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยของผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสีย (ระดับ 80) 
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แผนพฒันามหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2553-2557) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1 
 

ความ
คาดหวังฯ 
(Stakeholders) 

ดานการจัดการศกึษา ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ  ดานการสงเสริมทํานุบํารุง
ศลิปวัฒนธรรม 

ดานการบริหารจัดการ 

1. บัณฑิตมีคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

จบแลวมีงานทํา  

2. คณาจารยและบุคลากรตองมีการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ือง โดยมีแผนการพัฒนาตนเองอยางชัดเจน 

3. เปดสอนในสาขาวิชาที่สอดคลองกบัความตองการ

ทองถ่ินและสอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่ โดยเนน

สาขาวิชาการทองเที่ยว เกษตรและอาหาร  

4. มีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยมี

เครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัยทั้งภายในและ

ตางประเทศ 

1. มีการวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อ

แกไขปญหาและสงเสริมอาชีพใน

ทองถ่ิน 

2. มีผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติและนานาชาติ 

1. เปนคลังปญญาและที่พึง่ของทองถ่ิน 

โดยมีศูนยบริการทางวิชาการทาํหนาที่

อยางชัดเจน 

2. มีการสรางและเผยแพรองคความรูจาก

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เปนศูนยกลางการเผยแพรองคความรู

ดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ิน (Folk Art Museum) 

2. มีเครอืขายทางวัฒนธรรมและการ

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

1. เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําอยูในดานการ

ทองเที่ยวและอาหาร 

2. เปนเมืองมหาวิทยาลยั และ              

E-University ที่มีสภาพแวดลอม

เขียวสะอาด (Green and Clean 

Campus) 

3. มีการนํากระบวนการประกนั

คุณภาพการศึกษา มาเปน

เครื่องมือในการปฏบิัติงานทุก

ระดับ  

4. มีระบบการบรหิารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
 

อัตลักษณ 
(บัณฑิต) “ซื่อสัตย มีวินัย ใฝเรียนรู” 
 

เอกลักษณ 
(มหาวิทยาลัย) “มหาวิทยาลัยแหงการทองเท่ียวและอาหาร” 
 

คานิยม  
(บคุลากร) 

P = ทํางานเชงิรุก  
(Proactive) 

B =  สรางประโยชนสุขทีเปนธรรม 
(Benefit) 

R = สํานึกนําความรับผิดชอบ 
(Responsibility) 

U = กอบกิจเปนหนึงเดียว  
(Unity) 

 

นโยบาย ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัยและพัฒนา ดานการบริการวิชาการแกสังคม ดานการสงเสริมทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

ดานการบริหารจัดการ 
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(สภา

มหาวทิยาลัย) 
1. เรงรัดผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมนําความรู มีความ

เขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ โดยมุงเนนใน

สาขาวิชาทีส่อดคลองกับศักยภาพของพื้นที ่ตลอดจน

มุงพัฒนานักศึกษาใหมีสุขภาวะที่ดี 

2.  สงเสริมการผลิตครูที่มีสมรรถนะสูงตามมาตรฐาน

วิชาชีพและสอดคลองกบัความตองการของประเทศ 

โดยพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนแบบอยางการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ตลอดจนเปนศูนยกลาง

การศึกษาและวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพคร ู

3. เรงรดัใหมีการปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัย 

ตามความตองการของตลาดแรงงานและเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ 

4. เรงรัดพัฒนาบุคลากรทกุระดับและนักศึกษาใหมี

สมรรถนะสากล เพื่อรองรับการเขาสูประชาคม

อาเซยีน 

5. สนับสนุนการวิจัยที่ตอบโจทยและ

ตอบสนองความตองการของทองถ่ิน

และประเทศชาต ิโดยเนนวิจยัในสาขา 

ที่สอดคลองกับเอกลักษณของ

มหาวิทยาลัย  ตลอดจนพัฒนานักวิจัย

ที่มีขีดความสามารถในการพฒันา

งานวิจัยและสรางสรรคนําไปสูการจด

ทรัพยสินทางปญญา ถายทอด

เทคโนโลยีหรือปรับใชกับชุมชนสังคม

ได 

6. สงเสริม สนับสนุนการบริการวิชาการ การ

พัฒนาและถายทอดความรูและเทคโนโลยี

ในหลากหลายรูปแบบทีส่อดคลองกับ

ความตองการของสังคม ชุมชน และ

ทองถ่ิน 

7. สงเสริม สืบสาน โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ  นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช และเปนผูนําการถายทอดสู

สังคม 

8. สงเสริมการสรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรม

ที่ดีแกเยาวชน นักศึกษา และประชาชน

ในทองถ่ินเพื่อใหเกิดความตระหนักใน

การอนุรกัษซึง่คานิยมเอกลักษณ 

ขนบธรรมเนียมประเพณแีละเชิดชูภมูิ

ปญญาไทยและสรางเครือขายทาง

วัฒนธรรม เพื่อการอนุรักษ  เผยแพร

และนําสูสากล 

9. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู

องคกรแหงคุณภาพ โดยใชกลไก

การประกันคุณภาพบรูณาการให

เปนสวนหน่ึงของกระบวนการ

บริหารตามหลัก   ธรรมาภิบาล

และปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง เพื่อ

นําไปสูการเปนเมืองมหาวิทยาลัย 

 

แผนพัฒนามหาวทิยาลัยฯ (2553-2557) ฉบับทบทวน คร้ังที่ 1 

ปรัชญา “คุณธรรมนําความรู มุงสูสากล ” 
วิสัยทัศน “ภายในป 2561 จะเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําลําดับ 1 ใน 5 ของประเทศ ดานการทองเท่ียวและอาหาร” 
พันธกิจ 
 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมุงสูสากล สรางอัตลักษณ 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยใหเปนที่ยอมรบัของผูใช

บัณฑิตและสังคม โดยคํานึงถึงหลกักระจายโอกาสทาง

การศึกษาอยางเทาเทียม 

 

2. วิจัยและพัฒนาองคความรูที่

จาํเปนและประโยชนในการพฒันา

ทองถ่ินและประเทศ โดยให

ความสําคัญกับการวิจัยเพื่อ

แกปญหาของพื้นที่และสนับสนุน

เอกลักษณของมหาวิทยาลัย ที่

สามารถนําไปใชประโยชนไดอยาง

แทจริง 

3. ใหบริการวิชาการ ถายทอดองคความรู และ

เทคโนโลยีนวัตกรรมบนพืน้ฐานปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียงที่ตอบสนองความตองการ

ของชุมชน สงัคม และประเทศชาติ  

4. สืบสาน สงเสริมโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู

ชุมชนและสังคม 

5. วิจัยและพัฒนาองคความรูดาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  

และการสรางเครือขาย เพือ่ใหเกิด

ความตระหนักในคุณคาของการ

อนุรักษและ เผยแพรสูสากล  

6. พฒันาประสทิธิภาพการบรหิาร

จัดการ โดยมีคณะกรรมการหรือ

สํานักบริหารยุทธศาสตรเปนกลไก

ดําเนินการตามหลัก             ธรร

มาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ยุทธศาสตร 
 

1. การผลิตบัณฑิตที่มีมาตรฐานสากล 2. การวิจัยและพัฒนาองคความรู

เพื่อเพิ่มความเขมแข็งทาง

วิชาการ 

3. การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทาํนุบํารงุศิลปวัฒนธรรม

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

4. การเสริมสรางหลักการบรหิารจัดการ

ที่ดี 
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เปาประสงค 1. บัณฑิตมีคุณภาพและมาตรฐานมุงสูสากล โดยเฉพาะ

บัณฑิตดานการทองเที่ยวและอาหาร 

2. มีผลงานวิจัยไดรบัการตีพิมพใน

วารสารระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

โดยเฉพาะดานการทองเทีย่วและ

อาหาร 

3. ผลงานวิจัยดานการทองเที่ยว

และอาหารเปนประโยชนตอการ

พฒันาทองถ่ินและประเทศมี

คุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับ

สากล 

3. เปนที่พึ่งของชุมชน สังคม ดานองคความรูใน

การประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิตใน

สังคม 

4. เปนผูนําในการนอมนําโครงการพระราชดาํริ

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสังคม 

5. บุคลากรและนักศึกษามีบทบาทใน

การสงเสริมทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 

และถายทอดสูสากล 

 

6. ระบบบรหิารของมหาวิทยาลัยมี             

ธรรมาภิบาล  มีประสิทธิผลและ

ประสทิธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 1.1 รอยละของบัณฑิตที่มีงานทาํอยางนอยรอยละ 80 

1.2 รอยละความพงึพอใจของนายจางอยางนอยรอยละ 80 

1.3 สัดสวนนักศึกษาตางประเทศตอนักศึกษา

ภายในประเทศอยางนอยรอยละ 5  

 

 

 

 

 

 

2.1 รอยละของผลงานการวิจัยดาน

การทองเที่ยวและอาหารที่ไดรับ

การตีพิมพ ในระดับชาติและ

นานาชาติ 

2.2  รอยละของผลงานการวิจัยดาน

การทองเที่ยวและอาหารที่

นําไปใชประโยชน 

3.1 รอยละของความพึงพอใจในการใหบริการ

วิชาการแกสงัคมและเปนที่พึง่ของชุมชน

อยางนอยรอยละ 80 

3.2 ระดบัความสาํเรจ็ในการสงเสรมิการอาชีพและ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 

4.1 รอยละที่เพิ่มข้ึนของผลการเรียนรูและเสรมิสราง

ความเขมแขงของชุมชนอนัเกดิจากงานโครงการอนั

เน่ืองมาจากแนวพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง อยางนอยรอยละ 5 

4.2 รอยละโครงการสบืสานงานอนัเน่ืองมาจากแนว

พระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มี

การบรูณาการกบัการเรยีนการสอนหรอืการ

วิจัยตอโครงการทั้งหมดอยางนอยรอยละ 30 

5.1 รอยละโครงการดานศิลปวัฒนธรรมที่

มีการบูรณาการกบัการเรยีนการสอน 

กับการวิจัย ที่มีตอจาํนวนโครงการ

ทั้งหมดอยางนอยรอยละ 30 

 5.2 รอยละของความสําเรจ็ในการ

ดาํเนินงานของการอนุรกัษ เผยแพร

องคความรูภูมิปญญาทองถ่ินและ

เครือขายไปสูสากล 

 

6.1 ระดับความสาํเร็จของการบริหาร

จัดการตามแผนยุทธศาสตร 

6.2 ระดับความพงึพอใจตอการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลยัของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

อยางนอยรอยละ 80 

กลยุทธ 1. สนับสนุนสงเสริมการผลิตบัณฑิตใหเกิดเอกลักษณและ          

อัตลักษณ 

2. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารและบูรณาการ

หลักสูตรตามกลุมสาขาวิชา 

3. พัฒนาความสามารถทางวิชาการของนักศึกษาและสือ่

การเรียนการสอน 

4. พัฒนาความสามารถทางภาษาของนักศึกษา 

5. สงเสริมการผลิตครูที่มีขีดความสามารถสูง 

6. พัฒนาคุณลักษณที่พึงประสงคการกฬีาและสุขอนามัย

สําหรับนักศึกษา 

7. สรางนักวิชาการมืออาชีพ 

8. สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม 

9. สรางและพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 

10. พัฒนาระบบและกลไกการ

สนับสนุนทุนการวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

11. พัฒนาระบบกลไกการจัดการ

ความรูจากงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

12. บูรณาการองคความรูเพือ่สรางความเขมแข็งแกชุมชน 

13. สืบสาน สงเสริมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

14. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

15. พัฒนาระบบการขับเคลือ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

16. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

17. เพิ่มขีดความสามารถบุคลากรสาย

สนับสนุนและผูบริหาร 

18. ยกระดับระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศใหทันสมัยและรองรบั

การพัฒนาทุกดาน 

19. สรางเครือขายความรวมมือทั้งใน

และตางประเทศ 
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สวนท่ี 4 

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2557  
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เงินรายได

1. รายจายประจํา 259,841,100  57,889,200    24,403,200    6,034,500      88,326,900    348,168,000  65.75    

2. รายจายงบลงทุน (คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง) 62,714,400    -              -              -              -              62,714,400    11.84    

3. รายจายตามยุทธศาสตรของภาครัฐ 9,607,700      -              -              -              -              9,607,700      1.81     

4. รายจายตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 22,332,300    77,534,400    4,934,000      4,275,900      86,744,300    109,076,600  20.60    

รวมทั้งสิ้น 354,495,500  135,423,600  29,337,200    10,310,400    175,071,200  529,566,700  100.00  

66.94           25.57           5.54             1.95             33.06           100.00          

กศ.บป. บัณฑิต รวม จํานวนเงิน รอยละ

ตารางที่ 1 สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2557

             มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

รายการ
 เงินงบประมาณ

งบแผนดิน

รวมทั้งสิ้น

บ.กศ.
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เงินรายได

บ.กศ. กศ.บป. บัณฑิต รวม

1. รายจายประจํา 259,841,100   57,889,200    24,403,200    6,034,500      88,326,900    348,168,000  

1.1 งบบุคลากร 216,359,100   17,531,900    434,700        -               17,966,600    234,325,700  

(1) เงินเดือน คาจางประจํา คาจางชั่วคราว และคาตอบแทนพนักงานราชการ 74,604,400       -                -                -                -                74,604,400      

(2) เงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร (เงินเดือน 433 อัตรา) 141,754,700     -                141,754,700    

(3) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 96 อัตรา -                 16,177,200      369,600          -                16,546,800      16,546,800      

(4) เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ จํานวน 96 อัตรา -                 486,100          11,100           -                497,200          497,200          

(5) เงินชวยเหลือการครองชีพพิเศษ (เงินเดือนไมถึง 15,000 บาท/เดือน) -                 868,600          54,000           -                922,600          922,600          

1.2 งบดําเนินงาน 43,482,000     34,380,600    10,659,500    6,034,500      51,074,600    94,556,600    

1) คาตอบแทน 16,256,900     321,600        9,297,000      5,386,500      15,005,100    31,262,000    

(1) คาเชาบาน 510,000           192,000          -                -                192,000          702,000          

(2) คาตอบแทนพิเศษขาราชการและลูกจางประจําที่ไดรับเงินเดือนเต็มขั้น 135,500           -                -                -                -                135,500          

(3) คาตอบแทนรายเดือนผูบริหารมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุราชการ 606,600           -                -                -                -                606,600          

(4) เงินประจําตําแหนง 13,099,200       -                -                -                -                13,099,200      

(5) คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง 1,905,600        -                -                -                -                1,905,600       

(6) คาตอบแทนการสอน -                129,600        7,857,000      5,386,500      13,373,100    13,373,100    

 - ภาคปกติ -                 129,600          -                -                129,600          129,600          

 - ภาค กศ.บป. -                 -                7,581,600       -                7,581,600       7,581,600       

 - ปริญญาโท -                 -                -                3,564,000       3,564,000       3,564,000       

 - ปริญญาเอก -                 -                -                1,822,500       1,822,500       1,822,500       

 - โครงการพิเศษ -                 -                275,400          -                275,400          275,400          

ตารางที่ 2 การจัดสรรงบประมาณรายจายตามภารกิจประจํา รายจายลงทุน และรายจายตามนโยบายภาครัฐ  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2557

             มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

รายการ/โครงการ/กิจกรรม/
 เงินงบประมาณ

(แผนดิน)
รวมทั้งสิ้น
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(7) คาตอบแทนกรรมการดําเนินงาน -                -               1,440,000      -               1,440,000      1,440,000      

(จัดการศึกษานอกเวลาปกติและจัดการศึกษานอกที่ตั้ง)

 - อธิการบดี 1 อัตรา -                 -                90,000           -                90,000           90,000           

 - รองอธิการบดี 2 อัตรา -                 -                120,000          -                120,000          120,000          

 - ผูชวยอธิการบดี 1 อัตรา -                 -                60,000           -                60,000           60,000           

 - คณบดี 6 อัตรา -                 -                225,000          -                225,000          225,000          

 - ผูอํานวยการสํานัก 3 อัตรา -                 -                180,000          -                180,000          180,000          

 - หัวหนางาน/เทียบเทา 18 อัตรา -                 -                432,000          -                432,000          432,000          

 - เจาหนาที่และคนงาน 72 อัตรา -                 -                333,000          -                333,000          333,000          

2) คาใชสอย 1,263,000       4,169,700      18,500          -               4,188,200      5,451,200      

(1) คาจางเหมาบริการกําจัดสิ่งปฏิกูล -                 -                -                -                -                -                

(2) คาจางเหมาบริการยามรักษาความปลอดภัย (13 คน x 10,000 บาท x 12 เดือน) -                 1,560,000       -                -                1,560,000       1,560,000       

(3) คาจางเหมาบริการทําความสะอาดอาคาร (25 คน x 6,000 บาท x 12 เดือน) -                 1,800,000       -                -                1,800,000       1,800,000       

(4) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 263,000           809,700          18,500           -                828,200          1,091,200       

(5) คาเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพานะ 1,000,000        -                -                -                -                1,000,000       

3) คาวัสดุ 17,398,600     11,368,800    1,344,000      648,000        13,360,800    30,759,400    

(1) วัสดุการศึกษาดานวิทยาศาสตร 9,969,000        3,469,200       78,000           86,400           3,633,600       13,602,600      

(2) วัสดุการศึกษาดานสังคมศาสตร 6,025,600        7,899,600       1,266,000       561,600          9,727,200       15,752,800      

(3) วัสดุสํานักงาน 1,404,000        -                1,404,000       

4) คาสาธารณูปโภค 8,563,500       18,520,500    -               -               18,520,500    27,084,000    

(1) คาไฟฟา 6,912,600        14,687,400      -                -                14,687,400      21,600,000      

(2) คาน้ําประปา 1,650,900        2,069,100       -                -                2,069,100       3,720,000       

(3) คาไปรษณียโทรเลข -                 264,000          -                -                264,000          264,000          

(4) คาใชจายบริการสื่อสารคอมพิวเตอร -                 1,500,000       -                -                1,500,000       1,500,000       
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1.3 งบรายจายอื่น -                5,976,700      13,309,000    -               19,285,700    19,285,700    

(1) เงินสํารองจายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน (อธิการบดี) 8,753,600       8,753,600       8,753,600       

(2) คาใชจายในการประชุมกรรมกรรมและคาใชจายอื่น 2,721,500       2,721,500       2,721,500       

(3) บริหารจัดการศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง 4,395,400       4,395,400       4,395,400       

(4) โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 160,000        160,000          160,000          

(5) เงินคาธรรมเนียมลงทะเบียนบัณฑิต 555,200          555,200          555,200          

(6) เงินถอนคืนคาลงทะเบียน 700,000          700,000          700,000          

(7) คาจางเหมาซอมแซมทรัพยสิน 2,000,000       2,000,000       2,000,000       

2. รายจายงบลงทุน (คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง) 62,714,400     -               -               -               -               62,714,400    

2.1 คาครุภัณฑ 15,122,500     -               -               -               -               15,122,500    

(1) ครุภัณฑดานวิทยาศาสตร 6 รายการ 14,770,000       -                14,770,000      

(2) ครุภัณฑดานสังคมศาสตร - รายการ -                 -                -                

(3) โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรพกพา 352,500           -                352,500          

2.2 ที่ดินและสิ่งกอสราง 47,591,900     -               -               -               -               47,591,900    

(1) อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 หลัง 16,200,000       -                16,200,000      

(2) ปรับปรุงหองประชุม 200 ที่นั่ง พรอมครุภัณฑในอาคารเรียนและปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีการเกษตร 4,020,700        -                4,020,700       

(3) ปรับปรุงระบบไฟฟาภายในมหาวิทยาลัย 12,271,200       -                12,271,200      

(4) ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน 8 5,000,000        -                5,000,000       

(5) ปรับปรุงสนามฟุตบอล ลู และลานกรีฑา 5,900,000        -                5,900,000       

(6) กอสรางถังเก็บน้ําหอสูงพรอมระบบทอ 4,200,000        -                4,200,000       

3  รายจายตามยุทธศาสตรของภาครัฐ 9,607,700       -               -               -               -               9,607,700      

3.1 งบดําเนินงาน 420,500         -               -               -               -               420,500        

(1) คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ (งานจัดการเรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรพกพา) 420,500           -                420,500          
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3.2 งบเงินอุดหนุน 8,537,200       -               -               -               -               8,537,200      

(1) เงินอุดหนุนคาใชจายวิจัย 8,537,200        -                8,537,200       

3.3 งบรายจายอื่น 650,000         -               -               -               -               650,000        

(1) คาใชจายในการดําเนินงานนโยบายและแผน 650,000           -                650,000          

4  รายจายตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (ประเด็นยุทธศาสตร/แผนงบประมาณ) 22,332,300     77,534,400    4,934,000      4,275,900      86,744,300    109,076,600  

4.1 การผลิตบัณฑิตที่มีมาตรฐานสากล 11,312,300     44,923,700    4,934,000      4,275,900      54,133,600    65,445,900    

(1) แผนงานยกระดับคุณภาพบัณฑิตใหมีมาตรฐานระดับสากล 11,312,300       44,923,700      4,934,000       4,275,900       54,133,600      65,445,900      

4.2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ -                10,907,600    -               -               10,907,600    10,907,600    

(1) แผนงานสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 2,181,500       2,181,500       2,181,500       

(2) แผนงานเพิ่มผลงานวิจัยดานการทองเที่ยวและอาหารและอื่นๆ ที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับสากล 8,726,100       8,726,100       8,726,100       

4.3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ 9,520,000       1,387,600      -               -               1,387,600      10,907,600    

(1) แผนงานยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 6,000,000        1,387,600       -                -                1,387,600       7,387,600       

(2) แผนงานนอมนําโครงการพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสังคม 2,420,000        -                -                -                -                2,420,000       

(3) แผนงานสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และถายทอดสูสากล 1,100,000        -                -                -                -                1,100,000       

4.4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี 1,500,000       20,315,500    -               -               20,315,500    21,815,500    

(1) แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 1,500,000        20,315,500      -                -                20,315,500      21,815,500      

รวมทั้งสิ้น 354,495,500   135,423,600  29,337,200    10,310,400    175,071,200  529,566,700  
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ตารางที่ 3 เปรียบเทียบประมาณการรายรับ เงินรายได ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2556 - 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

             จําแนกตามแหลงงบประมาณ และคาธรรมเนียมการศึกษา

หนวย : บาท

แหลงงบประมาณ คาธรรมเนียมารศึกษา

ป 2556 ป 2557 เพิ่ม/ลด รอยละ

1. จัดการศึกษาภาคปกติ 161,022,500       165,049,500       4,027,000          2.50       

1.1 ระดับปริญญาตรี 161,022,500       165,049,500       4,027,000          2.50       

(1) คณะครุศาสตร 13,370,500             14,713,500             1,343,000               10.04        

(2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 63,164,000             68,336,000             5,172,000               8.19          

(3) คณะวิทยาการจัดการ 26,543,500             23,046,500             3,497,000-               13.17-        

(4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 23,590,000             23,223,000             367,000-                  1.56-          

(5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 7,038,000               7,794,000               756,000                  10.74        

(6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12,324,500             12,536,500             212,000                  1.72          

(7) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 14,992,000             15,400,000             408,000                  2.72          

2. จัการศึกษาภาคนอกเวลาปกติ 29,946,500         30,451,500         505,000             1.69       

2.1 ระดับปริญญาตรี 20,284,500         16,553,500         3,731,000-          18.39-     

(1) คณะครุศาสตร 4,830,000               6,772,500               1,942,500               40.22        

(2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5,113,500               4,546,500               567,000-                  11.09-        

(3) คณะวิทยาการจัดการ 6,075,000               3,299,500               2,775,500-               45.69-        

(4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -                            -                            -                            

(5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร -                            -                            -                            

(6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2,331,000               1,249,000               1,082,000-               46.42-        

(7) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 384,000                  192,000                  192,000-                  50.00-        

(8) โครงการความรวมมือทางวิชาการกับกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นหลักสูตร (รป.บ) 693,000                  -                            693,000-                  100.00-      

(9) โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีรัฐประศาสนศาสตร (ความรวมมือกองทัพบก ) 858,000                  494,000                  364,000-                  42.42-        
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2.2 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 2,280,000          1,010,000          1,270,000-          55.70-     

(1) โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 2,280,000               1,010,000               1,270,000-               55.70-        

2.3 ระดับปริญญาโท 4,152,000          8,558,000          4,406,000          106.12    

(1) คณะครุศาสตร 1,995,000               3,717,000               1,722,000               86.32        

(2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 462,000                  1,974,000               1,512,000               327.27      

(3) คณะวิทยาการจัดการ 525,000                  1,575,000               1,050,000               200.00      

(4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 690,000                  -                            690,000-                  100.00-      

(5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร -                            -                            -                            

(6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม -                            572,000                  572,000                  

(7) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 480,000                  720,000                  240,000                  50.00        

2.4 ระดับปริญญาเอก 3,230,000          4,330,000          1,100,000          34.06     

(1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,485,000               3,355,000               1,870,000               125.93      

(2) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,485,000               -                            1,485,000-               100.00-      

(3) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 260,000                  975,000                  715,000                  275.00      

3. จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง 39,579,500         18,508,000         21,071,500-         53.24-     

3.1 ระดับปริญญาตรี 38,310,500         18,508,000         19,802,500-         51.69-     

(1) หนวยเรียนรูคายธนะรัชต 1,683,000               836,000                  847,000-                  50.33-        

(2) หนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ 14,689,000             5,393,500               9,295,500-               63.28-        

(3) หนวยเรียนรูหัวหิน 11,550,000             6,853,000               4,697,000-               40.67-        

(4) หนวยเรียนรูบางสะพาน-ทาแซะ 10,388,500             5,425,500               4,963,000-               47.77-        
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3.2 ระดับปริญญาโท 1,269,000          -                      1,269,000-          100.00-    

(1) หนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ 940,000                  -                            940,000-                  100.00-      

(2) หนวยเรียนรูบางสะพาน 329,000                  -                            329,000-                  100.00-      

4. รายไดอื่นๆ 5,431,000          4,830,000          601,000-             11.07-     

4.1 รายไดจากการจัดสวัสดิการ 200,000             200,000             -                      -           

4.2 คาธรรมเนียมที่เรียกเก็บเมื่อแรกเขา

(1) จัดการศึกษาภาคปกติ

1) ระดับปริญญาตรี 3,375,000               3,186,000               189,000-                  5.60-          

(2) จัการศึกษาภาคนอกเวลาปกติ

1) ระดับปริญญาตรี 300,000                  300,000                  -                            -               

2) ระดับบัณฑิตศึกษา -                            -                            -                            

(3) จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง

1) ระดับปริญญาตรี 540,000                  300,000                  240,000-                  44.44-        

2) ระดับบัณฑิตศึกษา -                            -                            -                            

4.4 คาธรรมเนียมสอบวิชาพื้นฐาน 150,000             150,000             -                      -           

4.5 คาธรรมเนียมลงทะเบียนบัณฑิต 866,000             694,000             172,000-             19.86-     

รวมทั้งสิ้น 235,979,500       218,839,000       17,140,500-         7.26-       

จัดสรรรอยละ 80 188,783,600       175,071,200       13,712,400-         7.26-       

หมายเหตุ  นักศึกษาใหม ป 57 ใชแผนรับนักศึกษา ป 57 กศ.บป., บัณฑิตศึกษา แผนป 56
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สวนท่ี 5 

โครงการ/กิจกรรม 

ตามยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  
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แผนปฏิบัติราชการประจําป ปงบประมาณ พ.ศ. 2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ปรัชญา  :  คุณธรรมนําความรู มุงสูสากล

วิสัยทัศน :  ภายในป 2561 จะเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําลําดับ 1 ใน 5 ของประเทศ ดานการทองเที่ยวและอาหาร

1 2 3 4 บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน อุดหนุน รายจายอื่น รวม

1. การผลิตบัณฑิตที่มีมาตรฐานสากล -        65,445,900  -        -        -        65,445,900   

1.1 สนับสนุนสงเสริมการผลิตบัณฑิตใหเกิดเอกลักษณและอัตลักษณ -        8,259,200    -        -        -        8,259,200     

1.1.1 โครงการจัดตั้งสถาบันอาหาร การทองเที่ยว และโรงแรม (1) -         5,000,000      -         -         -         5,000,000       ดร.กฤษดา ตั้งชวาล 

ตัวชี้วัด

1. เตรียมความพรอมนักศึกษาเชิงวิชาชีพดานการพัฒนาความรูเชิง

สมรรถนะ

90,000          90,000           ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

1) จํานวนหลักสูตรใหม หลักสูตร 2 วิชาชีพบริการตามมาตรฐานอาเซียน

2) จํานวนผูผานการอบรมทักษะฝมือแรงงานดานอาหารและ คน 100

2. เตรียมความพรอมบุคลากรเชิงวิชาชีพดานการพัฒนาความรูเชิง

สมรรถนะ

80,000          80,000           ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

การทองเที่ยว วิชาชีพบริการตามมาตรฐานอาเซียน

3) จํานวนผูผานการอบรมมัคคุเทศทองถิ่น คน 30 3. เตรียมความพรอมสูการถายโอนหนวยกิต หลักสูตรปริญญาโท 500,000        500,000         ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

4) มีระบบการถายโอนหนวยกิตระหวางมหาวิทยาลัย ระบบ 1

4. จัดทําแผนยุทธศาตรการอาหาร ทองเที่ยวและโรงแรม และ

ประเมิน

100,000        100,000         ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

ความเหมาะสมจาก Stake holders

5. ประชาสัมพันธการรับนักศึกษาของสถาบันอาหาร การทองเที่ยว

และโรงแรม

150,000        150,000         ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

6. อบรมและพัฒนาบุคลิกภาพ 100,000        100,000         ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

7. ฝกอบรมทักษะฝมือแรงงาน 150,000        150,000         ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

8. พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณการทองเที่ยว 100,000        100,000         ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

9. เตรียมความพรอมดานภาษาตางประเทศ ไดแก ภาษาจีน 

ภาษาญี่ปุน และภาษาอังกฤษ

300,000        300,000         ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

10. อบรมมัคคุเทศนทองถิ่นเพื่อการเปนเจาบานที่ดี 150,000        150,000         ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

11. พัฒนาหลักสูตร "การจัดการอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและ 100,000        100,000         ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

12. เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 80,000          80,000           ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

13. บริหารจัดการสถาบันการทองเที่ยวและโรงแรม 1,000,000      1,000,000       ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

14. บูรณาการวิจัยกับการเรียนการสอน 50,000          50,000           ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

15. บูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนตามหลัก PDCA 50,000          50,000           อ.อารีย นอยสําราญ (วท.)

16. จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ สาขาอาหารและโภชนาการประยุกต และ

สาขาเทคโนโลยีและศิลปการประกอบอาหาร

1,400,000      1,400,000       อ.ศจีมาศ นันตสุคนธ (วท.)

17. พัฒนาการเรียนการสอนเอกลักษณดานอาหาร 10,000          10,000           อ.อารีย นอยสําราญ (วท.)

18. สัมมนาหลักสูตรเทคโนโลยีและศิลปการประกอบอาหารสูเชฟมือ

อาชีพ

30,000          30,000           อ.นปภา หอมหวน (วท.)

19. สงเสริมการศึกษาเรียนรูนอกหองเรียน 60,000          60,000           อ.นปภา หอมหวน (วท.)

20. แขงขันทักษะทางวิชาชีพ 50,000          50,000           อ.อารีย นอยสําราญ (วท.)

เอกลักษณ : มหาวิทยาลัยแหงการทองเที่ยวและอาหารอัตลักษณ : “ซื่อสัตย มีวินัย ใฝเรียนรู ”

ระยะการดําเนินการ งบรายจาย
ผูรับผิดชอบหนวยนับ เปาหมายประเด็น/กลยุทธ/ โครงการ/ตัวชี้วัด รหัสกิจกรรม กิจกรรม
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21. พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 20,000          20,000           อ.อารีย นอยสําราญ (วท.)

22. พัฒนาศักยภาพคณาจารยดานอาหาร 100,000        100,000         อ.อารีย นอยสําราญ (วท.)

23. วิจัยและพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีและศิลปการประกอบอาหาร 123,100        123,100         อ.ศจีมาศ นันตสุคนธ (วท.)

24. จัดตั้งโรงเรียนการอาหารนานาชาติ 20,000          20,000           อ.นปภา หอมหวน (วท.)

25. อบรมเชิงปฏิบัติการทดสอบอาหารไทยระดับ 1 30,000          30,000           อ.อารีย นอยสําราญ (วท.)

26. สงเสริมความเปนอัตลักษณดานอาหารพื้นบานเมืองเพชรบุรี 86,900          86,900           อ.ศจีมาศ นันตสุคนธ (วท.)

27. ปจฉิมนิเทศนักศึกษา 10,000          10,000           อ.นปภา หอมหวน (วท.)

28. กิจกรรมงานสัปดาหวันวิทยาศาสตรแหงชาติ 60,000          60,000           วท.

1.1.2 โครงการสรางอัตลักษณบัณฑิต "ซื่อสัตย มีวินัย ใฝเรียนรู" (2) -         3,259,200      -         -         -         3,259,200       รศ.ยศ ธีระเดชพงศ

ตัวชี้วัด 1. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 150,000        150,000         ทษ.

1) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตคออัตลักษณของบัณฑิ ระดับ 4

2. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณบัณฑิต ซื่อสัตย มีวินัย 

ใฝเรียนรู

70,000          70,000           ทอ.

2) ผลการประเมินอัตลักษณของนักศึกษา ระดับ 4

3. สงเสริมและเชิดชูนักศึกษาที่มี คุณธรรม จริยธรรม สําหรับ

นักศึกษา

40,000          40,000           ทอ.

เทคโนโลยอุตสาหกรรม

4. สงเสริมบูรณาการสรางสรรค คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 70,000          70,000           ทอ.

6. ประกวดรณรงคปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตยของนักศึกษา 50,000          50,000           วก.

7. สงเสริมและสนับสนุนประกวดแตงกายดี ศรีวิทยาการจัดการ 50,000          50,000           วก.

8. สงเสริมและสนับสนุนรณรงคภาพลักษณดีมีความตรงตอเวลา 30,000          30,000           วก.

9. สงเสริมและสนับสนุนการแขงขันทักษะวิชการทางการบัญชี 30,000          30,000           วก.

10. แขงขันทักษะวิชาการงานราชภัฏเพชรบุรีวิชาการป 2557 150,000        150,000         วก.

11. อาเซียนสัมพันธ ป 2557 50,000          50,000           วก.

12. สงเสริมและสนับสนุนการแขงขันทักษะวิชาการทางคอมพิวเตอร

ธุรกิจ

30,000          30,000           วก.

13. อบรมเสริมสรางทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศนักศึกษาชั้นป1,2 50,000          50,000           วก.

14. สงเสริมและสนับสนุนการแขงขันทักษะการตลาด 30,000          30,000           วก.

15. สงเสริมและสนับสนุนการแขงขันทักษะนิเทศศาสตร 30,000          30,000           วก.

16. สรางอัตลักษณนักศึกษารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ "ซื่อสัตยมี

วินัยใฝเรียนรูสูงานชํานาญไอที

70,000          70,000           ทส.

17. ฝกทักษะตามอัตลักษณของนักศึกษาสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 30,000          30,000           ทส.

18. ฝกทักษะตามอัตลักษณของนักศึกษาสาขาคอมพิวเตอรประยุกต 30,000          30,000           ทส.

19. ฝกทักษะตามอัตลักษณของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรสํานักงาน

30,000          30,000           ทส.

20. ฝกทักษะตามอัตลักษณของนักศึกษาสาขาคามมั่นคง

คอมพิวเตอรและไซเบอร

30,000          30,000           ทส.

21. ฝกทักษะตามอัตลักษณของนักศึกษาสาขาการบูรณาการ

สารสนเทศอัจฉริยะ

30,000          30,000           ทส.

22. ฝกทักษะตามอัตลักษณของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

เพื่อการศึกษา

30,000          30,000           ทส.
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23. เสริมสรางอัตลักษณบัณพิตของคณะวิทยาศาสตรฯ 160,420        160,420         วท.

24. กีฬามนุษยศาสตรฯ สัมพันเพื่อเสริมสรางความซื่อสัตยมีวินัยและ

หางไกลยาเสพติด

50,000          50,000           มส.

25. เสริมสรางความใฝเรียนรูและเชิดชูภูมิปญญาทองถิ่นสําหรับ

นักศึกษาคณะมนุษย

50,000          50,000           มส.

26. คายจริยธรรมและคายเพื่อชุมชนอังกฤษ(คบ.) 71,800          71,800           มส.

27. การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสังคมศึกษาเพื่อเสริมสรางอัต

ลักษณและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

75,300          75,300           มส.

28. สานศิลปภาษาไทย 60,000          60,000           มส.

29. เสริมสรางอัตลักษณ "ซื่อสัตยมีวินัยใฝเรียนรูเชิดชูภูมิปญญา

ทองถิ่นคีตศิลปสรางสรรค (ดนตรี)

19,000          19,000           มส.

30. อบรมพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาสาขาวิชานาฎยการแสดง 14,600          14,600           มส.

31. ไหวครูครอบครูชางศิลปะ (ศิลปศึกษา) 16,000          16,000           มส.

32. คายจริยธรรมและคายเพื่อชุมชนอังกฤษ (ศศ.บ.) 25,000          25,000           มส.

33. สืบสานตํานานตรุษจีน "ธํารงความงามแหงภาษาเชิดชูปญญาแหง

วัฒนธรรมจีน"

11,600          11,600           มส.

34. เยาวชนรุนใหม สรรสรางประชาธิปไตย (รปศ.) 80,000          80,000           มส.

35. เสริมสรางอัตลักษณของสาขาวิชานิติศาสตรคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

20,000          20,000           มส.

36. เสริมสรางอัตลักาณของสาขาพัฒนาชุมชนกาวแรกนักพัฒนาจาก

พี่สูนอง พัฒนาชุมชน

20,000          20,000           มส.

37. สัมมนาฝกประสบการณวิชาชีพทองเที่ยว 43,000          43,000           มส.

38. อบรมใหความรูเสริมทักษะวิชาชีพสารสนเทศศาสตรและ

บรรณารักษศาตร

14,000          14,000           มส.

39. ไหวครูครบอครูชางศิลปะ (ศิลปะและการออกแบบ) 15,000          15,000           มส.

40. เปดโลกการเรียนรูสูการพัมนาความเปนครู 50,000          50,000           มส.

41. หนังสือปลูกปญญา 57 20,000          20,000           มส.

42. การสัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษ(ค.บ.)

77,000          77,000           

43. การนิเทศนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาชุมชน 5,000           5,000            มส.

44. สรางสายสัมพันธนองพี่และการแนะแนวประชาสัมพันธสาขาวิชา

พัฒนาชุมชน

10,000          10,000           มส.

45. เครือขายการพัฒนาชุมชนทองถิ่นและสังคม 5,000           5,000            มส.

46. สืบสานภูมิปญญาไปวัดพัฒนาตนและชุมชน 11,000          11,000           มส.

47. ปจฉิมนิเทศเพื่อการเรียนรู สูนักพัฒนาชุมชน 5,000           5,000            มส.

48. สื่อเพื่อการพัฒนาคุณนิสัยนักพัฒนา 10,000          10,000           มส.

49. พัฒนาอัตลักษณสาขาวิชานาฎดุริยางคศาสตร (แขนงดนตร)ี 25,000          25,000           มส.

50. พัฒนาอัตลักษณของสาขาวิชานาฎดุริยางคศาสตต (แขนงนาฎย

การแสดง)

20,000          20,000           มส.

51. พัฒนาอัตลักาณของสาขาวิชาสังคมศึกษา 80,000          80,000           มส.

52. สารสัมพันธกติการประชาธิปไตย (รปศ.คัพ) 110,000        110,000         มส.  
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53. เสริมสรางองคความรูตามอัตลักษณบุคลากรและนักศึกษา

ตามอัตลักษณของสาขาวิชา รปศ.

90,000          90,000           มส.

54. พัฒนาอัตลักษณสาขาวิชารัฐประศาสนศาตร 170,000        170,000         มส.

55. พัฒนาอัตลักษณของสาขาวิชานิติศาสตร 50,000          50,000           มส.

56. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและ

บรรณารักษศาสตร

10,000          10,000           มส.

57. สรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหวิชาชีพพัฒนาทักษะการจัด

หองสมุดใหมีชีวิต:กิจกรรมสงเสริมการอาน

5,000           5,000            มส.

58. พัฒนาอัตลักษณของสาขาวิชาภาษาจีน "ธํารงความงามแหงภาษา

เชิดชูปญญาแหงวัฒนธรรมจีน"

17,000          17,000           มส.

59. พัฒนาอัตลักษณของสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 30,000          30,000           มส.

60. อัตลัษณของสาววิชาศิลปศึกษา (ทัศนศึกษา) 25,000          25,000           มส.

61. อบรมคุณธรรมและจิตสํานึกที่ดีในงาน 20,000          20,000           มส.

62. นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพทั้งในและตางประเทศ 26,000          26,000           มส.

63. พัฒนาอัตลักษณของสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (ศศ.บ.) 27,000          27,000           มส.

64. พัฒนาอัตลักษณของบัณฑิตศึกษา "การสืบคนขอมูล" 3,000           3,000            มส.

65. สรางสรรคอัตลักาณของบัณฑิตศึกษา ยพ. 30,000          30,000           มส.

66. สรางความรุดหนาทางวิชาการ 5,000           5,000            มส.

67. พัฒนาอัตลักษณของบัณฑิตศึกษา 20,000          20,000           มส.

68. พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อสรางสรรคอัตลักษณของบัณฑิตศึกษา 18,000          18,000           มส.

69. เสริมสรางอัตลักษณ "ซื่อสัตย มีวินัย ใฝเรียนรู"นักศึกษาคณะครุ

ศาสตร

100,000        100,000         คศ.

70. พัฒนาสาขาที่เปนเอกลักษณของคณะครุศาสตร 100,000        100,000         คศ.

71. สรางจิตสํานึก ซื่อสัตย กตัญู ใฝเรียนรู สรางเสริมคุณธรรม 50,000          50,000           กพศ.

72. สรางตนแบบความดี 50,700          50,700           กพศ.

73. วันราชภัฏ 14 ก.พ.เชิดชูเกียรติบุคคลล้ําคาคนของพระราชาขา

ของแผนดิน

79,650          79,650           กพศ.

74. รณรงคการแตงกายเครื่องแบบนักศึกษาถูกระเบียบ 40,780          40,780           กพศ.

75. อบรมเตรียมความพรอมการสอบนักธรรม 6,400           6,400            กพศ.

76. อบรมคนรุนใหมหางไกลคอรับชั่น 6,000           6,000            กพศ.

77. อบรมหลักการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา 20,400          20,400           กพศ.

78. อบรมคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนขอมูลสําหรับบัณฑิตศึกษา 5,550           5,550            กพศ.

-            

1.2 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารและบูรณาการหลักสูตรตามกลุมสาขาวิชา -         9,907,153      -         -         -         9,907,153       

1.2.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหมที่มีมาตรฐานและสอดคลองกับเอกลักษณของมหาวิทยาลัย (3) -         1,015,000      -         -         -         1,015,000       ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

ตัวชี้วัด 1. พัฒนาหลักสูตร สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา 42,500          42,500           คศ.

1) ระดับความสําเร็จชองการพัฒนาหลักสูตรใหม ขอ 5 2. พัฒนาหลักสูตรปริญญาเอกสาขาการบริหารการศึกษา 50,000          50,000           คศ.

ก. มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรที่มีผูมีสวนได 3. พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิจัยและวัดผลประเมินผล 42,500          42,500           คศ.

สวนเสียครบถวน 4. พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 30,000          30,000           คศ.

ข. มีการศึกษาสํารวจความตองการของผูเรียน/ทองถิ่น/สังคม 5. พัฒนาหลักสูตรการบริหารการพัฒนาเพื่อสังคม 55,000          55,000           มส.

ค. มีการศึกษาเปรียบเทียบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอื่น ๆ 6. พัฒนาหลักสูตรยุทธศาสตรการพัฒนา 55,000          55,000           มส.  
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ทั้งในและตางประเทศ 7. พัฒนาหลักสูตร ศศ.บ .ภาษาไทยเพื่อชาวตางชาติ 55,000          55,000           มส.

ง. มีการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. และจัด

8. พัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

55,000          55,000           วก.

ทําหลักสูตร ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

จ. มีการวิพากษหลักสูตรจากผูเชี่ยวชาญทั้งภายในและ 9. พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 110,000        110,000         วท.

ภายนอกมหาวิทยาลัย 10. พัฒนาหลักสูตรใหม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 110,000        110,000         ทอ.

2) จํานวนนักศึกษาที่สมัครเขาเรียนตอหลักสูตร คน 40

11. การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเพื่อให

ตอบรับกับ

300,000        300,000         สสว.

ความตองการของชุมชนและทองถิ่น และสอดรับกับการเขาสูการ

เปน

ประชาคมอาเซียน

12. พัฒนาหลักสูตรปริญญาเอก สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อ

การศึกษา

55,250          55,250           ทส.

13. พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสองปริญญา สาขาคอมพิวเตอร 54,750          54,750           ทศ.

1.2.2 โครงการปรับปรุงระบบการบริหารหลักสูตรใหมีมาตรฐาน (4) -         6,492,153      -         -         -         6,492,153       ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

ตัวชี้วัด 1. แขงขันทักษะทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 100,000        100,000         มส.

1) ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงระบบการบริหารหลักสู ขอ 3 2. ประเมินหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 64,375          64,375           มส.

ก. ทุกรายวิชาที่มีการจัดทํา มคอ.3 กอนจัดการเรียนการสอน 3. การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 15,000          15,000           มส.

ข. ทุกรายวิชาที่มีการจัดทํา มคอ.5 หลังจัดการเรียนการสอน 4. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนหรือชุมชน 5,000           5,000            มส.

ค. ทุกหลักสูตรที่การจัดทํา มคอ.7 และสงคณะภายในเวลา 5. จัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเองและเรียนรู 55,000          55,000           มส.

ที่กําหนด จากการปฏิบัติ มส.

2) รอยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบเนน รอยละ 80 6. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนจากผูมีประสบการณภายนอก 10,000          10,000           มส.

ผูเรียนเปนสําคัญ

7. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการ หรือการ

นําเสนอ

7,000           7,000            มส.

3) รอยละของรายวิชาที่มีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ รอยละ 60 ผลงานทางวิชาการ มส.

4) จํานวนหลักสูตรไดรับการพัฒนาหรือปรับปรุงใหสอดคลองหลักสูตร 21

8. สงเสริมใหนักศึกษานําความรูไปจัดคีงการแกหนวยงานหรือสถาน

ประกอบการ

8,000           8,000            มส.

กับความตองการของตลาดงานและสังคม 9. สงเสริมการบริหารหลักสูตรและสาขาวิชานาฏดุริยางคศาสตร 20,000          20,000           มส.

5) จํานวนหลักสูตรมีรายวิชาสหกิจศึกษาหรือขอกําหนดให หลักสูตร 14

10. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนหรือชุมชน "กิจกรรมแลก 12,000          12,000           มส.

นักศึกษาฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เปลี่ยนเรียนรูประสบการณทางดนตรีและนาฏศิลป" มส.

6) รอยละของหลักสูตรที่มีสัดสวนจํานวนผูสมัคร : จํานวน หลักสูตร 30

11. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

และ

10,000          10,000           มส.

ประกาศรับตามแผน เทากับ 1 : 2 ขึ้นไป  

เรียนรูจากการปฏิบัติ "ศิลปะการเปาแซกโซโฟน" และ จัดการแสดง มส.

หุนกระบอกพื้นบาน จังหวัดเพชรบุรี มส.

12. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนจากผูมีประสบการณภายนอก (กลุม

ดนตรี)

10,000          10,000           มส.

และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนจากผูมีประสบการณภายนอก มส.

(กลุมนาฏศิลป) มส.  
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13. กิจกรรมสนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการ

หรือการนําเสนอผลงานทางวิชาการ  "ดานดนตรีและนาฏศิลป"

10,000          10,000           มส.

14. กิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษานําความรูไปจัดโครงการแกหนวยงาน

หรือสถานประกอบการ "คายดนตรีและนาฏศิลป เพื่อนอง"

12,000          12,000           มส.

15. บริหารสาขาวิชานิติศาสตร : พัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพื่อ

สรางอัตลักษณของสาขาวิชานิติศาสตร

21,300          21,300           มส.

16. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนหรือชุมชน สาขาวิชา

นิติศาสตร

20,000          20,000           มส.

17. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

และเรียนรูจากการปฏิบัติ สาขาวิชานิติศาสตร

20,000          20,000           มส.

18. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนจากผูมีประสบการณภายนอก 15,000          15,000           มส.

19. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการ หรือการ

นําเสนอผลงานทางวิชาการ

10,000          10,000           มส.

20. กิจกรรมสงเสริมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 25,000          25,000           มส.

21. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนหรือชุมชน 7,500           7,500            มส.

22. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

และเรียนรูจากการปฏิบัติ ระดับบัณฑิตศึกษา

35,000          35,000           มส.

23. สงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาจากผูมีประสบการณภายนอก 7,500           7,500            มส.

24. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการ หรือการ

นําเสนอผลงานทางวิชาการ

25,000          25,000           มส.

25. การปรับปรุงระบบการบริหารหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

36,100          36,100           มส.

26. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนหรือชุมชน : การเรียนรู

นอกชั้นเรียนเพื่อฝกทักษะการพัฒนาชุมชนของนักศึกษาวิชาเอก

การพัฒนาชุมชน

30,000          30,000           มส.

27. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

และเรียนรูจาการปฏิบัต:ิ ปฎิบัติการเรียนรูในชุมชน

5,500           5,500            มส.

28. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

และเรียนรูจาการปฏิบัต:ิ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใช

วิจัยเปนฐาน

5,000           5,000            มส.

29. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนจากผูมีประสบการณภายนอก : 

ปราชญชาวบานสอนงานภูมิปญญา พัฒนาคุณธรรมสูทองถิ่น

10,000          10,000           มส.

30. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการ หรือการ

นําเสนอผลงานทางวิชาการ : โครงการประชุมทางวิชาการ

15,000          15,000           มส.

31. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนอกชั้นเรียนหรือชุมชน: การเรียนรู

ศิลปวัฒนธรรมจีนจากสถานที่จริง

20,000          20,000           มส.

32. กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรู

ดวยตนเองและเรียนรูจาการปฏิบัต:ิ สัมมนาการศึกษาใน

สาธารณรัฐประชาชนจีนและการฝกประสบการณวิชาชีพ

16,000          16,000           มส.
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33. โครงการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนจากผูมีประสบการณดาน

ภาษาและวัฒนธรรมจีน

15,000          15,000           มส.

34. กิจกรรมสนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการ

หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ: การรวมสัมมนาวิชาการทาง

ภาษาและวัฒนธรรมจีน

10,000          10,000           มส.

35. กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ： 

การพัฒนาทักษะภาษาจีนเพื่อเตรียมพรอมสูการแขงขัน

27,000          27,000           มส.

36. กิจกรรมการปรับปรุงระบบการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย (ซื้อวัสด)ุ

40,000          40,000           มส.

37. กิจกรรมสงเสริมการบริหารหลักสูตรและสาขาวิชา (กิจกรรม

สนับสนุนการนิเทศกการสอนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู)

20,000          20,000           มส.

38. กิจกรรมสงเสริมการบริหารหลักสูตรและสาขาวิชาภาษาไทย 

(กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย)

55,700          55,700           มส.

39. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนหรือชุมชน : ภูมิปญญา

ทองถิ่นภาคสนาม

6,000           6,000            มส.

40. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

และเรียนรูจากการปฏิบัติ

10,000          10,000           มส.

41. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนโดยผูมีประสบการณภายนอก : การ

พัฒนะทักษะภาษาและการคิดดวยกิจกรรมการสอนภาษาไทย

12,000          12,000           มส.

42. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรการประชุมวิชาการหรือการ

นําเสนอผลงานทางวิชาการ

20,000          20,000           มส.

43. กิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษานําความรูไปจัดโครงการแกหนวยงาน

หรือสถานประกอบการ (สาขาวิชาภาษาไทย)

8,000           8,000            มส.

44. บริหารงานและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร

350,000        350,000         มส.

45. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนหรือชุมชน (สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร)

50,000          50,000           มส.

46. กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรู

ดวนตนเองและเรียนรูจากการปฏิบัติ

50,000          50,000           มส.

47. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาจากผูมีประสบการณ

ภายนอก

50,000          50,000           มส.

48. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือการ

นําเสนอผลงานทางวิชาการ (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร)

50,000          50,000           มส.

49. สงเสริมการบริหารหลักสูตรและสาขาวิชา 5,000           5,000            มส.

50. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนหรือชุมชน 4,000           4,000            มส.

51. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

และเรียนรูจากปฏิบัติ

2,000           2,000            มส.

52. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนจากผูมีประสบการณภายนอก 4,000           4,000            มส.  
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53. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกกรรมการประชุมวิชาการ หรือการ

นําเสนอผลงานวิชาการ (โครงการนิทรรศการประจําป)

25,000          25,000           มส.

54. สงเสริมใหนักศึกษานําความรูไปจัดโครงการแกหนวยงานหรือ

สถานประกอบการ

10,000          10,000           มส.

55. สงเสริมการบริหารหลักสูตรศิลปะและการออกแบบ สาขาวิชา

ศิลปะและการออกแบบ

10,000          10,000           มส.

56. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนหรือชุมชน (พัฒนา

ผลงานดานศิลปะสูภายนอกชั้นเรียนและปฏิบัติการศิลปะกับ

สิ่งแวดลอมชุมชน)

20,000          20,000           มส.

57. กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรู

ดวยตัวเองและเรียนรูจากการปฏิบัติ (กิจกรรมคายศิลปะและการ

ออกแบบเพื่อนอง)

10,000          10,000           มส.

58. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนจากผูมีประสบการณ

ภายนอก

5,000           5,000            มส.

59. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการ หรือการ

นําเสนอผลงานทางวิชาการ (การนําเสนอผลงานศิลปะและการ

ออกแบบสูสาธารณะชน)

15,000          15,000           มส.

60. บริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 130,000        130,000         มส.

61. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนหรือชุมชน 10,000          10,000           มส.

62. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

และเรียนรูจากการปฏิบัติ (สาขาวิชาสังคมศึกษา)

10,000          10,000           มส.

63. สอนอยางไรใหมีประสิทธิภาพ 15,000          15,000           มส.

64. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการ หรือ การ

นําเสนอผลงานทางวิชาการ

25,000          25,000           มส.

65. สงเสริมใหนักศึกษานําความรูไปจัดโครงการแกหนวยงานหรือ

สถานประกอบการ

25,100          25,100           มส.

66. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและ

บรรณารักษศาสตร

10,000          10,000           มส.

67. พานักศึกษาไปศึกษาดูงานสถาบันบริการสารสนเทศและแหลง

เรียนรู

17,400          17,400           มส.

68. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

และเรียนรูจากการปฏิบัติ   สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและ

บรรณารักษศาสตร

4,500           4,500            มส.

69. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

และเรียนรูจากการปฏิบัติ : กิจกรรมสงเสริมการอาน

5,000           5,000            มส.

70. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนจากผูมีประสบการณภายนอก ใน

รายวิชาบริการสารสนเทศเฉพาะกลุม สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร

และบรรณารักษศาสตร

7,080           7,080            มส.

71. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมประชุมวิชาการ สาขาวิชาสารสนเทศ

ศาสตรและบรรณารักษศาสตร

6,020           6,020            มส.
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72. กิจกรรมสงเสริมการบริหารหลักสูตรและสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

(ค.บ.)

63,700          63,700           มส.

73. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนหรือชุมชน : 

ภาษาอังกฤษ (ค.บ.)

30,000          30,000           มส.

74. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

และเรียนรูจากการปฏิบัต:ิ เทศกาลงานคริสตมาส

25,000          25,000           มส.

75. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนจากผูมีประสบการณภายนอกของ

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ค.บ.)

15,000          15,000           มส.

76. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือการ

นําเสนอผลงานวิจัย: เสริมสรางประสบการณดานการวิจัย

25,000          25,000           มส.

77. สงเสริมใหนักศึกษานําความรูไปจัดโครงการแกหนวยงานหรือ

สถานประกอบการ.โครงการนิทานภาษาอังกฤษเพื่อนอง

20,000          20,000           มส.

78. นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพและการจัดสัมมนาเพื่อ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

5,800           5,800            มส.

79. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนหรือชุมชน : 

ภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.)

15,000          15,000           มส.

80. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

และเรียนรูจากการปฏิบัต:ิ เทศกาลงานคริสตมาส

10,000          10,000           มส.

81. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนจากผูมีประสบการณภายนอกของ

นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

(ศศ.บ.)

15,000          15,000           มส.

82. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือการ

นําเสนอผลงานวิจัย: เสริมสรางประสบการณดานการวิจัย

5,000           5,000            มส.

83. พัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 663,577        663,577         ทอ.

84. โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 40,000          40,000           ทอ.

85. ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาทักษะวิชาชีพ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ

230,000        230,000         ทษ.

86. พัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแหงชาติ

200,000        200,000         ทษ.

87. การพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 10,000          10,000           ทษ.

88. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 12,122          12,122           ทษ.

89. พัฒนาหลักสูตรและประชาสัมพันธหลักสูตร 81,487          81,487           พบ.

90. พัฒนาระบบการจัดทํา มคอ.3, 4, 5, 6 ออนไลน 150,000        150,000         สสว.

91. ใหความรูในการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 300,000        300,000         สสว.

92. สํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการ

ของผูใชบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการ

- วก.

93. ประเมินหลักสูตรตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามมาตรฐาน

คุณวุฒิหลักสูตร

40,000          40,000           วก.
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94. เสริมสรางประสบการณการเรียนการสอนรวมกับชุมชนหรือ

หนวยงานภายนอก

23,866          23,866           วก.

95. เสริมสรางฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษาของคณะ

วิทยาการจัดการ

80,000          80,000           วก.

96. ศึกษาดูงานสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะ

วิทยาการจัดการ

30,000          30,000           วก.

97. อบรมการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรทางดานสํานักงาน (การใช

โปรแกรม Microsoft Office 2010)

15,000          15,000           วก.

98. อบรมการสรางเว็บไซตดวยภาษา PHP 15,000          15,000           วก.

99. อบรมการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรทางดานกราฟฟก (การใช

โปรแกรม Adobe Photoshop)

15,000          15,000           วก.

100. อบรมทักษะการนําเสนองานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 5,000           5,000            วก.

101. กีฬาสานความสัมพันธนองพี่ชาวคอมพิวเตอรธุรกิจ 5,000           5,000            วก.

102. อนุรักษสิ่งแวดลอมชาวคอมพิวเตอรธุรกิจ 5,000           5,000            วก.

103. ศึกษาดูงานสําหรับนักศึกษานิเทศศาสตร 30,000          30,000           วก.

104. อบรมเชิงปฏิบัติการทางดานนิเทศศาสตร 20,000          20,000           วก.

105. อบรมเสริมสรางความคิดสรางสรรคเพื่องานนิเทศศาสตร 20,000          20,000           วก.

106. สานสัมพันธนอง-พี่ นิเทศศาสตร 10,000          10,000           วก.

107. สืบสานตํานานศิลป ครั้งที่ 3 20,000          20,000           วก.

108. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “ครบเครื่องวิทยากรมือใหม” 20,000          20,000           วก.

109. ศึกษาดูงานสาขาวิชาการจัดการทัพยากรมนุษย 20,000          20,000           วก.

110. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยสูประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน”

30,000          30,000           วก.

111. อบรมการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารแก

นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ

30,000          30,000           วก.

112. เสริมสรางประสบการณและศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาวิชา

การจัดการ

40,000          40,000           วก.

113. อบรมพัฒนาทักษะและพัฒนาอาชีพสรางทางเลือกใหแกนักศึกษา

สาขาวิชาการจัดการ

10,000          10,000           วก.

114. อบรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหแก

นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ

15,000          15,000           วก.

115. อบรมแผนธุรกิจเพิ่มทักษะการเรียนรูตอยอดการทําธุรกิจจริง 10,000          10,000           วก.

116. สืบคนและเทคนิคการนําเสนองานใหแกนักศึกษาสาขาวิชาการ

จัดการ

15,000          15,000           วก.

117. ศึกษาดูงานและสืบสานวัฒนธรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี 20,000          20,000           วก.

118. อบรมเชิงปฏิบัติการดานการจัดทําบัญชีและการกรอกภาษีผาน

อินเทอรเน็ต

15,000          15,000           วก.

119. อบรมและบริการกรอกแบบประเมินภาษีใหกับนักศึกษาและ

บุคลากรในมหาวิทยาลัย

10,000          10,000           วก.
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120. ศึกษาดูงานเกี่ยวกับหลักสูตรและประกันคุณภาพของอาจารย

สาขาวิชาการบัญชี

15,000          15,000           วก.

121. อบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการจัดทําบัญชีแกนักศึกษา 20,000          20,000           วก.

122. สานสัมพันธนองพี่จิตอาสาของนักศึกษาการบัญชี 10,000          10,000           วก.

123. อบรมจริยธรรมนักศึกษาสาขาการบัญชี รุน 2 15,000          15,000           วก.

124. อบรมการใชโปรแกรมสําเร็จทางดานการบัญชี 10,000          10,000           วก.

125. กิจกรรม Marketing Day 30,000          30,000           วก.

126. ศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด 20,000          20,000           วก.

127. สานสัมพันธการตลาด 15,000          15,000           วก.

128. จิตอาสาของนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด 5,000           5,000            วก.

129. อบรมจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจ (CSR) 20,000          20,000           วก.

130. พัฒนาโจทยวิจัยสูหัวขอวิทยานิพนธดานบริหารธุรกิจ 35,000          35,000           วก.

131. พัฒนาระบบการบริหารและการบูรณาการหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย

105,000        105,000         คศ.

132. พัฒนาระบบการบริหารและการบูรณาการหลักสูตรพลศึกษา 105,000        105,000         คศ.

133. พัฒนาระบบการบริหารและการบูรณาการหลักสูตรจิตวิทยาฯ 30,000          30,000           คศ.

134. เสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครู 125,815        125,815         คศ.

135. พัฒนาระบบการบริหารและการบูรณาการหลักสูตร  ป.วิชาชีพครู 30,000          30,000           คศ.

136. พัฒนาระบบการบริหารและการบูรณาการหลักสูตรบริหาร

การศึกษา

30,000          30,000           คศ.

137. พัฒนาระบบการบริหารและการบูรณาการหลักสูตร  หลักสูตร

และการสอน

30,000          30,000           คศ.

138. สนับสนุนและปรับปรุงระบบการบริหารหลักสูตรของคณะ (สิ่ง

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน)

50,502          50,502           วท.

139. บริหารหลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอร 180,000        180,000         วท.

140. บริหารหลักสูตรสาขาวิชาเคมี 180,000        180,000         วท.

141. บริหารหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 180,000        180,000         วท.

142. บริหารหลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา 180,000        180,000         วท.

143. บริหารหลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 150,000        150,000         วท.

144. บริหารหลักสูตรสาขาวิชาการแพทยแผนไทย 72,000          72,000           วท.

145. บริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 45,000          45,000           วท.

146. การบริหารปรับปรุงและประชาสัมพันธหลักสูตรคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

507,209        507,209         ทส.

-            

1.2.3 โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร (5) -         2,400,000      -         -         -         2,400,000       ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

ตัวชี้วัด 1. จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 2,400,000      2,400,000       พบ.

1) จํานวนนักศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตรที่รับเขา คน 60 -            

2) ผลการประเมินเพื่อการรับรองจากองคกรวิชาชีพ รับรอง -            

-            

1.3 พัฒนาความสามารถทางวิชาการของนักศึกษาและสื่อการเรียนการสอน -         12,005,900    -         -         -         12,005,900     

1.3.1 โครงการจัดตั้งศูนยระเบียงความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creative Corridor for Innovation Center) (6) -         758,300        -         -         -         758,300         ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม  
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ตัวชี้วัด 1. การประกวดสรางสรรคผลงานศิลปะ 45,000          45,000           มส.

1) ผลการประเมินวัดทักษะการคิดสรางสรรคของนักศึกษา ระดับ 4

2. พัฒนาระเบียงความคิดสรางสรรคและนวัฒกรรม เทคโนโลยี

หุนยนต

50,000          50,000           ทอ.

2) จํานวนชิ้นงานที่เกิดจาการคิดสรางสรรคของนักศึกษา ชิ้น 7

3. การคิดอยางสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรมเกษตรของนักศึกษา

และอาจารย

45,000          45,000           กษ.

3) จํานวนชิ้นงานการคิดสรางสรรคของนักศึกษาที่ไดรับรางวั ชิ้น 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ในระดับชาติ นานาชาติ 4. การสรางและพัฒนาผลิตภัณฑ 95,000          95,000           กษ.

5. จัดตั้งศูนยระเบียงความคิดสรางสรรคและผลิตนวัตกรรมทางการ

พยาบาล

45,000          45,000           พบ.

6. พัฒนาและจัดตั้งศูนยระเบียงความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

(Creative Corridor for Innovation Center)

48,300          48,300           สสว.

7. กิจกรรมลานปลอยแสง..พลังคิดสรางสรรคของนักศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ

45,000          45,000           วก.

8. อบรมการคิดดวย Design Thingking 70,000          70,000           สวท.

9. ประกวดผลงานปลอยแสงพลังความคิดสรางสรรค 50,000          50,000           สวท.

10. สนับสนุนการประกวดงานสรางสรรคระดับภูมิภาค/ประเทศ 50,000          50,000           สวท.

11. Show & Share ผลงานสรางสรรค 50,000          50,000           สวท.

12. สรางสรรคนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร 45,000          45,000           วท.

13. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางความคิดสรางสรร

คและนวัตกรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตร

45,000          45,000           คศ.

14. สรางสรรคและนวัตกรรมศิลปะปูนปนเมืองเพชรบุรี 75,000          75,000           ทส.

-            

1.3.2 โครงการจัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาทางวิชาการ (Academic Advisory and Remedial Center) (7) -         3,247,600      -         -         -         3,247,600       ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

ตัวชี้วัด 1. พัฒนาระบบงานบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและทักษะ 50,000          50,000           กษ.

1) ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งศูนยใหตําปรึกษาทางวิชการ ขอ 4 การใชชีวิตแกนักศึกษา

ก. มีแผนการจัดตั้งและกลยุทธขับเคลื่อศูนยใหบริการทางการศึกษา 2. จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาทางวิชาการคณะพยาบาลศาสตร 40,000          40,000           พบ.

ข. มีการปฏิบัติการและดําเนินงานตามแผนอยางเปนระบบ 3. จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาทางวิชาการ (Academic Advisory and 150,000        150,000         สสว.

ค. มีการติดตามและประเมินผลการดํานินงานและรายงานผลตอ Remedial Center)

มหาวิทยาลัย 4. ครูชวยศิษย พี่ชวยนอง เพื่อนชวยเพื่อน ดานวิชาการและแนะแนว 30,000          30,000           วก.

ง. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงาน ชีวิตแกนักศึกษา

2) ระดับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการให ระดับ 3.51 5. อุตสาหกรรมรวมแรงแขมแข็งทางวิชาการ 30,000          30,000           ทอ.

ทางวิชาการ 6. ชมรมใหคําปรึกษาวิชาการทางวิทยาศาสตร 30,000          30,000           วท.

3) รอยละที่เพิ่มขึ้นของคาเฉลี่ย GPA ของนักศึกษา รอยละ 5 7. ที่ปรึกษาการจัดทําผลงานวิชาการ 30,000          30,000           คศ.

8. จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาทางวิชาการคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร

200,000        200,000         มส.

9. สนับสนุนการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 2,500,000      2,500,000       สวท.

10. สนับสนุนการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 87,600          87,600           สวท.

11. สงเสริมการเรียนรูทางวิชาการดานนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 100,000        100,000         ทส.

1.3.3 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูที่มีมาตรฐาน (8) -         8,000,000      -         -         -         8,000,000       ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม  
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ตัวชี้วัด

1. พัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (หลังใหม)  ใหเปน

แหลงเรียนรู

2,235,000      2,235,000       มส.

1) จํานวนแหลงเรียนรูที่ไดมาตรฐาน แหง 5 ที่มีมาตรฐาน

2) ผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา คะแนน 4 2. ปรับปรุงภูมิทัศนอาคารศูนยภาษา 120,000        120,000         มส.

3) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอแหลงเรียนรู ระดับ 3.51 3. ประชาสัมพันธหลักสูตรอบรมและการบริการ 50,000          50,000           มส.

4) จํานวนสื่อ/บทเรียนออนไลน ชิ้น 10 4. จัดหาวัสดุ อุปกรณ เพื่อการบริการงานศูนยภาษา 120,000        120,000         มส.

5. จัดหาสื่อมัลติมีเดียภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียนบวกสาม เพื่อ

การศึกษาภาษาดวยตนเอง

150,000        150,000         มส.

6. โครงการจัดตั้งการเปนศูนยสอบภาษา 25,000          25,000           มส.

7. การจัดทํามาตรฐานฟารมสัตวปก 30,000          30,000           กษ.

8. การจัดทํามาตรฐานฟารมเคี้ยวเอื้องขนาดเล็ก 30,000          30,000           กษ.

9. การจัดทํามาตรฐานฟารมไฮโดรโพนิกส 75,000          75,000           กษ.

10. จัดตั้งศูนยศึกษาวิจัยทางการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 55,000          55,000           กษ.

11. จัดตั้งศูนยวิจัย พัฒนาผลิตภัณฑอาหารและบริการแปรรูป

ผลิตภัณฑอาหาร

55,000          55,000           กษ.

12.  พัฒนาหองสมุดคณะเทคโนโลยีการเกษตร 55,000          55,000           กษ.

13. พัฒนาหองสมุดคณะวิทยาการจัดการ 310,000        310,000         วก.

14. จัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนคณะวิทยาการ

จัดการ (ครุภัณฑ)

90,000          90,000           วก.

15. จัดซื้อโปรเจ็คเตอรเพื่อการเรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ 

(ครุภัณฑ)

100,000        100,000         วก.

16. บริหารและจัดการศูนยการเรียนรู 420,000        420,000         วท.

17. งานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติประจําป 2557 (สวนภูมิภาค) 300,000        300,000         วท.

18. พัฒนาศูนยสืบคนสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 400,000        400,000         คศ.

19. ศูนยเรียนรูหนาหองสมุดชั้น 2 (พักรอระหวางรอเรียน) 300,000        300,000         ทอ.

20. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนออนไลน 280,000        280,000         สสว.

21. จัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนรูตามความ

ตองการของหลักสูตร

1,583,000      1,583,000       สวท.

22. พัฒนาพื้นที่การเรียนรู (Learning Space) 917,000        917,000         สวท.

23. การบูรณาการทรัพยากรพัฒนาการแหลงเรียนรู 300,000        300,000         ทส.

-            

1.4 พัฒนาความสามารถทางภาษาของนักศึกษา -         6,411,300      -         -         -         6,411,300       

1.4.1 โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน (9) -         3,291,300      -         -         -         3,291,300       ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

ตัวชี้วัด 1. สรางความเขาใจวัฒนธรรมอาเซียน 30,000          30,000           ดร.ศิริวรรณ  แดงฉ่ํา (ทษ.)

1) จํานวนนักศึกษาที่ผานการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ คน 1,000

2. พัฒนาทักษะภาษาตางประเทศแกนักศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 20,000          

20,000           ดร.ศิริวรรณ แดงฉ่ํา (ทษ.)

2) จํานวนบุคลากรที่ผานการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ คน 100

3. เตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษพื้นฐานและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 20,000          

20,000           ดร.นวรัตน ประทุมตา (ทอ.)

3) ผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาดานภาษาอังกฤษ สูประชาคมอาเซียน

4) ผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากรดานภาษาอังกฤษ คะแนน 60 4. สรางความเขาใจวัฒนธรรมอาเซียน 20,000          20,000           ดร.นวรัตน ประทุมตา (ทอ.)

5) จํานวนนักศึกษาที่ผานการพัฒนาทักษะภาษาประเทศเพื่อ คะแนน 60 5. การเรียนรู ASEAN สูหองเรียน 50,000          50,000           ดร.ประจวบ ทองศรี (คศ.)  
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6) ผลการประเมินสมรรถนะดานภาษาประเทศเพื่อนบานของ คน 200 6. พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนสูครูมืออาชีพแกคณาจารย 100,000        100,000         ดร.สุกัญญรัตน คงงาม (คศ.)

คะแนน 60 7. พัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษแกคณาจารยและนักศึกษา 100,000        100,000         ดร.สุกัญญรัตน คงงาม (คศ.)

8. พัฒนาทักษะภาษาอาเซียนบวกสาม (จีน/เกาหล/ีญี่ปุน) 116,000        116,000         ผศ.ดร.กมลทิพย พลบุตร (มส.)

9. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสอบ TOEFL 79,000          79,000           ผศ.ดร.กมลทิพย พลบุตร (มส.)

10. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในประชาคมอาเซียน

สําหรับบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน และนักศึกษา 300,000        

300,000         ผศ.ดร.กมลทิพย พลบุตร (มส.)

11. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมความพรอมในการสมัคร

งาน และชองทางการฝกงานในตางประเทศ สําหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 30,000          

30,000           ผศ.ดร.กมลทิพย พลบุตร (มส.)

12. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบานสําหรับนักศึกษา 50,000          50,000           ผศ.ดร.กมลทิพย พลบุตร (มส.)

13. พัฒนาสาขาสูอาเซียน:พัฒนาชุมชนสูอาเซียน 5,000           5,000            อ.ทิพยวรรณ จุลิรัชนีกร (มส.)

14. จัดทํา ASEAN and International Study Corner 200,000        200,000         นายทวี นวมนิ่ม (สวท.)

15. เสริมสรางและพัฒนางานดานวิเทศสัมพันธ 268,800        268,800         นางสาวสุรภา พูลเพื่ม (กนผ.)

16. พัฒนาทักษะนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคม

อาเซียน 150,000        

150,000         ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ (สสว.)

17. คายฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาไอที 80,500          80,500           อ.สุกุมา อวมเจริญ (ทส.)

18. อบรมทักษะภาษาเพื่อนบานสําหรับนักศึกษาไอที 50,000          50,000           อ.ชนิตรนาถ วิเชียรประดิษฐ (ทส.

19. อบรมทักษะการพูดภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

96,000          96,000           อ.สุกุมา อวมเจริญ (ทส.)

20. อบรมการพัฒนาทักษะภาษาอาเซียนเพื่อการสื่อสารแกนักศึกษา

คณะวิทยาการจัดการ

50,000          50,000           ผศ.ดร.อรุณรัตน ชินวรณ (วก.)

21. เตรียมความพรอมดานการนําเสนอภาษาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีสูประชาคมอาเซียนผานภาษาอังกฤษ

158,460        158,460         ดร.พูนศิริ ทิพยเนตร (วท.)

22. คายภาษาอังกฤษอาเซียน (ASEAN Camp) 192,040        192,040         อ.วัชระ เย็นเปรม (มส.)

23. สัมมนาวิชาการนานาชาติสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ

ปริญญาโท

150,000        150,000         มส.

24. ศึกษาดูงานสถานศึกษาในภูมิภาคอาเซียนสําหรับคณะกรรมการ

ดําเนินงานเพื่อเตรียมความพรอมสูอาเซียน

600,000        600,000         มส.

25. ประกวดโครงการอาเซียนศึกษาสําหรับนักศึกษา 200,000        200,000         มส.

26. สนับสนุนการทําวิจัยอ.กมลทิพย 175,500        175,500         ผศ.ดร.กมลทิพย พลบุตร (มส.)

-            

1.4.2 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ (10) -         3,120,000      -         -         -         3,120,000       ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

ตัวชี้วัด

1. แลกเปลี่ยนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับ

มหาวิทยาลัยในตางประเทศ

200,000        200,000         วท.

1) จํานวนนักศึกษาที่ผานโครงการแลกเปลี่ยน คน 30 2. แลกเปลี่ยนนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการกับมหาวิทยาลัย 150,000        150,000         วก.

2) ผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาแลกเปลี่ยน คะแนน 3.51 ในตางประเทศ

3. แลกเปลี่ยนนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรกับ

มหาวิทยาลัยในตางประเทศ

300,000        300,000         มส.

4. แลกเปลี่ยนนักศึกษาคณะครุศาสตรกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 200,000        200,000         คศ.

5. แลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารยกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 806,700        806,700         วิเทศสัมพันธ  
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6. แลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในประเทศลาว อินโดนีเซีย 

มาเลเซีย ไตหวัน เวียดนามและจีน

278,400        278,400         ทส.

7. อบรมเชิงปฏิบัติการสรางสรรคศิลปะ สูความเปนอาเซียน (Asean

 art Workshop)

184,900        184,900         ศูนยอาเซียน

8. แลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางเสริมประสบการณของบุคลากรกับ

สถาบันอุดมศึกษาในและตางประเทศ

600,000        600,000         ศูนยอาเซียน

9. พัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาใน

ตางประเทศ

400,000        400,000         ศูนยอาเซียน

1.5 สงเสริมการผลิตครูที่มีขีดความสามารถสูง -         4,486,700      -         -         -         4,486,700       

1.5.1 โครงการจัดการศึกษาโรงเรียนสาธิตฯ ที่มีคุณภาพ (11) -         2,613,500      -         -         -         2,613,500       ดร.ทัดทอง พราหมณี

ตัวชี้วัด 1. จัดการศึกษาะดับพื้นฐานที่มีคุณภาพ 2,613,500      2,613,500       รร.สาธิต ฯ

1) รอยละของจํานวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตเพิ่มขึ้น รอยละ 5 -            

2) จํานวนนักเรียนที่ไดรับรางวัลการแขงขันทางวิชาการ คน 10 -            

-            

1.5.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู (12) -         1,873,200      -         -         -         1,873,200       ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

ตัวชี้วัด 1. การพัฒนาทักษะการสอนภาษาไทยใหแกนักศึกษาครู 50,000          50,000           มส.

 - ผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครู คะแนน 3.51

2. พัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครูคณะมนุษศาสตรและ

สังคมศาสตร

50,000          50,000           มส.

3. พัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู สาขาวิชาศิลปศึกษา 50,000          50,000           มส.

4. อบรมเชิงปฏิบัติการและกลวิธีการแสดงทางดานนาฏศิลปไทย 25,000          25,000           มส.

5. สัมมนาในหัวขอการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูดนตรี 25,000          25,000           มส.

6. พัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู สาขาวิชาสังคมศึกษา 50,000          50,000           มส.

7. พัฒนาสมรรถนะ และมาตรฐานวิชาชีพครูคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (ครูเกษตรในศตวรรษที่ 21)

50,000          50,000           กษ.

8. พัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครูวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร

200,000        200,000         วท.

9. พัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย 370,000        370,000         คศ.

10. พัฒนาสมรรถนะและมาตราฐานวิชาชีพครู สาขาพลศึกษา 250,000        250,000         คศ.

11. พัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู สาขาจิตวิทยา 47,200          47,200           คศ.

12. พัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู ป. วิชาชีพครู 86,000          86,000           คศ.

13. พัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู  สาขาบริการการศึกษา 30,000          30,000           คศ.

14. พัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู สาขาหลักสูตรและการ

สอน

20,000          

20,000           คศ.

15. การพัฒนาระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครู 13 สาขาวิชา 150,000        150,000         คศ.

16. ฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ สําหรับสาขาวิชาชีพครู 13 สาขา 300,000        300,000         คศ.

17. พัฒนาโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู 70,000          70,000           คศ.

18. อบรมเพื่อเตรียมพรอม เขาสูตําแหนงวิชาชีพครู Tutor 50,000          50,000           คศ.

-            

1.6 พัฒนาคุณลักษณที่พึงประสงคการกีฬาและสุขอนามัยสําหรับนักศึกษา -         14,398,700    -         -         -         14,398,700     

1.6.1 โครงการพัฒนากีฬาเพื่อสุขภาพและความเปนเลิศ (13) -         6,518,400      -         -         -         6,518,400       รศ.ยศ ธีระเดชพงศ  
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ตัวชี้วัด 1. สงเสริมกีฬาและสุขภาพอนามัยของนักศึกษา 130,000        130,000         ทษ.

1) นักกีฬาของมหาวิทยาลัยผานเขารอบ 4 คน/ทีม สุดทายใน ชนิดกีฬา 2 2. กีฬระหวางคณะ "ดอนขังใหญ" 130,000        130,000         ทอ.

แขงขันกีฬาระดับชาติและนานาชาติ 3. กีฬาและสงเสริมสุขภาพ "ดอนขังใหญเกมส ครั้งที่ 28" 260,000        260,000         วก.

2) ผลการประเมินดานสุขอนามัยของนักศึกษาและบุคลากร คะแนน 4 4. ประกวดการแสดงเชิงสรางสรรคและการประกวด MS Freshg 15,000          15,000           วก.

5. แขงขันกีฬาสานไมตรีนองพี่วิทยาการจัดการ 25,000          25,000           วก.

6. กีฬาดอนขังใหญ 150,000        150,000         ทส.

7. กีฬาภายในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 50,000          50,000           ทส.

8. สงเสริมสุขภาพดานการฝกโยคะ ครั้งที่ 3 17,600          17,600           ทส.

9. สนับสนุนการแขงขันกีฬาดอนขังใหญป2557 180,000        180,000         วท.

10. กิจกรรม league of Science and Technology 34,000          34,000           วท.

11. สนับสนุนการจัดกีฬาดอนขังใหญเกมส 180,000        180,000         มส.

12. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมแขงขันกีฬาระหวางคณะ 150,000        150,000         คศ.

13. ออกกําลังกายยามเย็น 20,000          20,000           คศ.

14. แขงขันกีฬาดอนขังใหญเกมสครั้งที่ 28 300,000        300,000         กพศ.

15. แขงขันกีฬาพ.จ.น.ก. ครั้งที่ 36 1,360,000      1,360,000       กพศ.

16. แขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 41 1,791,000      1,791,000       กพศ.

17. สานสัมพันธเครือขายผูนําองคกรกิจกรรม 75,000          75,000           กพศ.

18. พัฒนากีฬาเพื่อสุขภาพและความเปนเลิศ 355,000        355,000         กพศ.

19. สงเสริมสุขภาพนักศึกษาภาคนอกเวลา 160,000        160,000         กพศ.

20. สงเสริมการดําเนินงานของศูนยสงเสริมสุขภาพและพัฒนากีฬาม.

ราชภัฏเพชรบุรี

985,800        985,800         กพศ.

21. แขงขันทักษะวิชาการพ.จ.น.ก.ครั้งที่ 36 150,000        150,000         สสว.

1.6.2. โครงการพัฒนาภาวะผูนํานักศึกษา (14) -         1,629,600      -         -         -         1,629,600       รศ.ยศ ธีระเดชพงศ

ตัวชี้วัด 1. สนับสนุนจัดกิจกรรมบําเพ็ญ ศิลปวัฒนธรรม 15,000          15,000           ทษ.

1) ผลการวัดสมรรถนะความเปนผูนําของนักศึกษา คะแนน 4 2. พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม 15,000          15,000           ทษ.

2) รอยละนักศึกษาที่ผานการพัฒนาภาวะผูนํานักศึกษา รอยละ 20

3. สงเสริมใหเกิดความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมและภูมปญญา

ทองถิ่น

10,000          10,000           ทษ.

4. พัฒนาภาวะผูนําและความคิดสรางสรรค 150,000        150,000         ทอ.

5. อบรมการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อเสริมสรางภาพลักษณแกนักศึกษา 30,000          30,000           วก.

6. อบรมการพัฒนาภาวะผูนําแกนักศึกษา 60,000          60,000           วก.

7. คายเยาวชนฝกอบรมคอมพิวเตอรและไซเบอร 150,000        150,000         ทส.

8. พัฒนาบุคลิกภาพ ความพรอมการเปนผูนํานักศึกษาไอที 70,000          70,000           ทส.

9. พัฒนาทักษะการสื่อสารในที่ชุมชนของนักศึกษาไอที 70,000          70,000           ทส.

10. เสริมสรางบุคลกิภาพสูฝนแหงการเปนดาว 20,000          20,000           วท.

11. อบรมวินัยสําหรับผูนํานักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร

100,000        100,000         มส.

12. คนหาตนแบบนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 30,000          30,000           มส.

13. ศึกษาดูงานและสัมมนาถายทอดงานสโมสนักศึกษา 30,000          30,000           คศ.

14. บริหารงานสโมสรนักศึกษา 20,000          20,000           คศ.

15. เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร 2,000           2,000            คศ.

16. ปรับปรุงหองสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร 100,000        100,000         คศ.  



 

42 

 

17. เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานศูนยพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา 251,700        251,700         กพศ.

18. อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะเปนผูนําและการทํางานเปนทีมของผูนํา

นักศึกษา

180,000        180,000         กพศ.

19. เลือกตั้งนายกองคการนักศึกษา 27,000          27,000           กพศ.

20. ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานองคกรกิจกรรมผูนํา

นักศึกษา

298,900        298,900         กพศ.

-            

1.6.3 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะทางสังคมแกนักศึกษา (15) -         2,716,000      -         -         -         2,716,000       รศ.ยศ ธีระเดชพงศ

ตัวชี้วัด 1. เสริมทักษะวิชาการและวิชาชีพนักศกึษาและศิษยเกาคณะ 30,000          30,000           ทษ.

1) รอยละนักศึกษาที่ผานการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะทา รอยละ 25 2. กิจกรรมสานสัมพันธศิษยเกา 25,000          25,000           ทษ.

2) ผลการวัดทักษะทางสังคมของนักศึกษา คะแนน 3.51 3. ดนตรีสรางสรรคคนวัยมันสุขภาพดี 10,000          10,000           ทอ.

3) จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัลดานคุณธรรม จรยธรรม คน 7 4. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและคณะพบผูปกครอง 15,000          15,000           ทอ.

5. อุตสาหกรรมบําเพ็ญประโยชน 10,000          10,000           ทอ.

6. สืบทอดประเพณีแหเทียนพรรษา 5,000           5,000            ทอ.

7. สืบสานศิลปะวัฒนธรรมทองถิ่นโดยใชแนวทางประกันคุณภาพ 40,000          40,000           ทอ.

8. สัมพันธศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 15,000          15,000           ทอ.

9. สืบสานงานศิลปทองถิ่นเมืองเพชร 5,000           5,000            ทอ.

10. สืบสานภูมิปญญารวมรักษาประเพณีไทย 5,000           5,000            ทอ.

11. สืบทอดประเพณีลอยกระทง 5,000           5,000            ทอ.

12. สนับสนุนและพัฒนาสโมสรนักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10,000          10,000           ทอ.

13. การบูรณาการงานดานศิลปะวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 30,000          30,000           ทอ.

14. ทําบุญตักบาตรประจําภาคเรียนที่ 2/2556 7,500           7,500            วก.

15. ทําบุญตักบาตรประจําภาคเรียนที่ 1/2557 7,500           7,500            วก.

16. เฮฮา คารม สรางสรรคสังคมคุณธรรม 30,000          30,000           วก.

17. คายอาสาวันเด็กแหงชาติ 2557 20,000          20,000           วก.

18. กิจกรรม MS Big Cleaning Day 2014 10,000          10,000           วก.

19. สืบสานประเพณีวันลอยกระทง 2556 - -            วก.

20. วิทยาการจัดการสืบสานตํานานลูกทุงไทยครั้งที่ 5 15,000          15,000           วก.

21. สืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นและสานสัมพันธจากนองสูพี่ของการ

จัดการ (สงดาวกาวฝน 2014)

60,000          60,000           วก.

22. สืบสานประเพณีไทยถวายเทียนพรรษาป 2557 10,000          10,000           วก.

23. บายศรีสูขวัญนองใหม MS  57 10,000          10,000           วก.

24. กิจกรรม MS  NO Druy Sining Contest 2104 สูการเปน

สถานศึกษา 3 D

10,000          10,000           วก.

25. สงเสริมความรักชาติ และสถาบันพระมหากษัตริยของนักศึกษาสู 

สถานศึกษา

10,000          10,000           วก.

26. เลือกตั้งนายกสโมสรคณะ 2,000           2,000            วก.

27. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 50,000          50,000           ทส.

28. รับนองนักศึกษาใหม 50,000          50,000           ทส.

29. อบรมพัฒนาความรูใหแกศิษยเกาทางดานไอที 100,000        100,000         ทส.

30. ทักษะชิวิตสานสัมพันธนักศึกษาไอทีกับชุมชน 100,000        100,000         ทส.  
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31. ปฐมนเทศนักศึกษาปการศึกษา2557 27,400          27,400           วท.

32. สานสัมพันธนองพี่วิทยาศาสตร 20,000          20,000           วท.

33. ถวายเทียนพรรษา 9,000           9,000            วท.

34. คายเด็กวิทยคิดพัฒนารวมอาสานอยมนําเรษฐกิจพอเพียง 80,000          80,000           วท.

35. กิจกรรม Cleaning Day 9,600           9,600            วท.

36. กิจกรรมสานวันธรรมสานสัมพันธคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร

100,000        100,000         มส.

37. กิจกรรมสนับสนุนเรียนดี กิจกรรมเดน 155,000        155,000         มส.

38. กิจกรรมอบรมคุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิตคณะ

มนุษยศาสตร

150,000        150,000         มส.

39. กิจกรรมสนับสนุนทางดานวัฒนธรรมประเพณีไทย 40,000          40,000           มส.

40. พัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสูการเปนสถานศึกษา

3D

40,000          40,000           มส.

41. ครุศาสตรรักษวัฒนธรรมไทย 50,000          50,000           คศ.

42. พัฒนาทักษะทางปญญาดานกระบวนการคิดเชิงเหตุและผล 120,000        120,000         คศ.

43. สนับสนุนใหนักศึกษานําความรูไปใชในการจัดกิจกรรม 27,000          27,000           คศ.

44. สงเสริมใหนักศึกษาเกิดความเขาใจและเกิดความภาคภูมิใจใน

ขนบประเพณีไทยและภูมิปญญาไทย

50,000          50,000           คศ.

45. สนับสนุนการเขารวมกิจกรรมและเผยแพรผลงานนักศึกษาสู

ภายนอก

100,000        100,000         คศ.

46. ใหความรูศิษยเกาและสานสัมพันธศิษยศิษยปจจุบัน 50,000          50,000           คศ.

47. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมสงเสริมประชาธิปไตย และการตอ

ตายยาเสพติดแกนักศึกษา

50,000          50,000           คศ.

48. อบรมวิถีประชาธิปไตยในการดําเนินชีวิต 7,200           7,200            กพศ.

49. อบรมติดอาวุธทางปญญาปองกันปญหายาเสพติด 8,900           8,900            กพศ.

50. ทักษะการใชเทคโนโลยี Tablet เพื่อการสื่อสารยุคศตวรรษที่ 21 12,000          12,000           กพศ.

51. สงเสริมการใหบริการและการจัดสวัสดิการแกนักศึกษา 324,000        324,000         กพศ.

52. คายวิถีพุทธธรม "แสงธรรมสองทางแหงปญญา" 16,900          16,900           กพศ.

53. พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะทางสังคมแกนักศึกษา 100,000        100,000         กพศ.

54. สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 322,000        322,000         กพศ.

55. พัฒนาทักษชิวตและทักษะทางสังคมเพื่อเตรียมความพรอมใหแก

นักศึกษา

150,000        150,000         สสว.

-            

1.6.4 โครงการสรางวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับนักศึกษา (16) -         654,700        -         -         -         654,700         รศ.ยศ ธีระเดชพงศ

ตัวชี้วัด

1. กิจกรรมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงคณะเทคโนโลยการเกษตร

50,000          50,000           กษ.

1) รอยละของนักศึกษาที่ผานการพัฒนาการสรางวิถีชีวิต รอยละ 25 2. กิจกรรมอบรมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 100,000        100,000         ทอ.

เศรษฐกิจพอเพียง

3. กิจกรรมเสริมสรางอาชีพเสริมทางธุรกิจตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจ

พอเพียงแกนักศึกษา

30,000          30,000           วก.

2) รอยละของนักศึกษาที่มีความรูความเขาใจ สนใจ และปฏิบ รอยละ 80

4. กิจกรรมสรางวิถีชีวิตเศรษบกิจพอเพียงสําหรับนักศึกษาคณะวิทยฯ 100,000        100,000         วท.
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แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5. กิจกรรมเรียนรูวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 50,000          50,000           มส.

6. กิจกรรมการเรียนการเสอนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 30,000          30,000           มส.

7. โรงเรือนโรงนา 50,000          50,000           มส.

8. กิจกรรมเสริมสรางวิถีชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 159,000        159,000         กพศ.

กิจกรรมเสริมสรางทักษะชีวิตกับเศรษฐกิจพอเพียงใหกับชมรม

นักศึกษา

85,700          85,700           กพศ.

-            

1.6.5 โครงการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา (17) -         480,000        -         -         -         480,000         รศ.ยศ ธีระเดชพงศ

ตัวชี้วัด 1. พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา คณะเทคโนโบยีการเกษตร 30,000          30,000           กษ.

1) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา ขอ 4 2. พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 50,000          50,000           ทอ.

ก. มีการกําหนดภาระหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา

3. พัฒนาระบบสารสนเทศสํารหับอาจารยที่ปรึกษา คณะวิทยาการ

ตชจัดการ

73,200          73,200           วก.

ข. มีการกําหนดจรรยาบรรณของอาจารยที่ปรึกษา

4. พัฒนาระบบสารสนเทศสํารหับอาจารยที่ปรึกษา คณะ

วิทยาศาสตรฯ

73,200          73,200           วท.

ค. มีการใหความรูเทคนิคการใหคําปรึกษาแกอาจารย 5. แบงปนความรูเพื่อพัฒนาอาจารยที่ปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 50,000          50,000           มส.

ง. มีระบบการใหคําปรึกษาออนไลน 6. กิจกรรมอาจารยที่ปรึกษาดีเดนคณะครุศาสตร 3,600           3,600            คศ.

จ. มีคูมืสําหรับอาจารยที่ปรึกษา 7. พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา 200,000        200,000         กพศ.

2) จํานวนอาจารยที่ปรึกษาดีเดน คน 3 -            

-            

1.6.6 โครงการพัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ (18) -         2,400,000      -         -         -         2,400,000       รศ.ยศ ธีระเดชพงศ

ตัวชี้วัด 1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอ 50,000          50,000           ทษ.

1) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบแนะแนวการศึกษาแ ขอ 5 2. กิจกรรมอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 28,000          28,000           ทษ.

ก. มีการบริการขอมูลขาวสารการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 3. กิจรรมสหกิจศึกษา 30,000          30,000           ทษ.

ทั้งภายในประเทศ และตางประเทศ 4. กิจกรรมระบบแนะแนวการศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 300,000        300,000         ทอ.

ข. มีการบริการขาวสารขอมูลตางๆ เกี่ยวกับการรับสมัครงาน

5. กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะวิทยาการจัดการและ

ประชุมผูปกครอง

30,000          30,000           วก.

ค. มีการบริการจัดหางาน สําหรับนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จ 6. กิจกรรมการแนะแนวการศึกษาตอคณะวิทยาการจัดการ ป2557 80,000          80,000           วก.

การศึกษาและนักศึกษาระหวางเรียน 7. กิจกรรมสหกิจศึกษา 94,500          94,500           ทส.

ง. มีจัดอบรม/สัมมนา เกี่ยวกับการสรางมนุษยสัมพันธการทํางาน

8. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่กําลังจะจบการศึกษา 

(ปจฉิมเทศ)

116,500        116,500         ทส.

รวมกับผูอื่นแกนักศึกษ 9. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 189,000        189,000         ทส.

จ. มีการอบรมทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาตอและสมัครงาน 10. ปฐมนิเทศนักศึกษา 35,000          35,000           มส.

เทคนิคการสมัครงาน การเขียนประวัติสวนตัว ฯลฯ

11. กิจกรรมปจฉิมเทศและการแนะแนวอาชีพ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

70,000          70,000           มส.

2) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบแนะแนวการศึกษาแ ขอ 5

12. กิจกรรมพัฒนาความรูดานวิชาชีพและบริการขอมูลขาวสารแก

ศิษยเกา

50,000          50,000           มส.

13. กิจกรรมพัฒนาการใหคําปรึกษา นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต 13 

สาขา

100,000        100,000         คศ.

14. กิจกรรมแนะแนวอาชีพและจางงานนักศึกษาระหวางเรียนของ

กองพัฒนานักศึกษา

252,000        252,000         กพศ.

15. กิจกรรมพัฒนาระบบการแนะแนวและการใหคําปรึกษา 28,640          28,640           กพศ.  
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16. กิจกรรมสัมมนอาจารยแนะแนว โรงเรียนมัธยมศึกษา 150,000        150,000         สสว.

17. กิจกรรมประชาสัมพันธแนะแนวและการรับสมัครนักศึกษา 250,000        250,000         สสว.

18. กิจกรรมจัดทําเอกสาร แผนพับ ประชาสัพมันธการรับนักศึกษา 500,000        500,000         สสว.

19. กิจกรรมพัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษา 46,360          46,360           สสว.

1.7 สรางนักวิชาการมืออาชีพ -         9,976,947      -         -         -         9,976,947       

1.7.1 โครงการจัดตั้งและพัฒนาระบบการบริหารกองทุนสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ (19) -         3,076,947      -         -         -         3,076,947       ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

ตัวชี้วัด

1. สงเสริมการผลิตผลงานวิชาการสําหรับอาจารยคณะมนุษยศาสตร 50,000          

50,000           มส.

1) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการเขาสูตําแหนงทา ขอ 6 และสังคมศาสตร

ก. มีกองทุนสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการ 2. สารมนุษยสังคมปริทัศน 130,000        130,000         มส.

ข. มีแผนเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารยทุกคน

3. สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

40,000          40,000           ทอ.

ค. มีการอบรมการเขียนตําราและเอกสารประกอบการสอน ใหเขาสูตําแหนงวิชาการ

ง. มีผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาการจัดทําผลฃานทางวิชาการ

4. สรางความเขมแข็งในการผลิตผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาสูตําแหนง

ทางวิชาการ

40,000          40,000           กษ.

จ. มีเวทีการเสนอผลงานทางวิชาการ ของอาจารย  คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ข. มีวารสารทางวิชาการที่ไดรับรองมาตรฐานและ 5. อบรมการเขียนตําราและเอกสารประกอบการเรียนการสอน 40,000          40,000           พบ.

ออกอยางตอเนื่อง

6. กิจกรรมอบรมการเขียนผลงานวิชาการและงานวิจัยเพื่อเขาสู

ตําแหนง

40,000          40,000           วก.

2) รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น รอยละ 10 ทางวิชาการ

7. สนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

60,000          60,000           วท.

8. จัดอบรมเสริมและจัดที่ปรึกษาการจัดทําผลงานแกคณาจารย 40,000          40,000           คศ.

9. พัฒนาระบบการใหทุนสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 96,947          96,947           สสว.

10. การประชุมเพื่อพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการและการใหทุน 400,000        400,000         สสว.

11. ทุนเพื่อสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 2,000,000      2,000,000       สสว.

12. สงเสริมศักยภาพอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการทางดานไอที 40,000          40,000           ทส.

13. วารสารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 100,000        100,000         ทส.

-            

1.7.2 โครงการสนับสนุนการเพิ่มพูนความรูทางวิชาการแกอาจารย (20) -         4,500,000      -         -         -         4,500,000       ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

ตัวชี้วัด

1. สงเสริมความรูทางวิชาการและการวัดผลประเมินผลสําหรับ

อาจารย

250,000        250,000         มส.

1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการสอนของอาจา ระดับ 3.51 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

2) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย ขอ 6

2. สนับสนุนคณาจารยเขารับการอบรม ประชุมและสัมมนาทาง

วิชาการ

900,000        900,000         มส.

ก. มีแผนพัฒนาตนเองของอาจารยรายบุคคล เพื่อเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะทางวิชาการ

ข. มีการจัดอบรมตามมาตรฐานอาจารยมือาชีพ 3. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 360,000        360,000         ทอ.

ค. มีการอบรมเทคนิคการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4. โครงการสนับสนุนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 40,000          40,000           ทอ.

ง. มีการจัดอบรมเทคนิคการสอดแทรกทักษะการเรียนรู 5. การพัฒนาทักษะการสอนและจัดการเรียนรูของอาจารย 280,000        280,000         กษ.  
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คุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอน คณะเทคโนโลยีการเกษตร

จ. มีการอบรมหลักสูตรการผลิตสื่อการเรียนรออนไลน 6. พัฒนาตนเองของอาจารยคณะพยาบาลศาสตร 100,000        100,000         พบ.

ข. มีการจัดการความรูที่สอดคลองกับกระบวนการผลิตบัณฑิต 7. อบรมเทคนิคการสอนและวัดผลแกอาจารยคณะวิทยาการจัดการ 40,000          40,000           วก.

และพัฒนาผูเรียน 8. ศึกษาดูงานดานวิชาการวิจัยบริการวิชาการและกิจการนักศึกษา 60,000          60,000           วก.

9. สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาสมรรถนะตนเองดานวิชาการแก

อาจารยคณะวิทยาการจัดการ

330,000        330,000         วก.

10. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 570,000        570,000         วท.

11. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและการจัดกิจกรรมตามตัวชี้วัด 330,000        330,000         คศ.

12. สัมมนาพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อรองรับการจดลิขสิทธิ์ 100,000        100,000         สสว.

13. สัมมนาพัฒนาเชิงปฏิบัติการใหความรูในการเขียนผลงานทาง

วิชาการ

100,000        100,000         สสว.

14. สัมมนาใหความรูหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 100,000        100,000         สสว.

15. การพัฒนานักศึกษา คนดี มีงานทํา 100,000        100,000         สสว.

16. การพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 100,000        100,000         สสว.

17. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการดานภาษา 100,000        100,000         สสว.

18. เพิ่มทักษะอาจารยทางิวชาการดานไอที 410,000        410,000         ทส.

19. อบรมการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน(สําหรับ

อาจารย)

230,000        230,000         สศธ.

1.7.3 โครงการพัฒนาระบบใหทุนศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นสําหรับอาจารย (21) -         2,400,000      -         -         -         2,400,000       ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

ตัวชี้วัด 1. พัฒนาระบบการใหทุนการศึกษาตอแกคณาจารย 100,000        100,000         สสว.

1) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการใหทุนศึกษาตอ ขอ 4 2. ทุนศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแกคณาจารย 2,000,000      2,000,000       สสว.

ก. มีการปรับปรุง กฎ ระเบียบ การใหทุนศึกษาตอ 3. วารสารคณะวิทยาศาสตร 150,000        150,000         วท.

ข. มีการประกาศสาขาวิชาที่จะใหทุนศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 4. วารสารสงเสริม 150,000        150,000         สสว.

ค. มีระบบการขอทุนและฐานขอมูลทุนออนไลน -            

ง. มีจํานวนผูรับทุนศึกษาตอเพิ่มขึ้น -            

2. การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ -         10,907,600    -         -         -         10,907,600     

2.1 สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม -         2,500,000      -         -         -         2,500,000       

2.1.1 โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานการอาหารและการทองเที่ยว (22) -         700,000        -         -         -         700,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด 1. จัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานการอาหารและการทองเที่ยว 700,000        700,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

1) ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานการอ ระดับ 4 -            

และการทองเที่ยว -            

ก. มีแผนการจัดตั้งและกลยุทธขับเคลื่อศูนยความเปนเลิศ -            

ดานอาหารและการทองเที่ยว -            

ข. มีการปฏิบัติการและดําเนินงานตามแผนอยางเปนระบบ -            

ค. มีการติดตามและประเมินผลการดํานินงานและรายงานผล -            

ตอมหาวิทยาลัย -            

ง. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงาน -            

2) จํานวนผลงานวิจัยและสรางสรรค ชิ้น 3 -            

-            

2.1.2 โครงการจัดตั้งหนวยวิจัยดานอาหาร ทองเที่ยว วิชาชีพครู และเทคโนโลยี (23) -         1,500,000      -         -         -         1,500,000       รศ.ดร.กาญจนา บุญสง  
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ตัวชี้วัด 1. จัดตั้งหนวยวิจัยดานอาหาร ทองเที่ยว วิชาชีพครู และเทคโนโลยี 1,500,000      1,500,000       รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

1) จํานวนหนวยวิจัยที่จัดตั้งสําเร็จ หนวย 7 -            

2) จํานวนผลงานวิจัยของหนวยวิจัย เรื่อง 7 -            

-            

2.1.3 โครงการจัดตั้งศูนยวิจัยพลังงานทดแทน (24) -         300,000        -         -         -         300,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด 1. จัดตั้งศูนยวิจัยพลังงานทดแทน 300,000        300,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

1) ระดรัะดับความสําเร็จในการจัดตั้งศูนยวิจัยพลังงานทดแท ระดับ 4 -            

ก. มีแผนการจัดตั้งและกลยุทธขับเคลื่อศูนยวิจัยพลังงาน -            

ข. มีการปฏิบัติการและดําเนินงานตามแผนอยางเปนระบบ -            

ค. มีการติดตามและประเมินผลการดํานินงานและรายงานผล -            

ตอมหาวิทยาลัย -            

ง. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงาน -            

-            

2.2 สรางและพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ -         3,650,000      -         -         -         3,650,000       

2.2.1 โครงการพัฒนานักวิจัยรุนใหม/กลาง/อาวุโส (25) -         2,600,000      -         -         -         2,600,000       รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด 1. พัฒนาบุคลากรดานการวิจัย นักวิจัยรุนใหม รุนที่ 6 2,400,000      2,400,000       สถาบันวิจัยฯ

1) จํานวนนักวิจัยรุนใหมที่ไดรับการพัฒนา คน 20 2.

อบรมเชิงปฏิบัติการ "การเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน

สนับสนุน

100,000        

100,000         สถาบันวิจัยฯ

2) จํานวนนักวิจัยรุนกลางที่ไดรับการพัฒนา คน 20 จากแหลงทุนภายนอก" -            

3) จํานวนนักวิจัยอาวุโสที่ไดรับการพัฒนา คน 20 3. อบรมเชิงปฏิบัติการ "การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพร" 100,000        100,000         สถาบันวิจัยฯ

4) รอยละของผลงานวิจัยของนักวิจัยที่มีการนําไปใชประโยช รอยละ 20 -            

5) รอยละของผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารนานาช รอยละ 5 -            

ตอบุคลากร -            

6) จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตอยอดเชิงพานิชย ผลงาน 1 -            

-            

2.2.2 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับงานวิชาการ (26) -         1,050,000      -         -         -         1,050,000       รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด

1. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับงานวิชาการและการวิจัย

ทางดาน

500,000        500,000         ดร.พิชิต  สุดตา (วท.)

1) รอยละของนักวิจัยที่ผานการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ รอยละ 10 วิทยาศาสตร

2) จํานวนบทความวิจัยที่เปนภาษาอังกฤษที่มีการเผยแพร ผลงาน 5

2. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับงานวิชาการและการวิจัย

ทางดาน

500,000        500,000         ดร.วิภวาณี  เผือกบัวขาว (มส.)

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

3. สนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับงานวิชาการและ

การวิจัย

50,000          50,000           สถาบันวิจัยฯ

-            

2.3 พัฒนาระบบและกลไกการสนับสนุนทุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค -         3,957,600      -         -         -         3,957,600       

2.3.1 โครงการปรับปรุงระบบการสนับสนุนและบริหารทุนการวิจัย (27) -         3,957,600      -         -         -         3,957,600       รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด 1. สนับสนุนทุนวิจัยบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 1,000,000      1,000,000       สถาบันวิจัยฯ

1) ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงระบบการบริหารทุนการ ขอ 3

2. สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคบุคลากร

มหาวิทยาลัย

600,000        600,000         สถาบันวิจัยฯ

ก. มีแผนการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการเรียนการสอน ราชภัฏเพชรบุรี  
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ข. มีระบบและกลไกการติดตามผลงานวิจัยที่ไดทุน

3. ประชุมคณะกรรมการกองทุนเพื่อการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี

226,120        226,120         สถาบันวิจัยฯ

ค. มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัยบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่น 4. สนับสนุนและบริหารการวิจัย 331,480        331,480         สถาบันวิจัยฯ

5. ปรับปรุงระบบการสนับสนุนและบริหารทุนการวิจัย คณะครุศาสตร 175,000        175,000         ดร.สุกัญญรัตน  คงงาม (คศ.)

6. ปรับปรุงระบบการสนับสนุนและบริหารทุนการวิจัย คณะ

วิทยาการจัดการ

175,000        175,000         ผศ.ดร.โสภาพร  กล่ําสกุล (วก.)

7. ปรับปรุงระบบการสนับสนุนและบริหารทุนการวิจัย 250,000        250,000         ดร.ปานจิตร  หลงประดิษฐ (ทส.)

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

8. ปรับปรุงระบบการสนับสนุนและบริหารทุนการวิจัย 300,000        300,000         ผศ.ดร.เที่ยง  เหมียดไธสง (ทอ.)

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

9. ปรับปรุงระบบการสนับสนุนและบริหารทุนการวิจัย 300,000        300,000         ดร.ศิริวรรณ  แดงฉ่ํา (ทษ.)

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

10. ปรับปรุงระบบการสนับสนุนและบริหารทุนการวิจัย คณะ

วิทยาศาสตร

300,000        300,000         อ.ศจีมาศ  นันตสุคนธ (วท.)

และเทคโนโลยี

11. ปรับปรุงระบบการสนับสนุนและบริหารทุนการวิจัย คณะ

มนุษยศาสตร

300,000        300,000         ดร.วิภวาณี  เผือกบัวขาว (มส.)

และสังคมศาสตร

-            

2.4 พัฒนาระบบกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค -         800,000        -         -         -         800,000         

2.4.1 โครงการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (28) -         800,000        -         -         -         800,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด 1. จัดงานราชภัฏเพชรบุรีวิจัยเพื่อแผนดินไทยที่ยั่งยืน ครั้งที่ 4 290,000        290,000         สถาบันวิจัยฯ

1) จํานวนประเด็นองคความรูที่มีการจัดการ ประเด็น 2 2. รวมนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ป 2557 300,000        300,000         สถาบันวิจัยฯ

2) จํานวนประเด็นองคความรูที่ถูกนําไปใช ประเด็น 1 3. จัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค คณะครุศาสตร 30,000          30,000           ดร.สุกัญญรัตน  คงงาม (คศ.)

4. จัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค คณะวิทยาการ

จัดการ

30,000          30,000           ผศ.ดร.โสภาพร  กล่ําสกุล (วก.)

5. จัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

30,000          30,000           ดร.ปานจิตร  หลงประดิษฐ (ทส.)

6. จัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

30,000          30,000           ผศ.ดร.เที่ยง  เหมียดไธสง (ทอ.)

7. จัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

30,000          30,000           ดร.ศิริวรรณ  แดงฉ่ํา (ทษ.)

8. จัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค คณะวิทยาศาสตร 30,000          30,000           อ.ศจีมาศ  นันตสุคนธ (วท.)

และเทคโนโลยี

9.

จัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค คณะมนุษยศาสตร 30,000          

30,000           ดร.วิภวาณี  เผือกบัวขาว (มส.)

และสังคมศาสตร

3. การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น -         10,907,600    -         -         -         10,907,600     

3.1 บูรณาการองคความรูเพื่อสรางความเขมแข็งแกชุมชน -         4,400,000      -         -         -         4,400,000        

 



 

49 

 

3.1.1 โครงการหนึ่งคณะหนึ่งอําเภอ (29) -         3,400,000      -         -         -         3,400,000       ผศ.อุบล สมทรง

ตัวชี้วัด

1. การสงเสริมบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ

สอน

15,000          15,000           กษ.

1) ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการหนึ่งคณะหนึ่งอํา ขอ 3 และการวิจัยคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ก. มีการสํารวจความตองการจําเปนของชุมชนเปาหมาย

2. การบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของทองถิ่น : หนึ่ง

คณะหนึ่งอําเภอ

150,000        150,000         กษ.

ข. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน

3. การพัฒนาการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนโดย

ยึดหลัก

45,000          45,000           กษ.

ค. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ทางวิชาการตอสังคม

4. การพัฒนาระบบการใหบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความ

ตองการ

45,000          45,000           กษ.

ของทองถิ่น คณะเทคโนโลยีการเกษตร

5. การอบรมการเรียนการสอนรวมกับชุมชนของกลุมผลิตภัณฑไม

ตาล อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุรี

30,000          30,000           ทอ.

6. อบรมการเรียนการสอนทางเทคโนโลยีไฟฟารวมกับชุมชน 40,000          40,000           ทอ.

7. เทคโนโลยีพลังงานเพื่อความตองการชุมชน 30,000          30,000           ทอ.

8. ฝกอบรมการติดตั้งระบบเครือขายไรสายเบื้องตนใหกับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษา

30,000          30,000           ทอ.

9. พัฒนาแหลงทองเที่ยวตําบลบางเค็ม อําเภอเขายอย จังหวัด

เพชรบุรี

100,000        100,000         วจ.

10. การหนุนเสริมเศรษฐกิจสรางสรรคกลุมแมบานโพธิ์ทองพัฒนา

อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

70,000          70,000           วจ.

11. การพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน ตลาด "ทายน้ําขามภพ" 

อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

40,000          40,000           วจ.

12. พัฒนาความเขมแข็งและหนุนเสริมเศรษฐกิจสรางสสรคผลิตภัณฑ

น้ําพริกแกง กลุมอาชีพแมบานหนองแขม อําเภอทายาง จังหวัด

เพชรบุรี

40,000          40,000           วจ.

13. อบรมใหความรูการเพิ่มชองทางการจัดจําหนายโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอินเทอรเน็ต กลุมอาชีพอําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

25,000          25,000           วจ.

14. กลยุทธการสื่อสารเพื่อสรางภาพลักษณสินคาชุมชน กลุมแมบาน

เกษตรกรโพธิ์ทองพัฒนา อ.ทายาง จ.เพชรบุรี

25,000          25,000           วจ.

15. การพัฒนาศักยภาพชุมชน  อ.ทายาง  จ.เพชรบุรี 25,000          25,000           วจ.

16. การเพิ่มชองทางการจัดจําหนายใหกลุมวิสาหกิจชุมชนปนแปง ต.

ทาไมรวก อ.ทายาง จ.เพชรบุรี

25,000          25,000           วจ.

17. การจัดทําบัญชีตนทุนอยางงายแกกลุมอาชีพ อําเภอทายาง 

จังหวัดเพชรบุรี

25,000          25,000           วจ.

18. เสริมสรางความเขมแข็งชุมชน อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี 25,000          25,000           วจ.

19. การพัฒนากลยุทธการจัดการธุรกิจชุมชนสูความเขมแข็ง กลุม

อาชีพแมบานหนองแขม อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

25,000          25,000           มส.
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20. สํารวจความตองการของชุมชนเพื่อกําหนดเปาหมายเพื่อ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใน อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี

70,000          70,000           มส.

21. อบรมความรูประวัติศาสตรทองถิ่นเมืองเพชรบุรี เรื่อง 

ความสําคัญทางเศรษฐกิจของเมืองเพชรบุรี พ.ศ. 2325 - 2437

30,000          30,000           มส.

22. รูรักษภาษาไทย 50,000          50,000           มส.

23. พัฒนาทักษะการเรียนรูดานดนตรี เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 40,000          40,000           มส.

24. การอบรมทําเครื่องประดับศิราภรณ 40,000          40,000           มส.

25. อบรมภาษาอังกฤษสําหรับมัคคุเทศนอยในเขตอําเภอชะอํา 

จังหวัดเพชรบุรี

60,000          60,000           

มส.

26. การอบรมทักษะภาษาอังกฤษ และการใหบริการเพื่อเตรียมความ

พรอมสูประชาคมอาเซียน

40,000          40,000           

มส.

27. คายภาษาและวัฒนธรรมจีน ครั้งที่ 2 50,000          50,000           มส.

28. การบริหารจัดการในระดับทองถิ่น 50,000          50,000           มส.

29. บริการหนึ่งคณะหนึ่งอําเภอสาขานิติศาสตร 60,000          60,000           มส.

30. คายยุวทูตสิ่งแวดลอม เยาวชนคนรักษชะอํา ปที่ 1 สาขาวิชา

พัฒนาชุมชน

84,000          84,000           มส.

31. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ยุวบรรณารักษ หองสมุดโรงเรียนบาน

หุบกระพง อ.ชะอํา  จ.เพชรบุรี

41,460          41,460           มส.

32. พัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑเพื่อสรางมูลคาเพิ่มแกผลิตภัณฑใน

ทองถิ่น ดวยหลักการทางศิลปะและการออกแบบ

38,000          38,000           มส.

33. พัฒนาสังคมพึ่งตนเอง 60,000          60,000           มส.

34. การบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 32,000          32,000           มส.

35. อบรมเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ 39,540          39,540           คศ.

36. ถอดองคความรูจากครูสอนดี 50,000          50,000           คศ.

37. เครือขายยกระดับคุณภาพการศึกษา 100,000        100,000         คศ.

38. เสริมสรางความเขมแข็งชุมชนอําเภอแกงกระจาน 200,000        200,000         สวธ.

39. ขับเคลื่อนระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสังคม 300,000        300,000         สวธ.

40. พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนบานพุไทร อําเภอหนองหญาปลอง 

จังหวัดเพชรบุรี

150,000        150,000         สวธ.

41. พัฒนาศูนยเรียนรูวิถีชีวิตกระเหรี่ยงชุมชนยางน้ํากลัดใตสูการ

ทองเที่ยวเชิงนวัตกรรม

100,000        100,000         สวธ.

42. พัฒนาชุมชนทองถิ่นจัดการตนเองจังหวัดเพชรบุรี โดยใช

กระบวนการแบบมีสวนรวม

120,000        120,000         ทส.

43. บริการวิชาการหมูบานถ้ํารงค  อําเภอบานลาด  จ. เพชรบุรี 474,000        474,000         วท.

44. การพัฒนาระบบการใหบริการวิชาการแกสังคม 20,000          20,000           วท.

45. การจัดการความรูในการบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

10,000          10,000           วท.

46. การพัฒนาครูใหมีความรูกับสื่อนวัตกรรมดานอาหารฮาลาล 

อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

31,800          31,800           วท.
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47. อบรมเชิงปฏิบัติการการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตรในการเรียน

การสอนและการวิจัย อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

44,800          44,800           วท.

48. เกษตรปลอดโรค ผูบริโภคปลอดภัย ดวยพืชสมุนไพรลางสารพิษ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองขนาน

25,000          25,000           วท.

49. อบรมเชิงปฎิบัติการการพัฒนาฝมือการจัดดอกไมสดแบบสากล

เพื่อเศรษฐกิจอาเซียน อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

29,400          29,400           วท.

50. Food Safety เพชรบุรีดีจัง ถนนวัดมหาธาตุ อําเภอเมือง จังหวัด

เพชรบุรี

150,000        150,000         วท.

-            

3.1.2 โครงการอนุรักษปาตนน้ําแกงกระจาน (30) -         400,000        -         -         -         400,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด

1. จัดทําแผนการอนุรักษปาตนน้ําแกงกระจานโดยใชกระบวนการ

แบบมีสวนรวม

50,500          

50,500           สถาบันวิจัยฯ

1) มีเครือขายการอนุรักษปาตนน้ําแกงกระจาน ขอ 2 2. ดําเนินการขับเคลื่อนแผนการอนุรักษปาตนน้ําแกงกระจาน 349,500        349,500         สถาบันวิจัยฯ

2) มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการอนุรักษปาตนน้ํา -            

แกงกระจาน -            

-            

3.1.3 โครงการศึกษาพัฒนาลุมแมน้ําเพชร (31) -         400,000        -         -         -         400,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด

1. จัดทําแผนพัฒนาลุมแมน้ําเพชรบุรีโดยใชกระบวนการแบบมีสวน

รวม

70,000          70,000           สถาบันวิจัยฯ

1) มีเครือขายการพัฒนาลุมแมน้ําเพชรบุรี ขอ 2 2. ดําเนินการขับเคลื่อนแผนพัฒนาลุมแมน้ําเพชรบุรี 330,000        330,000         สถาบันวิจัยฯ

2) มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการพัฒนาลุมแมน้ําเพชรบุรี -            

-            

3.1.4 โครงการวิจัยและบริการเชิงพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ (32) -         100,000        -         -         -         100,000         ผศ.ดร.สาโรช เผือกบัวขาว

ตัวชี้วัด

1. การสํารวจสภาพปญหาและความตองการของเกษตรกรผูปลูก

มะพราว

100,000        100,000         ผศ.ดร.สาโรช เผือกบัวขาว

1) จํานวนหนวยวิจัยในจังหวัดประจวบคีรีขันธ หนวย 1 ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ -            

-            

3.1.5 โครงการเพิ่มรายไดจากการบริการวิชาการ (33) -         100,000        -         -         -         100,000         ผศ.ดร.สาโรช เผือกบัวขาว

ตัวชี้วัด 1. สนับสนุนอบรมระยะสั้นแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 100,000        100,000         ผศ.ดร.สาโรช เผือกบัวขาว

1) จํานวนหลักสูตรการจัดการอบรม หลักสูตร 7 -            

2) จํานวนรายไดจาการจัดอบรม บาท 700,000 -            

-            

3.2 สืบสาน สงเสริมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ -         3,307,600      -         -         -         3,307,600       

3.2.1 โครงการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (34) -         700,000        -         -         -         700,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด

1. พัฒนาชุมชนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนบานหนองแขม อ.

ทายาง จ.เพชรบุรี

50,000          50,000           วจ.

1) มีชุมชนไดรับการขยายผลสืบสานโครงการอันเนื่องมา ชุมชน 2

2. หลักสูตรฝกอบรมวิทยากรกระบวนการเสริมพลังสรางศักยภาพสู

ชุมชนเขมแข็งดานสุขภาพ (Facilitator for Empowerment) 

อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

100,000        100,000         วท.

จากพระราชดําริ -             
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3. หลักสูตรฝกอบรมวิทยากรกระบวนการเสริมพลังสรางศักยภาพสู

ชุมชนเขมแข็งดานสุขภาพ (Facilitator for Empowerment) 

อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

50,000          50,000           กษ.

4. หลักสูตรฝกอบรมวิทยากรกระบวนการเสริมพลังสรางศักยภาพสู

ชุมชนเขมแข็งดานสุขภาพ (Facilitator for Empowerment) 

อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

75,000          75,000           สวธ.

5. หลักสูตรฝกอบรมวิทยากรกระบวนการเสริมพลังสรางศักยภาพสู

ชุมชนเขมแข็งดานสุขภาพ (Facilitator for Empowerment) 

อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

60,000          60,000           สวธ.

6. พัฒนาหมูบานตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนทายาง-ยางหยอง 70,000          70,000           สวธ.

7. นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดตั้งและพัฒนาเครดิตยูเนี่ยน 100,000        100,000         สวธ.

8. อบรมเชิงปฏิบัติการการทองเที่ยวเชิงอนุรักษเศรษฐกิจพอเพียง 

ตําบลถ้ํารงค อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี

50,000          50,000           ทส.

9. จากรั้วโรงเรียนสูชุมชนตามคําสอนของพอภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 55,000          55,000           มส.

10. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมรวมสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 50,000          50,000           ทอ.

11. อบรมเชิงปฏิบัติการการสรางและการควบคุมหุนยนต เพื่อการ

พัฒนา

40,000          40,000           ทอ.

-            

3.2.2 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน (35) -         750,000        -         -         -         750,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด 1. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนของ 134,200        134,200         สถาบันวิจัย ฯ

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย รอยละ 5 ครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน

แดนสูงขึ้นโดยรวม

2. พัฒนาศูนยการเรียนรูศิลปวัฒนธรรมพื้นบานกะหรางชุมชนบาน

แพรกตะครอ

100,000        

100,000         สถาบันวิจัย ฯ

ของโรงเรียนตํารวจตะเวนชายแดนบานแพรกตะครอ

3. สงเสริมการเรียนรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน

90,800          

90,800           คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

4. สรางสื่อการเรียนรูและจัดหองสมุดโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 360,000        

360,000         คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสต  

5. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูดานการศึกษาปฐมวัยของ

โรงเรียนตํารวจ

65,000          

65,000           คณะครุศาสตร

ตระเวนชายแดน

3.2.3 โครงการกองทุนการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ (36) -         200,000        -         -         -         200,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในโครงการกอง

ทุนการศึกษาฯ 110,500        110,500         สถาบันวิจัย ฯ

1) นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ระดับ 3.51

2. ขับเคลื่อนและติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนในโครงการ 89,500          89,500           สถาบันวิจัย ฯ

2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นโดยรวม รอยละ 5 กองทุนการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว -            

-            

3.2.4 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ (37) -         1,157,600      -         -         -         1,157,600       ผศ.อุบล สมทรง

ตัวชี้ ตัวชี้วัด 1. จัดการภูมิปญญาชุมชนสรางคนกับปาสรางหญาคลุมดินฯ 30,000          30,000           มส.  
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1) จํานวนแหลงปกปกพันธุกรรมพืช แหลง 1 2. ปกปกพันธุกรรมพืช (การศึกษาภูมิปญญาดานการผลิตมะนาวใน 40,000          40,000           กษ.

2) จํานวนขอมูลและองคความรูในฐานขอมูลโครงการ ประเด็น 2 จังหวัดเพชรบุร)ี

3) ระดับผลการประเมินจิตสํานึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช ระดับ 4

3. ปกปกพันธุกรรมพืช (การรวบรวมภูมิปญญาทองถิ่นดานการเกษตร 65,000          

65,000           กษ.

เยาวชนและประชาชนทั่วไป ในจังหวัดเพชรบุร)ี

4) ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการดานการอนุรักษ ระดับ 4

4. สํารวจและรวบรวมพันธุกรรมพืช (การสํารวจพันธุไกพื้นเมืองใน

จังหวัดเพชรบุร)ี

100,000        

100,000         กษ.

พันธุกรรมพืช

5. ปลูกและรักษาพันธุกรรมพืช (การปลูกเลี้ยงพืชวงศขิง และพืช

สมุนไพร

100,000        

100,000         กษ.

ทองถิ่นในพื้นที่ปาชุมชนบานโปงสลอดเพื่อการอนุรักษและ

ขยายพันธุ)

6. อนุรักษและใชประโยชนพันธุกรรมพืช (การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช

หายากหรือพืชที่มีศักยภาพในการนําไปใชประโยชนและศึกษา

ลายพิมพดีเอ็นเอ)

62,600          

62,600           กษ.

7. การสํารวจความหลากหลายและเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช 100,000        100,000         วท.

8. การจัดตั้งสวนพฤกษศาสตรเพชรวนาลัย 200,000        200,000         วท.

9. สรางหนวยวิจัยชีววิทยาพืช 150,000        150,000         วท.

10. อบรมเชิงปฏิบัติการนักพฤกษศาสตรรุนเยาว 30,000          30,000           วท.

11. อบรมเชิงปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 30,000          30,000           วท.

12. อนุรักษพันธุกรรมสมุนไพรหายาก 60,000          60,000           วท.

13. อนุรักษพันธผักพื้นบานและไมผลพื้นเมืองของจังหวัดเพชรบุรี แก

โรงเรียน องคการปกครองทองถิ่นและชุมชน

40,000          

40,000           วจ.

14. สรางจิตสํานึกใหเยาวชนและชุมชนในการรวบรวมและรักษาพันธุ

ไมของทองถิ่น

40,000          

40,000           วจ.

15. การศึกษาและอนุรักษพันธุกรรมพืชยางนา 60,000          60,000           คศ.

16. การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพันธุไมจากกลุมปาแกงกระจานตามแนว

พระราชดําริ

50,000          

50,000           สวธ.

-            

3.2.5 โครงการสรางวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงแกชุมชน (38) -         500,000        -         -         -         500,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด

1. พัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบานนาบัว จังหวัด

เพชรบุรี 100,000        100,000         คณะเทคโนโลยีการเกษตร

1) ผลการประเมินวัดการดํารงชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพี ประเภท อยูดีมีสุข

2. เสริมสรางวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนหนองจอก อําเภอทายาง

100,000        100,000         คณะวิทยาการจัดการ

จังหวัดเพชรบุรี

3. เสริมสรางวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนหวยโรง อําเภอเขายอย 50,000          50,000           คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

4. เสริมสรางวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนโตนดหลวง อําเภอชะอํา

100,000        100,000         คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสต

5. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชเกษตรสีเขียว 

หมูบานถ้ํารงค 50,000          50,000           คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

 อําเภอบานลาด  จ. เพชรบุรี

6. ถอดองคความรูวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนบานปาเด็ง 100,000        100,000         คณะครุศาสตร  
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3.3 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น -         3,200,000      -         -         -         3,200,000       

3.3.1 โครงการพิพิธภัณฑศิลปะพื้นบาน (Folk Art Musem) (39) -         400,000        -         -         -         400,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด 1. จัดทําพิพิธภัณฑศิลปะพื้นบาน (Folk Art Musem) 400,000        400,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

1) ระดับความสําเร็จของการดําเนินการจัดตั้งพิพิธภัณฑศิลป ขอ 2 -            

ก. มีพื้นที่การจัดแสดงศิลปะพื้นบาน -            

ข. มีฐานขอมูลศิลปะพื้นบาน -            

-            

3.3.2 โครงการศึกษาประวัติศาสตรสุวรรณภูมิและทวารวดี (มูลนิธิพระราชกว)ี (40) -         200,000        -         -         -         200,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด 1. ศึกษาประวัติศาสตรสุวรรณภูมิและทวารวดี (มูลนิธิพระราชกว)ี 200,000        200,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

1) มีผลงานนักศึกษาประวัติศาสตรสุวรรณภูมิดานศาสนา เรื่อง 1 -            

-            

3.3.3 โครงการสรางสรรคเอกลักษณเมืองเพชรบุรี (41) -         1,400,000      -         -         -         1,400,000       รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด 1. สรางสรรคเอกลักษณเมืองเพชรบุรี 1,400,000      1,400,000       รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

1) มีการศึกษาเอกลักษณเมืองเพชรบุรี (ทารําจากปูนปน) ทารํา 1 -            

-            

3.3.4 โครงการคลังปญญาเพชรบุรี (42) -         200,000        -         -         -         200,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด 1. จัดทําคลังขอมูลดิจิทัลภูมิปญญาทองถิ่น 200,000        200,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

1) มีฐานขอมูลึลังปญญาเพชรบุรี ฐาน 1 -            

2) มีองคความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาเพชรบุรี ประเด็น 2 -            

-            

3.3.5 โครงการมหกรรมวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ ครั้งที่ 3 (43) -         1,000,000      -         -         -         1,000,000       รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด 1. มหกรรมวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ ครั้งที่ 3 1,000,000      1,000,000       รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

1) มีเครือขายเขารวมจัดงานมหกรรมวัฒนธรรม เครือขาย 2 -            

2) มีผูเขาชมงาน คน 5,000 -            

-            

4. การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี -         21,815,500    -         -         -         21,815,500     

4.1 พัฒนาระบบการขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย -         2,800,000      -         -         -         2,800,000       

4.1.1 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (44) -         600,000        -         -         -         600,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด 1. พัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 600,000        600,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

1) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื ระดับ 4 -            

ยุทธศาสตร -            

ก. มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบการขับเคลื่อน -            

ยุทธศาสตร -            

ข. มีการพัฒนาระบบการขับเคลื่อนยุทธศาสตร -            

ค. มีการดําเนินงานตามระบบขับเคลื่อนยุทธศาสตร -            

ง. มีคูมือระบบการขับเคลื่อนยุทธศาสตร -            

2) หนวยงานระดับคณะแผนกลยุทธที่สอดคลองกับยุทธศาสต รอยละ 100 -            

มหาวิทยาลัย -            

-            

4.1.2 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (45) -         2,200,000      -         -         -         2,200,000       ผศ.อุบล สมทรง  
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ตัวชี้วัด

1. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ

มนุษยศาสตร

200,000        

200,000         มส.

1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบและกลไกการปร ขอ 8 และสังคมศาสตร

คุณภาพการศึกษา 2. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพระดับคณะและสาขาวิชา 90,000          90,000           กษ.

ก. มีนโยบายการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ข. มีแผนงานประกันคุณภาพ 3. ความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในประเทศในการจัดการศึกษา 50,000          50,000           กษ.

ค. มีคูมือประกันคุณภาพและคูมืออื่นๆที่เกี่ยวของ คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ง. มีคณะกรรมการประกันคุณภาพ และคณะกรรมการ 4. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 180,000        180,000         วจ.

ตรวจติดตามและประเมินคุณภาพทุกระดับ คณะวิทยาการจัดการ

จ. การสรางเครือขายการประกันคุณภาพภายในและ

5. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาคณะ

วิทยาศาสตรฯ

180,000        

180,000         วท.

เครือขายการประกันคุณภาพภายนอก 6. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสํานักวิทยบริการและ 40,000          40,000           สวก.

ฉ. มีผูบริหารทุกระดับรับผิดชอบกํากับดูแลตัวชี้วัดและ เทคโนโลยีสารสนเทศ

จัดเก็บขอมูล

7. พัฒนาการประกันคุณภาพสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 40,000          

40,000           สวธ.

ช. มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ 8. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 60,000          60,000           ทส.

มหาวิทยาลัย คณะ  สํานัก / สถาบัน/สาขาวิชา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ช.

มีการพัฒนาผูประเมินภายในตามหลักสูตรของ สกอ. 


9. ศึกษาดูงานประกันคุณภาพการศึกษาที่ดีพัฒนาระบบประเมิน

ตนเอง

20,000          

20,000           ทส.

2) มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก สถาบัน สาขาวิชา ผานการ ระดับ 4 เพื่อการประกันคุณการศึกษา

ประเมินคุณภาพภายในทุกหนวยงาน 10. พัฒนาระบบประเมินตนเองเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 60,000          60,000           ทส.

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

11. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

140,000        

140,000         ทอ.

12. พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาของ สํานักงานอธิการบดี 40,000          40,000           กก.

13. พัฒนาระบบประกันคุณภาพระดับคณะและระดับสาขาวิชา 

คณะครุศาสตร

100,000        

100,000         คศ.

14. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เปนเลิศตามเกณฑ (EdPEx) 100,000        

100,000         สสว

15. การตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

สาขาวิชาประจําปการศึกษา 2556

200,000        

200,000         สสว

16. การตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/

สํานัก/สถาบัน ประจําปการศึกษา 2556

200,000        

200,000         สสว

17. การตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2556

300,000        

300,000         สสว

18. การประชุมสรางเครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกัน

คุณภาพ

100,000        

100,000         สสว

19. การพัฒนาการประกันคุณภาพสูมาตรฐานประเทศและสากล 100,000        100,000         สสว

4.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง -         10,665,500    -         -         -         10,665,500     

4.2.1 โครงการสรางวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากร (46) -         200,000        -         -         -         200,000         ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ  
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ตัวชี้วัด 1. สงเสริมการสรางวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 200,000        200,000         กก.

1) จํานวนบุคลากรเขารวมกิจกรรมการสรางวิถีชีวิตเศรษฐกิจ คน 200 -            

พอเพียง -            

2) รอยละของผูที่มีความรูความเขาใจ สนใจ และปฏิบัติตาม รอยละ 80 -            

แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง -            

-            

4.2.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพองคกรสูความเปนเลิศดานการบริการ (47) -         6,815,500      -         -         -         6,815,500       ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

ตัวชี้วัด

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและการปฏิบัติของสํานักงาน

คณบดี

500,000        

500,000         มส.

1) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาองคสูความเปนเลิศ ขอ 4 คณะมนุษยศาสตรฯ

ก. มีการปรับปรุงกระบวนงานเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2. การพัฒนางานการบริหารที่เปนเลิศของคณะวิทยาการจัดการ 250,000        250,000         วจ.

อยางตอเนื่อง

3. จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่องานบริการที่ดีของคณะ

วิทยาการจัดการ

336,000        

336,000         วจ.

ข. มีการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 4. บริหารจัดการสํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 300,000        300,000         ทอ.

ค. มีการนจัดระเบียบเรียบรอยของสภาพแวดลอม 5. พัฒนางานบริหารสํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร 170,000        170,000         คศ.

สถานที่ทํางาน

6. พัฒนาระบบบริการสูความเปนเลิศคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

196,300        

196,300         วท.

ง. มีการสรางบรรยากาศ และสนับสนุนการท างานเปน
ทีม 7. ปรับปรุงการใหบริการของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 183,400        183,400         กษ.

2) ผลการจัดประกาศองคกรที่ใหบริการที่เปนเลิศ หนวย 2

8. การบูรณาการทรัพยากรและการพัฒนาการบริการสูความเปนเลิศ 180,000        

180,000         ทส.

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

9. ปรับปรุงประสิทธิภาพการใหบริการสวนกลาง 2,443,000      2,443,000       กก.

10. พัฒนางานพัสดุ อาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 375,000        375,000         กก.

11. พัฒนางานคลังและทรัพยสินและรายได 303,000        303,000         กก.

12. บริหารงานบุคคล 85,000          85,000           กก.

13. พัฒนางานบริการงานบริหารสํานักงานอธิการบดี 250,400        250,400         กก.

14. พัฒนางานการประชุม 200,000        200,000         กก.

15. พัฒนาการบริหารจัดการกองพัฒนานักศึกษา 200,000        200,000         กพ.

16. บริหารจัดการงานสํานักงานสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ

495,400        

495,400         สวท.

17. พัฒนางานบริหารสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 220,000        220,000         สสว.

18. พัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการของหนวยงาน 128,000        128,000         สวธ.

-            

4.2.3 โครงการมหาวิทยาลัยเขียวสะอาด (Green and Clean University) (48) -         2,200,000      -         -         -         2,200,000       ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

ตัวชี้วัด 1. สนับสนุนโครงการมหาวิทยาลัยเขียวสะอาด 2,200,000      2,200,000       กก.

1) ระดับความสําเร็จของการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว ขอ 6 -            

ก. มีการวางระบบโครงสรางพื้นฐานที่เหมาะสม  -            

ข. มีการใชเครื่องใชไฟฟาที่ชวยประหยัดพลังงาน -            

ค. มีการอนุรักษพลังงาน หรือพลังานทดแทน -            

ง. มีการลดโลกรอนในหนวยงาน -            

จ. มีการเอรณรงคการรีไซเคิลขยะ -            

ฉ. มีการจัดระบบสัญญจร/จารจรภายในมหาวิทยาลัย -             
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-            

4.2.4 โครงการมหาวิทยาลัยใสสะอาด (49) -         200,000        -         -         -         200,000         ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

ตัวชี้วัด 1. พัฒนางานตรวจสอบภายใน 29,600          29,600           กก.

1) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานมหาวิทยาลัยใสส ขอ 6 2. สงเสริมการสรางจิตสํานึกมหาวิทยาลัยใสสะอาด 170,400        170,400         กก.

ก. มีการเปดเผยขอมูลขาวสาร -            

ข. มีมาตรฐานการใหบริการและประกาศทุกคนใหทราบ -            

ค. มีระบบตรวจสอบภายในที่ดําเนินการตรวจสอบทุกระดับ -            

ง. มีการเผยแพรผลการปฏิบัติงานและผลการประเมิน -            

ตนเองตอสาธารณะ -            

จ. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน -            

การปฏิบัติราชการ -            

ฉ. มีระบบบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใส -            

2) จํานวนขอรองเรียน ไมเกิน/เรื่อง 5 -            

-            

4.2.5 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย (50) -         1,250,000      -         -         -         1,250,000       ผศ.สาโรช เผือกบัวขาว

ตัวชี้วัด 1. พัฒนางานประชาสัมพันธ 1,149,040      1,149,040       กก.

1) ระดับผลความสําเร็จของการพัฒนางานประชาสัมพันธ ขอ 5 2. งานประชาสัมพันธ Academic Family 100,960        100,960         สวท.

ก. มีการจัดทําสื่อเพื่อประชาสัมพันธกิจกรรมของมหาวิทยาลัย -            

ข. มีการเพิ่มชองทางในการประชาสัมพนธผานสื่อที่หลากหลาย -            

ค. มีเครือขายประชาสัมพันธทั้งในองคการและนอกองคการ -            

ง. มีการกิจกรรมเพื่อชาสัมพันธที่หลากหลาย -            

จ. มีการพัฒนาผูปฏิบัติงานประสัมพันธทุกหนวยงาน -            

2) ระดับการวัดการรับรูขาวสารของบุคลากร นักศึกษา และ ระดับ 3.51 -            

ประชาชนทั่วไป -            

-            

4.3 เพิ่มขีดความสามารถบุคลากรสายสนับสนุนและผูบริหาร -         2,700,000      -         -         -         2,700,000       

4.3.1 โครงการพัฒนาและจัดการความรูสูการเปนนักปฏิบัติการมืออาชีพ (51) -         1,500,000      -         -         -         1,500,000       ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

ตัวชี้วัด 1. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตําแหนงวิศวกรเครื่องกล 15,000          15,000           ทอ.

1) รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 80 2. พัฒนาบุคลากรดานนโยบายและแผน 60,000          60,000           กนผ.

2) จํานวนองคความรูที่ไดรับการจัดการ องคความรู 5

3. พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานสํานักวิทย

บริการฯ

40,000          

40,000           สวท.

3) ระดับผลการประเมินวัดสมรรถนะของนักปฏิบัติการมืออา ระดับ 3.51 4. พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 25,400          25,400           วจ.

5. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนสูมืออาชีพ 1,359,600      1,359,600       กก.

-            

4.3.1 โครงการพัฒนานักบริหารมืออาชีพ (52) -         1,200,000      -         -         -         1,200,000       รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด

1. อบรมหลักสูตรพัฒนารองคณบดี รองผูอํานวนการสํานัก/สถาบัน

และ 1,000,000      1,000,000       

1) รอยละของผูบริหารที่ผานการอบรม รอยละ 80 ประธานสาขาวิชา -            

2) ระดับผลการประเมินวัดสมรรถนะทางการบริหารของผูบริ ระดับ 3.51 2. สงผูบริหารเขาอบรมใหหลักสูตรตางๆ 200,000        200,000         

-            

-            

-             
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-            

4.2.4 โครงการมหาวิทยาลัยใสสะอาด (49) -         200,000        -         -         -         200,000         ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

ตัวชี้วัด 1. พัฒนางานตรวจสอบภายใน 29,600          29,600           กก.

1) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานมหาวิทยาลัยใสส ขอ 6 2. สงเสริมการสรางจิตสํานึกมหาวิทยาลัยใสสะอาด 170,400        170,400         กก.

ก. มีการเปดเผยขอมูลขาวสาร -            

ข. มีมาตรฐานการใหบริการและประกาศทุกคนใหทราบ -            

ค. มีระบบตรวจสอบภายในที่ดําเนินการตรวจสอบทุกระดับ -            

ง. มีการเผยแพรผลการปฏิบัติงานและผลการประเมิน -            

ตนเองตอสาธารณะ -            

จ. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน -            

การปฏิบัติราชการ -            

ฉ. มีระบบบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใส -            

2) จํานวนขอรองเรียน ไมเกิน/เรื่อง 5 -            

-            

4.2.5 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย (50) -         1,250,000      -         -         -         1,250,000       ผศ.สาโรช เผือกบัวขาว

ตัวชี้วัด 1. พัฒนางานประชาสัมพันธ 1,149,040      1,149,040       กก.

1) ระดับผลความสําเร็จของการพัฒนางานประชาสัมพันธ ขอ 5 2. งานประชาสัมพันธ Academic Family 100,960        100,960         สวท.

ก. มีการจัดทําสื่อเพื่อประชาสัมพันธกิจกรรมของมหาวิทยาลัย -            

ข. มีการเพิ่มชองทางในการประชาสัมพนธผานสื่อที่หลากหลาย -            

ค. มีเครือขายประชาสัมพันธทั้งในองคการและนอกองคการ -            

ง. มีการกิจกรรมเพื่อชาสัมพันธที่หลากหลาย -            

จ. มีการพัฒนาผูปฏิบัติงานประสัมพันธทุกหนวยงาน -            

2) ระดับการวัดการรับรูขาวสารของบุคลากร นักศึกษา และ ระดับ 3.51 -            

ประชาชนทั่วไป -            

-            

4.3 เพิ่มขีดความสามารถบุคลากรสายสนับสนุนและผูบริหาร -         2,700,000      -         -         -         2,700,000       

4.3.1 โครงการพัฒนาและจัดการความรูสูการเปนนักปฏิบัติการมืออาชีพ (51) -         1,500,000      -         -         -         1,500,000       ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

ตัวชี้วัด 1. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตําแหนงวิศวกรเครื่องกล 15,000          15,000           ทอ.

1) รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 80 2. พัฒนาบุคลากรดานนโยบายและแผน 60,000          60,000           กนผ.

2) จํานวนองคความรูที่ไดรับการจัดการ องคความรู 5

3. พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานสํานักวิทย

บริการฯ

40,000          

40,000           สวท.

3) ระดับผลการประเมินวัดสมรรถนะของนักปฏิบัติการมืออา ระดับ 3.51 4. พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 25,400          25,400           วจ.

5. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนสูมืออาชีพ 1,359,600      1,359,600       กก.

-            

4.3.1 โครงการพัฒนานักบริหารมืออาชีพ (52) -         1,200,000      -         -         -         1,200,000       รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด

1. อบรมหลักสูตรพัฒนารองคณบดี รองผูอํานวนการสํานัก/สถาบัน

และ 1,000,000      1,000,000       

1) รอยละของผูบริหารที่ผานการอบรม รอยละ 80 ประธานสาขาวิชา -            

2) ระดับผลการประเมินวัดสมรรถนะทางการบริหารของผูบริ ระดับ 3.51 2. สงผูบริหารเขาอบรมใหหลักสูตรตางๆ 200,000        200,000         

-            

-            

-             
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ค.
ระดับที่ 3 สามารถใชโปรแกรมตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไดอยาง

4. เพิ่มสมรรถนะดานความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT 

Literacy) 295,000        295,000         นายตวงสิทธิ์ สนขํา (สวท.)

คลองแคลว แกบุคลากร

ง. ระดับที่ 4 มีความเชี่ยวชาญในโปรแกรมที่ใช หรือสามารถแกไขหรือ 5. พัฒนาทักษะดานวิชาชีพของพนักงานสายสนับสนุน 30,000          30,000           ผศ.ดร.วีระชัย คอนจอหอ (ทส.)

ปรับปรุงโปรแกรมเพื่อนํามาพัฒนาระบบการปฏิบัติงานได

จ. ระดับที่ 5 มีความเขาใจอยางลึกซึ้ง เชี่ยวชาญในโปรแกรมตาง ๆ 

อยางกวางขวาง หรือสามารถเขียนโปรแกรมเพื่อพัฒนาระบบการ

ปฏิบัติงานได

                   -            

4.5 สรางเครือขายความรวมมือทั้งในและตางประเทศ -         1,000,000      -         -         -         1,000,000       

4.5.1 โครงการพัฒนาความรวมมือกับตางประเทศ (56) -         1,000,000      -         -         -         1,000,000       

ตัวชี้วัด 1. พัฒนาความรวมมือกับสถาบันตางประเทศตาม MoU 393,000        393,000         นางสาวสุรภา พูลเพิ่ม (กนผ.)

1) จํานวนความรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ แหง 2 2. พัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันภายนอกประเทศ 200,000        200,000         ผศ.ดร.ปญญา ทองนิล (คศ.)

3. พัฒนาความรวมมือและแลกเปลี่ยนบุคลากรกับสถาบันอุดมศึกษา         107,000 107,000         อ.ชนิตรนาถ วิเชียรประดิษฐ (ทส.

ในประเทศเวียดนาม

4. พัฒนาความรวมมือและแลกเปลี่ยนบุคลากรกับ

สถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ

100,000        100,000         

ดร.อรุณรัตน ชินวร (วก.)

5. พัฒนาความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นในตางประเทศในการ

จัดการศึกษา

200,000        200,000         กษ.

-            

-         109,076,600  -         -         -         109,076,600    รวมทั้งสิ้น  
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