
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด (KPI) ยุทธศาสตร หนวยนับ คาเปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย kpi ยุทธศาสตร

ยุทธศาสตรที่ 1 : ความเปนเลิศในการพัฒนาดานการเกษตร อาหาร การทองเที่ยวและวิทยาศาสตรสุขภาพ

     1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับหลักสูตร พรอมทั้ง

เสริมสรางศักยภาพอาจารยและนักศึกษาในสาขา

เกษตร อาหาร การทองเท่ียว และวิทยาศาสตร

สุขภาพ ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่

สอดคลองกับมาตรฐานสากลและความตองการของ

ตลาดแรงงาน

กลยุทธที่ 1 พัฒนาและยกระดับหลักสูตร

สมรรถนะรองรับการจัดการศึกษาในระดับ

นานาชาติ เพื่อตอบสนองอุตสาหกรรม

เปาหมายของประเทศ

1. พัฒนาและยกระดับหลักสูตรดาน

อาหาร ทองเที่ยว และวิทยาศาสตร

สุขภาพ

หลักสูตร 1 1. โครงการพัฒนาและยกระดับ

หลักสูตรดานอาหาร ทองเท่ียว และ

วิทยาศาสตรสุขภาพ

1 หลักสูตรใหมดานอาหาร ทองเท่ียว และวิทยาศาสตรสุขภาพ หลักสูตร 3 1

2. รอยละรายไดของนักศึกษาจาก

งานวิจัยและบริการวิชาการตอโครงการ

รอยละ 15 2. โครงการ Earn while Learn ผาน

งานวิจัย และบริการวิชาการ

2 รอยละรายไดของนักศึกษาจากงานวิจัยและบริการวิชาการตอโครงการ รอยละ 15 2

3. นวัตกรรมดานอาหาร การทองเท่ียว

 และวิทยาการสุขภาพที่ไดรับการพัฒนา

นวัตกรรม 10 3. โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ดานอาหาร การทองเท่ียว และ

วิทยาการสุขภาพ

3 นวัตกรรมดานอาหาร การทองเท่ียว และวิทยาการสุขภาพที่ไดรับการพัฒนา นวัตกรรม 10 3

4. จํานวนเครือขายความรวมมือกับ

ภาคเอกชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ

เครอืขาย 10 4 จํานวนเครือขายความรวมมือกับภาคเอกชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เครอืขาย 10 4

5. ความรวมมือกับสถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ

เครอืขาย 5 5 ความรวมมือกับสถาบันการศกึษาในตางประเทศ เครือขาย 5 5

6. จํานวนการแลกเปลี่ยนบุคลากร คน 20 6 จํานวนการแลกเปลี่ยนบุคลากร คน 20 6

7. จํานวนการแลกเปลี่ยนนักศกึษา คน 100 7 จํานวนการแลกเปลี่ยนนักศกึษา คน 100 7

8. จํานวนโครงการวิจัยหรือบริการ

วิชาการ หรืออื่นๆ ที่เกิดข้ึนรวมกัน

โครงการ 5 8 จํานวนโครงการวิจัยหรือบริการวิชาการ หรืออื่นๆ ที่เกิดข้ึนรวมกัน โครงการ 5 8

9. ผูรับทุนไปศึกษาตอตางประเทศใน

สาขาเกษตร อาหาร การทองเท่ียว และ

วิทยาศาสตรสุขภาพ

ทุน 20 9 ผูรับทุนไปศึกษาตอตางประเทศในสาขาเกษตร อาหาร การทองเท่ียว และวิทยาศาสตร

สุขภาพ

ทุน 20 9

10. ผูทรงคุณวุฒิในสาขาเกษตร อาหาร

 การทองเท่ียว และวิทยาศาสตรสุขภาพ

คน 10 10 ผูทรงคณุวุฒิในสาขาเกษตร อาหาร การทองเท่ียว และวิทยาศาสตรสุขภาพ คน 10 10

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2570 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2569 - 2573)

กลยุทธที่ 4 การสรรหาบุคลากรที่มี

ความสามารถโดดเดนเชิงกลยุทธ และการ

จัดสรรทุนการศกึษา

     2. เพ่ือบูรณาการองคความรูและการปฏิบัติดาน

เกษตร อาหาร การทองเท่ียว และวิทยาศาสตร

สุขภาพสูงานวิจัยและบริการวิชาการที่ตอบโจทย

สังคม ควบคูกับการสรางเครือขายและขยายความ

รวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังในและตางประเทศ 

เพื่อเสริมสรางศกัยภาพการแขงขันและการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน

กลยุทธที่ 2 บูรณาการองคความรูและการ

ปฏิบัติสูงานวิจัย และบริการวิชาการ

กลยุทธที่ 3 สรางเครือขาย ขยายความ

รวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังในและ

ตางประเทศ

4. โครงการ Networking กับสถาน

ประกอบการ หรือหนวยงานทั้งในและ

ตางประเทศ

     3. เพ่ือสรรหาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ 

รวมท้ังมอบทุนการศึกษาเพื่อสรางโอกาสทางการ

เรียนรูใน   สาขาเกษตร อาหาร การทองเที่ยว และ

วิทยาศาสตรสุขภาพ อันจะนําไปสูการพัฒนา

บุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง และเสริมสรางความสามารถ

ในการแขงขัน

5. โครงการสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพ

สูงเชิงกลยุทธ และการมอบทุนการศึกษา



เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด (KPI) ยุทธศาสตร หนวยนับ คาเปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย kpi ยุทธศาสตร

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2570 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2569 - 2573)

ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและการพัฒนาหลักสูตรที่ขับเคลื่อนความตองการของสังคม

11. ระบบ ไมโครเครดิตเชียลของ

มหาวิทยาลัย

ระบบ 1 11 ระบบ ไมโครเครดิตเชียลของมหาวิทยาลัย ระบบ 1 11

12. หลักสูตรการเรียนรูตลอดชีวิต หลักสูตร 15 12 หลักสูตรการเรียนรูตลอดชีวิต หลักสูตร 15 12

13. รายวิชาที่พัฒนาเปนรูปแบบการ

เรียนการสอนออนไลนที่มีคุณภาพ

รายวิชา 75 13 รายวิชาที่พัฒนาเปนรูปแบบการเรียนการสอนออนไลนที่มีคุณภาพ รายวิชา 75 13

14. หลักสูตรสมรรถนะสูง ตอบโจทย

การพัฒนาประเทศรวมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม/ทองถิ่น

หลักสูตร 7 14 หลักสูตรสมรรถนะสูง ตอบโจทยการพัฒนาประเทศรวมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/

ทองถิ่น ในรูปแบบจตุรภาคี

หลักสูตร 10 14

15. หนวยประสานงาน/ขับเคลื่อน

หลักสูตรนักปฏิบัติ

หนวย 1 15 หนวยประสานงาน/ขับเคลื่อนหลักสูตรนักปฏิบัติ หนวย 1 15

16. จํานวนรายวิชาท่ีบูรณาการการ

เรียนรูเชิงปฏิบัติการ (Project-based,

 Work-integrated learning, 

Problem-based  learning)

รายวิชา 50 16 จํานวนรายวิชาที่บูรณาการการเรียนรูเชิงปฏิบัติการ (Project-based, Work-integrated 

learning, Problem-based  learning)

รายวิชา 100 16

17. จํานวนหลักสูตรท่ีมี practitioner 

ผูเช่ียวชาญจากภาคอุตสาหกรรมเขามา

มีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตร 20 17 จํานวนหลักสูตรท่ีมี practitioner ผูเชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรมเขามามีสวนรวมในการ

จัดการเรียนการสอน

หลักสูตร 20 17

กลยุทธที่ 4 การพัฒนาทักษะที่จําเปนใน

โลกการทํางานและการประกอบการ

18. รอยละนักศึกษาที่ผานการประเมิน

สมรรถนะและทักษะที่จําเปนตอโลก

การทํางานและการประกอบการ

รอยละ 100 18 รอยละนักศึกษาที่ผานการประเมินสมรรถนะและทักษะที่จําเปนตอโลกการทํางานและการ

ประกอบการ

รอยละ 100 18

19. บัณฑิตท่ีมีงานทําภายใน 1 ป หลัง

สําเร็จการศึกษา

รอยละ 85 19 บัณฑิตท่ีมีงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา รอยละ 85 19

20. จํานวนรางวัลของนักศึกษา

ระดับชาติหรือนานาชาติ ดานวิชาการ

รางวัล 20 20 จํานวนรางวัลของนักศึกษาระดับชาติหรือนานาชาติ ดานวิชาการ และอื่น ๆ รางวัล 20 20

21 รอยละของนักศึกษาที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค รอยละ 100

กลยุทธที่ 5 สงเสริมการสรางแบรนดและ

การตลาดของมหาวิทยาลัย

21. จํานวนนักศึกษาเพิ่มขึ้น รอยละ 40 22 จํานวนนักศึกษาเพิ่มขึ้น รอยละ 40 21

22. อัตราการคงอยูของนักศึกษา รอยละ 85 23 อัตราการคงอยูของนักศึกษาเมื่อศึกษาครบหนึ่งปการศึกษา รอยละ 85 22

24 จํานวนนักศึกษาใหมที่เขารายงานตัว คน 3,000

23. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

สภาพแวดลอมการเรียนรู

ระดับ 4 13. โครงการพัฒนาหองเรียนอัจฉริยะ

และพื้นท่ีการเรียนรูท่ีทันสมัย

25 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการพัฒนาหองเรียนอัจฉริยะและพื้นท่ีการเรียนรูท่ีทันสมัย 

ระดับ 4.00

ระดับ 4 23

กลยุทธที่ 6 สงเสริมกิจกรรมกีฬาและ

นันทนาการเพื่อความภาคภูมิใจและอัต

ลักษณองคกร

24. จํานวนกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

กีฬา สันทนาการ สรางความสัมพันธ

บุคลากร

กิจกรรม 1 26 จํานวนกิจกรรมสงเสรมิสขุภาพ กีฬา สันทนาการ สรางความสัมพันธบุคลากร กิจกรรม 1 24

27 รางวัลของนักศึกษาระดับชาติหรือนานาชาติ ดานกีฬา รางวัล 5

กลยุทธที่ 7 การพัฒนาขีดความสามารถสู

อาจารยนักปฏิบัติอยางมืออาชีพ

25. อาจารยนักปฏิบัติตนแบบในระดับ

ปริญญาตรีทุกหลักสูตร

คน 49 28 อาจารยนักปฏิบัติตนแบบในระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร คน/สาขาวิชา 1 25

กลยุทธที่ 1 ระบบไมโครเครดิตเชียล 

(Microcredential) เพื่อการเรียนรูตลอด

ชีวิตที่ตอบสนองตอความตองการของ

ตลาด สําหรับประชาชนทุกชวงวัย

     2. เพ่ือสรางและขยายความรวมมือกับภาคสวน

ตาง ๆ ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู

เชิงบูรณาการ เพื่อยกระดับคุณภาพบัณฑิตและ

เชื่อมโยงกับความตองการท่ีแทจริงของสังคมและ

อุตสาหกรรม

กลยุทธที่ 3 การสงเสริมความรวมมือ

ระหวางภาคสวนตาง ๆ ในการพัฒนา

หลักสูตร  และการจัดการเรียนรูเชิงบูรณา

การ

     3. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่

จําเปนตอโลกการทํางานและการประกอบการ ทั้ง

ดานวิชาชีพ ทักษะดิจิทัล นวัตกรรม การคิดเชิง

สรางสรรค และทักษะอาชีพในศตวรรษที่ 21 เพื่อ

สรางบัณฑิตท่ีมีความพรอมในการทํางานจริงและ

สามารถแขงขันไดทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

     4. เพ่ือพัฒนาภาพลักษณและการตลาดของ

มหาวิทยาลัย ควบคูกับการจัดกิจกรรมกีฬาและ

นันทนาการที่สงเสรมิคณุภาพชีวิต การมีสวนรวม 

และสรางความภาคภูมิใจ

     5. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของอาจารย

และผูบริหารสูความเปนมืออาชีพในฐานะนักปฏิบัติ 

(Practitioner) ที่มีความรูและทักษะทันสมัย 

8.โครงการพัฒนาระบบการเรียนการ

สอนออนไลนและแพลตฟอรมการ

เรียนรูดิจิทัล

6. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

รองรับ PBRU Microcredential 

System และการเรียนรูตลอดชีวิต7. โครงการพัฒนาโมดูลการยกระดับ

ทักษะและพัฒนาทักษะใหม สําหรับการ

     1. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่

ตอบสนองตอความตองการของสังคมและ

ตลาดแรงงาน บูรณาการประเด็นความยั่งยืน 

เสริมสรางระบบการเรียนรูตลอดชีวิตและไมโคร

เครดติสําหรับทุกชวงวัย รวมทั้งขับเคลื่อนกลไกการ

บริหารหลักสูตรนักปฏิบัติ เพื่อสรางบัณฑิตท่ีมี

สมรรถนะและทักษะที่จําเปนในโลกการทํางาน
กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของ

สังคม และการพัฒนาท่ียั่งยืน

9. โครงการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ

รวมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ทองถ่ิน

10. โครงการพัฒนาหลักสูตร/รายวิชา

และการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการ

11. โครงการพัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจําเปนตอโลกการทํางานและ

การประกอบการ

12. โครงการตั้งหนวย Brand & 

Marketing เชิงรุก

14. โครงการกีฬาและนันทนาการเพื่อ

ความภาคภูมิใจและอัตลกัษณองคกร

15. โครงการพัฒนาขีดความสามารถสู

อาจารยนักปฏิบัติอยางมืออาชีพ



เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด (KPI) ยุทธศาสตร หนวยนับ คาเปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย kpi ยุทธศาสตร

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2570 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2569 - 2573)

ยุทธศาสตรที่ 3 : การผลิตครู แบบ PTRU-AI Integration

กลยุทธที่ 1 การพัฒนาศักยภาพครู และ

นักศึกษาใหเปน AI Smart Integrator 

ของทองถิ่น

26. รอยละของครูหรือนักศึกษาที่

สามารถใช AI เปน Smart User

รอยละ 100 29 รอยละของครหูรือนักศึกษาท่ีสามารถใช AI เปน Smart User รอยละ 100 26

27. รอยละนักศึกษาที่ไดรับใบประกอบ

วิชาชีพครู

รอยละ 100 30 รอยละนักศึกษาที่ไดรับใบประกอบวิชาชีพครู รอยละ 100 27

28. บัณฑิตครูที่ไดรับการบรรจุเขา

ทํางานท้ังภาครัฐและเอกชน

รอยละ 50 31 บัณฑิตครูท่ีไดรับการบรรจุเขาทํางานท้ังภาครัฐและเอกชน รอยละ 50 28

32 รอยละของนักศึกษาครูท่ีไดรับพัฒนาสมรรถนะตามเกณฑการรับรองปริญญาของคุรุสภา รอยละ 100

33 รอยละนักศึกษาที่ผานการสอบเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูช้ันตน (B-License) รอยละ 20

กลยุทธที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ

ระบบสนับสนุนการเรียนรูเพื่อการเรียนรู

และนวัตกรรมดาน AI

29. ระบบ Free AI Subcription for 

all

ระบบ 1 17. โครงการ Free AI Subcription for

 all (นักศึกษาและบุคลากร)

34 ระบบ Free AI Subcription for all ระบบ 1 29

30. จํานวนหนวยงาน/โรงเรียน/

สถาบันที่เขารวมเครือขาย AI ทาง

การศึกษา

เครอืขาย 10 35 จํานวนหนวยงาน/โรงเรียน/สถาบันท่ีเขารวมเครือขาย AI ทางการศึกษา เครอืขาย 10 30

31. ครูประจําการท่ีไดรับการพัฒนา

ผานศูนยความเปนเลศิ

คน 500 36 จํานวนครูท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ และนําไปใชประโยชน คน 759 31

32. นวัตกรรมการเรียนรูท่ีไดรับการ

เผยแพรและนําไปใชประโยชน

นวัตกรรม 10 37 นวัตกรรมการเรียนรูท่ีไดรับการเผยแพรและนําไปใชประโยชน นวัตกรรม 10 32

33. สื่อการเรียนรูดิจิทัลที่พัฒนาขึ้น

และนําไปใชในสถานศกึษา

ชุด 50 38 สื่อการเรียนรูดิจิทัลท่ีพัฒนาขึ้นและนําไปใชในสถานศึกษา สื่อ 50 33

34. ระบบประเมินสมรรถนะผูเรียนที่

ไดรับการพัฒนาและนําไปใช

ระบบ 2 20. โครงการพัฒนาระบบประเมิน

สมรรถนะผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ

39 ระบบประเมินสมรรถนะผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาและนําไปใช ระบบ 2 34

     3. เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณา

การ AI เขากับหลักสูตร STEM + Art ในโรงเรียน

ตนแบบท่ีมุงเนนการคิดวิเคราะห การสรางสรรค 

และนวัตกรรม ซึ่งสามารถขยายผลสูการพัฒนา

การศึกษาในระดับกวาง

กลยุทธที่ 4 โรงเรียนสาธิต: สงเสริมการ

สรางนวัตกรรมและการคดิเชิงวิพากษ 

(critical thinking) ผานการจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการ STEM + Art 

(STEAM Curriculum)

35. พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสาธิต 

ระดับปฐมวัยใหเปน Premium 

Kingdergarten

หลักสูตร 1 21. โครงการ Premium 

Bilingual/International Lab School 

(Kindergarten, Primary and 

Secondary)

40 พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสาธิตฯ ใหเปน Premium Bilingual/International Lab School

1. หลักสูตร Te Whāriki ระดับอนุบาล

2. หลักสูตร Tāhūrangi ระดับประถมศึกษา

3. หลักสูตร Preparatory School ระดับมัธยมศึกษา

หลักสูตร 3 35

     1. เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะครูและนักศึกษาให

เปน AI Smart Integrator ของทองถิ่น สามารถ

บูรณาการความรูและทักษะดาน AI เขากับการ

จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

     2. เพ่ือพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน เทคโนโลยี และ

ระบบสนับสนุนการเรียนรูที่เอื้อตอการสราง

นวัตกรรมดาน AI ควบคูกับการสรางเครือขายความ

รวมมือระดับชาติ เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู 

การวิจัย และการประยุกตใช AI ในระดับสากล
กลยุทธที่ 3 การสรางเครือขายความ

รวมมือระดับชาติเพื่อยกระดับการเรียนรู

ดวย AI

16. โครงการเตรียมความพรอมในการ

สอบบรรจุครใูหประสบความสําเร็จของ

นักศึกษาวิชาชีพครู

18. โครงการเครือขายการศกึษา เพื่อ

เสริมสรางความเขมแข็งวิชาชีพครู

19. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิทัล

ที่เขาถึงงายสําหรับทุกคน



เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด (KPI) ยุทธศาสตร หนวยนับ คาเปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย kpi ยุทธศาสตร

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2570 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2569 - 2573)

ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนางานวิจัยที่ขับเคลื่อนดวยความตองการของสังคม

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการวิจัยสูความเปน

เลิศดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม

36. ระบบ Research Information 

Management System
ระบบ 1

22. โครงการสรางระบบบริหารการวิจัย

ดวยเทคโนโลยี

41 ระบบ Research Information Management System  ระบบ 4 36

37. จํานวน Unit research/Excellent

 center

กลุม/ศูนย 5 42 จํานวน Research unit /Excellent center กลุม/ศูนย 5 37

38. รายไดท่ีเกิดจากการนําผลงานวิจัย

และนวัตกรรมไปใชประโยชนเชิงพาณิชย

ลานบาท 1 43 จํานวนโครงการวิจัยที่ถายทอดสูการใชประโยชนจริง

โครงการ

15 38

44 รายไดท่ีเกิดจากการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนเชิงพาณิชย ลานบาท 1

39. จํานวนนักวิจัยที่ไดรับการพัฒนา คน 50 45 จํานวนนักวิจัยที่ไดรับการพัฒนา คน 50 39

40. ผลงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรใน

วารสารระดับนานาชาติ

ชิ้น 50 46 งานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ จากนักวิจัยที่ไดรบัการพัฒนา ชิ้น 50 40

41. ทรัพยสินทางปญญาที่ไดรับการจด

ทะเบียน

รายการ 15 47 ทรัพยสินทางปญญาท่ีไดรบัการจดทะเบียน รายการ 15 41

42. เครือขายความรวมมือดานการวิจัย

ที่มีกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง

เครอืขาย 5 48 เครอืขายความรวมมือดานการวิจัยที่มีกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง เครอืขาย 5 42

49 ทุนนักศึกษาปริญญาเอก ทุน 5

50 ทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ลานบาท 30

43. จัดตั้ง PBRU Central Lab and 

Pilot Plant 1

หนวย 1 51 จัดตั้ง PBRU Central Lab and Pilot Plant 1 หนวย 1 43

44. Central Lab จัดตั้งไดกับการ

รับรองมาตรฐานที่เกี่ยวของ

มาตรฐาน 1 52 Central Lab จัดตั้งไดกับการรับรองมาตรฐานที่เกี่ยวของ มาตรฐาน 1 44

45. จํานวนโครงการท่ีใชบริการ โครงการ 5 53 จํานวนโครงการท่ีใชบริการ โครงการ 5 45

46. จํานวนตนแบบ/Prototype ที่

พัฒนาใน Pilot Plant

ตนแบบ 5 54 จํานวนตนแบบ/Prototype ที่พัฒนาใน Pilot Plant ตนแบบ 5 46

47. ปญหาเรงดวนของทองถิ่นท่ีไดรับ

การแกไขผานงานวิจัย

เรื่อง 20 55 ปญหาเรงดวนของทองถิ่นท่ีไดรับการแกไขผานงานวิจัย เรื่อง 20 47

48. จัดตั้ง PBRU holding company หนวย 1 56 จัดตั้ง PBRU holding company หนวย 1 48

49. จํานวนธุรกิจ/โครงการท่ี

ดําเนินการภายใต Holding

โครงการ 1 57 จํานวนธุรกิจ/โครงการท่ีดําเนินการภายใต Holding โครงการ 1 49

50. จํานวน Spin-off / Startup บริษัท 1 58 จํานวน Spin-off / Startup บริษัท 1 50

51. รายไดรวมจาก holding company ลานบาท 2 59 รายไดรวมจาก holding company ลานบาท 2 51

52. สัดสวนรายได Recurring Income รอยละ 10 60 สัดสวนรายได Recurring Income รอยละ 10 52

53. จํานวนอาจารยท่ีมีสวนรวมใน

โครงการ/ธุรกิจภายใต University 

Holding Company

คน 5 61 จํานวนอาจารยที่มีสวนรวมในโครงการ/ธุรกิจภายใต University Holding Company คน 5 53

     2. เพ่ือสงเสริมการใชประโยชนหองปฏิบัติการ

กลางและโรงงานตนแบบ (PBRU Central Lab 

and Pilot Plant) ในการตอยอดงานวิจัยสูเชิง

พาณิชย และพัฒนางานบริการวิชาการท่ีตอบสนอง

ความตองการของภาคอุตสาหกรรมและชุมชน

     3. เพ่ือสรางกลไกการลงทุนและการบริหาร

สินทรัพยในรูปแบบบริษัทโฮลดิ้งของมหาวิทยาลัย 

(University Holding Company) เพ่ือเสริมสราง

ความมั่นคงและยั่งยืนทางการเงิน รองรับการพัฒนา

งานวิจัยและนวัตกรรมอยางตอเนื่อง

กลยุทธที่ 5 สรางความมั่นคงและยั่งยืน

ทางการเงินผานกลไกลการลงทุนและ

บริหารสินทรัพย ในรูปแบบบริษัทโฮลดิ้ง 

(University Holding Company)

     1. เพ่ือยกระดับการวิจัยสูความเปนเลิศดวย

เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม สงเสริมการจัดตั้ง

กลุมวิจัยและศูนยความเปนเลิศตามศักยภาพของ

มหาวิทยาลัย และพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยใหกาวสู

ความเปนมืออาชีพระดับสากล

กลยุทธที่ 2 สงเสริมการจัดตั้งและพัฒนา

กลุมวิจัยและศูนยความเปนเลิศทางการ

วิจัยตามศักยภาพและความเชี่ยวชาญ

กลยุทธที่ 3 พัฒนาสมรรถนะและสงเสรมิ

นักวิจัยสูความเปนมืออาชีพระดับสากล

กลยุทธที่ 4 สงเสริมการใชประโยชน

หองปฏิบัติการกลางและโรงงานตนแบบ

เพื่อตอยอดงานวิจัยเชิงพาณิชยและบริการ

วิชาการ(PBRU Central Lab and Pilot 

Plant)

23. โครงการจัดตั้ง Research 

unit/Excellent center

24. โครงการพัฒนาสมรรถนะและ

สงเสริมนักวิจัยสูความเปนมืออาชีพ

ระดับสากล

25. โครงการจัดตั้ง PBRU Central Lab

 and Pilot Plant เพื่อสรางสภาวะ

แวดลอมการวิจัย สนับสนุนอํานวย

ความนักวิจัย และบริการวิชาการเชิง

พาณิชย

26. โครงการจัดตั้ง บริษัทโฮลดิ้ง 

(University Holding Company)



เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด (KPI) ยุทธศาสตร หนวยนับ คาเปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย kpi ยุทธศาสตร

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2570 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2569 - 2573)

ยุทธศาสตรที่ 5 : การบริการวิชาการที่ขับเคลื่อนดวยความตองการของทองถิ่น และการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

54. จํานวนชุมชนตนแบบ/ศูนยการ

เรียนรูตนแบบการพัฒนาตามบริบทเชิง

พื้นท่ีและภูมิสังคม

แหง 7 27. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเชิง

พื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรขีันธ

62 จํานวนชุมชนตนแบบ/ศูนยการเรียนรูตนแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม แหง 17 54

55. จํานวนผลิตภัณฑจากชุมชน

ทองถิ่นที่ไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลคา

และสรางรายได

ผลิตภัณฑ 38 63 จํานวนผลติภัณฑจากชุมชนทองถิ่นท่ีไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลคาและสรางรายได ผลิตภัณฑ 143 55

64 ชุมชนที่ไดรับประโยชนจากโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ชุมชน 2

65 ทรัพยากรธรรมชาติ ที่สํารวจและรวบรวมเขาสูกระบวนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

อยางเปนระบบ

ชนิด 50

66 ผลิตภัณฑท่ีตอยอดจากการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระราชดําริ ผลิตภัณฑ 5

56. จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กในเขต

พื้นท่ีบริการท่ีเขารวมการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา

โรงเรียน 50 29. โครงการเสรมิสรางโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศึกษาของโรงเรยีน

รวมพัฒนา

67 จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นท่ีบริการที่เขารวมการยกระดับคุณภาพการศึกษา โรงเรียน 92 56

57. จํานวนนวัตกรทางการศึกษาที่

ไดรับการพัฒนา

คน 300 30. โครงการพัฒนา soft skill ดวย

กระบวนการวิศวกรสังคม

68 จํานวนนวัตกรทางการศกึษาท่ีไดรบัการพัฒนา คน 300 57

58. องคความรูและภูมิปญญาทองถิ่นท่ี

ไดรับการการสงเสริมหรือยกระดับ

เรื่อง 20 69 องคความรูและภูมิปญญาทองถิ่นท่ีไดรับการการสงเสริมหรือยกระดับ เรื่อง 26 58

59. ศูนยเรียนรูศิลปะ วัฒนธรรม และ

ภูมิปญญาทองถิ่น

ศูนย 1 70 ศนูยเรียนรูศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น ศูนย 1 59

กลยุทธที่ 3 การสรางความรวมมือระหวาง

สถาบันการศึกษาและทองถิ่น

60. จํานวนความรวมมือทางวิชาการ 

บริการวิชาการกับสถานศกึษาและ

ทองถิ่น

ความรวมมือ 10 32. โครงการสนับสนุนภารกิจการ

ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความ

ตองการและสรางความรวมมือทาง

วิชาการ บริการวิชาการกับสถานศึกษา

และทองถิ่น

71 จํานวนความรวมมือทางวิชาการ บริการวิชาการกับสถานศึกษาและทองถิ่น ความรวมมือ 10 60

     2. เพ่ือพัฒนาองคความรูดานศลิปะและ

วัฒนธรรมทองถิ่น เชื่อมโยงกับการทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรม และผลักดันใหเกิดการสรางคุณคาและ

รายไดท่ีสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนอยางยั่งยืน

กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบบริการวิชาการ

เชิงพาณิชยเพื่อสรางรายไดแก

มหาวิทยาลัยฯ

61. รายไดจากการดําเนินโครงการ ลานบาท 3 33. โครงการสนับสนุนภารกิจงาน

บริการวิชาการท่ีกอใหเกิดรายได

72 รายไดจากการดําเนินโครงการ ลานบาท 10 61

     1. เพ่ือพัฒนาการบริการวิชาการท่ีตอบสนอง

ความตองการของทองถิ่น องคความรูดานศิลปะ

และวัฒนธรรมทองถิ่น ใหเกิดการสรางคุณคาและ

รายไดท่ีสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนอยางยั่งยืนพรอมท้ัง

สรางความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และภาคีเครือขาย เพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิต

กลยุทธที่ 1 Locally Demand Driven 

Academic Service, Art and Culture 

Promotion

กลยุทธที่ 2 การพัฒนาองคความรู

ศิลปะวัฒนธรรมทองถิ่น เชื่อมโยงการ

ทองเที่ยว และสงเสริมความยั่งยืนสู

เศรษฐกิจชุมชน

28. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ

31. โครงการยกระดับศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่นดวยคลังขอมูล

ดิจิทัลสูเศรษฐกิจสรางสรรค



เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด (KPI) ยุทธศาสตร หนวยนับ คาเปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย kpi ยุทธศาสตร

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2570 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2569 - 2573)

ยุทธศาสตรที่ 6 : การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูความเปนดิจิทัล และยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงาน

     1. เพ่ือเสริมสรางความรู ทักษะ และสมรรถนะ

ดานดิจิทัลของบุคลากร พรอมทั้งใชขอมูลและ

เทคโนโลยีอัจฉริยะในการบริหารทรัพยากรบุคคล

และพัฒนาองคกร

กลยุทธที่ 1  พัฒนาบุคลากรพรอมดิจิทัล

มหาวิทยาลัยบริหารคนดวยขอมูลและ

เทคโนโลยีอัจฉริยะ

62. ระบบบริหารทรัพยากรองคกร ERP ระบบ 1 34. โครงการพัฒนาระบบอนุมัติและลง

นามฎีกาเบิกจายอิเลก็ทรอนิกส (PBRU

 Budget Workflow Platform)

73 ระบบอนุมัติและลงนามฎีกาเบิกจายอิเลก็ทรอนิกส ระบบ 1 62

63. รางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลศิใน

การบริหารจัดการ

รางวัล 1 35. โครงการพัฒนาบุคลากรทุกระดับสู

การเปนมืออาชีพ

74 รางวัลองคกรที่มีความเปนเลิศในการบริหารจัดการ ของหนวยงาน รางวัล 1 63

64. ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

รอยละ 95 36. โครงการบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาลและความโปรงใส

75 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย รอยละ 95 64

65. รอยละของบุคลากรที่มีตําแหนง

ทางวิชาการ

รอยละ 40 76 รอยละของบุคลากรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 40 65

66. รอยละของบุคลากรที่รับการพัฒนา

สูมืออาชีพ

รอยละ 60 77 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะสูความเปนเลิศ รอยละ 60 66

67. รอยละของหนวยงาน ที่มีการ

ดําเนินงานตามเกณฑคณุภาพการศกึษา

เพื่อการดําเนินงานที่เปนเลิศ (EdPEx)

รอยละ 100 78 รอยละของหนวยงาน ที่มีการดําเนินงานตามเกณฑคณุภาพการศกึษาเพ่ือการดําเนินงานที่

เปนเลิศ (EdPEx)

รอยละ 100 67

68. กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีไดรับ

การปรับปรุงใหมีความคลองตัว

ฉบับ 5 79 กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่ไดรบัการปรับปรุงใหมีความคลองตัว ฉบับ 5 68

69. ความผกูพันของบุคลากรตอองคกร ระดับ 4 80 ความผูกพันของบุคลากรตอองคกร ระดับ 4 69

81 อันดับการพัฒนาคณุภาพสูสากล (SDG) ระดับประเทศ อันดับ 30

39. โครงการพัฒนาภาพลักษณ

มหาวิทยาลัย

82 ระดับการยอมรับชื่อเสียงและภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย ราชภัฏเพชรบุรี ระดับ 4

70. ความสาํเร็จของการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสีเขียวตามเกณฑ

มาตรฐานสากล ในระดับประเทศ

อันดับ 20 83 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวตามเกณฑมาตรฐานสากล ในระดับประเทศ อันดับ 20 70

71. การประหยัดพลังงานและการใช

พลังงานทดแทน เพิ่มขึ้น

รอยละ 20 84 การอนุรักษพลังงานในอาคาร โดยการประหยัดพลังงานและการใชพลังงานทดแทน รอยละ 20 71

72. ปริมาณขยะลดลง รอยละ 30 85 ปริมาณขยะและของเสียลดลง รอยละ 30 72

73. การนํากลับมาใชประโยชน รอยละ 50 86 การนําพลังงานและของเสียกลับมาใชประโยชน รอยละ 50 73

กลยุทธที่ 2 ยกระดับการบริหารจัดการให

มีประสิทธิภาพ

     2. เพ่ือพัฒนากลไกการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยใหมีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

โปรงใส และสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ไดอยางยืดหยุน

37. โครงการสงเสริมความกาวหนาใน

วิชาชีพ/คุณวุฒ/ิตําแหนงวิชาการ

38. โครงการพัฒนาระบบริหารจัดการสู

ความเปนเลิศ

40. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยดาน

พลังงานและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน



เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด (KPI) ยุทธศาสตร หนวยนับ คาเปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย kpi ยุทธศาสตร

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2570 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2569 - 2573)

กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการใชขอมูล

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

74. ระดับการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล

ในระดับที่ 4 Smart University

ระดับ 4 87 ระดับการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล ระดับ 4 74

75. Smart Campus Network (Wi-Fi  

& IoT)

ระบบ 1 88 Smart Campus Network (Wi-Fi  & IoT) ระบบ 1 75

กลยุทธที่ 5 การขับเคลื่อนองคกรสูดิจิทัล

และบริหารจัดการแบบบูรณาการขอมูล

76. ระบบเพื่อรองรับการเปลี่ยนผานสู

มหาวิทยาลัยดิจิทัลเพื่อยกระดับการ

ใหบริการ

1. การแปลงขอมูลสูดิจิทัล 

2. การประยุกตใชดิจิทัล

3. ยกระดับบริการ >> ชองทางบริการ

ออนไลน

ดาน 3 89 ระบบเพื่อรองรับการเปลี่ยนผานสูมหาวิทยาลัยดิจิทัลเพื่อยกระดับการใหบริการ

1. การแปลงขอมูลสูดิจิทัล 

2. การประยุกตใชดิจิทัล

3. ยกระดับบริการ >> ชองทางบริการออนไลน

ดาน 3 76

77. การใช AI เพื่อการวิเคราะหขอมูล 

การบริหารจัดการ

ระบบ 1 90 การใช AI เพื่อการวิเคราะหขอมูล การบริหารจัดการ ระบบ 1 77

กลยุทธที่ 6 การบริหารจัดการทรัพยสิน

และสินทรัพยมหาวิทยาลัยอยางมี

ประสิทธิภาพ

78. รายไดจากแหลงทุนภายนอกและ

การบริหารสินทรัพย

ลานบาท 20 91 รายไดจากแหลงทุนภายนอกและการบริหารสินทรัพย ลานบาท 20 78

79. รอยละรายไดที่เพิ่มขึ้นจากแหลง

ทุนภายนอก

รอยละ 20 92 รอยละรายไดท่ีเพิ่มขึ้นจากแหลงทุนภายนอก รอยละ 20 79

80. อัตราสวนรายไดตอคาใชจายไม

นอยกวา 1.2:1

อัตราสวน 1.2 93 อัตราสวนรายไดตอคาใชจายไมนอยกวา 1.2:1 อัตราสวน 1.2 80

โครงการ ตัวชี้วัด

ย1   ที่ 1-5 5 10

ย2   ที่ 6-15 10 18

ย3   ที่ 16-21 6 12

ย4   ที่ 22-26 5 21

ย5   ที่ 27-33 7 11

ย6   ที่ 34-43 10 21

รวม 43 93

     3. เพ่ือยกระดับการจัดเก็บและใชประโยชนจาก

ขอมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจและการบริหาร

จัดการ พรอมทั้งขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสูการเปน

 Digital University อยางเต็มรูปแบบ

     4. เพ่ือพัฒนาระบบงานดิจิทัลท่ีสอดคลองกับ

การดําเนินงานภาครัฐ (Digitalizing and 

Streaming in Government) และยกระดับการ

บริหารจัดการทรัพยสินและสินทรัพยของ

มหาวิทยาลัยใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และ

ความยั่งยืน

กลยุทธที่ 4 การขับเคลื่อนองคกรสูการ

เปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล

41. โครงการยกระดับโครงสรางพื้นฐาน

ดิจิทัลท่ีมั่งคง ปลอดภัยและยั่งยืน

42. โครงการ Digitalizing and 

Streaming in Government

43. โครงการบริหารจัดการทรัพยสิน

ของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ


