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สรุปรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาส 1 (ตุลาคม – กันยายน 68)

งบประมาณภาพรวม

911,637,200 บาท

งบประมาณแยกตามประเภทงบประมาณ

เปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569

ภารกิจหลัก หน่วยงานจัดตั้ง
ภายใน

ยุทธศาสตร์รายจ่ายประจำ แผนงานฉุกเฉิน

ที่มา : หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0412.4/ว 751 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2568 เรื่อง มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ. 2569 และมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในด้านการฝึ กอบรม ประชุม สัมมนา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 (Front Load)

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (ก.บ.)
ครั้งที่ 2/2569 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569

เบิกจ่าย 106,634,330.53 บาท
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สรุปรายงานผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 68) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
-------------------------------------------- 

หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0412.4/ว 751 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2568 เรื่อง มาตรการ
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมาตรการเร่งรัด
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Front Load) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ ไตรมาส/เบิกจ่าย 
1 2 3 4 

รายจ่ายภาพรวม 33 55 76 93 
รายจ่ายประจ า 37 60 83 98 
รายจ่ายลงทุน 20 38 55 75 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569               

ไตรมาส 1 วงเงินงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 911,637,200.00 บาท แบ่งเป็น งบประมาณแผ่นดิน จำนวน 
719,985,800.00 บาท (ร้อยละ 78.98) และงบประมาณเงินรายได้ จำนวน 191,651,400.00 บาท               
(ร้อยละ 21.02) ในรอบไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 68) เบิกจ่ายภาพรวมได้จำนวน 106,634,330.53 บาท 
(ร้อยละ 11.70) คงเหลือ 805,002,869.47 บาท ซึ่งในไตรมาส 1 มหาวิทยาลัยเบิกจ่ายได้ต่ำกว่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 21.30 

 
เปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที่มา : หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0412.4/ว 751 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2568 เร่ือง มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการ
ใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (Front Load) 
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โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 5 มกราคม 2569 (ไตรมาส 1) ดังต่อไปนี้ 
1. งบประมาณภาพรวม 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 

719,985,800.00 89,684,459.29 191,651,400.00 16,949,871.24 911,637,200.00 106,634,330.53 

ร้อยละ 12.46 ร้อยละ 8.84 ร้อยละ 11.70 

 
 
2. งบประมาณรายจ่ายประจ า 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 

647,532,500.00 85,231,077.77 88,433,000.00 9,122,318.93 735,965,500.00 94,353,396.70 

ร้อยละ 13.16 ร้อยละ 10.32 ร้อยละ 12.82 

 

 

จัดสรร

เบิกจ่าย

คงเหลือ

จัดสรร

เบิกจ่าย

คงเหลือ

12.82

11.70 
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3. รายจ่ายตามภารกิจหลัก 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 

   6,061,000.00      1,198,067.61     12,803,300.00      1,607,963.24   18,864,300.00 2,806,030.85 

ร้อยละ 19.77 ร้อยละ 12.56 ร้อยละ 14.87 

 

 
4. รายจ่ายหน่วยงานจัดตั้งภายใน 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 

13,461,600.00 114,701.40 67,402,500.00 6,015,971.95 80,864,100.00 6,130,673.35 

ร้อยละ 0.85 ร้อยละ 8.93 ร้อยละ 7.58 

 

 

จัดสรร

เบิกจ่าย

คงเหลือ

14.87

จัดสรร

เบิกจ่าย

คงเหลือ

7.58
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5. รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 

52,930,700.00 3,140,612.51 20,000,000.00 138,867.12 72,930,700.00 3,279,479.63 

ร้อยละ 5.93 ร้อยละ 0.69 ร้อยละ 4.50 

 

 
 
6. งบประมาณรายจ่ายตามแผนงานฉุกเฉิน 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 

- - 3,012,600.00 64,750.00 3,012,600.00 64,750.00 

- - ร้อยละ 2.15 ร้อยละ 2.15 
 

 

จัดสรร

เบิกจ่าย

คงเหลือ

4.50

จัดสรร

เบิกจ่าย

คงเหลือ

2.15
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7. การเบิกจ่ายงบประมาณ (รายหน่วยงาน) 
ล าดับ หน่วยงาน เบิกจ่ายสะสม (ร้อยละ) มาตรการเร่งรัด 

(ร้อยละ 33.00) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1 คณะครุศาสตร์ 7.33 - - -  ไม่บรรลุ 
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.40 - - -  ไม่บรรลุ 
3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 1.26 - - -  ไม่บรรลุ 
4 คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 2.33 - - -  ไม่บรรลุ 
5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.84 - - -  ไม่บรรลุ 
6 คณะวิทยาการจัดการ 3.54 - - -  ไม่บรรลุ 
7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2.96 - - -  ไม่บรรลุ 
8 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

อุตสาหกรรม 
0.53 - - -  ไม่บรรลุ 

9 วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรม 
บริการ 

1.17 - - -  ไม่บรรลุ 

10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 11.04 - - -  ไม่บรรลุ 
11 ศูนย์จัดการศึกษานานาชาติ 2.79 - - -  ไม่บรรลุ 
12 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 3.45 - - -  ไม่บรรลุ 
13 สำนักงานอธิการบดี 6.35 - - -  ไม่บรรลุ 
14 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.31 - - -  ไม่บรรลุ 
15 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 3.19 - - -  ไม่บรรลุ 

 



 

 

- ภาคผนวก 1 – 

 

 

 



ข้อมูล ณ วันท่ี 5 มกราคม 2569

ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

1 งบประมาณภาพรวม 719,985,800.00 89,684,459.29 12.46 630,301,340.71 191,651,400.00 16,949,871.24 8.84 174,701,528.76 911,637,200.00 106,634,330.53 11.70 805,002,869.47

2 งบประมาณรายจ่ายประจ า 647,532,500.00 85,231,077.77 13.16 562,301,422.23 88,433,000.00 9,122,318.93 10.32 79,310,681.07 735,965,500.00 94,353,396.70 12.82 641,612,103.30

1) รายจ่ายบุคลากร 326,852,600.00 82,460,756.04 25.23 244,391,843.96 25,409,600.00 5,195,546.87 20.45 20,214,053.13 352,262,200.00 87,656,302.91 24.88 264,605,897.09

2) รายจ่ายด าเนินงาน 10,724,700.00 2,580,321.73 24.06 8,144,378.27 60,282,500.00 3,926,772.06 6.51 56,355,727.94 71,007,200.00 6,507,093.79 9.16 64,500,106.21

3) รายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง) 309,955,200.00   190,000.00        0.06 309,765,200.00 2,740,900.00       -                   -      2,740,900.00 312,696,100.00 190,000.00 0.06 312,506,100.00

3 รายจ่ายตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 6,061,000.00     1,198,067.61    19.77 4,862,932.39      12,803,300.00    1,607,963.24    12.56 11,195,336.76 18,864,300.00 2,806,030.85 14.87 16,058,269.15

1) คณะครุศาสตร์          309,200.00           49,405.85 15.98 259,794.15          719,700.00            9,997.30 1.39 709,702.70 1,028,900.00 59,403.15 5.77 969,496.85

2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร          193,000.00           69,446.68 35.98 123,553.32          678,100.00           69,958.00 10.32 608,142.00 871,100.00 139,404.68 16.00 731,695.32

3) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ          252,300.00           60,131.17 0.00 192,168.83                   594,400.00           59,367.02 9.99 535,032.98 846,700.00 119,498.19 14.11 727,201.81

4) คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม          355,300.00           30,090.76 8.47 325,209.24                   808,700.00           94,584.75 11.70 714,115.25 1,164,000.00 124,675.51 10.71 1,039,324.49

5) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์        1,476,200.00         220,469.31 14.93 1,255,730.69               2,420,600.00         258,825.32 10.69 2,161,774.68 3,896,800.00 479,294.63 12.30 3,417,505.37

6) คณะวิทยาการจัดการ          226,000.00                     -   -        226,000.00                 1,101,300.00         200,989.50 18.25 900,310.50 1,327,300.00 200,989.50 15.14 1,126,310.50

7) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี          247,700.00         159,128.34 64.24     88,571.66                     984,000.00           93,661.72 9.52 890,338.28 1,231,700.00 252,790.06 20.52 978,909.94

8) ส านักงานอธิการบดี        2,326,600.00 530,236.30 22.79 1,796,363.70               4,186,100.00         615,285.04 14.70 3,570,814.96 6,512,700.00 1,145,521.34 17.59 5,367,178.66

9) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ          227,000.00           37,787.00 16.65 189,213.00                   601,700.00           83,803.84 13.93 517,896.16 828,700.00 121,590.84 14.67 707,109.16

10) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน          331,100.00           14,474.00 4.37 316,626.00          509,600.00           37,746.75 7.41 471,853.25 840,700.00 52,220.75 6.21 788,479.25

11) สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม          116,600.00 26,898.20 0.00 89,701.80                     199,100.00           83,744.00 42.06 115,356.00 315,700.00 110,642.20 35.05 205,057.80

4 รายจ่ายหน่วยงานจัดต้ังภายใน 13,461,600.00 114,701.40 0.85 13,346,898.60 67,402,500.00 6,015,971.95 8.93 61,386,528.05 80,864,100.00 6,130,673.35 7.58 74,733,426.65

1) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์        9,896,000.00 114,701.40 1.16 9,781,298.60             31,040,600.00 2,368,981.07 7.63 28,671,618.93 40,936,600.00 2,483,682.47 6.07 38,452,917.53

2) ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี        3,565,600.00                     -   0.00 3,565,600.00      25,026,000.00 3,155,890.88 12.61 21,870,109.12 28,591,600.00 3,155,890.88 11.04 25,435,709.12

3) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ                       -                       -   -        -                            3,953,300.00 285,000.00 7.21 3,668,300.00 3,953,300.00 285,000.00 7.21 3,668,300.00

4) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาศูนย์การจัดการศึกษานานาชาติ                       -                       -   -        -                            7,382,600.00 206,100.00 2.79 7,176,500.00 7,382,600.00 206,100.00 2.79 7,176,500.00

5 รายจ่ายตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 52,930,700.00 3,140,612.51 5.93 49,790,087.49 20,000,000.00 138,867.12 0.69 19,861,132.88 72,930,700.00 3,279,479.63 4.50 69,651,220.37

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Outstanding Development in Agriculture Food Tourism and Health Science1,010,000.00 0.00 0.00 1,010,000.00 400,000.00        -                 -     400,000.00      1,410,000.00 0.00 0.00 1,410,000.00

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรกายภาพบ าบัด*                       -                       -             -                          -   100,000.00                     -   0.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

2 โครงการเตรียมความพร้อมร่วมมือผลิตบัณฑิตกับ Chefkoch Schule und 

Tourismusschulen*

                      -                       -             -                          -   100,000.00                     -   0.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

3 โครงการบัณฑิตนักปฏิบัติด้านอาหาร ท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ ภายใต้แนวคิด Earn 

while Learn*

                      -                       -             -                          -   200,000.00                     -   0.00 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาส 1

(ตุลาคม - ธันวาคม 2568)

งบประมาณแผ่นดิน (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) รวม (บาท)
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม

หนา้ที ่5



ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

งบประมาณแผ่นดิน (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) รวม (บาท)
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม

4 โครงการ Earn while Learn ผ่านงานวิจัย และบริการวิชาการ * 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00                       -                       -          -                       -   200,000.00 0.00 0.00 200,000.00

5 โครงการ Networking กับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานท้ังในและต่างประเทศ 600,000.00 0.00 0.00 600,000.00                       -                       -          -                       -   600,000.00 0.00 0.00 600,000.00

6 การสรรหาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงเชิงกลยุทธ์ และการมอบทุนการศึกษา*                       -                       -             -                          -                         -                       -          -                       -                         -                         -            -                        -   

7 โครงการพัฒนาคุณภาพสู่สากล (SDG) 210,000.00 160,286.00 76.33 49,714.00                       -                       -          -                       -   210,000.00 160,286.00 76.33 49,714.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Practitioner Graduate and Demand Driven Curriculum 3,217,500.00 54,140.00 1.68 3,163,360.00 8,500,000.00 91,222.12 1.07 8,408,777.88 11,717,500.00 145,362.12 1.24 11,572,137.88

8 โครงการ Building Capacity อาจารย์นักปฏิบัติ ผู้บริหาร*            50,000.00                     -   -                    50,000.00          250,000.00                     -   -              250,000.00          300,000.00                       -   -               300,000.00

9 โครงการพัฒนาระบบ PBRU Microcredential System for all ages          220,000.00                     -             -             220,000.00                       -                       -          -                       -            220,000.00 0.00 0.00 220,000.00

10 โครงการพัฒนา Upskill/Reskill modules for Life Long Learning          271,000.00                     -   -        271,000.00          500,000.00 0.00 0.00 500,000.00 771,000.00 0.00 0.00 771,000.00

11 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม และการพัฒนาความ

ย่ังยืนในหลักสูตร

                      -                       -             -                          -   1,300,000.00 0.00 0.00 1,300,000.00 1,300,000.00 0.00 0.00 1,300,000.00

12  ขับเคล่ือนกลไกให้มีแผนตอบโจทย์หลักสูตรนักปฏิบัติ*                       -                       -             -                          -   350,000.00 12,803.55 3.66 337,196.45 350,000.00 12,803.55 3.66 337,196.45

13 พัฒนาหลักสูตร/รายวิชาและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ                       -                       -             -                          -   835,000.00 0.00 0.00 835,000.00 835,000.00 0.00 0.00 835,000.00

14 ปรับปรุงการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับระบบ Fachhchschule หรือ WIL                       -                       -             -                          -   1,060,000.00 0.00 0.00 1,060,000.00 1,060,000.00 0.00 0.00 1,060,000.00

15 PBRU DNA (ศาสตร์ตามสาขาวิชา/eng-china/KOL/AI) 2,636,500.00       54,140.00 2.05       2,582,360.00        965,000.00         0.00 -      965,000.00        3,601,500.00 54,140.00 1.50 3,547,360.00

16  ต้ังหน่วย Brand & Marketing เชิงรุก (เน้นแนะแนว) 1,477,000.00 78,418.57 5.31 1,398,581.43 1,477,000.00 78,418.57 5.31 1,398,581.43

17 Sport & Recreation Transformation(ส่งเสริมกิจกรรมกีฬา สันทนาการ สร้าง

ความสัมพันธ์ของนักศึกษาและบุคลากรในองค์กร ดอนขังใหญ่ พจนก)

40,000.00           -                   -        40,000.00            1,500,000.00 0.00 0.00 1,500,000.00 1,540,000.00 0.00 0.00 1,540,000.00

18 ขับเคล่ือนกลไกพัฒนาอาจารย์ให้นักปฏิบัติอย่างมืออาชีพ                       -                       -             -                          -   263,000.00 0.00 0.00 263,000.00 263,000.00 0.00 0.00 263000.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การผลิตครูแบบ PTRU–AI Integration 390,000.00 0.00 0.00 390,000.00 1,710,000.00 15,490.00 0.91 1,694,510.00 2,100,000.00 15,490.00 0.74 2,084,510.00

19 โครงการเตรียมความพร้อมในการสอบบรรจุครูให้ประสบความส าเร็จของนักศึกษาวิชาชีพครู 390,000.00 0.00 0.00 390,000.00 610,000.00 15,490.00 2.54 594,510.00 1,000,000.00 15,490.00 1.55 984,510.00

20 Free AI Subcription for all (นักศึกษาและบุคลากร)                       -                       -             -                          -   1,000,000.00       -                   -      1,000,000.00     1,000,000.00 0.00 0.00 1,000,000.00

21 โครงการเครือข่ายการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งวิชาชีพครู *                       -                       -             -                          -   100,000.00         -                   -      100,000.00        100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

22  Premium Kingdergarten and Pre-Kingdergarten bilingual/international Lab-

school

                      -                       -             -                          -                         -                       -          -                       -                         -                         -            -                        -   

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Demand Driven Research 990,000.00        -                 -     990,000.00      990,000.00 0.00 0.00 990,000.00

23 สร้างระบบบริหารการวิจัยด้วยเทคโนโลยี                       -                       -             -                          -                         -                       -          -                       -                         -                         -            -                        -   

24 โครงการจัดต้ัง Unit research/Excellent center                       -                       -             -                          -                         -                       -          -                       -                         -                         -            -                        -   

25  โครงการพัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมนักวิจัยสู่ความเป็นมืออาชีพระดับสากล                       -                       -             -                          -   390,000.00         -                   -      390,000.00        390,000.00 0.00 0.00 390,000.00

26 โครงการจัดต้ัง PBRU Central Lab and Pilot plant                       -                       -             -                          -   100,000.00         -                   -      100,000.00        100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

27 โครงการจัดต้ัง บริษัทโฮลด้ิง (University Holding Company)                       -                       -             -                          -   500,000.00         -                   -      500,000.00        500,000.00 0.00 0.00 500,000.00

หนา้ที ่6



ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

งบประมาณแผ่นดิน (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) รวม (บาท)
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Locally Demand Driven Academic Service, Art and Culture Promotion 47,720,700.00 2,976,041.11 6.24 44,744,658.89 -                   -                 -     -                 47,720,700.00 2,976,041.11 6.24 44,744,658.89

28 1 คณะ 1 อ าเภอ 46,126,593.00 2,698,331.00 5.85 43,428,262.00 -                    -                   -      -                   46,126,593.00 2,698,331.00 5.85 43,428,262.00

29  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 1,183,000.00 166,190.00 14.05 1,016,810.00 -                    -                   -      -                   1,183,000.00 166,190.00 14.05 1,016,810.00

30 สร้างความร่วมมือทางวิชาการ บริการวิชาการกับสถานศึกษาและท้องถ่ิน 411,107.00 111,520.11 27.13 299,586.89 -                    -                   -      -                   411,107.00 111,520.11 27.13 299,586.89

31 งานบริการวิชาการเชิงพาณิชย์                       -                       -             -                          -                         -                       -          -                       -                         -                         -            -                        -   

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 Driving Digital University and Leverage Performance Efficiency 592,500.00 110,431.40 18.64 482,068.60 8,400,000.00 32,155.00 0.38 8,367,845.00 8,992,500.00 142,586.40 1.59 8,849,913.60

32 ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP                       -                       -             -                          -                         -                       -          -                       -                         -                         -            -                        -   

33 พัฒนาบุคลากรทุกระดับสู่การเป็นมืออาชีพ                       -                       -             -                          -   600,000.00 32,155.00 5.36 567,845.00 600,000.00 32,155.00 5.36 567,845.00

34 ยกระดับบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ                       -                       -             -                          -   350,000.00 0.00 0.00 350,000.00 350,000.00 0.00 0.00 350,000.00

35  พัฒนาระบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 592,500.00 110,431.40 18.64 482,068.60          550,000.00 0.00 0.00 550,000.00 1,142,500.00 110,431.40 9.67 1,032,068.60

36 ยกระดับมหาวิทยาลัยสีเขียว                       -                       -             -                          -   500,000.00 0.00 0.00 500,000.00 500,000.00 0.00 0.00 500,000.00

37 การใช้ AI เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล การบริหารจัดการ                       -                       -             -                          -   500,000.00 0.00 0.00 500,000.00 500,000.00 0.00 0.00 500,000.00

38  Smart Campus Network (Wi-Fi  & IoT                       -                       -             -                          -                         -                       -          -                       -                         -                         -            -                        -   

39 ปรับ website มหาวิทยาลัยใหม่ ให้ทันสมัย ให้สอดคล้องกับการจะเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล                       -                       -             -                          -                         -                       -          -                       -                         -                         -            -                        -   

40  ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลท่ีม่ังคง ปลอดภัยและย่ังยืน                       -                       -             -                          -                         -                       -          -                       -                         -                         -            -                        -   

41 Digitalizing and Streaming in Government                       -                       -             -                          -                         -                       -          -                       -                         -                         -            -                        -   

42  บริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ                       -                       -             -                          -   5,900,000.00 0.00 0.00 5,900,000.00 5,900,000.00 0.00 0.00 5,900,000.00

6 รายการค่าใช้จ่ายตามแผนงานฉุกเฉิน -                  -                 -       -                   3,012,600.00 64,750.00 2.15 2,947,850.00 3,012,600.00 64,750.00 2.15 2,947,850.00

หนา้ที ่7
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเป็นเลิศในการพฒันาด้านการเกษตร อาหาร การท่องเที่ยวและวทิยาศาสตร์สขุภาพ (Outstanding Development in Agriculture Food Tourism and Health Science) 
โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพสู่สากล (SDG) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมขบัเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน SDGs สู่การจดัอันดับ THEs Sustainability Impact Ratings (101060000-016) / 210,000.00 บาท / ส านักงานอธิการบดี (งานพัฒนาระบบประกันฯ) / ด าเนินการ
ไตรมาสที ่1-2 
กิจกรรมย่อยที่ 1 การจดัเก็บและ
จัดท าข้อมูล SDGs เพื่อส่งประเมิน 
THE’s Sustainability Impact 
Ratings 
1.เพื่อพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลที่เป็น
ระบบ กลไกการบริหารจัดการ และ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของ
บุคลากรในการดำเนินงานตาม 
SDGs อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีใน
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน THE's Sustainability 
Impact Ratings 
3.เพื่อยกระดับการจัดอันดับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในด้าน
ที่ 1 - 17 
4.เพื่อสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรม
ของเครือข่ายมหาวิทยาลัยย่ังยืนแห่ง
ประเทศไทย (SUN Thailand) และ
สร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อน 
SDGs 

1.มี
ฐานข้อมูล
และรายงาน
ข้อมูลการ
ดำเนินงาน
ด้าน SDGs 
ของ
มหาวิทยาลัย
ที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน 
และเป็น
ระบบ 
2.การ
รายงาน
ข้อมูล SDGs 
สำหรับการ
ส่งประเมิน 
THE’s 
Sustainabili
ty Impact 
Ratings 
ประจำปี 
2025 และ

1.มหาวิทยาลัย
สามารถ
ขับเคลื่อนและ
บูรณาการการ
ดำเนินงานด้าน 
SDGs เข้ากับ
พันธกิจหลักได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง 
2.ผลการ
ประเมินและ
อันดับของ
มหาวิทยาลัยใน 
THE’s 
Sustainability 
Impact 
Ratings มี
แนวโน้มดีขึ้น
ตามเป้าหมายท่ี
กำหนด 

เชิงปริมาณ   
   1.จำนวน
บุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาองค์
ความรู้และเข้า
ร่วมกิจกรรม
ด้านการจัดเก็บ
และรายงาน
ข้อมูล SDGs 
เป้าหมาย 50 
คน / ผลการ
ดำเนินงาน อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 
   2.จำนวน
รายงานข้อมูล 
SDGs ที่จัดทำ
แล้วเสร็จ 
เป้าหมาย 1 
ฉบับ / ผลการ
ดำเนินงาน 1 
ฉบับ 
   3.จำนวน

210,000.
00 

110,431.
40 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรีได้
ดำเนินการชำระ
ค่าธรรมเนียม
สมาชิกรายปี 
THE’s 
Sustainability 
Impact Ratings 
และจัดส่งข้อมูล
รายงานเพ่ือการ
ประเมินประจำปี 
2025 ผ่านระบบ
ของ THE 
เรียบร้อยแล้ว 
ปัจจุบันอยู่
ระหว่างรอผลการ
จัดลำดับจาก
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 
นอกจากน้ี 
มหาวิทยาลัยได้
มอบหมาย
บุคลากรเข้าร่วม

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การเตรียม
ข้อมูล
สำหรับปี 
2026 แล้ว
เสร็จตาม
กรอบเวลาท่ี
กำหนด 
3.คลากรที่
เกี่ยวข้องมี
ความรู้และ
ความเข้าใจ
ในการ
จัดเก็บและ
รายงาน
ข้อมูล SDGs 
ตามเกณฑ์ 
THE’s 
Sustainabili
ty Impact 
Ratings 

เป้าหมายการ
พัฒนาที่ย่ังยืน 
(SDGs) ที่มีการ
จัดเก็บและ
รายงานข้อมูล
ครบถ้วนตาม
เกณฑ์ THE 
เป้าหมาย 7 
เป้าหมาย / ผล
การดำเนินงาน 
7 เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ   
   1.จำระดับ
ความรู้ ความ
เข้าใจ และ
ความสามารถ
ของบุคลากรใน
การจัดเก็บ 
วิเคราะห์ และ
รายงานข้อมูล 
SDGs เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่า 80 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
   2.ผลการ
ประเมินและ
อันดับของ

การประชุม
วิชาการสาธารณะ
เครือข่ายวิชาการ
เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนประเทศไทย 
ประจำปี
พุทธศักราช 2568 
(SDSN Thailand 
Public Forum 
2025) ภายใต้
แนวคิด “10th 
Year of the 
SDGs: 
Reflections, 
Realignments, 
and the Way 
Forward” ณ 
กระทรวงการ
ต่างประเทศ 
กรุงเทพมหานคร 
ซ่ึงได้ดำเนินการ
เข้าร่วมกิจกรรม
และจัดทำรายงาน
สรุปผลเสนอ
มหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยใน 
THE’s 
Sustainability 
Impact 
Ratings มี
แนวโน้มดีขึ้น 
อันดับ 800 - 
1000 อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 
เชิงเวลา   
   1.กิจกรรม
ย่อยท่ี 1 การ
จัดเก็บและ
จัดทำข้อมูล 
SDGs เพื่อส่ง
ประเมิน THE's 
Sustainability 
Impact 
Ratings 
เป้าหมาย ต.ค.-
ธ.ค. 2568 และ 
18-19 พ.ย. 
2568 / ผลการ
ดำเนินงาน  
ต.ค.-ธ.ค. 2568 
18-19 พ.ย. 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2568  
เชิงงบประมาณ  
   1.เป้าหมาย 
210,000.00 
บาท  
   2.ผลการ
ดำเนินงาน 
110,431.40 
บาท  
   3.คงเหลือ 
19,968.60 
บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑตินักปฏบิัติและการพัฒนาหลักสตูรที่ขบัเคลื่อนความต้องการของสังคม (Practitioner Graduate and Demand Driven Curriculum) 
โครงการที่ 15 โครงการ PBRU DNA (ศาสตร์ตามสาขาวชิา/eng-china/KOL/AI) 
กิจกรรมที่ 1 PBRU DNA พัฒนาอัตลกัษณ์ของนักศึกษา (101020000-028) / 66,500.00 บาท / ส านักงานอธิการบด ี(กองพัฒนานักศึกษา) / ด าเนินการไตรมาสที่ 1 
กิจกรรมย่อยที่ 1  “PBRU 
Ambassador & PBRU 
LGBTQ+2024” 
1. วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 
     - เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา Soft 
Skills ในศตวรรษที่ 21 
     - เพ่ือสรรหาตัวแทนนักศึกษา
เพื่อประกวด Star of P.C.N.K 2025 

 ดำเนินการ
จัดกิจกรรม
จนสำเร็จ
ตามแผน
กำหนดไว้ที่ 

เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาพัฒนา 
Soft Skills ใน
ศตวรรษที่ 21 
กล้าแสดงออก 
กล้าคิด กล้า
ตัดสินใจ 
สามารถแก้ไข
ปัญญาเฉพาะ
หน้าได้และ
ตระหนักถึงการ
มีบุคลิกภาพท่ีดี   

 เชิงปริมาณ 
   1.จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
เป้าหมาย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
90  / ผลการ
ดำเนินงาน ร้อย
ละ100 (1,500 
คน) 
   2.ผู้เข้าร่วม
ประกวด PBRU 

66,500.0
0 

66,500.0
0 

 กิจกรรม “PBRU 
Ambassador & 
PBRU 
LGBTQ+2024” 
กำหนดจัดในวันที่ 
10 ธันวาคม 2569 
ณ ห้องประชุม
พะนอมแก้ว
กำเนิด อาคาร
สุเมธตันติเวชกุล 
เป็นกิจกรรมท่ีเปิด
โอกาสให้นักศึกษา

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

Ambassador  
2025 เป้าหมาย 
จำนวน  20 คน 
/ ผลการ
ดำเนินงาน 32 
คน 
เชิงคุณภาพ 
   1.เพ่ือส่งเสริม
การพัฒนา Soft 
Skills ใน
ศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย  
ระดับมาก  
≤4.00 / ผลการ
ดำเนินการ 4.42 
   2.เพ่ือสรรหา
ตัวแทน
นักศึกษาเพ่ือ
ประกวดการ
แข่งขันการ
ประกวด Star 
of P.C.N.K 
2025 เป้าหมาย 
ระดับมาก  
≤4.00  / ผล
การดำเนินการ 
4.43 

ทุกเพศ ตั้งแต่เพศ
หญิง ชาย หรือ
แม้แต่เพศ
ทางเลือก 
(LGBTQ+) ได้
แสดง
ความสามารถ เปิด
มุมมอง ทัศนคติ 
และความคิดเชิง
สร้างสรรค์ ซ่ึง
กิจกรรมประกอบ
ไปด้วย การกล่าว
รายงานโดย นายก
องค์การบริหาร
นักศึกษา และ
ได้รับเกียรติจาก
ท่านรศ.ดร.พัชร
ศักดิ์  อาลัย 
อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรีเป็น
ประธานในการ
เปิดกิจกรรมใน
ครั้งนี ้มีผู้เข้าร่วม
การประกวดชาย 
จำนวน 13 คน 
หญิง จำนวน 14 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

เชิงเวลา 
   1.กิจกรรม
แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ี
กำหนด 
เป้าหมาย 10 
ธันวาคม 2569/ 
ผลการ
ดำเนินการ 10 
ธันวาคม 2569 
เชิงงบประมาณ 
   1.ค่าใช้จ่าย
ของกิจกรรม
เป็นไปตามที่
ได้รับ เป้าหมาย 
66,500  บาท / 
ผลการ
ดำเนินการ 
66,500 บาท 

คน และเพศ
ทางเลือก จำนวน 
4 คน โดยแบ่งเป็น 
3 รอบ ได้แก่ รอบ
ที่ 1 รอบแนะนำ
ตัว รอบท่ี 2 รอบ
กล่องความคิดเห็น 
รอบที่ 3 ตอบ
คำถาม     ผลการ
ประกวด ผู้
ชนะเลิศฝ่ายชาย 
ได้แก่นายธีรภัทร  
จันทร์นาม รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
ได้แก่นายวุฒิภัทร 
ขวัญเมือง และ
รองชนะเลิศอันดับ 
2 ได้แก่ นายธีร
ภัทร  อ่ิมจิตต ์ 
ชนะเลิศฝ่ายหญิง 
ได้แก่ นางสาว
ศศิธร  สัทธาพงศ์ 
รองชนะเลิศอันดับ 
1 นางสาวสุธาสินี  
อินทราพงษ์ และ
รองชนะเลิศอันดับ 
2 ได้แก่นางสาว



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

กานต์รวี  อินทร์
น้อย การประกวด 
LGBTQ+ ผู้
ชนะเลิศ ได้แก่ 
นายภัทรณเอก 
บุตรอากาศ รางวัล
ขวัญใจช่างภาพ 
นางสาวภัทรวดี  
พวงบุบผา และ
รางวัลขวัญใจ
มหาชน นาย
ภัทรณเอก บุตร
อากาศ และรางวัล
ขวญัใจกอง
ประกวด นายธน
พล  มิตรดี 

กิจกรรมที่ 4 การแข่งขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ์ ครั้งที่ 46 “ราชพฤกษ์เกมส์” / 130,390.00 บาท / คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์/ ด าเนินการไตรมาสที่ 1 
1.เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนา
ทักษะทางวิชาการตามศาสตร์ของ
ตนเองให้กับนักศึกษาแต่ละสาขา 
2.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
3.เพื่อพัฒนาเจตคติที่ดีของนักศึกษา
ในด้านการรู้จักน้ำใจนักกีฬา 

จำนวน
รางวัลที่
ได้รับจาก
การแข่งขัน
ทักษะ
วิชาการ 20 
รางวัล 

นักศึกษาได้รับ
การพัฒนา
ทักษะวิชาการ
ตามศาสตร์
ตนเอง 

เชิงปริมาณ 
   1.20 รางวัล  
เชิงคุณภาพ 
   1.มากกว่า 
4.78 
เชิงเวลา  
   1. 12-22 
ธ.ค. 68 
เชิงงบประมาณ 
   1. 

130,390.
00 

115,964.
00 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
ได้เข้าร่วมการ
แข่งขันทั้งส้ิน 8 
ทักษะ 20 
กิจกรรม 
ปรากฏผล ดังนี้ 
ทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 
1.Story Telling 

1. นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะและองค์ความรู้ทาง
วิชาการในศาสตร์ของตนเองให้เกิดความ
ชำนาญมากข้ึน ซ่ึงนักศึกษาสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง 
2. นักศึกษารู้จักและมีทัศนคติที่ดีในการยอมรับ
ผลการแข่งขัน ซ่ึงเป็นหัวใจสำคัญของน้ำใจ
นักกีฬา 
3. อาจารย์ผู้ควบคุมทีมได้ทราบแนวทางในการ
พัฒนานักศึกษาได้มากข้ึน 

1. การ
ดำเนินงาน
ของสาขาวิชา
เพื่อส่งข้อมูล
ให้คณะทำ
จัดซื้อจัดจ้าง
ไม่เป็นไปตาม
เวลาที่คณะ
กำหนด ส่งผล
ให้ไม่สามารถ

ไม่มี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

130,390.00  
   2.บรรลุ
เป้าหมายร้อย
ละ90 

รองชนะเลิศอันดับ 
1 
2.English 
Language 
Speech 
Competition 
รองชนะเลิศอันดับ 
1 
3.Spelling Bee 
4.Impromptu 
Role-Play รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 
ทักษะด้าน
ภาษาไทย 
1. กล่าวสุนทร
พจน์ภาษาไทย 
ชนะเลิศ 
ทักษะด้าน
สารสนเทศศาสตร์ 
1. การสืบค้น
ข้อมูลสารสนเทศ 
2.Creative 
Canva Designs 
รองชนะเลิศอันดับ 
2 
ทักษะด้านสังคม
ศึกษา 

ยืมเงินทดรอง
จ่าย เช่น ค่า
เช่ารถตู ้ได้ใน
บางรายการ
แข่งขัน  



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1. การตอบปัญหา
สารานุกรมไทย 
ชนะเลิศ 
2. การประกวด
มารยาทไทย รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 
ทักษะด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์
และนิติศาสตร์ 
1. การตอบคำถาม
ด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์ รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
2. การแสดง
วิสัยทัศน์ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
ไมรับเหรียญ 
3. การตอบคำถาม
ด้านนิติศาสตร์ 
ชนะเลิศ รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 
ทักษะด้านการ
พัฒนาชุมชน 
1. การจับประเด็น
และสื่อสารด้วย 
Mind Map รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2. การแข่งขันเส้น
แบ่งเวลา (Time 
Line) รองชนะเลิศ
อันดับ 1 
3. การพูดเพื่อ
สร้างพลังชุมชน 
รองชนะเลิศอันดับ 
2 
ทักษะด้านดนตรี 
1. การแข่งขัน
ตอบปัญหาทาง
ดนตรีศึกษา 
ชนะเลิศ 
ทักษะด้านการ
ท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 
1. การปฏิบัติการ
ทักษะมัคคุเทศก์ 
(ภาคภาษาไทย) 
ชนะเลิศ 
2. กิจกรรม
มัคคุเทศก์นำเท่ียว 
(ภาษาอังกฤษ) 
รองชนะเลิศอันดับ 
1 
3. การจัดโต๊ะ
อาหารสากล 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ชนะเลิศ 
4. การแข่งขัน
ตอบปัญหาแหล่ง
ท่องเที่ยว ชนะเลิศ 
รองชนะเลิศอันดับ 
1 
รวม  
ชนะเลิศ 8 รางวัล  
รองชนะเลิศอันดับ 
1 6 รางวัล 
รองชนะเลิศอันดับ 
2 6 รางวัล 

กิจกรรมที่ 5 การแข่งขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก.สัมพันธ์ ครั้งที่ 46 / 52,120.00 บาท / คณะวิทยาการจัดการ / ด าเนินการไตรมาสที ่1 
1.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการเข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
2.เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก.สัมพันธ์ ครั้ง
ที่ 46 ปี 2568 
3.เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี 

1.จำนวน
นักศึกษาท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 80 
คน 
2.จำนวน
อาจารย์ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่
น้อยกว่ากว่า 
20 คน 
3.จำนวน
รางวัลด้าน

1.นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ
ได้รับ
ประสบการณ์ใน
การเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
2.นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ
เป็นผู้มี
คุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ใน
ศตวรรษที่ 21 

เชิงปริมาณ 
   1.จำนวน
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า  80 
คน ผลการ
ดำเนินงาน 85 
คน 
   2.จำนวน
อาจารย์ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 20 
คน ผลการ
ดำเนินงาน 25 
คน 

52,120.0
0 

52,120.0
0 

1.นักศึกษาและ
คณาจารย์เข้าร่วม
กิจกรรมตาม
จำนวนเป้าหมายท่ี
กำหนด 
2.นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการท่ี
เข้าร่วมการ
แข่งขันได้รับ
รางวัลตามที่
กำหนด 
3.นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ
ได้รับการพัฒนา

 การให้ความสำคัญกับการฝึกฝนทักษะทางด้าน
วิชาการอย่างจริงจังจะส่งผลให้นักศึกษา
สามารถพัฒนาความเป็นเลิศในทักษะทาง
วิชาการด้านต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ได ้ 

1.เนื่องจาก
นักศึกษามี
ภาระด้านการ
เรียนจำนวน
หลายวิชาและ
หลายคาบต่อ
สัปดาห์ทำให้
นักศึกษามี
เวลาในการ
ฝึกฝนทักษะ
ทางวิชาการได้
ไม่เต็ม
ศักยภาพ 
2.ระยะเวลา

1.การคัดเลือก
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ
ต้องคัดเลือกจาก
นักศึกษาท่ีมีแรงจูงใจ
และต้องการเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขัน
จะทำให้การฝึกฝน
เกิดผลสัมฤทธิ์ได้ดีมี
โอกาสได้รับรางวัล
มากข้ึน 
2.ต้องมีการวางแผน
ล่วงหน้าเพ่ือจัดการ



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

วิชาการของ
นักศึกษาท่ี
ได้รับการ
ยอมรับใน
ภูมิภาค 
จำนวน 7 
รางวัล 
4.ร้อยละ
ของความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

3.คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี
มีภาพลักษณ์
ด้านวิชาการท่ีดี 

เชิงคุณภาพ 
   1.ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ผลการ
ดำเนินงาน ร้อย
ละ 90.50 
   2.จำนวน
รางวัลด้าน
วิชาการของ
นักศึกษาท่ีได้รับ
การยอมรับใน
ภูมิภาคจำนวน   
7 รางวัล ผลการ
ดำเนินงาน 7 
รางวัล 
 เชิงเวลา 
   1.กิจกรรม
แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ี
กำหนดไตรมาส 
1ผลการ
ดำเนินงาน ไตร
มาส 1 
เชิงงบประมาณ 

ทักษะทางวิชากา
ราและสร้าง
ชื่อเสียงให้กับ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี 

ในการ
เตรียมการ
ฝึกฝนทักษะ
ให้กับ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ระยะเวลา
ค่อนข้างน้อย
เนื่องจากต้อง
รอ
รายละเอียด
การแข่งขัน
จากเจ้าภาพ
ผู้จัดการ
แข่งขันทำให้
ยังได้รับการ
ฝึกทักษะไม่
เต็มศักยภาพ
เท่าที่ควร 
3.เนื่องจาก
งบประมาณใน
การ
ดำเนินงานมี
จำนวนจำกัด
ทำให้การจัด
กิจกรรม
ดำเนินการได้

เวลาและเตรียมความ
พร้อมสำหรับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
3.ควรจัดสรร
งบประมาณให้
เพียงพอเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการ
จัดกิจกรรมมากข้ึน 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

   1.ร้อยละของ
การใช้
งบประมาณ
ตามที่กำหนด 
100 ผลการ
ดำเนินงาน 
100.00 บรรลุ
เป้าหมายร้อย
ละ 100.00 

ภายใต้
ข้อจำกัด
เท่านั้น 

กิจกรรมที่ 9 การแข่งขันทักษะทางวชิาการของนักศึกษา (พ.จ.น.ก)สัมพันธ์ ครั้งที่ 46 / 79,450.00 บาท / ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน / ด าเนินการไตรมาสที ่1 
1.เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ
และวิชาชีพของนักศึกษา 
2.เพื่อประยุกต์องค์ความรู้ ทักษะ
ต่างๆ ในชั้นเรียนสู่การปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง 
3.เพื่อพัฒนาเจตคติที่ดีแห่งการ
ยอมรับกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น นำสู่การ
ปรับปรุงพัฒนาและการดำรงอยู่
อย่างมีความสุข 
4.เพื่อพัฒนาความเข้มแข็งทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภูมิภาคตะวันตก 

 เพื่อส่งเสริม
ความเป็น
เลิศทักษะ
วิชาการ
ให้กับ
นักศึกษา 

ทักษะวิชาการ
สามารถนำ
ความรู้และ
ประสบการณ์มา
ประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จริง 

เชิงปริมาณ 
   1.จำนวน
กิจกรรมท่ีเข้า
แข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ  
39 กิจกรรม ผล
การดำเนินงาน 
39 กิจกรรม 
   2.จำนวน
รางวัลที่ได้รับ 
มากกว่า 20 
รางวัล ผลการ
ดำนินงาน 39 
รางวัล 
   3.ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีผ่าน
การพัฒนา

240,550.
00 

180,906.
00 

การแข่งขันทักษะ
วิชาการเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
นักศึกษาผู้เข้า
แข่งขันทักษะ
วิชาการได้เข้าร่วม
การแข่งขัน 

นักศึกษาได้พัฒนาทักษะและความรู้  1. การติดต่อ
ประสาน
หน่วยงาน
ภายนอก ซ่ึง
เกี่ยวข้องกับ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏทั้ง 4 
สถาบัน ซ่ึงใช้
ระยะ
เวลานานใน
การ
ประสานงาน
และ
ดำเนินการ 
  2. การ
เปลี่ยนแปลง
กำหนดการ

 ควรมีกำหนด
ผู้รับผิดชอบในฝ่าย
งานต่าง ๆ มอบหมาย
งานให้ชัดเจนเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และให้
เกิดการสั่งการท่ีเป็น
ลำดับชั้น เพ่ือป้องกัน
ความสับสนในการ
ปฏิบัติงาน 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ความสามารถ 
ร้อยละ 100 ผล
การดำนินงาน 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
   1.นักศึกษามี
โอกาสสร้าง
ความเข้มแข็ง
ทางวิชาการใน
ระดับภูมิภาค
ตะวันตก 1 ครั้ง 
ผลการ
ดำเนินงาน 1 
ครั้ง 
เชิงเวลา 
   1.กิจกรรม
แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลา ไตร
มาส 1 ผลการ
ดำเนินงาน ไตร
มาส 1 
เชิงงบประมาณ 
   1.เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ร้อยละ 80  
   2.ผลการ
ดำเนินงานร้อย

หรือสถานท่ี
จัดกิจกรรมที่
กระชั้นชิดทำ
ให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
บางส่วนเกิด
ความสับสน 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ละ 75.20 
กิจกรรมที่ 10 การแข่งขันทักษะการคล้องโคและสะบัดแส้ ประจ าปี 2569 (206000000-085) / 15,000.00 บาท / คณะเทคโนโลยีการเกษตร / ด าเนินการไตรมาสที่ 1 
1.เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพด้าน
สัตวศาสตร์ โดยเน้นการปฏิบัติจริง
ในสนามแข่งขัน 
2.เพื่อสร้างสมรรถนะบัณฑิตท่ีมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ทั้งด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานเป็น
ทีม และจิตวิญญาณความเป็น
นักกีฬา 
3.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมระดับชาติ และเพ่ิมโอกาส
ในการได้รบัรางวัลด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 
4.เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาชีพกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ 

1.นักศึกษา
สามารถเข้า
ร่วมการ
แข่งขัน 
“คล้องโค
และสะบัด
แส้” ในงาน
เกษตร
กำแพงแสน 
ประจำปี 
2568 ได้
ครบตาม
ประเภทการ
แข่งขันที่
กำหนด 
2.นักศึกษา
และคณะ
สามารถ
สร้างผลงาน
และคว้า
รางวัลจาก
การแข่งขัน
ในระดับ
ภายนอก
สถาบัน 

1.นักศึกษามี
ทักษะวิชาชีพ
ด้านการคล้องโค
และสะบัดแส้
เพิ่มขึ้นอย่างเห็น
ได้ชัด 
2.นักศึกษามี
ความม่ันใจใน
การปฏิบัติงาน
จริง และ
สามารถควบคุม
สถานการณ์
เฉพาะหน้าได้
อย่างเหมาะสม 
3.นักกศึกษามี
สมรรถนะด้าน
การทำงานเป็น
ทีม ความ
รับผิดชอบ และ
วินัยในการ
ทำงานเพิ่มข้ึน 
4.นักศึกษา
สามารถนำ
ทักษะท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ใน

เชิงปริมาณ   
   1.จำนวน
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมการแข่งขัน
คล้องโคและ
สะบัดแส้ 
เป้าหมาย อย่าง
น้อย 30 คน  
ผลการ
ดำเนินงาน 31 
คน 
   2. จำนวน
รางวัลของ
นักศึกษา
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ ด้าน
วิชาการ 
เป้าหมาย อย่าง
น้อย 2 รางวัล 
ผลการ
ดำเนินงาน 4 
รางวัล (การ
แข่งขันคล้องโค
ทีมหญิงรางวัล
รองชนะเลิศ

15,000.0
0 

15,000.0
0 

คณะ
เทคโนโลยีการเกษ
ตรได้คัดเลือกและ
เตรียมความพร้อม
นักศึกษาเข้าร่วม
การแข่งขัน 
“คล้องโคและ
สะบัดแส้” ในงาน
เกษตรกำแพงแสน 
ประจำปี 2568 ซ่ึง
จัดโดยคณะเกษตร 
กำแพงแสน 
มหาวิทยาลัยเกษต
รศาสตร์ ระหว่าง
วันที่ 29 
พฤศจิกายน – 10 
ธันวาคม 2568 ณ 
บริเวณลานหน้า
อาคาร
อเนกประสงค์ 
คณะเกษตร 
กำแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม 
โดยมีการฝึกซ้อม
อย่างต่อเนื่อง 

องค์ความรู้และบทเรียนท่ีได้รับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
นักศึกษาแสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ 
และทักษะด้านปศุสัตว์ที่ได้รับการฝึกฝนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง 
นักศึกษามีความม่ันใจในการปฏิบัติงานจริง 
สามารถควบคุมสถานการณ์และปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาชีพและคำนึงถึงสวัสดิ
ภาพสัตว์ นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการทำงาน
เป็นทีม ความรับผิดชอบ และวินัยในการ
ฝึกซ้อมและการแข่งขัน 
โครงการช่วยเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ
สัตวศาสตร์ และสร้างแรงบันดาลใจในการ
พัฒนาตนเองสู่การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ ผลการ
แข่งขันสะท้อนถึงศักยภาพของนักศึกษาและ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีในระดับภายนอกสถาบัน 

 ในการดำเนิน
โครงการใน
ปีงบประมาณ 
2568 พบว่ามี
ข้อจำกัดด้าน
งบประมาณ 
โดยได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ
ลดลงมากกว่า
ร้อยละ 50 
เมื่อเทียบกับปี
ที่ผ่านมา 
ส่งผลให้การ
ดำเนิน
กิจกรรม
ฝึกซ้อมของ
นักศึกษามี
ข้อจำกัดใน
ด้านทรัพยากร 
วัสดุอุปกรณ์ 
และค่าใช้จ่าย
ที่เกี่ยวข้องกับ
การเตรียม
ความพร้อม

 1. ควรได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ
อย่างเพียงพอและ
ต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริม
การพัฒนาทักษะ
วิชาชีพเชิงปฏิบัติของ
นักศึกษาให้สอดคล้อง
กับอัตลักษณ ์
“บัณฑิตนักปฏิบัติ” 
ของมหาวิทยาลัย 
      2. ควรพิจารณา
สนับสนุนงบประมาณ
ด้านการฝึกซ้อมและ
พัฒนาทักษะก่อนการ
แข่งขันอย่างเหมาะสม 
เพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ยกระดับศักยภาพของ
นักศึกษาในอนาคต 
     3. ส่งเสริมการบูร
ณาการความร่วมมือ
กับหน่วยงาน
ภายนอกหรือ
เครือข่ายด้านปศุสัตว์ 
เพื่อสนับสนุน
ทรัพยากรและ



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3.เกิด
กิจกรรมการ
เรียนรู้เชิง
ปฏิบัติจริง 
(Hands-on 
Learning) ที่
บูรณาการ
การเรียนการ
สอน
ภาคทฤษฎี
และ
ภาคปฏิบัติ 
4.เกิดองค์
ความรู้และ
ประสบการ
ณ์จากการ
ฝึกซ้อมและ
การแข่งขันที่
สามารถ
นำไปใช้
พัฒนา
กิจกรรมและ
การเรียนการ
สอนใน
อนาคต  

รายวิชา
ภาคปฏิบัติ การ
ฝึกงาน หรือการ
ทำงานจริงใน
อนาคต 
5. คณะ
เทคโนโลยีการเก
ษตรมีต้นแบบ
กิจกรรมการ
พัฒนาทักษะ
วิชาชีพเชิง
ปฏิบัติที่สามารถ
ดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

อันดับสอง, การ
แข่งขันสะบัดแส้
ประเภทชาย
รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ
หนึ่ง และสอง, 
การแข่งขัน
สะบัดแส้
ประเภทหญิง 
รางวัลชนะเลิศ) 
   3. จำนวน
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
ศึกษาดูงาน 
“งานเกษตร
กำแพงแสน” 
เพื่อเรียนรู้
เทคโนโลยีด้าน
ปศุสัตว์และ
การเกษตร 
เป้าหมาย อย่าง
น้อย 30 คน  
ผลการ
ดำเนินงาน 31 
คน 
   4. 
จำนวนบูธ/

ภายใต้การดูแล ให้
คำแนะนำ และ
กำกับเทคนิคการ
ฝึกอย่างใกล้ชิด
จากคณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่
ผู้เชี่ยวชาญผลการ
เข้าร่วมการ
แข่งขัน 
นักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษ
ตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี 
สามารถสร้าง
ผลงานและคว้า
รางวัลจากการ
แข่งขันได้ดังนี้ 
การแข่งขันคล้อง
โค (ประเภทหญิง)
รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับสอง (อันดับ
ที่ 3)ทีม “สาว
เมืองเพชร 2”
ประกอบด้วย  
นางสาวเปมิกา สุด
ประเสริฐ 
นางสาวหน่ึงฤทัย 

ก่อนเข้าร่วม
การแข่งขัน 
อย่างไรก็ตาม 
คณะ
เทคโนโลยีการ
เกษตรได้
บริหารจัดการ
งบประมาณ
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
โดยอาศัยการ
วางแผนการ
ฝึกซ้อมอย่าง
เหมาะสม การ
ใช้ทรัพยากรท่ี
มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์
สูงสุด รวมถึง
การทุ่มเทเวลา
และแรงกาย
แรงใจของ
คณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่
ผู้ดูแล ส่งผล
ให้นักศึกษา
ยังคงได้รับการ
ฝึกฝนอย่าง

แลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ในการฝึกซ้อม 
     4. พัฒนารูปแบบ
การฝึกซ้อมให้มีความ
ยืดหยุ่น ใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า และเน้น
การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงมาก
ยิ่งขึ้น 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

นิทรรศการด้าน
เทคโนโลยี
เกษตรท่ี
นักศึกษาเข้า
ศึกษาและ
สะท้อนการ
เรียนรู้ผ่าน
แบบฟอร์ม
กิจกรรม 
เป้าหมาย อย่าง
น้อย 5 บูธ ผล
การดำเนินการ
บูธเก่ียวกับ
อุปกรณ์และยา
สัตว์, การผสม
เทียม, 
เครื่องจักรกล
การเกษตร, 
แสดงโชว์พันธุ์
สัตว์ และอาหาร
สัตว์ 
เชิงคุณภาพ   
   1.ความ
ถูกต้องของ
ทักษะการคล้อง
โคและการ
สะบัดแส้ตาม

สอนสาย 
นางสาวพิชชาพร 
บัวงาม 
นางสาวมณีรัตน์ 
อินทราพงษ์ 
การแข่งขันสะบัด
แส้ (ประเภทชาย) 
รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับหน่ึง (อันดับ
ที่ 2) 
นายณัฐวัชร ผล
จันทร์ 
รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับสอง (อันดับ
ที่ 3) 
นายเจษฎา 
กุหลาบแก้ว 
การแข่งขันสะบัด
แส้ (ประเภทหญิง) 
รางวัลชนะเลิศ 
นางสาวธัญชนก 
เขตน้อย 
ความสำเร็จของ
โครงการในครั้งนี้ 
เกิดจากการ
สนับสนุนและการ
ดูแลอย่างใกล้ชิด

ต่อเนื่องและ
สามารถเข้า
ร่วมการ
แข่งขันได้
อย่างมี
คุณภาพ 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

หลักวิชาชีพ 
เป้าหมาย การ
ปฏิบัติต่อสัตว์
อย่างไม่รุนแรง 
ผลการ
ดำเนินงาน    2.
การแบ่งหน้าที่
และความ
ร่วมมือระหว่าง
สมาชิก 
   3.ความ
ปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย ความ
ตระหนักถึง
หลักสวัสดิภาพ
สัตว์ ผลการ
ดำเนินการ - 
ความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ 
และการตรงต่อ
เวลา 
   4.
ความสามารถใน
การควบคุม
สถานการณ์
เฉพาะหน้า 

ของผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.
วนิดา มากศิริ 
อาจารย์ประจำ
คณะ
เทคโนโลยีการเกษ
ตร และนายชัย
อนันต์ ทุกข์วินาศ 
เจ้าหน้าที่สัตวบาล 
ซ่ึงได้ทุ่มเทเวลาใน
การฝึกซ้อม ดูแล 
กำกับเทคนิคการ
ฝึก และให้
คำแนะนำแก่
นักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้
นักศึกษามีความ
พร้อม ความม่ันใจ 
และสามารถแสดง
ศักยภาพได้อย่าง
เต็มที่ในสนามแข่ง
ขัน โครงการ
ส่งเสริมทักษะ
วิชาชีพด้านการ
คล้องโคและสะบัด
แส้ ประสบ
ผลสำเร็จตาม



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

เป้าหมาย ความ
เข้าใจว่าการ
แข่งขันเป็นการ
ฝึกทักษะทาง
วิชาชีพ มิใช่การ
ทำร้ายสัตว์ ผล
การดำเนินงาน - 
การสื่อสารและ
การช่วยเหลือ
กันภายในทีม  
เชิงเวลา   
   1.ไตรมาส 1  

วัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 
นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาทักษะ
วิชาชีพจาก
ประสบการณ์จริง 
สามารถสร้าง
ผลงานและ
ชื่อเสียงให้กับคณะ
และมหาวิทยาลัย 
ตลอดจน
สะท้อนอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรีใน
การผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติที่มีคุณภาพ
และสมรรถนะตรง
ตามความต้องการ
ของวิชาชีพ 

กิจกรรมที่ 11 พัฒนาอัตลักษณ์ของนกัศึกษา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / 40,000.00 บาท / คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / ด าเนินการไตรมาสที ่1-3-4 
1.เพื่อพัฒนาอัตลักษณ์และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษา ด้านคุณธรรม จิตอาสา 
และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
เพื่อการดำเนินชีวิตและการทำงาน 

นักศึกษาช้ัน
ปีที่ 4 ปี
การศึกษา 
2568 
คณาจารย์ 
และ
เจ้าหน้าที่ 

 นักศึกษามี
ความพร้อมรอบ
ด้านในการ
สำเร็จการศึกษา 
ทั้งด้านจิตใจ 
ทักษะชีวิต 
แนวทางอนาคต 

1.ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีมี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
เป้าหมาย: ร้อย
ละ 95 ผลการ
ดำเนินงาน: ร้อย

11,640.0
0 

11,240.0
0 

    ผลกระทบท่ี
เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงาน 
ด้านเศรษฐกิจ  
เกิดการกระตุ้น
เศรษฐกิจในระดับ
ท้องถิ่นในระยะส้ัน 

เป็นการเตรียมความพร้อมสู่การทำงานและการ
ดำเนินชีวิตจริง ผ่านการให้ความรู้ด้านวิชาชีพ 
ทักษะชีวิต การสร้างเครือข่าย และการ
เสริมสร้างบุคลิกภาพ ส่งผลให้บัณฑิตมี
คุณสมบัติเหมาะสม เป็นที่ต้องการของสังคม มี
ความสุขในการทำงาน และสามารถนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย

ไม่มี ไม่มี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

และแรงบันดาล
ใจ พร้อมก้าวสู่
สังคมการทำงาน
อย่างมีคุณภาพ
และคุณธรรม 
โดยนักศึกษามี
ความรู ้
ประสบการณ์ 
ได้รับโอวาท 
และมีความ
มั่นใจในการ
เร่ิมต้นเส้นทาง
ชีวิตและการ
ทำงาน 

ละ 95 ผลการ
ประเมิน: บรรลุ 
2.คุณภาพชีวิต
ของผู้เรียน 
เป้าหมาย: ร้อย
ละ 90 ผลการ
ดำเนินงาน: ร้อย
ละ 90 ผลการ
ประเมิน: บรรลุ 
3.ผู้มีงานทำหลัง
สำเร็จการศึกษา 
เป้าหมาย: ร้อย
ละ 85 ผลการ
ดำเนินงาน: ร้อย
ละ 85 ผลการ
ประเมิน: บรรลุ 

จากการจับจ่ายใช้
สอยในพ้ืนที่จัด
กิจกรรม เช่น 
ร้านอาหาร ระบบ
ไฟแสงสีเสียง 
นักร้องและนัก
ดนตรี ส่งผลให้
เกิดรายได้
หมุนเวียนแก่
ผู้ประกอบการใน
จังหวัดเพชรบุรี 
ด้านสังคม 
สร้างความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่าง
นักศึกษา อาจารย์ 
รุ่นพี่ และรุ่นน้อง 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
รับผิดชอบต่อ
สังคม การเตรียม
ความพร้อมด้าน
ทักษะชีวิตและ
การทำงาน รวมถึง
การปลูกฝัง
จิตสำนึกความเป็น
ผู้นำและผู้มี
บทบาทในการ

กิจกรรมเน้นการบูรณาการความรู้ทางวิชาการ
เข้ากับทักษะชีวิตและคุณธรรม 
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ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

พัฒนาสังคม 
ด้านการศึกษา/
การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
สร้างแรงบันดาล
ใจในการเรียนรู้
และพัฒนาทักษะ
ใหม่ ๆ เช่น การ
จัดทำเรซูเม ่การ
หางาน และการ
วางแผนชีวิต 
ส่งเสริม
คุณลักษณะสำคัญ 
ได้แก่ ความ
รับผิดชอบ การ
แก้ปัญหา ความ
กตัญญู และความ
สามัคคี ซ่ึงเป็น
รากฐานของการ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องหลังสำเร็จ
การศึกษา และ
ช่วยให้เกิดการ
ตัดสินใจศึกษาต่อ
ได้อย่างมีทิศทาง 
    กิจกรรมช่วย
เสริมสร้างความรัก 
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ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ความผูกพัน และ
ความกตัญญู
กตเวทีของ
นักศึกษาท่ีมีต่อ
อาจารย์และ
สถาบัน พร้อมทั้ง
เตรียมความพร้อม
ด้านจิตใจก่อน
สำเร็จการศึกษา 
ส่งเสริมความ
ตระหนักรู้ใน
คุณค่าของตนเอง 
และทัศนคติที่ดีต่อ
การดำเนินชีวิต
หลังจบการศึกษา 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีการพัฒนาทักษะ
การอยู่ร่วมกันใน
สังคม สามารถนำ
ความรู้และ
ประสบการณ์ไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานได้จริง มี
คุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ตามอัต
ลักษณ์ของ
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ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัย 
ได้แก่ ความรอบรู้ 
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
ขวัญกำลังใจที่
เข้มแข็ง ทัศนคติ
เชิงบวกต่อคณะ
และมหาวิทยาลัย 
และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างรุ่นพี่ รุ่น
น้อง นักศึกษา 
และอาจารย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนางานวิจัยทีข่ับเคลื่อนด้วยความต้องการของสังคม (Demand Driven Research) 
โครงการที่ 25 โครงการพัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมนักวิจัยสู่ความเป็นมืออาชีพระดบัสากล 
กิจกรรมที่ 1 จดัซื้อฐานข้อมูล/โปรแกรมสนับสนุนการวิจัยระดับนานาชาติ (103010200-033) / 390,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1-2-3-4 
1.งานวิจัยท่ีอยู่ในฐาน TCI ISI 
Scopus จากนักวิจัยท่ีได้รับการ
พัฒนา   

ระบบ
ตรวจสอบ 
Turnitin 
จำนวน 1 
ระบบ 

1.ยกระดับ
คุณภาพของ
ผลงานวิจัยและ
งานตีพิมพ์ของ
นักวิจัยให้ได้
มาตรฐานสากล 
เพื่อให้สามารถ
เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูล
ระดับชาติและ
นานาชาติ เช่น 
TCI, ISI และ 

เชิงปริมาณ 
   1.โปรแกรม 
Turnitin     1 
ระบบ 
เชิงคุณภาพ 
   1.ผลงานวิจัย
และงานตีพิมพ์
ของนักวิจัยมี
คุณภาพและ
ความถูกต้อง
ตามหลัก
จริยธรรมทาง

390,000.
00 

ไม่มีการ
ใช้จ่าย

งบประมา
ณ 

อยู่ในขั้นตอนของ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อความเป็น
เลิศทางการวิจัย  
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม (เช่น 
ระบบ Turnitin หรือ AI) มาใช้เป็นโครงสร้าง
พื้นฐาน เป็นปัจจัยสำคัญในการยกระดับการ
วิจัยสู่ความเป็นเลิศ ความเข้าใจในการใช้
เครื่องมือดิจิทัลเพื่อควบคุมคุณภาพผลงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานของฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ เช่น Scopus และ ISI ซ่ึงเป็นตัวชี้วัด
สำคัญของมหาวิทยาลัย 
2.การเสริมสร้างจริยธรรมและสมรรถนะ
นักวิจัยระดับสากล 

ไม่มี ไม่มี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
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(Output) 
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าณ 
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อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

Scopus ได้ตาม
เป้าหมายท่ีวาง
ไว้  
2.ส่งเสริมความ
เป็นมืออาชีพ
ของนักวิจัย โดย
ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลมาช่วยใน
กระบวนการ
ตรวจสอบความ
ถูกต้องและ
จริยธรรมทาง
วิชาการ ซ่ึงเป็น
ส่วนหน่ึงของ
การพัฒนา
นักวิจัยสู่ระดับ
สากล 
3.ยกระดับการ
วิจัยสู่ความเป็น
เลิศด้วยการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรม
มาใช้สนับสนุน
โครงสร้าง
พื้นฐานด้านการ
วิจัยของ
มหาวิทยาลัย 

วิชาการ 
สามารถผ่าน
เกณฑ์การ
ตรวจสอบเพ่ือ
เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ เช่น 
Scopus และ 
ISI ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
   2.นักวิจัยมี
สมรรถนะและ
ความเป็นมือ
อาชีพในระดับ
สากล โดยมี
ความตระหนัก
และใช้
เทคโนโลยีใน
การตรวจสอบ
ความโปร่งใส
ของผลงานวิจัย
ก่อนการ
เผยแพร่ 
   3.สร้างระบบ
นิเวศการวิจัยท่ี
น่าเช่ือถือ ซ่ึง
ช่วยสนับสนุน

การพัฒนาผลงานวิจัยให้เป็นที่ยอมรับในระดับ
สากล ไม่ได้ขึ้นอยู่กับเนื้อหาเพียงอย่างเดียว แต่
ต้องควบคู่ไปกับจริยธรรมและความโปร่งใส 
องค์ความรู้ในการใช้ระบบตรวจสอบการ
คัดลอกผลงานเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนา
สมรรถนะนักวิจัยสู่ความเป็นมืออาชีพระดับ
สากล เพ่ือให้สามารถผลิตผลงานที่ตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลระดับสากลได้ตามเป้าหมาย  
4.การสร้างระบบนิเวศวิจัยท่ีเชื่อมโยงสู่การใช้
ประโยชน์ 
ได้เล็งเห็นความสำคัญของการมีระบบ
ตรวจสอบท่ีน่าเช่ือถือ เพ่ือเป็นฐานรากในการ
ต่อยอดงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์และบริการวิชาการ ผ่านหน่วยงาน
อย่าง PBRU Central Lab หรือศูนย์ความเป็น
เลิศ (Excellent Center) การมีระบบที่เป็น
มาตรฐานสากลช่วยสร้างความเช่ือมั่นให้กับ
ผลงานวิจัย ซ่ึงจำเป็นต่อการบริหารจัดการ
สินทรัพย์ในรูปแบบ University Holding 
Company เพ่ือสร้างความย่ังยืนทางการเงินใน
อนาคต การบริหารจัดการงานวิจัยเชิงกลยุทธ์ 
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อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

4.สร้างความ
เช่ือมั่นใน
ผลงานวิจัยของ
สถาบัน เพื่อต่อ
ยอดไปสู่การใช้
ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ หรือ
การบริการ
วิชาการผ่าน
หน่วยงานต่าง ๆ 
เช่น ศูนย์ความ
เป็นเลิศ หรือ 
PBRU Central 
Lab ฯลฯ  

การนำงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์ 
หรือการบริการ
วิชาการผ่าน
หน่วยงานต่าง ๆ 
เช่น PBRU 
Central Lab 
หรือการต่อยอด
สู่ University 
Holding 
Company ใน
อนาคต 
เชิงเวลา   
   1.ธันวาคม 
2568 - 
กันยายน 2569   
   2.อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
เชิงงบประมาณ   
   1.390,000   
   2.อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

โครงการที่ 26 โครงการจัดตั้ง PBRU Central Lab and Pilot plant 
กิจกรรมที่ 1 จดัซื้อฐานข้อมูล/โปรแกรมสนับสนุนการวิจัยระดับนานาชาติ (103010200-033) / 390,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1-2-3-4 
1.ส่งเสริมการใช้ประโยชน์
ห้องปฏิบัติการกลางและโรงงาน

จัดตั้ง ศูนย์ 
TLO 

1.มีระบบบริหาร
จัดการทรัพย์สิน

เชิงคุณภาพ 
   1.มีระบบ

100,000.
00 

ไม่มีการ
ใช้จ่าย

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการในการ

1.กระบวนการคุ้มครองและบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา  

ไม่มี ไม่มี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 
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ตัวชี้วดั งบประม
าณ 
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เบิกจ่าย 
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อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ต้นแบบเพ่ือต่อยอดงานวิจัยเชิง
พาณิชย์และบริการวิชาการ(PBRU 
Central Lab and Pilot Plant) 

(Technolog
y Licensing 
Office) 
จำนวน 1 
แห่ง 

ทางปัญญาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
เพื่อทำหน้าที่
เป็นกลไกหลักใน
การคุ้มครอง
สิทธิและบริหาร
จัดการ
ผลประโยชน์
จากงานวิจัยและ
นวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย
อย่างเป็นมือ
อาชีพ 
2.เพิ่มการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์จริง 
(Commercializ
ation) โดย
ตั้งเป้าหมาย
สนับสนุนการ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีจาก
โครงการวิจัย
ไปสู่การใช้งาน
จริงอย่างน้อย 
15 โครงการ 
3.ขับเคลื่อนการ

บริหารจัดการ
ทรัพย์สินทาง
ปัญญาท่ีเป็นมือ
อาชีพและได้
มาตรฐานสากล 
เพื่อทำหน้าที่
คุ้มครองสิทธิ
และรักษา
ผลประโยชน์
ทางปัญญาจาก
งานวิจัยและ
นวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย
อย่างเป็นระบบ 
   2.ยกระดับ
ประสิทธิภาพ
การถ่ายทอด
เทคโนโลยี 
(Technology 
Transfer) โดย
มุ่งเน้นคุณภาพ
ของ
กระบวนการนำ
งานวิจัยไปใช้
ประโยชน์จริง 
(Commerciali
zation) เพื่อให้

งบประมา
ณ 

เตรียมความพร้อม
ด้านโครงสร้าง
องค์กร (การอนุมัติ
โครงการ, 
คณะทำงาน, 
บุคลากร และ
แผนงาน) 

        การยกระดับงานวิจัยสู่ความเป็นเลิศต้อง
ควบคู่ไปกับการปกป้องสิทธิทางปัญญา เพื่อ
เป็นรากฐานในการต่อยอดงานวิจัยสู่เชิง
พาณิชย์ ความเข้าใจในบทบาทของศูนย์ TLO 
ในฐานะหน่วยงานหลัก (จำนวน 1 ศูนย์) ที่ทำ
หน้าท่ีเป็นตัวกลางในการบริหารจัดการสิทธิ์
และผลประโยชน์ระหว่างมหาวิทยาลัย นักวิจัย 
และภาคธุรกิจ 
2.กลไกการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่การใช้
ประโยชน์จริง 
องค์ความรู้ในการขับเคลื่อนโครงการวิจัยไปสู่
การใช้งานจริง โดยมีเป้าหมายท่ี 15 โครงการ 
ซ่ึงต้องอาศัยการประสานงานอย่างเป็นระบบ 
บทเรียนในการเชื่อมโยงงานวิจัยจากกลุ่มวิจัย
หรือศูนย์ความเป็นเลิศ (Excellent Center) 
ทั้ง 5 กลุ่ม เพ่ือนำมาวิเคราะห์ศักยภาพในการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer) 
3.การสร้างมูลค่าเพิ่มและรายได้จากงานวิจัย 
ได้เรียนรู้วิธีการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย
ทุนวิจัยภายนอกจำนวน 25 ล้านบาท โดยใช้
การอนุญาตให้ใช้สิทธิ (Licensing) และการทำ
สัญญาถ่ายทอดเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือหลัก 
ความเข้าใจในการทำงานบูรณาการร่วมกับ 
PBRU Holding Company เพ่ือบริหารจัดการ
สินทรัพย์ในเชิงธุรกิจ และ PBRU Central Lab 
and Pilot Plant ในการผลิตผลงานต้นแบบ
เพื่อพิสูจน์คุณค่าของนวัตกรรมก่อนออกสู่ตลาด 
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ข้อเสนอแนะ 

สร้างรายได้และ
ทุนวิจัยภายนอก 
ผ่านการอนุญาต
ให้ใช้สิทธิ 
(Licensing) 
และการทำ
สัญญาถ่ายทอด
เทคโนโลยี เพ่ือ
ช่วยให้บรรลุ
เป้าหมายการ
จัดหาทุนวิจัย
ภายนอกจำนวน 
25 ล้านบาท 
4.เสริมสร้าง
สมรรถนะ
นักวิจัยสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 
โดยสนับสนุนให้
นักวิจัยมีความ
เข้าใจในการ
ปกป้องสิทธิทาง
ปัญญาจาก
ผลงานตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลสากล 
(Scopus/ISI) 
และผลงานวิจัย
จากศูนย์ความ

งานวิจัย 15 
โครงการ
สามารถตอบ
โจทย์ความ
ต้องการของ
สังคมและ
ภาคอุตสาหกรร
มได้อย่างแท้จริง 
   3.สร้างความ
เช่ือมั่นและเพิ่ม
มูลค่าทาง
เศรษฐกิจให้กับ
งานวิจัย โดย
เป็นตัวกลางใน
การเจรจาสิทธิ
ประโยชน์ที่ช่วย
สร้างรายได้และ
ดึงดูดทุนวิจัย
ภายนอกให้
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 25 
ล้านบาท 
   4.เกิดการบูร
ณาการการ
ทำงานในระบบ
นิเวศวิจัยอย่าง
ครบวงจร โดย

4.การพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยด้านจริยธรรม
และธุรกิจ 
นักวิจัยท่ีได้รับการพัฒนาทั้ง 50 คน จะได้รับ
องค์ความรูไ้ม่เพียงแต่การผลิตผลงานตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI เท่าน้ัน แต่ยัง
รวมถึงความรู้ด้านการคุ้มครองสิทธิใน
ผลงานวิจัยของตนเอง บทเรียนในการสร้าง
ความตระหนักให้นักวิจัยผลิตผลงานที่
ตอบสนองความต้องการของสังคม (Demand 
Driven) ซ่ึงมีมูลค่าสูงกว่าการวิจัยเพ่ือขึ้นหิ้ง
เพียงอย่างเดียว 
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อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

เป็นเลิศ 
(Excellent 
Center) ต่าง ๆ 
5.บูรณาการ
ระบบนิเวศการ
วิจัยที่ตอบสนอง
ความต้องการ
ของสังคม โดย
ทำหน้าที่เป็นข้อ
ต่อสำคัญ
ระหว่าง PBRU 
Central Lab 
(หน่วยผลิต/
ทดสอบ) และ 
PBRU Holding 
Company 
(หน่วยลงทุน) 
เพื่อเปลี่ยน
งานวิจัยให้เป็น
มูลค่าเชิง
พาณิชย์และ
บริการวิชาการ
ได้อย่างครบ
วงจร 

ศูนย์ TLO ทำ
หน้าท่ีเป็นข้อต่อ
สำคัญที่
เช่ือมโยง
ระหว่างนักวิจัย
ที่ได้รับการ
พัฒนา, ศูนย์
ความเป็นเลิศ 
(Excellent 
Center), PBRU 
Central Lab 
และ PBRU 
Holding 
Company เพ่ือ
ผลักดัน
นวัตกรรมจาก 
"หิ้งสู่ห้าง" 
   5.ส่งเสริม
จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใน
การบริหาร
จัดการ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ที่อาจ
เกิดขึ้นจากการ
นำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

เชิงพาณิชย์ เพ่ือ
รักษา
ภาพลักษณ์
ความเป็นมือ
อาชีพของ
นักวิจัยและ
สถาบัน 
เชิงเวลา  
   1.ธันวาคม 
2568 - 
กันยายน 2569  
   2.อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
เชิงงบประมาณ  
   1.100,000  
   2.อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

โครงการที่ 27 โครงการจัดตั้ง บริษัทโฮลดิ้ง (University Holding Company) 
กิจกรรมที่ 1 โครงการจัดตั้ง บริษัทโฮลดิ้ง (University Holding Company) (103010200-032) / 500,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1-2-3-4 
1.สร้างความมั่นคงและยั่งยืนทาง
การเงินผ่านกลไกลการลงทุนและ
บริหารสินทรัพย์ ในรูปแบบบริษัทโฮ
ลดิ้ง (University Holding 
Company) 

จัดตั้ง PBRU 
Holding 
Company 
จำนวน 1 
แห่ง 

1.สร้างความ
มั่นคงและยั่งยืน
ทางการเงิน
ให้กับสถาบัน
ผ่านกลไกการ
ลงทุนและการ
บริหารจัดการ
สินทรัพย์อย่าง

เชิงปริมาณ 
   1.PBRU 
Holding 
Company  
จำนวน  1แห่ง 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

500,000.
00 

ไม่มีการ
ใช้จ่าย

งบประมา
ณ 

ผลการดำเนินงาน
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการในการ
เตรียมความพร้อม
ด้านโครงสร้าง
องค์กร (การอนุมัติ
โครงการ, 
คณะทำงาน, 

1.การเปลี่ยนโมเดลจากการบริหารงานวิจัยสู่
การบริหารสินทรัพย์ (Asset Management)  
  ความม่ันคงทางการเงินของสถาบันในระยะ
ยาวไม่ได้มาจากเงินงบประมาณเพียงอย่างเดียว 
แต่ต้องอาศัยการสร้างความม่ันคงและยั่งยืน
ทางการเงินผ่านกลไกการลงทุนในรูปแบบ
บริษัทโฮลดิ้ง เพื่อทำหน้าที่บริหารจัดการ
สินทรัพย์และนวัตกรรมอย่างเป็นมืออาชีพ 

ไม่มี ไม่มี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

เป็นมืออาชีพ 
2.เพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การนำ
ผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ โดย
เป็นหน่วยงาน
รองรับการ
ถ่ายทอด
โครงการวิจัยสู่
การใช้ประโยชน์
จริง  
3.บูรณาการ
โครงสร้าง
พื้นฐานด้านการ
วิจัยเพื่อสร้าง
รายได้ โดย
ทำงานร่วมกับ 
PBRU Central 
Lab และ Pilot 
Plant ในการต่อ
ยอดงานวิจัย
และบริการ
วิชาการสู่เชิง
พาณิชย์ 
4.ส่งเสริมการ

   1.สร้างความ
มั่นคงและยั่งยืน
ทางการเงิน
ให้กับ
มหาวิทยาลัย
ผ่านกลไกการ
บริหารจัดการ
สินทรัพย์และ
การลงทุนที่มี
ประสิทธิภาพ
และมีความเป็น
มืออาชีพ 
   2.ยกระดับ
การนำ
ผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ โดยมี
ระบบรองรับ
การถ่ายทอด
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสู่
สังคมและภาค
ธุรกิจอย่างเป็น
รูปธรรม 
   3.มีระบบการ
บริหารจัดการ
ทรัพย์สินทาง

บุคลากร และ
แผนงาน) 

 บทเรียนสำคัญคือการเปลี่ยนบทบาทของ
มหาวิทยาลัยจากการเป็นผู้ให้ทุนวิจัยเพียงอย่าง
เดียว มาเป็นผู้ร่วมลงทุนหรือผู้บริหารจัดการ
ธุรกิจนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดรายได้หมุนเวียน
กลับมาสนับสนุนการวิจัย 
2.การบูรณาการห่วงโซ่มูลค่าการวิจัย 
(Research Value Chain) 
 องค์ความรู้ที่สำคัญคือการจัดตั้ง Holding 
Company ไม่สามารถทำได้โดยลำพัง แต่ต้อง
เช่ือมโยงกับหน่วยงานสนับสนุนอ่ืน ๆ อย่าง
เป็นระบบ เช่น ศูนย์ TLO (Technology 
Licensing Office) เพื่อดูแลทรัพย์สินทาง
ปัญญา และ PBRU Central Lab and Pilot 
Plant เพื่อทดสอบและผลิตต้นแบบเชิงพาณิชย์ 
 ความสำเร็จของการนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
จริง (เป้าหมาย 15 โครงการ) ข้ึนอยู่กับการ
ประสานงานท่ีไร้รอยต่อระหว่างหน่วยวิจัย 
(Unit Research/Excellent Center) กับ
หน่วยงานบริหารธุรกิจ 
3.การมุ่งเน้นงานวิจัยท่ีขับเคลื่อนด้วยความ
ต้องการของสังคม (Demand Driven 
Research) 
บทเรียนจากการดำเนินงานพบว่า ผลงานวิจัยที่
จะสามารถนำไปสู่การร่วมลงทุนในรูปแบบ 
Holding Company ได้นั้น จะต้องเป็น
งานวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม
และตลาด ไม่ใช่เพียงงานวิจัยเพ่ือการข้ึนหิ้ง 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

บริหารจัดการ
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา ร่วมกับ
ศูนย์ TLO 
(Technology 
Licensing 
Office) เพ่ือ
เปลี่ยน
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมให้เป็น
มูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 
5.สนับสนุนการ
ดำเนินงานของ
กลุ่มวิจัยและ
ศูนย์ความเป็น
เลิศ (Excellent 
Center) ให้
สามารถขยาย
ผลการ
ดำเนินงานไปสู่
การสร้าง
พันธมิตรทาง
ธุรกิจหรือการ
จัดตั้งธุรกิจ
นวัตกรรมได้ 

ปัญญาท่ีมี
มาตรฐาน โดยมี
การบูรณาการ
การทำงาน
ร่วมกับศูนย์ 
TLO 
(Technology 
Licensing 
Office) เพ่ือ
เปลี่ยน
ผลงานวิจัยให้
เป็นมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 
   4.สร้างระบบ
นิเวศนวัตกรรม
ที่เชื่อมโยงกับ
ภาคอุตสาหกรร
ม เพื่อขับเคลื่อน
งานวิจัยที่
ตอบสนองต่อ
ความต้องการ
ของสังคม 
(Demand 
Driven 
Research) และ
เพิ่มขีด
ความสามารถใน

การพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยสู่ความเป็นมือ
อาชีพระดับสากล (เป้าหมาย 50 คน) และการ
มีผลงานตีพิมพ์ในระดับ Scopus หรือ ISI เป็น
ปัจจัยพ้ืนฐานสำคัญที่ช่วยสร้างความน่าเช่ือถือ
ให้กับผลงานวิจัยก่อนจะนำไปต่อยอดเชิง
พาณิชย์ 
4.การสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่ครบวงจร 
    ได้เรียนรู้ว่าการมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เข้มแข็ง เช่น Research 
Information Management System และ
ระบบตรวจสอบคุณภาพผลงาน (Turnitin/AI) 
เป็นโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นในการคัดกรอง
งานวิจัยที่มีคุณภาพก่อนเข้าสู่กระบวนการของ 
Holding Company การดึงศักยภาพของ 
Visitor Professor และ Postdoctoral มาช่วย
ผลิตผลงานวิจัยระดับสากล เป็นทางลัดในการ
ยกระดับมาตรฐานสินค้าหรือบริการของบริษัท
โฮลดิ้งให้แข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การแข่งขันของ
สถาบัน 
   5.เพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การใช้ทรัพยากร
ของ
มหาวิทยาลัย 
ผ่านการ
ดำเนินงาน
ร่วมกับ PBRU 
Central Lab 
และ Pilot 
Plant เพื่อสร้าง
รายได้จากการ
บริการวิชาการ
และการผลิต
ต้นแบบเชิง
พาณิชย์ 
เชิงเวลา  
   1.ธันวาคม 
2568 - 
กันยายน 2569  
เชิงงบประมาณ  
   1. 500,000 
บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริการวชิาการทีข่ับเคลื่อนด้วยความต้องการของท้องถิ่น และการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม (Locally Demand Driven Academic Service, Art and Culture Promotion) 
โครงการที่ 28 โครงการ 1 คณะ 1 อ าเภอ 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมที่ 10 สถานศึกษาพอเพียง ตน้แบบและการจดัการเรยีนรู้ตามพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 (204000000-043) / 60,000.00 บาท / คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ / ด าเนินการไตรมาสที่ 1 
1.ครูโรงเรียนบ้านห้วยไคร้สามารถ
จัดทำแผนการจัดการเรีบนรู้สู่การ
ปฏิบัติได้ 
2.ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบและการจัดการเรียนรู้ตาม
พระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 

 ผู้บริหาร
และครู
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน 10 
ท่าน 

ผู้บริหารและครู
สามารถเขียน
แผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติได้ 

เชิงปริมาณ 
   1.ครูผู้เข้าร่วม
โครงการ
สามารถเขียน
แผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติได้ 
เชิงคุณภาพ  
   2.แผนการ
เรียนรู ้ครู
ผู้เข้าร่วม
โครงการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ 
เชิงเวลา  
   1.ดำเนินการ
ในวันที่ 1 
ธันวาคม 2568 
เชิงงบประมาณ 
   1.7,140 บาท  
   2.ดำเนินการ
เบิกจ่ายแล้ว 
   3.บรรลุ
เป้าหมายร้อย
ละ100 

7,140.00 7,140.00 ครูสามารถจัดทำ
แผนการจัดการ
เรียนรู้โดยบูรณา
การกับรายวิชาท่ี
รับผิดชอบได้ 

ได้แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ตนเอง
รับผิดชอบในการสอนในระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา 

 การ
ติดต่อสื่อสาร
ไม่สะดวก
เนื่องจาก
โรงเรียนอยู่ใน
พื้นที่ห่างไกล
และขาด
สัญญาณ
โทรศัพท์ 

ควรมีการวางแผนโดย
ศึกษาความพร้อมของ
คร ูและ ความพร้อม
ทางกายภาพ 

กิจกรรมที่ 18 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้การจัดการป่าชุมชนคาร์บอนเครดิตบ้านโค้งตาบาง จ.เพชรบุรี (103010300-038) / 363,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม / ด าเนินการไตรมาสที ่1-2-3-4 
1.เพื่อสร้างการตระหนักรู้ด้านการ 1.จำนวน 1.ร้อยละของ เชิงปริมาณ 363,000. 363,000. โครงการชุมชนไม้ ได้เรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติในการอนุรักษ์ ไม่มี ไม่มี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

จัดการทรัพยากรในชุมชน การ
หมุนเวียนการใช้ประโยชน์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ในพื้นที่ให้เกิดประสิทธิภาพ 
2.พัฒนายกระดับศูนย์การเรียนรู้ป่า
ชุมชนบ้านโค้งตาบาง สู่ชุมชน
คาร์บอนเครดิตแบบครบวงจร 

หมู่บ้าน
ได้รับการ
พัฒนา 
จำนวน 1 
หมู่บ้าน 
2.จำนวน
เครือข่าย
ร่วมพัฒนา 
ตำนวน 1 
เครือข่าย 
3.จำนวน
นวัตกรรม
เสริมสร้าง
ชุมชนรักษ์
โลกเพ่ือ
รับมือ 
Climate 
Change 
จำนวน 1 
นวัตกรรม 
4.จำนวน
ประชากรท่ี
เข้าร่วม
โครงการเกิด
ความ
ตระหนักรู้
และปรับตัว 

GVH ท่ีเพิ่มขึ้น 
2.ผลกระทบทาง
สังคมจากการ
ลงทุน (SROI) 
3.ร้อยละของ
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการเกิด
การตระหนักรู้
ในการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากร การ
แก้ปัญหาและ
การใช้ประโยชน์
ในพื้นที่ 

   1.จำนวน
หมู่บ้านได้รับ
การพัฒนา  1 
หมู่บ้าน 
   2.จำนวน
เครือข่ายร่วม
พัฒนา  1 
เครือข่าย 
   3.จำนวน
นวัตกรรม
เสริมสร้างชุมชน
รักษ์โลกเพ่ือ
รับมือ Climate 
Change 1 
นวัตกรรม 
   4.จำนวน
ประชากรท่ีเข้า
ร่วมโครงการ
เกิดความ
ตระหนักรู้และ
ปรับตัว 250 คน 
   5.จำนวน
ชุมชนต้นแบบ/
ศูนย์การเรียนรู้
ต้นแบบการ
พัฒนาตาม
บริบทเชิงพื้นที่

00 00 มีค่า จัดโดย 
สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 
ร่วมกับหน่วยงาน
พันธมิตร มี
วัตถุประสงค์เพื่อ
ยกย่องเชิดชู
เกียรติชุมชนที่มี
ผลงานโดดเด่น
ด้านการอนุรักษ์ 
การจัดการ และ
การใช้ประโยชน์
จากไม้มีค่าอย่าง
ยั่งยืน ซ่ึงช่วย
ส่งเสริม เศรษฐกิจ
ฐานราก ยกระดับ
คุณภาพชีวิต และ
สร้างแรงจูงใจให้
เกิดการขยายผลสู่
ต้นแบบชุมชนสี
เขียวใน
ระดับประเทศ  
ซ่ึงชุมชนบ้านโค้ง
ตาบาง เป็นชุมชน
เครือข่ายและ
ต้นแบบการขยาย
ผลด้านการ

ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์จากไม้มีค่าในชุมชน
อย่างสมดุล ควบคู่กับการรักษาระบบนิเวศ การ
เพิ่มพื้นที่สีเขียว และการลดผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยคำนึงถึง
คุณค่า 
ทั้งเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

จำนวน 250 
คน 
5.จำนวน
ชุมชน
ต้นแบบ/
ศูนย์การ
เรียนรู้
ต้นแบบการ
พัฒนาตาม
บริบทเชิง
พื้นที่และภูมิ
สังคม 
จำนวน 1 
แห่ง 
6.เข้าร่วม
กิจกรรม
โครงการ
ประกาศ
เกียรติคุณ 
“ชุมชนไม้มี
ค่า” ระดับ
ประเทส ครั้ง
ที่ 3 
ประจำปี 
2568 
จำนวน 1 
โครงการ 

และภูมิสังคม 1 
แห่ง 
   6.เข้าร่วม
กิจกรรม
โครงการ
ประกาศเกียรติ
คุณ “ชุมชนไม้มี
ค่า” 
ระดับประเทศ 
ครั้งที่ 3 
ประจำปี 2568 
1 โครงการ  
เชิงคุณภาพ 
   1.ร้อยละของ 
GVH ท่ีเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 10 
   2.ผลกระทบ
ทางสังคมจาก
การลงทุน 
(SROI) ร้อยละ 
2 
   3.ร้อยละของ
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ
เกิดการ
ตระหนักรู้ใน
การบริหาร

อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ได้เข้า
ร่วมประกวด 
และได้รับรางวัล 
“ชุมชนไม้มีค่า” 
ระดับดี ภายใต้
โครงการชุมชนไม้
มีค่า (ปีที่ 3) โดย
เข้ารับรางวัลในวัน
จันทร์ ที่ 5 
มกราคม พ.ศ. 
2569 เนื่องในงาน 
วันนักประดิษฐ์ ณ 
ศูนย์นิทรรศการ
และการประชุมไบ
เทค บางนา 
กรุงเทพมหานคร 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

จัดการ
ทรัพยากร การ
แก้ปัญหาและ
การใช้ประโยชน์
ในพื้นที่ ร้อยละ 
80 
เชิงเวลา 
   1.การ
เบิกจ่ายแล้ว
เสร็จตาม
ระยะเวลาท่ี
กำหนด ร้อยละ 
100 
เชิงงบประมาณ 
   1.ค่าใช้จ่าย
ของโครงการ
เป็นไปตามที่
ได้รับอนุมัติ  
363,000 บาท 

กิจกรรมที่ 23 มหกรรมศิลปวัฒนธรรมและการแสดงนานาชาต ิครั้งที่ 14 (103010400-017) / 3,186,620.00 บาท / สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวฒันธรรม / ด าเนินการไตรมาสที่ 1 
1.สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณใน
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 
2.เพื่ออนุรักษ์ สืบสาน รักษา และ
ต่อยอด งานศิลปวัฒนธรรมจาก
ท้องถิ่นสู่สากลและทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมของไทยร่วมกับ

1.มีการจัด
งาน 
มหกรรม
ศิลปวัฒนธร
รมและการ
แสดง
นานาชาติ 

1.นักศึกษา 
อาจารย์ และ
บุคลากร เกิด
ความ สำนึกใน
พระมหา
กรุณาธิคุณ และ
ตระหนักถึง

gชิงปริมาณ    
   1.จัด
นิทรรศการ 
online/onsite 
เกี่ยวกับอาหาร 
ศิลปะ 
มาตรฐาน 

4,075,09
2.00 

3,814,99
1.00 

    โครงการ
มหกรรม
ศิลปวัฒนธรรม
และการแสดง
นานาชาติ ครั้งที่ 
14 สามารถ
ดำเนินการจัดงาน

1.การจัดมหกรรมศิลปวัฒนธรรมในระดับ
นานาชาติจำเป็นต้องอาศัยการบูรณาการ
ศาสตร์ด้านศิลปวัฒนธรรม การบริหารจัดการ
งานอีเวนต์ และความร่วมมือระหว่างประเทศ
อย่างเป็นระบบ 
2.เวทีศิลปวัฒนธรรมสามารถเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการสร้างการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 

1.การ
ประสานงาน
กับเครือข่าย
จาก
ต่างประเทศมี
ความซับซ้อน 
ทั้งด้าน

ไม่มี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ภูมิภาคต่างๆจากท่ัวโลก 
3.เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวและ
สร้างรายได้แก่ชุมชนและกระตุ้น
เศรษฐกิจในชุมชน 
4.ระดมทุนเพื่อเป็นทุนการศึกษาให้
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีทีข่าดแคลนทุนทรัพย์ 
5.ฝึกประสบการณ์ให้นักศึกษาได้
ทดสอบและเรียนรู้ประการณ์ชีวิต
จริง 

ครั้งที่ 14 
อย่างเป็น
รูปธรรม 
ระหว่างวันที่ 
4 – 6 
ธันวาคม 
พ.ศ. 2568 
โดยมีการ
นำเสนอการ
แสดง
ศิลปวัฒนธร
รม ดนตร ี
นาฏศิลป์ 
และกิจกรรม
ทาง
วัฒนธรรม
จากประเทศ
ไทยและ
นานาชาติ 
2.เกิดเวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธร
รมระหว่าง 
นักศึกษา 
อาจารย์ 
บุคลากร 

คุณค่าแห่งการ
อนุรักษ์ สืบสาน 
และต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรม
ไทยและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่
ระดับนานาชาติ 
2.
ศิลปวัฒนธรรม
และอัตลักษณ์
ท้องถิ่นจังหวัด
เพชรบุรีได้รับ
การเผยแพร่ใน
วงกว้าง ส่งผลให้
เกิดการยอมรับ
ในระดับ
นานาชาติ และ
เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี
ของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี
ในฐานะ
สถาบันอุดมศึก
ษาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน 
3.นักศึกษาได้รับ 

เช่ือมโยงสิ่งบ่งชี้
ทางภูมิศาสตร์ 
+ PBRU 3  
กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน ได้ 3 
กิจกรรม 
   2.เส้นทางการ
ท่องเที่ยว 
รูปแบบการ
ท่องเที่ยวแบบ
ยั่งยืน-ฟื้นฟู   
จำนวน 1 
เส้นทาง ผลการ
ดำเนินงาน ได้ 1 
เส้นทาง 
   3.จำนวนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่
ได้รับการ
ยกระดับ   
จำนวน 2 เร่ือง  
ผลการ
ดำเนินงาน ได้ 2 
เร่ือง 
   4.จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม   
จำนวน 1,000 

ได้อย่างเป็น
รูปธรรม ระหว่าง
วันที่ 4 – 6 
ธันวาคม พ.ศ. 
2568 โดยมีการ
นำเสนอการแสดง
ศิลปวัฒนธรรม 
ดนตรี และ
นาฏศิลป์จาก
ประเทศไทยและ
นานาชาติ รวมถึง
กิจกรรมทาง
วัฒนธรรมที่
สะท้อนอัตลักษณ์
และความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรม อัน
แสดงให้เห็นถึง
ศักยภาพของ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรีในการ
เป็นเวที
ศิลปวัฒนธรรม
ระดับนานาชาติ 
   การจัดงาน
ดังกล่าวได้เปิด
โอกาสให้เกิดเวที

และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
สถาบันอุดมศึกษาในระดับนานาชาติ 
3.การจัดกิจกรรม Chef’s Table ท่ีเช่ือมโยง
พระราชดำริกับวัตถุดิบท้องถิ่น ช่วยยกระดับ
อาหารท้องถิ่นให้มีคุณค่าทางวัฒนธรรมและ
เศรษฐกิจมากย่ิงขึ้น 
4.การให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานจริงในทุกขั้นตอน เป็นรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential 
Learning) ที่ช่วยพัฒนาทักษะวิชาชีพ ทักษะ
ชีวิต และทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
5.บทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะตัวกลาง
ทางวิชาการและวัฒนธรรม ช่วยเช่ือมโยง
เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศให้เกิดความ
ร่วมมืออย่างย่ังยืน 

ระยะเวลา 
ความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม 
และ
กระบวนการ
ทางเอกสาร 
ส่งผลให้ต้องมี
การปรับ
แผนการ
ดำเนินงาน
บางส่วน 
2.ข้อจำกัด
ด้านระยะเวลา
และ
งบประมาณ 
ทำให้การ
ขยายรูปแบบ
กิจกรรมและ
การ
ประชาสัมพันธ์
ไม่สามารถ
ดำเนินการได้
อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
3.ความพร้อม
และ
ประสบการณ์



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ศิลปิน และ
เครือข่าย
จาก
ต่างประเทศ 
ทั้งในระดับ
ท้องถิ่น 
ระดับชาติ 
และระดับ
นานาชาติ 
3.มีการจัด
กิจกรรม 
Chef’s 
Table 
จำนวน 5 
คอร์ส โดยใช้
แนวคิด
อาหารตาม
รอยสมเด็จ
พระนางเจ้า
สิริกิติ์ 
พระบรมราชิ
นีนาถ พระ
บรมราช
ชนนีพันปี
หลวง 
ร่วมกับการ
ใช้วัตถุดิบ

ประสบการณ์
ตรงจากการ
เรียนรู้เชิงปฏิบัติ 
(Experiential 
Learning) 
สามารถนำองค์
ความรู้จาก
ภาคทฤษฎีไป
ประยุกต์ใช้กับ
สถานการณ์จริง 
พัฒนาทักษะ
ชีวิต ทักษะ
วิชาชีพ และ
ทักษะการ
ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 
4.ชุมชนท้องถิ่น
และ
ผู้ประกอบการ
ได้รับประโยชน์
จากการส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
การใช้วัตถุดิบ
ท้องถิ่น และการ
กระตุ้น
เศรษฐกิจใน
พื้นที่อย่างเป็น

คน ผลการ
ดำเนินงาน ได้ 
1,000 คน 
   5.รายได้จาก
การจัดงาน  
จำนวน 
500,000 บาท 
เชิงคุณภาพ 
   1.นิทรรศการ  
      - เน้ือหา
นิทรรศการมี
ความถูกต้อง
ตามหลัก
วิชาการ บูรณา
การองค์ความรู้
ด้านอาหาร 
ศิลปะ 
มาตรฐาน และ
สิ่งบ่งชี้ทาง
ภูมิศาสตร์ (GI) 
ได้อย่างชัดเจน 
       - 
สะท้อนอัต
ลักษณ์และ
บทบาทของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ระหว่างนักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร 
ศิลปิน และ
เครือข่ายจากท้ัง
ในประเทศและ
ต่างประเทศใน
หลายระดับ 
ส่งเสริมการเรียนรู้
ข้ามวัฒนธรรม 
และสร้างความ
เข้าใจอันดีระหว่าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
และวิชาการ 
   นอกจากน้ี ได้มี
การจัดกิจกรรม 
Chef’s Table 
จำนวน 5 คอร์ส 
ภายใต้แนวคิด
อาหารตามรอย
สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนา

ของนักศึกษา
ในการทำงาน
ระดับ
นานาชาติยังมี
ความแตกต่าง
กัน 
จำเป็นต้องมี
การให้
คำแนะนำและ
กำกับดูแล
อย่างใกล้ชิด 
4.ปัจจัย
ภายนอก เช่น 
สภาพอากาศ
และเง่ือนไขที่
ไม่สามารถ
ควบคุมได้ 
ส่งผลต่อการ
จัดกิจกรรม
กลางแจ้งและ
การเข้าร่วม
กิจกรรมของ
ผู้เข้าร่วม
บางส่วน 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ท้องถิ่น
จังหวัด
เพชรบุรี 
สำหรับแขก
ผู้มีเกียรติ 
จำนวน 200 
ท่าน 
4.นักศึกษา
ได้มีส่วนร่วม
ในการ
ดำเนินงาน
จริงในทุก
ขั้นตอน อาทิ 
การจัดการ
แสดง การ
ประสานงาน
ระหว่าง
ประเทศ 
การจัด
กิจกรรมด้าน
อาหารและ
บริการ การ
ประชาสัมพั
นธ์ และการ
จัดการงานอี
เวนต์ 
5.มีรายได้

รูปธรรม 
5.เกิดเครือข่าย
ความร่วมมือ
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
และวิชาการ
ระหว่าง
มหาวิทยาลัย 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
สถาบันการศึกษ
าจาก
ต่างประเทศ อัน
นำไปสู่การ
พัฒนาโครงการ
ความร่วมมือใน
ระยะยาว 
6.มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี
มีศักยภาพ
เพิ่มขึ้นในการ
ก้าวสู่ความเป็น
นานาชาติ 
(Internationali
zation) และ
สามารถพัฒนา

(PBRU) ในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 
      - ผู้เข้าชม
เกิดความรู้ 
ความเข้าใจ 
และสามารถนำ
องค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้ 
   2.การ
ยกระดับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
      - ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ได้รับการพัฒนา
และถ่ายทอดใน
รูปแบบท่ี
ทันสมัย มี
มูลค่าเพิ่ม 
      - กิดการ
เช่ือมโยงองค์
ความรู้ด้ังเดิม
กับมาตรฐาน
หรือแนวคิดร่วม
สมัย 
      - ผู้ถือ
ครองภูมิปัญญา
มีความ

ถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 
โดยใช้วัตถุดิบ
ท้องถิ่นจังหวัด
เพชรบุรีเป็นหลัก 
สำหรับแขกผู้มี
เกียรติ จำนวน 
200 ท่าน ซ่ึงช่วย
เผยแพร่อัตลักษณ์
อาหารไทยและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นใน
มิติร่วมสมัย 
   นักศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานจริงใน
ทุกข้ันตอน ต้ังแต่
การจัดการแสดง 
การประสานงาน
ระหว่างประเทศ 
การจัดกิจกรรม
ด้านอาหารและ
บริการ การ
ประชาสัมพันธ์ 
ตลอดจนการ
จัดการงานอีเวนต์ 
ส่งผลให้นักศึกษา
ได้รับ



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

จากการจัด
กิจกรรมเพ่ือ
นำไปจัดสรร
เป็น 
ทุนการศึกษ
าให้แก่
นักศึกษา
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เพชรบุรีที่
ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ 

งานมหกรรม
ศิลปวัฒนธรรม
ให้เป็นเวทีระดับ
นานาชาติอย่าง
ยั่งยืนต่อไป 

ภาคภูมิใจและ
สามารถต่อยอด
ได้อย่างย่ังยืน 
   3.ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
      - ผู้เข้าร่วม
มีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมใน
ระดับดีขึ้นไป 
      - ผู้เข้าร่วม
ได้รับความรู้ 
ประสบการณ์ 
และแรงบันดาล
ใจจากกิจกรรม 
      - เกิด
เครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัย 
ชุมชน และภาคี
ที่เกี่ยวข้อง 
   4.ผลลัพธ์ด้าน
รายได้จากการ
จัดงาน 4 ด้าน 
บรรลุเป้าหมาย 
การจัดงานช่วย
กระตุ้น
เศรษฐกิจชุมชน

ประสบการณ์ตรง
จากการเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติ และ
สามารถนำองค์
ความรู้จาก
ภาคทฤษฎีไป
ประยุกต์ใช้กับ
สถานการณ์จริงได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
ทั้งนี้ การจัด
กิจกรรมสามารถ
สร้างรายได้เพื่อ
นำไปจัดสรรเป็น
ทุนการศึกษา
ให้แก่นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรีที่ขาด
แคลนทุนทรัพย์ 
อันสะท้อนถึงการ
บริหารจัดการ
โครงการที่
ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม
และนักศึกษา
อย่างแท้จริง 
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ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

และสร้างรายได้
ให้
ผู้ประกอบการ
ท้องถิ่น 
      - เกิด
โอกาสทาง
การตลาดและ
การต่อยอดเชิง
พาณิชย์ของ
ผลิตภัณฑ์และ
บริการ 
     - ชุมชนเห็น
คุณค่าในการจัด
กิจกรรมและ
พร้อมพัฒนา
อย่างต่อเนื่องใน
อนาคต 
เชิงเวลา   
   1.จำนวน 3 
วัน 
เชิงงบประมาณ  
   1. 
4,075,092 
บาท  
   2.บรรลุ
เป้าหมาย 
84.49  



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมที่ 27 การพัฒนาทักษะชีวติทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อเพิ่มสมรรถนะผู้ประกอบการดา้นเศรษฐิสร้างสรรค์ในพื้นที่ (101020000-027) / 2,350,000.00 ส านักงานอธิการบด ี(กองพัฒนา
นักศึกษา) / ด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 
1.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีวามรู้ 
ความเข้าใจในการพัฒนา Soft 
Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
2.เพื่อให้นักศึกษาเกิดความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเครื่องมือของวิศวกร
สังคม 
3.เพื่อส่งเสิรมให้นักศึกษามีทักษะ
ตามกระบวนการวิศวกรสังคม 

ดำเนินการ
จัดกิจกรรม
จนสำเร็จ
ตามแผน
กำหนดไว้ที่ 

นักศึกษามี
ความรู ้ความ
เข้าในการพัฒนา 
Soft Skills ด้วย
กระบวนการ
วิศวกรสังคม 
นักศึกษามี
ความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
เครื่องมือวิศวกร
สังคม และ
นักศึกษามี
ทักษะตาม
กระบวนการ
วิศวกรสังคม 

เชิงปริมาณ 
   1.จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
เป้าหมาย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
90  / ผลการ
ดำเนินการ ร้อย
ละ 94.65 
(1,893 คน) 
เชิงคุณภาพ 
   1.นักศึกษามี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
พัฒนา Soft 
Skills ด้วย
กระบวนการ
วิศวกรสังคม 
เป้าหมาย ระดับ
มาก (≥4.00)  / 
ผลการ
ดำเนินการ 4.44 
   2.นักศึกษา
เกิดความรู้ 
ความเข้าใจ

576,500 576,500  การจัดกิจกรรม
แบ่งเป็น 5 รุ่นๆ
ละ 400 คน ใน
ระหว่างวันที่ 7-18 
พฤศจิกายน 2568 
กิจกรรมเป็นการ
บรรยายให้ความรู้
ในหัวข้อ ที่มาและ
ความสำคัญของ
วิศวกรสังคม  
เรียนรู้พร้อมฝึก
ปฏิบัติเครื่องมือ
วิศวกรสังคม 5 
เครื่องมือ คือ ฟ้า
ประทาน นาฬิกา
ชีวิต  ไทม์ไลน์
พัฒนาการ  ไทม์
ไลน์กระบวนการ
และ M.I.C. 
model ซ่ึง
นักศึกษาท่ีเข้ารับ
การอบรมสามารถ
นำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

1.นักศึกษาได้ฝึกทักษะการคิด วิเคราะห์เชิงเหตุ 
-ผล และมองปัญหาเป็นสิ่งท้าทยาย (นักคิด) 
2.นักศึกษาได้ฝึกทักษะการส่ือสารองค์ความรู้
เพื่อแก้ไขปัญหา (นักสื่อสาร) 
3.นักศึกษาได้ฝึกทักษาการทำงานร่วมกับผุ้อื่น
โดยปราศจากความขัดแย้ง (นักประสาน) 
4.นักศึกษาได้ฝึกทักษะการสร้างนวัตกรรม 
(นักนวัตกร)    
ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถนำทักษะต่าง ๆในการ
ฝึกปฏิบัติไปใช้ในชีวติประจำวันได้ 

ไม่มี ไม่มี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

เกี่ยวกับ
เครื่องมือของ
วิศวกรสังคม 
เป้าหมาย ระดับ
มาก (≥4.00)  / 
ผลการ
ดำเนินการ 4.41 
   3.นักศึกษามี
ทักษะตาม
กระบวนการวิ
ศกรสังคม 
เป้าหมาย ระดับ
มาก (≥4.00)  / 
ผลการ
ดำเนินการ 4.40 
เชิงเวลา 
   1.กิจกรรม
แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ี
กำหนด 
เป้าหมาย 7-18 
พฤศจิกายน 
2568 / ผลการ
ดำเนินการ7-18 
พฤศจิกายน 
2568 
เชิงงบประมาณ 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

   1.ค่าใช้จ่าย
ของกิจกรรม
เป็นไปตามที่
ได้รับ เป้าหมาย 
576,500  บาท  
   2.ผลการ
ดำเนินการ 
576,500 บาท 

กิจกรรมที่ 29 โครงการลอยกระทงสบืสานประเพณีไทย ประจ าป ี2568 (103010400-014) บาท / 72,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม / ด าเนินการไตรมาสที่ 1 
1.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาอนุรักษ์
และสืบสานประเพณีไทย 
2.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบัตินอกห้องเรียนผ่านกิจกรรม 
3.เพื่อให้นักศึกษามีความกล้าคิด 
กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

ดำเนินการ
จัดกิจกรรม
จนสำเร็จ
ตามแผน
กำหนดไว้ที่ 

นักศึกษาได้
อนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย ได้
ฝึกปฏิบัติจริงใน
การทำกระทง
สด และการทำ
พวงมโหตร และ
นักศึกษามีความ
กล้าคิด กล้า
แสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ 

เชิงปริมาณ 
   1.จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
เป้าหมาย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
90 / ผลการ
ดำเนินการ ร้อย
ละ 97.33 (584 
คน) 
   2.จำนวน
สิ่งประดิษฐ์
กระทงจาก
ความคิด
สร้างสรรค์ 
เป้าหมาย 8 ใบ 
/ ผลการ
ดำเนินการ - 

72,000.0
0 

31,500.0
0 

 กิจกรรม “ลอย
กระทง สืบสาน
ประเพณีไทย 
ประจำปี 2568” 
กำหนดจัดเมื่อ
วันที่ 5 
พฤศจิกายน 2568 
บริเวณลาน
ด้านหน้า
สถาบันวิจัยและ
ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
(ข้างหลวงพ่อเกตุ
น้อย) ร่วมปิดทอง
และร่วมกิจกรรม
การประดิษฐ์
กระทงสด การทำ
พวงมโหตร   

 องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม นักศึกษาได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของประเพณีลอยกระทง ได้ฝึก
ปฏิบัติการประดิษฐ์กระทงและการทำ
พวงมโหตร มีความกล้าคิดการแสดงออก ร่วม
อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และสืบ
สานประเพณีไทยให้อยู่คู่สังคมไทยและในการ
จัดกิจกรรมดังกล่าวนักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์   

ไม่มี ไม่มี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

   3.จำนวนผู้
เข้าประกวดร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง 
เป้าหมาย 8 คน 
/ ผลการ
ดำเนินการ - 
   4.จำนวนผู้
เข้าประกวดนาง
นพมาศ 
เป้าหมาย 8 คน 
/ ผลการ
ดำเนินการ -    
เชิงคุณภาพ 
   1.นักศึกษาได้
อนุรักษ์และสืบ
สานประเพณี
ไทย เป้าหมาย 
ระดับมาก  
≤4.00 / ผลการ
ดำเนินการ 4.62 
   2.นักศึกษาได้
ฝึกปฏิบัตินอก
ห้องเรียนผ่าน
กิจกรรม 
เป้าหมาย ระดับ
มาก  ≤4.00 / 
ผลการ

(กิจกรรมประดิษฐ์
กระทงและ
ประกวดร้องเพลง
ไทยลูกทุ่งไม่ได้จัด
เนื่องจากการ
สวรรคตของ
สมเด็จพระราชินี
นารถ พระพันปี
หลวง) 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการ 4.64 
   3.นักศึกษามี
ความกล้าคิด 
กล้าแสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ 
เป้าหมาย ระดับ
มาก  ≤4.00 / 
ผลการ
ดำเนินการ 4.60 
เชิงเวลา 
   1.กิจกรรม
แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ี
กำหนด 
เป้าหมาย 5 
พฤศจิกายน 
2568 / ผลการ
ดำเนินการ 5 
พฤศจิกายน 
2568 
เชิงงบประมาณ 
   1.ค่าใช้จ่าย
ของกิจกรรม
เป็นไปตามที่
ได้รับ เป้าหมาย 
72,000  บาท / 
ผลการ



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการ 
31,500 บาท 
คงเหลือ 
40,500 บาท 
 

โครงการที่ 30 โครงการสร้างความร่วมมือทางวชิาการ บริการวิชาการกบัสถานศึกษาและท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนและบรหิารจดัการงานยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (103010300-042) / 375,920.00 บาท / สถาบนัวิจัยและส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม / 
ด าเนินการไตรมาสที ่1-2-3-4 

กิจกรรมย่อยที่ 1 อบรมเชิง
ปฏิบตัิการการใชง้านระบบบรหิาร
จัดการข้อมูลขนาดใหญ ่ 
(Big Data) เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

มีจำนวน
ผู้บริหาร 
คณาจารย์ 
และบุคลากร
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ท้องถิ่นใน 
ภูมิภาค
ตะวันตก 
จำนวน 3 
แห่ง 
ประกอบด้ว
ย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เพชรบุร ี
มหาวิทยาลัย

เกิดรูปแบบการ
นำข้อมูลเข้าสู่
ระบบบริหาร
จัดการข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big 
Data) อย่าง
ถูกต้อง  
มีการใช้งาน
ระบบ ระเบียบ
ข้อมูล การใช้
ประโยชน์จาก
ฐานข้อมูลได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
จำนวน  1 
รูปแบบ 

เชิงปริมาณ  
   1.จำนวน
ผู้เข้าร่วมอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
ในโครงการฯ 
50  คน ผลการ
ดำเนินงาน  58 
คน 
   2.จำนวน
บุคลากรที่มีส่วน
ร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรม 
(SCD)  50 คน  
ผลการ
ดำเนินงาน  58 
คน 
   3.รูปแบบ
และ
กระบวนการ

13,000.0
0 

13,000.0
0 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี  ได้จัด
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้
งานระบบบริหาร
จัดการข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big 
Data) เพื่อ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ให้กับ
ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และ
บุคลากร
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ
ยุทธศาสตร์การ

  รูปแบบและวิธีการนำเข้าข้อมูลสู่ระบบบริหาร
จัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น  จำนวน  1 รูปแบบ 

ไม่มี ไม่มี 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ราชภัฏ
หมู่บ้าน 
จอมบึง และ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
กาญจนบุรี 
เข้าร่วมการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
การใช้งาน
ระบบบริหาร
จัดการข้อมูล
ขนาดใหญ่ 
(Big Data) 
เพื่อ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อ
การพัฒนา
ท้องถิ่น  
จำนวน  58  
คน 

นำเข้าข้อมูลสู่
ระบบบริหาร
จัดการข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big 
Data) เพื่อ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  1  
รูปแบบ  ผลการ
ดำเนินงาน 1  
รูปแบบ 
เชิงคุณภาพ  
   1.รายงานผล
การดำเนินงาน
การจัดกิจกรรม
อบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
ใช้งานระบบ
บริหารจัดการ
ข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big  Data) 1  
ฉบับ ผลการ
ดำเนินงาน 1  
ฉบับ 

พัฒนาท้องถ่ินใน
ภูมิภาคตะวันตก 
จำนวน 3 แห่ง 
ประกอบด้วย 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี 
เข้าร่วมการอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
ใช้งานระบบ
บริหารจัดการ
ข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big Data)  
เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น จำนวน  
58  คน เมื่อวันที่   
15-16  ตุลาคม  
2568 (ระยะเวลา 
2 วันการอบรม)  
ณ ห้องประชุม
กาญจนา บุญส่ง 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

เชิงเวลา  
   1.จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ
การใช้งานระบบ
บริหารจัดการ
ข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big Data) แล้ว
เสร็จในไตรมาส
ที่ 1/2569 
เดือนตุลาคม 
2568 
ชิงงบประมาณ  
   1.เบิกจ่าย
งบประมาณ
กิจกรรม
โครงการฯ ตาม
แผนปฏิบัติ
ราชการ ไตร
มาสที่ 1 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 
(เดือนตุลาคม – 
ธันวาคม 2568)
ร้อยละ 80 
จำนวน 13,000 
บาท 

ชั้น 1 อาคาร 
ศูนย์พัฒนาวิชาชีพ
ครู คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี  โดย
ได้รับเกียรติจาก
อาจารย์ ดร.อดุลย์  
สนั่นเอื้อเม็งไธสง  
ประธานฐานข้อมูล
มหาวิทยาลัยราช
ภัฎเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น สป.อว. 
บรรยายและ ฝึก
ปฏิบัติการนำเข้า
ข้อมูลที่สำเร็จ
และใข้อเสนอแนะ
พร้อมตัวอย่างการ
ดำเนินการ 
กระบวนการ
นำเข้าข้อมูลสู่
ระบบจัดการ
ข้อมูลขนาดใหญ่
เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยมีการ
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ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ถ่ายทอดองค์
ความรู้ในประเด็น
หัวข้อเรื่อง 
ดังต่อไปนี้ 
   1.ความสำคัญ
ของโครงการ
ระบบบริหาร
จัดการข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big 
Data) เพื่อ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 
   2.บทบาทหน้าที่ 
ผู้ดูแลระบบและ
การนำเข้าข้อมูลสู่
ระบบบริหาร
จัดการข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big 
Data) เพื่อ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 
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วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

   3.กระบวนการ
นำเข้าข้อมูลสู่
ระบบบริหาร
จัดการข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big 
Data) เพื่อ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

กิจกรรมย่อยที่ 2 การอบรมเชงิ
ปฏิบตัิการระดมความคิดเห็นการ
จัดท าโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
และพิธีลงนามข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวชิาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
1.เพื่อจัดเวทีระดมความคิดเห็น
ระหว่างจังหวัดเพชรบุรีและ
ประจวบคีรีขันธ์ ในการวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาและความต้องการ
ของพื้นที่ เพ่ือกำหนดทิศทางการ
พัฒนาเชิงพื้นที่ร่วมกันและจัดทำ
โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
2.เพื่อจัดทำข้อตกลงความร่วมมือ

1.หน่วยงาน
เครือข่ายท่ี
เข้าร่วม 
จำนวน 50 
หน่วย 
2.จำนวน
ความร่วมมือ
ทางวิชาการ
บริการ
วิชาการกับ
สถานศึกษา
และท้องถ่ิน 
จำนวน 4 
ฉบับ 
3.จำนวน
บุคลากร

ประเด็น/หัวข้อ 
การจัดทำ
โครงการ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ิน 
ปีงบประมาณ 
2570 จำนวน 
16 เร่ือง 

เชิงปริมาณ 
   1.หน่วยงาน
เครือข่ายท่ีเข้า
ร่วม  
      1.1 
หน่วยงานการ
พัฒนาชุมชน 
ระดับอำเภอ 5 
หน่วยงาน 
จำนวน 16 
อำเภอ 1. 
หน่วยงาน
เครือข่ายท่ีเข้า
ร่วม  ผลการ
ดำเนินงาน 86 
หน่วยงาน 

97,750.0
0 

95,095.1
1 

มีการระดมความ
คิดเห็นจาก
หน่วยงานความ
ร่วมมือเพ่ือการ
จัดทำโครงการ
ยุทธศาสตร์พัฒนา
ท้องถิ่น
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 
จำนวน 17 
โครงการ 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
อำเภอแก่ง
กระจาน 
เมือง

 วิธีการวิเคราะห์ Pain Point ของพ้ืนที่เพื่อการ
จัดทำโครงการเชิงพัฒนา ประกอบไปด้วย 2 
ขั้นตอน 
  ข้ันที่ 1 
  1.การวิเคราะห์ pain point ของจังหวัด
เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ เป็น รายกลุ่ม
อําเภอ ท้ังนี้ให้จัดกลุ่มประเด็นปัญหาตามทิศ
ทางการพัฒนา 4 P (แบ่งกลุ่มตามคณะและ
อําเภอท่ีรับผิดชอบ) 
  2.การจัดลําดับความสําคัญของประเด็นปัญหา 
(pain point) ให้น้ำหนักประเด็น pain point 
ที่ได้จัดลําดับแล้ว (ค่าคะแนนสูงสุดไม่ เกิน 10 
คะแนนในแต่ละประเด็น) 
  ข้ันที่ 2 
  1.การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับศักยภาพ
ของคณะและพ้ืนที่ (คะแนน 1-10 ) 

ผู้มีส่วนร่วมใน
การจัด
กิจกรรมกลุ่ม
ระดับอำเภอ 
มีข้อมูลไม่
เพียงพอ 
สำหรับการ
พัฒนาและ
การวิเคราะห์ 
Pain Point 

ควรมีการใช้ระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
ที่จำเป็นและเข้าถึงได้ 
มาใช้ประกอบการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ

การจัดทำโครงการเชิง
พื้นที่ 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี กับ จังหวัดเพชรบุรีและ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
3.เพื่อจัดทำข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบุรีและ
ประจวบคีรีขันธ์ 
4.เพื่อประชุมวางแผนและจัดทำ
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
เพื่อเสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพื่อ
รับมือการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศด้วยระบบบูรณาการการ
ตรวจติดตามเครื่องวัดฝุ่นละอองใน
อากาศ PM 2.5 แบบเรียลไทม์ 
(Real Time) ในจังหวัดเพชรบุร ี
5.เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและบูรณา
การความร่วมมือ ระหว่างหน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐ 
และภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ ให้
สอดคล้องกับกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
6.เพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างการ
รับรู ้ต่อสาธารณะเกี่ยวกับบทบาท
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีใน
ฐานะ “มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 
ที่มีส่วนร่วม
ในการจัด
กิจกรรม 
(SCD) 
จำนวน 150 
คน 

      1.2 
หน่วยงานการ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 2 
จังหวัด 
   2.จำนวน
ความร่วมมือ
ทางวิชาการ
บริการวิชาการ
กับสถานศึกษา
และท้องถ่ิน  4 
ฉบับ  ผลการ
ดำเนินงาน 4 
ฉบับ 
   3.จำนวน
บุคลากร
มหาวิทยาลัย ท่ี
มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม 
(SCD)  150 คน  
ผลการ
ดำเนินงาน  
150 คน 
เชิงคุณภาพ  
   1.ประเด็น/
หัวข้อ การ
จัดทำโครงการ

ประจวบคีรีขันธ์ 
หัวข้อ/โครงการ 
การพัฒนาและ
สนับสนุนด้าน
อาหาร (ปลาส้ม)
และการท่องเที่ยว  
ตำบลพุสวรรค์ 
การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ตำบลบ่อ
นอก 
คณะวิทยาการ
จัดการ 
อำเภอท่ายาง 
บางสะพานน้อย 
หัวข้อ/โครงการ 
การยกระดับ
ผลิตภัณฑ์เกษตร
ปลอดสารและ
อาหารปลอดภัย สู่
การลดต้นทุน เพ่ิม
มูลค่า และขยาย
ตลาดอย่างยั่งยืน 
การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สบู่เหลว
จากน้ำมันมะพร้าว 
ตำบลปากแพรก 

  2.การนําค่าคะแนนน้ำหนักตามลําดัับ
ความสําคัญของปัญหา และค่าศักยภาพของ
คณะในการดําเนินการมา plot กร๊าฟ 
  ข้ันที่ 3 
  การจัดทํา Canvas Model ของประเด็นที่มี
ศักยภาพ 
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ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ท้องถิ่น” และเสริมสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีต่อสังคม 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ิน 
ปีงบประมาณ 
2570 16 เร่ือง 
ผลการ
ดำเนินงาน 17 
เร่ือง 
   2.ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมงาน 
ระดับ มาก ผล
การดำเนินงาน 
4.36  ระดับ 
มาก 
เชิงเวลา  
   1.การ
เบิกจ่ายแล้ว
เสร็จตาม
ระยะเวลาท่ี
กำหนด  ผลการ
ดำเนินงาน ร้อย
ละ 100 
เชิงต้นทุน  
   1.ค่าใช้จ่าย
ของโครงการ
เป็นไปตามที่

คณะครุศาสตร์ 
อำเภอชะอำ 
ทับสะแก 
หัวข้อ/โครงการ 
การพัฒนาชุมชน
ท่องเที่ยว ตำบล
นายาง สู่เศรษฐกิจ
ฐานรากอย่าง
ยั่งยืน 
การยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก
บ้านหินเทิน 
(มะพร้าวครบ
วงจร) 
คณะพยาบาล
ศาสตร์และ
วิทยาการสุขภาพ 
อำเภอเมือง
เพชรบุร ี
บางสะพาน 
หัวข้อ/โครงการ 
“ชาวบ้านหม้อ”
สุขภาพดีด้วยวิถี
สุขภาวัฒน์ 
การส่งเสริม
สุขภาพและความ
ปลอดภัยของ



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ได้รับอนุมัติ 
97,750 บาท 

เกษตรกร  
ด้วยศูนย์ส่งเสริม
สุขภาพและคลัง
ปัญญาท้องถิ่น 
คณะ
เทคโนโลยีการเกษ
ตร 
อำเภอบ้านแหลม 
หัวหิน 
หัวข้อ/โครงการ 
การเพ่ิมมูลค่าวัสดุ
เศษเหลือจาก
มะพร้าว 
การยกระดับการ
ผลิตสับปะรด โดย
ใช้ BCG Model
คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
อำเภอบ้านลาด 
กุยบุรี 
หัวข้อ/โครงการ 
โป่งสลอด-บ้าน
ลาดโมเดล  
(พัฒนาพ้ืนที่วิทยา
เขตโป่งสลอดเป็น
ต้นแบบ ขยายผล
สู่การพัฒนา



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

อำเภอบ้านลาด) 
การพัฒนาและ
ยกระดับการ
ท่องเที่ยวเชิงพื้นที่
ด้านวัฒนธรรม 
สุขภาพ และ
นวัตกรรมเกษตร
อินผาลัมเพื่อ
ยกระดับเศรษฐกิจ
ท้องถิ่นคณะ 
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
อำเภอเขาย้อย 
สามร้อยยอด 
หัวข้อ/โครงการ 
การยกระดับเศรฐ
กิจฐานรากเพ่ือ
เพิ่มมูลค่าจาก
มะพร้าวในพ้ืนที่
อำเภอเขาย้อย 
การยกระดับกลุ่ม
แปรรูปสับปะรด 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
อำเภอหนองหญ้า
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วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ปล้อง 
ปราณบุร ี
หัวข้อ/โครงการ 
ยกระดับเศรษฐกิจ
ของชุมชนท้องถิ่น
ด้วยกิจกรรมการ
ท่องเที่ยว
ธรรมชาติและ
วัฒนธรรม 
การยกระดับ
ศักยภาพและ
มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ประมง
แปรรูป 
วิทยาลัยนวัตกรรม
ฯ 
อำเภอหัวหิน 
หัวข้อ/โครงการ 
Charming of 
hua hin cbt I 
Nature Positive 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การขับเคลื่อนมหาวทิยาลัยสู่ความเป็นดิจิทัล และยกระดับประสิทธภิาพการด าเนินงาน  (Driving Digital University and Leverage Performance Efficiency) 
โครงการที่ 34 โครงการยกระดับบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางวชิาการ 
กิจกรรมที่ 1 ทุนสนับสนุนการจัดท าผลงานวิชาการ (104000000-014) / 350,000.00 บาท / ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน / ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 
เพื่อจ่ายเงินสนับสนุนผลงานวิชาการ
ตามระเบียบ 

มหาวิทยาลัย
ได้อาจารย์
ผู้สอนที่มี

มหาวิทยาลัยมี
ความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ

"เชิงปริมาณ 350,000.
00 

ไม่มีการ
ใช้จ่าย

งบประมา

ไม่มี เพื่อจ่ายเงินสนับสนุนผลงานวิชาการตาม
ระเบียบ 

มหาวิทยาลัย
ได้อาจารย์
ผู้สอนที่มี

มหาวิทยาลัยมีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ

เพิ่มขึ้น 
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ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ
เพิ่มขึ้น 9 
คน 
 
 

เพิ่มขึ้น ณ ตำแหน่งทาง
วิชาการ
เพิ่มขึ้น 9 คน 

 

โครงการที่ 35 โครงการพัฒนาระบบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรมที่ 1 เขา้ร่วมอบรมเชิงปฏบิัตกิาร “เกณฑ์คุณภาพเพื่อความเป็นเลศิ กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั (RU-QE)” (101060000-017) / 130,400.00 บาท / ส านักงานอธิการบดี (กลุ่มงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา) / 
ด าเนินการไตรมาสที ่1 
"1.เพื่อให้ผู้บริหาร/บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมีความเข้าใจในแนว
ทางการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ
เพื่อความเป็นเลิศ กลุ่มมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ (RU-QE) 

   "1.เพื่อให้
ผู้บริหาร/
บุคลากร
ของ
มหาวิทยา
ลัยมีความ
เข้าใจใน
แนว
ทางการ
ประเมิน
ตาม
เกณฑ์
คุณภาพ
เพื่อความ
เป็นเลิศ 
กลุ่ม
มหาวิทยา
ลัยราช

   "1.เพื่อให้
ผู้บริหาร/
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมี
ความเข้าใจใน
แนวทางการ
ประเมินตาม
เกณฑ์คุณภาพ
เพื่อความเป็น
เลิศ กลุ่ม
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ (RU-
QE) 
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วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รบั ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ภัฏ (RU-
QE) 

 


	0-ปก.pdf
	1-รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ2569.pdf
	2-รายงานผลดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี69.pdf
	3-1ภาคผนวก-ปก.pdf
	4-รายงานการเบิกจ่าย2569_ไตรมาส1.pdf
	3-2ภาคผนวก-ปก.pdf
	เอกสารประกอบร่าง - รายงานผลการดำเนินการจา(19).pdf



