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สรุปรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติราชการ

งบประมาณภาพรวม
งบประมาณทั้งิสิ้น 896,173,500.00 บาท

เบิกจ่าย 539,961,033.98 บาท
คงเหลือ 356,212,466.02 บาทงบประมาณ

รายจ่ายประจำ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 3 
(ตุลาคม 67 – มิถุนายน 68)

งบประมาณรายจ่าย
แผนงานฉุกเฉิน

งบประมาณรายจ่าย
ตามภารกิจหลัก

งบประมาณ
หน่วยงานจัดตั้งภายใน งบประมาณ

รายจ่ายยุทธศาสตร์

งบประมาณทั้งิสิ้น 747,069,600.00 บาท
เบิกจ่าย 485,131,149.80 บาท

คงเหลือ 261,938,450.20 บาท
งบประมาณทั้งิสิ้น 17,704,500.00 บาท

เบิกจ่าย 9,931,374.33 บาท
คงเหลือ 7,773,125.67 บาท

งบประมาณทั้งิสิ้น 68,404,300.00 บาท
เบิกจ่าย 19,271,012.05 บาท

คงเหลือ 49,133,287.95 บาท งบประมาณทั้งิสิ้น 60,183,000.00 บาท
เบิกจ่าย 25,333,585.80 บาท
คงเหลือ 34,849,414.20 บาท

งบประมาณทั้งิสิ้น 2,812,100.00 บาท
เบิกจ่าย 293,912.00 บาท

คงเหลือ 2,518,188.00 บาท

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ครั้งที่ 8/2568 วันที่ 4 สิงหาคม 2568

ที่มา : หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0412.4/ว 650
ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2567 เรื่อง มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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สรุปรายงานผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 3 (ตุลาคม 67 – มิถุนายน 68) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
-------------------------------------------- 

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0412.4/ว 650 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2567                 
เรื่อง มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย          
มีรายละเอียดดังนี้  

รายการ ไตรมาส/เบิกจ่าย 
1 2 3 4 

รายจ่ายภาพรวม 27 53 75 94 
รายจ่ายประจ า 35 57 80 98 
รายจ่ายลงทุน 17 35 54 80 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       

ไตรมาส 3 วงเงินงบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 896,173,500.00 บาท แบ่งเป็น งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 
719,153,300.00 บาท (ร้อยละ 80.25) และงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 177 ,020,200.00 บาท              
(ร้อยละ 19.75) ในรอบไตรมาส 3 (ตุลาคม 67 – มิถุนายน 68) เบิกจ่ายภาพรวมได้ จ านวน 539,961,033.98 
บาท (ร้อยละ 60.25) คงเหลือ 356,212,466.02 บาท ซึ่งในไตรมาส 3 มหาวิทยาลัยสามารถเบิกจ่ายได้ต่ ากว่า
เป้าหมาย ร้อยละ 14.75 

 
เปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายและมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ที่มา :  หนังสือกรมบญัชีกลาง ด่วนท่ีสุด ที่ กค 0412.4/ว 650 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2567 เรื่อง มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย

งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 (ไตรมาส 3) ดังต่อไปนี้ 
1. งบประมาณภาพรวม 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 
จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 

719,153,300.00 455,259,089.45 177,020,200.00 84,701,944.53 896,173,500.00 539,961,033.98 
ร้อยละ 63.30 ร้อยละ 47.85 ร้อยละ 60.25 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายจ่ายประจ า
รายจ่ายตามภารกิจ
หลักของหน่วยงาน

รายจ่ายหน่วยงาน
จัดต้ังภายใน

รายจ่ายตาม
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

รายการค่าใช้จ่าย
ตามแผนงาน

ฉุกเฉิน

จัดสรร 747,069,600.00 17,704,500.00 68,404,300.00 60,183,000.00 2,812,100.00

เบิกจ่าย 485,131,149.80 9,931,374.33 19,271,012.05 25,333,585.80 293,912.00
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2. งบประมาณรายจ่ายประจ า 
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
657,711,000.00 429,551,976.42 89,358,600.00 55,579,173.38 747,069,600.00 485,131,149.80 

ร้อยละ 65.31 ร้อยละ 62.20 ร้อยละ 64.94 

 

 
 
3. รายจ่ายตามภารกิจหลัก 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 
จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 

    6,006,300.00     3,952,622.51    11,698,200.00      5,978,751.82  17,704,500.00 9,931,374.33 
ร้อยละ 65.81 ร้อยละ 51.11 ร้อยละ 56.10 

 

 

เบิกจ่าย, 
485,131,149.80

คงเหลือ, 
261,938,450.20

0% 50% 100%

เบิกจ่าย, 
9,931,374.33

คงเหลือ, 
7,773,125.67

0% 50% 100%
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4. รายจ่ายหน่วยงานจัดตั้งภายใน 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 
จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 

3,753,000.00 996,524.52 64,651,300.00 18,274,487.53 68,404,300.00 19,271,012.05 
ร้อยละ 26.55 ร้อยละ 28.27 ร้อยละ 28.17 

 

 

66.52

46.40
54.51

46.22
51.20

62.91
61.08

59.65
55.67

44.84
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0% 50% 100%

คณะครุศาสตร์
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาการจัดการ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ส านักงานอธิการบดี
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

เบิกจ่าย คงเหลือ

เบิกจ่าย, 
19,271,012.05

คงเหลือ, 
49,133,287.95

0% 50% 100%
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5. รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
51,683,000.00 20,757,966.00 8,500,000.00 4,575,619.80 60,183,000.00 25,333,585.80 

ร้อยละ 40.16 ร้อยละ 53.83 ร้อยละ 42.09 

 

 
 

 

21.87

47.18

16.05

14.24

0% 50% 100%

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์

ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและ
อุตสาหกรรมบริการ

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาศนูย์การจัดการศึกษานานาชาติ

เบิกจ่าย คงเหลือ

25,333,585.80 34,849,414.20

0% 50% 100%
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6. งบประมาณรายจ่ายตามแผนงานฉุกเฉิน 
 เป็นงบประมาณเงินรายได้ทั้งสิ้น จ านวน 2,812,100.00 บาท เบิกจ่าย จ านวน 293,912.00 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 10.45 
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0% 50% 100%

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การ…

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑติ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารองคก์รที่ม…ี

เบิกจ่าย คงเหลือ

293,912.00 2,518,188.00

0% 50% 100%
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7. การเบิกจ่ายงบประมาณ (รายหน่วยงาน) 
ล าดับ หน่วยงาน เบิกจ่ายสะสม (ร้อยละ) มาตรการเร่งรัด 

(ร้อยละ 75) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 44.04 96.97  สูงกว่า 21.97 
2. คณะวิทยาการจัดการ 83.44 92.05  สูงกว่า 17.05 
3. ส านักงานอธิการบดี 34.65 69.25  ต่ ากว่า 5.75 
4. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 38.53 63.83  ต่ ากว่า 11.17 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
4.98 63.16  ต่ ากว่า 11.84 

6. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.46 59.19  ต่ ากว่า 15.81 
7. คณะครุศาสตร์ 25.48 58.94  ต่ ากว่า 16.06 
8. คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 12.61 58.26  ต่ ากว่า 16.74 
9. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 35.52 49.84  ต่ ากว่า 25.16 
10. สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 38.59 47.67  ต่ ากว่า 27.33 
11. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 26.93 46.96  ต่ ากว่า 28.04 
12. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 27.98 46.63  ต่ ากว่า 28.37 
13. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 31.97 44.20  ต่ ากว่า 30.80 
14. วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรม

บริการ 
11.38 22.97  ต่ ากว่า 52.03 

15. ศูนย์จัดการศึกษานานาชาติ 8.67 14.24  ต่ ากว่า 60.76 
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ข้อมูล ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2568

จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

1 งบประมาณภาพรวม 719,153,300.00 455,259,089.45 63.30 263,894,210.55 177,020,200.00 84,701,944.53 47.85 92,318,255.47 896,173,500.00 539,961,033.98 60.25 356,212,466.02

2 รายจ่ายประจ า 657,711,000.00 429,551,976.42 65.31 228,159,023.58 89,358,600.00 55,579,173.38 62.20 33,779,426.62 747,069,600.00 485,131,149.80 64.94 261,938,450.20

1) รายจ่ายบุคลากร 332,311,100.00 244,269,776.42 73.51 88,041,323.58 22,734,800.00 20,896,681.64 91.91 1,838,118.36 355,045,900.00 265,166,458.06 74.69 89,879,441.94

2) รายจ่ายด าเนินงาน 14,496,470.00 14,496,470.00 100.00 0.00 65,253,300.00 34,682,491.74 53.15 30,570,808.26 79,749,770.00 49,178,961.74 61.67 30,570,808.26

3) รายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง) 310,903,430.00   170,785,730.00   54.93 140,117,700.00 1,370,500.00       -                    -       1,370,500.00 312,273,930.00 170,785,730.00 54.69 141,488,200.00

3 รายจ่ายตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 6,006,300.00     3,952,622.51     65.81 2,053,677.49     11,698,200.00    5,978,751.82     51.11 5,719,448.18 17,704,500.00 9,931,374.33 56.10 7,773,125.67

1) คณะครุศาสตร์          268,900.00          262,784.31 97.73 6,115.69          654,500.00          351,504.54 53.71 302,995.46 923,400.00 614,288.85 66.52 309,111.15

2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร          193,600.00          142,822.92 73.77 50,777.08          624,500.00          236,768.94 37.91 387,731.06 818,100.00 379,591.86 46.40 438,508.14

3) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ          237,300.00          106,905.20 0.00 130,394.80                  565,000.00          330,433.70 58.48 234,566.30 802,300.00 437,338.90 54.51 364,961.10

4) คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม          330,700.00          146,808.42 44.39 183,891.58                  770,300.00          362,092.49 47.01 408,207.51 1,101,000.00 508,900.91 46.22 592,099.09

5) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์        1,507,400.00          704,238.89 46.72 803,161.11                2,196,500.00        1,192,293.88 54.28 1,004,206.12 3,703,900.00 1,896,532.77 51.20 1,807,367.23

6) คณะวิทยาการจัดการ          273,400.00          233,486.91 85.40   39,913.09                    927,500.00          521,993.42 56.28 405,506.58 1,200,900.00 755,480.33 62.91 445,419.67

7) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี          222,700.00          190,835.50 85.69   31,864.50                    960,600.00          531,938.41 55.38 428,661.59 1,183,300.00 722,773.91 61.08 460,526.09

8) ส านักงานอธิการบดี        2,308,600.00 1,844,292.66 79.89 464,307.34                3,804,400.00        1,802,000.68 47.37 2,002,399.32 6,113,000.00 3,646,293.34 59.65 2,466,706.66

9) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ          217,000.00          116,526.20 53.70 100,473.80                  558,000.00          314,924.36 56.44 243,075.64 775,000.00 431,450.56 55.67 343,549.44

10) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน          330,900.00 94,027.50 28.42 236,872.50          457,600.00          259,511.12 56.71 198,088.88 788,500.00 353,538.62 44.84 434,961.38

11) สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม          115,800.00 109,894.00 0.00 5,906.00                      179,300.00            75,290.28 41.99 104,009.72 295,100.00 185,184.28 62.75 109,915.72

4 รายจ่ายหน่วยงานจัดต้ังภายใน 3,753,000.00 996,524.52 26.55 2,756,475.48 64,651,300.00 18,274,487.53 28.27 46,376,812.47 68,404,300.00 19,271,012.05 28.17 49,133,287.95

1) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์          524,700.00 26,271.08 5.01 498,428.92              34,624,800.00 7,659,227.04 22.12 26,965,572.96 35,149,500.00 7,685,498.12 21.87 27,464,001.88

2) ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี        3,228,300.00          970,253.44 30.05 2,258,046.56      17,454,000.00 8,788,321.25 50.35 8,665,678.75 20,682,300.00 9,758,574.69 47.18 10,923,725.31

3) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ                       -                         -   -       -                           2,016,000.00 323,476.24 16.05 1,692,523.76 2,016,000.00 323,476.24 16.05 1,692,523.76

4) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาศูนย์การจัดการศึกษานานาชาติ                       -                         -   -       -                         10,556,500.00 1,503,463.00 14.24 9,053,037.00 10,556,500.00 1,503,463.00 14.24 9,053,037.00

5 รายจ่ายตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 51,683,000.00 20,757,966.00 40.16 30,925,034.00 8,500,000.00 4,575,619.80 53.83 3,924,380.20 60,183,000.00 25,333,585.80 42.09 34,849,414.20

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ 5,000,000.00 2,344,084.69 46.88 2,655,915.31 -                  -                  -      -                  5,000,000.00 2,344,084.69 46.88 2,655,915.31

1 โครงการจัดต้ัง PBRU College  of Food and Hospitality Innovation 705,000.00 134,692.75 19.11 570,307.25 -                    -                    -       -                    705,000.00 134,692.75 19.11 570,307.25

2 โครงการสร้างเครือข่ายกับหน่วย งานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนท้ังในประเทศและต่างประเทศ

ตามกลุ่มยุทธศาสตร์และจุดเน้นสถาบันอุดม ศึกษา วิจัยนวัตกรรมด้านอาหาร การท่องเท่ียว และ

วิทยาการสุขภาพในลักษณะจตุรภาคี (ภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย และชุมชน)

1,845,000.00 745,172.57 40.39 1,099,827.43 -                    -                    -       -                    1,845,000.00 745,172.57 40.39 1,099,827.43

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 3

(ตุลาคม 2567 - มิถุนายน 2568)

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณแผ่นดิน (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) รวม (บาท)

หนา้ที ่1



จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณแผ่นดิน (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) รวม (บาท)

3 โครงการแข่งขันและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา (Upskills & Reskills) ด้านอาหาร การ

ท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ

1,300,000.00 464,219.37 35.71 835,780.63 -                    -                    -       -                    1,300,000.00 464,219.37 35.71 835,780.63

4 โครงการยกระดับและเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์และการบริการท่องเท่ียวและโรงแรม มหาวิทยาลัย 

(PBRU Brand)

150,000.00 0.00 0.00 150,000.00 -                    -                    -       -                    150,000.00 0.00 0.00 150,000.00

5 โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมได้ยอมรับในระดับนานาชาติ (สร้างรายได้จากการพัฒนา

และต่อยอดงานวิจัยและนวัตกรรม)

1,000,000.00 1,000,000.00 100.00 0.00 -                    -                    -       -                    1,000,000.00 1,000,000.00 100.00 0.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 7,800,000.00 3,131,003.74 40.14 4,668,996.26 4,313,880.00 2,784,527.40 64.55 1,529,352.60 12,113,880.00 5,915,531.14 48.83 6,198,348.86

6 โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของ

ผู้เรียน (Outcome-based education: OBE) ร่วมกับสถานประกอบการผ่านการปฏิบัติงานจริง 

(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) และระบบเตรียมความพร้อมของ

นักศึกษาในการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรตามท่ีก าหนดและการติดตามข้อมูลภาวะการท างานของ

นักศึกษา

                      -                         -           -                         -            713,880.00 220,400.00 30.87          493,480.00          713,880.00 220,400.00 30.87          493,480.00

7 โครงการจัดการเรียนรู้เพ่ือปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม่          505,000.00          192,323.90 38.08          312,676.10 -                    -                    -       -                             505,000.00 192,323.90 38.08 312,676.10

8 โครงการพัฒนาความร่วมมือตามพันธกิจ จุดเน้นและทิศทางของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับการยอมรับใน

ระดับนานาชาติ

200,000.00         -                    -       200,000.00         -                    -                    -       -                    200,000.00 0.00 0.00 200,000.00

9 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาและบุคลากรให้อยู่ในระดับนานาชาติ 1,600,000.00 445,000.00 27.81 1,155,000.00 -                    -                    -       -                    1,600,000.00 445,000.00 27.81 1,155,000.00

10 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 2,400,000.00       1,315,183.84       54.80 1,084,816.16       -                    -                    -       -                    2,400,000.00 1,315,183.84 54.80 1,084,816.16

11 โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะให้มีสมรรถนะสูงสอดคล้องตามมาตรฐาน

วิชาชีพ

150,000.00         69,940.00           46.63 80,060.00           -                    -                    -       -                    150,000.00 69,940.00 46.63 80,060.00

12 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้พร้อมท างาน

ด้วยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษท่ี 21

250,000.00         20,000.00           8.00 230,000.00         2,200,000.00 1,357,154.40 61.69 842,845.60 2,450,000.00 1,377,154.40 56.21 1,072,845.60

13 โครงการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์และทักษะการเป็น ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Startup) 100,000.00         63,650.00           63.65   36,350.00           -                    -                    -       -                    100,000.00 63,650.00 63.65 36,350.00

14 โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 800,000.00         355,053.00         44.38   444,947.00         1,200,000.00 1,106,973.00 92.25 93,027.00 2,000,000.00 1,462,026.00 73.10 537,974.00

15 โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 -                    -                    -       -                    200,000.00 100,000.00 50.00 100,000.00 200,000.00 100,000.00 50.00 100,000.00

16 โครงการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีสมรรถนะในการผลิตส่ือ การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ 100,000.00         -                    -       100,000.00         -                    -                    -       -                    100,000.00 0.00 0.00 100000.00

17 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุกและส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษา 995,000.00         364,899.00         36.67   630,101.00         995,000.00 364,899.00 36.67 630,101.00

18 โครงการจัดการศึกษาด้วยระบบคลังหน่วยกิตส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 100,000.00         48,024.00           48.02   51,976.00           -                    -                    -       -                    100,000.00 48,024.00 48.02 51,976.00

19 โครงการส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดทุกช่วงวัย 600,000.00         256,930.00         42.82   343,070.00         -                    -                    -       -                    600,000.00 256,930.00 42.82 343,070.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 3,500,000.00 2,010,136.48 57.43 1,489,863.52 686,120.00 289,605.00 42.21 396,515.00 4,186,120.00 2,299,741.48 54.94 1,886,378.52

20 โครงการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต -                    -                    -       -                    480,000.00 231,565.00 48.24 248,435.00 480,000.00 231,565.00 48.24 248,435.00

21 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 200,000.00         67,510.00           33.76   132,490.00         -                    -                    -       -                    200,000.00 67,510.00 33.76 132,490.00

22 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูเพชรนวัตกร 200,000.00         124,200.00         62.10   75,800.00           -                    -                    -       -                    200,000.00 124,200.00 62.10 75,800.00

หนา้ที ่2



จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณแผ่นดิน (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) รวม (บาท)

23 โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีมาตรฐานและครบ

วงจร

-                    -                    -       -                    106,120.00         58,040.00 54.69 48,080.00           106,120.00 58,040.00 54.69 48,080.00

24 โครงการยกระดับโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพ้ืนท่ี -                    -                    -       -                    100,000.00         -                    0.00 100,000.00         100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

25 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียน

กองทุนการศึกษา

2,000,000.00       907,618.48         45.38   1,092,381.52       -                    -                    -       -                    2,000,000.00 907,618.48 45.38 1,092,381.52

26 โครงการศาสตร์และศิลป์แห่งการสอนสู่วิชาชีพครู 500,000.00         352,448.00         70.49   147,552.00         -                    -                    -       -                    500,000.00 352,448.00 70.49 147,552.00

27 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 600,000.00 558,360.00 93.06 41,640.00 -                    -                    -       -                    600,000.00 558,360.00 93.06 41,640.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 5,000,000.00     1,631,616.09     32.63 3,368,383.91     -                  -                  -      -                  5,000,000.00 1,631,616.09 32.63 3,368,383.91

28 โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือข่ายการวิจัยสู่ความเป็นเลิศท่ีมีผลกระทบสูง 2,209,800.00       745,702.09         33.75 1,464,097.91 -                    -                    -       -                    2,209,800.00 745,702.09 33.75 1,464,097.91

29 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่ความเป็นเลิศท่ีมีผลกระทบสูง 678,200.00         397,818.00 58.66 280,382.00 -                    -                    -       -                    678,200.00 397,818.00 58.66 280,382.00

30 โครงการพัฒนาความร่วมมือทางการวิจัยสู่นานาชาติและเชิงพาณิชย์ 1,498,200.00       291,785.00         19.48 1,206,415.00 -                    -                    -       -                    1,498,200.00 291,785.00 19.48 1,206,415.00

31 โครงการจัดหารายได้จากงานวิจัย นวัตกรรม และผลผลิตท่ีเก่ียวของ 513,800.00         192,776.00 37.52 321,024.00 -                    -                    -       -                    513,800.00 192,776.00 37.52 321,024.00

32 โครงการจัดหารายไดจากการบริการวิชาการ 100,000.00         3,535.00 3.54 96,465.00 -                    -                    -       -                    100,000.00 3,535.00 3.54 96,465.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาท้องถ่ิน 30,183,000.00 11,628,179.00 38.53 18,554,821.00 -                  -                  -      -                  30,183,000.00 11,628,179.00 38.53 18,554,821.00

33 โครงการความร่วมมือเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการของท้องถ่ิน 433,900.00 152,094.88 35.05 281,805.12 -                    -                    -       -                    433,900.00 152,094.88 35.05 281,805.12

34 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 4,862,330.00 728,034.18 14.97 4,134,295.82 -                    -                    -       -                    4,862,330.00 728,034.18 14.97 4,134,295.82

35 โครงการหนุนเสริมศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายการท างานด้านการพัฒนาท้องถ่ินด้วย

เศรษฐกิจ BCG เพ่ือสร้างขีดความสามารถการแข่งขันของท้องถ่ินสู่สากล

5,012,317.00 2,885,245.72 57.56 2,127,071.28 -                    -                    -       -                    5,012,317.00 2,885,245.72 57.56 2,127,071.28

36 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน/สถานประกอบการเพ่ือต่อยอดสู่พาณิชย์ 1,200,000.00 0.00 0.00 1,200,000.00 -                    -                    -       -                    1,200,000.00 0.00 0.00 1,200,000.00

37 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนตามศักยภาพของชุมชนตามความต้องการของตลาด 300,000.00 99,960.00 33.32 200,040.00 -                    -                    -       -                    300,000.00 99,960.00 33.32 200,040.00

38 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 8,032,500.00 5,826,126.23 72.53 2,206,373.77 -                    -                    -       -                    8,032,500.00 5,826,126.23 72.53 2,206,373.77

39 โครงการพัฒนาชุมชนสู่การเป็นชุมชนดิจิทัล 428,640.00 200,681.00 46.82 227,959.00 -                    -                    -       -                    428,640.00 200,681.00 46.82 227,959.00

40 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 1,183,000.00 462,108.67 39.06 720,891.33 -                    -                    -       -                    1,183,000.00 462,108.67 39.06 720,891.33

41 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ท้องถ่ินเพ่ือการใช้ประโยชน์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 1,000,000.00 135,040.00 13.50 864,960.00 -                    -                    -       -                    1,000,000.00 135,040.00 13.50 864,960.00

42 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 5,960,245.00 611,780.16 10.26 5,348,464.84 -                    -                    -       -                    5,960,245.00 611,780.16 10.26 5,348,464.84

43 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีวิทยาเขตโป่งสลอดสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 1,770,068.00 527,108.16 29.78 1,242,959.84 -                    -                    -       -                    1,770,068.00 527,108.16 29.78 1,242,959.84

หนา้ที ่3



จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณแผ่นดิน (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) รวม (บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 200,000.00 12,946.00 6.47 187,054.00 3,500,000.00 1,501,487.40 42.90 1,998,512.60 3,700,000.00 1,514,433.40 40.93 2,185,566.60

44 โครงการพัฒนาบุคลากรทุกระดับสู่ความเป็นมืออาชีพ -                    -                    -       -                    1,100,000.00 726,443.40 66.04 373,556.60 1,100,000.00 726,443.40 66.04 373,556.60

45 โครงการ Academic Position Incubator -                    -                    -       -                    180,000.00 120,000.00 66.67 60,000.00 180,000.00 120,000.00 66.67 60,000.00

46 โครงการพัฒนาภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย -                    -                    -       -                    550,000.00 122,222.00 22.22 427,778.00 550,000.00 122,222.00 22.22 427,778.00

47 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 200,000.00         12,946.00           6.47 187,054.00         350,000.00 23,000.00 6.57 327,000.00 550,000.00 35,946.00 6.54 514,054.00

48 โครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ ม่ังคงปลอดภัย 

รองรับการให้บริการ อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา

-                    -                    -       -                    550,000.00 315,000.00 57.27 235,000.00 550,000.00 315,000.00 57.27 235,000.00

49 โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว -                    -                    -       -                    770,000.00 194,822.00 25.30 575,178.00 770,000.00 194,822.00 25.30 575,178.00

6 รายการค่าใช้จ่ายตามแผนงานฉุกเฉิน -                  -                  -      -                  2,812,100.00 293,912.00 10.45 2,518,188.00 2,812,100.00 293,912.00 10.45 2,518,188.00

หนา้ที ่4



ข้อมูล ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2568

จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 48,356,950.00 47,340,074.21 97.90 1,016,875.79    1,122,460.00 641,718.41 57.17 480,741.59       49,479,410.00 47,981,792.62 96.97 1,497,617.38     

 - รายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์) 46,504,800.00 46,504,800.00 100.00 -                   -                 -                 -      -                   46,504,800.00 46,504,800.00 100.00 -                   

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 222,700.00 190,835.50 85.69 31,864.50          960,600.00 531,938.41 55.38 428,661.59        1,183,300.00 722,773.91 61.08 460,526.09        

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 1,629,450.00 644,438.71 39.55 985,011.29        161,860.00 109,780.00 67.82 52,080.00          1,791,310.00 754,218.71 42.10 1,037,091.29      

2 คณะวิทยาการจัดการ 8,061,250.00 7,788,136.91 96.61 273,113.09       1,062,500.00 610,193.42 57.43 452,306.58       9,123,750.00 8,398,330.33 92.05 725,419.67       

 - รายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์) 7,416,850.00 7,416,850.00 100.00 -                   -                 -                 -      -                   7,416,850.00 7,416,850.00 100.00 -                   

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 273,400.00 233,486.91 85.40 39,913.09          927,500.00 521,993.42 56.28 405,506.58        1,200,900.00 755,480.33 62.91 445,419.67        

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 371,000.00 137,800.00 37.14 233,200.00        135,000.00 88,200.00 65.33 46,800.00          506,000.00 226,000.00 44.66 280,000.00        

3 ส านักงานอธิการบดี 38,790,750.00 28,584,078.50 73.69 10,206,671.50   9,289,400.00 4,709,901.08 50.70 4,579,498.92     48,080,150.00 33,293,979.58 69.25 14,786,170.42   

 - รายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์) 29,517,850.00 22,787,850.00 77.20 6,730,000.00      -                 -                 -      -                   29,517,850.00 22,787,850.00 77.20 6,730,000.00      

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 2,308,600.00 1,844,292.66 79.89 464,307.34        3,804,400.00 1,802,000.68 47.37 2,002,399.32      6,113,000.00 3,646,293.34 59.65 2,466,706.66      

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 6,964,300.00 3,951,935.84 56.75 3,012,364.16      5,485,000.00 2,907,900.40 53.02 2,577,099.60      12,449,300.00 6,859,836.24 55.10 5,589,463.76      

4 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 26,336,925.00 16,993,266.40 64.52 9,343,658.60    689,500.00 257,268.94 37.31 432,231.06       27,026,425.00 17,250,535.34 63.83 9,775,889.66     

 - รายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์) 23,653,500.00 15,778,200.00 66.71 7,875,300.00      -                 -                 -      -                   23,653,500.00 15,778,200.00 66.71 7,875,300.00      

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 193,600.00 142,822.92 73.77 50,777.08          624,500.00 236,768.94 37.91 387,731.06        818,100.00 379,591.86 46.40 438,508.14        

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 2,489,825.00 1,072,243.48 43.07 1,417,581.52      65,000.00 20,500.00 31.54 44,500.00          2,554,825.00 1,092,743.48 42.77 1,462,081.52      

5 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 51,890,290.00 33,068,374.42 63.73 18,821,915.58   1,110,300.00 408,446.99 36.79 701,853.01       53,000,590.00 33,476,821.41 63.16 19,523,768.59   

 - รายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์) 51,197,590.00 32,865,590.00 64.19 18,332,000.00    -                 -                 -      -                   51,197,590.00 32,865,590.00 64.19 18,332,000.00    

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 330,700.00 146,808.42 44.39 183,891.58        770,300.00 362,092.49 47.01 408,207.51        1,101,000.00 508,900.91 46.22 592,099.09        

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 362,000.00 55,976.00 15.46 306,024.00        340,000.00 46,354.50 13.63 293,645.50        702,000.00 102,330.50 14.58 599,669.50        

6 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 8,636,360.00 5,131,156.20 59.41 3,505,203.80    672,000.00 378,883.70 56.38 293,116.30       9,308,360.00 5,510,039.90 59.19 3,798,320.10     

 - รายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์) 7,821,700.00 4,871,700.00 62.28 2,950,000.00      -                 -                 -      -                   7,821,700.00 4,871,700.00 62.28 2,950,000.00      

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 237,300.00 106,905.20 45.05 130,394.80        565,000.00 330,433.70 58.48 234,566.30        802,300.00 437,338.90 54.51 364,961.10        

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 577,360.00 152,551.00 26.42 424,809.00        107,000.00 48,450.00 45.28 58,550.00          684,360.00 201,001.00 29.37 483,359.00        

7 คณะครุศาสตร์ 6,396,409.00 3,892,258.31 60.85 2,504,150.69    1,333,760.00 664,049.54 49.79 669,710.46       7,730,169.00 4,556,307.85 58.94 3,173,861.15     

 - รายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์) 1,414,540.00 1,414,540.00 100.00 -                   -                 -                 -      -                   1,414,540.00 1,414,540.00 100.00 -                   

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 268,900.00 262,784.31 97.73 6,115.69            654,500.00 351,504.54 53.71 302,995.46        923,400.00 614,288.85 66.52 309,111.15        

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 3

(แยกตามหน่วยงาน)

ล าดับ หน่วยงาน
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม

หนา้ที ่5



จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ
ล าดับ หน่วยงาน

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 4,712,969.00 2,214,934.00 47.00 2,498,035.00      679,260.00 312,545.00 46.01 366,715.00        5,392,229.00 2,527,479.00 46.87 2,864,750.00      

8 คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 46,557,094.00 39,641,063.92 85.15 6,916,030.08    34,624,800.00 7,659,227.04 22.12 26,965,572.96   81,181,894.00 47,300,290.96 58.26 33,881,603.04   

 - รายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์) 39,146,200.00 39,146,200.00 100.00 -                   -                 -                 -      -                   39,146,200.00 39,146,200.00 100.00 -                   

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน (งบพยาบาล) 524,700.00 26,271.08 5.01 498,428.92        34,624,800.00 7,659,227.04 22.12 26,965,572.96    35,149,500.00 7,685,498.12 21.87 27,464,001.88    

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 6,886,194.00 468,592.84 6.80 6,417,601.16      -                 -                 -      -                   6,886,194.00 468,592.84 6.80 6,417,601.16      

9 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,300,050.00 560,939.20 43.15 739,110.80       658,000.00 414,924.36 63.06 243,075.64       1,958,050.00 975,863.56 49.84 982,186.44       

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 217,000.00 116,526.20 53.70 100,473.80        558,000.00 314,924.36 56.44 243,075.64        775,000.00 431,450.56 55.67 343,549.44        

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 1,083,050.00 444,413.00 41.03 638,637.00        100,000.00 100,000.00 100.00 -                   1,183,050.00 544,413.00 46.02 638,637.00        

10 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 22,050,837.00 10,521,476.43 47.71 11,529,360.57   179,300.00 75,290.28 41.99 104,009.72       22,230,137.00 10,596,766.71 47.67 11,633,370.29   

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 115,800.00 109,894.00 94.90 5,906.00            179,300.00 75,290.28 41.99 104,009.72        295,100.00 185,184.28 62.75 109,915.72        

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 21,935,037.00 10,411,582.43 47.47 11,523,454.57    -                 -                 -      -                   21,935,037.00 10,411,582.43 47.47 11,523,454.57    

11 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 3,228,300.00 970,253.44 30.05 2,258,046.56    17,554,000.00 8,788,321.25 50.06 8,765,678.75     20,782,300.00 9,758,574.69 46.96 11,023,725.31   

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน (งบโรงเรียน) 3,228,300.00 970,253.44 30.05 2,258,046.56      17,454,000.00 8,788,321.25 50.35 8,665,678.75      20,682,300.00 9,758,574.69 47.18 10,923,725.31    

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ -                 -                 -      -                   100,000.00 0.00 0.00 100,000.00        100,000.00 -                 0.00 100,000.00        

12 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2,923,310.00 1,142,821.36 39.09 1,780,488.64    2,481,500.00 1,377,438.88 55.51 1,104,061.12     5,404,810.00 2,520,260.24 46.63 2,884,549.76     

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 1,507,400.00 704,238.89 46.72 803,161.11        2,196,500.00 1,192,293.88 54.28 1,004,206.12      3,703,900.00 1,896,532.77 51.20 1,807,367.23      

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 1,415,910.00 438,582.47 30.98 977,327.53        285,000.00 185,145.00 64.96 99,855.00          1,700,910.00 623,727.47 36.67 1,077,182.53      

13 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1,245,300.00 197,067.50 15.82 1,048,232.50    1,499,480.00 1,016,256.02 67.77 483,223.98       2,744,780.00 1,213,323.52 44.20 1,531,456.48     

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 330,900.00 94,027.50 28.42 236,872.50        457,600.00 259,511.12 56.71 198,088.88        788,500.00 353,538.62 44.84 434,961.38        

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 914,400.00 103,040.00 11.27 811,360.00        1,041,880.00 756,744.90 72.63 285,135.10        1,956,280.00 859,784.90 43.95 1,096,495.10      

14 วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ 2,273,947.00 661,876.23 29.11 1,612,070.77    2,016,000.00 323,476.24 16.05 1,692,523.76     4,289,947.00 985,352.47 22.97 3,304,594.53     

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน -                 -                 -      -                   2,016,000.00 323,476.24 16.05 1,692,523.76      2,016,000.00 323,476.24 16.05 1,692,523.76      

 - รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 2,273,947.00 661,876.23 29.11 1,612,070.77      -                 -                 -      -                   2,273,947.00 661,876.23 29.11 1,612,070.77      

15 ศูนย์การจัดการศึกษานานาชาติ - -                 10,556,500.00 1,503,463.00 14.24 9,053,037.00     10,556,500.00 1,503,463.00 14.24 9,053,037.00     

 - รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน (งบศูนย์) -                 -                 -      -                   10,556,500.00 1,503,463.00 14.24 9,053,037.00      10,556,500.00 1,503,463.00 14.24 9,053,037.00      

หนา้ที ่6



 

 

- ภาคผนวก 2 – 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสรา้งความโดดเดน่ด้านอาหาร การท่องเทีย่ว และวิทยาการสุขภาพ 

โครงการที่ 3 โครงการแข่งขันและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา (Upskills & Reskills) ด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ 

กิจกรรมที่ 9 อบรมทักษะดา้นระบบความปลอดภัยของอาหารให้กับนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร : 2060000-012 / 30,000.00 บาท / คณะเทคโนโลยีการเกษตร / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 2-3 

1.เพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านระบบมาตรฐาน
ความปลอดภยัของอาหาร 
และเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ  
แข่งขัน 
2.เพื่อสร้างให้นักศึกษาได้มี
ศักยภาพเป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน
ระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยของอาหาร 
3.เพื่อให้นักศึกษามีความ
พร้อมในการปฏบิัติงานด้าน
อุตสาหกรรมอาหาร 

นักศึกษา
สาขา
วิทยาศาสต
ร์และ
เทคโนโลยี
การอาหาร
จ านวน 44 
คนผ่านการ
อบรมและ
สอบผ่าน
เกณฑ์และ
ได้ใบรับรอง
จ านวน 41 
คน 

นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่
อบรมไปใช้ในการท างานใน
โรงงานอุตสาหกรรมได้และใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 

1.เชิงปริมาณ 
   1.จ านวนนักศึกษาที่ได้รับใบรับรอง
ความปลอดภยัอุตสาหกรรมอาหาร 
เป้าหมาย จ านวน 41 คน ผลการ
ด าเนินงาน นักศึกษาสอบผ่านและได้รับ
ใบรับรองจ านวน 41 คน 
2.เชิงคุณภาพ 
   1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ไม่น้อยกวา่ร้อยละ เป้าหมาย
ร้อยละ 80 ผลการด าเนินงาน นักศึกษา
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบวิชาชีพมากกว่ารอ้ยละ 80 
เชิงเวลา 
   2.โครงการด าเนินการแล้วเสร็จไตรมาส 
เป้าหมาย โครงการด าเเนินการแลว้เสร็จ
ไตรมาส 4 ผลการด าเนินงานไตรมาส 4 

30,000.
00 

30,000
.00 

 ด าเนินแล้วเสร็จตามเป้าหมายที่วางไว ้นักศึกษา
จ านวน 41 คนผ่านการอบรมและสอบผา่นได้รับ
ใบรับรองซ่ึงสามารถน าไปใช้ในการประกอบ
วิชาชีพได ้

 ได้รับองค์
ความรู้
เกี่ยวกบั
หลักการ และ
ระบบประกัน
คุณภาพที่มี
การใช้ใน
โรงงาน
อุตสาหกรรม
อาหารและ
การส่งออกใน
ต่างประเทศ 
การปฏิบัตขิั้น
พื้นฐาน 
GHPs, FSSC 
22000 และ 
Carbon 
Foot print 
ใน
อุตสาหกรรม
อาหาร 

งบประมา
ณที่ได้รับ 

น้อย
เกินไป
เพราะ

วิทยากร
เป็น

หน่วยงา
นเอกชน

ซ่ึง ค่า
วิทยากร

อบรม
ระบบ

ประกัน
คุณภาพ 

ค่า
วิทยากร
บริษัทเอ
กชนที่มี
ชื่อเสียง 

มากวา่วัน
ละ 

ควรมีการ
เพิ่ม
งบประมา
ณให้เพิ่ม
มากขึ้น 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

15,000 
บาท ซ่ึง

งบประมา
ณที่ได้รับ

หมดไป
กับค่า

วิทยากร
เพียง
อย่าง
เดียว 

โครงการที่ 5 โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมได้ยอมรับในระดับนานาชาต ิ(สร้างรายได้จากการพัฒนาและตอ่ยอดงานวิจัยและนวตักรรม) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมได้ยอมรบัในระดับนานาชาติ (สรา้งรายได้จากการพัฒนาและต่อยอดงานวิจัยและนวัตกรรม) : 103010200-023 / 1,000,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลา
ด าเนินงาน ไตรมาสที่ 2-3-4 

1.เพื่อสนับสนุนการต่อยอด
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
หรือผลงานอื่นที่มีสู่เชิง
พาณิชย์  

จ านวน
ผลงานวิจัย
และ
นวัตกรรมที่
ได้รับการ
พัฒนาเพื่อ
ต่อยอดเชิง
พาณิชย์  
และจ านวน
งานวิจัย
และ
นวัตกรรมที่

ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมได้รับ
การยอมรับในระดับนานาชาติ 
เกิดมูลค่าเพิ่มจากผลงานวจิัย
เดิม และสามารถใช้ในภาคการ
ผลิต การแปรรูป  การเกษตร 
การแพทย์ หรือบริการเพื่อ
สุขภาพ 

1.ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
   1.จ านวนไม่น้อยกวา่ 15 ผลงาน  
2.ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
   1.ผลงานวิจยัหรือนวัตกรรมได้รับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติ เกิดมูลค่าเพิม่
จากผลงานวจิัยเดิม และสามารถใช้ในภาค
การผลิต การแปรรูป  การเกษตร 
การแพทย์ หรือบริการเพื่อสุขภาพ 

1,000,0
00.00 

400,00
0.00 

1.สถาบันวิจยัฯ มีการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 
จ านวน 3 เร่ือง เพื่อพัฒนาผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม หรือผลงานอื่นที่มีสู่เชิงพาณชิย์ ดังนี้ 
   1.การพัฒนาสเปรย์แอโรซอลส าหรับบรรเทา
อาการปวด 
   2.การผลิตและพัฒนาสูตรดินพร้อมปลูกจาก
วัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตรในจังหวัดเพชรบุรี 
   3.เครื่องฟอกอากาศ PM2.5 แบบเตมิประจุใน
อากาศ 
2.จ านวนงานวจิัยและนวัตกรรมที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติ (ดา้นเกษตร อาหาร 
ท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ) (จ านวนงานวิจัย

 การพัฒนา
ผลงานวิจัย
เดิมให้มี
มูลค่าเพิ่ม
สามารถท าได้
จริง หาก
ได้รับการ
สนับสนุน
อย่างเป็น
ระบบ และ
การบูรณา
การระหวา่ง

 การ
จ าหน่าย
ผลงานวิจั
ยเชิง
พาณิชย์
ยังมี
ข้อจ ากัด
ด้าน
ระเบียบ
ราชการ
หลาย
ประการ 

ควรมี
นโยบาย
สนับสนุน
การสร้าง
กลไกกลาง 
(TLO หรือ 
Innovatio
n Hub) 
ส าหรับ
ช่วย
ผลักดัน
งานวิจัยสู่
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ได้รับการ
ยอมรับใน
ระดับ
นานาชาติ 
(ด้านเกษตร 
อาหาร 
ท่องเที่ยว
และ
วิทยาการ
สุขภาพ) 
จ านวนไม่
น้อยกว่า 15 
ผลงาน  

หรือนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ ด้านเกษตร 
อาหาร ท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีจ านวนทั้งสิน้ 49 
เร่ือง   
3.ผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินงาน นกัวิจยั
สามารถน าผลงานวจิัยที่มีไปต่อยอดในระดับเชิง
พาณิชย์ เพิ่มโอกาสในการแข่งขันของผลิตภัณฑ์
ด้านสุขภาพและเทคโนโลยีในตลาดนานาชาติ 
และสร้างแรงบันดาลใจและต้นแบบในการวิจัย
เชิงพาณิชย์ส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม ่

ศาสตร์
สุขภาพ 
เทคโนโลยี 
และการ
ออกแบบมี
ศักยภาพใน
การสร้าง
ผลิตภัณฑ์
ใหม่  

ท าให้
กระบวน
การล่าช้า  
ขาดความ
คล่องตัว
ในการท า
บันทึก
ข้อตกลง
ร่วมกับ
ภาคเอกช
น 

ตลาด 
พิจารณา
ทบทวน/
ปรับปรุง
ระเบียบ
การ
จ าหน่าย
หรือถ่าย
โอนสิทธิใน
ผลงานวิจัย
ให้เอื้อต่อ
การใช้
ประโยชน์
เชิง
พาณิชย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑติ  

โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรูแ้ละสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based education: OBE) ร่วมกับสถานประกอบการผ่านการปฏิบตัิงานจริง (Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE) และระบบเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนรูต้ลอดหลักสตูรตามที่ก าหนดและการติดตามข้อมูลภาวะการท างานของนักศึกษา 

กิจกรรมที่ 34 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับจินตทัศน์ข้อมูลด้วย Power BI : 208000000-009 / 5,000.00 บาท / คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 3 

1.เพื่อเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาชั้นปีที ่1 กอ่นเปิด
การเรียนการสอนภาคเรียนที่ 
1 
2.เพื่อพัฒนานักศึกษาของ
สาขาวิชาคอมพวิเตอร์

นักศึกษา
ร้อยละ 80 
มีผลสัมฤทธิ์
การใช้
ซอฟต์แวร์ 
Power BI 

ผู้เข้าอบรมเกิดทักษะการใช้
ซอฟต์แวร์ Power BI 

1.ชิงปริมาณ 
   1.ร้อยละของผลสัมฤทธิ์การเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษา เป้าหมาย ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน นักศึกษามีผลสัมฤทธิ ์
ร้อยละ 80  
   2.จ านวนผู้ผ่านทกัษะการใช้ซอฟต์แวร์ 

5,000.0
0 

4,800.
00 

บทสรุปของโครงการนี้ท าให้นักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ประยกุต์ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านวิชาชีพ และเพิ่มโอกาสในการท าความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการขนาดใหญเ่พื่อส่ง
นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อไป มี
รายละเอียดผลของกระบวนการดังนี้ คณะฯ ได้

สามารถใช้
ซอฟต์แวร์
ส าเร็จรูป
ท างานด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศได้

พื้นฐาน
ทางด้าน
คอมพิวเต
อร์ของ
นักศึกษา
ผู้เข้า

ควรเปิด
โอกาสให้
นักศึกษา
กลุ่ม
เทคโนโลยี 
เช่น สาขา
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ประยุกต์ตาม TQF 5 ด้าน 
3.เพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้โดยฝึกอบรม
ปฏิบัติการใช้ซอฟต์แวร์ซ่ึงใช้
จริงในสถานประกอบการ 

Power BI เป้าหมาย 12 คน ผลการ
ด าเนินงาน ผ่านทักษะการใช้ซอฟแวร์ 
Power BI จ านวน 15 คน  
2.ชิงคุณภาพ 
   -   
3.เชิงเวลา 
   1.ด าเนินการได้ตามก าหนดเวลาของ
โครงการ เป้าหมาย ไตรมาสที่ 3 ผลการ
ด าเนินงาน ไตรมาส 3  
4.เชิงงบประมาณ  
   -    
บรรลุเป้าหมายร้อยละ  

จัดท าแผนการด าเนินงานโครงการอบรมในช่วง
เดือนมิถุนายน โดยได้ด าเนินการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรมที่ผ่านการตรวจสอบและลงนามอนุมัติ
โดยผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องเรียบร้อยแลว้ 
กิจกรรมที่จัดขึ้นคือการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเรื่อง
การใช้ซอฟต์แวร์ส าเร็จรูป Power BI ส าหรับ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมีเน้ือหา
และก าหนดการอบรมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ ทั้งนี้ได้จัดท า
บทสรุปผลการอบรมและประเมินผล เพื่อ
น ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบในการด าเนินงานใน
ครั้งถัดไปของสาขาวิชาและคณะ อีกทั้ง
ผู้รับผิดชอบโครงการยังได้รับข้อมูลและเนื้อหาที่
สามารถน าไปปรับปรุงเพิ่มเติมในรายวิชา เพื่อ
เตรียมความพร้อมนักศึกษากอ่นเข้าสู่การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในปีการศึกษา 2569 

อย่างมือ
อาชีพ มี
คุณภาพ 
ประกอบ
วิชาชีพได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
โดยมีการ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้จาก
ผู้ปฏิบัติงาน
จริงในสถาน
ประกอบการ
ที่ท างานด้วย
การใช้
ซอฟต์แวร์
ส าเร็จรูปเป็น
ฐานในเรื่อง 
พื้นฐานส าคัญ
เกี่ยวกบั 
Microsoft 
Power BI 
แหล่ง ข้อมูล
ส าหรับ 
Power BI 
Desktop 

อบรมไม่
เท่ากัน 
และ
ความ
เข้าใจที่มี
ต่อ
คุณลักษ
ณะของ
ซอฟต์แว
ร์มี
ความเร็ว-
ช้าต่างกัน 
จึงต้อง
พยายาม
ปรับ
รูปแบบ
การ
อบรมให้
ไม่เร็ว
จนเกินไป 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และโทรคม
นาคน 
สาขานิเทศ
ศาสตร์
ดิจิทัล และ
สาขาวิชา
บริหารธุรกิ
จเข้าอบรม
ร่วมใน
รูปแบบ
ออนไลน์
เพื่อ
ประโยชน์
ในวงกว้าง 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

การแปลง
ข้อมูลด้วย 
Power BI 
Desktop 
(Data 
Transforma
tion การ
ท างานกับ 
Data Model 
ด้วย Power 
BI Desktop 
การสร้าง 
Dashboard 
ด้วย Power 
BI Desktop 
Visualizatio
n การใช้งาน 
Power BI 
Service 

กิจกรรมที่ 36 เตรยีมความพร้อมของนักศึกษาสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ : 208000000-014 / 5,000.00 บาท / คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที ่4 

1.เพื่อเตรียมความพร้อมและ
ปรับพื้นฐานความรู้ความ
เข้าใจหลักการพื้นฐานของ
การเรียนหลักสูตรวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ของนักศึกษาชั้น
ปีที่ 1 

จ านวนผู้เข้า
อบรมที่
ได้รับการ
พัฒนา
ทักษะ 

ความพร้อมและทกัษะของ
นักศึกษาที่ได้จากการอบรม ที่
สอดคล้องกับแนวทางในการ
เรียนของทางสาขาวิชา 

1.เชิงปริมาณ  
   1.ร้อยละของผลสัมฤทธิ์การเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษา เป้าหมาย ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 บรรลุ 
2.เชิงคุณภาพ  
   1.ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนา

5,000.0
0 

5,000.
00 

นักศึกษาได้รับความรู้ และมีทักษะพื้นฐาน
เบื้องต้นเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียน
ในชั้นเรียน 

ความรู้
เบื้องต้นที่
เกี่ยวขอ้งกับ
สาขาวิชา
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

1.
งบประมา
ณที่ได้รับ
ในการ
สนับสนุน
คงที่ แต่

ปรับเปลี่ย
นแนวทาง
ในการ
เบิกจ่าย
รวมถึง
จ านวนเงิน
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ทักษะความสามารถ เป้าหมาย รอ้ยละ 
100 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 บรรล ุ
3.เชิงเวลา  
   1.กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด เปา้หมาย ภายในไตรมาสที่ 4 ผล
การด าเนินงาน ไตรมาสที่ 3 บรรลุ 
4.เชิงงบประมาณ  
   1.งบประมาณในการด าเนินการจัด
กิจกรรม เป้าหมาย 5,000 บาท ผลการ
ด าเนินงาน 5,000 บาท บรรลุ 
5.ตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย  
   1.รูปแบบการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Project-Based Learning 
เป้าหมาย 1 รูปแบบ ผลการด าเนินงาน 1 
รูปแบบ บรรลุ 

ตัวอยา่งเช่น 
การเขียน
โปรแกรม
เบื้องต้น 

ในบางปี
การศึกษา 
นักศึกษา
ที่เข้าร่วม
การ
อบรม
เตรียม
ความ
พร้อมมี
จ านวน
มาก ท า
ให้
ค่าใช้จ่าย
ไม่
เพียงพอ 
2.
งบประมา
ณที่ได้รับ
การ
สนับสนุน
ไม่มีความ
ยืดหยุ่น 
ไม่
สามารถ
น าไปเบิก
ค่าใช้จ่าย

งบประมา
ณที่ได้รับ
ส าหรับการ
จัด
โครงการ 
เพื่อความ
ยืดหยุ่น
และยั่งยืน
ในการจัด
โครงการ
เตรียม
ความ
พร้อมในปี
ถัดไป 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ส่วนอื่น
ได้ 
ตัวอยา่งเ
ช่น 
ค่าอาหาร
ว่างและ
น้ าดื่ม 
โดยในที่นี้
สาขาวิชา
ต้องน า
เงิน
ส่วนตัว
ของ
อาจารย์
ผู้สอนแต่
ละคนมา
เบิกเป็น
ค่าใช้จ่าย
ดังกล่าว  

กิจกรรมที่ 37 เตรียมความพร้อมนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 68 : 208000000-021 / 5,000.00 บาท / คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 3 

1.เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ความรู้ด้านเทคโนโลยีแก่
นักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ 
2.เพื่อพัฒนาทักษะดา้น
เทคโนโลยีนักศึกษาครูให้

1.นักศึกษา
เข้าร่วม
กิจกรรม
สมรรถนะ
ความรู้ด้าน
เทคโนโลยี

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ทักษะการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีความพร้อมก่อน
เข้ากระบวนการเรียนการสอน 

1.ผลลัพธ์ (Outcome)   
   1.ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ เป้าหมาย ร้อยละ 80 ผลการ
ด าเนินงาน 19 คน ร้อยละ 100 
   2.จ านวนผู้เข้ารับการอบรมมีระยะเวลา
ในการอบรมครบตามจ านวนชั่วโมงที่

5,000.0
0 

5,000.
00 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพิ่มมากขึ้นโดยเข้าใจหลักการท างาน
ของอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์แต่ละชนิด ความแตกต่าง
ในการใช้งาน การดูแล บ ารุงรักษาอุปกรณ์ และ
การซ่อมแซมเบื้องต้น เพื่อให้อุปกรณ์สามารถใช้
งานได้ยาวนานยิ่งขึ้น การใช้งานแพลตฟอร์มของ

กิจกรรม การ
ปฏิบัติตนใน
รั้ว
มหาวิทยาลัย 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

พร้อมท างานด้วยวิชาการ
วิชาชีพ 
3.เตรียมความพร้อมให้
นักศึกษามีสมรรถนะหรือ
ทักษะที่จ าเป็นก่อนเข้า
กระบวนการเรียนการสอน 

แก่นักศึกษา
สาขาวิชา
คอมพิวเตอ
ร์ 
2.นักศึกษา
ได้รับการ
พัฒนา
ทักษะด้าน
เทคโนโลยี
นักศึกษาครู
ให้พร้อม
ท างานด้วย
วิชาการ
วิชาชีพ 
3.นักศึกษา
มีความ
พร้อมก่อน
เข้า
กระบวนกา
รเรียนการ
สอน 

หลักสูตรก าหนด เป้าหมาย รอ้ยละ 80 ผล
การด าเนินงาน 2 วัน ร้อยละ 100 
   3.ร้อยละของผลสัมฤทธิ์การเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษา เป้าหมาย ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 80 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
   1.ทักษะความพร้อมของนักศึกษา 
เป้าหมาย ตรงตามก าหนด ผลการ
ด าเนินงาน ตรงตามก าหนด 

มหาวิทยาลัย การปฏิบัติตนที่ถกูต้องและข้อควร
ระวังในการพักอาศัยในมหาวิทยาลัย ส่งเสริมให้
นักศึกษารักและหวงแหนทรัพยากรสิ่งอ านวย
ความสะดวก ตระหนกัถึงความส าคัญของการ
เคารพตนเอง เคารพผู้อื่น 

กิจกรรมที่ 38 พัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการผ่านการปฏบิัติงานจริง และระบบเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรตามที่ก าหนดและ
ติดตามข้อมูลภาวะการท างานของนักศึกษา : 104000000-004 / 128,880.00 บาท / ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 3 

1.เพื่อให้อาจารย์ มีความรู้
ความเข้าเกี่ยวกบัเทคโนโลยี 
AI เบื้องต้น 

ชิ้นงานจาก
เทคโนโลยี 
AI 

1.ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถสร้าง
ชิ้นงานจากเทคโนโลย ีAI อยา่ง
น้อย 1 ชิ้นงาน 

1.เชิงปริมาณ 
   1.ร้อยละของอาจารย์ทั้งมหาวิทยาลัย 
(จ านวน 364 คน) ร้อยละ 100 ผลการ

128,880
.00 

90,720
.00 

1.อาจารย์มีความรู้ความเขา้เกี่ยวกับเทคโนโลยี 
AI เบื้องต้น 
2.อาจารย์สามารถใช้ AI ในการจัดการเรียนการ

1.อาจารย์มี
ความรู้ความ
เข้าเกี่ยวกับ

1.
เนื่องจาก
มีการ

1.ควรเพิ่ม
ระยะเวลา
ในการ
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

2.เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ ด้าน AI น าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน  

2.ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้
ด้าน AI ไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้  

ด าเนินงาน ร้อยละ 64.29(234 คน) 
2.เชิงคุณภาพ 
   1.จ านวนหลกัสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของ
ผู้เรียน (Outcome-based education) 
โดยมีการใช้ AI เสริมสร้างในการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร ร้อยละ 100 ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 100 
3.เชิงเวลา 
   1.กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด ไตรมาส 3 ผลการด าเนินงาน ไตร
มาส 3 
4.เชิงงบประมาณ 
   1.ค่าใช้จ่ายที่วางแผนใช้ตามแผน
งบประมาณ ร้อยละ 80 ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 70.70 
 
 

สอน เช่น การสร้างสื่อการเรียนรู้ ในรูปแบบต่าง 
ๆ อยา่งน้อย 1 สื่อ 

เทคโนโลยี AI 
เบื้องต้น เพื่อ
ใช้ในการ
สร้างรูปแบบ
การเรียนรู้
ใหม่ 
2.อาจารย์
สามารถใช้ AI 
ในการจัดการ
เรียนการสอน 
เช่น การสร้าง
สื่อการเรียนรู้ 
ในรูปแบบ
ต่าง ๆ อย่าง
น้อย 1 อยา่ง  

แข่งขัน
กีฬาของ
กระทรวง
ฯ และมี
การจัด
อบรม
ของ
หน่วยงา
นอื่นๆ ใน
วัน
เดียวกัน 
ท าให้การ
เข้าร่วม
อบรมไม่
เป็นไป
ตาม
เป้าหมาย 
2.ห้องจัด
อบรม
เป็นห้อง
ที่ไม่
เหมาะสม
ที่จะใช้ใน
การจัด
อบรม 
ต้อง

อบรม
เนื่องจาก
ต้องมีการ
ฝึกปฏิบัต ิ
2.ควรมี
อบรม AI 
ส าหรับ
ด้านอื่นๆ 
ดีด้วย เช่น 
การท าวจิัย 
การเขียน
ผลงาน
วิชาการ 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ประสานง
านขอ
ยืนโต๊จาก
คณะ
ต่างๆ 
เป็น
ปัญหา
เร่ืองขน
ย้ายและ
ส่งคืน  
ทั้ง
ปลั๊กไฟไม่
เพียงพอ 
แต่
มหาวิทย
าลัยไม่มี
ห้อง
อบรมให้
อาจารย์
ทั้ง
มหาวิทย
าลัย  จึง
ต้องใช้
ห้อง
ประชุม
ใหญ่ เมื่อ
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ประชุม
อาจารย์
ทั้ง
มหาวิทย
าลัย
พร้อมกัน
สัญญาณเ
น็ตเมื่อใช้
พร้อม ๆ 
กันเกิด
ความช้า  

โครงการที่ 7 โครงการจัดการเรียนรู้เพือ่ปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถใีหม่ 

กิจกรรมที่ 33 พัฒนากิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning / Blended Learning สาขาคอมพิวเตอร ์: 208000000-007 / 17,500.00 บาท / คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที ่2-3-4 

1.เพื่อพัฒนาการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ด้านแอนิ
เมชั่น โดยใช้ PBL (Project 
base Learning) 
2.เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ด้านแอนิ
เมชั่น โดยใช้ PBL (Project 
base Learning) 
3.เพื่อประเมินผลการเรียนรู้
แบบ Active Learning ด้าน
แอนิเมชั่น โดยใช ้PBL 
(Project base Learning) 

    1.เชิงปริมาณ 
   1.รูปแบบการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
แบบ Active Learning ด้านแอนิเมชั่น 
โดยใช้ PBL (Project base Learning) 
เป้าหมาย 1 รูปแบบ ผลการด าเนินงาน 1 
รูปแบบ (บรรลุ) 
   2.นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ชั้นปีที่ 
1-4 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน จ านวน 
40 คน (บรรลุ)    
2.เชิงคุณภาพ 
   1.ผลประเมินการจัดกิจกรรมทักษะการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ด้านแอนิ

17,500.
00 

17,500
.00 

ผลลัพธ์ที่ส าคัญที่สุดของการประเมินผลการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ภายใต้โครงการนี้ 
คือ การที่นักศึกษาสามารถร่วมกันจัดกจิกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ “Creative Animation” 
ก้าวแรกสู่การสร้าง Animation ได้ส าเร็จ ซ่ึงเป็น
รูปธรรมที่สะท้อนถึงการบรรลุเป้าหมายการ
เรียนรู้และทักษะที่พัฒนาขึ้นจริง กจิกรรมนี้เป็น
เสมือน “ผลิตภัณฑ์” ของกระบวนการ PBL 
ทั้งหมด และเป็นตัวชี้วัดว่านกัศึกษาได้ผา่น
กระบวนการ สะทอ้นความคิดและปรับปรุง
รวมถึงการ สรุปและตอ่ยอด องค์ความรูแ้ละ
ประสบการณ์ที่รับ การที่นักศึกษาสามารถ

กระบวนการ
เหล่านี้
ส่งเสริมให้
นักศึกษา
ไม่ได้เพียง
เป็นผู้รับ
ความรู้ แต่
เป็นผู้สร้าง
และลงมือท า 
ซ่ึงน าไปสู่การ
พัฒนาทักษะ 
อาทิ การคิด

  ควร
พิจารณา
บูรณาการ
กิจกรรม
ลักษณะนี้
ให้เป็นส่วน
หนึ่งของ
รายวิชา  
และขยาย
ผลสู่การ
พัฒนา
ทักษะด้าน
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

เมชั่น โดยใช้ PBL (Project base 
Learning) เป้าหมาย ระดับด ี(≥3.5 จาก
เต็ม 5) ผลการด าเนินงาน ระดับดี (4.55 
จากเต็ม 5) บรรลุ  
3.เชิงเวลา 
   1.ภายในปีงบประมาณ 2568 เป้าหมาย 
ร้อยละ 100 ผลการด าเนินงาน  ร้อยละ 
100 (บรรลุ) 
4.เชิงงบประมาณ   
   1.17,500 บาท เป้าหมาย ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน  ร้อยละ 100 (บรรลุ)  

วางแผน จัดการ และส่งต่อความรู้ด้านแอนิเมชัน
ให้กับผู้อื่นได ้แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจที่ลึกซ้ึง 
ความสามารถในการประยกุต์ใช้ทักษะทีเ่รียนรู้มา
และความพร้อมทีจ่ะน าไปต่อยอดในอนาคต ซ่ึง
เป็นผลลัพธ์ที่ยืนยันประสิทธภิาพของแนว
ทางการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วย PBL 
ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
รูปแบบการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้าน
แอนิเมชั่น โดยใช ้PBL (Project base 
Learning)  
กระบวนการที่ 1 ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ 
กระบวนการที่ 2 เตรียมกิจกรรม 
กระบวนการที่ 3 กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
กระบวนการที่ 4 ลงมือปฏิบัติ  
กระบวนการที่ 5 สะท้อนคิดและปรับปรุง 
กระบวนการที่ 6 สรุปและต่อยอด 

วิเคราะห์ 
การแก้ปญัหา 
การท างาน
ร่วมกันเป็น
ทีม และการ
ประยุกต์ใช้
ความรู้ด้าน
แอนิเมชันใน
การสร้าง
ผลงานจริง 
(การจัด
กิจกรรม
อบรม) ท าให้
เกิดการ
เรียนรู้ที่ลึกซ่ึง 

เทคโนโลยี
ในเนื้อหา
อื่น ๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง 
เพื่อให้
นักศึกษา
ได้ต่อยอด
การเรียนรู้
และน า
ประสบกา
รณ์ไปใช้ใบ
บริบทที่
กว้างขวาง
ยิ่งขึ้น 

กิจกรรมที่ 35 เสริมทักษะวิชาชพีทางด้านเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์ให้กับนักศึกษาสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ : 208000000-013 / 17,500.00 บาท / คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 4 

1.เพื่อพัฒนาทักษะของ
นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของวิชาชีพ 
2.เพื่อยกระดับการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบ 
Active Learning โดยใช้
รูปแบบการเรียนรู้แบบเน้น
โครงการ 

ผลงานที่เกิด
จากการเข้า
ร่วม
กิจกรรม 

ทักษะในการสร้างแบบจ าลอง
สามมิติด้วยวิธีประติมากรรม
ดิจิทัลแนวทางในการเรียนของ
ทางสาขาวิชา 

1.เชิงปริมาณ  
   1.จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม เป้าหมาย 
อย่างน้อย 15 คน ผลการด าเนินงาน 34 
คน บรรลุ 
   2.ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนา
ทักษะความสามารถ เป้าหมาย รอ้ยละ 
100 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 บรรล ุ
   3.รูปแบบการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Project-Based Learning 

17,500.
00 

9,860.
00 

นักศึกษาที่เข้ารว่มอบรมได้รับการพัฒนาทักษะ
การสร้างแบบจ าลองสามมิติด้วยวธิี
ประติมากรรมดิจิทัล โดยเป็นรูปแบบการจัด
อบรมแบบรายบุคคล เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
อบรมได้อย่างทั่วถึง มอีุปกรณ์ใช้งานทุกคน และ
เป็นการให้นักศึกษาที่ติดปัญหาจากการอบรม
สามารถขอค าแนะน าจากวิทยากร และสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานออกมาได้ดียิ่งขึ้น ซ่ึงบรรลุตาม
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณของโครงการ 

องค์ความรู้ใน
ด้านการใช้
ทักษะในการ
สร้าง
แบบจ าลอง
สามมิติโดยใช้
วิธี
ประติมากรร
มดิจิทัล 

1.ปัญหา
ในส่วน
ของ
สมรรถน
ะของ
คอมพิวเต
อร์ที่ใช้
ส าหรับใน
การ

นักศึกษามี
ความสนใจ
ในการ
ลงทะเบียน
เข้าร่วม
กิจกรรม
เป็นจ านวน
มาก แต่
ทั้งนี้เพื่อให้
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

เป้าหมาย 1 รูปแบบ ผลการด าเนินงาน 1 
รูปแบบ บรรลุ 
   4.จ านวนหลกัสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของ
ผู้เรียน เป้าหมาย 1 หลักสูตร ผลการ
ด าเนินงาน 1 หลักสูตร 
   5.ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนา
ทักษะความสามารถ เป้าหมาย รอ้ยละ 
100 ผลการด าเนนิงาน ร้อยละ 100 บรรล ุ

อบรม 
เนื่องจาก
คอมพิวเต
อร์ในห้อง
ที่ท าการ
จัดอบรม 
มี
คอมพิวเต
อร์ที่มี
การคละ
กัน
ระหว่าง
คอมพิวเต
อร์ที่ได้รับ
การสรร
งบประมา
ณมาใหม่ 
(คอมพิวเ
ตอร์ใหม่) 
กับ
คอมพิวเต
อร์ที่มี
การใช้
งานมา
หลายป ี
(คอมพิวเ

นักศึกษา
ได้มี
คอมพิวเต
อร์ส าหรับ
ใช้ในการ
อบรมครบ
ทุกคน 
และเพื่อ
การดูแล
นักศึกษา
ระหว่างติด
ปัญหาการ
อบรมได้
อย่างทั่วถึง 
จึง
จ าเป็นต้อง
รับจ านวน
ผู้เข้าอบรม
ให้มีความ
เหมาะสม 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ตอร์เก่า) 
ท าให้
ประสิทธิ
ภาพการ
ท างาน
ของแต่
ละเครื่อง
อาจไม่
เท่ากัน 
ส่งผลต่อ
การ
ตอบสนอ
งในการ
ผู้ช้งาน
ของผู้เข้า
อบรม 
2.ปัญหา
ของการ
เดินทาง 
เนื่องจาก
เป็นฤดู
ฝน ท าให้
เกิดฝนฟ้า
คะนอง
ในช่วงที่มี
การจัด
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

กิจกรรม 
ส่งผลอาจ
ท าให้
นักศึกษา
เดินทาง
มาและ
กลับจาก
การ
อบรมได้
ไม่สะดวก
มาก ผู้จัด
โครงการ
ได้ก าชับ
ได้
ค านึงถึง
การ
เดินทางที่
ปลอดภัย
และ
ประเด็น
เรื่อง
สุขภาพ 

โครงการที่ 10 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

กิจกรรมที่ 1 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม : 101020000-005 / 1,950,000.00 บาท / ส านักงานอธิการบด ี(กองพัฒนานักศึกษา) / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที ่1-2-3-4 

กิจกรรมย่อยที่ 1 ราชภฏัทอ ด าเนินการ นักศึกษาเกิดทักษะ Soft Skills 1.เชิงปริมาณ 84,330. 84,330 นักศึกษาได้ลงพื้นที่ส ารวจขอ้มูลและใช้เครื่องมือ 1.นักศึกษา   ควรมีการ
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ฝันปันน้ าใจ ปีที ่11  
1.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
เกิดทักษะ Soft Skills ผา่น
กระบวนการวิศวกรสังคม 
2.เพื่อปลูกฝังจิตอาสา จิต
สาธารณะ และทัศนคติที่ดีใน
การท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
3.เพื่อเสริมสร้างโอกาสใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียน 

จัดกิจกรรม
จนส าเร็จ
ตามแผน
ก าหนดไว้ที ่

ผ่านกระบวนการวิศวกรสังคม 
นักศึกษามีจิตอาสา จิต
สาธารณะและมีทัศนคติที่ดีใน
การท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
ตลอดจนมีโอกาสในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียน  

   1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมายไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90  (70 คน) / ผลการ
ด าเนินการ ร้อยละ 100 (70 คน) 
2.เชิงคุณภาพ 
   1.นักศึกษาเกิดทักษะ Soft Skills ผา่น
กระบวนการวิศวกรสังคม เป้าหมาย ระดับ
มาก (≥4.00) / ผลการด าเนินการ 4.52 
   2.นักศึกษามีจิตอาสา จิตสาธารณะ และ
มีทัศนคติที่ดีในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
เป้าหมาย ระดับมาก (≥4.00) / ผลการ
ด าเนินการ 4.76 
   3.นักศึกษามีโอกาสนในการแลกเปลีย่น
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
เป้าหมาย ระดับมาก (≥4.00) / ผลการ
ด าเนินการ 4.62 
3.เชิงเวลา 
   1.กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด เปา้หมาย 29-30 เมษายน 2568 
/ ผลการด าเนินการ 29-30 เมษายน 2568 
4.เชิงงบประมาณ 
   1.ค่าใช้จ่ายของกจิกรรมเป็นไปตามที่
ได้รับ เป้าหมาย 84,330  บาท / ผลการ
ด าเนินการ 84,330 บาท 

00 .00 วิศวกรสังคมในการด าเนินโครงการราชภัฏทอฝัน
ปันน้ าใจ ปีที ่11 ณ ศูนย์การเรียนรู้ต ารวจวน
ตระเวนชายแดนอินทรีอาสา (บ้านปาเกอะญอ) 
ต าบลป่าเด็ง อ าเภอแก่งกระจาน จังหวดัเพชรบุรี 
ระหว่างวันที ่29-30 เมษายน 2568  โดย
นักศึกษาได้แบ่งหน้าที่รว่มกันจัดท าสื่อ BBL ใหม่ 
จ านวน 25 คน  ร่วมซ่อมแซมห้องน้ า จ านวน 20 
คน และรวมจัดท าซุ้มเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จ
พระเทพฯ ขึ้นใหม่จ านวน 25 คน ซ่ึงกิจกรรม
ดังกล่าวได้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

เกิดทักษะ 
Soft Skills 
ผ่าน
กระบวนการ
วิศวกรสังคม 
2.นักศึกษามี
จิตอาสา จิต
สาธารณะ 
และทัศนคติที่
ดีในการ
ท างาน
ร่วมกับผู้อื่น
ได้ 
3.นักศึกษามี
โอกาสในการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และ
พัฒนา
ศักยภาพของ
นักเรียน 

สื่อสารและ
การประชุม
เพื่อ
ทบทวน
รายละเอีย
ดก่อน
ปฏิบัติงาน 

กิจกรรมย่อยที่ 2 สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ กา้วสู่โค้ชวิศวกร
สังคม “The Coach Social 

ด าเนินการ
จัดกิจกรรม
จนส าเร็จ

ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดทักษะ
ของการเป็นโค้ชที่ดี เกิดการ
พัฒนาทักษะ Soft Skills ด้วย

1.เชิงปริมาณ 
   1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90  (60 คน) / ผลการ

62,280.
00 

62,280
.00 

เป็นกิจกรรม สัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร ก้าวสู่โค้ช
วิศวกรสังคม “The Coach Social Engineer”
โดยน าความรู้ไปต่อยอดสู่การเป็นโค้ชทีด่ีให้กับ

1.ผู้เข้าร่วม
โครงการเกิด
ทักษะของ

  เพิ่ม
ระยะเวลา
การจัด
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

Engineer 
1.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วม
โครงการเกิดทักษะของการ
เป็นโค้ชที่ด ี
2.เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะ Soft Skills ดว้ย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
3.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วม
โครงการน าความรู้ไปต่อยอด
สู่การเป็นโค้ชให้กับนักศึกษา 

ตามแผน
ก าหนดไว้ที ่

กระบวนการวิศวกรสังคมและ
ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ไป
ต่อยอดสู่การเป็นโค้ชให้กับ
นักศึกษา  

ด าเนินการ ร้อยละ 91.67 (55 คน) 
2.เชิงคุณภาพ 
   1.ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดทักษะของการ
เป็นโค้ชที่ดี เป้าหมาย ระดับมาก (≥4.00) 
/ ผลการด าเนินการ 4.69 
   2.ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการพัฒนา
ทักษะ Soft Skills ดว้ยกระบวนการ
วิศวกรสังคม  เป้าหมาย ระดับมาก 
(≥4.00) / ผลการด าเนินการ 4.68 
   3.ผูเ้ขา้ร่วมโครงการน าความรู้ไปต่อยอด
สู่การเป็นโค้ชให้กับนักศึกษา  เป้าหมาย 
ระดับมาก (≥4.00) / ผลการด าเนินการ 
4.73 
3.เชิงเวลา 
   1.กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด เปา้หมาย 21-22  มิถุนายน 2568 
/ ผลการด าเนินงาน 21-22 มิถุนายน 
2568 
4.เชิงงบประมาณ 
   1.ค่าใช้จ่ายของกจิกรรมเป็นไปตามที่
ได้รับ เป้าหมาย 62,280  บาท / ผลการ
ด าเนินงาน 62,280 บาท 

นักศึกษาได้ ซ่ึงได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้มี
ความรู้ด้านวิศวกรสังคม ดังนี้ ท่านผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.วาสนา สังข์พุ่ม คณบดีคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุร ีผู้ช่วย
ศาสตราจารย์สุทัศน์ ก ามณี ผู้ช่วยอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภฏักาญจนบุรี คุณอเนก ลลิต
วสุภิญโญ รักษาการผู้อ านวยการกองพฒันา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมและ
อาจารย์กรกรต เจริญผล รองคณบดีคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เพชรบุร ีโดยในการอบรมนั้นวิทยากรไดบ้รรยาย
พร้อมฝึกปฏบิัติ ในหัวข้อ ความส าคัญวศิวกร
สังคม, ทบทวนเครื่องมือ 5 เครื่องมือ, Story 
Telling,  Coaching Skill, Giving Feedback, 
Design thinking, The Coaching Card, DISC 
for communicationและ Business Model 
Canvas โดยผู้เข้าอบรมจะได้ท ากิจกรรมกลุ่ม
ร่วมกันซ่ึงเป็นกิจกรรมที่บูรณาการศาสตร์ด้าน
ต่างๆ เพื่อให้ง่ายต่อการเรียนรู้ ท าให้ผู้เข้าอบรม
สามารถเข้าใจถึงแก่นแท้ของการเป็นโค้ชได้
โดยง่ายและหลังจากเสร็จสิ้นการท ากิจกรรมกลุ่ม 
ผู้เข้าอบรมได้ร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมเพื่อน าความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้แก่
นักศึกษาต่อไป 

การเป็นโค้ชที่
ดี 
2.ผู้เข้าร่วม
โครงการเกิด
การพัฒนา
ทักษะ Soft 
Skills ด้วย
กระบวนการ
วิศวกรสังคม 
3.ผู้เข้าร่วม
โครงการน า
ความรู้ไปต่อ
ยอดสู่การ
เป็นโค้ชให้กับ
นักศึกษา 

กิจกรรม 
และควร
จัดในวัน
ปกติ 

กิจกรรมย่อยที่ 3  สัมมนา
ผู้น านักศึกษา 

ด าเนินการ
จัดกิจกรรม

นักศึกษาส านกึในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบรมชนกาธิ

1.เชิงปริมาณ 
   1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย 

82,700.
00 

82,700
.00 

กิจกรรมโครงการ “ราชภัฏสดุดี  14 กุมภา” 
ก าหนดจัดในวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2568 จัดให้มี

นักศึกษามี
ความส านึก
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

1.เพื่อเป็นการส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมาชนิ
กาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
เกิดความรักแลภูมิใจในชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
2.เพื่อส่งเสริมหนักศึกษาเกิด
ทักษะการเรียนรู้ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และความ
แตกต่างด้านวัฒนธรรม 
3.เพื่อให้นักศึกษาเยาวชนได้
แสดงออกอยา่งสร้างสรรค์ 
ตลอดจนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์

จนส าเร็จ
ตามแผน
ก าหนดไว้ที ่

เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร เกิด
ความรักและภูมิใจในชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
ตลอดจนนักศึกษาเกิดทกัษะ
การเรียนรู้ คิดอยา่งมี
วิจารณาณาณและเยาวชนได้
แสดงออกอยา่งสร้างสรรค์และ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 (1,200 คน) / ผล
การด าเนินการ ร้อยละ 91.33 (1,096 คน) 
   2.จ านวนผู้น าองค์กรกิจกรรมดีเด่น 
เป้าหมาย ไม่น้อยกวา่ 9คน / ผลการ
ด าเนินการ 58 คน 
   3.จ านวนศิษย์เกา่นักกิจกรรมดีเด่น 
เป้าหมาย ไม่น้อยกวา่ 8 คน / ผลการ
ด าเนินการ 9 คน 
2.เชิงคุณภาพ 
   1.นักศึกษาส านกึในพระมหากรุณาธคุิณ
ของพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร เกิดความ
รักและภูมิใจในชาต ิศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ เปา้หมาย  ระดับมาก  
≤4.00 / ผลการด าเนินการ 4.50 
   2.นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ คิด
อย่างมีวจิารณญาณและความแตกตา่งด้าน
วัฒนธรรม เป้าหมาย  ระดับมาก  ≤4.00 / 
ผลการด าเนินการ 4.55 
   3.นักศึกษาและเยาชนได้แสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ ตลอดจนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ เปา้หมาย  ระดับมาก  ≤4.00 / 
ผลการด าเนินการ 4.56 
3.เชิงเวลา 
   1.กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด  เป้าหมาย 14 กุมภาพันธ์ 2568  

กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแกพ่ระภิกษุ
สงฆ์ จ านวน 59 รูป มีพธิีถวายราชสดุดีจุดเครื่อง
ทองน้อย เปิดกรวยและกล่าวค าส านกึในพระ
มหากรุณาธิคุณ น าโดยทา่น ผศ.ดร.เสนาะ  กลิ่น
งาม อธกิารบดี ณ ห้องประชุมพะนอมแก้วก าเนิด  
และกิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ จ านวน 6 
รางวัล คือ ศิษย์เดีเด่น ราชภัฏเพชรบุรี (จัดโดย
สมาคมศิษย์เก่า)  ศิษย์นักกิจกรรมดีเด่น PBRU 
Excellence In Quality Person Award (จัด
โดยงานบริหารบุคคล สนอ.) ผู้น าองค์กรกิจกรรม 
และมอบรางวัลการแข่งขันประกวดร้องเพลง
ลูกทุ่งระดับมัธยมปลาย และระดับอุดมศึกษา 
และสุดท้ายเป็นการมอบรางวัลการประกวด
สุนทรพจน์ 

ในพระมหา
กรุณาธิคุณ
ของพระบรม
ชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอ
ดุลยเดช
มหาราชบรม
นาถบพิตร 
เกิดความรัก
และภูมิใจใน
ชาต ิศาสนา
และ
พระมหากษัต
ริย์  นักศึกษา
เกิดทักษะ
การเรียนรู้ 
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ
และความ
แตกต่างด้าน
วัฒนธรรม
นักศึกษาและ
เยาชนได้
แสดงออก
อย่าง
สร้างสรรค์ 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

/ ผลการด าเนินการ 14 กุมภาพันธ์ 2568 
4.เชิงงบประมาณ 
   1.ค่าใช้จ่ายของกจิกรรมเป็นไปตามที่
ได้รับ เป้าหมาย 82,700 / ผลการ
ด าเนินงาน 82,700 

ตลอดจนใช้
เวลาว่างให้
เกิดประโยชน ์

กิจกรรมที่ 6 ยกระดบันวัตกรรมชุมชนยางหย่อง ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม คณะวิทยาการจัดการ : 205000000-026 / 50,000.00 บาท / คณะวทิยาการจดัการ / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที ่3 

1.เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านการ
จัดท าแผนการตลาด และ
สร้างการรับรู้การสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ ์ทางออนไลน์
ในการขายสินค้าของชุมชน 
2.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้
ใช้ทักษะกระบวนการของ
วิศวกรสังคม และน ามาปรับ
ใชใ้นชีวิต   ประจ าวันได้  

จ านวน
ชุมชนใน
พื้นที่บริการ
ของ
มหาวิทยาลั
ย 

นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการ
ยกระดับคุณภาพชุมชน และ
นักศึกษา  ได้ใช้ทักษะ
กระบวนการของวิศวกรสังคม
และน ามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

1.เชิงปริมาณ 
   1.จ านวนชุมชนในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัย 1 ชุมชน           บรรลุ
เป้าหมาย 
2.เชิงคุณภาพ 
   1.นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการยกระดับ
คุณภาพชุมชน ระดับมาก (>3.51) บรรลุ
เป้าหมาย 
   2.นักศึกษาได้ใช้ทักษะกระบวนการของ
วิศวกรสังคมและระดับมาก (>3.51) บรรลุ
เป้าหมาย น ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวนัได้  
3.เชิงเวลา 
   1.กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด ไตรมาส 3 บรรลุเป้าหมาย 
4.เชิงงบประมาณ 
   1.ค่าใช้จ่ายของกจิกรรมเป็นไปตามที่
ได้รับอนุมัติ 50,000 บาท    บรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ 100 
 

50,000.
00 

50,000
.00 

นักศึกษาได้ใช้ทักษะกระบวนการของวศิวกร
สังคม สามารถต่อยอดเพื่อน ามาปรับใชใ้น
ชีวิตประจ าวันได้ และได้มีส่วนร่วมในการ
ยกระดับใหก้ับชุมชนท่าคอยเพิ่มขึ้นจากเดิม 

นักศึกษาได้
ช่วยส่งเสริม
การจัดท า
แผนการ
ตลาดในการ
ขายสินค้า
ของชุมชน 
และสร้างการ
รับรู้การสร้าง
สื่อ
ประชาสัมพัน
ธ์ทาง
ออนไลน์ และ
ส่งเสริมให้
นักศึกษา 
กล้าคิด กล้า
แสดงออก มี
จิตอาสา และ
ท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

ไม่มี 
เพราะได้
มีการ
วางแผน
ไว้
ล่วงหน้า
แล้ว 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ทั้งภายใน
และภายนอก
ในการบูรณา
การท างาน
ร่วมกัน มี
ทัศนคติที่ดี
และถูกต้อง มี
พื้นฐานชีวิตที่
มั่นคงเข้มแข็ง 
มีอาชีพ มีงาน
ท าและเป็น
พลเมืองด ีมี
ระเบียบวินยั 

กิจกรรมที่ 9 โครงการวิศกรสังคม ยุวเกษตรพอเพียงโรงเรียนสีเขียว โรงเรียนแก่งกระจานวิทยา จังหวดัเพชรบุรี : 208000000-033 / 25,000.00 บาท / คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที ่3 

1.นักศึกษาสามารถใช้
เครื่องมือและทักษะวิศวกร
สังคมในการท างานร่วมกับ
ชุมชนท้องถิ่นได้ 
2.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา 
กล้าคิด กล้าแสดงออก 
3.เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีจิต
อาสาและท าประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม และท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

นักศึกษา
และ
บุคลากร
คณะ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
จ านวน 27 
คน 

นักศึกษาสามารถใช้เครื่องมือ
และทักษะวิศวกรสังคมในการ
ท างานร่วมกับชุมชนทอ้งถิ่นได้ 
มีความคิดอย่างสร้างสรรค์และ
คิดเชิงนวัตกรรม สามารถ
วิเคราะห์อยา่งมีวิจารณญาณ 
สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้
ได้ กล้าแสดงออก มีการท างาน
เป็นทีม สามารถท างานรว่มกับ
ผู้อื่นได้ มีจิตอาสาและท า
ประโยชน์ต่อชุมชน  

1.เชิงปริมาณ 
   1.จ านวนนักศึกษาได้รับการพัฒนา
ทักษะวิศวกรสังคม เป้าหมาย 22 คน ผล
การด าเนินงาน 22 คน บรรลุ 
   2.จ านวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะการเป็นที่ปรึกษาวิศวกรสังคม 
เป้าหมาย 5 คน ผลการด าเนินงาน 5 คน 
บรรลุ 
   3.นวัตกรรม มีการรับรองการน าผลงาน
ไปใช้ประโยชน์ เป้าหมาย 1 ชิ้นงาน ผล
การด าเนินงาน 1 ชิ้นงาน บรรลุ 
   4.จ านวนพื้นที่ได้รับการพัฒนาโดย

25,000.
00 

24,340
.00 

นักศึกษาได้รับความรู้ และเพิ่มพูนทกัษะ Soft 
skills วิศวกรสังคมทั้ง 5 ด้าน สามารถใช้
เครื่องมือและทักษะวิศวกรสังคมในการท างาน
ร่วมกับชุมชนท้องถิ่นได ้มีความคิดอย่าง
สร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม สามารถ
วิเคราะห์อยา่งมีวิจารณญาณ สามารถแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหนา้ได้ กล้าแสดงออก มกีารท างาน
เป็นทีม สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้ มีจิตอาสา
และท าประโยชน์ต่อชุมชน   

นักศึกษามี
องค์ความรู้
ด้านวิศวกร
สังคม ดังนี้ 
1. จากการลง
พื้นที่และ
พูดคุยกับ
โรงเรียนถึง
ปัญหาและ
ความต้องการ
ของโรงเรียน 
ท าให้

ด้วย
ระยะทาง
ที่ไกลท า
ให้เกิด
ปัญหาใน
การลง
พื้นที่ 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

เครือ่งมือวิศวกรสังคม เป้าหมาย 1 พื้นที่ 
ผลการด าเนินงาน 1 พื้นที ่  
2.เชิงคุณภาพ 
   1.นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะ
ทางวิศวกรสังคม เป้าหมาย ร้อยละ 80 ผล
การด าเนินงาน ร้อยละ 80 บรรลุ 
   2.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  เปา้หมาย ระดบั 3.55 ผลการ
ด าเนินงาน ระดับ 3.55 บรรลุ 
3.เชิงเวลา 
   1.ด าเนินการแล้วเสร็จ เป้าหมาย ไตร
มาส 3 ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 3 บรรลุ 

นักศึกษาเกิด
ทักษะการคิด
วิเคราะห์ เชิง
เหต-ุผล เห็น
ปัญหาเป็นสิ่ง
ท้าทาย (นัก
คิด)  
2. จากการลง
พื้นที่สื่อสาร
กับโรงเรียน
และอาจารย ์
ท าให้
นักศึกษาเกิด
ทักษะในการ
สื่อสารองค์
ความรู้เพื่อ
การแก้ปญัหา 
(นักสื่อสาร) 
3. จากการลง
พื้นที่
ประสานงาน
กันระหวา่ง 
โรงเรียน 
อาจารย์ และ
ทีมนักศึกษา 
ท าให้
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

นักศึกษาเกิด
ทักษะในการ
ท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
ระดมสรรพ
ก าลัง 
ทรัพยากร
เพื่อการ
แก้ปัญหา 
(นัก
ประสานงาน) 
4. จากการ
ด าเนินการ
คณะท างาน
ได้ด าเนินการ
จัดท าระบบ
ควบคุมปั๊มน้ า
อัตโนมัต ิท า
ให้เกิดทักษะ
การสร้าง
นวัตกรรม
เพื่อแก้ปัญหา
สังคม (นัก
สร้าง
นวัตกรรม) 

กิจกรรมที่ 11 การพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมของวิทยาลัยนวตักรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ : 210000000-019 / 25,000.00 บาท / วิทยาลยันวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ / ระยะเวลาด าเนินงาน 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ไตรมาสที ่2-3 

1.เพื่อพัฒนานักศึกษาโดยใช้
กระบวนการทางวิศกรสังคม
ในการร่วมด าเนินกิจกรรมแก้
โจทย์ปัญหา เชิงพื้นที ่
2.เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็น 
"วิศวกรสังคม" ที่สามารถ
บูรณาการองค์ความรู้ของ
ศาสตร์สาขาวิชา ในวิทยาลัย
ฯ มาสร้างนวัตกรรมทาง
สังคม 
3.เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เกิด
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ใน
การส่งเสริมการท่องเท่ียวใน
พื้นที่ชุมชนบางเก่า อ าเภอ
ชะอ า จังหวัดเพชรบุร ี

1.การ
ปรับปรุง
และพัฒนา
แหล่ง
ท่องเที่ยว 
อาทิ จุด
บริการ
นักท่องเที่ย
ว และ
สถานที่
ท่องเที่ยว
ชุมชน     
2.การอบรม
ให้ความรู้
กับคนใน
ชุมชน
เกี่ยวกบัการ
บริหาร
จัดการการ
ท่องเที่ยว
ชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 
3.การเพิ่ม
ช่องทางการ
ประชาสัมพั

1.นักศึกษาผู้ด าเนินกิจกรรมได้
เรียนรู้กระบวนการทางวิศกร
สังคมโดยบูรณาการองค์ความรู้
ของศาสตร์สาขาวิชาใน
วิทยาลยัฯ มาสรา้งนวัตกรรม
ทางสังคม 
ผ่านกระบวนการคิดสร้างสรรค์
ในการส่งเสริมการท่องเท่ียวใน
พื้นที่ชุมชนบางเก่า อ าเภอ
ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี โดย
นักศึกษาใหก้ลายเป็นบัณฑิต
นักคิด นักสื่อสาร  
นักประสาน และนักสร้าง
นวัตกรรมชุมชน 
2.สื่อทางการตลาดสร้างการ
รับรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(ออนไลน์) ที่ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกบั การท่องเท่ียวโดย
สะท้อนถึงเอกลักษณ์ของพื้นที่
ชุมชนบางเก่า และตลอดจน
พื้นที่ภายใต้การก ากับของ
เทศบาลต าบลบางเก่า อ าเภอ
ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี โดย
นักท่องเที่ยวรู้จักและให้ความ
สนใจแหล่งท่องเท่ียวของชุมชน

1.เชิงปริมาณ             
   1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 90 นกัศึกษาของวิทยาลัย
นวัตกรรมเข้าร่วมกจิกรรม มากกว่าร้อยละ 
90 โดยการมีส่วนร่วมของกลุ่มนกัศึกษา
น าไปสู่ความร่วมมือในการท างานเป็นทมี
จนบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 
2.เชิงคุณภาพ             
   1.นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการทางวิ
ศกรสังคม นักศึกษาเข้าใจโดยประยกุต์ใช้
กระบวนการและเครื่องในการร่วมด าเนนิ
กิจกรรมแกโ้จทยป์ัญหาเชิงพื้นที่มือทางวิ
ศกรสังคม อันได้แก่ ฟ้าประทาน นาฬิกา
ชีวิตไทม์ไลน์พัฒนาการ ไทม์ไลน์
กระบวนการ และ M.I.C.    Model สูก่าร
พัฒนาชุมชน/สังคมโดยเกิดผลลัพธ์อย่าง
เป็นรูปธรรม 
นักศึกษาสามารถบูรณาการองค์ความรู้
ของศาสตร์ นักศึกษาประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ของศาสตร์สาขาวิชาในวิทยาลยัฯ
สาขาวิชาในวิทยาลัยฯ มาสร้างนวัตกรรม
ทางสังคมอาทิ เกษตร อาหาร ทอ่งเที่ยว 
และบริการ สู่ผลลัพธ์การด าเนินงานในเชิง
ประจักษ ์ได้แก่ ช่องทางการ

25,000.
00 

25,000
.00 

   การพัฒนานกัศึกษาดว้ยกระบวนการวิศวกร
สังคมท าให้นักศึกษาเกิดทักษะและความรู้ข้าม
ศาสตร์จากการลงมือปฏิบัติจริง โดยสามารถเป็น
บัณฑิตนักคิด  
นักสื่อสาร นักประสาน และนักสร้างนวตักรรม
ชุมชนสู่การใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ
ในอนาคต โดยผสมผสานจิตส านึกและการ
ตระหนักรู้คุณค่าของท้องถิ่นตนเอง มีความ
ภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาชุมชนใน
รูปแบบ Co-partner และหรือ Co-creation  
ในการเพิ่มมูลค่าภูมิปัญญาท้องถิ่นของชมุชน/
สังคมอย่างยั่งยืน 
   ทั้งนี้ การพัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียวชุมชน
บางเก่า อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี ทีเ่ร่ิมตน้
จากการส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และ
สรุป เพื่อใช้ก าหนดเส้นทางท่องเท่ียวและ
สร้างสรรค์สื่อทางการตลาดเพื่อสร้างการรับรู้และ
ดึงดูดนักท่องเท่ียว โดยสามารถต่อยอดให้คนใน
ชุมชนตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของ
ทรัพยากร การวางแผนบริหารจัดการเพือ่พัฒนา
ชุมชุนไปสู่ชุมชนท่องเท่ียวที่น าไปสู่การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และสันตภิาพอย่าง
ยั่งยืน 

การพัฒนา 
Soft Skills 
ของนักศึกษา
จ าเป็นต้องใช้
สถานการณ์
จริงเป็นพื้นที่
ในการฝึกฝน 
ท าให้
นักศึกษาได้
เรียนรู้จาก
การลองผิด
ลองถูก โดย
การวางแผนที่
ดีเพียงอย่าง
เดียวไม่
เพียงพอหาก
ขาดการ
ประสานงาน
และการ
สื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
ดังนั้น การ
ท างาน
ร่วมกับชุมชน
ควรด าเนิน

1.
นักศึกษา
บางส่วน
ขาด
ประสบก
ารณ์ใน
การ
ท างาน
ร่วมกับ
ชุมชน
จริง 
ส่งผลให้
ใน
ระยะแรก
การ
ด าเนินงา
นล่าช้า 
เนื่องจาก
การ
สื่อสาร
และการ
ประสานง
านกับ
ผู้น า
ชุมชน

1.ควรจัด
กิจกรรม
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
เพื่อเตรียม
ความ
พร้อม
ให้กับ
นักศึกษา
ก่อนลง
พื้นที่ 
เพื่อให้
นักศึกษามี
ความมั่นใจ 
สามารถ
สื่อสารกับ
คนชุมชน 
และ
ปรับตัวได้
ดีเมื่อลง
พื้นที่จริง 
2.ควรมี
การ
วางแผน
เพิ่มเติม
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

นธ์ผ่าน
โซเชียล
มีเดียและ
แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 
4.การสร้าง
แพ็กเกจ
ท่องเที่ยวที่
เช่ือมโยงกับ
แหล่ง
ท่องเที่ยว
ชุมชน 

มากขึ้น ชุมชนมีรายได้จากการ
ท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
3.แนวทางการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างวิทยาลยั
นวัตกรรมอาหารและ
อุตสาหกรรมบริการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี  
กับเทศบาลต าบลบางเกา่ 
อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุร ี

ประชาสัมพันธ ์และแพ็กเกจท่องเท่ียว 
เป็นต้น นักศึกษาเกิดกระบวนการคิด
สร้างสรรค์ในการส่งเสริมนักศึกษาได้
เรียนรู้กระบวนการและเครื่องมือทางวิศกร
สังคมที่สะท้อนบทบาท 
การท่องเท่ียวในพื้นที่ชุมชนบางเก่า ต าบล
บางเก่าในการออกแบบ แก้ไข และ
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยา่ง
มีระบบอ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรีและ
สร้างสรรค์ โดยสามารถท างานร่วมกับ
ชุมชนและสร้างนวัตกรรมทางสังคมที่ตอบ
โจทย์ความต้องการได้อยา่งแท้จริง 
3.เชิงเวลา                   
   1.กิจกรรมแล้วเสร็จภายใน วันที่ 30 
มิถุนายน 2568 กจิกรรมแล้วเสรจ็ตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนด 
4.เชิงงบประมาณ          
   1.ค่าใช้จ่ายของกจิกรรมอนุมัติรวม 
25,000 บาท ค่าใช้จ่ายของกิจกรรมเปน็ไป
ตามที่ได้รับการอนุมัติ บรรลุเป้าหมายรอ้ย
ละ        ร้อยละ 80 
 
 

ด้วยความ
เข้าใจ เห็น
คุณค่า และ
เคารพความ
คิดเห็นของ
คนในพื้นที่
เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือ
อย่างความ
ยั่งยืน 

และคน
ในชุมชน
ไม่ชัดเจน 
2.
ระยะเวล
าที่
นักศึกษา
สามารถ
ลงพื้นที่
ได้มี
ข้อจ ากัด 
ท าให้บาง
กิจกรรม
ไม่
สามารถ
ด าเนินกา
รได้อย่าง
ลึกซึ้งตาม
เป้าหมาย
ที่วางไว้ 
เนื่องจาก
ภาระด้าน
การเรียน
และ
กิจกรรม
อื่นของ

งบประมา
ณที่
เหมาะสม
และ
เพียงพอ
ต่อ
ค่าใช้จ่าย
ในการท า
กิจกรรม 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

วิทยาลยั
ฯ และ
มหาวิทย
าลัย 
3.
งบประมา
ณที่ได้รับ
สนับสนุน
มีจ ากัด 
ท าให้ใน
บาง
กิจกรรม
ของการ
พัฒนา
ต้องมีการ
ปรับเปลี่
ยน
รูปแบบ 
อาทิ สื่อ
การ
เรียนรู้
และของ
ใช้ใน
กิจกรรม
เชิง
ปฏิบัติกา
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ร 

โครงการที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะใหม้ีสมรรถนะสูงสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาวชิาชีพ หลักสตูร “วิชาชีพทางการบัญชี” : 205100000-003 / 11,000.00 บาท / คณะวิทยาการจัดการ / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 3 

1.เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ เกีย่วกับการ
มาตรฐานรายงานทาง
การเงิน และกฎหมายที่มีการ
เปลี่ยนแปลงส่งผลต่อการ
ประกอบอาชีพ 
2.เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ความพร้อมให้นักศึกษา
ส าหรับการเลือกประกอบ
วิชาชีพทางการบัญช ี
3.เพื่อเป็นการเตรียม
นักศึกษาที่จะเลือกอาชีพที่
เกี่ยวกบัวิชาชีพทางการบัญชี
หลังจบการศึกษา 

จ านวนหนกั
ศึกษาที่เข้า
ร่วมอบรม  

นักศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจ 
มาตรฐานงบการเงิน และพร้อม
ประกอบอาชีพบัญช ี

1.เชิงปริมาณ   
   1.นักศึกษาสาขาวิชาการบญัชี 51 คน 
เป้าหมาย 35 คน           
   2.บุคลากรและบุคคลภายนอก 12 คน 
เป้าหมาย 12 คน 
2.ชิงคุณภาพ   
   1.ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนา
สมรรถนะ วิชาชพีต่อนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งหมดร้อยละ 100 เป้าหมาย
ร้อยละ 100 
   2.ร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะที่
ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพร้อยละ 
100 เป้าหมายร้อยละ 100 
   3.ร้อยละของนักศึกษาในหลักสูตร
วิชาชีพเฉพาะมีสมรรถนะด้านวิชาชพีและ
วิชาการตามเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 100 
เป้าหมายรอ้ยละ 100 
3.เชิงเวลา   
   1.โครงการเสร็จตามระยะเวลาทีก่ าหนด
ไตรมาส 3 เป้าหมาย   ไตรมาส 3 
4.เชิงงบประมาณ                                                 
   1.งบประมาณ 11,000 บาท บรรลุ

11,000.
00 

11,000
.00 

การอบรมเรื่อง การวิเคราะห์งบการเงินกับ
มาตรฐานรายงานทางการเงิน  ส าเร็จเกนิ
เป้าหมาย โดยมีนักศึกษาร่วมอบรม 63 คน 
มากกว่าที่ตั้งไว้ 13 คน ทั้งด้านคุณภาพ เวลา 
และงบประมาณเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ถือ
เป็นโครงการที่ประสบความส าเร็จอย่างชัดเจน 

1.นักศึกษามี
ความรู้ ความ
เข้าใจ 
เกี่ยวกบั
มาตรฐานการ
บัญชีและ
กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 
2.นักศึกษามี
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการ
ประกอบ
อาชีพ
สาขาวิชาการ
บัญชี 
3.นักศึกษามี
ความรู้ ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกบัการ
เลือกอาชีพ
และสาขาวิชา
ที่เกี่ยวขอ้ง

การ
ประชาสั
มพันธ์ยัง
ไม่
ครอบคลุ
ม 
บุคคลภา
ยนอก / 
ผู้
ประกอบ
วิชาชีพ
เข้าร่วม
ไม่เต็ม
ตามเป้า 

ควรเร่ง
ประชาสัม
พันธ์ให้
เข้มข้นขึ้น 
เพื่อดึง
บุคคลภาย
นอก
มาร่วม
กิจกรรมให้
ครบตาม
เป้า 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

เป้าหมายรอ้ยละ ร้อยละ 100 กับงานบัญช ี

กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาและทดสอบสมรรถนะบัณฑิตให้สอดคล้องกับมาตฐานวิชาชีพ สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ (ค.บ.)คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ : 208000000-008 / 9,250.00 บาท / คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตร
มาสที่ 2 

1.เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาและ
ทดสอบสมรรถนะบัณฑิตให้
สอดคล้องกับมาตฐานวิชาชพี 
สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ (ค.บ.) 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.เพื่อการพัฒนาและทดสอบ
สมรรถนะบัณฑิตให้
สอดคล้องกับมาตฐานวิชาชพี 
สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ (ค.บ.) 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    1.เชิงปริมาณ 
   1.ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตอ่
นักศึกษาที่เข้ารว่มกิจกรรมทั้งหมด  
เป้าหมาย จ านวน 30 คน  ผลการ
ด าเนินงาน จ านวน 30 คน บรรลุเป้าหมาย 
2.ชิงคุณภาพ 
   1.ผลประเมินการจัดกิจกรรม เปา้หมาย 
ระดับดี (>3.5 จากเต็ม 5) ผลการ
ด าเนินงาน ระดับดี (>4.61 จากเต็ม 5) 
บรรลุเป้าหมาย 
3.เชิงเวลา 
   1.ภายในงบประมาณ 2568  เป้าหมาย 
ร้อยละ 100 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
100 บรรลุเป้าหมาย  
4.เชิงงบประมาณ 
   1.9,250 บาท เป้าหมาย ร้อยละ 100 
ผลการด าเนิงาน ร้อยละ 100 บรรลุ
เป้าหมาย บรรลุเป้าหมายร้อยละ 

9,250.0
0 

9,250.
00 

1.เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาและทดสอบสมรรถนะ
บัณฑิตให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชพีด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์(ค.บ.) 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใช้กระบวนการ 
Blended Learning โดยการจัดประชุมชี้แจ้ง
ขั้นตอนในการอบรมด้วยรุปแบบ (Google 
meet) และก ากบัติดตามความก้าวหน้าในการ
พัฒนาทักษะของผู้เข้าอบรมอย่างติ่เนื่องผ่าน
แบบฟอร์มบันทกึผลออนไลน์ (Google meet)  

เพื่อการพัฒา
และทดสอบ
สมรรถนะ
บัณฑิตให้
สอดคล้องกับ
มาตรฐาน
วิชาชีพด้าน
เทตโนโลยี
ดิจิทัล สาขา
วิชาคิมพิว
เตอร์ (ค.บ.) 
คณะ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
โดยผู้เข้ารับ
การอบรม
และทดสอบ
ได้ด าเนินการ
ตามแนวทาง
ผู้จัดดครงการ
ได้ก าหนดไว้
ตลอดจนได้
ทดสอบผ่าน

  1.ผลลัพธ์
ของ
โครงการมี
การวัดผล
ที่เป็น
รูปธรรม 
สะท้อน
จากใบ
ประกาศที่
นักศึกษา
ได้รับ
ใบรับรอง
มาตรฐาน
วิชาชีพ
จาก
ภายนอก 
(Certificat
ion) จาก
การเข้า
ร่วม
โครงการ 
2.ควรจัด
ให้มีการ
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ระบบของ
สถาบัน
คุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(องค์การ
มหาชน) หรือ
สคช. ผ่าน
ระบบ
ออนไลน์ 
www.tpqi.g
o.th 

ทดสอบ
สมรรถนะ 
(Compet
ency 
Test) ก่อน
ส าเร็จ
การศึกษา 
หรือ
ส่งเสริมให้
นักศึกษา
สอบเพื่อ
รับ
ใบรับรอง
มาตรฐาน
วิชาชีพ
จาก
ภายนอก 
(Certificat
ion) อย่าง
ต่อเนื่อง 
โดย
พิจารณา
วิชาหือ
โมดูลที่เน้น
ทักษะที่
จ าเป็นใน
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ปัจจุบัน 
เช่น AI , 
Data 
Science , 
Cybersec
urity , 
Cloud 
Computi
ng 

กิจกรรมที่ 7 การพัฒนาสมรรถนะนกัศึกษาแขนงเทคโนโลยีเว็บและมัลติมีเดีย สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ประยุกต ์: 208000000-023 / 9,250.00 บาท / คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 3 

1.เพื่อให้นักศึกษาพัฒนา
ทักษะในการสร้างสื่อ
แอนิเมชันได ้
2.เพื่อให้นักศึกษาสอบผา่น
ใบประกาศนียบัตรของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชพี สาขา
แอนิเมชัน (Animation) 
ร้อยละ 100 ต่อจ านวนของผู้
เข้าสอบ 

จ านวน
ผลงานที่
สร้างโดย
นักศึกษา
จ านวน 30 
ชิ้นงาน 

นักศึกษาสามารถต่อยอดเป็น
โครงงานทางด้านคอมพิวเตอร์
ได้ 

1.เชิงปริมาณ  
   1.จ านวนผู้เข้าอบรม เป้าหมาย ≥ 30 
คน ผลการด าเนินงาน 30 คน 
2.เชิงคุณภาพ   
   1.ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพเฉพาะต่อนกัศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม เปา้หมาย ร้อยละ 100 ผล
การด าเนินงาน ร้อยละ 100 
   2.ร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพที่ได้รับ
การรับรองจากสภาวิชาชีพ เป้าหมาย ร้อย
ละ 100 ผลการด าเนินงาน N/A 
   3.ร้อยละของนักศึกษาในหลักสูตร
วิชาชีพเฉพาะมีสมรรถะด้านวิชาชพีและ
วิชาการตามเกณฑ์ที่ก าหนด เป้าหมาย 
ร้อยละ 100 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
100 

9,250.0
0 

9,250.
00 

สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมให้
นักศึกษามีความพร้อมและทักษะในการพัฒนา
สื่อแอนิเมชัน น าไปสร้างชิ้นงานทางด้าน
คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสม และนกัศึกษา
สามารถน าความรู้ที่ได้ฝึกอบรมเพื่อให้ได้รับ
วุฒิบัตรของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
แอนิเมชัน (Animation) ได ้

องค์ความรู้ใน
การพัฒนาสื่อ
แอนิเมชัน 
เช่น การวาด
ตัวละคร การ
ลงสี การวาด
ฉาก การท า
กราฟิก และ
สามารถสร้าง
แอนิเมชัน
จากสตอรี่
บอร์ดของ
ตนเอง จาก
โปรแกรม
ประยุกต์ที่
ทันสมัย 

ในการจัด
กิจกรรม
ครั้งนี้เป็น
การจัดใน
รูปแบบ
ผสมผสา
นผ่าน
ระบบ 
VDO 
confere
nce ซ่ึง
การ
สือ่สารใน
บางช่วงมี
การ
หยุดชะงั

ควรจัดซ้ า 
ๆ เพื่อให้
เกิดความ
เช่ียวชาญ  
สามารถน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้
ได้ 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

เหมาะสมกับ
การพัฒนา
ทางด้าน
วิชาชีพต่อไป 

ก
เนื่องจาก
สัญญาณ
อินเทอร์เ
น็ตขาด
หายไปใน
บาง
ช่วงเวลา 
เช่น การ
น าเสนอ
ชิ้นงาน
ของ
นักศึกษา 

กิจกรรมที่ 8 โครงการอบรมดิจิทัลคอนเทนต์และเกมเพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียนเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีสมรรถนะสูงสู่โลกอาชีพ : 208000000-025 / 9,300.00 บาท / คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 2 

1.เพื่อพัฒนานักศึกษา
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มี
สมรรถนะสูงขึ้นทางด้าน
ดิจิทัลคอนเทนต์และเกม 

นักศึกษา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
มีสมรรถนะ
สูงขึ้น
ทางด้าน
ดิจิทัลคอน
เทนต์และ
เกม 

นักศึกษาสามารถท างานได้จริง
ในสถานประกอบการ 

1.เชิงปริมาณ 
   1.ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนา
ทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพตอ่นักศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
เป้าหมาย ร้อยละ 100 ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 บรรลุ 
ร้อยละของนักศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพ
เฉพาะมีสมรรถนะด้านวิชาชีพและวิชาการ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
ร้อยละ 100 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
100 บรรลุ 
2.เชิงคุณภาพ 

9,300.0
0 

9,300.
00 

อบรมเชิงปฏิบัติการโดยให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติ ฝึก
ท างานร่วมกันเป็นทีม ฝกึคิด พร้อมทั้งก าหนด
ทิศทางและการวางแผนการตลาดในตลาดเกม 
ได้แก่ กลุ่มเป้าหมาย, Strategy, Timeline  และ
งบประมาณ โดยในแต่ละทีมจะมีนักศึกษารุ่นพี่
และรุ่นน้อง ร่วมกันคิดและวิเคราะห์ พร้อมทั้ง
น าเสนอเกมที่แต่กลุ่มออกแบบพร้อมแผนการ
ตลาดเกมใหม่หน้าหอ้งอบรม ให้วิทยากรและ
เพื่อนๆ ดูและอภิปรายร่วมกัน ดังภาพตอ่ไปนี้ 

1.ภาพรวม
อุตสาหกรรม
เกมในไทย 
2.Platform 
ที่ใช้ใน
ปัจจุบัน 
ได้แก่ เกม 
PC  เกม 
Mobile และ 
Web game 
3.การแบ่ง
ประเภทเกม 

โรงแรม
ไม่ใส่ชื่อ
วิทยากร 
ท าให้ผู้ท า
โครงการ
ต้องขับ
รถไปเอา
ใบเสร็จ
ตัวจริงที่
โรงแรมที่
วิทยากร
เข้าพัก 

การจัด
โครงการ
ครั้งต่อไป 
ควรเชิญ
สถาน
ประกอบก
ารที่
ออกแบบ
และพัฒนา
เกมมาให้
ความรู้แก่
นักศึกษา 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

   1.ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
เป้าหมาย ร้อยละ 80 ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 86.43 บรรลุ 
3.เชิงเวลา 
   1.กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด ภายในปีงบประมาณ 2568 
เป้าหมาย ไตรมาส 2 ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส 3 ไม่บรรลุ 
4.เชิงงบประมาณ  
   1.เป้าหมาย 9,300 บาท ผลการ
ด าเนินงาน 9,300 บาท บรรลุ 
บรรลุเป้าหมายร้อยละ 

ได้แก่ game 
web 2 และ 
web 3  
4.เบื้องหลัง
การท างาน
การให้บริการ
เกมในไทย 
5.ความ
แตกต่าง 
ระหว่าง 
Publisher 
ได้แก่ 
ผู้พัฒนาเกม
เปิดให้บริการ
เอง และ 
Publisher ที่
ซ้ือมาจาก
ผู้พัฒนาเกม
มาเปิด
ให้บริการ 
6.เป้าหมายที่
อุสาหกรรม
เกมต้องการ 
7.ก าหนด
ทิศทางและ
การวางแผน

เปิดโลก 
Game 
Dev เป็น
ต้น 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

การตลาดใน
ตลาดเกม 
ได้แก่ 
กลุ่มเป้าหมา
ย, Strategy, 
Timeline   
และ
งบประมาณ 

 โครงการที่ 12 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และพัฒนาคุณภาพบัณฑติให้พร้อมท างานด้วยวชิาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 19 การพัฒนาอัตลักษณแ์ละคุณลักษณะที่พึงประสงค ์คณะวิทยาการจัดการ : 205000000-018 / 45,000.00 บาท / คณะวิทยาการจดัการ / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 2-3 

1.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความรู้ตามอัตลักษณ์
สามารถปฏบิัติตนและ
ปรับตัวให้เข้ากบัสังคมใน
มหาวิทยาลัยได้อย่าง
เหมาะสม  

ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา
ภายใน
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

นักศึกษามีความรู้ตามอัต
ลักษณ์สามารถปฏิบัติตนและ
ปรับตัวให้เข้ากบัสังคมใน
มหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสม 

1.เชิงปริมาณ 
   1.ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด ร้อยละ 80 บรรลุ
เป้าหมาย 
2.เชิงคุณภาพ 
   1.นักศึกษามีความรู้ตามอัตลักษณ์
สามารถปฏบิัติตนและปรับตัว   ระดับมาก 
(>3.51) บรรลุเป้าหมาย ให้เข้ากับสังคมใน
มหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสม 
   2.นักศึกษาน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์  ระดับมาก (>3.51) บรรลุ
เป้าหมาย 
3.เชิงเวลา 
   1.กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด ไตรมาส 3             บรรลุ

10,000.
00 

10,000
.00 

นักศึกษามีความรู้ตามอัตลักษณ์สามารถปฏิบัติ
ตนและปรับตัวให้เข้ากับสังคมในมหาวทิยาลัยได้
อย่างเหมาะสม 

นักศึกษามี
ความรู้ ความ
เข้าใจ 
เกี่ยวกบัคณะ
วิทยาการ
จัดการ การ
เรียนการสอน 
และการท า
กิจกรรมต่างๆ 
ของคณะ
วิทยาการ
จัดการ 
ตลอดจนการ
ปฏิบัติตนได้
อย่าง
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

เป้าหมาย 
4.เชิงงบประมาณ 
   1.ค่าใช้จ่ายของกจิกรรมเป็นไปตามที่
ได้รับอนุมัติ 10,000 บาท   บรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ 100 

เหมาะสม 
นอกจากนั้น
นักศึกษาแต่
ละสาขาวิชา
จะได้ท า
กิจกรรม
ร่วมกันซ่ึง
เป็นการสร้าง
ความ
สมานฉันท์ที่ดี 
อีกทั้งยังเป็น
กิจกรรมที่ท า
ให้นักศึกษา
ได้รับความรู้ 
ฝึกคิด ฝึก
วางแผน และ
แก้ไขปัญหา
เฉพาะหนา้ได้ 
ทั้งนี้จะได้เป็น
การพัฒนา
ทักษะชีวิต
ให้กับ
นักศึกษาใหม่
สามารถ
ปรับตัวใน
การศึกษาใน
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

มหาวิทยาลัย
ได้อย่าง
เหมาะสม 

กิจกรรมที่ 25 การพัฒนาอัตลกัษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ : 208000000-026 / 40,000.00 บาท / คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตตรมาสที ่3 

กิจกรรมย่อยที่ 1 การ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ปี
การศึกษา 2568 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 
1.พื่อให้นักศึกษาใหม ่ปี
การศึกษา 2568 มีความรู้ 
ความเข้าใจ และเตรียมความ
พร้อมที่จะเข้าศึกษาในคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 100 
คน 

นักศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจ
ในกฎระเบียบ ข้อบังคับ ของ
คณะและของมหาวิทยาลยั 
และสามารถประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน มีความพร้อม
และเกิดความภาคภูมิใจในการ
เป็นนักศึกษาของคณะ 

1.เชิงปริมาณ 
   1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย 
100 คน ผลการด าเนินงาน 122 คน บรรลุ
เป้าหมาย 
2.ชิงคุณภาพ 
   1.ระดับค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึง
พอใจของสถานประกอบการต่อนกัศึกษา
ของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  
เป้าหมาย ระดับมาก (≥4.10) ผลการ
ด าเนินงาน (รอผลจากมหาวิทยาลยั) 
3.เชิงเวลา 
   1.กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด เปา้หมาย 19 มิถุนายน 2568 ผล
การด าเนินงาน 19 มิถุนายน 2568 บรรลุ
เป้าหมาย 
4.ชิงงบประมาณ 
   1.ค่าใชจ้่ายของกจิกรรมเป็นไปตามที่
ได้รับอนุมัติ เป้าหมาย 4,400 บาท ผลการ
ด าเนินงาน 4,400 บาท บรรลุเป้าหมาย 

4,400.0
0 

4,400.
00 

นักศึกษาสามารถน าความรู้และทักษะทีไ่ด้จาก
กิจกรรมในครั้งนี้ ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียน และ
สามารถปรับตัวให้สามารถใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธภิาพ ท าให้ได้รู้จัก
มหาวิทยาลัย และคณะมากขึ้น เล็งเห็นถึง
ความส าคัญและคุณค่าของการได้เป็นนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัย และภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษา
ของคณะ และเกิดขวัญและก าลังใจที่ดี ส าหรับ
การเริ่มต้นการเรียนในร้ัวมหาวิทยาลัย ตามความ
เช่ือของการบายศรีสู่ขวัญ ทีจ่ะช่วยให้เกดิสิริ
มงคล อีกทั้งยังเป็นการสร้างสัมพันธฺอันดีระหว่าง 
อาจารย์กับนกัศึกษา และนกัศึกษารุ่นพี ่รุ่นน้อง 
อีกทั้งยังได้พัฒนาทักษะ Soft skills ส าหรับ
วิศวกรสังคม ทั้งทางด้านอารมณ์ สังคม และ
มนุษยสัมพันธ ์พร้อมเรียนรู้การใช้เครื่องมือและ
กระบวนการวิศกรสังคมทั้ง 5 ด้าน 

นักศึกษาใหม ่
เมื่อได้
ปฐมนิเทศ
แล้วจะท าให้
ได้รู้จัก
มหาวิทยาลัย 
และคณะมาก
ขึ้น เล็งเห็น
ถึง
ความส าคัญ
และคุณค่า
ของการได้
เป็นนักศึกษา
ใน
มหาวิทยาลัย 
และ
ภาคภูมิใจใน
การเป็น
นักศึกษาของ
คณะ 
นักศึกษาได้
พัฒนาทักษะ 

ด้วย
งบประมา
ณที่จ ากัด 
ในการจัด
กิจกรรม
ในครั้งนี้
จึงไม่มีงบ
สนับสนุน
ค่าอาหาร
กลางวัน
ให้กับ
นักศึกษา 
จึงท าให้
เกิดความ
ล่าช้าใน
ช่วงเวลา
พัก
กลางวัน
กับ
กิจกรรม
ในช่วง
บ่าย และ

ควรมี
หนังสือ
เรียนเชิญ
บุคลากรใน
คณะทุก
ท่านเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

Soft skills 
ส าหรับ
วิศวกรสังคม 
ทั้งทางด้าน
อารมณ์ 
สังคม และ
มนุษย
สัมพันธ์ 
พร้อมเรียนรู้
การใช้
เครื่องมือและ
กระบวนการ
วิศกรสังคม
ทั้ง 5 ด้าน  

เนื่องจาก
มี
นักศึกษา
ชาวเมียน
มา 
อาจจะ
ติดปัญหา
ในด้าน
การ
สื่อสารอยู่
บ้าง 

กิจกรรมย่อยที่ 2 โครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะ Cyber 
League รวมพลคนไอที 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 
1.เพื่อส่งเสริมสุขภาพและ
ความแข็งแรงด้านร่างกาย
และจิตใจของนักศึกษา 
2.เพื่อพัฒนาทักษะการ
ท างานเป็นทีมและความ
สามัคคีของนักศึกษา 
3.เพื่อสร้างเสริม

นักศึกษ
คณะ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
จ านวน 150 
คน 

นักศึกษามีสุขภาพรา่งกายที่
แข็งแรงและมีสุขภาวะด้าน
จิตใจและปัญญาที่ดี ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ไม่เกี่ยวข้องกบั
ยาเสพติด มีความสามัคคี
ภายในคณะ มีความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างกัน สร้างทักษะการ
ท างานเป็นทีม และสร้าง
ภาพลักษณ์และชื่อเสียงที่ดีของ
คณะ  

1.เชิงปริมาณ 
   1.ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ เป้าหมาย ร้อยละ 90 ของ
นักศึกษาใหม ่ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
90  
ของนักศึกษาใหม ่
2.ชิงคุณภาพ 
   1.โครงการ/กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ร้อยละ 80 ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 80  
   2.ระดับค่าเฉลี่ยการประเมินความพึง
พอใจของสถานประกอบการต่อนกัศึกษา

1,840.0
0 

1,840.
00 

นักศึกษาที่เข้ารว่มกิจกรรมได้รู้จักกันมากขึ้น เกิด
ความสามัคคี มีความสัมพันธ์ที่ดี รว่มแรงร่วมใจ
กันภายในคณะ มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและมี
สุขภาวะด้านจิตใจและปัญญาที่ดี ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
คณะท างานได้พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม 
การแก้ปญัหาเฉาพะหน้า ก่อให้เกิดภาพลักษณ์
และชื่อเสียงที่ดีของคณะ  

นักศึกษารู้จกั
การเสียสละ 
อดทน รู้จัก
การท างาน
เป็นทีม รู้จัก
รับฟังความ
คิดเห็นของ
ผู้อื่น สามารถ
สื่อสารและ
ท างาน
ร่วมกับผู้อื่น
ได ้รู้จักการ

ด้วย
งบประมา
ณที่มีอยู่
จ ากัด จึง
ท าให้
ระยะเวล
าในการ
จัด
แข่งขันมี
น้อย ไม่
ครอบคลุ
มทุก
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ความสัมพันธ์ระหวา่ง
นักศึกษาในคณะ 
4.เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์
และชื่อเสียงที่ดีของคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เป้าหมาย ≥4.10 ผลการด าเนินงาน (รอ
ผลจากมหาวิทยาลัย) 
3.เชิงเวลา 
   1.กิจกรรม/โครงการสามารถแลว้เสร็จ
ตาม ระยะเวลาที่ก าหนด เปา้หมาย ไตร
มาส 4 ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 4 
4.เชิงต้นทุน 
   1.ค่าใช้จ่ายของโครงการเป็นไปตามที่
ได้รับอนุมัติ เป้าหมาย 1,840 บาท ผลการ
ด าเนินงาน 1,840 บาท 

ยอมรับความ
พ่ายแพ้อย่าง
สุภาพในขณะ
เดียวก็
สามารถ
แสดงออกกับ
ชัยชนะได้
อย่างสุภาพ
เช่นกัน ซ่ึง
เป็นบทเรียน
ที่เป็น
ประโยชน์กบั
การท างานใน
อนาคต 

ประเภท
กีฬา 

โครงการที่ 16 โครงการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีสมรรถนะในการผลิตสื่อ การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีสมรรถนะในการผลิตสื่อ การจดัการเรียนการสอนสมัยใหม ่: 104010300-001 / 100,000.00 บาท / ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที ่3 

1.เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ผู้สอนในการผลิตสื่อ 
และจัดการเรียนการสอน
สมัยใหม่ 
2.เพื่อรองรับระบบการ
จัดการเรียนการสอน
สมัยใหม่ 

จ านวนสื่อ
การจัดการ
เรียนการ
สอน
สมัยใหม่ 

จ านวนอาจารย์ที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะในการ
ผลิตสื่อ การจัดการเรียนการ
สอนสมัยใหม ่

1.เชิงปริมาณ 
   1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
100(จ านวน 337 คน) ผลการด าเนินงาน 
คนเข้าร่วมอบรม จ านวน 278 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 82.49 
2.เชิงคุณภาพ 
   1.ร้อยละอาจารย์ผู้สอนที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะในการผลิตสื่อ การ
จัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ รอ้ยละ 80 

123,890
.00 

121,77
8.00 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได
ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาอาจารย์
ผู้สอนให้มีสมรรถนะในการผลิตสื่อ การจัดการ
เรียนการสอนสมัยใหม ่ซ่ึงจัดด าเนินการจัดใน
วันที่ 9 – 10 มถิุนายน 2568 ณ ห้องประชุม
พะนอมแก้วก าเนิด อาคารสุเมธตันติเวชกุล 
สามารถด าเนินการได้ตามตัวชีว้ัดโครงการฯ โดย
ด าเนินการจัดกิจกรรมแล้วเสร็จตามเป้าหมาย มี
ผลการด าเนินงาน ดังนี้ มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 

อาจารย์
ผู้สอน
สามารถน า
เทคนิค และ
วิธีการในการ
น าเทคโนโลยี
มาใช้ใน
ห้องเรียน
ปกติ และ

1.
เนื่องจาก
จัด
กิจกรรม
เป็นช่วง
วันท าการ 
ท าให้
อาจารย์
ผู้สอน
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 
3.เชิงเวลา 
   1.กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด ไตรมาส 3 ผลการด าเนินงาน ไตร
มาส 3 (จัดกจิกรรมวันที ่9 – 10 มิถุนายน 
2568) 
4.เชิงงบประมาณ 
   1.ค่าใช้จ่ายของกจิกรรมเป็นไปตามที่
ได้รับอนุมัติ ร้อยละ 80 ผลการด าเนินงาน 
123,890 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.30 

278 คน คิดเป็นร้อยละ 82.49 และอาจารย์
สามารถสร้างส่ือการเรียนการสอน ในรูปแบบ
ต่าง ๆ อย่างน้อย 1 สื่อ  

ห้องเรียน
ออนไลน์ได้ 
อาทิ การใช้
แอปพลิเคชั่น
ต่างๆ เช่น  
เว็บแอปพลิเค
ชันส าหรับ
สร้างเกม
การศึกษา 
ได้แก่ 
Baamboozl
e, Factile, 
Quizlet, 
Flippity, 
Blooket เวบ็
แอปพลิเคชัน
เพื่อการ
ประเมินผล
การเรียนรู้ 
ได้แก่ 
Socrative, 
Topworksh
eet, Edcafe 
เว็บแอปพลิเค
ชันเพื่อการ
เรียนรู้เนื้อหา 

บางท่าน
ติด
ภารกิจไม่
สามารถ
เข้าร่วม
กิจกรรม
ได้
ครบถ้วน
ตาม
ก าหนด 
2.
ผู้เข้าร่วม
อบรมมี
ความ
หลากหล
ายของ
ช่วงวัย 
ท าให้การ
เรียนรู้
บาง
หัวข้อใช้
เวลา
มากกว่า
ปกต ิ



38 

รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ได้แก่ 
Edpuzzle, 
Genially, 
Edcafe และ
เว็บแอปพลิเค
ชันเพื่อการ
จัดการชั้น
เรียน ได้แก่ 
bouncyball
s, Online-
Stopwatch 
เพื่อสร้าง
สื่อการศึกษา
ที่สามารถ
ดึงดูดความ
สนใจของ
ผู้เรียน สร้าง
แรงจูงใจ 
และกระตุ้น
ให้เกิดการ
เรียนรู้อย่าง
สนุกสนาน 

โครงการที่ 17 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุกและส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษา 

กิจกรรมที่ 10 แนะแนวประชาสัมพันธเ์ชิงรุกและส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษา : 104010300-004 / 394,400.00 บาท / ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3-4 

1.เพื่อแนะแนวและ นักเรียนเข้า นักเรียนเข้าศึกษาตอ่ที่ 1.เชิงปริมาณ 394,400 187,30 1.มีผู้ช าระเงินยืนยันสิทธิ์ทั้งสิ้น 2,093 คน มี 1.การบริหาร 1. 1.ควรเพิ่ม
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ประชาสัมพันธก์ิจการรับ
สมคัรนักศึกษาใหม่ประจ าปี
การศึกษา 2568 
2.เพื่อประสานความสัมพันธ์
อันดีระหว่างมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบุรีกบัโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์และ
โรงเรียนใกล้เคียง 

ร่วม
โครงการ 
5,000 คน 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุร ี
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของแผน
รับ  

   1.อัตราการคงอยู่ของผู้เรียนในหลักสตูร
ต่าง ๆ เมื่อผ่านกรอบเวลาของหลักสูตรไป
ร้อยละ 25 เท่ากับร้อยละ 80 ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ98 
   2.นักเรียนและผู้สนใจรับการแนะแนว
และประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 5,000 
คน ผลการด าเนินงาน 4,934 คน 
   3.จ านวนนักศึกษาใหม ่ประจ าปี
การศึกษา 2568 ที่เข้าสอบวัดระดบัความรู้
พื้นฐาน ร้อยละ 90 ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 98 
   4.จ านวนผู้ปกครองนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปกีารศึกษา 2568 ที่เข้าร่วมการ
ประชุมผู้ปกครอง ร้อยละ 60 ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 70 
2.ชิงคุณภาพ 
   1.ผู้ปกครองและนกัศึกษาใหม่มีความพึง
พอใจต่อกระบวนการรับ ร้อยละ 80 ผล
การด าเนินงาน ร้อยละ 84 
3.เชิงเวลา 
   1.กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลา ไตร
มาส 3 ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1-3 
ไตรมาส 4 ก าลังด าเนินการ 
4.เชิงงบประมาณ 
   1.เบิกจา่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 47.49 

.00 4.20 ผู้รายงานตัว 2010 คน คิดเป็น ร้อยละ 96.03 
2.มีผู้ปกครองเข้าร่วมโดยประมาณจ านวน 1,400 
คน คิดเป็นร้อยละ 70  
3.การเข้าสอบวัดความรู้ จ านวน 1,971 คน คิด
เป็นร้อยละ 98 ของผู้รับรายงานตัว 

จัดการใน
เร่ือง การ
เตรียมความ
พร้อมในการ
ตรวจเอกสาร 
การตรวจ
เอกสาร
อย่างไรให้
ถูกต้อง  
2.การ
แสดงออก
โดยเปิดเผย
ต่อ
สาธารณชน
ของ
ผู้ปกครอง
ต้องมีวิธีการ
ให้ผู้ปกครอง
สามารถให้
ข้อมูลโดยไม่
จ าเป็นต้อง
เปิดเผยในที่
สาธารณชน    
3.การ
จัดเตรียมห้อง
สอบส ารองไว้

บุคลากร
ตามค าสั่ง
ติด
ภารกิจ
ซ้ าซ้อน
ท าให้ไม่
สามารถ
มา
ด าเนินกา
รได ้
นักเรียน
ไม่น า
เอกสาร
มาตาม
ก าหนดที่
แจ้งไว้   
2.
ผู้ปกครอ
งอยู่ไกล
มากไม่
สะดวกใน
การ
เดินทาง
มา  
3.
นักเรียน

บุคลากร
ตรวจ
เอกสาร
ต้นฉบับ
ก่อนให้
นักเรียน
เข้าสู่จุด
ตรวจ
เอกสารใน
ระบบ 
2.ควรรับ
ฟังปัญหา
ของ
ผู้ปกครอง 
และมี
เหตุผลใน
การตอบ
ค าถาม
ผู้ปกครอง
ให้ชัดเจน 
เช่น
หลักสูตร
ครุศาสตร์
ท าไม่ต้อง
อยู่หอพัก  
3.
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ให้เพียงพอ
ต่อนักเรียนที่
ต้องนั่งสอบ
โดยไม่มี
ข้อมูลในการ
รับรายงานตัว 

ไม่
ตรวจสอ
บสถานที่
สอบมา
ก่อน ท า
ให้ต้องมา
หาใน
เวลาอัน
กระชั้น
ชิด 
บางครั้งก็
เข้าห้อง
สอบผิด   
4.
บุคลากร
ในการคุม
สอบหา
ยาก
เนื่องจาก
ติด
ภาระกจิ 

มหาวิทยา
ลัยควร
เตรียม
สถานที่จัด
สอบที่เป็น
ห้องกว้าง
รอรับเด็ก
จ านวน
มากเพื่อลด
อัตรา
กรรมการ
คุมสอบ 

โครงการที่ 18 จัดการศึกษาด้วยระบบคลังหน่วยกิตส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

กิจกรรมที่ 1 จดัการศึกษาด้วยระบบคลังหน่วยกิตส าหรับผู้เรยีนทุกช่วงวยั : 104010300-005 / 100,000.00 บาท / ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 2-3-4 

1.สร้างระบบและกลไกใน
การจัดการศึกษาในรูปแบบ

จ านวนชุด
วิชา/โมดูล

หลักสูตร/สาขาวิชามีรูปแบบ
การเรียนการสอนทีย่ืดหยุ่น

1.เชิงปริมาณ 
   1.จ านวนชุดวิชา/โมดูลการเรียนรู้/

100,000
.00 

63,240
.00 

1.อาจารย์มอีงค์ความรู้ระบบคลังหน่วยกิต ทราบ
ทิศทางในการออกแบบรายวิชา 

อาจารย์มี
ความรู้ในการ

สถานที่
ในการ

ควรน า
ปัญญาประ
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

คลังหน่วยกิต การเรียนรู้/
หลักสูตร
ระยะสั้นที่
พัฒนาเพื่อ
รองรับการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

หลากหลายตอบโจทย์ความ
ต้องการของผู้เรียน 

หลักสูตรระยะสั้นที่พัฒนาเพือ่รองรับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 20 รายวิชา ผลการ
ด าเนินงาน ระหวา่งด าเนินงาน ในขัน้ตอน
การวางกรอบอัตราค่าธรรมเนียม ภาระ
งานสอนของอาจารย ์
   2.จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 200 คน ผล
การด าเนินงาน 160 คน 
2.เชิงคุณภาพ 
 -  
3.เชิงเวลา 
   1.ไตรมาส 1-2 ผลการด าเนินงาน ไตร
มาส 3 และไตรมาส 4 ก าลังด าเนินการขอ
อนุมัติกรอบอัตราค่าธรรมเนียมและ ภาระ
งานสอน 
4.เชิงงบประมาณ 
   1.เบิกจา่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 63.24 
 
 

2.เกิดการขับเคลื่อนระบบคลังหน่วยกิตโดย
หลักสูตร/สาขาวิชา 
3.ผู้เรียนได้ประโยชน์ในการศึกษาเพื่อเทียบโอน
ผลลัพธ์การเรียนรู ้
4.หลักสูตร/สาขาวิชามีรูปแบบการเรียนการสอน
ที่ยืดหยุ่นหลากหลายตอบโจทย์ความตอ้งการ
ของผู้เรียน 

จัดท าสื่อใน
ระบบคลัง
หน่วยกิต 
ตอบโจทย์
การเรียนรู้
ตลอดชีวิตทุก
ช่วงวัยภายใต้
การแข่งขัน
ทางด้าน
เทคโนโลยี
สมัยใหม่ 

อบรมมี
ขนาดเล็ก
เมื่อเทียบ
กับ
จ านวน
อาจาย์ผู้
เข้ารับ
การ
อบรม ท า
ให้
อาจารย์
ใช้
เครื่องมือ
ในการ
ผลิตสื่อ
ค่อนข้าง
ล าบาก 

ดิษฐ์(AI) 
มาเป็น
เครื่องมือ
ช่วยในการ
ผลิตสื่อ
ของ
รายวิชา
ระบบคลัง
หน่วยกิต 

โครงการที่ 19 โครงการส่งเสรมิระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดทุกช่วงวยั 

กิจกรรมที่ 1 จดัหาทรัพยากรการเรยีนรู้ตามความต้องการของหลักสตูร : 105000000-005 / 600,000.00 บาท / ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3 

      ส านักวิทยบริการฯ มีการจัดหาที่โดยการซ้ือ ไตร
มาสที่ 3 จ านวน  576 รายการ/เล่ม ที่สอดคล้อง
กับหลักสูตร จ านวน 42 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
71.18 ดังนี ้ 

   



42 

รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

    1. สื่อสิ่งพิมพ์ จ านวน 337 รายการ  
    2. สื่ออิเล็กทรอนกิส์ ออนไลน์ จ านวน 239 
รายการ ดังนี้ 
        2.1 สื่ออิเล็กทรอนิกส์จากศูนย์หนังสือจุฬา
ฯ จ านวน 162 รายการ สามารถเข้าใชบ้ริการได้
ที่ตาม url : https://elibrary-aritpbru.cu-
elibrary.com/   
        2.2 ความร่วมมือกับมหาวิทยาลยัราชภฏั
ทั่วประเทศ (RULibNET) เพื่อสรรหาและใช้งาน
ทรัพยากรสารสนเทศและฐานขอ้มูลออนไลน์ 
โครงการ “EBSCO eBooks" มหาวิทยาลัยราช
ภัฏทั่วประเทศ (RULibNET)  จ านวน 40 แห่ง  
ได้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ แบบซ้ือขาด จ านวน 44 
รายการ หนังสืออิเล็กทรอนกิส์ร่วมกัน จ านวน 
3,000 รายการ สามารถเข้าใช้บริการได้ที่ตาม 
url : 
https://research.ebsco.com/c/psbev6/sea
rch 
พร้อมแพคเกจฐานขอ้มูล CINAHL Complete 
สามารถเข้าใช้บริการได้ที่ตาม url : 
https://research.ebsco.com/c/bwfmhf/se
arch?defaultdb=ccm 
         2.3 ความร่วมมอืกับมหาวิทยาลยัราชภฏั
ทั่วประเทศ (RULibNET) เพื่อสรรหาและใช้งาน
ทรัพยากรสารสนเทศและฐานขอ้มูลออนไลน์ 
โครงการ "Gale eBooks" ส าหรับกลุ่ม 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัทั่วประเทศ (RuLibNET) 
จ านวน 18 แห่ง ประกอบดว้ยหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ แบบซ้ือขาด จ านวน 33 รายการ 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ฟร ีจ านวน 3,000 
รายการ สามารถเขา้ใช้บริการได้ที่ตาม url : 
https://www.galepages.com/thpbru  
พร้อมทั้งได้ใช้ฐานข้อมูลวารสารฟรี จ านวน 2 
ฐาน ได้แก่ 1) Gale OneFile: Hospitality and 
Tourism สามารถเข้าใช้บรกิารได้ที่ตาม url : 
https://go.gale.com/ps/start.do?p=PPTH&
u=thpbru และ 2) Gale OneFile: 
Information Science สามารถเข้าใชบ้ริการได้
ที่ตาม url : 
https://go.gale.com/ps/start.do?p=PPIS&u
=thpbru 
อีกทั้งมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ได้แก่ 
โปรแกรม Zoom และ โปรแกรม AI จ านวน 3 
โปรแกรม ได้แก ่ChatGPT SciSpace และ 
Canva นอกจากนี้ ส านกัฯ ได้มีการส ารวจความ
ต้องการทรัพยากรสารสนเทศประกอบการเรียน
การสอนเพื่อสนับสนุนการศึกษาของปีการศึกษา 
2/2568 จ านวน 76 ชื่อเร่ือง 193 เล่ม 

ยุทธศาสตร์ ที ่3 การผลิตและพัฒนาวชิาชีพคร ู

โครงการที่ 25 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสงักัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรยีนกองทุนการศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาทักษะการสร้างและประยุกต์ใช้สื่อการจดัการเรยีนรู้แบบปรับตัว โดยใช้ Adaptive Platform และ Ai Generative เพื่อยกระดบัโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา : 208000000-029 / 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

100,400.00 บาท / คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 2-3 

1.พัฒนาทักษะการสร้างและ
ประยุกต์ใช้สื่อการจัดการ
เรียนรู้แบบปรับตัว โดยใช้ 
Adaptive Platform  และ 
Generative AI  
2.เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการของนักเรียนโรงเรียน
กองทุนการศึกษา 
3.ครูประจ าการและศิษย์เก่า
ในโรงเรียนที่เข้าร่วมได้รับ
การ re – skill up – skill 
and new – skill ทางการ
สอน 

ครูประการ
โรงเรียนได้
พัฒนาสื่อ
การเรียนรู้
โดยใช ้
Adaptive 
Platform  
และ 
Generativ
e AI และ
ยกระดับ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการของ
นักเรียน
โรงเรียน
กอง
ทุนการศึกษ
ารวมถึงครู
ประจ าการ
และศิษย์
เก่าใน
โรงเรียนที่
เข้าร่วม
ได้รับการ re 

ครูประจ าการและศิษย์เก่าใน
โรงเรียนมีทักษะการใช้งาน 
Adaptive Platform  และ 
Generative AI และนักเรียนมี
ระดับผลสัมฤทธิ์การอา่นออก
เขียนได้เพิ่มขึ้นร้อยละ50 

1.เชิงปริมาณ   
   1.ครูโรงเรียนกองทุนการศึกษา โรงเรียน
บ้านหนองเผ่าถ่านและโรงเรียนบ้านโป่ง
สลอด  
เป้าหมาย 16 โรงเรียน ผลการด าเนินงาน 
16 โรงเรียน (บรรลุ) 
   2.ครูประจ าการและศิษย์เก่าในโรงเรียน
ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการ re- skill up 
– skill and new skill  ศาสตร์วิชาการ
ทางการศึกษาและศาสตร์การสอนตาม
ความต้องการของโรงเรียน เป้าหมาย รอ้ย
ละ 80 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 80 
(บรรลุ) 
   3.ครูประจ าการและศิษย์เก่าในโรงเรียน
ที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ ความ
เข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาผู้เรียน เปา้หมาย ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
   4.ความพึงพอใจของโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 3 ด้าน (ดา้นความรู้ ความเข้าใจ 
การน าไปใช้) ร้อยละ 80 ที่มีความพึงใจใน
แต่ละด้านไม่ต่ ากวา่ระดับ 4.00 เป้าหมาย 
≥4.00 ผลการด าเนินงาน ค่าเฉลี่ยรวมทัง้ 
3 ด้าน = 4.89 (บรรลุ) 
   5.ผู้เข้าร่วมโครงการสอบผ่านตามเกณฑ์

100,400
.00 

94,280
.00 

ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาทักษะการสร้าง
และประยกุต์ใช้สื่อการจัดการเรียนรู้แบบปรับตัว 
โดยใช้ Adaptive Platform และ Ai 
Generative เพื่อยกระดับโรงเรียนขนาดเล็ก 
โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษามุ่ง
การพัฒนาทักษะการสร้างและประยุกตใ์ช้ส่ือการ
จัดการเรียนรู้แบบปรับตวั โดยใช้ Adaptive 
Platform  และ Generative AI ให้กับครู
ประจ าการและศิษย์เก่าในโรงเรียนที่เข้าร่วม
ได้รับการ re – skill up – skill and new – 
skill ทางการสอนและ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการของนักเรียนโรงเรียนกองทุนการศึกษา 
โดยครูประจ าการที่เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้
สามารถใช้เครื่องมือทางด้านปัญญาประดิษฐ์
ส าหรับน าไปใช้ในการจัดการการสอนและ
แบ่งปันให้โรงเรียนในพื้นที่ใกล้เคียง นอกจากนีย้ัง
ผลิตสื่อการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระวิชาของ
แต่ละโรงเรียน ซ่ึงเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ผลลัพธ์ของโครงการในครั้งนี้ 

องค์ความรู้
และบทเรียน
ที่ได้จากการ
ด าเนิน
โครงการฒนา
ทักษะการ
สร้างและ
ประยุกต์ใช้
สื่อการจัดการ
เรียนรู้แบบ
ปรับตัว โดย
ใช้ Adaptive 
Platform 
และ Ai 
Generative 
เพื่อยกระดับ
โรงเรียน
ขนาดเล็ก 
โรงเรียน 
ตชด. และ
โรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา 
คือ องค์
ความรู้ด้าน
การใช้

1.ปัญหา
เร่ืองของ
เวลาที่จัด
กิจกรรม
ไม่
สอดคล้อ
งกับ
ผู้เข้าร่วม
อบรม 
2.การ
เบิกจ่าย
งบประมา
ณในบาง
รายการ
ยังไม่
ครอบคลุ
ม
ค่าใช้จ่าย 

รับแก้การ
เบิกจ่ายให้
สอดคล้อง
กับ
เศรษฐกิจ
ในยุค
ปัจจุบัน 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

– skill up 
– skill and 
new – skill 
ทางการ
สอน  

การประเมินของหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 
60 คะแนนขึ้นไป  
เป้าหมาย ร้อยละ 100 ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 (บรรลุ) 
2.เชิงคุณภาพ   
   1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และ
โรงเรียนกองทุนการศึกษามพีัฒนาการ
สูงขึ้น เป้าหมาย ร้อยละ3 ผลการ
ด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 
3.เชิงเวลา   
    1.พัฒนาทักษะการสร้างและ
ประยุกต์ใช้สื่อการจัดการเรียนรู้แบบ
ปรับตัว โดยใช้ Adaptive Platform และ 
Generative AI เพื่อยกระดับโรงเรียน
ขนาดเล็ก โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา เป้าหมาย ไตรมาส 3  ผล
การด าเนินงาน ไตรมาส 3 (บรรลุ) 
4.เชิงงบประมาณ   
    1.งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน 
เป้าหมาย 94,280 บาท ผลการด าเนินงาน 
94,280 (บรรลุ)  

เทคโนโลยี
ปัญญาประดิ
ษฐ์เพื่อพัฒนา
ทักษะและ
เพิ่มทักษะ
การใช้งาน
ให้กับบุคลกร
ทาง
การศึกษา
เพื่อใช้ส าหรับ
พัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 
ส าหรับ
บทเรียนของ
โครงการ คือ 
บุคลกรทาง
การศึกษา
บางโรงเรียน
มีภารกิจงาน
หลักที่มากจน
ท าให้ไม่มี
เวลาสอน
อย่างเต็มที่ 
ดังนั้น
โครงการที่จัด
ขึ้นจึง
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ตอบสนอง
ความต้องการ
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมใน
ครั้งนี้ 

กิจกรรมที่ 5 การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จังหวัดเพชรบรุีและประจวบคีรขีันธ์ ประจ าป ี2568 : 103010300-012 / 370,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและสง่เสริมศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตร
มาสที่ 3-4 

เพื่อเพิ่มศักยภาพการจัดการ
เรียนการสอน และยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของครู
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนในพื้นที่จังหวัด
เพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ 
จ านวน 11 โรงเรียน 

กิจกรรม
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
เพื่อ
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา
โรงเรียน
ต ารวจ
ตระเวน
ชายแดน 
จังหวัด
เพชรบุรี
และ
ประจวบคีรี
ขันธ ์
สื่อการเรียน
การสอนเชิง
สร้างสรรค์

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน จังหวัดเพชรบุรีและ
ประจวบคีรีขันธ ์
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
กองก ากบัการต ารวจตระเวน
ชายแดนที่ 14 สามารถ
ออกแบบนวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนในกลุ่มสาระวิชา
พื้นฐาน และมีทกัษะในการ
น าเสนอผลงานอย่างมืออาชีพ
เพื่อมุ่งสู่วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices)  

1.เชิงปริมาณ  
   1.จ านวนโรงเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก
สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียน
กองทุนการศึกษา ที่เข้ารว่มการยกระดบั
คุณภาพการศึกษา 10 โรงเรียน 11 
โรงเรียน 
2.เชิงคุณภาพ  
   1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน 
ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา มี
พัฒนาการที่สูงขึ้น 3 ร้อยละ 0 ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ ครูประจ าการและศิษย์เกา่ใน
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการ re-
skill up-skill and new skill ศาสตร์
วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์การสอน
ตามความต้องการของโรงเรียน 80 ร้อยละ 
94.58 ร้อยละ 
3.เชิงคุณภาพ  
   1.ครูประจ าการ และศิษย์เกา่ ใน

370,000
.00 

304,75
0.00 

เกิดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกองก ากบัการ
ต ารวจตระเวนชายแดนที ่14 สามารถออกแบบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ
วิชาพื้นฐาน และมีทกัษะในการน าเสนอผลงาน
อย่างมืออาชีพเพื่อมุ่งสู่วธิีการปฏิบัติที่เปน็เลิศ 
(Best Practices) 

องค์ความรู้ : 
การใช้ AI 
เพื่อส่งเสริม
คุณภาพ
การศึกษา
โรงเรียน 
ตชด. 
องค์ความรู้ : 
การออกแบบ
การจัดการ
เรียนรู้ในยุค
ดิจิทัล 
องค์ความรู้ : 
เทคนิค/กล
ยุทธ์การติว
ข้อสอบ O-
NET 
องค์ความรู้ : 
การจัดการ

กิจกรรม
ลงพื้นที่
ก ากับ
ติดตาม
ผลการ

ด าเนินงา
น

โครงการ
ฯ /ถอด

องค์
ความรู้
เพื่อ

สรุปผล
และ

ประเมินผ
ลการ

ด าเนินงา
น

โครงการ

มีการปรับ
แผนเป็น
การก ากับ
ติดตามฯ 
ในรูปแบบ
ออนไลน์

แทน 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ในกลุ่มวิชา
พื้นฐานเพื่อ
มุ่งสู่วิธี
ปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best 
Practices) 
จ านวน 11 
ชิ้นงาน/
โรงเรียน 

โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ ความเขา้ใจ ไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรียน 80 ร้อย
ละ 93.67 ร้อยละ 
4.เชิงคุณภาพ  
   1.ความพึงพอใจของโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 3 ด้าน (ดา้นความรู้ ความเข้าใจ 
การน าไปใช้) ร้อยละ 80 ที่มีความพึงพอใจ 
ในแต่ละด้านไม่ต่ ากวา่ระดับ 4.00 4.00 
ระดับ 4.58 ระดับ 
5.เชิงคุณภาพ  
   1.ผู้เข้าร่วมโครงการสอบผ่านตามเกณฑ์
การประเมินของหลักสูตรอย่างน้อย 60 
คะแนน ขึ้นไป 100 ร้อยละ 85.70 ร้อยละ 
6.เชิงเวลา  
   1.ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาส 4 ไตรมาส 3 
เชิงงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
370,000 304,750 

เรียนวิชา
ภาษาไทยโดย
ใช้แหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่น
เป็นฐาน 
องค์ความรู้ : 
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระวิชา
คณิตศาสตร์ที่
เน้นทักษะ
การคิดและ
การ
แก้ปัญหา/
การสร้างสื่อ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร์
ด้วย (แอป
พลิเคชัน)”  
องค์ความรู้ : 
การออกแบบ
สื่อการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
แนว DIY 
องค์ความรู้ : 
การประกัน

ฯ ต่อ
มหาวิทย
าลัยและ

กอง
ก ากับการ
ต ารวจ
ตระเวน
ชายแดน
ที่ 14 ไม่
เป็นไป
ตาม

แผนงาน
ที่วางไว้
เนื่องจาก
คณาจาร
ย์ที่เป็น

คณะท าง
าน

โครงการ
มีภารกิจ
การเรียน
การสอน 
และการ
ประชุม

คณะและ
สาขาวิชา 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา
เพื่อการ
พัฒนาอยา่ง
ยั่งยืน 
ชุมชน/
โรงเรียน/
ศูนย์การ
เรียนรู้ : 1 ) 
โรงเรียน
ต ารวจ
ตระเวน
ชายแดนบา้น
โป่งลึก ต าบล
ห้วยแม่เพรียง 
อ าเภอแก่ง
กระจาน 
จังหวัด
เพชรบุรี 2 ) 
โรงเรียน
ต ารวจ
ตระเวน
ชายแดน
นเรศวรบ้าน
ห้วยโสก 

ตลอด
เดือน

กรกฎาค
ม 2568  
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ต าบลป่าเด็ง 
อ าเภอแก่ง
กระจาน 
จังหวัด
เพชรบุร ี3 ) 
ศูนย์การเรียน
ต ารวจ
ตระเวน
ชายแดน
อินทรีอาสา 
(บ้านปา
เกอะญอ) 
ต าบลป่าเด็ง 
อ าเภอแก่ง
กระจาน 
จังหวัด
เพชรบุรี 4 ) 
โรงเรียน
ต ารวจ
ตระเวน
ชายแดนบา้น
แพรกตะคร้อ 
ต าบลบึงนคร 
อ าเภอหวัหิน 
จังหวัด
ประจวบคีรีขั
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

นธ์ 5 ) 
โรงเรียน
ต ารวจ
ตระเวน
ชายแดนบา้น
คลองน้อย 
ต าบลห้วย
สัตว์ใหญ่ 
อ าเภอหวัหิน 
จังหวัด
ประจวบคีรีขั
นธ์ 6 ) 
โรงเรียน
ต ารวจ
ตระเวน
ชายแดน
นเรศวรป่าละ
อู ต าบลหว้ย
สัตว์ใหญ่ 
อ าเภอหวัหิน 
จังหวัด
ประจวบคีรีขั
นธ์ 7 ) 
โรงเรียน
ต ารวจ
ตระเวน
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ชายแดนบา้น
ท่าวังหิน 
ต าบลเขาจ้าว 
อ าเภอปราณ
บุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขั
นธ์ 8 ) 
โรงเรียน
ต ารวจ
ตระเวน
ชายแดนบา้น
เขาจ้าว 
ต าบลเขาจ้าว 
อ าเภอปราณ
บุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขั
นธ์ 9 ) 
โรงเรียน
ต ารวจ
ตระเวน
ชายแดนบา้น
ป่าหมาก 
ต าบลศาลา
ลัย อ าเภอ
สามร้อยยอด 
จังหวัด
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ประจวบคีรีขั
นธ์ 10 ) ศูนย์
การเรียน
ต ารวจ
ตระเวน
ชายแดนบา้น
คีรีล้อม 
ต าบลช้างแรก 
อ าเภอบาง
สะพานน้อย 
จังหวัด
ประจวบคีรีขั
นธ์ 11 ) 
โรงเรียน
ต ารวจ
ตระเวน
ชายแดนบา้น
ย่านซ่ือ 
ต าบลหาด
ขาม อ าเภอ
กุยบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขั
นธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม 

โครงการที่ 28 โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือข่ายการวิจัยสู่ความเป็นเลิศที่มีผลกระทบสูง 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการและก ากบัตดิตามงานวิจัย มรภ.เพชรบุร ี: 103010200-001 / 142,700.00 บาท / สถาบันวิจัยและส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที ่1-2-3-4 

1.เพื่อพัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานวจิัยที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นทีย่อมรับ 
ถูกต้อง โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ และผู้ใช้บริการ
มีความพึงพอใจ 

พัฒนา
ระบบ
บริหาร
จัดการ
งานวิจัย
จ านวน 1 
ระบบ 
ยกระดับ
ระบบเดิมให้
มี
ประสิทธิภา
พ และ
สามารถใช้
งานได้จริง
ในระดับ
มหาวิทยาลั
ย และมี
ระบบ
ติดตาม
ประเมินผล
ที่สามารถ
รายงาน
สถานะ
งานวิจัย
แบบ

มหาวิทยาลัยมีระบบบริหาร
งานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  
ผู้ใช้งานระบบ (นักวจิัย 
บุคลากรสายสนับสนุน และ
ผู้บริหาร) มีความพึงพอใจต่อ
การใช้ระบบในระดับมาก และ
ช่วยลดระยะเวลาการ
ด าเนินงานวิจัย และเพิ่มความ
ถูกต้องในการบริหารจัดการ
ข้อมูล 

1.ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   1.จ านวนระบบบริหารจัดการงานวจิยัที่
พัฒนาและใช้งานได้จริง ≥ 1 ระบบ 
2.ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
   1.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ 
≥ 80% และระบบสามารถแสดงข้อมูล
สถิติ ผลงานวิจัย และรายงานการติดตาม
ได้แบบเรียลไทม ์

142,700
.00 

94,276
.00 

 พัฒนาระบบบริหารงานวจิัยจ านวน 2 ระบบ 
ได้แก่ ResearchMIS: ระบบฐานข้อมูลและ
ติดตามงานวิจัย 
(http://researchmis.pbru.ac.th) และ EC-
PBRU Submission Online: ระบบยื่นขอ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ระบบ
สามารถใช้งานได้จริง และมีการปรับปรุงต่อเนื่อง
ตามข้อเสนอแนะของผู้ใช้งาน ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานอยู่ในระดับมาก และผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนงาน และสามารถบรรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
ผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินงาน ช่วยให้การ
บริหารจัดการงานวิจยัของมหาวิทยาลัยเป็น
ระบบมากยิ่งขึ้น ผู้บริหารสามารถติดตามสถานะ
งานวิจัยและการเบิกจ่ายทุนได้แบบทันเวลา และ
นักวิจยัสามารถยื่นค าร้องและจัดการเอกสารได้
ผ่านระบบ ลดภาระงานเอกสาร 

การพัฒนา
ระบบต้อง
ควบคู่ไปกับ
การอบรม
และสร้าง
ความเข้าใจ
ให้กับผู้ใช้งาน 
การน าระบบ
เทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ใน
การบริหาร
งานวิจัยชว่ย
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
อย่างเป็น
รูปธรรม และ
ความร่วมมือ
ระหว่าง
หน่วยงาน
ภายในเป็น
หัวใจส าคัญ
ของการ
พัฒนาระบบ
ให้ยั่งยืน 

ระบบ
ภายใน
ของ

มหาวิทย
าลัย
หลาย

ระบบยัง
ไม่

เช่ือมต่อ
กัน ท าให้
ต้องกรอก
ข้อมูลซ้ า
ในหลาย
ระบบ 
ขาด

เจ้าหน้าที่
ประจ าใน
การดูแล

และ
ปรับปรุง
ระบบ
อย่าง

ต่อเนื่อง 
การ

จัดเก็บ

ควรจัดท า
แผนพัฒนา

ระบบ
บริหาร
งานวิจัย

ฉบับบูรณา
การ และ

วาง
แนวทาง
เช่ือมต่อ
กับระบบ
อื่นของ

มหาวิทยา
ลัย จัด
อบรม

เจ้าหน้าที่
และ

นักวิจยัใน
การใช้งาน
ระบบอยา่ง
ต่อเนื่อง 
จัดเตรียม
งบประมา
ณส าหรับ

การ
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

เรียลไทม์ ข้อมูลใน
อดีต

บางส่วน
ไม่มีความ
สมบูรณ์ 
ท าให้ต้อง

มีการ
จัดการ

ย้อนหลัง 

บ ารุงรักษา
ระบบใน
ระยะยาว 
รวมถึงการ

ส ารอง
ข้อมูล 

(Backup) 

กิจกรรมที่ 3 บริหารจัดการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ : 103010200-005 / 1,227,100.00 บาท / สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3-4 

1.เพื่อสนับสนุนในคณะกรร
รมการจริยธรรมการวิจยัใน
มนุษย์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบุรี ประชุม พิจารณา 
เสนอแนะ ปรับปรุงงานวิจยั
ของมหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบุร ีให้มีคุณภาพตาม
หลักจริยธรรมการวจิัยใน
มนุษย์   
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบุรี ให้มีความรู้
ความสามารถในการ
ด าเนินงานจริยธรรมการวิจยั
ในมนุษย์ อย่างเป็นมาตรฐาน 

มีระบบและ
กลไกด้าน
จริยธรรม
การวิจยัใน
มนุษย์ที่
ด าเนินงาน
ได้จริงและมี
ประสิทธิภา
พ มีการ
ประชุมและ
พิจารณา
โครงการวิจั
ยตามหลัก
จริยธรรม
อย่าง
ต่อเนื่อง 

งานวิจัยที่ด าเนินการใน
มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและผ่าน
การพิจารณาตามหลักจริยธรรม 
คณะกรรมการจริยธรรมฯ มี
ความรู้ ความสามารถ และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีมาตรฐาน 
และระบบบริหารงานจริยธรรม
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และได้รับ
ความเชื่อถือจากนกัวิจยั 

1.ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
   1.จ านวนระบบและกลไกการด าเนินงาน
ด้านจริยธรรมที่น ามาใช้: ≥ 1 ระบบ 
2.ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
   1.ความพึงพอใจของนักวิจยั/ผู้ใช้บริการ
ต่อระบบและการให้บริการของ
คณะกรรมการจริยธรรม อยู่ในระดับ 
“มาก” และระบบสามารถด าเนินงานตาม
แนวทาง SOPs และรองรับแนวทาง 
NECAST ได้ครบถ้วน 

1,227,1
00.00 

365,48
3.00 

ผลการด าเนินงาน มีระบบบรหิารจัดการ
จริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ 1 ระบบ คือ EC-
PBRU Submission Online มีการด าเนินการ
ตามขั้นตอนมาตรฐาน (SOPs) อย่างต่อเนื่อง 
และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานและนักวิจยั 
และมีการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมฯ เป็น
ประจ าทุกเดือน และมกีารปรับปรุงแนวปฏิบัติให้
ทันสมัย 
ผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินงาน โครงการวิจัย
ที่เกี่ยวขอ้งกับมนุษย์ได้รับการพิจารณาอย่าง
รอบคอบ ปลอดภัย และมีคุณภาพ นักวจิัยมี
ความตระหนักในหลกัจริยธรรม และไดร้ับ
ค าแนะน าเชิงวิชาการจากคณะกรรมการฯ  และ
มหาวิทยาลัยได้รับความเชื่อมั่นด้านการก ากับ
ดูแลการวิจยัตามมาตรฐานสากล 

การ
ด าเนินงาน
ด้านจริยธรรม
ต้องมีระบบ
สนับสนุนที่ด ี
ทั้งในด้าน
เทคโนโลยี 
(ระบบ
ออนไลน์) 
และด้าน
บุคลากร การ
พัฒนา
ศักยภาพของ
คณะกรรมกา
รจริยธรรมฯ 
อย่างต่อเนื่อง

ปัญหา
และ

อุปสรรค
ในการ

ด าเนินงา
น  ระบบ

การ
ด าเนินงา

น
จริยธรรม
มีความ
ซับซ้อน 
ต้องการ
ความรู้ 
ความ

เข้าใจเชิง

ควรพัฒนา
คู่มือ

อิเล็กทรอนิ
กส ์(e-

Manual) 
และคลิป
สื่อการ
สอน

เกี่ยวกบั
ขั้นตอน

การยื่นขอ
พิจารณา 
สนับสนุน
การอบรม

เชิง
ปฏิบัติการ
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

มีประสิทธิภาพ ตาม
วิธีด าเนินการมาตรฐาน
จริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี 
(SOPs) และสอดคล้องกับ
ระบบการรับรองคุณภาพ
คณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์หรือ NECAST 

และ
สนับสนุน
การ
ด าเนินงาน
ของ
คณะกรรมก
ารจริยธรรม
ฯ อย่างเป็น
ระบบ 

ส่งผลให้
คุณภาพของ
การพิจารณา
โครงการวิจัย
ดีขึ้น และ 
SOPs ที่
ชัดเจนและ
คู่มือที่เข้าใจ
ง่ายช่วยให้
นักวิจยั
สามารถ
ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนได้
อย่างถูกตอ้ง 

ลึก บาง
โครงการ
วิจัยยัง

จัดเตรียม
เอกสาร

ไม่
ครบถ้วน 
ท าให้เกิด

ความ
ล่าช้า 
การให้

ค าปรึกษ
านักวจิัย
ใช้เวลา
มาก 

เนื่องจาก
โครงการ
แต่ละ

ประเภท
มี

รายละเอี
ยด

เฉพาะตัว 

ให้กับ
นักวิจยั
และ

เจ้าหน้าที่
เกี่ยวกบั
จริยธรรม
การวิจยั 

และ
จัดเตรียม

แผนพัฒนา
ระบบและ
บุคลากร

เพื่อรองรับ
การขอ
รับรอง

มาตรฐาน 
NECAST 
ในระยะ

ยาว 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาระบบตรวจสอบผลงานวิจัย (plagiarism) : 103010200-008 / 350,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที ่2-3 

1.เพื่อพัฒนาระบบตรวจสอบ
การคัดลอกผลงานวิจยัและ

มหาวิทยาลั
ยมีระบบ

งานวิจัยของมหาวิทยาลยัมี
คุณภาพดีขึ้น และผ่านการ

1.ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
   1. จ านวนระบบตรวจสอบผลงานวิจยัที่

355,391
.00 

355,39
1.00 

ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยได้จัดหาและ
พัฒนาระบบตรวจสอบ Plagiarism ที่สามารถใช้

การสร้าง
ความเข้าใจ

ปัญหา
และ

ควร
สนับสนุน
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

วิชาการ (Plagiarism 
Detection System) 
ส าหรับใช้ในระดับ
มหาวิทยาลัย 
2.เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์
ทางวิชาการในการจัดท า
ผลงานวิจัย 
3.เพื่อสนับสนุนให้คณาจารย์ 
นักวิจยั และนักศึกษา 
สามารถประเมินความ
ถูกต้องของเนื้อหาเชิง
วิชาการก่อนการเผยแพร ่

ตรวจสอบ 
Plagiarism 
ที่สามารถใช้
งานได้จริง 
จ านวน 1 
ระบบ 

กลั่นกรองด้านจริยธรรม
วิชาการ ผู้ใช้บริการมีความ
ตระหนักรู้ในเร่ืองลิขสิทธิ์ และ
สามารถปรับปรุงเนื้อหาผลงาน
ให้เหมาะสม และลดโอกาสเกิด
การลอกเลียนในการเผยแพร่
งานวิจัย 

สามารถใช้งานได้ 1 ระบบ 
2.ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
   1. ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
ตรวจสอบงานวจิัย ≥ 80% 

งานได้ทั้งระดับคณาจารย์ นักวจิัย และนักศึกษา 
ผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินงาน ช่วยยกระดบั
คุณภาพงานวิจยัของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้อง
กับจริยธรรมและมาตรฐานวิชาการ ลดโอกาส
การเกิด Plagiarism ในผลงานวิจัยกอ่นส่งตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ และเพิ่มความนา่เช่ือถือของสถาบัน
ในระดับชาติและนานาชาต ิ

ในเรื่อง
ลิขสิทธิ์และ
การคัดลอก
ผลงานเป็นสิ่ง
ส าคัญที่ควร
ส่งเสริม
ต่อเนื่อง 
ระบบ
ตรวจสอบ
ควรมีความ
ยืดหยุ่น และ
เข้าใจง่าย
ส าหรับผู้ใช้ที่
มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยี
แตกต่างกัน 
และการ
วิเคราะห์ผล
ของระบบ
ควรมี
ค าแนะน า
ประกอบเพื่อ
ช่วยให้
นักวิจยั
สามารถแก้ไข
งานไดอ้ย่าง

อุปสรรค
ในการ

ด าเนินงา
น ระบบ
ตรวจสอ
บที่ใช้

ภาษาไทย
อาจมี

ข้อจ ากัด
ในการ

ประมวล
ผลเมื่อ

เทียบกับ
ภาษาอัง
กฤษ และ
ต้องใช้

เจ้าหน้าที่
ประจ าใน
การให้

ค าปรึกษ
าและช่วย
ประเมินผ

ลจาก
ระบบ 

งบประมา
ณส าหรับ

การ
บ ารุงรักษา
ระบบและ
ปรับปรุง

เวอร์ชั่นใน
ระยะยาว 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ถูกต้อง 

กิจกรรมที่ 5 การสนับสนุนงานวจิัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นชุมชน : 103010200-009 / 200,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 2-3 

1.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินงานวิจยัที่
ตอบสนองต่อปัญหา ความ
ต้องการ และศักยภาพของ
ชุมชนในพื้นที่ 
2.เพื่อสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้
ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 
3.เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
ชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา
แบบมีส่วนร่วม 

โครงการวิจั
ยที่ได้รับทุน
สนับสนุน
เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
จ านวน 5 
พื้นที่  

ชุมชนมีการน าองค์ความรู้จาก
งานวิจัยไปใช้จริงในการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาอาชีพ เกิด
ต้นแบบของการพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้ฐานวิจยัและ
วิทยาศาสตร์ และเกิดความ
ร่วมมือระหวา่งนักวจิัย 
มหาวิทยาลัย และภาค
ประชาชนอยา่งยั่งยืน 

1.ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
   1.จ านวนชุมชนที่ท างานวิจยั 5 พื้นที ่
2.ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
   1.ผลงานวิจยัสามารถน าไปต่อยอดหรือ
ขยายผลในระดับพื้นที่ได้จริง 

200,000
.00 

0.00 ผลการด าเนินงาน มีการสนับสนุนงานวจิัยเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นจ านวน 1 โครงการ ในพืน้ที่ 8 
อ าเภอของจังหวัดเพชรบุร ี
ผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินงาน ชุมชนมีแนว
ทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีสว่นร่วม องค์
ความรู้จากงานวิจยัถูกน าไปใช้แก้ปัญหาในชีวิต
จริง เช่น ปรับปรุงกระบวนการผลิต หรอื
ยกระดับสินค้า เกิดการเชื่อมโยงเครือข่าย
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคประชาชนในพื้นที่ 

การติดตาม
ผลหลังสิ้นสุด
โครงการช่วย
ให้เห็นการ
เปลี่ยนแปลง
ที่ชัดเจนและ
ต่อเนือ่ง 

  ควรมีแผน
สนับสนุน
ต่อเนื่องใน
รูปแบบ

ของ 
“โครงการ
ระยะยาว” 

หรือ 
“โครงการ
ต่อยอด” 
ส่งเสริมให้
ชุมชนได้มี
ส่วนร่วมใน
การติดตาม

และ
ประเมินผล
โครงการ 

และพัฒนา
เครือข่าย
นักวิจยัใน

ชุมชน 
(Local 

Research 
Fellows) 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

เพื่อเป็น
ตัวแทน
ประสาน
และขยาย
ผลในระยะ

ยาว 

โครงการที่ 29 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่ความเป็นเลิศที่มีผลกระทบสูง 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา Proposal เพื่อขอทุนจากแหล่งทุนภายนอก : 103010200-010 / 535,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที ่2-3 

1.เพื่อส่งเสริมให้นักวิจัย
สามารถพัฒนาโครงการวิจัย
ในรูปแบบข้อเสนอ 
(Proposal) ที่มีคุณภาพ 
2.เพื่อสร้างโอกาสในการ
ขอรับทุนวิจยัจากหนว่ยงาน
ภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
3.เพื่อเพิ่มปริมาณและมูลค่า
ทุนวิจัยที่มหาวิทยาลยัได้รับ
จากภายนอกในระยะยาว 

มีข้อเสนอ
โครงการวิจั
ยที่ผ่านการ
พัฒนาและ
พร้อมยื่นขอ
ทุน ≥ 10 
เร่ือง มีการ
จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนา 
Proposal 
≥ 4 ครั้ง 
และนักวจิัย
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม ≥ 
30 คน 

นักวิจยัสามารถจัดท าข้อเสนอ
โครงการวิจัยได้อย่างมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์ของแหล่งทุน 
มหาวิทยาลัยมขี้อเสนอ
โครงการที่ได้รับการอนุมัติทุน
จากแหล่งทุนภายนอก และเกิด
เครือข่ายความร่วมมอืระหว่าง
นักวิจยั มหาวิทยาลยั และ
แหล่งทุนภายนอก 

1.ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
   1.การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
Proposal ≥ 4 ครั้ง 
2.ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
   1.ความพึงพอใจของนักวิจยัที่เข้าร่วม
อบรม ≥ 80% และข้อเสนอที่ได้รับการ
ประเมินจากแหล่งทุนว่ามีคุณภาพระดับ 
“ดี” ขึ้นไป 

535,000
.00 

412,85
8.00 

ผลการด าเนินงาน ได้จัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "การพัฒนา Proposal เพื่อขอรับทุน
จากแหล่งทุนภายนอก" จ านวน 3 ครั้ง มี
ผู้เข้าร่วมกวา่ 60 คน สามารถพัฒนาและ
สนับสนุนข้อเสนอโครงการวิจยัรวมทั้งสิ้น 12 
เร่ือง ครอบคลุมประเด็นท้องถิ่น เกษตร อาหาร 
การท่องเท่ียว และสุขภาพ และได้ยื่นขอ้เสนอไป
ยังแหล่งทุนภายนอก ได้แก่ สวก., วช., สกสว., 
กสศ. และ ARDA เพือ่ขอรับทุน 
ผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินงาน นักวิจัยมี
ความสามารถและมั่นใจในการเขยีนข้อเสนอ
โครงการวิจัยมากขึ้น มหาวิทยาลัยสามารถเพิ่ม
ทุนวิจัยจากแหล่งภายนอกได้จริง ส่งผลให้เกิด
โครงการที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น และเกิดการบูร
ณาการระหว่างภาควิชาการกับชุมชนผา่นการ
วิจัยที่ได้รับการสนับสนุน 

ารเขียน
ข้อเสนอ
โครงการที่ดี
ต้องอิงกับ
แนวทาง/
นโยบายของ
แหล่งทุน
อย่างชัดเจน 
ควรมีที่
ปรึกษาหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
คอยให้
ค าแนะน า
ตลอด
กระบวนการ
พัฒนา 
Proposal 

นักวิจยั
บางส่วน
ยังขาด
ทักษะ

เฉพาะใน
การ

วางแผน
งบประมา

ณหรือ
เขียน

ผลลัพธ์
เชิง

นโยบาย 
การ

ติดตาม
ข่าวสาร

จากแหล่ง

ควรจัด
กิจกรรม

อบรมหรือ
คลินิก 

Proposal 
เป็นประจ า

ทุกภาค
เรียน 

พร้อมเชิญ
แหล่งทุน

มาให้
ข้อมูล

โดยตรง 
และพัฒนา
ศูนย์ข้อมูล
ทุนวิจัยที่
สามารถ
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

และการ
รวมกลุ่ม
นักวิจยัที่มี
ประสบการณ์
กับนักวจิัยรุ่น
ใหม่ช่วย
ยกระดับ
คุณภาพของ
ข้อเสนอได้
อย่างเป็น
รูปธรรม 

ทุนมี
ความไม่
ทั่วถึง จึง

อาจ
พลาด

โอกาสใน
การยื่น
ข้อเสนอ
ในรอบที่
เหมาะสม 

และ
ระยะเวล
าจ ากัด
ระหว่าง
เปิดรับ
ข้อเสนอ
และวัน
สิ้นสุด
การยื่น
ข้อเสนอ
ท าให้บาง
โครงการ
ไม่ทัน

ก าหนด 

กระจาย
ข่าวทุน
อย่าง

รวดเร็ว  

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในการปฏิบตัิงานด้านการวิจยั : 103010200-014 / 143,200.00 บาท / สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3 

1.เพื่อเสริมสร้างความรู้ จัดกิจกรรม บุคลากรมีทักษะและความ 1.ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  143,200 62,240 ผลการด าเนินงาน จัดกจิกรรมอบรมเชิง การจัดอบรม บุคลากร ควรจัด
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ความเข้าใจ และทักษะใน
การบริหารจัดการงานวจิัย
ให้กับบุคลากรสายสนับสนุน 
2.เพื่อยกระดับสมรรถนะของ
บุคลากรให้สามารถ
ปฏิบัติงานด้านวิจัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.เพื่อสร้างเครือข่ายการ
ท างานร่วมกันของบุคลากร
สายสนับสนุนในระดับ
มหาวิทยาลัย 

ฝึกอบรม
หรือพัฒนา 
≥ 4 ครั้ง 
และ
บุคลากร
สาย
สนับสนุน
เข้าร่วม
กิจกรรม ≥ 
30 คน 

เข้าใจที่เพิ่มขึ้นในการ
ปฏิบัติงานด้านการวิจยั การ
ด าเนินงานสนับสนุนงานวิจัย
ของสถาบันมีความราบรื่นและ
เป็นระบบมากขึ้น และเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้าง
ความร่วมมือระหว่างหนว่ยงาน 

   1.จัดกจิกรรมฝึกอบรมหรือพัฒนา ≥ 4 
ครั้ง 
2.ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
   1.ความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
≥ 85% 

.00 .00 ปฏิบัติการ “การเสริมทักษะงานวิจยัส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน” จ านวน 2 ครั้ง มี
ผู้เข้าร่วม 42 คน เนือ้หาการอบรมประกอบด้วย
การท าวจิัยตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า 
ผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินงาน บุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถท างานด้านวิจยัได้อยา่งถูกต้อง 
มีความมั่นใจ และลดข้อผิดพลาด และเกิดความ
เข้าใจตรงกันในขั้นตอนการบริหารงานวจิัย ส่งผล
ให้การสนับสนุนนักวิจัยมปีระสิทธภิาพ 

ที่เน้นปฏิบัติ
จริงช่วยให้
บุคลากรน า
ความรู้ไป
ใช้ได้ทันท ี
และความ
ต้องการใน
การพัฒนา
บุคลากรสาย
สนับสนุนยังมี
อย่างต่อเนื่อง 
ควรวาง
แผนพัฒนาใน
ระยะยาว 

บางส่วน
มีภาระ
งาน

ประจ า 
ท าให้เข้า

ร่วม
กิจกรรม
ได้ไม่เต็ม

เวลา 
ความรู้
พื้นฐาน

ของ
ผู้เข้าร่วม
มีความ
แตกต่าง
กันมาก 
จึงต้อง

ออกแบบ
กิจกรรม
ที่ยืดหยุ่น 

อบรมแยก
ตามระดับ
ประสบกา
รณ์ เช่น ผู้
เร่ิมต้น / 

ระดับกลาง 
/ ระดับ
ช านาญ 
พัฒนา

เนื้อหาให้มี
ความ

หลากหลา
ยมากขึ้น 

เช่น การใช้
ระบบ 

MIS, งาน
พัสด-ุ

การเงิน
วิจัย, หรือ
จริยธรรม
ในการ
จัดการ

ข้อมูล และ
ควรมีการ
ประเมินผล
ในระยะ
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ยาว เพื่อดู
ผลลัพธ์
ของการ
พัฒนา
อย่าง

ต่อเนื่อง 

โครงการที่ 30 โครงการพัฒนาความรว่มมือทางการวิจัยสู่นานาชาติและเชิงพาณิชย์ 

กิจกรรมที่ 2 โครงการ Visiting Processor : 103010200-016 / 300,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที ่2-3 

1.เพื่อเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ต่างประเทศหรือสถาบันชั้น
น าในประเทศมาเป็น 
Visiting Professor เพื่อ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ด้านวจิัย 
2.เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ
ทางวิชาการและวจิัยระหวา่ง
มหาวิทยาลัยกับสถาบันอื่น
ในระดับนานาชาต ิ
3.เพื่อเพิ่มศักยภาพนักวิจัย
และนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยในการพัฒนา
งานวิจัยให้ได้มาตรฐานระดับ
สากล 

จัดสรรทุน
จ านวน 2 
ทุน / 5 
papers 

 นักวจิัยและนักศึกษาได้รับ
ความรู้ใหม่จากผู้ทรงคุณวุฒิ
ระดับนานาชาต ิเกิดความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับเครือข่าย
ภายนอก และมีแนวทางการต่อ
ยอดงานวิจยัหรือการตีพิมพ์
ร่วมกับ Visiting Professor 

1.ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
   1.จัดสรรทุนจ านวน 2 ทุน / 5 papers 
2.ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
   1.ความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
≥ 85% เกิดข้อเสนอความร่วมมือทาง
วิชาการหรือการเขียนบทความวิจยัร่วม ≥ 
5 เร่ือง 

300,000
.00 

0.00 ผลการด าเนินงาน จัดสรรทุนไปแล้ว 2 ทุน ได้แก่ 
1. การพัฒนา Virtual Simulation Game 
ส าหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์และวิทยาการ
สุขภาพ 2. The Effectiveness of Pediatric 
Nursing Simulation on Clinical Judgment 
and Reasoning of Nursing Students 
ผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินงาน เพิ่มพูน
ความรู้และแรงบันดาลใจในการท าวจิัยระดับ
นานาชาติ นกัวจิัยมีโอกาสได้รับค าปรึกษาเฉพาะ
ทางจากผู้เชี่ยวชาญโดยตรง และเกิดความ
เช่ือมโยงและโอกาสความร่วมมือวิชาการในระยะ
ยาว 

การเชิญ 
Visiting 
Professor 
สามารถช่วย
เปิดมุมมอง
ใหม่ ๆ ในการ
ท าวิจยัและ
การตีพิมพ์ 
การจัด
กิจกรรมให้
ครอบคลุมทั้ง
ภาคบรรยาย
และเวิร์กช็อป
ช่วยให้
ผู้เข้าร่วมได้
ทั้งความรู้
และทักษะ 

กระบวน
การ

ประสานง
านและ
เดินทาง

ของ 
Visiting 

Professo
r ต้องใช้
เวลานาน

และ
เอกสาร
หลาย

ขั้นตอน 
ความ

แตกต่าง
ด้าน

ควรเชิญ 
Visiting 

Professor 
อย่างน้อย
ปีละ 1–2 
ครั้ง โดย

ครอบคลุม
หลากหลา
ยสาขา 
พัฒนา

โครงการ
แลกเปลี่ย
นนักวิจยั/
นักศึกษา 

หรือ
กิจกรรม 
“Co-
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

และการ
จัดท าคู่มือ/
สรุปบทเรียน
จากกจิกรรม
ช่วยให้เกิด
การเรียนรู้
ต่อเนื่อง
ภายหลังจบ
กิจกรรม 

ภาษา
อาจเป็น
อุปสรรค

ต่อ
ผู้เข้าร่วม
บางกลุ่ม 

และ
ข้อจ ากัด
ด้านเวลา 
ท าให้ไม่
สามารถ

จัด
กิจกรรม
เพิ่มเติม
ในหัวข้อ
อื่นได้ตาม

ความ
ต้องการ 

Research
” ร่วมกับ 
Visiting 

Professor 
และจัดท า
คลังเนื้อหา

จาก
กิจกรรมไว้
ในระบบ 

e-
Learning 
เพื่อให้

บุคลากร
สามารถ
เรียนรู้

ย้อนหลัง 

กิจกรรมที่ 3 โครงการสนับสนุนวารสารมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี : 103010200-017 / 870,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3-4 

1.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การบริหารจัดการ
วารสารวิชาการของ
มหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาการ 
2.เพื่อผลักดันวารสารสู่การ
เป็นวารสารวิชาการที่ได้รับ

วารสารของ
มหาวิทยาลั
ยได้รับการ
ยอมรับใน
ระดับ
มาตรฐาน
วิชาการ 

จ านวนวารสารระดับชาติที่
ได้รับการสนับสนุน ≥ 3 ฉบบั 
และจ านวนวารสารระดับ
นานาชาติที่ได้รับการสนับสนุน 
≥ 1 ฉบับ 

1.ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
   1.วารสารได้รับการรับรองมาตรฐานจาก 
TCI หรอืฐานข้อมูลนานาชาต ิ(เช่น DOAJ, 
Scopus) และความพึงพอใจของผู้ส่ง
บทความและคณะกรรมการวารสาร ≥ 
85% 

870,000
.00 

669,86
5.00 

ผลการด าเนินงาน สนับสนุนวารสารวิชาการของ
มหาวิทยาลัยระดับชาติจ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวารสาร
มนุษย์ปริทรรศน์ และสนับสนุนวารสารระดับ
นานาชาติ 1 ฉบับ ได้แก่ วารสาร IRR และมีการ
จัดประชุมกองบรรณาธกิารประจ าปี และอบรม

การจัดการ
วารสารต้องมี
ความเป็น
ระบบ 
โดยเฉพาะ
การจัดการ 
peer review 

  ควรจัด
อบรม

ต่อเนื่อง
ให้กับกอง
บรรณาธิก

าร 
บรรณาธิก
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

การรับรองระดับชาติและ
นานาชาต ิ
3.เพื่อเพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่ผลงานวิจยัของ
คณาจารย์ นกัศึกษา และ
นักวิจยัทั้งในและนอก
มหาวิทยาลัย5. เปา้หมายเชิง
ผลผลิต (Output) วารสาร
ระดับชาติที่ได้รับการ
สนับสนุน ≥ 3 ฉบบั และ
วารสารระดับนานาชาติที่
ได้รับการสนับสนุน ≥ 1 
ฉบับ 

นักวิจยัและ
อาจารย์มี
ช่องทางใน
การเผยแพร่
ผลงานวิจัย
ที่
หลากหลาย 
และ
มหาวิทยาลั
ยมีบทบาท
เป็น
ศูนย์กลาง
ทางวิชาการ
ในภูมิภาค 

การจัดการวารสารตามเกณฑ์มาตรฐาน TCI 
ผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินงาน เพิ่มโอกาส
การเผยแพร่ผลงานของนักวิจยั คณาจารย์ และ
นักศึกษาภายในและภายนอก ท าให้มหาวิทยาลัย
มีบทบาททางวิชาการที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในระดับ
ภูมิภาคและระดับนานาชาติ ชว่ยสร้างเครือข่าย
วิชาการทั้งในระดับชาติและต่างประเทศผ่าน
ระบบตีพิมพ์ออนไลน์ 

และ
ก าหนดเวลา
เผยแพร่ และ
การพัฒนา
และรักษา
คุณภาพ
วารสารต้องมี
ทีมงานที่
เช่ียวชาญทั้ง
ด้านเน้ือหา
และระบบ
เทคนิค และ
การใช้ระบบ
ออนไลน์ช่วย
เพิ่มความ
โปร่งใสในการ
บริหาร
จัดการและ
ได้รับการ
ยอมรับจาก
ฐานข้อมูล
สากล 

าร
ผู้ทรงคุณวุ
ฒิ และผู้

ส่ง
บทความ 
สนับสนุน
การจ้าง

เจ้าหน้าที่
ด้าน

เทคนิค 
(OJS 

Support) 
หรือผู้

ประสานงา
นวารสาร

อย่าง
ต่อเนื่อง 

และจัดตั้ง
ศูนย์

สนับสนุน
วารสารวิช
าการของ
มหาวิทยา
ลัย เพื่อ

รวม
ทรัพยากร
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

และให้
ค าปรึกษา
แบบครบ

วงจร 

โครงการที่ 31 โครงการจัดหารายได้จากงานวิจัย นวตักรรม และผลผลิตที่เกี่ยวของ 

กิจกรรมที่ 1 โครงการปรบัปรงุกระบวนการสนับสนุนงานวิจัยที่ก่อให้เกิดรายได้ : 103010200-019 / 413,800.00 บาท / สถาบันวิจัยและส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3-4 

1.เพื่อพัฒนาระบบสนับสนุน
การบริหารจัดการงานวจิัยให้
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงพาณิชย์ได้จริง 
2.เพื่อสร้างกลไกในการ
ผลักดันงานวิจัย นวัตกรรม 
และผลผลิตทางวิชาการให้
ก่อให้เกิดรายได้แก่
มหาวิทยาลัย 
3.เพื่อเสริมสร้างขีด
ความสามารถของบุคลากร
และหน่วยงานวจิัยในการ
เข้าถึงแหล่งทุนภายนอก 

ปรับปรุง
กระบวนกา
รสนับสนุน
งานวิจัยที่
สามารถต่อ
ยอดเชิง
พาณิชย์ 
พัฒนา
ระบบ
ติดตามทุน
ภายนอก
และ
งานวิจัยที่
ก่อให้เกิด
รายได ้และ
จัดกิจกรรม
เชิงรุกเพื่อ
เช่ือมโยง
นักวิจยักับ

มหาวิทยาลัยสามารถเพิ่ม
รายได้จากงานวิจยั นวัตกรรม 
และผลผลิต ≥ 5 ล้านบาท  
ไดร้ับทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก ≥ 25 ล้านบาท  และ
นักวิจยัสามารถพัฒนาโครงการ
ที่ตอบโจทย์เชิงพาณิชย์และ
นโยบายของแหล่งทุน 

1.ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
   1.ทุนวจิัยจากแหล่งทุนภายนอกที่ได้รบั 
≥ 25 ล้านบาท และรายได้จากงานวิจยั/
นวัตกรรม ≥ 5 ลา้นบาท 
2.ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
   1.ความพึงพอใจของนักวิจยัต่อการ
สนับสนุนของหน่วยงาน ≥ 85% และ
กระบวนการบริหารงานวิจยัมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และตอบสนองต่อเชิงพาณิชย ์

413,800
.00 

220,59
6.00 

ผลการด าเนินงาน สนับสนุนการเขียน Proposal 
เพื่อยื่นขอทุนจากหน่วยงานภายนอก ได้แก่ 
สกสว., ARDA, สวทช., วช., จัดกจิกรรมน าเสนอ
ผลงานวิจัย และ“ตลาดจบัคู่ความร่วมมอื 
(Matching Grant Day) กบัผู้ประกอบการ อยู่
ระหว่างพัฒนาแนวทางการจัดตั้งศูนย์สง่เสริมการ
ใช้ประโยชน์งานวจิัยเชิงพาณิชย ์ผลการติดตาม 
ณ ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยได้รับทุนสนับสนุนจาก
แหล่งทุนภายนอกรวม 13,446,000 บาท และ
รายได้จากงานวิจยั/นวัตกรรมรวม 16,949,567 
ล้านบาท  
 ผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินงาน เพิม่โอกาส
ให้นักวิจยัเข้าถึงทุนและชอ่งทางเชิงพาณิชย์มาก
ขึ้น ระบบบริหารงานวิจยัมีความชัดเจนในการ
สนับสนุนงานที่เน้นผลกระทบและรายได้ และ
ส่งผลดีต่อการสร้างชื่อเสียงและยกระดบั
ศักยภาพของมหาวิทยาลัยในเวทแีข่งขันระดับ
ภูมิภาค 

การสร้าง
ความ
เช่ือมโยง
ระหว่าง
งานวิจัยกับ
ตลาด ต้องมี 
“กลไกกลาง” 
ที่สามารถ
ประสานทุน-
นวัตกรรม-
ตลาด ได้
อย่างคล่องตัว 
ความเข้าใจ
เร่ืองการน า
ผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์
ยังจ าเป็นต้อง
ได้รับการ
เสริมผ่านการ

ขาด
บุคลากร
เฉพาะ
ทางใน

การดูแล
การ

พัฒนา
ระบบ
บริหาร
รายได้
วิจัย 

นักวิจยั
บางส่วน
ยังขาด
แนวคิด
ในการ

ออกแบบ
งานวิจัย

เชิง

ควรจัดตั้ง 
“ศูนย์วิจัย
สู่รายได้” 

หรือ 
Innovatio

n 
Support 
Hub แบบ

ถาวร
ภายใน

มหาวิทยา
ลัยส่งเสริม
ให้นักวิจยั
ทุกระดับ
เรียนรู้
แนวคิด 
BCG 

Model, 
Design 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ภาคอุตสาห
กรรมและ
แหล่งทุน 

อบรม/ที่
ปรึกษา 

พาณิชย์
ตั้งแต่ต้น
ทาง และ

การ
ประสาน
กับแหล่ง
ทุนต้องมี
ข้อมูล
และ

ข้อเสนอ
ที่ตรงตาม
เง่ือนไข

ซ่ึงต้องใช้
เวลา

เตรียมกา
รนาน 

Thinking 
และ 

Business 
Model 
Canvas 

และพัฒนา
ชุดข้อมูล
สรุปทุน
ภายนอก
และตลาด
นวัตกรรม
ส าหรับการ
วางแผน

วิจัยเชิงกล
ยุทธ ์

กิจกรรมที่ 2 การสนับสนุนหนว่ย TLO : 103010200-020 / 100,000.00 บาท / สถาบันวิจยัและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3-4 

1.เพื่อจัดตั้งและพัฒนา 
“หน่วยบรหิารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา (TLO)” 
ของมหาวิทยาลยัให้มีความ
เข้มแข็ง 
2.เพื่อส่งเสริมการใช้
ประโยชน์งานวิจัย นวัตกรรม 
และทรพัย์สินทางปัญญาใน
เชิงพาณิชย์ 

จัดตั้งหน่วย 
TLO ของ
มหาวิทยาลั
ย ≥ 1 ศูนย ์

มหาวิทยาลัยมหีน่วย TLO ที่
สามารถให้บริการและบริหาร
จัดการ IP ได้จริง มีผลงานวิจยั
ที่เข้าสู่กระบวนการจดทะเบยีน
ทรัพย์สินทางปัญญา และ
นักวิจยัและนกัศึกษาได้รับ
ความรู้เรื่อง IP และแนวทาง
การน าผลงานวจิัยไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย ์

1.ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
   1.จัดตั้งหน่วย TLO ของมหาวิทยาลยั ≥ 
1 ศูนย์ 
2.ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
   1.การด าเนินงานของ TLO เป็นไปตาม
แนวทางที่ก าหนด 

100,000
.00 

0.00 ผลการด าเนินงาน จัดตั้ง “ศูนย์บริหารจดัการ
ทรัพย์สินทางปัญญา (TLO)” ภายใต้สถาบันวิจยั
ฯ อย่างเป็นทางการ 
ผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินงาน มหาวิทยาลัย
มีหน่วยงานกลางที่รับผิดชอบการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาโดยตรง นักวิจัยสามารถยื่น
ขอคุ้มครองสิทธิในผลงานได้อย่างเป็นระบบ และ
เพิ่มโอกาสการต่อยอดงานวจิัยสู่การใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 

 ระบบ TLO 
จ าเป็นต้องมี
โครงสร้างงาน
ที่ครอบคลุม
ทั้งด้าน
วิชาการ 
กฎหมาย 
และ
การตลาด 

ขาด
เจ้าหน้าที่
เฉพาะ
ทางที่มี
ความรู้
ด้าน

ทรัพย์สิน
ทาง

ปัญญา

 ควรจัดตั้ง
ต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่
ประจ า

ศูนย์ TLO 
ที่มีทักษะ

ด้าน
กฎหมาย

และ
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

3.เพื่อสนับสนุนกระบวนการ
ยื่นจดทะเบียน ทรัพย์สินทาง
ปัญญา และการจัดการ
อนุญาตให้ใช้สิทธิ 
(Licensing) 

การอบรม
ความรู้เรื่อง 
IP ควรเน้น
ตัวอยา่งจริง
เพื่อให้
ผู้เข้าร่วม
เข้าใจขั้นตอน
การ
ด าเนินงานได้
ชัดเจน และ
การ
ประสานงาน
กับกรม
ทรัพย์สินทาง
ปัญญาต้อง
อาศัยการ
เตรียม
เอกสารที่
ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

โดยตรง 
นักวิจยั
บางส่วน
ยังไม่

ตระหนัก
ถึง

ความส าคั
ญของ
การ

คุ้มครอง
สิทธิใน
ผลงาน 
และ

กระบวน
การยื่น

จด
ทรัพย์สิน

ทาง
ปัญญายัง
ต้องใช้
ระยะ

เวลานาน 

ทรัพย์สิน
ทางปัญญา
โดยเฉพาะ 

พัฒนา
แพลตฟอร์
มออนไลน์
ส าหรับการ

ติดตาม
สถานะ
ผลงานที่
ยื่นขอ

คุ้มครอง 
และสร้าง
เครือข่าย

ความ
ร่วมมือกับ

กรม
ทรัพย์สิน

ทางปัญญา 
และ

มหาวิทยา
ลัยที่มี

ประสบกา
รณ์ด้าน 
TLO 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการที่ 33 โครงการความร่วมมือเพื่อการจัดการเรียนรูต้ลอดชีวติตามความต้องการของท้องถิ่น 

กิจกรรมที่ 1 การจัดท าหลักสตูรการเรยีนรู้ตลอดชีวติ (Life Long Learning) ตามความต้องการท้องถิ่น : 103010300-008 / 443,900.00 บาท / สถาบันวิจัยและส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาด าเนินงานไตรมาสที่ 1-2-3 

1.เพื่อถอดบทเรียนและองค์
ความรู้จากการจัดท า
โครงการบริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
2.เพื่อจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
(Lifelong Learning) 
3.เพื่อจัดท าหลักสูตรประจ า
ศูนย์การเรียนรู้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุร ี
4.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

น าเสนอ
หลักสูตร
ระยะสั้นเข้า
กรรมการ
สภาวิชาการ
คณะกรรมก
ารสภา
วิชาการ 
มหาวิทยาลั
ยราชภฏั
เพชรบุรี 
เห็นควร
พิจารณา
อนุมัติโดย
หลักการ ทั้ง 
12 
หลักสูตร 
ทั้งนี้ให้
คณะกรรมก
ารพัฒนา
หลักสูตร
จัดท าข้อมูล

น าเสนอหลักสูตรระยะสั้นเขา้
กรรมการสภาวิชาการ  

1.เชิงปริมาณ  
   1.จ านวนหลกัสูตรการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
(Life Long Learning) ที่มหาวิทยาลยั
พัฒนาขึ้นภายใต้ความรว่มมือกบัท้องถิน่  
10 หลักสูตร 12 หลักสูตร 
   2.จ านวนหนว่ยงานที่มีสว่นร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตร การเรียนรู้ตลอดชีวิต(Life 
Long Learning)  10 หน่วยงาน 10 
หน่วยงาน 
2.เชิงเวลา  
   1.ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาส 4 ไตรมาส 3 
3.เชิงงบประมาณ  
   1.งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 433,900 
0 บรรลุเป้าหมายร้อยละ  75% 

433,900
.00 

0.00  จากการอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการ“การจัดท า
หลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long 
Learning) ตามความต้องการของท้องถิน่” 
ระยะเวลา 2 วัน ท าให้เกิด โครงร่างการพัฒนา
หลักส๖ูระยะสั้น จ านวน 13 หลักสูตร และ
น าเข้าสู่กระบวนการพัฒนาหลักสูตรต่อไป ดังนี้ 
1. หลักสูตร“พริกพราน”พืชมหัศจรรย์ 
สร้างสรรค์รายได้สู่ชุมชน 
2.นวัตกรรมหลักสูตร การแปรรูปผลิตภณัฑ์จาก
โกโก้ครบวงจร 
3.นวัตกรรมหลักสูตร การพัฒนาผลิตภณัฑ์จาก
ไผ่เพื่อความยั่งยืน 
4.นวัตกรรมหลักสูตร นักสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร : ปั้นแบรนด์จากธรรมชาต ิ
5.นวัตกรรมหลักสูตร นักพัฒนาเส้นทาง
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
6.นวัตกรรมหลักสูตร การเพิ่มมูลค่าผลติภัณฑ์
ส าหรับผู้ประกอบการ 
7.นวัตกรรมหลักสูตร ผู้สูงอายุสุขภาพด ีวิถี
พริบพรี 
8.นวัตกรรมหลักสูตร นวัตกรรมพลังงานทดแทน
เพื่อการเกษตร 

นวัตกรรม : 
หลักสูตร
“พริกพราน”
พืชมหัศจรรย์ 
สร้างสรรค์
รายได้สู่
ชุมชน 
นวัตกรรม : 
หลักสูตร การ
แปรรูป
ผลิตภัณฑ์
จากโกโก้ครบ
วงจร 
นวัตกรรม : 
หลักสูตร การ
พัฒนา
ผลิตภัณฑ์
จากไผ่เพื่อ
ความยั่งยืน 
นวัตกรรม : 
หลักสูตร 
นักพัฒนา
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ฉบับ
สมบูรณ์เพือ
ขออนุมัติ
เปิด
หลักสูตร
ตาม
กระบวนกา
รต่อไป 

9.นวัตกรรมหลักสูตร Smart feed เทคนิคการ
ผลิตอาหารสัตว์เค้ียวเอื้องยุคใหม ่
10.นวัตกรรมหลักสูตร การขยายพันธุพ์ชืเพื่อ
สร้างรายได้ด้วยเทคนิคการต่อกิ่ง 
11.นวัตกรรมหลักสูตร การปลูกและแปรรูป
กระบองเพชรกินได้ 
12.นวัตกรรมหลักสูตร STAR Explorer : การดู
ดาวเพื่อส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์

เส้นทาง
ท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์ 
นวัตกรรม : 
หลักสูตร การ
เพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์
ส าหรับ
ผู้ประกอบกา
ร 
นวัตกรรม : 
หลักสูตร 
ผู้สูงอายุ
สุขภาพด ีวิถี
พริบพร ี
นวัตกรรม : 
หลักสูตร 
นวัตกรรม
พลังงาน
ทดแทนเพื่อ
การเกษตร 
นวัตกรรม : 
หลักสูตร 
Smart feed 
เทคนิคการ
ผลิตอาหาร
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

สัตว์เค้ียว
เอื้องยุคใหม่  
นวัตกรรม : 
หลักสูตร การ
ขยายพันธุพ์ืช
เพื่อสร้าง
รายได้ด้วย
เทคนิคการ
ต่อกิ่ง 
นวัตกรรม : 
หลักสูตร การ
ปลูกและแปร
รูป
กระบองเพชร
กินได ้
นวัตกรรม : 
หลักสูตร 
STAR 
Explorer : 
การดูดาวเพือ่
ส่งเสริมแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ ์
นวัตกรรม : 
หลักสูตร นัก
สร้างสรรค์
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร : 
ปั้นแบรนด์
จากธรรมชาติ 

โครงการที่ 34 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

กิจกรรมที่ 13 การยกระดับคณุภาพชวีิตประชาชนพื้นที่ราษฎรบนพื้นที่สูง ในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ: 103010300-023 / 200,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3 

1.เพื่อพัฒนาศูนย์เรียนรู้ภูมิ
ปัญญาพัฒนาคุณภาพชีวิต
ชุมชนกลุ่มชาติพันธบ์นพื้นที่
สูงจังหวัดเพชรบุรี  
2.เพื่อพัฒนากลุ่มและ
เช่ือมโยงเครือข่ายกลุ่มอาชีพ
ผ้าทอกะเหรีย่งเพื่อสร้าง
รายได้แก่ประชาชนชุมชน
กลุ่มชาติพันธบ์นพื้นที่สูง
จังหวัดเพชรบุรี ทั้ง 3 ชุมชน
ได้แก่ ชุมชนบ้านสองพี่นอ้ง 
ชุมชนบ้านบางกลอย และ
ชุมชนบ้านปาเกอะญอ 
3.เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้สู่
การยกระดับผลผลิตและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยคงไว้
ซ่ึงอัตลักษณ์และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

การอบรม
เชิง
ปฏิบัติการ
ยกระดับ
ผลผลิตและ
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนพริก
กะเหรี่ยง-
พริกพราน 
กลุ่มแปรรูป
สมุนไพร 
บ้านโป่งลึก 
อ าเภอแก่ง
กระจาน 
ผลิตภัณฑ์
พร้อมใช้
จาก
สมุนไพร
ท้องถิ่น 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ยกระดับผลผลิตและผลิตภัณฑ์
ชุมชนพริกกะเหรี่ยง-พริกพราน 
กลุ่มแปรรูปสมุนไพร บ้านโป่ง
ลึก อ าเภอแก่งกระจาน 
กลุ่มแปรรูปสมุนไพรสามารถ
ยกระดับผลผลิตสมุนไพรของ
ชุมชน เพื่อจัดท าเป็นผลิตภัณฑ์
ส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชน 
เมนูประจ าพื้นที่ เพือ่เชิดชูอัต
ลักษณ์ชุมชนได้ 
กิจกรรมย่อย : การอบรมเชิง
ปฏิบัติการสืบสานภูมิปญัญา
การทอผ้า “ปกาเกอะญอ”เพื่อ
การอนุรักษแ์ละต่อยอดเชิง
พาณิชย์ กลุ่มผ้าทอ บ้านบาง
กลอย 
สมาชิกกลุ่มจ านวน 20 คน 
ได้รับการถ่ายทอดภูมิปัญญา

1.เชิงปริมาณ  
   1.จ านวนแผนงาน/โครงการเพื่อ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากระดับต าบล 5 
ต าบล 0 ต าบล 
2.เชิงปริมาณ  
   1.รายได้ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการเพิ่มขึ้น 10 ร้อยละ 50 ร้อย
ละ 
   2.ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
สร้างนวัตกรรมทางสังคม (Paradigm 
shift) ที่มีการยกระดับคุณภาพชีวิต 5 
นวัตกรรม/ชุมชน 0 นวัตกรรม/ชุมชน 
   3.ผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการพัฒนา 8 
ผลิตภัณฑ์ 3 ผลิตภัณฑ์ 
เชิงปริมาณ จ านวนผู้ยื่นผลงานทาง
วิชาการการรับใช้สังคม 8 คน 0 คน 
3.เชิงคุณภาพ  
   1.ร้อยละความสุขมวลรวม (GVH) ของ
ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ 41 ร้อยละ 0 

200,000
.00 

80,290
.00 

ผลจากการประชุมวางแผนกับเครือข่ายมี
เป้าหมายการด าเนินการร่วมกัน ดังนี้ 
-ต่อยอดผลิตภัณฑ์ผ้าทอมือเพื่อการอนุรกัษ์และ
การจัดจ าหน่าย 
- สืบสาน ขยายผลองค์ความรู้ภูมปิัญญาลายผ้า
ชาติพันธุ ์
-ยกระดับสมุนไพรอัตลกัษณ์ในพื้นที่เพื่อการต่อ
ยอดเป็นผลิตภัณฑ์ได้แก่พริกพรานและพริก
กะเหรี่ยง 

องค์ความรู้ : 
รูปแบบการ
พัฒนาพื้นที่สู่
ความยั่งยืน 
โครงการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และยกระดบั
เศรษฐกิจฐาน
รากของ
ชุมชนชาติ
พันธุ์ใน
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ
ด้วยภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น  
ชุมชน/
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ได้แก่???? 
ซอสพริก
กะเหรี่ยง???
?️ ซอสผัดฉ่า 
พริก
กะเหรี่ยง-
พริก
พราน???? 
ซอสผัด
กะเพรา 
พริก
กะเหรี่ยง-
พริกพราน 
กิจกรรม
ย่อย : การ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
สืบสานภูมิ
ปัญญาการ
ทอผ้า 
“ปกา
เกอะญอ”
เพื่อการ
อนุรักษ์และ
ต่อยอดเชิง
พาณิชย์ 

จากปราชญ์ชุมชน สามารถทอ
ผ้าด้วยภูมิปัญญาดั้งเดิมและ
ถ่ายทอดแก่นักเรียน เยาวชน
รุ่นต่อไปได้ 

ร้อยละ 
   2.รายงานความสุขมวลรวม (GVH) 1 
รายงาน 0 รายงาน 
   3.รายงานการประเมินผลกระทบทาง
สังคมจากการลงทุน (SROI) 1 รายงาน 0 
รายงาน 
 จ านวนศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาเพือ่การ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของกลุ่มชาติพันธ์  1 
ศูนย์ 1 ศูนย ์
4.เชิงเวลา  
   1.ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาส 4 ไตรมาส 3 
เชิงงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
200,000 80,290 
บรรลุเป้าหมายร้อยละ  36% 

โรงเรียน/
ศูนย์การ
เรียนรู้ : ศูนย์
การเรียนภูมิ
ปัญญาผ้าทอ
มือ กลุ่มชาติ
พันธุ์ บา้นโป่ง
ลึก-บางกลอย 
ผลิตภัณฑ์ : 
ผลิตภัณฑ์ผ้า
ทอมือจากสี
ย้อม
ธรรมชาติ 
องค์ความรู้ : 
องค์ความรู้
การย้อมสี
ธรรมชาติ 
องค์ความรู้ : 
เทคนิคการ
มัดหมี่ด้วยภูมิ
ปัญญาปกา
เกอะญอ 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

กลุ่มผ้าทอ 
บ้านบาง
กลอย 
ผ้าทอจาก
การย้อมสี
ธรรมชาติ 
โดยเทคนิค
การมัดหมี ่

โครงการที่ 39 โครงการพัฒนาชุมชนสู่การเป็นชมุชนดิจทิัล 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาชุมชนสู่การเปน็ชุมชนสมาร์ทซิตี ้(Smart City) ดา้นการท่องเที่ยวต าบลปากน้ าปราณ และต าบลสามร้อยยอด จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ : 105000000-002 / 300,000.00 บาท / ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3-4 

      1. จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาทักษะ Digital 
Literacy เป้าหมาย 2 ชุมชน ผลลัพธ์ 2 ชุมชน 
ได้แก่ 
   - ชุมชนปากน้ าปราณ 
   - ชุมชนสามร้อยยอด 
2.จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้เปน็ชุมชน
เมืองอัจฉริยะ (Smart City) เป้าหมาย 2 ชุมชน 
ผลลัพธ์ 2 ชุมชน ได้แก่  
   - ชุมชนปากน้ าปราณ 
   - ชุมชนสามร้อยยอด 
3. จ านวนเครือข่ายบูรณาการแบบจตุรภาคี (รัฐ 
เอกชน ชุมชน มหาวิทยาลยั) เป้าหมาย 7 
เครือข่าย ผลลัพธ ์7 เครือข่าย 
   1) มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุร ี
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

   2) องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าปราณ 
   3) องค์การบริหารส่วนต าบลสามร้อยยอด 
   4) วิสาหกิจท่องเท่ียวชุมชนปากน้ าปราณ 
   5) ชมรม CSR เพือ่การท่องเท่ียว ต าบลสาม
ร้อยยอด 
   6) สามาคมการท่องเท่ียวชุมชนจังหวกั
ประจวบคีรีขันธ ์
   7) ก านัน และผู้ใหญ่บา้น ต าบลสามรอ้ยยอด 
4. ร้อยละของประชาชนทุกช่วงวัยในพืน้ที่ชุมชน
เป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล เป้าหมาย ร้อยละ 80 ผลลัพธ์ 
ร้อยละ 125 
5. ร้อยละของประชาชนในพื้นที่ชุมชนเป้าหมาย
สามารถน าทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล
เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชวีิตด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้ดีขึน้ 
เปา้หมาย ร้อยละ 20 ผลลัพธ์ ร้อยละ 100 
6. จ านวนผลงาน/องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่น าไปประยุกต์ใช ้ในการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
เป้าหมาย 1 ผลงาน ผลลัพธ์ 4 ผลงาน ได้แก่ 
   1) เว็บไซต์การท่องเท่ียวชุมชนปากน้ าปราณ-
สามร้อยยอด 
   2) ระบบบริหารจัดการการท่องเท่ียวชุมชน
ปากน้ าปราณ-สามร้อยยอด 
   3) ระบบบริการนักท่องเท่ียวบน LINE 
Official Account ชุมชนปากน้ าปราณ-สามร้อย
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ยอด  
   4) ระบบบริหารจัดการ การบรกิาร
นักท่องเที่ยวชุมชนปากน้ าปราณ-สามรอ้ยยอด 
7. จ านวนชุมชนที่ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและ
การศึกษา เป้าหมาย 1 ชุมชน ผลลัพธ์ 2 ชุมชน 
   - ชุมชนปากน้ าปราณ 
   - ชุมชนสามร้อยยอด 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาชุมชนถ้ ารงค์สู่การเป็นชุมชนดิจิทัลด้านท่องเท่ียว : 105000000-012 / 99,000.00 บาท / ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3 

      ไตรมาสที่ 1 ลงพื้นที่ด าเนินการสร้างความ
ร่วมมือกับชุมชนและหยว่ยงานรัฐ พร้อมศึกษา
ความต้องการและความเป็นไปได้ในการน าข้อมูล
พื้นที่การเรียนรู้ในชุมชนเข้าสู่แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ เพื่อสร้างช่องทางการเข้าถึงชมุชน และ
ประชาสัมพันธ์ชุมชนดา้นการทอ่งเที่ยวชุมชนถ้ า
รงค์ โดยได้รับข้อมูลจากชุมชน อาทิเช่น  ข้อมูล
ของแหล่งท่องเที่ยวชุมชน ขอ้มูลศูนย์เรียนรู้ใน
ชุมชน ข้อมูลสินค้าในชุมชน ข้อมูลทีพ่ักในชุมชน 
ร่วมถึงข้อมูลสื่อวีดีโอ ภาพประกอบ ได้น ามา
วิเคราะห์และตรวจสอบความถูกต้อง จดัการ
ข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนกิส์ เขา้ถึงได้
ง่าย เพื่อน าเข้าสู่แพลตฟอร์มออนไลน์(เว็บไซต์) 
ในการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวชุมชน และ
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน สร้างโอกาสในการเข้าถึง
ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ที่สนใจในการท่องเท่ียวเชิงวิถี
ชีวิตและชุมชน 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ไตรมาสที่ 2 ด าเนินการพัฒนาแพลตฟอร์ม
ออนไลน์(เว็บไซต์) ระบบบริหารจัดการข้อมูล
ชุมชน และระบบจองทริปท่องเท่ียว/เขา้ศึกษาดู
งานผ่าน Line Offical account มีขั้นตอนการ
ด าเนินงานดังนี้ 
1.วางแผนการพัฒนาเว็บไซต์การท่องเท่ียวชุมชน
ถ้ ารงค์ และระบบบริหารจัดการข้อมูลการ
ท่องเที่ยวชุมชนถ้ ารงค์ 
2.วิเคราะห์ข้อมูลจากการลงพื้นที่ และน ามา
พัฒนาเว็บไซต์การท่องเท่ียวชุมชนถ้ ารงค์ และ
ระบบบริหารจัดการข้อมูลการท่องเท่ียวชุมชนถ้ า
รงค์ ให้ตรงตามความต้องการของชุมชน 
3.ด าเนินการพัฒนาเว็บไซต์การท่องเท่ียวชุมชน
ถ้ ารงค์ และระบบบริหารจัดการข้อมูลการ
ท่องเที่ยวชุมชนถ้ ารงค์ ตามแผนการด าเนินงาน 
4.ทดสอบการท างานของเว็บไซต์การท่องเท่ียว
ชุมชนถ้ ารงค์ และระบบบริหารจัดการขอ้มูลการ
ท่องเที่ยวชุมชนถ้ ารงค์ ปรับแก้ไขให้พรอ้มใช้ 
5.สรุปผลการพัฒนาเว็บไซต์การท่องเท่ียวชุมชน
ถ้ ารงค์ และระบบบริหารจัดการข้อมูลการ
ท่องเที่ยวชุมชนถ้ ารงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณะ 
 
ไตรมาสที่ 3 ผลิตดิจิทัลคอนเทรน และผลิตสื่อ
วีดีโอการท่องเท่ียวชุมชนถ้ ารงค์ พร้อมด้วยอบรม
เชิงปฏิบัติการ การใช้งานแพลตฟอร์มออนไลน์
(เว็บไซต์) และการใช้งานระบบบรหิารจดัการ
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ข้อมูลชุมชนและระบบจองทริปท่องเท่ียว/เข้า
ศึกษาดูงานผ่าน Line Offical account 

โครงการที่ 42 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้การบริหารจดัการทรัพยากรชมุชนเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาชุมชนดา้นการจัดการขยะต้นทางอย่างยั่งยืนมุง่สู่สังคมคาร์บอนต่ า จังหวัดประจวบคีรขีันธ์ : 103010300-020 / 120,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวฒันธรรม / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3 

1.เพื่อพัฒนาผู้น าด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
การลดก๊าซเรือนกระจกใน
ระดับหมู่บ้านในพื้นที่อ าเภอ
เมืองประจวบคีรีขันธ ์
2.เพื่อยกระดับศูนยก์าร
จัดการขยะต้นทาง สู่ศูนย์
การเรียนรู้ชุมชนด้านการ
จัดการขยะต้นทางอยา่ง
ยั่งยืนมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ า 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

กิจกรรม
ย่อย : 
กิจกรรม
พัฒนา
ศักยภาพ
แกนน า 
ทสม. การ
จัดการขยะ
ต้นทางเพื่อ
ลดก๊าซเรือน
กระจกและ
เตรียมความ
พร้อมสู่การ
ขอรับรอง 
LESS  
ผู้เข้าร่วมได้
ลงมือคัด
แยกขยะ ชั่ง
น้ าหนัก 
และเรียนรู้
การค านวณ

กิจกรรมย่อย : กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพแกนน า ทสม. การ
จัดการขยะต้นทางเพื่อลดกา๊ซ
เรือนกระจกและเตรียมความ
พร้อมสู่การขอรับรอง LESS  
แกนน าที่ผ่านเขา้ร่วมอบรม
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
และเป็นวิทยากรประจ าศูนย์
เรียนรู้ต้นแบบการจัดการขยะ
ต้นทาง จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์ 

1.เชิงปริมาณ  
   1.จ านวนชุมชนที่มีการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 1 
ชุมชน 1 ชุมชน 
   2.จ านวนหลกัสูตรเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 1 
หลักสูตร 1 หลักสูตร 
   3.จ านวนศูนยก์ารเรียนรู้ต้นแบบในการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน เป็น
ศูนย์กลางในการเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษา
และถ่ายทอดองค์ความรู้แก่คนในชุมชน  1 
ศูนย์การเรียนรู้ 1 ศูนยก์ารเรียนรู ้
เชิงปริมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ใช้
ศักยภาพในการบูรณาการองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม ร่วมกบัชุมชนในการบริหาร
จัดการทรัพยากร การแก้ปัญหาและการใช้
ประโยชน์ในพื้นที่อย่างเป็นระบบ 1 องค์
ความรู้/นวัตกรรม 1 องค์ความรู้/
นวัตกรรม 
   4.จ านวนประชาชนในชุมชนท้องถิ่น
ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ

120,000
.00 

41,996
.00 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ค่าคาร์บอน 
พร้อมฝึก
การจัดเก็บ
ข้อมูลเพื่อ
ยื่นขอ
ใบรับรอง 
LESS ได้
อย่างถูกตอ้ง
และเป็น
ระบบ 
สามารถ
กรอกข้อมูล
ได้ 

นวัตกรรมในการบริหารจัดการทรัพยากร
ในชุมชน การแกป้ัญหาและการใช้
ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 100 คน 40 คน 
เชิงคุณภาพ ร้อยละของประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการเกิดการตระหนกัรู้ในการ
บริหารจัดการทรัพยากร การแก้ปัญหา
และการใช้ประโยชน์ในพื้นที่ 30 รอ้ยละ 
100 ร้อยละ 
2.เชิงคุณภาพ  
   1.ร้อยละของประชาชนที่เขา้ร่วม
โครงการสามารถน าองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือขยายผลหรือ
น าไปใช้ประโยชน์ 5 ร้อยละ 100 ร้อยละ 
   2.ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทนุ 
(ค่า SROI) ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  1 เท่า 1 
เท่า 
3.เชิงเวลา  
   1.ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาส 4 ไตรมาส 3 
4.เชิงงบประมาณ  
   1.งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 120,000 
41,996 
บรรลุเป้าหมายร้อยละ  90% 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

โครงการที่ 43 โครงการพัฒนาพื้นที่วิทยาเขตโปง่สลอดสู่การเป็นศูนย์การเรยีนรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศูนย์เรยีนรู้วิทยาเขตโป่งสลอดบนดิจทิัลแพลตฟอร์ม : 105000000-008 / 120,000.00 บาท / ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3-4 

      ส านักฯ ได้มีการปรับแก้โครงการ/กจิกรรม และ
ขออนุมัติโครงการ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2567 
โครงการมีกิจกรรมย่อย 3 กิจกรรม คณะท างาน
ได้ด าเนินการมีรายละเอียดดังนี ้
      กิจกรรมที่ 1 มีการลงพื้นที่เพื่อศึกษาและ
รวบรวม ขอ้มูลของศูนย์การเรียนรู้ในพื้นที่วิทยา
เขตโป่งสลอด เพื่อบันทึกภาพถ่าย วีดโีอ ตาม
โครงการ จ านวน 4 ครั้ง ด าเนินการแล้ว จ านวน 
3 ครั้ง ยังคงเหลือ 1 ครั้งคือ ครั้งที่ 1 วนัที่ 24 
ธันวาคม 2567 ครั้งที่ 2 วันที ่27 มีนาคม 2568 
และครั้งที่ 3 วันที่ 6 มิถุนายน 2568  
      กิจกรรมที่ 2 พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
ดิจิทัลคอนเทนต์ และระบบบริหารจัดการศูนย์
เรียนรู้ในพื้นที่วิทยาเขตโป่งสลอด ได้พัฒนา
ระบบบริหารจัดการข้อมูลเวบ็ไซต์ศูนย์การเรียนรู้
วิทยาเขตโป่งสลอด 1 ระบบ คือ 
https://www.pbru-
pongsalod.com/system/ เว็บไซต์ศูนย์การ
เรียนรู้วิทยาเขตโป่งสลอด จ านวน 1 เวบ็ไซต์ๆ 
คือ https://www.pbru-pongsalod.com/ 
และ ดิจิทัลคอนเทนต์น าเสนอหลักสูตรการ
เรียนรู้วิทยาเขตโป่งสลอด จ านวน 2 เร่ือง ได้แก่ 
1. การแนะน าพื้นที่การเรียนรู้เกษตรผสมผสาน 
และ 2 การขยายพันธุ์พืช : การเสียบยอด ซึ่งทั้ง
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

รายการนี ้อยู่ระหวา่งด าเนินการเบิกจ่ายทางการ
เงิน   
      กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมติดตามและประเมิน
โครงการ อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาพื้นที่วิทยาเขตโป่งสลอดสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน : 103010300-006 / 601,368.00 บาท / สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2-3-4 

1.เพื่อจัดจ้างเจ้าหน้าที่
ภาคสนาม ดูแลพื้นที่แปลง
เกษตรประจ าศูนยก์ารเรียนรู้
เกษตรผสมผสานวิทยาเขต
โป่งสลอด 

จัดจ้าง
เจ้าหน้าที่
ภาคสนาม
ประจ าศูนย์
การเรียนรู้
เกษตร
ผสมผสาน
วิทยาเขต
โป่งสลอด 
จัดจ้าง
เจ้าหน้าที่
ภาคสนาม
ประจ าศูนย์
การเรียนรู้
เกษตร
ผสมผสาน
วิทยาเขต
โป่งสลอด 3 
อัตรา 
 

ดจ้างเจ้าหน้าทีภ่าคสนาม
ประจ าศูนยก์ารเรียนรู้เกษตร
ผสมผสานวิทยาเขตโป่งสลอด 
ดูแลพื้นที่เกษตรบริเวณศูนย์
การเรียนรู้เกษตรผสมผสาน  

1.เชิงปริมาณ  
   1.จ านวนศูนยก์ารเรียนรู้ภายในวิทยา
เขตเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3 ศูนย์ 1 
ศูนย์ 
   2.จ านวนหลกัสูตรการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้วิทยาเขตโป่งสลอด  
3 หลักสูตร 2 หลกัสูตร 
 ร้อยละความส าเร็จของงานที่ได้รับ
มอบหมาย 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 
2.เชิงเวลา  
   1.ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาส 4 ไตรมาส 3 
3.เชิงงบประมาณ  
   1.งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 361,368 
269,114 
บรรลุเป้าหมายร้อยละ  40% 

361,368
.00 

269,11
4.00 

  การท าปุย๋
หมักทาง
ธรรมชาติจาก
เศษวัสดุเหลือ
ทิ้งภาค
การเกษตร ณ 
วิทยาเขตโป่ง
สลอด 
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

กิจกรรมที่ 7 โครงการปลูกพืชเพื่อปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมบริเวณอา่งเก็บน้ าวิทยาเขตโป่งสลอด : 103010300-016 / 300,000.00 บาท / สถาบันวจิัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม / ระยะเวลาด านินงาน ไตรมาสที่ 1-2 

1.เพื่อปรับภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อมบริเวณอ่างเก็บ
น้ าวิทยาเขตโป่งสลอดโดย
การปลูกพืชส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว  

พัฒนาพื้นที่
และปลูกไผ่
เพื่อปรับภูมิ
ทัศน ์
พื้นที่ได้รับ
การพัฒนา 
จ านวน 5 
ไร่ แปลง
ต้นแบบ
สาธิตการ
ปลูก
กระบองเพช
รกินได้ 4 
สายพันธุ ์
การปลูกไผ่
เพื่อปรับภูมิ
ทัศน ์

พัฒนาพื้นที่และปลกูไผ่เพื่อ
ปรับภูมิทัศน์  

1.เชิงปริมาณ  
   1.จ านวนศูนยก์ารเรียนรู้ภายในวิทยา
เขตเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3 ศูนย์ 0 
ศูนย์ 
   2.จ านวนหลกัสูตรการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้วิทยาเขตโป่งสลอด  
3 หลักสูตร 0 หลกัสูตร 
 แปลงสาธิตการปลูกพืชเพือ่สร้างรายได ้ 2 
ชนิด 0 ชนิด 
2.เชิงเวลา  
   1.ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาส 4 ไตรมาส 3 
3.เชิงงบประมาณ  
   1.งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 300,000 
28,300 
บรรลุเป้าหมายร้อยละ  20% 
 

300,000
.00 

28,300
.00 

แปลงสาธิตการปลกูกระบองเพชรกินได้จ านวน โ 
4 สายพันธุ์ ได้แก ่โอพันเทีย ฟิคัส อินดกิา โอ
พันเทีย โรบัสต้า ไจแอนท ์โอพันเทีย โอลด์ 
เม็กซิโก และจามาคาร ูโดยผลผลิตที่ได้นั้น
สามารถน ามาแปรรูปพัฒนาเป็นอาหารทางเลือก
เพื่อสุขภาพอันจะเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดบัรายได้ให้กับชุมชนบ้านโป่งสลอด
ต่อไปในอนาคต 

      

โครงการที่ 45 โครงการ Academic Position Incubator 

กิจกรรมที่ 1 ทุนสนับสนุนการจัดท าผลงานวิชาการ : 104000000-014 / 280,000.00 บาท / ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน / ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที ่1-2-3-4 

1.เพื่อจ่ายเงินสนันสนุน
ผลงานวิชาการตามระเบียบ 

มหาวิทยาลั
ยได้อาจารย์
ผู้สอนที่มี
ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

1.เชิงปริมาณ 
   1.จ านวนอาจารย์ผู้ขอรับทุนต าแหน่ง
ทางวิชาการ 7 คน ผลการด าเนินงาน 
ระดับ ผศ. 3 คน ระดับ รศ. 1 คน รวม
ทั้งสิ้น 4 คน 

180,000
.00 

155,00
0.00 

บุคลากรมหาวิทยาลยัสายวิชาการได้รับผลงาน
ทางวิชาการระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 
คน และได้ระดับรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน 
รวมทั้งสิ้น 4 คน 

บุคลากร
มหาวิทยาลัย
สายวิชาการ
ได้องค์ความรู้
เป็นที่ยอมรับ

กระบวน
การใน
การ

พิจารณา
ต าแหน่ง

บุคลากรมี
ภาระงาน
ประจ า

ค่อนข้างมา
ก จึงเป็น
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายจ่ายตามยุทธศาสตร์) 
ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 

วัตถุประสงคข์องโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงผลผลิต 
(Output) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประม
าณ 

ผลการ
เบิกจ่า

ย 

ผลการด าเนินงาน องค์ความรู้
และบทเรียน

ที่ได้รับ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

7 คน 2.เชิงคุณภาพ 
   -  
3.เชิงเวลา 
    1.ไตรมาส 1-4 ผลการด าเนินงาน ไตร
มาส 1-3 ไตรมาส 4 ก าลังด าเนินการ 
4.เชิงงบประมาณ 
   1.เบิกจา่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 86.11 

ในแวดวง
วิชาการ และ
ท าให้
มหาวิทยาลัย
มีจ านวน
บุคลากรสาย
วิชาการ
เพิ่มขึ้น 

ทาง
วิชาการมี

ระยะ
เวลานาน 

อุปสรรคใน
การท า
ผลงาน
วิชาการ 

ดังนั้นควร
ให้มีผู้มี
ความ

เช่ียวชาญ
เป็นพี่เลี้ยง

ในการ
เขียน

ผลงานทาง
วิชาการ  
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