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สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2 (ตุลาคม 65 – มีนาคม 66)

งบประมาณทั้งสิ้น 787,173,600.00 บาท

เบิกจ่าย 263,015,140.26 บาท 33.41%

คงเหลือ 524,158,459.74 บาท 66.59%

งบประมาณทั้งสิ้น 652,445,300.00 บาท

เบิกจ่าย 232,915,891.97 บาท 35.70%

คงเหลือ 419,529,408.03 บาท 64.30%

งบประมาณทั้งสิ้น 22,832,600.00 บาท

เบิกจ่าย 8,306,525.39 บาท 36.38%

คงเหลือ 14,526,074.61 บาท 63.62%

งบประมาณทั้งสิ้น 59,732,100.00 บาท

เบิกจ่าย 11,431,188.41 บาท 19.14%

คงเหลือ 48,300,911.59 บาท 80.86%

รายการ ไตรมาส/การเบิกจ่าย

1 2 3 4

รายจ่ายภาพรวม 32 52 75 93

รายจ่ายประจ า 35 55 80 98

รายจ่ายลงทุน 19 39 57 75

ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 และ

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 4/2566
วันที่ 15 พฤษภาคม 2566

งบประมาณ
ภาพรวม

งบประมาณ
รายจ่ายประจ า

งบประมาณ
รายจ่าย

ยุทธศาสตร์

งบประมาณรายจ่าย
ตามภารกิจหลัก

งบประมาณทั้งสิ้น 47,145,400.00 บาท

เบิกจ่าย 10,361,534.49 บาท 21.98%

คงเหลือ 36,783,865.51 บาท 78.02%

งบประมาณ
หน่วยงานจัดต้ัง

ภายใน

งบประมาณทั้งสิ้น 5,018,200.00 บาท

เบิกจ่าย 0.00 บาท 0.00%

คงเหลือ 5,018,200.00 บาท 100.00%

งบประมาณรายจ่าย
แผนงานฉุกเฉิน

อ้างอิง : หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0412.4/ว 1262 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง มาตรการเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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สรุปรายงานผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2 (ตุลาคม 65 – มีนาคม 66) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
-------------------------------------------- 

 
เพ่ือให้การติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจ่ายตาม

ยุทธศาสตร์) เป็นไปตามข้อ 6 แห่งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง แนวทางการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2562 นั้น 

เ พ่ือให้ทราบผลความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน กองนโยบายและแผน                
จึงได้จัดท ารายงานผลดังกล่าวหลังเสร็จสิ้นไตรมาส 2 ซึ่งมีงบประมาณทั้งสิ้น 787,173,600.00 บาท แบ่งเป็น
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 620,151,200.00 บาท และเงินรายได้ จ านวน 167,022,400.00 บาท เบิกจ่าย
ทั้งสิ้น จ านวน 263,015,140.26 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.41 
 
1. การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม 
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2. การเบิกจ่ายงบรายจ่ายประจ า (งบบุคลากร งบด าเนินการ และงบลงทุน) 
 

 
 

3. การเบิกจ่ายการด าเนินการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
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4. การเบิกจ่ายงบประมาณหน่วยงานจัดตั้งภายใน 

 
5. การเบิกจ่ายงบรายจ่ายยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1
การสร้างความ
โดดเด่นด้าน
อาหาร การ

ท่องเท่ียว และ
วิทยาการสุขภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2
การผลิตบัณฑิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
การผลิตและ

พัฒนาวิชาชีพครู

ยุทธศาสตร์ท่ี 4
การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 5
การพัฒนาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6
การพัฒนาระบบ
การบริหารองค์กร
ท่ีมีประสิทธิภาพ

รายการส ารอง
ฉุกเฉินตาม
ยุทธศาสตร์

จัดสรร 6,627,100.00 18,687,600.00 4,127,100.00 1,627,100.00 23,781,800.00 4,067,900.00 813,500.00

เบิกจ่าย 171,563.50 4,527,411.44 125,310.00 305,121.52 5,227,995.70 1,073,786.25 0.00
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6. การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายแผนงานฉุกเฉิน 
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- ภาคผนวก 1 – 

 

 

 





 

 

- ภาคผนวก 2 – 

 

 

 



ขอ้มลู ณ วนัที ่31 มีนาคม 2566

ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

1 รายจ่ายประจ า 564,346,200.00 208,371,875.84 36.92 355,974,324.16 88,099,100.00 24,544,016.13 27.86 63,555,083.87 652,445,300.00 232,915,891.97 35.70 419,529,408.03

1.1 รายจ่ายบุคลากร 296,202,800.00 151,103,404.29 51.01 145,099,395.71 22,263,100.00 11,033,766.64 49.56 11,229,333.36 318,465,900.00 162,137,170.93 50.91 156,328,729.07

1.2 รายจ่ายด าเนินงาน 11,943,900.00 5,078,702.05 42.52 6,865,197.95 65,836,000.00 13,510,249.49 20.52 52,325,750.51 77,779,900.00 18,588,951.54 23.90 59,190,948.46

1.3 รายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง) 256,199,500.00 52,189,769.50 20.37 204,009,730.50 -                   -                   -        -                   256,199,500.00 52,189,769.50 20.37 204,009,730.50

2 รายจ่ายตามภารกิจหลักของหน่วยงาน -                  -                  -      -                  22,832,600.00 8,306,525.39 36.38 14,526,074.61 22,832,600.00 8,306,525.39 36.38 14,526,074.61

1) คณะครุศาสตร์                      -   -                   -       -                          1,039,400.00          391,845.54 37.70 647,554.46 1,039,400.00 391,845.54 37.70 647,554.46

2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร                      -   -                   -       -                          1,020,100.00 350,456.08 34.36 669,643.92 1,020,100.00 350,456.08 34.36 669,643.92

3) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                      -   -                   -       -                          1,030,400.00          301,315.74 29.24 729,084.26 1,030,400.00 301,315.74 29.24 729,084.26

4) คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                      -                        -   -       -                          1,357,700.00          271,713.69 20.01 1,085,986.31 1,357,700.00 271,713.69 20.01 1,085,986.31

5) คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ                      -   -                   -       -                            692,700.00 131,281.00 18.95 561,419.00 692,700.00 131,281.00 18.95 561,419.00

6) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                      -                        -   -       -                          4,482,600.00        1,003,870.74 22.39 3,478,729.26 4,482,600.00 1,003,870.74 22.39 3,478,729.26

7) คณะวิทยาการจัดการ                      -                        -   -       -                          1,466,600.00          671,784.71 45.81 794,815.29 1,466,600.00 671,784.71 45.81 794,815.29

8) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                      -                        -   -       -                          1,468,400.00          437,507.21 29.79 1,030,892.79 1,468,400.00 437,507.21 29.79 1,030,892.79

9) ส านักงานอธิการบดี                      -                        -   -       -                          7,792,700.00        4,366,581.56 56.03 3,426,118.44 7,792,700.00 4,366,581.56 56.03 3,426,118.44

10) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ                      -                        -   -       -                          1,030,600.00          130,332.56 12.65 900,267.44 1,030,600.00 130,332.56 12.65 900,267.44

11) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน                      -                        -   -       -                          1,058,600.00          200,918.56 18.98 857,681.44 1,058,600.00 200,918.56 18.98 857,681.44

12) สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม                      -                        -   -       -                            392,800.00            48,918.00 12.45 343,882.00 392,800.00 48,918.00 12.45 343,882.00

3 รายจ่ายหน่วยงานจัดต้ังภายใน 12,344,200.00 744,231.95 6.03 11,599,968.05 34,801,200.00 9,617,302.54 27.63 25,183,897.46 47,145,400.00 10,361,534.49 21.98 36,783,865.51

1) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์      10,066,000.00 335,345.28 3.33 9,730,654.72      23,574,800.00 6,768,370.89 28.71 16,806,429.11 33,640,800.00 7,103,716.17 21.12 26,537,083.83

2) ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี        2,278,200.00 408,886.67 17.95 1,869,313.33      11,226,400.00 2,848,931.65 25.38 8,377,468.35 13,504,600.00 3,257,818.32 24.12 10,246,781.68

4 รายจ่ายตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 43,460,800.00 9,131,592.23 21.01 34,329,207.77 16,271,300.00 2,299,596.18 14.13 13,158,203.82 59,732,100.00 11,431,188.41 19.14 48,300,911.59

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ 5,000,000.00 171,563.50 3.43 4,828,436.50 1,627,100.00 0.00 0.00 1,627,100.00 6,627,100.00 171,563.50 2.59 6,455,536.50

1 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 1,215,000.00 13,000.00 1.07 1,202,000.00 1,206,725.00 0.00 0.00 1,206,725.00 2,421,725.00 13,000.00 0.54 2,408,725.00

2 สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนตามกลุ่มยุทธศาสตร์และจุดเน้นสถาบันอุดมศึกษา วิจัย

นวัตกรรมด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพในลักษณะจตุรภาคี

458,800.00 44,300.00 9.66 414,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 458,800.00 44,300.00 9.66 414,500.00

3 โครงการแข่งขันและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา(Upskills & Reskills) 1,326,575.00 65,793.50 4.96 1,260,781.50 0.00 0.00 0.00 0.00 1,326,575.00 65,793.50 4.96 1,260,781.50

4 โครงการยกระดับและเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์และการบริการท่องเท่ียวและโรงแรม มหาวิทยาลัย (PBRU Brand) 799,625.00 39,160.00 4.90 760,465.00 420,375.00 0.00 0.00 420,375.00 1,220,000.00 39,160.00 3.21 1,180,840.00

5 โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมได้ยอมรับในระดับนานาชาติ 1,200,000.00 9,310.00 0.78 1,190,690.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200,000.00 9,310.00 0.78 1,190,690.00

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2

(ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

งบประมาณแผ่นดิน (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) รวม (บาท)
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม

หนา้ที ่1



ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

งบประมาณแผ่นดิน (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) รวม (บาท)
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 12,179,000.00 3,616,723.03 29.70 8,562,276.97 6,508,600.00 910,688.41 13.99 5,597,911.59 18,687,600.00 4,527,411.44 24.23 14,160,188.56

6 โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

(Outcome-based education : OBE) ร่วมกับสถานประกอบการผ่านการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and 

Work Integrated Education : CWIE) และระบบเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร

ตามท่ีก าหนดและการติดตามข้อมูลภาวะการท างานของนักศึกษา

1,779,000.00 0.00 0.00 1,779,000.00          869,200.00 82,750.00 9.52          786,450.00        2,648,200.00 82,750.00 3.12        2,565,450.00

7 โครงการจัดการเรียนรู้เพ่ือปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม่          950,000.00 24,500.00 2.58          925,500.00          150,000.00 0.00 0.00          150,000.00        1,100,000.00 24,500.00 2.23 1,075,500.00

8 โครงการพัฒนาความร่วมมือตามพันธกิจ จุดเน้นและทิศทางของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ -                   -                   -       -                   250,000.00 0.00 0.00 250,000.00 250,000.00 0.00 0.00 250,000.00

9 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาและบุคลากรให้อยู่ในระดับนานาชาติ 1,500,000.00 275,000.00 18.33 1,225,000.00 -                   -                   -        -                   1,500,000.00 275,000.00 18.33 1,225,000.00

10 โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหพรอมท างานดวยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 1,800,000.00       84,000.00 4.67 1,716,000.00       1,960,000.00 658,777.00 33.61 1,301,223.00 3,760,000.00 742,777.00 19.75 3,017,223.00

11 โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะให้มีสมรรถนะสูงสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพ -                   -                   -       -                   520,000.00 32,071.41 6.17 487,928.59 520,000.00 32,071.41 6.17 487,928.59

12 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และสุขภาวะ 1,500,000.00 476,752.79 0.00 1,023,247.21 1,006,400.00 117,090.00 11.63 889,310.00 2,506,400.00 593,842.79 23.69 1,912,557.21

13 โครงการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์และทักษะการเป็น ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Startup) -                   -                   -       -                   200,000.00 20,000.00 10.00 180,000.00 200,000.00 20,000.00 10.00 180,000.00

14 โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 3,500,000.00 2,298,084.00 65.66 1,201,916.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,500,000.00 2,298,084.00 65.66 1,201,916.00

15 โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 0.00 0.00 0.00 0.00 240,000.00 0.00 0.00 240,000.00 240,000.00 0.00 0.00 240,000.00

16 โครงการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ 0.00 0.00 0.00 0.00 250,000.00 0.00 0.00 250,000.00 250,000.00 0.00 0.00 250,000.00

17 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุกและส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษา 1,150,000.00 292,689.00 25.45 857,311.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,150,000.00 292,689.00 25.45 857,311.00

18 โครงการจัดการศึกษาด้วยระบบคลังหน่วยกิตส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 0.00 0.00 0.00 0.00 473,000.00 0.00 0.00 473,000.00 473,000.00 0.00 0.00 473,000.00

19 โครงการส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดทุกช่วงวัย 0.00 165,697.24 0.00 -165,697.24 590,000.00 0.00 0.00 590,000.00 590,000.00 165,697.24 28.08 424,302.76

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 2,500,000.00 115,310.00 0.00 2,384,690.00 1,627,100.00 10,000.00 0.61 1,617,100.00 4,127,100.00 125,310.00 3.04 4,001,790.00

20 โครงการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต -                   -                   -                            -   560,000.00 0.00 0.00 560,000.00 560,000.00 0.00 0.00 560,000.00

21 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาชีพและวิชาการของนักศึกษาครูตามช้ันปี -                   -                   -       -                   500,000.00 0.00 0.00 500,000.00 500,000.00 0.00 0.00 500,000.00

22 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 900,000.00 85,400.00 9.49 814,600.00 -                   -                   -        -                   900,000.00 85,400.00 9.49 814,600.00

23 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูเพชรนวัตกร 0.00 0.00 0.00 0.00 266,400.00         10,000.00 0.00 256,400.00         266,400.00 10,000.00 3.75 256,400.00

24 โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารศูนย์พัฒนาวิชาชีพครูให้มีมาตรฐานและครบวงจร -                   -                   -       -                   180,700.00 0.00 0.00 180,700.00 180,700.00 0.00 0.00 180,700.00

25 โครงการยกระดับโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพ้ืนท่ี -                   -                   -       -                   120,000.00         0.00 0.00 120,000.00         120,000.00 0.00 0.00 120,000.00

26 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 1,500,000.00 29,910.00 1.99 1,470,090.00       0.00 0.00 0.00 0.00 1,500,000.00 29,910.00 1.99 1,470,090.00

27 โครงการศาสตร์และศิลป์แห่งการสอนสู่วิชาชีพครู 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 -                   -                   -        -                   100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

หนา้ที ่2



ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

งบประมาณแผ่นดิน (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) รวม (บาท)
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม -                  -                  -      -                  1,627,100.00 305,121.52 18.75 1,321,978.48 1,627,100.00 305,121.52 18.75 1,321,978.48

28 โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือข่ายการวิจัยสู่ความเป็นเลิศท่ีมีผลกระทบสูง -                   -                   -                            -   720,000.00 194,339.16 26.99 525,660.84 720,000.00 194,339.16 26.99 525,660.84

29 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่ความเป็นเลิศท่ีมีผลกระทบสูง -                   -                   -                            -   607,100.00 110,782.36 18.25 496,317.64 607,100.00 110,782.36 18.25 496,317.64

30 โครงการพัฒนาความร่วมมือทางการวิจัยสู่นานาชาติและเชิงพาณิชย์ -                   -                   -                            -   300,000.00 0.00 0.00 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00 300,000.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาท้องถ่ิน 23,781,800.00 5,227,995.70 21.98 18,553,804.30 -                  -                  -       -                  23,781,800.00 5,227,995.70 21.98 18,553,804.30

31 โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมตามพันธกิจการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการสู่การพัฒนาท้องถ่ินอย่าง

ย่ังยืน

999,650.00 26,099.00 2.61 973,551.00 -                   -                   -        -                   999,650.00 26,099.00 2.61 973,551.00

32 โครงการพัฒนารูปแบบการพัฒนาท้องถ่ินด้วยรูปแบบ BCG เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 1,601,000.00 372,039.78 23.24 1,228,960.22 -                   -                   -        -                   1,601,000.00 372,039.78 23.24 1,228,960.22

33 โครงการหนุนเสริมศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายการท างานด้านการพัฒนาท้องถ่ินด้วยเศรษฐกิจ BCG เพ่ือ

สร้างขีดความสามารถการแข่งขันของท้องถ่ินสู่สากล

882,000.00 237,375.24 26.91 644,624.76 -                   -                   -        -                   882,000.00 237,375.24 26.91 644,624.76

34 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 2,770,000.00 58,653.10 2.12 2,711,346.90 -                   -                   -        -                   2,770,000.00 58,653.10 2.12 2,711,346.90

35 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน/สถานประกอบการเพ่ือต่อยอดสู่พาณิชย์ 1,000,000.00 0.00 0.00 1,000,000.00 -                   -                   -        -                   1,000,000.00 0.00 0.00 1,000,000.00

36 โครงการการแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรม งานสร้างสรรค์/งานประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ 3,812,500.00 3,558,657.40 93.34 253,842.60 -                   -                   -        -                   3,812,500.00 3,558,657.40 93.34 253,842.60

37 โครงการ Sustainable Development Goals (SDGs) Impact Ranking (Time higher education) 200,000.00 46,900.00 23.45 153,100.00 -                   -                   -        -                   200,000.00 46,900.00 23.45 153,100.00

38 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 1,468,300.00 257,497.59 17.54 1,210,802.41 -                   -                   -        -                   1,468,300.00 257,497.59 17.54 1,210,802.41

39 โครงการศูนย์เรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาพ้ืนท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 11,048,350.00 670,773.59 6.07 10,377,576.41 -                   -                   -        -                   11,048,350.00 670,773.59 6.07 10,377,576.41

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ -                  -                  -      -                  4,067,900.00 1,073,786.25 26.40 2,994,113.75 4,067,900.00 1,073,786.25 26.40 2,994,113.75

40 โครงการพัฒนาบุคลากรทุกระดับสู่ความเป็นมืออาชีพ -                   -                   -       -                   808,000.00 249,096.00 30.83 558,904.00 808,000.00 249,096.00 30.83 558,904.00

41 โครงการ Academic Position Incubator -                   -                   -       -                   300,000.00 105,000.00 35.00 195,000.00 300,000.00 105,000.00 35.00 195,000.00

42 โครงการพัฒนาภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย -                   -                   -       -                   700,000.00 240,771.00 34.40 459,229.00 700,000.00 240,771.00 34.40 459,229.00

43 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ -                   -                   -       -                   700,000.00 314,678.25 44.95 385,321.75 700,000.00 314,678.25 44.95 385,321.75

44 โครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ ม่ังคงปลอดภัย รองรับการ

ให้บริการ อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา

-                   -                   -       -                   750,000.00 0.00 0.00 750,000.00 750,000.00 0.00 0.00 750,000.00

45 โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว -                   -                   -       -                   809,900.00 164,241.00 20.28 645,659.00 809,900.00 0.00 0.00 809,900.00

รายการส ารองฉุกเฉินตามยุทธศาสตร์ -                  -                  -      -                  813,500.00 0.00 0.00 813,500.00 813,500.00 0.00 0.00 813,500.00

5 รายการค่าใช้จ่ายตามแผนงานฉุกเฉิน -                  -                  -      -                  5,018,200.00 0.00 0.00 5,018,200.00 5,018,200.00 0.00 0.00 5,018,200.00

620,151,200.00 218,247,700.02 35.19 401,903,499.98 167,022,400.00 44,767,440.24 26.80 122,254,959.76 787,173,600.00 263,015,140.26 33.41 524,158,459.74รวมท้ังส้ิน

หนา้ที ่3
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รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความโดดเดนดานอาหาร การทองเทีย่ว และวิทยาการสุขภาพ 

โครงการที่ 5 โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมไดยอมรับในระดับนานาชาต ิ

กิจกรรมที่ 1 การประชุมวชิาการระดบัปริญญาบณัฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตรแหงชาติ The National Undergraduate Conference on Agricultural Science and Technology (NUCA) / 

111,080.00 บาท / คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1. ยุทธศาสตรที่ 

ยุทธศาสตรที่1 การ

สรางความโดดเดน

ดานอาหาร การ

ทองเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพ 

2. โครงการหลัก 

โครงการพัฒนา

งานวิจัยและ

นวัตกรรมไดยอมรับ

ในระดับนานาชาติ 

3. โครงการ/

กิจกรรม การประชุม

วิชาการระดับ

ปริญญาบัณฑิตดาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร

แหงชาติ The 

National 

Undergraduate 

Conference on 

Agricultural 

Science and 

Technology 

นักศึกษาไดเขารวม

การแขงขันการ

นำเสนอผลงานทาง

วิชาการเพื่อเพิ่ม

ทักษะการนำเสนอ  

และเผยแพรงานวจิัย 

นักศึกษาไดรับรางวัล 

และประสบการณใน

การนำเสนอผลงานวิจยั 

และไดเครือขาย  รูจกั

เพื่อนตางสถาบัน

เพิ่มขึ้น  เปนการสราง

สังคมทางความรู และ

วิชาการที่เพิ่มขึ้นนอก

ขั้นเรียน และนอกพื้นที ่ 

1. จำนวนงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี

ที่ไดรับการเผยแพร 

เปาหมาย 9 เร่ือง ผลการ

ดำเนินงาน ผลงานวิจัยที่

นำเสนอทั้งหมดจำนวน 9 

เร่ือง แบงเปนผลงาน

นำเสนอภาคบรรยาย

จำนวน 4 เร่ือง ผลงาน

ภาคโปสเตอรจำนวน 3 

เร่ือง นวัตกรรมเกษตร

จำนวน 2 เร่ือง รวมทั้งส้ิน 

10 เร่ือง 

2. จำนวนนวัตกรรมที่

ไดรับการเขาแขงขัน 

เปาหมาย อยางนอย 10 

คน ผลการดำเนินงาน 

จำนวนนวัตกรรมผลงาน

วิชาการที่ไดรับการเขา

แขงขันจากอาจารย และ

นักศึกษารวมทั้งส้ิน 30 

คน 

3. ไดรับรางวัลในการ

111,080.00 88,650.00 เปนไปตามที่

ต้ังเปาหมายไวทั้งใน

ดานของจำนวน

ผูเขารวมโครงการ 

และรางวัลทีไดรับ  

และที่สำคัญคือ

ประสบการณของ

นักศึกษาที่ไดรับ และ

เครือขายของ

นักศึกษาที่กวางขึ้น 

การเตรียมความ

พรอม สำหรับ

นักศึกษา  และ

แรงจูงใจในการนำ

นักศึกษาเขารวม

กิจกรรม 

ขั้นตอนการเบิกจาย

ที่ซับซอน ลาชา และ

การเปล่ียนแปลงตัว

นักศึกษา  รวมถึง

การไมเขารวมของ

นักศึกษากะทันหัน

ซ่ึงจะตองมีการแกไข

ปรับปรุงตอไป 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

(NUCA) 

4. วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

1. เพื่อเพื่อเตรียม

ความพรอมของ

นักศึกษาในการเขา

รวมการนำเสนอ

ผลงานทางวิชาการ

ระดับปริญญาบัณฑิต 

คร้ังที่ 8 

2. เพื่อสนับสนุนการ

เผยแพรผลงานวิจยั

หรืองานสรางสรรค 

และการแขงขันใน

ดานอาหารและ

การเกษตรของ

นักศึกษา 

นำเสนอผลงาน เปาหมาย 

อยางนอย 3 รางวัล ผล

การดำเนินงาน ไดรับ

รางวัลการนำเสนอภาร

บรรยายดีเดนจำนวน 2 

เร่ือง  รางวัลการนำเสนอ

ภาคโปสเตอรจำนวน 2 

เร่ือง 

4. ทักษะและ

ประสบการณดานการ

นำเสนอผลงานวิจัย และ

การพูดในที่สาธารณะ

เพิ่มขึ้นอยางนอย คา

เปาหมาย รอยละ 80 ผล

การดำเนินงาน พจิารณา

จากทักษะในการนำเสนอ

ผลงานกอนที่จะนำเสนอ

จริงและหลังจากผานการ

ฝกซอม ซ่ึงจากผลทีได

พบวานกัศึกษามี

ความสามารถ และทกัษะ

ที่เพิ่มมากขึ้น จนสามารถ

ชนะการแขงขันได  แตใน

ทักษะการพูดในที่

สาธารณะดวย

ประสบการณที่นอย และ

เปนการแขงขันคร้ังแรกทำ

ใหเกิดการประหมา จึงยัง
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ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ทำผลงานไดไมดีนัก แตจะ

เปนการเพิ่มประสบการณ

และความมั่นใจในการ

แขงขันคร้ังตอไปได 

เนื่องจากนักศึกษาอยูชั้นป

ที่ 2 ยังสามารถเขารวม

แขงขันไดอีกถึง 2 คร้ัง 

5. โครงการดำเนินการ

แลวเสร็จในระยะเวลาที่

กำหนด เปาหมาย ไตร

มาส 2 ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการโครงการแลว

เสร็จภายในเดือน

กุมภาพันธ 2566 ภายใน

เวลาที่กำหนด 

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

โครงการที่ 6 พัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based education : OBE) รวมกับสถานประกอบการผานการปฏิบตัิงานจริง (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE) และระบบเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการเรียนรูตลอดหลักสตูรตามที่กำหนดและการติดตามขอมูลภาวะการทำงานของนักศึกษา 

กิจกรรมที่ 22 ประชุมและเสวนาวชิาการกำหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุีตามกลุมศาสตร 1 (PBRUQF 1) / 60,000.00 บาท / คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสขุภาพ 

ชื่อกิจกรรม โครงการ

ประชุมและเสวนา

วิชาการกำหนด

กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภฏั

เพชรบุรีตามกลุม

ศาสตร 1 (PBRUQF 

1) 

1) ไดกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาของ

สาขาวิชาพยาบาล

ศาสตร 

2) ไดกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาของ

สาขาวิชาสาธารณสุข

อาจารยในหลักสูตรมี

ความเขาใจใน

กระบวนการจัดทำ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาตาม

กลุมศาสตร 

1. เชิงปริมาณ   

    - การประชุมจัดทำ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาตามกลุม

ศาสตร เปาหมาย รอยละ 

80  ผลการดำเนินงาน 

รอยละ 100 

2. เชิงคุณภาพ  

    - จัดทำกรอบ

60,000.00 22,950.00 จากการประชุมจัดทำ

กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาตาม

กลุมศาสตร 

สาขาวิชาพยาบาล

ศาสตร เมื่อวันอังคาร

ที่ 14 กุมภาพันธ 

2566 โดยมี

 จากการวิเคราะห

ทิศทางการพัฒนา

หลักสูตรจาก

ผูทรงคุณวุฒิ และผู

มีสวนไดสวนเสีย 

ของสาขาวิชา

พยาบาลศาสตร 

พบวา ประเด็น

สำคัญที่จะใชใน   

1) ควรประชุม

วางแผนอาจารยและ

บุคลากรที่เกี่ยวของ

เพื่อใหเขาใจใน

กระบวนการพัฒนา

หลักสูตรที่ตองนำ

ความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิและผูมี

สวนไดสวนเสีย
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วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1. วัตถุประสงค 

เพื่อจัดทำกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาตาม

กลุมศาสตร เพื่อให

สอดคลองกับบริบท

ของมหาวิทยาลัย 

ศาสตร 

3) ไดกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาของ

สาขาวิชาการแพทย

แผนไทย 

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาตามกลุม

ศาสตร เปาหมาย รอยละ 

80  ผลการดำเนินงาน 

รอยละ 100 

3. เชิงเวลา  

    - โครงการแลวเสร็จ

ตามระยะเวลาที่กำหนด 

เปาหมาย ไตรมาส 2 ผล

การดำเนินงาน ไตรมาส 2 

4. เชิงงบประมาณ 

   - ไดรับจัดสรร 60,000 

บาท เบิกจายจริง 22,950 

บาท คงเหลือ 37,050 

บาท 

ผูทรงคุณวุฒิไดแก 

รศ.ดร.สุจิตรา เหลือง

อมรเลิศ ศ.ดร.ดรุณี 

รุจกรกานต และ

ศ.ดร.ศิริอร สินธุ  ได

ใหขอเสนอแนะและ

ทิศทางจากการทำ

กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

หลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑิต ใน

ประเด็น ดังนี้ 

- ปรัชญาและแนว

ทางการจัดการศึกษา

พยาบาลในอนาคต 

- คุณลักษณะบัณฑิต

และสมรรถนะบัณฑิต

พยาบาลที่พึง

ประสงคสำหรับ

รองรับสังคมอนาคต 

- การจัดการเรียนการ

สอนหรือการจัดการ

เรียนรูและปจจยั

สนับสนุนที่รองรับ

คุณลักษณะบัณฑิต

และสมรรถนะบัณฑิต

พยาบาลที่พึง

การพัฒนา

หลักสูตร

ประกอบดวย 

- แผนยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

- การดูแลทุกชวง

วัยใน Aging 

society 

- Health & 

Digital 

Technology 

- High Tech, 

High Touch 

- Professional 

laws 

- Outcome 

based 

- Blended 

learning 

- Thailand 

Medical Hub 

- Global nurses 

 

จากการวิเคราะห

ทิศทางการพัฒนา

หลักสูตรจาก

ผูทรงคุณวุฒิ และผู

มีสวนไดสวนเสีย 

ประกอบการพัฒนา

หลักสูตร 

2) ควรมีการต้ัง

ประเด็นคำถามของ

การพัฒนาหลักสูตร

ที่สามารถคนหา

ทักษะอนาคตของ

บัณฑิตในแตละ

หลักสูตรไดอยาง

ชัดเจน 
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วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ประสงคสำหรับ

รองรับสังคมอนาคต 

- ขอบเขตของ

สาขาวชิา 

- มาตรฐานผลลัพธ

การเรียนรู 

- โครงสรางหลักสูตร 

จากการประชุมจัดทำ

กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาตาม

กลุมศาสตร 

สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร เมื่อวันพุธที ่1 

กุมภาพันธ 2566 

โดยมีผูทรงคุณวุฒิ

ไดแก ศ.ดร.วงศา เลา

หศิริวงศ รศ.ดร.

สราวุธ เทพานนท 

และคุณอเนก ทิมทับ 

ไดใหขอเสนอแนะ

และทิศทางจากการ

ทำกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต ในประเด็น 

ของสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร 

พบวา ประเด็น

สำคัญที่จะใชใน

การพัฒนา

หลักสูตร

ประกอบดวย 

- แผนยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

- 21st Century 

Skill 

- Co-

Professional: 

Integrated 

Learning 

- Health 

Entrepreneur 

- Area based 

learning 

 

จากการวิเคราะห

ทิศทางการพัฒนา

หลักสูตรจาก

ผูทรงคุณวุฒิ และผู

มีสวนไดสวนเสีย 

ของสาขาวิชา

การแพทยแผนไทย 

พบวา ประเด็น



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ดังนี้ 

- ปรัชญาและแนว

ทางการจัดการศึกษา

สาธารณสุขศาสตรใน

อนาคต 

- คุณลักษณะบัณฑิต

และสมรรถนะบัณฑิต

สาธารณสุขที่พึง

ประสงคสำหรับ

รองรับสังคมอนาคต 

- การจัดการเรียนการ

สอนหรือการจัดการ

เรียนรูและปจจยั

สนับสนุนที่รองรับ

คุณลักษณะบัณฑิต

และสมรรถนะบัณฑิต

สาธารณสุขที่พึง

ประสงคสำหรับ

รองรับสังคมอนาคต 

- ขอบเขตของ

สาขาวิชา 

- มาตรฐานผลลัพธ

การเรียนรู 

- โครงสรางหลักสูตร 

 

จากการประชุมจัดทำ

กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

สำคัญที่จะใชใน

การพัฒนา

หลักสูตร

ประกอบดวย 

- ปฏบิัติรวมกับสห

วิชาชีพ 

- ทักษะรักษารายที่

ไมซับซอนและราย

ที่ซับซอน  

- สมรรถนะการ

ดูแลสุขภาพแบบ

องครวม 

- สมรรถนะทาง

วิชาชีพการแพทย

แผนไทยอยาง

เชี่ยวชาญ 

- ทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 

ทักษะภาษา ทักษะ

การคิด วิเคราะห

อยางเปนระบบ 

ทักษะสัมพันธภาพ

และการส่ือสาร 

ทักษะการเปน

ผูประกอบการ 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ระดับอุดมศึกษาตาม

กลุมศาสตร 

สาขาวิชาการแพทย

แผนไทย เมื่อวันพธุที่ 

22 กุมภาพันธ 2566 

โดยมีผูทรงคุณวุฒิ

ไดแก ผศ.(พิเศษ)ดร.

วินัย สยอวรรณ รศ.

ดร.พ.อ.ถวัลย ฤกษ

งาม และนายกรชกร 

โดยชื่นงาม ไดให

ขอเสนอแนะและ

ทิศทางจากการทำ

กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

หลักสูตรการแพทย

แผนไทยบัณฑิต ใน

ประเด็น ดังนี้ 

- ปรัชญาและแนว

ทางการจัดการศึกษา

การแพทยแผนไทยใน

อนาคต 

- คุณลักษณะบัณฑิต

และสมรรถนะบัณฑิต

แพทยแผนไทยทีพ่ึง

ประสงคสำหรับ

รองรับสังคมอนาคต 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- การจัดการเรียนการ

สอนหรือการจัดการ

เรียนรูและปจจยั

สนับสนุนที่รองรับ

คุณลักษณะบัณฑิต

และสมรรถนะบัณฑิต

แพทยแผนไทยทีพ่ึง

ประสงคสำหรับ

รองรับสังคมอนาคต 

- ขอบเขตของ

สาขาวิชา 

- มาตรฐานผลลัพธ

การเรียนรู 

- โครงสรางหลักสูตร 

โครงการที่ 7 โครงการจัดการเรียนรูเพ่ือปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม 

กิจกรรมที่ 6 การสงเสริมและเพ่ิมทักษะการจัดการวิสาหกิจชมุชน ชุมชนนาพันสาม จังหวดัเพชรบุรี / 15,000.00 บาท / คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 2 การ

ยกระดับคุณภาพ

บัณฑิต 

โครงการหลัก การ

จัดการเรียนรูเพื่อ

ปฏิรูปการจัด

การศึกษาในยุคปกติ

วิถีใหม 

โครงการ/กิจกรรม 

การสงเสริมและเพิ่ม

ทักษะการจัดการ

วิสาหกจิชุมชน 

    1. เชิงปริมาณ  

   - นักศึกษาเขารวม 60 

คน 

   - สงเสริมและเพิ่ม

ทักษะ บูรณาการรายวิชา 

การจัดการวิสาหกิจชุมชน

ทองถิ่น 

   - แบบประเมิน

สมรรถนะนักศึกษาเปน

รายบุคคล  

   - นักศึกษามีทักษะใน

การเพิ่มชองทางการ

    ผลการดำเนิน

กิจกรรม 

1.นักศึกษามีความพึง

พอใจในการเขารวม

กิจกรรมในระดับ 

มากที่สุด คิดเปน 

100 % และ

ผูประกอบการ

วิสาหกจิชุมชนมี

ความพึงพอใจในการ

เขารวมกิจกรรมใน

ระดับ มากที่สุด คิด

นักศึกษาไดรับ

ความรู การฝก

ทักษะ การสราง

เพจ การเพิ่มชอง

ทางการจำหนาย

สินคาออนไลน

ใหกับวิสาหกิจ

ชุมชน ชุมชนนาพัน

สาม และสามารถ

นำความรูที่ไดไปใช

ใหเกิดประโยชนแก

ชุมชนและตนเอง 

การเรียนรูจาก

หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 

คอมพิวเตอรมีไม

เพียงพอตอจำนวน

นักศึกษาและใชงาน

ไมไดจำนวนหลาย

เคร่ือง 

  

อุปกรณที่ใชใน

หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรควรมี

เพียงพอและพรอม

ใชงาน 

ภาพถาย 5 ภาพ 

ไดแก  

ภาพที ่1 Platform  

ภาพที ่2 ศึกษาดูงาน

วิสาหกจิชุมชนชั้น

เยี่ยมยอด ประเภท

สินคาบริโภค  



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ชุมชนนาพันสาม 

จังหวัด   เพชรบุรี 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

1. เพื่อสงเสริมให

นักศึกษาฝกทกัษะ

การเพิ่มทักษะการ

จัดการวิสาหกจิ

ชุมชนแกชุมชน

ทองถิ่น 

2. เพื่อใหนักศึกษา

สามารถนำความรูมา

ประยุกตใชในการ

เรียนและกิจกรรม

อื่นๆ 

3. เพื่อการพัฒนา

หลักสูตรสาขาวิชา

และปรับปรุงรายวิชา

ที่นำไปสูการปฏบิัติ 

จำหนายสินคาวิสาหกจิ

ชุมชนทางออนไลน  

2. เชิงคุณภาพ 

   - ผูเขารวมกิจกรรมมี

ความรูความเขาใจรูปแบบ 

Active Learning และนำ

ความรูไปใชใหเกิด

ประโยชนแกชุมชน ไม

นอยกวารอยละ 80 

   - นักศึกษาผานการ

ประเมินสมรรถนะเปน

รายบุคคล ไมนอยกวา

รอยละ 80 

เปน 100 % 

2.นักศึกษานำความรู

รูปแบบ Active 

Learning ไปใชให

เกิดประโยชนแก

ชุมชนโดยนักศึกษา

ทุกกลุมมีการการ

สรางเพจออนไลน 

การเพิ่มชองทางการ

จำหนายสินคา

วิสาหกจิชุมชนชุมชน

นาพันสามออนไลน

ครบวงจร และสงผาน

ออนไลน Facebook 

Line Tiktok ทุกกลุม 

คิดเปน 100 % 

3.นักศึกษาทุกคนทำ

แบบทดสอบการสราง

เพจออนไลนและการ

ใช Tiktok ผลการ

ทดสอบ นักศึกษาทำ

แบบทดสอบผาน

ทั้งส้ิน 54 คนจาก 60 

คน คิดเปนรอยละ 

90  

4. ผลการทำ

แบบสอบถาม 

นักศึกษาและ

ผูประกอบการ

วิสาหกจิชุมชนได

เพิ่มชองทางการ

จำหนายสินคาทาง

ออนไลนจากชอง

ทางการจำหนาย

แบบเดิม สาชาวิชา

รัฐประศาสน

ศาสตรไดพฒันา

หลักสูตรการเรียน

การสอนแบบ 

Active Learning 

มีการจัดการเรียนรู

ในรายวิชาการ

จัดการวิสาหกจิ

ชุมชนทองถิ่นใน

รูปแบบวิถีใหมให

ทันตอการ

เปล่ียนแปลงตาม

ยุคสมัย 

ภาพที ่3 ศึกษาดูงาน

วิสาหกจิชุมชนชั้น

เยี่ยมยอด ประเภท

สินคาอุปโภค  

ภาพที ่4 นักศึกษา

กำลังสรางเพจการ

เพิ่มชองทางการ

จำหนายสินคา

ออนไลน 

ภาพที ่5 เพจการ

เพิ่มชองทางการ

จำหนายสินคา

ออนไลนใหกับ

วิสาหกจิชุมชนนา

พันสามที่เสร็จ

สมบูรณ 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ผูประกอบการ

วิสาหกจิชุมชนมี

ความพึงพอใจหลัง

เขารวมกิจกรรมใน

ระดับมากที่สุด คิด

เปน 100 % และ ผล

การประเมิน

สมรรถนะนักศึกษา

เปนรายบุคคล 

นักศึกษาสามารถทำ

แบบทดสอบผาน

จำนวน 54 คน จาก 

60 คน คิดเปนรอย

ละ 90 

กิจกรรมที่ 21 การจดัการเรยีนรูแบบ Active learning สาขาวิชาสัตวศาสตร / 25,000.00 บาท / คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

กิจกรรมยอยที่ 1 

การเรียนรูระบบน้ำ

ในแปลงหญาเล้ียง

สัตวแบบ Active 

learning 

 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

1. เพื่อสงเสริมให

นักศึกษาไดความรู

และทักษะในดานพืช

อาหารสัตว 

2. เพื่อนักศึกษาจะ

ผลผลิตหญาแพงโก

ลาสด 

การทำนำหญาแพงโก

ลาสดมาทำแหง ไวใช

สำหรับหนาแลงที่มี

ผลผลิตหญาสดนอย 

1. จำนวนนกัศึกษาที่

ลงทะเบียนเรียนวิชาการ

จัดการพืชอาหารสัตว 

เปาหมายอยางนอย 15 

คน ผลการดำเนินงาน

นักศึกษาที่ลงทะเบียน

เรียนรายวิชาการจัดการ

พืชอาหารสัตว จำนวน 18 

คน 

2. การสอบความรูดาน

การจัดการพืชอาหารสัตว 

เปาหมาย อยางนอย 3 

คร้ัง ผลการดำเนินงาน มี

9,500.00 9,500.00      การเรียนรูระบบ

น้ำในแปลงหญาเล้ียง

สัตวแบบ Active 

learning ซ่ึง

นักศึกษาไดเรียนรู

ต้ังแตกระบวนการ 

การเตรียมดินสำหรับ

การปลูกหญาที่

เหมาะสม โดยใน

วิชาการจัดการพืช

อาหารสัตวในภาค

การศึกษานี้ได

ดำเนินการให

องคความรูที่ไดรับ

จากการเรียนรู

ระบบน้ำในแปลง

หญาเล้ียงสัตวแบบ 

Active learning 

คือการนำ

เทคโนโลยีที่

เหมาะสมมาใชใน

การจัดการการให

น้ำ และทำใหไดผล

ผลิตหญาอยาง

สม่ำเสมอ มีหญา

ใหสัตวกินไดอยาง

การเปดน้ำของระบบ

ชลประทานของ

จังหวัดมีความลาชา 

ซ่ึงในการสูบน้ำเขา

บอกักเกบ็ของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

จึงทำใหเกิดความ

ลาชาตามไปดวย ซ่ึง

ในชวงฤดูแลงถาไม

รีบดำเนินการสูบน้ำ

จากคลอง

ชลประทานเขาบอ

กักเก็บจะทำใหมี

  



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดฝกการทำงานเปน

ทีม การทำงาน

รวมกับผูอื่น 

3. เพื่อสงเสริมให

นักศึกษามีการคิด

ตนทุน กำไรที่ไดจาก

การทำแปลงหญา

สำหรับงานดานปศุ

สัตวเค้ียวเอื้อง 

การจัดการสอบดังนี้

ภาคทฤษฎ ีไดแกความรู

ในเร่ืองพันธุหญา ลักษณะ

ประจำพันธุ การ

เพาะปลูก การดูแล และ

การเก็บเกี่ยวผลผลิต 

คุณคาทางโภชนะของ

หญาที่อายุการตัดตางกัน 

ที่เหมาะสมในการนำไปใช

ในการเล้ียงสัตวเค้ียวเอื้อง 

ภาคปฏิบัติ ไดแก การ

เตรียมดินในการปลูกหญา

แพงโกลา และหญาหวาน 

การใสน้ำและปุย การตัด

ที่อายุตางกัน และการ

วิเคราะหคาโภชนะของ

หญาที่อายุการตัดตางกัน

ที่สงผลตอคาระดับโปรตีน

และเยื่อใย NDF และ 

ADF 

3. ความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่มีการฝกการ

วางระบบน้ำในแปลงหญา

เล้ียงสัตว คาเปาหมาย ไม

นอยกวาระดับ 3.5 ผล

การดำเนินงาน 4.15 

4. การบูรณาการใชใน

กาเรียนการสอน 

นักศึกษาปลูกหญา

แพงโกลา และหญา

หวาน ซ่ึงหญาทั้งสอง

ชนิด มีวิธกีารปลูกที่

แตกตางกัน โดยหญา

แพงโกลาจะตองมี

การเตรียมดินให

ละเอียดและทำพื้นที่

ใหเรียบ เพื่อที่เมื่อถึง

เวลาการเก็บเกีย่ว

การตัดหญาจะ

ดำเนินการไดงาย 

ทั้งนี้การปลูกหญา

แพงโกลาจะใชตนแก

ในการปลูกและตอง

ใหมีน้ำทวมขัง

พอประมาณ สวนเมื่อ

หญาต้ังตนไดแลวอายุ 

1 เดือน จะเร่ิมใสปุย

และใหน้ำตามสภาพ

ดินที่แหง สวนการ

ปลูกหญาหวานนั้นจะ

เตรียมดินคอนขาง

หยาบ และยกรอง

เปนแถว ใชทอนพันธุ

ในการปกลงดินตาม

แถวที่ยกรองไว การ

ใชน้ำจะใหหลังปก

ไมขาดแคลน ผลกระทบตอการใช

น้ำไดไมเพียงพอตอ

งานทางภาค

การเกษตร 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

เปาหมาย อยางนอย 1 

วิชา ผลการดำเนินงาน 

วิชาการจัดการพืชอาหาร

สัตว 

 5. นักศึกษาสามารถนำ

ความรูไปประยุกตใช

ประโยชนไดจริง 

เปาหมาย ไตรมาส 2 ผล

การดำเนินการงาน 

ดำเนินการจัดซ้ือวัสดุ

สำหรับการทำระบบน้ำใน

แปลงหญาเรียบรอยแลว 

ทอนพันธุเสร็จแลว 

และใหน้ำบอยคร้ังใน

ชวงแรก  

     กระบวนการ

เรียนการสอน

นักศึกษาไดลงมือ

ปฏิบัติต้ังแตเร่ิมไถ

พรวนดิน ไปจนถึง

กระบวนการวาง

ระบบน้ำตางๆ ใน

แปลงหญา ตลอดจน

การเก็บเกีย่วและ

นำไปวิเคราะหคา

โภชนะ เชน โปรตีน 

เยื่อใย ไขมัน 

ความชื้น เปนตน 

นอกจากนั้นนักศึกษา

ไดเรียนรูการวาง

ระบบน้ำที่เหมาะสม

ตอหญาแตละชนิด 

เชน แปลงหญาแพง

โกลาควรวางระบบน้ำ

แบบใชสปริงเกอร 

สวนการวางระบบน้ำ

หญาหวานที่ปลูกเปน

รอง จะใชระบบน้ำ

แบบเปดเขารองเปน

แถว ทั้งนี้นอกจาก



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

การวางระบบน้ำแลว

จะตองมีการตอยอด

ในการวางระบบนำ้

คือการใช ระบบ IoT 

ควบคุมการใหน้ำใน

แปลงหญาซ่ึงจะทำให

มีความสะดวก

รวดเร็วและ

ประหยัดเวลาในการ

ยกเคร่ืองสูบน้ำไปเขา

แปลงหญา นกัศึกษา

จะส่ังการใหน้ำใน

แปลงหญาผานระบบ

มือถือได ซ่ึงเปน

เทคโนโลยีที่ชวยให

สะดวกตอ

ผูปฏิบัติงานมาวาจะ

อยูที่ใหก็ส่ังการใหน้ำ

เขาแปลงหญาไดทันที

เมื่อแปลงหญามี

ความชื้นของดินลดลง 

กิจกรรมยอยที่ 2 

การเรียนรูแบบ 

Active Learning  

ในรายวิชาการฟกไข

และการจัดการโรงไข

ฟก 

 

นักศึกษาเกิดทักษะ

การปฏิบัติงานดาน

การฟกไข การเล้ียง

ไกพอแมพันธุ    การ

จัดการฟารมฟกไข 

และจำนวนลูกไก  

ลูกไกที่เกิดขึ้นจากการ

ดำเนินงานสามารถขาย

และสรางรายได 

1. นักศึกษาไดฝกทักษะ

การปฏิบัติงานการฟกไข 

เปาหมาย อยางนอย 3 

ทักษะ ผลการดำเนินงาน 

5 ทักษะ1 .ทักษะการ

รมควันไขและการฆาเชื้อ  

2. ทักษะการสองไข  3. 

5,500.00 5,000.00 1. รายวิชามีการ

จัดการเรียนการสอน

แบบ Active 

learning ควบคูไป

กับการเรียนทฤษฎี

โดยมีการจัดการ

ตารางเวรความ

บทเรียนที่ไดรับคือ

การแกไขปญหา

หลังจากแมไกถกูงู

กิน เพื่อรักษาชีวิต

ของลูกไกในการฟก

ไขแบบธรรมชาติ  

ไกพอแมพันธุ

ระหวางการดำเนิน

โครงการโดนศัตรู

ธรรมชาติทำราย คือ 

งูเหลือมมากินแมไก

ขณะกำลังใหผลผลิต 

ทำใหผลผลิตลูกที่จะ

ขอใหมีงบประมาณ

สนับสนุนในปตอไป 

เนื่องจากเกิดผลผลิต

ที่สามารถสราง

รายได 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

1. เพื่อสงเสริมให

นักศึกษาไดความรู

และทักษะในดาน

การดานขยายพันธุ

สัตวปก 

2. เพื่อนักศึกษาจะ

ไดฝกการทำงานเปน

ทีม การทำงาน

รวมกับผูอื่น และมี

ความรับผิดชอบตอ

หนาที่ตนเอง 

3. เพื่อสงเสริมให

นักศึกษาสรางรายได

ระหวางเรียน 

ทักษะการรีดน้ำเชื้อและ

การผสมเทียมไก  4. 

ทักษะการเจาะเลือดเพื่อ

ตรวจโรคในไก  5. ทักษะ

การเล้ียงและการจัดการ

ฟารมพอแมพันธุไก 

2. การสอบความรูดาน

การจัดการฟกไข 

เปาหมาย รอยละ 80 ผล

การดำเนินงาน ความรูที่

ไดรอยละ 82 

3. ไดผลผลิต (ลูกไก) ใน

โครงการ เปาหมาย อยาง

นอย 15 ตัว ผลการ

ดำเนินงาน ลูกไก ณ วันที่ 

4/4/66 ได    6 ตัว อายุ 

3 เดือน และอกี 4 ฟอง

อยูระหวางการฟกโดยตู

อัตโนมัติ 

4. ความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่มีการฝกการ

จัดการฟกไข เปาหมาย 

ไมนอยกวา 3.5 ผลการ

ดำเนินงาน รอยละ 4.5 

หมายถึงระดับมาก 

5. การบูรณาการใชในการ

เรียนการสอน เปาหมาย 

อยางนอย 1 วิชา ผลการ

รับผิดชอบในหนาที่

การเล้ียงและการดูแล

งานฟารมไกทุกวัน 

แบงออกเปน 7 กลุม 

กลุมละ 3 คน 

สับเปล่ียนกันกลุมละ 

1 สัปดาห พบวา

นักศึกษามีความ

รับผิดชอบตองาน

ฟารมจากการสังเกต

พฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานรอยละ 85 

สามารถทำงานตามที่

ไดรับมอบหมายให 

ซ่ึงประกอบดวย การ

ใหอาหาร การใหนำ้ 

การดูแลลูกไกระยะ

กก การฟกไขโดยวธิี

ธรรมชาติ และการ

ฟกไขโดยตูฟกไข

อัตโนมัติ รวมถึงการ

จดบันทึกขอมูลการ

ปฏิบัติงานฟารม

ประจำวัน และ

สุดทายของการ

ปฏิบัติงานนักศึกษา

ตองนำเสนอขอมูล

การปฏิบัติงานตอ

ไดไมเพียงพอตาม

เปาหมายทีก่ำหนด 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ดำเนินงาน วิขา การผลิต

สัตวปก 

6. นักศึกษาสามารถนำ

ความรูไปประยุกตใช

ประโยชนไดจริง 

เปาหมาย ไมนอยกวา

ระดับ 3 ผลการ

ดำเนินงาน รอยละ 4 

หมายถึงระดับมาก 

7. โครงการดำเนินการ

แลวเสร็จในระยะเวลาที่

กำหนด เปาหมาย ไตร

มาส 2 ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 2 

อาจารยผูสอนเปน

รายกลุมเพื่อ

ประเมินผลการเล้ียง

ในวันที่ 28 เมษายน 

2566  

2. บทปฏิบัติการ

รายบุคคลในทักษะ

การรมควันไขและ

การฆาเชื้อ และ

ทักษะการสองไข เพื่อ

ฝกใหนักศึกษาไดมี

ความรับผิดชอบตอ

งานตนเอง 

3. บทปฏิบัติรายกลุม

ทักษะการรีดน้ำเชื้อ

และการผสมเทียมไก 

ทักษะการเจาะเลือด

เพื่อตรวจโรคในไก 

และทักษะการเล้ียง

และการจัดการฟารม

พอแมพันธุไก เพื่อฝก

ใหนักศึกษาทำงาน

เปนกลุม แบงภาระ

ความรับผิดชอบและ

มีการประสานงานกัน

และกัน  

กิจกรรมยอยที่ 3 

กิจกรรม การเรียนรู

ทักษะการจัดการ

สุขภาพโคเนื้อ 3 คลิป

มีทักษะเพิ่มขึน้ สราง

จิตสำนึกของนักศึกษา

1. นักศึกษาไดฝกทักษะ

การปฏิบัติงานการผลิตโค

10,000.00 10,000.00 ในวันที่ 27 มีนาคม 

2566 สาขาสัตว

นักศึกษาไดรับองค

ความรูจากการ   

  



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

แบบ Active 

Learning  ใน

รายวิชาการผลิตโค

เนื้อและกระบือ  

 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

1. เพื่อสงเสริมให

นักศึกษาไดความรู

และทักษะในดาน

การปองกันโรคฟารม

โคเนื้อ 

2. เพื่อนักศึกษาจะ

ไดฝกการทำงานเปน

ทีม การทำงาน

รวมกับผูอื่น และมี

ความรับผิดชอบตอ

หนาที่ตนเอง 

3. เพื่อ

ประชาสัมพันธ สราง

ภาพลักษณ

ความสามารถของ

นักศึกษากบั

หนวยงานภายนอก 

วีดีโอ ตอการรับใชชุมชน ..

สรางความตะหนักรูใน

การเฝาระวังโรคระบาด

ในโคเนื้อและกระบือแก

เกษตรกร 

เนื้อและกระบือ เปาหมาย 

อยางนอย 15 คน ผลการ

ดำเนินงาน 26 คน 

2. การสอบความรูดาน

การผลิตโคเนื้อและ

กระบือ เปาหมาย อยาง

นอย 3 คร้ัง ผลการ

ดำเนินงาน 3 คร้ัง 

3. คลิปวิดีโอการเผยแพร

การทำวัคซีนกับสัตวเค้ียว

เอื้อง เปาหมาย อยางนอย 

1 คลิป ผลการดำเนินงาน 

1 คลิป 

4. จำนวนทกัษะที่มีการ

ฝกปฏิบัติงานดานโคเนื้อ

และกระบือ เปาหมาย 1 

ทักษะ ผลการดำเนินงาน 

3 ทักษะ 

5. ความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่มีการฝก

ปฏิบัติงานสัตวเค้ียวเอือ้ง 

เปาหมาย ไมนอยกวา 3.5 

ผลการดำเนินงาน 3.5 

6. การบูรณาการใชใน

กาเรียนการสอน ไมนอย

กวา อยางนอย 1 วิชา ผล

การดำเนินงาน 1 วิชา 

7. นักศึกษาสามารถนำ

ศาสตร คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

มหาวิทยาลัยราชภฏั

เพชรบุรี ดำเนิน

กิจกรรมการเรียนรู

แบบ Active 

learning ในรายวิชา

การผลิตโคเนื้อและ

กระบือ รวมกับ

สำนักงานปศุสัตว

อำเภอบานลาด 

จังหวัดเพชรบุรี และ

องคการบริหารสวน

ตำบลหวยลึก อำเภอ

บานลาด จังหวัด

เพชรบุรี “เรงรณรงค

ฉีดวัคซีนปองกัน

โรคลัมป สกิน และ

ปากเทาเปอย และให

นักศึกษาไดฝก

ปฏิบัติการใหบริการ

การจัดการโคเนื้อแก

เกษตรกรไดแก การ

ถายพยาธิ ฉีดยาบำรุง

โคเนื้อ สุญเขา และ

ตอนโค โดยการ

ดำเนินการฉีดวัคซีน

ปองกันโรคลัมป สกิน 

ปฏิบัติบังคับโคเนื้อ 

เพื่อการจัดการ

สุขภาพสัตว รวมถึง

องคความรูในวาง

แผนการทำวัคซีน

เพื่อปองกันการ

ระบาดของโรคใน

โค และองคความรู

ในการจัดการโค

หยานมเพื่อ

เตรียมการเขาขุน 

เชนการตอน และ

การทำเขาโค เพื่อ

ลดการขวิดกันของ

โคเมื่อนำมาเล้ียง

ขุน  



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ความรูไปประยุกตใช

ประโยชนไดจริง 

เปาหมาย ไมนอยกวา

ระดับ 3 ผลการ

ดำเนินงาน มากกวา 3.5 

8. โครงการดำเนินการ

แลวเสร็จในระยะเวลาที่

กำหนด เปาหมาย ไตร

มาส 2 ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 2 

ใหกับสัตวของ

เกษตรกรที่เคยไดรับ

วัคซีนมาแลว รวมถึง

ฉีดใหกับสัตวทีย่ังไม

เคยไดรับการฉีด

วัคซีนมากอน เพือ่ลด

ความเสียหายที่อาจ

เกิดขึ้นจากการ

ระบาดของโรคลัมป 

สกิน ในพื้นที่ ม.4,5 

ต.หวยลึก อ.บานลาด 

จ.เพชรบุรี เกษตรกร

ไดรับบริการ 21 ราย 

โคไดรับการฉีดวัคซีน

ฯ 432 ตัว ผลการ

ปฏิบัติงานเปนไปดวย

ความเรียบรอยดี โดย

ในการนี้ไดมีศิษยเกา

สัตวศาสตรในพื้นที่

อำเภอบานลาด 4 คน 

เขารวมนำนักศึกษา

สัตวศาสตรรุน

ปจจุบันปฏิบัติงาน 

และถายทอดเทคนิค

การจัดการโคเนื้อ

อยางทั่วถึง อีกทั้ง

ผูใหญบาน หมู 4 

ตำบลหวยลึก อำเภอ



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

บานลาด ไดมีการ

ถายทอดองคความรู

ในการถักเชือกเพือ่

นำมาใชในการบังคับ

โคเบื้องตนอีกดวย  

โครงการที่ 10 โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหพรอมทำงานดวยวชิาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาทักษะทางวิชาการดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรสำหรบันักศึกษาในศตวรรษที่ 21 / 89,000.00 บาท / คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ยุทธศาสตรที่  2 การ

ยกระดับคุณภาพ

บัณฑิต 

โครงการหลัก 

โครงการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิตให

พรอมทำงานดวย

วิชาการวิชาชพีและ

ทักษะในศตวรรษที่ 

21 

โครงการ/กิจกรรม 

การพัฒนาทักษะทาง

วิชาการดาน

รัฐศาสตรและรัฐ

ประศาสนศาสตร

สำหรับนักศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

   1. เพื่อสงเสริมให

นักศึกษาฝกทกัษะ

    1. เชิงปริมาณ  

    - นกัศึกษาเขารวม 6 

คนนำเสนอบทความวจิัย 

    - จำนวนรางวัลดาน

วิชาการของนักศึกษาที่

ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติ บทความทั้ง 3 

บทความไดรับการ

ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ 

2 รอบ (ตามระเบยีบของ

การคัดกรองคุณภาพ

บทความ) และมีคะแนน

ในระดับที่สามารถ

นำเสนอได นักศึกษา

นำเสนอบทความตอ

ผูทรงคุณวุฒิทามกลาง

คณาจารยและนกัศึกษา

จากมหาวิทยาลัยอื่นๆที่

รวมนำเสนอบทความ ซ่ึง

นักศึกษาสามารถนำเสนอ

บทความไดดีมาก จึงทำให

51,350.00 47,580.00 เกียรติบัตร 3 รางวัล 

อีกทั้งพิจารณาให

ตีพิมพบทความทั้ง 3 

บทความลงใน

วารสารอีกดวย 

นักศึกษาได

สรางสรรคผลงาน

ดานการวจิัย 

สามารถผานการ

คัดกรองคุณภาพ

บทความและ

สามารถเขารวม

กิจกรรมการ

นำเสนอผลงาน

วิชาการ ซ่ึง

กิจกรรมดังกลาว

พัฒนาทักษะของ

นักศึกษา สราง

ความมั่นใจ 

ตลอดจนพัฒนา

ความสามารถทาง

วิชาการของ

นักศึกษา อีกทั้ง

สรางชื่อเสียงแก

มหาวิทยาลัย 

คณะฯ และ

  ขอขอบคุณ

คณาจารยผูรวม

โครงการ และ

อาจารยในสาขาวิชา

ฯ ผูบริหารคณะฯ 

รองอธิการฯ 

อธิการบดี และ

เจาหนาที่ที่

ชวยเหลือให

โครงการสำเร็จลุลวง

ไปได และที่สำคัญ

ที่สุดคือนักศึกษาซ่ึง

นอกจากประโยชนที่

จะเกิดกับตัว

นักศึกษาเองแลว ยัง

ชวยสรางชื่อเสียง

ใหกับมหาวิทยาลัย 

คณะฯ และ

สาขาวิชาฯ ใหเปนที่

รูจักอีกดวย ควร

อยางยิ่งที่จะตองยก



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

การนำเสนอและและ

เขารวมการนำเสนอ

บทความวจิัย 

   2. เพื่อใหนักศึกษา

สามารถนำความรูมา

ประยุกตใชในการ

เรียนและกิจกรรม

อื่นๆ 

   3. เพื่อพัฒนา

สาขาวิชา และ

มหาวิทยาลัยใหมี

ชื่อเสียงระดับชาติ 

คณะผูทรงคุณวุฒิ

พิจารณามอบเกยีรติบัตร

ให 3 รางวัล อีกทั้ง

พิจารณาใหตีพิมพ

บทความทั้ง 3 บทความ

ลงในวารสารอีกดวย  

 

2. เชิงคุณภาพ  

   - ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมกิจกรรม ไมนอย

กวารอยละ 80 / ผลการ

ดำเนินการ นักศึกษามี

ความพึงพอใจในการเขา

รวมกิจกรรมในระดับ มาก

ที่สุด คิดเปน 100 % และ

คณาจารยมีความพึงพอใจ

ในการเขารวมกจิกรรมใน

ระดับ มากที่สุด คิดเปน 

100 % 

   - ผูเขารวมกิจกรรมมี

ความรูความเขาใจ และ

นำความรูไปใชใหเกิด

ประโยชน ไมนอยกวารอย

ละ 80 / ผลการ

ดำเนินการ นักศึกษานำ

ความรูไปใชใหเกิด

ประโยชนในการเพิ่มพูน

ความรู และถายทอด

สาขาวิชาฯ ใหเปน

ที่รูจัก 

ยองและเชิดชู 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ใหแกรุนนอง คิดเปน 100 

% 

   - ความรูความสามารถ

ของนักศึกษาดานรัฐ

ประศาสนศาสตรไดรับ

การพัฒนา / ผลการ

ดำเนินการ นักศึกษาทุก

คนไดรับคำชมเชยจาก

ผูทรงคุณวุฒิ เปนที่ปลาบ

ปล้ืมแกคณาจารยเปน

อยางยิ่ง (ผูทรงคุณวุฒิคน

หนึ่งกลาววา "ในขณะที่

ผมวิพากษวิจารณนี้ 

นักศึกษาของผมยังทำ

ไมไดเทานักศึกษาของราช

ภัฎเพชรบุรีเลย”) 

นักศึกษาทุกคนไดรับการ

พัฒนาในระดับดีมาก จาก

การฝกฝนอยางหนักและ

อดทนอยางสูงที่สุด 

โครงการที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียนในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะใหมีสมรรถนะสูงสอดคลองตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กิจกรรมที่ 3 อบรมทักษะดานระบบความปลอดภัยของอาหาร (GMPและHACCP ในอุตสาหกรรมอาหาร) ของนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร / 30,000.00 บาท / คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1. เพื่อพฒันาความรู

และทักษะดานระบบ

มาตรฐานความ

ปลอดภัยของอาหาร 

และเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการ

นักศึกษาสาขา

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร

จำนวน 65 คนผาน

การอบรมและสอบ

ผานเกณฑและได

นักศึกษาสามารถนำ

ความรูที่อบรมไปใชใน

การทำงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมไดและใช

ในชีวิตประจำวันได 

1.จำนวนนักศึกษาที่ไดรับ

ใบรับรองระบบความ

ปลอดภัยในอุตสาหกรรม

อาหาร เปาหมาย 65 คน 

ผลการดำเนินงาน 

นักศึกษาสอบผานและ

30,000.00 30,000.00 ดำเนินแลวเสร็จตาม

เปาหมายทีว่างไว 

นักศึกษาจำนวน 65 

คนผานการอบรม

และสอบผานไดรับ

ใบรับรองซ่ึงสามารถ

 ไดรับองคความรู

เกี่ยวกบัหลักการ 

และระบบประกัน

คุณภาพที่มีการใช

ในโรงงาน

อุตสาหกรรม

คาวิทยากรกับ

งบประมาณไม

สอดคลองกับจำนวน

เงินในโครงการ

เพราะคาวิทยากรใน

หนวยงานเอกชนคิด

ควรเพิม่งบประมาณ

ใหเพิ่มขึ้น เพราะไม

พอกบัคาใชจาย 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

แขงขัน  

2. เพื่อสรางให

นักศึกษาไดมี

ศักยภาพเปน

ผูเชี่ยวชาญดาน

ระบบมาตรฐาน

ความปลอดภยัของ

อาหาร  

3. เพื่อใหนักศึกษามี

ความพรอมในการ

ปฏิบัติงานดาน

อุตสาหกรรมอาหาร 

ใบรับรองจำนวน 65 

คน 

ไดรับใบรับรองจำนวน 65 

คน 

2. ผูเขารวมกิจกรรม

สามารถนำความรูไปใช

ประโยชนไมนอยกวารอย

ละ เปาหมาย รอยละ 80 

ผลการดำเนินงาน 

นักศึกษาสามารถนำ

ความรูไปใชประโยชนใน

การประกอบวิชาชีพ

มากกวารอยละ 80 

3. โครงการดำเนินการ

แลวเสร็จในระยะเวลาที่

กำหนด เปาหมาย ไตร

มาส 3 ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการแลวเสร็จใน

ไตรมาส 2 

นำไปใชในการ

ประกอบวิชาชีพได 

อาหารและการ

สงออกใน

ตางประเทศ 

เปนรายวัน วันละ

มากกวา 10,000 

บาท 

โครงการที่ 12 โครงการพัฒนาอัตลักษณและคุณลักษณะที่พึงประสงคและสขุภาวะ 

กิจกรรมที่ 22 Entech Smart Boy & Girl 2022 / 24,000.00 บาท / คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

กิจกรรม Entech 

Smart Boy & Girl 

2022 

1. ยุทธศาสตรที่ 2 

ยุทธศาสตรการผลิต

บัณฑิต  

2. โครงการหลัก 12 

โครงการพัฒนาอัต

ลักษณและ

    1. เชิงปริมาณ  

     - คาเฉล่ียความพึง

พอใจของผูเขารวม

กิจกรรม  รอยละ 4.34 

2. เชิงคุณภาพ  

    - จำนวนรางวัลที่

นักศึกษาไดรับจากการ

ประกวดกจิกรรมดาน

นักศึกษา  จำนวน 8 

24,000.00 22,952.79 สโมสรนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรมไดจัด

กิจกรรม Entech 

Smart Boy & Girl 

2022 ณ หองประชุม 

200 ที่นั่ง ตึก 16 

คณะวิศวกรรมศาสตร

นักศึกษาไดฝก

ทักษะการคิด

สรางสรรค 

(Creative 

thinking skills) 

กลาคิดกลา

แสดงออกอยาง

อิสระ ทักษะ

ความสามารถของ

ปญหาเร่ืองสถานที่

ในการจัดกิจกรรม 

เนื่องจากมีความเกา 

ทำใหมีปญหาเร่ือง

แสงสวางเนื่องจาก

หลอดไฟ มีหลอดที่

เสียจำนวนมาก และ

เส่ือมสภาพอกีดวย 

ควรปรับปรุงเร่ือง

ของ อุปกรณ เคร่ือง

เสียง จอมอนิเตอร 

เพราะมีความเกา

และทรุดโทรมความ

พรอมในการดำเนิน

กิจกรรม 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

คุณลักษณะที่พึง

ประสงคและสุข

ภาวะ  

3. โครงการ/

กิจกรรม กจิกรรม 

Entech Smart Boy 

& Girl 2022  

4. วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

    4.1  เพื่อฝก

ทักษะการทำงาน

ใหกับสโมสร

นักศึกษาคณะฯ  

    4.2  เพื่อปลูกฝง

ใหนักศึกษามีความ

ซ่ือสัตย  

    4.3  เพื่อปลูกฝง

ใหนักศึกษามวีินัยใน

การดำเนินชีวิต  

    4.4  เพื่อสราง

เสริมภาวะผูนำใหกับ

นักศึกษา  

    4.5  เพื่อพัฒนา

บุคลิภาพของ

นักศึกษาตัวแทนที่

เขารวมการประกวด  

รางวัล 

    -  รอยละของนักศึกษา

ที่นำความรูไปใช

ประโยชน  รอยละ 32.61 

และทคโนโลยี

อุสาหกรรม เพือ่หา

นักศึกษาตนแบบ 

โดยกิจกรรมเปนการ

ประกวด ทกัษะ ไหว

พริบ ความสามารถ

ของนักศึกษาแตละ

สาขาวิชา โดย

กำหนดใหสาขาวิชา

สงตัวแทนเขา

ประกวดอยางนอย 2 

คน รวมจำนวน

นักศึกษาที่เปน

ตัวแทนเขารวมการ

ประกวดและรวม

แสดงความสามารถ

กับตัวแทนสาขาวิชา

จำนวน 30 คน ซ่ึง

สโมสรนักศึกษาได

จัดทำหนังสือเชิญ

ตัดสินการประกวด

ดวยคณะกรรมการ

จากหนวยงาน

ภายนอกคณะฯ 

จำนวน 3 ทาน 

พิจารณาคัดเลือกผู

ชนะการประกวดจาก

บุคลิกภาพ การเดิน 

การคิด

วิจารณญาณ 

สามารถคิด 

วิเคราะหความเปน

เหตุเปนผลและ

เชื่อมโยงใหเกิด

แนวคิดที่นาเชื่อถือ 

รวมถึงไดฝกทักษะ

การทำงานรวมกับ

ผูอื่น ทั้งดาน

ความคิด การ

ทำงาน การพึ่งพา

อาศัยกัน มีการ

สัมพันธกัน มกีาร

ทำงานรวมกันเปน

กลุม มีการแบง

หนาที่รับผิดชอบ

รวมกัน จนสามารถ

บรรลุเปาหมายได  



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

การตอบคำถาม และ

การแสดง

ความสามารถพิเศษ 

รวมรางวลัการ

ประกวดกจิกรรม

จำนวน 8 รางวัล 

ประกอบดวย รางวัล

ชนะเลิศ จำนวน 2 

รางวัล รางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับที่ 1 

จำนวน 2 รางวัล 

รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับที่ 2 จำนวน 2 

รางวัล และรางวัลผล

โหวตอันดับที ่1 

จำนวน 2 รางวัล 

และไดจัดสงตัวแทน

จากเวท ีEntech 

Smart Boy & Girl 

2022 เพื่อเขารวม

การประกวด PBRU 

Ambassador & 

PBRU 

LGBTQ+2022 ใน

ระดับมหาวิทยาลัย 

จำนวน 2 คน  

กิจกรรมที่ 24 บำเพ็ญประโยชน สงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย (6614000015) / 40,800.00 บาท / คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

กิจกรรม บำเพ็ญ     1. เชิงปริมาณ  10,000.00 8,990.00 สโมสรนักศึกษาคณะ นักศึกษาผูเขารวม ระยะเวลาทีก่ระชั้น   



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ประโยชน สงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย 

กิจกรรมยอย 

สงเสริมทักษะความ

เปนผูนำ Entech 

Ambassador 2022 

1. ยุทธศาสตรที่ 2 

ยุทธศาสตรการผลิต

บัณฑิต  

2. โครงการหลัก 12 

โครงการพัฒนาอัต

ลักษณและ

คุณลักษณะที่พึง

ประสงคและสุข

ภาวะ  

3. โครงการ/

กิจกรรม กจิกรรม

สงเสริมทักษะความ

เปนผูนำ Entech 

Ambassador 2022  

4. วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

    4.1  เพื่อส่ือสาร

เอกลักษณความเปน

นักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยี

    1) คาเฉล่ียความพึง

พอใจของผูเขารวม

กิจกรรม รอยละ 4.56 

2. เชิงคุณภาพ  

    1) จำนวนรางวัลที่

นักศึกษาไดรับจากการ

ประกวดกจิกรรมดาน

นักศึกษา  จำนวน 1 

รางวัล 

    2) รอยละของ

นักศึกษาที่นำความรูไปใช

ประโยชน  รอยละ 31 

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรมไดจัด

กิจกรรมสงเสริมให

นักศึกษาไดมีทักษะ

ทางอารมณซ่ึงเปน

ทักษะพื้นฐานที่

จำเปนสำหรับ

นักศึกษาในยุคการ

เรียนรูแหงศตวรรษที ่

21 ซ่ึงไดดำเนิน

กิจกรรมโดยการ

คัดเลือกนักศึกษาเขา

รวมการประกวด 

PBRU Ambassador 

& PBRU 

LGBTQ+2022 ณ 

หองประชุมพะนอม

แกวกำเนิด อาคาร

สุเมธตันติเวชกุล 

วันที่ 17 ธันวาคม 

2565 จำนวนรวม 5 

คน ฝกฝนนักศึกษา

ตัวแทนคณะและผู

รวมกิจกรรมใหมี

ทักษะของการทำงาน

เปนทีม การคิดอยาง

สรางสรรค เพื่อ

กิจกรรมไดฝก

ทักษะการคิด

สรางสรรค 

(Creative 

thinking skills) 

กลาคิดกลา

แสดงออกอยาง

อิสระ สามารถคิด 

วิเคราะหความเปน

เหตุเปนผลและ

เชื่อมโยงใหเกิด

แนวคิดที่นาเชื่อถือ 

รวมถึงไดฝกทักษะ

การทำงานรวมกับ

ผูอื่น ทั้งดาน

ความคิด การ

ทำงาน การพึ่งพา

อาศัยกัน มีการ

ทำงานรวมกันเปน

กลุม มีการแบง

หนาที่รับผิดชอบ

รวมกัน จนสามารถ

บรรลุเปาหมายได 

อีกทั้งยังไดการเขา

สังคมการมีมนุษย

สัมพันธในกลุม

ผูเขารวมการ

ประกวดแขงขัน 

ชิดของกิจกรรม การ

ประกวด PBRU 

Ambassador & 

PBRU 

LGBTQ+2022 ทำ

ใหการเตรียมความ

พรอมของนักศึกษา

ชามีเวลานอย 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

อุตสาหกรรม เพื่อใช

ทักษะ soft skills ที่

มีในการแสดงออกถึง

ความเปนวิศวะ  

    4.2  เพื่อฝก

ทักษะการทำงาน

ใหกับสโมสร

นักศึกษาคณะฯ  

    4.3  เพื่อปลูกฝง

ใหนักศึกษามวีินัย มี

ความเชื่อมั่นใน

ตัวเอง  

    4.4  เพื่อสราง

เสริมภาวะผูนำใหกับ

นักศึกษา  

    4.5  เพื่อพัฒนา

บุคลิภาพของ

นักศึกษาตัวแทนที่

เขารวมการประกวด  

นำเสนอเอกลักษณ

และจุดเดนของคณะ 

รวมกันออกแบบชุด

และตัดเย็บเส้ือผาชุด

การประกวดที่

ประกอบดวยผาลาย

ผาไทย ฝกซอมการ

คิดวิเคราะหคำถาม

และตอบคำถาม การ

มีทัศนคติที่ดี มีมนุษย

สัมพันธที่ดี การมี

บุคลิกภาพที่สงางาม

และนาเชื่อถือ  ผล

การดำเนินกิจกรรม

พบวานกัศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตรฯ 

จำนวน 1 คน ไดรับ

รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับที่ 2 

การแลกเปล่ียน

ทัศนะคติซ่ึงกันและ

กัน  

กิจกรรมที่ 33 โครงการพัฒนาอัตลักษณและคุณลักษณะที่พึงประสงคและสขุภาวะ (6690000006) / 1,366,400.00 บาท / สำนักงานอธิการบด ี(กองพัฒนานักศึกษา) 

กิจกรรมยอยที่ 1 

1. ยุทธศาสตรที่ 2 

ยกระดับคุณภาพ

บัณฑิต 

2. โครงการหลักที่ 

12 โครงการ

พัฒนาอัตลักษณและ

คุณลักษณะที่พึง

ดำเนินการจัด

กิจกรรมจนสำเร็จ

ตามแผนกำหนดไวที ่

นักศึกษาไดพัฒนา

ทักษะและการ

กระบวนการคิดในมิติ

ตางๆ เขาใจวธิีการคิด

และวิเคราะหเปนระบบ

และมีเปาหมาย 

1. เชิงปริมาณ  จำนวน

ผูเขารวมกิจกรรม 

เปาหมาย ไมนอยกวารอย

ละ 90  / ผลการ

ดำเนินการ รอยละ 100 

2. เชิงคุณภาพ 

       - นักศึกษาไดพัฒนา

ทักษะและกระบวนการ

45,000.00 45,000.00 การพัฒนา Thinking 

Skills “เปล่ียน

ความคิด พิชิต

ความสำเร็จ” กำหนด

จัดเมื่อวันที่ 8 

กุมภาพันธ 2566 

เปดกิจกรรมโดย ผศ.

นรีนารถ ศรีวรนาถ  

 นักศึกษาไดมี

ทักษะและ

กระบวนการคิดใน

มิติใหมๆ มีความ

เขาใจวิธกีารคิด

และวิเคราะหเปน

ระบบและมี

เปาหมาย สามารถ   

1) ควรปรับปรุงการ

ควบคุมจอม

มอนิเตอรและเคร่ือง

เสียง 

2) ควรลดอุณหภูม

หองบรรยาย   

3) ควรมีอาหารวาง 

4) ตองการใหเพิ่ม



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ประสงคและสุข

ภาวะ 

3. โครงการ/

กิจกรรม การพัฒนา 

Thinking Skills 

“เปล่ียนความคิด 

พิชิตความสำเร็จ” 

4. วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

    4.1 เพื่อเสริม

สรางใหนักศึกษาได

พัฒนาทักษะและ

กระบวนการคิดใน

มิติตางไ  

    4.2 เพื่อสงเสริม

ใหนักศึกษาเขาใจ

วิธีการคิดและ

วิเคราะหอยางเปน

ระบบและมี

เปาหมาย 

คิดในมิติตางๆ เปาหมาย 

ระดับมาก  ≤4.00 / ผล

การดำเนินการ 4.26 

       - นักศึกษาเขาใจ

วิธีการคิดและวิเคราะห

เปนระบบและมีเปาหมาย 

เปาหมาย ระดับมาก  

≤4.00 / ผลการ

ดำเนินการ 4.35 

3. เชิงเวลา กิจกรรมแลว

เสร็จตามระยะเวลาที่

กำหนด เปาหมาย 8 

กุมภาพันธ 2566 / ผล

การดำเนินการ 8 

กุมภาพันธ 2566 

4. เชิงงบประมาณ 

คาใชจายของกิจกรรม

เปนไปตามที่ไดรับ 

เปาหมาย 45,000 บาท / 

ผลการดำเนินการ 

45,000 

รองอธิการบดี 

วิทยากรโดย คุณเบส  

อรพิมพ รักษาผล มี

นักศึกษาชั้นปที ่3 

ทุกคณะ เขารวม

กิจกรรม จำนวน 

1,500 คน  ลักษณะ

กิจกรรมมีการ

บรรยายใหความรู 

และมีการซักถาม 

ทั้งนี้ไดมีการทดสอบ

ความรูกอนบรรยาย

และทดสอบหลังการ

บรรยาย 

คิดวิเคราะหอยาง

เปนระบบและมี

แนวคิดเทาทัน

สังคมที่มีการ

เปล่ียนแปลงอยาง

รวดเร็ว 

เวลาในการบรรยาย

และอยากใหมี

กิจกรรมอีก  

กิจกรรมยอยที่ 2  

1. ยุทธศาสตรที่ 2 

ยกระดับคุณภาพ

บัณฑิต 

2. โครงการหลักที่ 

12 โครงการ

พัฒนาอัตลักษณและ

ดำเนินการจัด

กิจกรรมจนสำเร็จ

ตามแผนกำหนดไวที ่

นักศึกษามีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับอันตราย 

พิษภัยของบุหร่ีและโรค

ที่มีความสัมพันธกับ

บุหร่ี ตลอดจนนักศึกษา

ไดตระหนักถึงโทษและ

ผลเสียของการสูบบุหร่ี 

1. เชิงปริมาณ จำนวน

ผูเขารวมกิจกรรม 

เปาหมายไมนอยกวารอย

ละ 90  / ผลการ

ดำเนินการ รอยละ 100 

(500 คน) 

2. เชิงคุณภาพ 

13,700.00 1,200.00 กำหนดจัดในวันที ่8  

กุมภาพันธ 2566 

วิทยากรโดยอาจารย

ประเสริฐ  ศรีนวล 

อาจารยคณะ

พยาบาลศาสตรฯ 

โดยกอนการอบรมมี

นักศึกษามีความรู 

ความเขาใจ

เกี่ยวกบับุหร่ีมาก

ขึ้น ทราบถึง

อันตราย พิษภยั 

และมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับโรคที่  

1) มีชวยพกัเบรก

ระหวางการบรรยาย 

ใหไปทำธุระสวนตัว

หรือเขาหองน้ำ 

2) อยากมีกิจกรรม

นันทนาการมากกวา

การบรรยาย เชน



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

คุณลักษณะที่พึง

ประสงคและสุข

ภาวะ 

3. โครงการ/

กิจกรรม  “ลด ละ 

เลิกบุหร่ี” ป

การศึกษา 2565 

4. วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

    4.1 นักศึกษามี

ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกบัอันตราย พิษ

ภัยของบหุร่ี และโรค

ที่มีความสัมพันธกับ

บุหร่ี 

    4.2 นักศึกษามี

ความตระหนักถึง

โทษและผลเสียของ

การสูบบุหร่ีที่มีตอ

ตนเองและผูอื่น 

      - นกัศึกษามีความรู 

ความเขาใจเกีย่วกบั

อันตราย พิษ ภัยของบุหร่ี

และโรคที่มีความสัมพันธ

กับบุหร่ี เปาหมาย ระดับ

มาก  ≤4.00 / ผลการ

ดำเนินการ 4.57 

        - นักศึกษา

ตระหนักถึงโทษและ

ผลเสียของการสูบบุหร่ีที่มี

ตอตนเองและผูอื่น  

3. เชิงเวลา กิจกรรมแลว

เสร็จตามระยะเวลาที่

กำหนด เปาหมาย 15 

กุมภาพันธ 2566 / ผล

การดำเนินการ 15 

กุมภาพันธ 2566 

การทดสอบความรู  

กิจกรรมในการอบรม

มีการแบงกลุม ในการ

รณรงคการลดละเลิก

บุหร่ีและอันตราย 

พิษ ภยัของบุหร่ี 

ตลอดถึงความรูของ

โรคที่เกิดจากบุหร่ี   

ทั้งนี้ไดมีสตารฟโดย

นักศึกษาชมรมทูบีนัม

เบอรวันชวยในการ

อบรมใหความรู เมื่อ

เสร็จส้ินกิจกรรมไดมี

การทดสอบความรู

หลังอบรม 

มีความสัมพันธกับ

บุหร่ี ตลอดจนโทษ

และผลเสียของการ

สูบบุหร่ีที่มีผลตอ

ตัวเองและผูอื่น 

                        

การสาธิตการเอา

ควันเขาปอด 

3) ควรมีวิดีโอใหชม

เพื่อถึงดูดความสนใจ

ของผูชม 

4) ควรจัดแบงกลุม

สมาชิกในการ

นำเสนอใหมีจำนวน

นอยลงกวานี ้

กิจกรรมยอยที่ 3 

1. ยุทธศาสตรที่ 2 

ยกระดับคุณภาพ

บัณฑิต 

2. โครงการหลักที่ 

12 โครงการ

พัฒนาอัตลักษณและ

คุณลักษณะที่พึง

ดำเนินการจัด

กิจกรรมจนสำเร็จ

ตามแผนกำหนดไวที ่

นักศึกษาสำนกึในพระ

มหากรุณาธิคุณ 

พระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศร มหา

ภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถ

บพิตร ไดรับองคความรู

ที่ไดรับจากการพัฒนา 

1. เชิงปริมาณ 

     - จำนวนผูเขารวม

กิจกรรม  เปาหมาย ไม

นอยกวารอยละ 90  / ผล

การดำเนินการ รอยละ 

100 

     - จำนวนผูนำกิจกรรม

ดีเดน เปาหมาย ไมนอย

118,440.00 118,400.00 กิจกรรมราชภฏัสดุดี 

เทิดไทมหาจักกรีวงศ  

กำหนดจัดในวันที ่14 

กุมภาพันธ 2566  

ชวงเชาเปนกิจกรรม

ตักบาตรขาวสาร

อาหารแหงแด

พระภิกษ ุ ตอดวย

นักศึกษามีความนึก

ในพระมหา

กรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบ

ศมหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราชบรม

นาถบพิตร   

1) ระยะเวลาควร

กระชับขึ้น 

2) เกาอี้ไมเพียงพอ

ตอนักศึกษา 

3) พัฒนการควบคุม

เคร่ืองเสียง 

4) ควรใหนั่งพื้นและ

ลดแสงสวางเพื่อ



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ประสงคและสุข

ภาวะ 

3. โครงการ/

กิจกรรม “ราชภัฏ

สดุดี เทิดไทมหาจัก

กรีวงศ” 

4. วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

4.1 เพื่อเปนการ

สำนึกในพระมหา

กรุณิคุณ

พระบาทสมเด็จพระ

บรมราชาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถ

บพิตร 

4.2 เพื่อใหนักศึกษา

นำองคความรูที่ได

จากการพัฒนา Soft 

Skills มาถายทอดให

เกิดความรูตอผูอื่น 

4.3 เพื่อสงเสริมให

นักศึกษาไดเกิด

ทักษะการทำงาน

รวมกัน 

Soft Skills และ

สามารถถายทอดใหเกิด

ความรูตอผูอื่นได

ตลอดจนเกิดทักษะการ

ทำงานรวมกัน 

กวา 27 คน / ผลการ

ดำเนินการ 40 คน 

     - จำนวนศิษยเกา

ดีเดน  เปาหมาย ไมนอย

กวา 8 คน / ผลการ

ดำเนินการ 9 คน 

2. เชิงคุณภาพ 

     - นักศึกษาสำนกึใน

พระมหากรุณาธิคุณ 

พระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอ

ดุลยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร เปาหมาย 

ระดับมาก (≥4.00) / ผล

การดำเนินการ 4.45 

     - นักศึกษานำองค

ความรูที่ไดรับจากการ

พัฒนา Soft Skills 

ถายทอดใหเกิดความรูตอ

ผูอื่น เปาหมาย ระดับมาก 

(≥4.00) / ผลการ

ดำเนินการ 4.42 

     - นักศึกษามีทักษะ

การทำงานรวมกัน 

เปาหมาย ระดับมาก 

(≥4.00) / ผลการ

ดำเนินการ 4.45 

 

กิจกรรมพิธถีวายราช

สดุดี มอบรางวัลเชิดชู

เกียรติ “ศิษยเกา

ดีเดน รางวัลผูนำ

องคกรกิจกรรม และ

ตอดวยกจิกรรม

บรรยายพิเศษ 

“แนวคิดเพื่อการ

พัฒนา Soft Skills 

นักศึกษาทามกลาง

วิกฤตอุดมศึกษา โดย

ศาสตราจารย ดร.

สุรินทร คำฝอย 

สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 

เปนวิทยากร และชวง

บายเปนกจิกรรมการ

ประกวดวงดนตรีตาน

ภัยยาเสพติด “PBRU 

Music Contest 

2023  โดยมีโรงเรียน

มัธยมปลายและ

ระดับอุดมศึกษารวม

ประกวด และมี

กิจกรรมออกราน

จำหนายสินคาของ

นักศึกษาชมรมตางๆ  

นักศึกษาสำนกึใน

พระมหา

กรุณาธิคุณ

พระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบ

ศรมหาภูมิพลอ

ดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร 

สามารถนำองค

ความรูที่ไดรับจาก

การพัฒนา Soft 

Skills ไปถายทอด

ใหเกิดความรูตอ

ผูอื่นและเกิดทักษะ

การทำงานรวมกัน  

โฟกัสบนเวท ี



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

3. เชิงเวลา กิจกรรมแลว

เสร็จตามระยะเวลาที่

กำหนด เปาหมาย 14 

กุมภาพันธ 2566 / ผล

การดำเนินการ 14 

กุมภาพันธ 2566 

กิจกรรมยอยที่ 4 

1. ยุทธศาสตรที่ 2 

ยกระดับคุณภาพ

บัณฑิต 

2. โครงการหลักที่ 

12 โครงการ

พัฒนาอัตลักษณและ

คุณลักษณะที่พึง

ประสงคและสุข

ภาวะ 

3. โครงการ/

กิจกรรม “สราง

ความรวมมือดาน

เครือขายกิจการ

นักศึกษาและ

แลกเปล่ียนเรียนรู 

การพัฒนา Soft 

Skills นักศึกษาดวย

กระบวนการวิศวกร

สังคม 

4. วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

ดำเนินการจัด

กิจกรรมจนสำเร็จ

ตามแผนกำหนดไว 

ผูเขารวมโครงการมี

ทักษะและ

ประสิทธิภาพการ

พัฒนางานกิจการ

นักศึกษา มกีารสราง

เครือขายและการทำ

กิจกรรมและเสริมสราง

ศักยภาพรวมกัน เกิด

ความสามัคคี และ

ความสัมพันธที่ดี

ระหวางกัน มีการ

แลกเปล่ียนเรียนรูใน

การดำเนินงานดาน

กิจการนกัศึกษาและ

การพัฒนา Soft Skills 

นักศึกษาดวย

กระบวนการวิศวกร

สังคม มีมุมมองโลก

ทัศนแบบมิติใหม และ

สามารถใชทักษะความ

เปนผูนำเพื่อแกไข

ปญหาเฉพาะหนาและ

1. เชิงปริมาณ 

     - จำนวนผูเขารวม

กิจกรรม เปาหมาย ไม

นอยกวารอยละ 90 / ผล

การดำเนินการ รอยละ 

100 

     - สรุปองคความรู 

เปาหมาย 1 เลม / ผลการ

ดำเนินการ 1 เลม 

     - เครือขาย เปาหมาย 

ไมนอยกวา 3 เครือขาย / 

ผลการดำเนินการ 3 

เครือขาย  

2. เชิงคุณภาพ 

     - นักศึกษามีการ

พัฒนาทักษะและ

ประสิทธิภาพการพัฒนา

งานกิจการนกัศึกษา 

เปาหมาย  ระดับมาก 

(≥4.00) / ผลการ

ดำเนินการ 4.69 

     - นักศึกษามีเครือขาย

148,960.00 129,000.00  กิจกรรมสรางความ

รวมมือดานเครือขาย

กิจการนกัศึกษาและ

แลกเปล่ียนเรียนรู 

การพัฒนา Soft 

Skills นักศึกษาดวย

กระบวนการวิศวกร

สังคม กิจกรรมโดย

คณะผูบริหาร 

บุคลากรและผูนำ

นักศึกษา จำนวน 35 

คน ในวันที่ 9 

มีนาคม 2566 เขา

ศึกษาดูงาน ณ 

มหาวิทยาลัยราชภฏั

วไลอลงกรณ ในพระ

บรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานีวันที ่

10 มีนาคม 2566 

เขาศึกษาดูงาน

มหาวิทยาลัยราชภฏั

พิบูลสงคราม จังหวัด

ผูเขารวมโครงการมี

ทักษะและ

ประสิทธิภาพการ

พัฒนางานกิจการ

นักศึกษา มกีาร

สรางเครือขายและ

ไดทำกิจกรรม

เสริมสรางศักยภาพ

รวมกัน เกิดความ

สามัคคี เกิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรู

ในการดำเนินงาน

ดานกิจการ

นักศึกษาและการ

พัฒนา Soft Skills 

นักศึกษาดวย

กระบวนการ

วิศวกรสังคม เกิด

มุมมองโลกทัศน

แบบมิติใหม นำ

ทักษะความเปนผู

นำมาแกไขปญหา   

1)  ควรเพิ่ม

ระยะเวลาในการทำ

กิจกรรม 

2) ควรใหทุกคนได

เขารวมในทุก

กิจกรรม 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

4.1  เพื่อสงเสริมการ

พัฒนาทักษะและ

ประสิทธิภาพการ

พัฒนางานกิจการ

นักศึกษา 

4.2 เพื่อสราง

เครือขายกิจการ

นักศึกษาในการบูร

ณาการพัฒนางาน

รวมกัน 

4.3 เพื่อสงเสริมให

ผูนำนักศึกษาไดเกิด

การแลกเปล่ียน

เรียนรู ในการ

ดำเนินงานดาน

กิจการนกัศึกษาการ

พัฒนา Soft Skills 

นักศึกษาดวย

กระบวนการวิศวกร

สังคม 

สถานการณตางๆได กิจการนกัศึกษาในการบูร

ณาการพัฒนางานรวมกัน  

เปาหมาย  ระดับมาก 

(≥4.00) / ผลการ

ดำเนินการ 4.84 

     - ผูนำนักศึกษาไดเกิด

การแลกเปล่ียนเรียนรูใน

การดำเนินงานดานกจิการ

นักศึกษาและการพัฒนา 

Soft Skills นักศึกษาดวย

กระบวนการวิศวกรสังคม 

เปาหมาย  ระดับมาก 

(≥4.00)  / ผลการ

ดำเนินการ 4.77 

3. เชิงเวลา กิจกรรมแลว

เสร็จตามระยะเวลาที่

กำหนด เปาหมาย 9-12 

มีนาคม 2566 / ผลการ

ดำเนินการ 9-12 มีนาคม 

2566 

พิษณุโลก และวันที ่

11 มีนาคม 2566 

เขาศึกษาดูงาน ณ 

มหาวิทยาลัยราชภฏั

เพชรบูรณ จังหวัด

เพชรบูรณ โดยมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู

ดานกิจการนักศึกษา 

และผลการ

ดำเนินงานวิศวกร

สังคม  

เฉพาะหนาจาก

สถานการณตางๆ 

ได 

กิจกรรมยอยที่ 5 

1. ยุทธศาสตรที่ 2 

ยกระดับคุณภาพ

บัณฑิต 

2. โครงการหลักที่ 

12 โครงการ

พัฒนาอัตลักษณและ

คุณลักษณะที่พึง

ดำเนินการจัด

กิจกรรมจนสำเร็จ

ตามแผนกำหนดไวที ่

นักศึกษาเห็น

ความสำคัญของชาติ 

ศาสนา และ

พระมหากษัตริย เกิด

ความรัก ความ

ภาคภูมิใจชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย 

และมีความรูความ

1. เชิงปริมาณ จำนวน

ผูเขารวมกิจกรรม 

เปาหมาย ไมนอยกวารอย

ละ 90 / ผลการ

ดำเนินการ รอยละ 100 

2. เชิงคุณภาพ 

       -  นักศึกษาเห็น

ความสำคัญของ ชาติ 

1,200.00 1,200.00 ผลการดำเนินงาน  

กิจกรรม สรางคนดี

ดวยประวัติศาสตร 

สรางชาติดวย

อุดมการณ เปด

กิจกรรมโดย 

อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภฏั

นักศึกษาเกิดความ

รัก ความภาคภูมิใจ

ในชาติ ศาสนา 

และ

พระมหากษัตริย  

และมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับ

ประวัติศาสตรชาติ   

การบริหารเวลาใน

การจัดกิจกรรม ไม

ควรมีขอผิดพลาด 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ประสงคและสุข

ภาวะ 

3. โครงการ/

กิจกรรม “สรางคนดี

ดวยประวัติศาสตร 

สรางชาติดวย

อุดมการณ 

4. วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

    4.1 เพื่อสงเสริม

ใหนักศึกษาเห็น

ความสำคัญของชาติ 

ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 

    4.2 เพื่อปลูกฝง

อุปนิสัย  ความรัก

และภูมิใจในชาติ 

ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 

    4.3 เพื่อสงเสริม

ใหนักศึกษา มีความรู 

ความเขาใจเกีย่วกบั

ประวัติศาสตรชาติ

ไทย 

เขาใจเกี่ยวกับ

ประวัติศาสตรชาติไทย 

ศาสนาและ

พระมหากษัตริย 

เปาหมาย ระดับมาก 

(≥4.00) / ผลการ

ดำเนินการ 4.29 

       - นักศึกษามีความ

รักษและภูมิใจในชาติ 

ศาสนาและ

พระมหากษัตริย 

เปาหมาย ระดับมาก 

(≥4.00) / ผลการ

ดำเนินการ 4.40 

       -  นักศึกษา มี

ความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกบัประวัติศาสตร

ชาติไทย เปาหมาย ระดับ

มาก (≥4.00) / ผลการ

ดำเนินการ 4.36 

3. เชิงเวลา กิจกรรมแลว

เสร็จตามระยะเวลาที่

กำหนด เปาหมาย 15 

มีนาคม 2566 / ผลการ

ดำเนินการ 15 มีนาคม 

2566 

เพชรบุรี เปนกิจกรรม

บรรยายใหความรู

ดานประวัติศาสตร

ชาติไทย ในยุคอดีต

ความเปนมา สูยุค

ของปจจุบัน 

นักศึกษามีสวนรวมใน

การตอบคำถาม 

วิทยากรโดยบุคลากร

ของมณฑลทหารบกที่ 

15 (วังบานปน)  

ไทย 

กิจกรรมยอยที่ 6 

1. ยุทธศาสตรที่ 2 

ยกระดับคุณภาพ

บัณฑิต 

ดำเนินการจัด

กิจกรรมจนสำเร็จ

ตามแผนกำหนดไวที ่

นักศึกษามีความรู 

ความเขาใจเบื้องตน

เกี่ยวกบัการให

คำปรึกษา มีทกัษะ

1. เชิงปริมาณ จำนวน

ผูเขารวมโครงการ 

เปาหมาย ไมนอยกวารอย

ละ 90 / ผลการ

34,760.00 34,760.00 กิจกรรมอบรม

หลักการและความรู

เบื้องตนการให

คำปรึกษาของ

นักศึกษามีความรู

เร่ืองสุขภาพจิต 

สามารถเขาถึง

บริการและการ   

ควรปรับปรุงเร่ือง

การเขารับการอบรม

ควรตรงตอเวลา 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

2. โครงการหลักที่ 

12 โครงการ

พัฒนาอัตลักษณและ

คุณลักษณะที่พึง

ประสงคและสุข

ภาวะ 

3. โครงการ/

กิจกรรม “อบรม

หลักการและความรู

เบื้องตนการให

คำปรึกษาของ

นักศึกษา เพือ่นชวย

เพื่อน รุนที่ 1 

4. วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

   4.1  เพือ่ให

นักศึกษามีความรู 

ความเขาใจเบื้องตน

เกี่ยวกบัการให

คำปรึกษา 

   4.2 เพื่อ

ใหนกัศึกษามีทกัษะ

เบื้องตน ในการให

คำปรึกษา เพือ่การ

นำไปใชในการให

ความชวยเหลือเพื่อ

ตอไป 

   4.3 เพื่อสงเสริม

เบื้องตนในการให

คำปรึกษา มีเทคนิค 

ทักษะในการให

คำปรึกษาและสามารถ

นำไปใชในการใหความ

ชวยเหลือเพื่อตอไป 

ดำเนินการ รอยละ 100  

2. เชิงคุณภาพ 

         - นกัศึกษามี

ความรู ความเขาใจ

เบื้องตนเกี่ยวกับการให

คำปรึกษา เปาหมาย 

ระดับมาก (≥4.00)  / ผล

การดำเนินการ 4.59 

         - นกัศึกษามีทกัษะ

เบื้องตน ในการให

คำปรึกษา เพือ่การ

นำไปใชในการใหความ

ชวยเหลือเพื่อตอไป 

เปาหมาย ระดับมาก 

(≥4.00)  / ผลการ

ดำเนินการ 4.54 

         - สงเสริมเทคนิค 

ทักษะในการใหคำปรึกษา

ของนักศึกษา เปาหมาย 

ระดับมาก (≥4.00)  / ผล

การดำเนินการ 4.59 

3. เชิงเวลา กิจกรรมแลว

เสร็จตามระยะเวลาที่

กำหนด เปาหมาย 18-29 

มีนาคม 2566 / ผลการ

ดำเนินการ 18-29 

มีนาคม 2566 

นักศึกษา เพือ่นชวย

เพื่อน รุนที่ 1 กำหนด

จัดในวันที่ 18-19 

มีนาคม 2566 โดย

วิทยากร ผศ.ดร.

กันยารรัตน เมืองแกว 

หัวหนาภาควิชา

จิตวิทยาการแนะแนว 

มหาวิทยาลัยศิลปะรา

กร และอ.ดร.วนัญญา 

แกวปาน รองหวัหนา

ภาควิขาจิตวทิยาและ

การแนะแนว 

กิจกรรมเปนการ

บรรยายใหความรู 

ความเขาใจเกีย่วกบั

การใหการปรึกษา 

คุณสมบัติของผูให

การปรึกษา เทคนิค

การใหการปรึกษา 

ปญหาในการให

คำปรึกษาและมีการ

ฝกปฏิบัติการใหการ

ปรึกษา โดยการ

แบงกลุม 

ดูแลสุขภาพจิตดวย

ตนเอง มีความรู 

ความเขา เบื้องตน

เกี่ยวกบัการให

คำปรึกษา มีทกัษะ

เบื้องตนในการให

คำปรึกษาสามารถ

นำไปใชในการให

คำปรึกษาเพื่อนได

เบื้องตนและทราบ

ถึงเทคนิคในการให

คำปรึกษา 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

เทคนิค ทักษะในการ

ใหคำปรึกษาของ

นักศึกษา 

กิจกรรมยอยที่ 7 

1. ยุทธศาสตรที่ 2 

ยกระดับคุณภาพ

บัณฑิต 

2. โครงการหลักที่ 

12 โครงการ

พัฒนาอัตลักษณและ

คุณลักษณะที่พึง

ประสงคและสุข

ภาวะ 

3. โครงการ/

กิจกรรม “สัมมนา

อาจารยที่ปรึกษา 

เพิ่มประสิทธิภาพ

ทักษะการให

คำปรึกษาของ

อาจารยที่ปรึกษา รุน

ที่ 1 ประจำป

การศึกษา 2565 

4. วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

    4.1  เพื่อสงเสริม

ใหอาจารยที่ปรึกษา

หรืออาจารยที่ให

คำปรึกษา ตระหนัก

 ดำเนินการจัด

กิจกรรมจนสำเร็จ

ตามแผนกำหนดไวที ่

อาจารยที่ปรึกษาหรือ

อาจารยที่ใหคำปรึกษา

ตระหนักถึงความสำคัญ

ของการใหบริการดาน

การใหคำปรึกษาและ

แนะแนวการศึกษาแก

นักศึกษา ตลอดจนเปน

การเพิ่มประสิทธภิาพ 

เทคนิคและทักษะใน

การใหคำปรึกษาแก

อาจารยที่ปรึกษาหรือ

อาจารยที่ใหคำปรึกษา 

1. เชิงปริมาณ จำนวน

ผูเขารวมโครงการ 

เปาหมาย ไมนอยกวารอย

ละ 90 / ผลการ

ดำเนินการ รอยละ 90 

2. เชิงคุณภาพ 

       - อาจารยที่ปรึกษา 

หรืออาจารยที่ให

คำปรึกษา ตระหนักถึง

ความสำคัญของการ

ใหบริการดานการให

คำปรึกษาและแนะแนว

การศึกษาแกนักศึกษา 

เปาหมาย ระดับมาก 

(≥4.00) / ผลการ

ดำเนินการ 4.78 

         - อาจารยที่

ปรึกษา หรืออาจารยที่ให

คำปรึกษามีประสิทธิภาพ

ในการใหคำปรึกษา 

เปาหมาย ระดับมาก 

(≥4.00) / ผลการ

ดำเนินการ 4.60 

         - อาจารยที่

ปรึกษา หรืออาจารยที่ให

49,160.00 35,300.00 กิจกรรม สัมมนา

อาจารยที่ปรึกษา 

เพิ่มประสิทธิภาพ

ทักษะการให

คำปรึกษาของ

อาจารยที่ปรึกษา รุน

ที่ 1 ประจำป

การศึกษา 2565 

กำหนดจัดกิจกรรม 

วันที่ 25-26 มีนาคม 

2566 เปดการอบรม

โดย อ.ดร.มนัญญา  

ปริยวิชญภักดี รอง

อธิการบดีฝาย

วิชาการ โดยไดเชิญ

วิทยากรรอง

ศาสตราจารย ดร. 

กมล  โพธิเย็น 

อาจารยภาควิชา

จิตวิทยา ม.ศิลปากร  

บรรยายใหความรู

ความเขาใจเกีย่วกบั

การใหการปรึกษา 

ความสำคัญการให

การปรึกษา หลักการ

อาจารยที่ปรึกษา

หรืออาจารยที่ให

คำปรึกษามีความรู

เร่ืองสุขภาพจิต 

สามารถเขาถึง

บริการและดูแล

สุขภาพจิตดวย

ตนเองได มีความ

ตระหนักถึง

ความสำคัญของ

การใหบริการดาน

การใหคำปรึกษา 

และมีเทคนิคและ

ทักษะในการให

คำปรึกษา  

  1) ควรปรับปรุงเร่ือง

การเขาตรงเวลา 

2) อยากใหจัดชวง

ปดเทอม หรือชวงที่

ไมมีการเรียนการ

สอน 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ถึงความสำคัญของ

การใหบริการดาน

การใหคำปรึกษาและ

แนะแนวการศึกษา

แกนักศึกษา 

    4.2 เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ

ใหคำปรึกษาของ

อาจารยที่ปรึกษา 

หรืออาจารยที่ให

คำปรึกษา 

    4.3 เพื่อสงเสริม

เทคนิค ทักษะในการ

ใหคำปรึกษาของ

อาจารยที่ปรึกษา 

หรืออาจารยที่ให

คำปรึกษา 

คำปรึกษามีเทคนิคและ

ทักษะในการใหคำปรึกษา 

เปาหมาย ระดับมาก 

(≥4.00) / ผลการ

ดำเนินการ 4.75 

3. เชิงเวลา กิจกรรมแลว

เสร็จตามระยะเวลาที่

กำหนด เปาหมาย 4-5 

มีนาคม 2566 / ผลการ

ดำเนินการ 25-26 

มีนาคม 2566 

4. เชิงงบประมาณ 

คาใชจายของกิจกรรม

เปนไปตามที่ไดรับ 

เปาหมาย 49,160  บาท 

/ ผลการดำเนินการ 

35,300 บาท 

ใหการปรึกษาและ

เทคนิคการใหการ

ปรึกษา และแบงกลุม

ฝกปฏิบัติการใหการ

ปรึกษา   

โครงการที่ 14 โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสูความเปนเลิศ 

กิจกรรมที่ 4 เขารวมการแขงขันฟุตบอลระดับอุดมศึกษา University Tournament ครั้งที่ 8 ประจำปการศึกษา 2565 / 149,270.00 บาท / สำนักงานอธิการบดี (ศูนยกีฬาและนันทนาการ) 

1. ยุทธศาสตรที่ 2 

การยกระดับคุณภาพ

บัณฑิต 

2. โครงการหลักที่ 

14 โครงการพัฒนา

ศักยภาพนักกีฬาสู

ความเปนเลิศ 

3. โครงการ/

กิจกรรมที่ 4 การเขา

สรางผลงานใหกับ

มหาวิทยาลัย 

นักศึกษาใหความสำคัญ

กับการแขงขันกีฬาคร้ัง

นี้ และเพิ่ม

ประสบการณใหกับ

นักกีฬาเพื่อพัฒนา

ตนเองในการแข็งขัน

คร้ังตอ ๆ ไป 

1. เชิงปริมาณ นักศึกษา

เขารวมการแขงขัน 

เปาหมาย 25 คน / ผล

การดำเนินการ 25 คน 

2. เชิงคุณภาพ รางวัลที่

ไดรับ เปาหมาย อันดับ 1 

- 3 / ผลการดำเนินการ 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 1 

149,720.00 149,270.00 1.ไดรับรางวัลตาม

เปาหมายทีก่ำหนดไว 

2. นักศึกษาไดรับ

ประสบการณจากการ

แขงขันในคร้ังเพิ่ม

มากขึ้น  

ไดรับกระบวนการ

ทำงานใหมๆ

เพิ่มขึ้น 

  

  



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

รวมการแขงขัน

ฟุตบอล

ระดับอุดมศึกษา 

University 

Tounament คร้ังที่ 

8 

4. วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

    4.1 เพื่อเพิ่ม

ประสบการณในการ

แขงขันใหกับ

นักศึกษา 

    4.2 เพื่อสราง

ผลงานใหกับ

มหาวิทยาลัย 

3. เชิงเวลา กิจกรรมแลว

เสร็จตามระยะเวลาที่

กำหนด เปาหมาย 26 

ธ.ค.65 - 20 ก.พ.66 / ผล

การดำเนินการ กิจกรรม

แลวเสร็จตามระยะเวลาที่

กำหนด 

4. เชิงงบประมาณ 

คาใชจายของกิจกรรม

เปนไปตามที่ไดรับอนุมัติ 

จำนวน 149,270 บาท / 

ผลการดำเนินการ 

149,270  บาท 

กิจกรรมที่ 5 เขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 48 รอบมหกรรม “ดอนจานบานเชียงเกมส” / 512,560.00 บาท / สำนักงานอธิการบด ี(ศูนยกีฬาและนันทนาการ) 

1. เพื่อสรางเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

ในดานความ

รับผิดชอบ การมี

ระเบียบวินยัในการ

ปฏิบัติงาน และการ

เสียสละเพื่อสวนรวม 

2. เพื่อสรางเสริมให

นักศึกษามีทักษะ

สัมพันธระหวาง

บุคคล การทำงาน

เปนทีม เกิดความรัก

สรางผลงานใหกับ

มหาวิทยาลัย  

 นักศึกษาให

ความสำคัญกับการ

แขงขันกีฬาคร้ังนี้ และ

เพิ่มประสบการณใหกับ

นักกีฬาเพื่อพัฒนา

ตนเองในการแข็งขัน

คร้ังตอ ๆไป 

1. เชิงปริมาณ 

      -  นักศึกษาเขารวม

โครงการไมนอยกวา 

เปาหมาย รอยละ 90/ ผล

การดำเนินการ รอยละ 

90 

2. เชิงคุณภาพ 

      -  ไดรับรางวัล

ชนะเลิศ เปาหมาย รอย

ละ 20 ของจำนวน

นักศึกษาที่เขารวมการ

แขงขันไดรับรางวัล / ผล

512,560.00 512,560.00 ไดรับรางวัล  

1. ฟุตซอล ชาย 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ 

เหรียญทอง 

2. วอลเลยบอล

ชายหาด ชาย ไดรับ

รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 2 เหรียญ

ทองแดง 

3. วอลเลยบอล

ชายหาด หญิง ไดรับ

รางวัลรองชนะเลิศ

ไดรับกระบวนการ

ทำงานใหมๆ

เพิ่มขึ้น 

  

  



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ความสามัคคีในหมู

คณะ 

3. เพื่อสงเสริมการมี

สุขภาวะที่ดีของ

นักศึกษาใหตระหนัก

ถึงการใชเวลาวางให

เกิดประโยชนเพื่อ

หางไกลยาเสพติด 

การดำเนินการ  1เหรียญ

ทอง 4เหรียญทองแดง 

3. เชิงเวลา 

      - กิจกรรมแลวเสร็จ

ตามระยะเวลาที่กำหนด 

เปาหมาย 19 - 31 

มกราคม 2566 / ผลการ

ดำนินการ กิจกรรมแลว

เสร็จตามระยะเวลาที่

กำหนด 

4. เชิงงบประมาณ 

      - คาใชจายของ

กิจกรรมเปนไปตามที่

ไดรับอนุมัติ เปาหมาย 

จำนวน 1,409,860 บาท 

/ ผลการดำเนินการ 

1,409,860  บาท 

อันดับ 2 เหรียญ

ทองแดง 

4. ปนจักสีลัต ตอสู

น้ำหนัก 55 กก.หญิง  

ไดรับรางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับ 2 

เหรียญทองแดง 

5. กรีฑา ประเภท 

ทศกรีฑา ชาย    

ไดรับรางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับ 2 

เหรียญทองแดง 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาทองถ่ิน 

โครงการที่ 31 โครงการเสริมสรางการมีสวนรวมตามพันธกิจการเรยีนการสอน การวิจัย บริการวชิาการสูการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

กิจกรรมที่ 7 พัฒนาศักยภาพเครือขายเกษตรกรผูปลูกกาแฟโรบัสตาเพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจในหวงโซผลิตภัณฑอยางครบวงจร / 200,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

1. เพื่อสรางและ

พัฒนาเครือขาย

เกษตรกรผูปลูก

กาแฟโรบัสตาใหมีขีด

ความสามารถในการ

แขงขัน 

2. เพื่อสราง

มูลคาเพิ่มในทุกหวง

เครือขายเกษตรกรผู

ปลูก/ผูแปรรูป/ผู

จำหนายกาแฟ ใน

เขตพื้นที่พัฒนา

ราษฎรบนพื้นที่สูง

จังหวัดเพชรบุรี 

ครอบคลุม 3 ตำบล 

ไดแก ตำบลปาเด็ง 

การสรางเครือขาย

ผลิตภัณฑกาแฟโร

บัสตาเพื่อตอยอดสูการ

จัดสวัสดิการสังคมแบบ

มีสวนรวมอยางยั่งยืน 

1. เชิงปริมาณ 

- ขอมูลเชิงสถิติการปลูก

กาแฟ 1 ชุดขอมูล 

- องคความรูกระบวนการ

ปลูกและเก็บเกีย่วผลผลิต

ใหไดคุณภาพ 1 ชุด

ความรู 

- ผลิตภัณฑจากกาแฟที่

200,000.00 0.00 มีการสรางเครือขาย

ธุรกิจรานกาแฟเพื่อ

จัดสงผลผลิตของ

เกษตรกรเขาสู

กระบวนการควบคุม

คุณภาพ (การค่ัว) 

และสรางเครือขาย

การตลาดการการจัด

เอกลักษณและ

ความโดดเดนของ

เมล็ดกาแฟแกง

กระจาน 

เนื่องจาก

กลุมเปาหมายเปน

เกษตรกรหลายกลุม 

ใน 3 ตำบล ในเขต

พื้นที่อำเภอแกง

กระจาน ซ่ึงมี

ระยะทางหางไกลกัน

รวมทั้งปญหาเร่ือง

  



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

โซการผลิตใหกับ

ผลผลิตกาแฟโร

บัสตา 

3. เพื่อสรางงาน 

สรางรายได แก

ประชาชนเครือขาย

ผูผลิตกาแฟโรบัสตา

เกิดเศรษฐกิจ

หมุนเวียน 

ตำบลหวยแมเพรียง 

ตำบลสองพี่นอง 

อำเภอแกงกระจาน 

จังหวัดเพชรบุรี ไดรับ

การพัฒนา 

ไดรับการพัฒนาและสราง

มูลคาเพิ่ม 2 ชนิด ไดแก 

เมล็ดกาแฟสาร และ 

เมล็ดกาแฟค่ัว 

 

2. เชิงคุณภาพ 

- เพิ่มมูลคาใหกับผลผลิต

กาแฟสด รอยละ 80 

- เครือขายกลุมวิสาหกิจ

ชุมชน 1 เครือขาย 

- รอยละของประชาชนที่

เขารวมโครงการมีรายได

เพิ่มขึ้น รอยละ 60 

 

3. เชิงเวลา 

- ดำเนินการแลวเสร็จใน

ระยะเวลาทีก่ำหนดไตร

มาส 4  

จำหนายผลผลิต สัญญาณโทรศัพทใน

การติดตอ จึงเปน

อุปสรรคในการนัด

หมายประชุม การ

ติดตามขอมูลตางๆ 

  

โครงการที่ 32 โครงการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทองถ่ินดวยรูปแบบ BCG เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนการดำเนินโครงการยุทธศาสตรพัฒนาทองถ่ิน / 1,451,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรมยอยที่ 1 

จางเจาหนาที่

ชั่วคราวประจำ

โครงการยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภฏั

เพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น 

วัตถุประสงคของ

  1. เกิดการขับเคล่ือน

และประสานงาน

โครงการยุทธศาสตร

พัฒนาทองถิ่น ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 

2566 

2. เกิดการกำกับ

ติดตามผลการ

1.  เชิงปริมาณ 

-จำนวนคนที่จาง 

เปาหมาย 5 อัตรา / ผล

การดำเนินการ 5 อัตรา 

2. เชิงคุณภาพ 

-เจาหนาที่สามารถ

ปฏิบัติงานตามแผนงานได

อยางมีประสิทธภิาพ 

1,012,500.00 426,039.78 สามารถจัดจาง

เจาหนาที่ไดครบ 5 

อัตรา ตามขั้นตอน

กระบวนการงาน

บริหารบุคคล สังกัด

สถาบันวิจยัและ

สงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม งาน

  

  

  



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

โครงการ/กิจกรรม 

1. เพื่อขับเคล่ือน

และประสานงาน

โครงการยุทธศาสตร

พัฒนาทองถิ่น 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

2. เพื่อกำกบัติดตาม

การดำเนินงานให

เปนไปตามแผนของ

โครงการ 

3. เพื่อสรุปและ

สังเคราะหผลการ

ดำเนินงานดานการ

พัฒนาทองถิ่น

ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 

2566  

ดำเนินงานโครงการ

ยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในเขต

ชนบทในพื้นที่จังหวัด

เพชรบุรีและ

ประจวบคีรีขันธ 

3. สามารถรายงานผล

การดำเนินงานให

มหาวิทยาลัยทราบได

ทันตามเวลา 

เปาหมาย รอยละ100 / 

ผลการดำเนินการ รอยละ 

100 

3. เชิงเวลา 

-การเบิกจายแลวเสร็จ

ตามระยะเวลาที่กำหนด 

เปาหมาย รอยละ 100 / 

ผลการดำเนินการ รอยละ 

100 

พัฒนาทองถิ่นและ

บริการวิชาการ 

จำนวน 4 อัตรา งาน

ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 1 

อัตรา 

โครงการที่ 33 โครงการหนุนเสริมศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือขายการทำงานดานการพัฒนาทองถ่ินดวยเศรษฐกิจ BCG เพ่ือสรางขดีความสามารถการแขงขันของทองถ่ินสูสากล 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี(66C6000001) / 582,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

1. เพื่อหนุนเสริมการ

ดำเนินงานในการลง

พื้นที่ การประชุม 

และสรางเครือขาย

ความรวมมือในการ

ดำเนินงาน 

2. เพื่อกำกบัติดตาม

การดำเนินงานให

เกิดแผนดำเนินงาน

เพื่อขับเคล่ือนการ

ดำเนินงานโครงการ

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาทองถิ่น

มหาวิทยาลัยราชภฏั

เพชรบุรี     

1. เกิดการขับเคล่ือน

และประสานงาน

โครงการยุทธศาสตร

พัฒนาทองถิ่น ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 

2566 

2. มีการกำกับติดตาม

และหนุนเสริมการ

1. เชิงปริมาณ 

-แผนดำเนินงาน 

เปาหมาย 1 แผน / ผล

การดำเนินการ 1 แผน 

2. เชิงคุณภาพ 

-สามารถขับเคล่ือนการ

ดำเนินงานพัฒนาทองถิ่น

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

582,000.00 119,687.24 สามารถขับเคล่ือน

การดำเนินงานตาม

แผนงานที่กำหนดไว

ได  

      



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

เปนไปตามแผนของ

โครงการ 

3. เพื่อสรุปและ

สังเคราะหผลการ

ดำเนินงานดานการ

พัฒนาทองถิ่น

ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 

2566  

ดำเนินงานใหเปนไป

ตามแผนของโครงการ 

3. มีการสรุปและ

สังเคราะหผลการ

ดำเนินงานดานการ

พัฒนาทองถิ่นประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 

2566 

บรรลุวัตถุประสงค  

เปาหมาย รอยละ 80 / 

ผลการดำเนินการ  รอย

ละ 100 

3. เชิงเวลา 

-ดำเนินการแลวเสร็จ  

เปาหมาย ไตรมาส 4/ ผล

การดำเนินการ ไตรมาส 1 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน / 300,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวฒันธรรม 

กิจกรรมยอยที่ 1 

อบรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

ดานการพัฒนา

ทองถิ่น ระยะที ่1 

“การประเมินผล

กระทบทางสังคมกับ

การพัฒนาทองถิ่น”  

 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

1. เพื่อสรางความรู

ความเขาใจในการ

จัดทำโครงการ

พัฒนาทองถิ่นโดย

มุงเนนผลกระทบที่

เกิดขึ้นตอสังคม 

2. เพื่อสรางความรู

ผูเขารวมอบรมเกิด

ความรูความเขาใจใน

การประเมินผล

กระทบตอสังคมจาก

โครงการพัฒนาเชิง

พื้นที่ 

ผูเขารวมอบรมเกิด

ความรูความเขาใจใน

การจัดทำโครงการ

พัฒนาทองถิ่นโดย

มุงเนนผลกระทบที่

เกิดขึ้นตอสังคม 

1. เชิงปริมาณ 

-การมีสวนรวมของ

หนวยงานผูรับผิดชอบ

โครงการพัฒนาทองถิ่น 

เปาหมาย รอยละ 100 / 

ผลการดำเนินงาน รอยละ 

100 

2. เชิงคุณภาพ 

- ผูเขารวมการอบรมมี

ความรูความเขาใจในการ

ประเมินผลกระทบ

โครงการ เปาหมาย ระดับ

ดีมาก / ผลการ

ดำเนินงาน ดีมาก 

3. เชิงเวลา 

-ดำเนินการแลวเสร็จ 

เปาหมาย ไตรมาส 4 / 

ผลการดำเนินงาน ไตร

71,680.00 71,680.00 การอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

ดานการพัฒนา

ทองถิ่น ระยะที ่1 

“การประเมินผล

กระทบทางสังคมกับ

การพัฒนาทองถิ่น”  

มีผูเขารวมอบรม

ทั้งส้ิน 50 คน โดย

ผูเขารวมอบรมรอย

ละ 70 มีความรูความ

เขาใจสามารถ

ประเมินผลกระทบ

ทางสังคมที่เกิดจาก

การจัดทำโครงการ

เชิงพัฒนาได 

องคความรูในการ

ประเมินผลลัพธ

ทางสังคม (Social 

Impact 

Assessment: SIA) 

และผลตอบแทน

ทางสังคมจากการ

ลงทุน (Social 

Return on 

Investment: 

SROI) 

  

  



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ความเขาใจในการ

ประเมินผลกระทบ

ตอสังคมจาก

โครงการพัฒนาเชิง

พื้นที่ 

มาส 2 

โครงการที่ 34 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดบัเศรษฐกิจฐานราก 

กิจกรรมที่ 10 การพัฒนาศักยภาพชุมชนนาแปลงใหญบางสะพาน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวติสูการสรางมลูคาเพ่ิมผลิตภัณฑจากขาว / 170,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

1. เพื่อถายทอดองค

ความรูในการบริหาร

จัดการโรงสีชุมชน 

2. เพื่อเผยแพร

ความรูการใชงาน

เคร่ืองสีขาวสู

กลุมเปาหมาย เพื่อ

เพิ่มศักยภาพในการ

นำไปใชประโยชน 

3. เพื่อพัฒนาบรรจุ

ภัณฑขาวและ

สนับสนุนการแปรรูป

ขาวในรูปแบบโจกกึ่ง

สำเร็จรูป 

1. จำนวนผลิตภัณฑ

จากการบรรจขุาว 

จำนวน 1,000 ชิ้น 

2. การแปรรูป

ผลิตภัณฑในรูปแบบ

โจกกึ่งสำเร็จรูป 

จำนวน 100 ชิ้น 

3.  จำนวนครัวเรือน

เปาหมายที่เขารวม

กิจกรรม จำนวน 40 

ครัวเรือน 

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

ระดับรายไดชุมชนฐาน

ราก และเกิดองค

ความรูในการใชเคร่ืองสี

ขาวใหเกิดประโยชน  

1. เชิงปริมาณ 

- พื้นที่ที่ไดรับการพัฒนา 

เปาหมาย  1 ชุมชน / ผล

การดำเนินการ 1 ชุมชน

ไดแก ตำบลธงชยั 

- จำนวนผลิตภัณฑจาก

การบรรจุขาว  เปาหมาย 

1,000 ชิ้น  / ผลการ

ดำเนินการ -  

- การแปรรูปขาวใน

รูปแบบโจกกึ่งสำเร็จรูป  

เปาหมาย 100 ชิ้น  / ผล

การดำเนินการ -  

- ชองทางการจัดจำหนาย

ผลิตภัณฑของชุมชน  

เปาหมาย 2 ชองทาง  / 

ผลการดำเนินการ 1 

ชองทาง 

 

2. เชิงคุณภาพ 

- รายไดในครัวเรือนใน

170,000.00 67,281.10 มีการอบรมถายทอด

องคความรูการ

บริหารจัดการโรงสี

ขาวชุมชนและการใช

เคร่ืองสีขาวขนาดเล็ก

โดยขยายผลจาก

วิสาหกจิชุมชนตำบล

ไรมะขาม อำเภอบาน

ลาด แกเกษตรกร

กลุมผูปลูกขาวตำบล

ธงชัย อำเภอบาง

สะพาน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ  

เกิดองคความรูดาน

การบริหารจัดการ

โรงสีขาวชุมชนและ

การใชเคร่ืองสีขาว 

    



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ชุมชนเพิ่มขึ้น เปาหมาย 

รอยละ 15 / ผลการ

ดำเนินการ - 

- จำนวนหลักสูตรระยะ

ส้ัน เปาหมาย 3 หลักสูตร 

/ ผลการดำเนินการ 2 

หลักสูตร 

 

3. เชิงเวลา 

-ระยะเวลาที่กำหนด 

เปาหมาย เดือนกรกฎาคม 

2566  / ผลการ

ดำเนินการ เดือนเมษายน 

2566 

โครงการที่ 36 โครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม งานสรางสรรค/งานประชุมวิชาการในระดับนานาชาต ิ

กิจกรรมที่ 2 ขับเคลือ่นงานดานศิลปวฒันธรรม/เผยแพรศิลปวัฒนธรรม / 400,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

1. เพื่อขับเคล่ือนการ

ดำเนินงานโครงการ

ศิลปวัฒนธรรม 

2. เพื่อวางแผนการ

ดำเนินงานโครงการ

ศิลปวัฒนธรรม 

3. เพื่อการบริหาร

จัดการงานโครงการ

ศิลปวัฒนธรรม 

 

1. กิจกรรมรวมงาน 

“เผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมสืบ

ศิลป สรางสรรค จร

จรัล จันทบูร” 

- ไดนำชุดการแสดง

เผยแพรตอ

สาธารณชนอยางเปน

รูปธรม 

- ไดเปนการบูรณา

การรายวิชาใหเขากับ

การดำเนินการปฏิบัติ

1. กิจกรรมรวมงาน 

“เผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมสืบศิลป 

สรางสรรค จรจรัล 

จันทบูร” 

- ชุดการแสดงที่ไดไป

นำเสนอไดพัฒนาเปน

กิจกรรมสรางสรรคจน

เปนที่ประจักษ โดยมี

สถานีโทรทัศน NBT 

ขอใหถายทำเร่ือง Soft 

Power 

1. เชิงปริมาณ 

- จำนวนกจิกรรม

ศิลปวัฒนธรรม งาน

สรางสรรค /งานประชุม

วิชาการที่มีการ

แลกเปล่ียนหรือเผยแพร 

เปาหมาย 5  / ผลการ

ดำเนินการ 7  

 

2. เชิงเวลา 

- ไตรมาสในการ

ดำเนินงาน (กิจกรรม

300,000.00 25,320.00   1. องคความรูจาก

การจัดการเผยแพร

นิทรรศการ

ตาลโตนด ในงาน

ของดีตำบลไร

สะทอน และงาน

มรดกถ้ำรงค 2566 

2. องคความรูดาน

การเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรม 

    



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

จริง  

 

2.โครงการลานเพลิน 

รอยดี วถิีบานลาด 

“ลาน- -เสวนาภาษา

ถิ่น ศิลปะ ศิลปน 

บานลาด” (วันที่ 21-

22 ก.พ. 2566) 

- ไดเปนสวนหนึ่งใน

การขับเคล่ือน

กิจกรรมบริการ

วิชาการใหชุมชน 

- ไดสงเสริมรักษา

และตออัตลักษณ

ทองถิ่นใหเปน

เอกลักษณที่สำคัญ 

- ไดจัดใหมีการศูนย

การเรียนรูที่มี

ประโยชนตอการ

พัฒนาทองถิ่น 

- ไดสรางฐานความ

รวมมือระหวางชุมชน

และภาครัฐในระดับ

ทองถิ่น  

 

3. กิจกรรมเสริมการ

ทองเที่ยวเชิงวิถี

ชุมชน “ Palm 

- นักศึกษาไดฝกปฏบิัติ

จริง  

 

2. โครงการลานเพลิน 

รอยดี วถิีบานลาด 

“ลานเสวนาภาษาถิ่น 

ศิลปะ ศิลปน บาน

ลาด” (วันที่ 21-22 

ก.พ. 2566) 

- สามารถขับเคล่ือน

กิจกรรมชุมชนโดยการ

สนับสนุนจาก

สถานศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาใหเปน

ที่ประจักษ และจัดทำ

ความรูใหเปนรูปธรรม 

- สงเสริมใหอัตลักษณ

ของตำบลเปนที่

ประจักษและเปนที่รูจัก 

- ไดคืนความรูสูชุมชน

อยางเปนรูปธรรม 

พรอมทั้งจัดเก็บขอมูล

อยางเปนระบบ 

- ยกระดับความรวมมือ

ระหวางชุมชนและคน

ในทองถิ่น  

 

3. กิจกรรมเสริมการ

รวมงาน “เผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมสืบศิลป 

สรางสรรค จรจรัล จันท

บูร”) เปาหมาย ไตรมาส 

2 / ผลการดำเนินการ 

ไตรมาส 2 

- ไตรมาสในการ

ดำเนินงาน (โครงการลาน

เพลิน รอยดี วิถีบานลาด 

“ลานเสวนาภาษาถิ่น 

ศิลปะ ศิลปน บานลาด” 

(วันที่ 21-22 ก.พ. 2566) 

เปาหมาย ไตรมาส 2 / 

ผลการดำเนินการ ไตร

มาส 2 

- ไตรมาสในการ

ดำเนินงาน (กิจกรรมเสริม

การทองเที่ยวเชิงวิถีชุมชน 

“ Palm Street Art@

ถนนตนตาล” คร้ังที่ 2 (6-

7 มกราคม 2566) 

เปาหมาย ไตรมาส 2 / 

ผลการดำเนินการ ไตร

มาส 2 

- ไตรมาสในการ

ดำเนินงาน (รวมงาน

ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา 

คร้ังที่ 21 "ยลแสง-ศิลป 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

Street Art@ถนนตน

ตาล” คร้ังที่ 2 (6-7 

มกราคม 2566) 

- เกิดการเขารวม

กิจกรรมในระดับ

ทองถิ่น 

- ไดประชาสัมพันธ

พันธกิจและกจิกรรม

ของมหาวิทยาลัยให

เปนที่รูจัก 

- มหาวทิยาลัยเปนที่

รูจักในการเผยแพร

ชุดการแสดง

ศิลปวัฒนธรรมและ

การนำเสนอดาน

นิทรรศการตาลโตนด  

 

4. รวมงาน

ศิลปวัฒนธรรม

อุดมศึกษา คร้ังที่ 21 

"ยลแสง-ศิลป 

ดินแดนแหง

ความสุข” ณ 

มหาวิทยาลัยราชภฏั

อุบราชธาน ี

- ไดดำเนินการ

เผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมใน

ทองเที่ยวเชิงวิถีชุมชน 

“ Palm Street Art@

ถนนตนตาล” คร้ังที่ 2 

(6-7 มกราคม 2566) 

- เกิดการสรางความ

รวมมือระหวาง

หนวยงานการปกครอง

ในทองถิ่น จนเปนการ

รวมงานกันระหวาง

เครือขายที่เขมแข็ง 

- มหาวิทยาลัยไดเปน

ตนแบบในการเผยแพร

การแสดงและองค

ความรูดาน

ศิลปวัฒนธรรม  

 

4. รวมงาน

ศิลปวัฒนธรรม

อุดมศึกษา คร้ังที่ 21 

"ยลแสง-ศิลป ดินแดน

แหงความสุข” ณ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบ

ราชธาน ี

- การดำการผลงาน

เผยแพรศิลปวัฒนธรรม

ประจำปมีความ

แข็งแกรงมากยิ่งขึ้น 

- ไดประกาศผลงานใน

ดินแดนแหงความสุข” ณ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบ

ราชธานี) เปาหมาย ไตร

มาส 2 / ผลการ

ดำเนินการ ไตรมาส 2 

- ไตรมาสในการ

ดำเนินงาน (โครงการงาน

มรดกถ้ำรงคประจำป 

2566) เปาหมาย ไตรมาส 

2 / ผลการดำเนินการ 

ไตรมาส 2 

 

 

 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ระดับประเทศอยาง

เปนรูปธรรม  

- ไดถายทอดผลงาน

ศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่น ผลงานการ

เผยแพรทองถิ่นสู

ระดับสากล 

- ไดรวมกิจกรรมกับ

มหาวิทยาลัยอื่นๆ 

เพื่อเปนการฝกปฏิบัติ

จริงใหกับนักศึกษา 

รวมทั้งการสราง

เครือขายตางๆ   

 

5 โครงการงานมรดก

ถ้ำรงคประจำป 2566 

- เขารวมกิจกรรม

ทองถิ่น พรอมทั้ง

สงเสริมกิจกรรม

ทองถิ่นใหเปนที่รูจัก 

- สงเสริมการตลาด

และประชาสัมพันธ

ผลิตภัณฑของ

มหาวิทยาลัย 

- ไดเผยแพรความรูสู

ชุมชนอยางแทจริง  

ระดับสากลและเปน

หนึ่งในผลงาน

ศิลปวัฒนธรรม Soft 

power ของกระทรวง

วัฒนธรรม จนไดเชิญไป

ออกอากาศชอง NBT 

- สรางเครือขายใหมี

ความมั่นคงมากยิ่งขึ้น  

 

5.โครงการงานมรดกถ้ำ

รงคประจำป 2566 

- มหาวิทยาลัยเปนที่

รูจักมากยิ่งขึ้น 

- ไดคืนองคความรูสู

ชุมชนที่เกี่ยวกบัทองถิ่น 

เชนผลิตภัณฑจาก

ตาลโตนดในหลายๆ

รูปแบบ 

- ชุมชนไดรับการ

เผยแพรองคความรูที่

ถูกตองและ

ประชาสัมพันธความรู

ใหกับคนทั่วไป  

โครงการที่ 38 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริฯ 

กิจกรรมที่ 13 การถายทอดเทคโนโลยบีรรจุภณัฑสินคาเกษตรจากใยตาล (6608000018) / 50,000.00 บาท / คณะเทคโนโลยีการเกษตร 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1. เพื่อสนอง

พระราชดำริตาม

โครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดำริ สมเด็จ

พระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี 

2. เพื่อสรางและ

ออกแบบบรรจุภัณฑ

สินคาเกษตรจากใย

ตาล  

มีบรรจุภัณฑจากใย

ตาลที่ไดจาก

กระบวนการถายทอด

เทคโนโลย ี

มีแนวโนมตอยอดคือ

การทำเชือกเสนใยตาล 

เพื่อการใชประโยชนให

กวางขึ้น  

1. ชุมชน และโรงเรียน 

เปาหมาย 1ชุมชน/1 

โรงเรียน ผลการ

ดำเนินงาน มีผูเขารวม

ตัวแทนจากชุมชนจำนวน 

31 คน ตัวแทนนักเรียน 

15 คน 

2. ชิ้นงานที่ไดสามารถใช

งานไดจริงและสงเสริม

กลุมผูสนใจได เปาหมาย 

80 เปอรเซ็น ผลการ

ดำเนินงาน 87 เปอรเซ็น 

3. ดำเนินการเสร็จแลว 

เปาหมาย ไตรมาส 2 ผล

การดำเนินการ 

ดำเนินการแลวเสร็จ  

4. งบประมาณ  ไดรับ

จัดสรร 50,000  บาท 

เบิกจายจริง 50,000 บาท 

งบประมาณยังไมหมด

เนื่องจากตอนเขียน

โครงการต้ังเปาหมายไว

เบิกคาอาหารกลางวันๆ 

ละ 120 บาทและ

คาอาหารวางมื้อละ 35 

บาท และจัดกิจกรรม 3 

วัน ทำใหมยีอดเงินเหลือ

ดังกลาว 

50,000.00 50,000.00 ดำเนินการจัด

โครงการถายทอดไป

แลวจำนวน 1 คร้ัง 

เมื่อวันที่ 21-22 

มีนาคม 2566 

จำนวน 2 วัน ซ่ึงมีผู

สนในเขารวม

กิจกรรมคร้ังนี้รวม 

52 คน ซ่ึงเปน

ตัวแทนชุมชน และ

ตัวแทนนักเรียน

โรงเรียนบานโปง

สลอด จำนวน 16 คน 

และลงมือปฏิบัติจริง

ครบ 2 วัน ซ่ึง

รายละเอียดการ

ดำเนินกิจกรรมและ

ผลการดำเนิน

กิจกรรมไดเผยแพรใน

เพจการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดำริฯ ของ

มหาวิทยาลัยราชภฎั

เพชรบุรีหลังเสร็จ

กิจกรรมคือไดบรรจุ

ภัณฑรูปแบบตางๆ 

สามารถนำไปใช

การเพิ่มมูลคาเศษ

เหลือชุมชนที่เหลือ

ทิ้งจากการใชงาน 

และสามารถนำไป

ตอยอดไดเปนวัสดุ

อื่น เชน การทำ

เชือกจากเสนใย

ตาล และสามารถ

เลือกใชตัวยอยใย

ตาลจากวัสดุ

ธรรมชาติทดแทน

สารเคมี เพื่อลด

อันตรายที่อาจเกิด

ขึ้นกับผูปฏบิัติงาน

ได เชน การใช

สับปะรดหรือมะละ

ตมรวมไปกับเสนใย

ตาล เพื่อทดแทน

การใชโซดาไฟ 

กล่ินของสารเคมี 

(โซดาไฟ) กล่ินแรง

และอันตราย 

ควรสงเสริมตอยอด 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ประโยชนตอได โดย

ไดมอบไวใหกับ

ผูปฏิบัติงานเพื่อเปน

การประชาสัมพันธ

ตอไป ดังรูปในเพจ

ดานซายมือดานบน 

โครงการที่ 39 ศูนยเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาพ้ืนที่ยั่งยืนสำหรับการบรหิารจัดการทรัพยากรชุมชน 

กิจกรรมที่ 16 การบริหารและจัดจางบุคลากรภาคสนาม วิทยาเขตโปงสลอด เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ การบริหารจดัการ / 340,200.00 บาท / สถาบันวจิัยและสงเสริมศิลปวฒันธรรม 

1. เพื่อปฏิบัติงาน

ภาคสนาม ดูแล

ความเรียบรอย ใน

พื้นที่ศูนยเรียนรู

เกษตรผสมผสาน

วิทยาเขตโปงสลอด 

2. เพื่อใหเกิดการ

บริหารจัดการและ

การใชประโยชนจาก

แปลงเกษตร

ผสมผสานเปนไป

อยางมีประสิทธภิาพ 

  พื้นที่ศูนยการเรียนรู

เกษตรผสมผสาน ไดรับ

การดูแลอยางเรียบรอย 

เกิดการใชประโยชน

จากแปลงเกษตรอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. เชิงปริมาณ 

-จำนวนเจาหนาที่ 

เปาหมาย 3 อัตรา / ผล

การดำเนินการ 3 อัตรา 

 

2. เชิงคุณภาพ 

-เจาหนาที่สามารถ

ปฏิบัติงานตามแผนงานได

อยางมีประสิทธภิาพ  

เปาหมาย รอยละ 100 / 

ผลการดำเนนิการ รอยละ 

100 

 

3. เชิงเวลา 

-การเบิกจายแลวเสร็จ

ตามระยะเวลาที่กำหนด  

เปาหมาย รอยละ 100 / 

ผลการดำเนินการ รอยละ 

100 

340,200.00 166,686.06 สามารถจัดจาง

เจาหนาที่ไดครบ 3 

อัตรา ตามขั้นตอน

กระบวนการงาน

บริหารบุคคล สังกัด

สถาบันวิจยัและ

สงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม งาน

พัฒนาทองถิ่นและ

บริการวิชาการ 

จำนวน 3 อัตรา 

ปฏิบัติงานภาคสนาม 

ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี วิทยาเขต

โปงสลอด  

      

กิจกรรมที่ 17 ปรบัพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาแปลงตนแบบการปลูกพืชเศรษฐกิจ ณ วทิยาเขตโปงสลอด มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ี(66C6000004) / 92,600.00 บาท / สถาบันวิจัยและสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม 



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1. เพื่อใหเกิดการใช

ประโยชนพื้นทีโ่ปง

สลอดอยางสูงสุด 

2. เพื่อเปนแหลง

เรียนรู ฝกทักษะ ฝก

อาชีพ ดานพืช

เศรษฐกิจ 

3. เพื่อการจัด

จำหนาย 

4. เพื่อสรางภูมิทัศน

ที่เหมาะสมตอการ

เปนแหลงทองเที่ยว

ประสิทธิภาพ 

พื้นที่รกรางไดรับการ

ปรับพื้นที่ จำนวน 10 

ไร 

พื้นที่ไดรับการพัฒนา

เปนแปลงเกษตร 

1. เชิงปริมาณ 

-พื้นที่ไดรับการพัฒนาเพือ่

การใชประโยชน 

เปาหมาย 4 ไร / ผลการ

ดำเนินการ13 ไร 

 

2. เชิงคุณภาพ 

-พื้นที่พรอมตอการปลูก 

เปาหมาย 4 ไร / ผลการ

ดำเนินการ -  

 

3. เชิงเวลา 

-โครงการดำเนินการแลว

เสร็จตามระยะเวลาที่

กำหนด เปาหมาย ไตร

มาส 2 / ผลการ

ดำเนินการ ไตรมาส 2 

92,600.00 75,600.00 ดำเนินการปรับพื้นที่

รกรางในวิทยเขตโปง

สลอด เพื่อขยายพื้นที่

ในการใชประโยชน

ทางการเกษตร 

บริเวณอางเก็บน้ำ 

จำนวน 13 ไร 

การจัดสรรพื้นที่

เพื่อการเกษตร

แบบผสมผสานดวย

หลักภูมิสังคม 

ไมสามารถ

ดำเนินการใหมีความ

พรอมตอการ

เพาะปลูกได 

เนื่องจากตองมีการ

พัฒนาพื้นที่เปน

กิจกรรมตอเนื่อง 

ไดแก การจัดทำ

แปลงเกษตร ยกรอง 

ขุดลอกคลองสงน้ำ 

การจัดทำระบบ

ไฟฟา และระบบน้ำ

เพื่อรองรับการทำ

การเกษตร 

  

กิจกรรมที่ 21 บริหารจัดการศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสานวิทยาเขตโปงสลอด (66C6000003) / 70,000.00 บาท / สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

1. เพื่อการบริหาร

จัดการและการใช

ประโยชนจากแปลง

เกษตรผสมผสาน

เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. เพื่อติดตาม ดูแล 

พื้นที่ที่ไดรับการการ

พัฒนาเพื่อเปนศูนย

การเรียนรูในการ  

พื้นที่ศูนยการเรียนรู

เกษตรผสมผสาน ไดรับ

การดูแลอยางเรียบรอย 

เกิดการใชประโยชน

จากแปลงเกษตรอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. เชิงปริมาณ 

- พื้นที่ที่ไดรับการบริหาร

จัดการ เปาหมาย 15 ไร / 

ผลการดำเนินการ 15 ไร 

2. เชิงคุณภาพ 

-มีการบริหารจัดการและ

ติดตามการดำเนินงาน

เปาหมาย 2 คร้ัง/เดือน / 

ผลการดำเนินการ 4 คร้ัง/

เดือน 

70,000.00 17,119.32 สามารถบริหาร

จัดการพื้นที่และ

ผลผลิตศูนยเรียนรู

เกษตรผสมผสาน

วิทยาเขตโปงสลอด

ตามแผนงานโดยมี

การเจาหนาที่

ภาคสนามเปนผูดูแล

สวนเกษตร จำนวน 3 

คน ควบคุม กำกับ 

      



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

พัฒนา 3. เชิงเวลา 

-การเบิกจายแลวเสร็จ

ตามระยะเวลาที่กำหนด 

เปาหมาย รอยละ 100 / 

ผลการดำเนินการ รอยละ 

100 

ตรวจสอบงานโดย 

งานพัฒนาทองถิ่น

และบริการวิชาการ 

สถาบันวิจยัฯ เดือน

ละ 4 คร้ัง 

กิจกรรมที่ 22 โครงการบรหิารจดัการรานอาหารและเครื่องดื่มเพ่ือสรางรายไดศูนยการเรียนรูวิทยาเขตโปงสลอด ระยะที่ 1 / 99,000.00 บาท / สถาบนัวิจัยและสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม 

1. เพื่อการบริหาร

จัดการรานอาหาร

และเคร่ืองด่ืม 

2. เพื่อเปนแหลง

ทองเที่ยวชุมชนเชิง

นิเวศ 

3. เพื่อสรางรายได

แกประชาชนในพื้นที ่

4. เพื่อสรางรายได

แกมหาวิทยาลัยราช

ภัฎเพชรบุรี 

  พื้นที่โปงสลอดพัฒนาสู

การเปนแหลงเรียนรู

ของชุมชนทองถิ่น เกิด

แหลงทองเที่ยวชุมชน

เชิงนิเวศ และสามารถ

สรางรายไดใหกับ

ประชาชนในพื้นที ่

1. เชิงปริมาณ 

- มีรายไดจากการ

จำหนาย เปาหมาย 

20,000บาท/เดือน / ผล

การดำเนินการ 0 บาท 

- กลุมวิสาหกิจชุมชนมี

รายไดเพิ่มขึ้น เปาหมาย 

รอยละ 15.00 / ผลการ

ดำเนินการ รอยละ 0 

2. เชิงคุณภาพ 

- จำนวนผลิตภัณฑที่

จำหนาย เปาหมาย 10 

ชิ้น / ผลการดำเนินการ 0 

ชิ้น 

- รานอาหารและ

เคร่ืองด่ืมและจำหนาย

สินคาชุมชน เปาหมาย  1 

ราน / ผลการดำเนินการ 

1 ราน 

- วิสาหกจิ/กลุมผูผลิตที่

ไดรับผลประโยชน 

99,000.00 51,000.00 สามารถบริหารจัดซ้ือ

วัสดุและครุภัณฑที่

จำเปนในการจัดการ

รานอาหารและ

เคร่ืองด่ืม ไดแก เคา

เตอรรานกาแฟ  

  กิจกรรมระยะที ่1 

เปนกิจกรรมในการ

จัดเตรียมความ

พรอมในการจัดต้ัง

รานกาแฟจึงยังไมมี

ผลการดำเนินงาน

ดานการจัดจำหนาย 

ซ่ึงจะมีการ

ดำเนินการตอใน

ระยะที่ 2  

  



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

เปาหมาย รอยละ 6.00 / 

ผลการดำเนินการ รอยละ 

0 

3. เชิงเวลา 

- การเบิกจายแลวเสร็จ

ตามระยะเวลาที่กำหนด 

เปาหมาย รอยละ 100 / 

ผลการดำเนินการ รอยละ 

60 

กิจกรรมที่ 25 "การพัฒนาและยกระดบัศูนยเรียนเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดำริสูตนแบบนวัตกรรมเกษตรแบบครบวงจร เพ่ือการศึกษาและการทองเที่ยวอยางยั่งยืน ณ วิทยาเขตโปงสลอด (66C6000010) นวัตกรรม

เกษตรแบบครบวงจร เพ่ือการศึกษาและการทองเที่ยวอยางยัง่ยืน ณ วิทยาเขตโปงสลอด" / 289,851.00 บาท / สถาบันวิจัยและสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม 

1.  เพื่อใหชุมชนมี

แหลงเรียนรูและ

ถายทอดทางการ

เกษตรแบบครบวงจร 

2.  เพื่อปรับแตงภูมิ

ทัศนศูนยการเรียนรู

และแหลงทองเที่ยว

ทางดานการเกษตร

แบบผสมผสาน 

3.  เพื่อกอใหเกิด

แหลงอาหารและ

ผลผลิตจาก

การเกษตร การ

เพาะเล้ียงสัตวน้ำ 

เพื่อใชในการบริโภค

ของชุมชนและจัด

จำหนายเพื่อเพิ่ม

1. พัฒนาองคความรู 

นวัตกรรมดาน

การเกษตรแบบครบ

วงจร 5 องคความรู 

2. เกิดศูนยผลิตปุย

มูลไสเดือนเพื่อการใช

ในพื้นที่และจำหนาย 

จำนวน 1 พื้นที ่

1. ชุมชนมีฐานขอมูล

ทรัพยากรและ

กระบวนการจัดการ

ทรัพยากรอยางมี

ศักยภาพ 

2. ชุมชนนำองคความรู 

นวัตกรรมดาน

การเกษตรมาใชใหเกิด

ประโยชนและสราง

รายไดใหกับตนเอง

เพิ่มขึ้น 

1. เชิงปริมาณ 

- ยกระดับศูนยการเรียนรู

เชิงเกษตรผสมผสาน 

เปาหมาย  1 พื้นที่ / ผล

การดำเนินการ ศูนยการ

เรียนรูเกษตรผสมผสาน 

วิทยาเขตโปงสลอด 

- พัฒนาองคความรู 

นวัตกรรมดานการเกษตร

ฯ เปาหมาย 5 องคความรู  

/ ผลการดำเนินการ 1 

องคความรู 

- จำนวนบุคลากรที่เขา

รวมพัฒนาพื้นที่  

เปาหมาย รอยละ 80  / 

ผลการดำเนินการ รอยละ 

0 

289,851.00 1,713.00 มีการดำเนินการ

พัฒนาศูนยการเรียนรู

ในบางสวนของพื้นที่ 

เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงสวนที่

เสียหาย และมกีารจดั

พื้นที่ในการพัฒนา

ศูนยการเรียนรูการ

ผลิตปุยไสเดือนเพื่อ

ดำเนินการจัด

กิจกรรมการอบรม

เชิงปฏิบัติการ

เพาะเล้ียงและผลิต

ปุยมูลไสเดือนในวันที่ 

11 เมษายน 2566  

องคความรูดาน

การเกษตรแบบ

ครบวงจร  

  

  



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

รายไดของชุมชน/

มหาวิทยาลัย 

- ภาคีเครือขายที่รวม

ทำงานใรศูนยการเรียนรู 

เปาหมาย  4 ภาคี / ผล

การดำเนินการ 1 ภาคี 

- ศูนยผลิตปุยมูลไสเดือน

เพื่อการใชในพื้นที่และ

จำหนาย เปาหมาย 1 

พื้นที่  / ผลการ

ดำเนินการ 1 พื้นที ่

 

2. เชิงคุณภาพ 

- ชุมชนนำองคความรู 

นวัตกรรมดานการเกษตร

มาใชใหเกิดประโยชน 

เปาหมาย รอยละ 60 / 

ผลการดำเนินการ รอยละ 

0 

 

3. เชิงเวลา 

-กิจกรรมสำเร็จตาม

ระยะเวลา เปาหมาย 

เดือนมิถุนายน 2566 / 

ผลการดำเนินการ เดือน

เมษายน 2566 

ยุทธศาสตรที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 

โครงการที่ 43 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 

กิจกรรมที่ 2 การจัดการความรู เพ่ือแสวงหา good Practice และนำไปสูแนวปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) (66C5000004) / 176,000.00 บาท / สำนักงานอธิการบด ี(กลุมงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา) 

กิจกรรมยอยที่ 1    2. ตัวชี้วัด เปาหมาย และ 54,100.00 46,900.00 โดยในการจัดการ ผูเขารวมมีความรู  ระหวางการอบรม 1) เอกสาร



รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายจายตามยุทธศาสตร) 

ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

การออกแบบการจัด

กิจกรรม เพื่อ

ขับเคล่ือนเปาหมาย 

SDGs รหัส

งบประมาณ 

108503020244 

1. วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

1) เพื่อสรางความรู

ความเขาใจเกณฑ

การประเมินตาม

เปาหมายของการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

(SDGs) และ SCD 

ผลการดำเนินงาน 

2.1) เชิงปริมาณ  

      - จำนวนบุคลากรที่

เขารวมทั้งภายในและ

ภายนอก เปาหมาย 200 

คน ผลการดำเนินการ 

190 คน 

2.2) เชิงคุณภาพ  

      - ผูเขารวมมีความรู 

ความเขาใจ เกีย่วกับ

เกณฑการประเมินตาม

เปาหมายของการพัฒนา

อยางยั่งยืน (SDGs) 

สามารถนำไปวางแผนการ

บริหารจัดการการจัด

กิจกรรม การเรียนการ

สอน การวิจัย และบริการ

วิชาการใหสอดคลองกับ

เกณฑ SCD และ SDGs 

ได เปาหมาย รอยละ 80 

/ ผลการดำเนินการ รอย

ละ 80.66 

2.3) เชิงเวลา กิจกรรม

แลวเสร็จตามระยะเวลาที่

กำหนด เปาหมาย ไตร

มาส 2 / ผลการ

ดำเนินการ ไตรมาส 2 

อบรมในคร้ังนี ้มีการ

จัดเก็บคาลงทะเบียน

สำหรับบุคลากร

ภายนอก ทานละ 

500 บาท ซ่ึงมี

บุคลากรภายนอกเขา

รวมจำนวน 39 คน 

รวมเปนเงิน 19,500 

บาท สามารถจำแนก

ตามหนวยงานไดดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร 5 ทาน 

2. มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา 5 ทาน 

3. มหาวิทยาลัยราช

ภัฏกำแพงเพชร 2 

ทาน 

4. มหาวิทยาลัยราช

ภัฏจันทรเกษม 1 

ทาน 

5. มหาวิทยาลัยราช

ภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา 1 ทาน 

6. มหาวิทยาลัยราช

ภัฏ

พระนครศรีอยุธยา  1 

ทาน 

ความเขาใจ

เกี่ยวกบัเกณฑการ

ประเมินตาม

เปาหมายของการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

(SDGs) ชัดเจนขึ้น

และสามารถนำไป

วางแผนการบริหาร

จัดการได 

เกิดระบบ

อินเทอรเน็ตขัดของ

เล็กนอย ทำใหเกิด

ความไมตอเนื่องใน

การอบรม 

ประกอบการอบรม 

ควรจัดเตรียมใหกับผู

เขารับการอบรม

ลวงหนา 

2) จัดทำขอมูล หรือ

แพล็ตฟอรมที่เปน

ชองทางในการ

แลกเปล่ียนการ

ดำเนินงานที่

เกี่ยวของกับ SDGs 

3) เปนกิจกรรมที่ดี

มาก ควรมกีารนำไป

ตอยอดในเฟส 2  

4) ควรมีการสราง

เครือขายดาน SDGs 

ระหวางผูเขาอบรม

หรือรวมกับสถาบัน

ภายนอก 

5) ขอบคุณทีมงานผู

จัด จัดไดกระชับ 

ตรงประเด็นสามารถ

นำไปใชไดจริงและ

เชิญทานวิทยากรที่มี

ความสามารถ

ถายทอดองคความรู 

ทำใหไดรับความรู

และมีความเขาใจ

เพิ่มมากขึ้น 
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ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

7. มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบูรณ 6 ทาน 

8. มหาวิทยาลัยราช

ภัฏรอยเอ็ด ทาน 

9. มหาวิทยาลัยราช

ภัฏวไลยอลงกรณ ใน

พระบรมราชูปถัมภ 2 

ทาน 

10.มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทา  9 

ทาน 

11.มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทา 

วิทยาเขต

สมุทรสงคราม 1 

ทาน 

12.มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสุราษฎรธาน ี1 

ทาน 

13.มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสุรินทร 1 ทาน 

14.มหาวิทยาลัยราช

ภัฏหมูบานจอมบึง 1 

ทาน 

15.มหาวิทยาลัยราช

ภัฎลำปาง 1 ทาน 

16.มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร 1 ทาน 
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ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต 

(Output) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 

(Outcome) 

ตัวชี้วดั งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน องคความรูและ

บทเรียนที่ไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงาน 

เกิดเครือขายดาน 

SDGs ระหวางผูเขา

อบรม 
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