
ตารางที่ 4 ความเชื่อมโยงของงบประมาณรายจายตามยุทธศาสตร พ .ศ. 2565 กับนโยบายสภามหาวิทยาลัย แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2565) ปรับลดงบประมาณ รอยละ 10

หนวยนับ เปาหมาย เงินแผนดิน เงินรายได รวม

แผนงานสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเที่ยว -                1,664,900         1,664,900           

1. การสรางความ 1. กลุมสาขาวิชาเกษตร 1 รายไดจากโครงการ/กิจกรรมตามยุทธโดดเดนดานอาหารและการทองเที่ยว ลานบาท 1.5 1 พัฒนาศักยภาพหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน 1 โครงการจัดตั้ง School of Tourism, Hospitality 749,200            749,200              

โดดเดนดานอาหาร อาหาร และการทองเที่ยว และวิทยาศาสตรสุขภาพเทียบกับรายไดทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ในกลุมสาขาวิชาอาหารและการทองเที่ยว , and Culinary Arts

และการทองเที่ยว ไดรับการยอมรับใน 2 รอยละการออกกลางคันในหลักสูตรดานอาหาร การทองเที่ยว รอยละ 3 ผลิตภัณฑ และนวัตกรรมที่กอใหเกิดรายได

ระดับชาติหรือนานาชาติ และวิทยาศาสตรสุขภาพ รวมกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน

3 จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมของอาจารยในสาขาวิชาที่เปนจุดเดน เรื่อง 3

ดานอาหารและการทองเที่ยวเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 2 เพิ่มศักยภาพการวิจัยดานอาหารและการทองเที่ยว

4 จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรางวัลในระดับชาต/ินานาชาติในดานอาหาร การทองเที่ยว รางวัล 5 โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการพัฒนา

และวิทยาศาสตรสุขภาพ ทองถิ่นเพื่อสรางผลิตภัณฑ หรือนวัตกรรม

5 ระดับการยอมรับของทองถิ่นและสังคมตอภาพลักษณของมหาวิทยาลัย ระดับ 4.5

ดานอาหารและการทองเที่ยว

3 สรางชื่อเสียงดานอาหารและการทองเที่ยว ใหไดรับ 2 โครงการยกระดับสมรรถนะมาตรฐานดานอาหาร 499,500            499,500              

การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และการทองเที่ยวระดับชาติและนานาชาติ

3 โครงการพัฒนาศูนยเรียนรูการเกษตรตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

416,200            416,200              

แผนงานพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 8,879,000       6,660,000         15,539,000         

2. การยกระดับคุณภาพ 2. บัณฑิตมีคุณภาพพรอมทํางาน 6 รอยละของหลักสูตรที่รับผูเรียนไดตามแผนและรอยละ รอยละ 80 4 พัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และ 4. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก 460,000          1,002,000         1,462,000           

บัณฑิต การคงอยูของนักศึกษาในภาพรวมเฉลี่ยไมต่ํากวาเกณฑ การรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจนจบตาม และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจนจบ

ที่กําหนด หลักสูตร ตามหลักสูตร

7 รอยละนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอบผานเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษ รอยละ 40 5 พัฒนาหลักสูตรใหมเชิงบูรณาการศาสตรหลากหลาย 5 โครงการปฏิรูปการจัดการศึกษาแบบพลิกโฉม 2,410,700        -                  2,410,700           

ระดับ B1 ตามเกณฑ CEFR และหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเปดโอกาสทางการศึกษา เพื่อสรางกําลังคนสูอาชีพแหงโลกอนาคต

8 รอยละการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จ รอยละ 80 สําหรับผูเรียนทุกชวงวัยและเขาสูกระบวนการจัด

การศึกษาภายใน 1 ป การศึกษาในระบบคลังหนวยกิตรองรับการผลิต 6 โครงการพลิกโฉมการจัดการศึกษาดวยระบบ 965,000            965,000              

กําลังคนสูโลกแหงอนาคต คลังหนวยกิตสําหรับผูเรียนทุกชวยวัย

9 รอยละของบัณฑิตที่มีสมรรถนะเปนที่พึงพอใจของสถาน รอยละ 90 6 พัฒนาสมรรถนะอาจารยผูสอนใหสามารถจัดการ 7 โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนรูของ 1,046,700        -                  1,046,700           

ประกอบการระดับ 3.51 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น เรียนรูแบบ Blended Learning อยางมืออาชีพ อาจารยผูสอนและหลักสูตรเพื่อปฏิรูปการจัดการศึกษาใน

เพื่อรองรับระบบการจัดการศึกษา ยุคปกติวิถีใหม

ในยุคปกติวิถีใหม

7 พัฒนาคุณภาพของนักศึกษาในหลักสูตร 8 โครงการยกระดับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในหลัก 480,000            480,000              

ที่มีใบประกอบวิชาชีพเฉพาะใหมีสมรรถนะสูง สูตรวิชาชีพเฉพาะใหมีสมรรถนะสูงสอดคลอง

ตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ

อัตลักษณ : “ซื่อสัตย มีวินัย ใฝเรียนรู คูจิตอาสา” เอกลักษณ : มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน ดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ปรัชญา  :  มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาทองถิ่น ที่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน

วิสัยทัศน : ภายในป 2565 จะเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําดานอาหาร การทองเที่ยว และพัฒนาองคความรูดวยศาสตรพระราชาเพื่อพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดยุทธศาสตร
ราง-แผนปฏิบัติราชการประจําป ปงบประมาณ พ .ศ. 2565 งบประมาณ (ลานบาท)

กลยุทธ แผนงาน/งาน/โครงการหลัก



หนวยนับ เปาหมาย เงินแผนดิน เงินรายได รวม
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดยุทธศาสตร

ราง-แผนปฏิบัติราชการประจําป ปงบประมาณ พ .ศ. 2565 งบประมาณ (ลานบาท)

กลยุทธ แผนงาน/งาน/โครงการหลัก

8 พัฒนามาตรฐานหลักสูตรที่เนนการฝก 9 โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรสหกิจศึกษาสูการเปน 418,000            418,000              

ประสบการณใหสามารถจัดการศึกษาแบบ หลักสูตร แบบ “Cooperative and Work

“Cooperative and Work Integrated  Integrated  Education (CEWIE)”

Education (CEWIE)” อยางเต็มรูปแบบ

9 พัฒนาทักษะทางวิชาการที่จําเปนเรงดวน 10 โครงการยกระดับการพัฒนาสมรรถนะทางดาน 460,000            460,000              

เพื่อสงเสริมการเปนบัณฑิตพันธุใหม เปนพลเมืองดี ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ใหเปนสมรรถนะ

มีสมรรถนะการสื่อสารดีเยี่ยมพรอมปฏิบัติงานใน ที่จําเปนสําหรับบัณฑิตพันธุใหม รองรับการ

อาชีพของโลกอนาคต ปฏิบัติงานในอาชีพแหงโลกอนาคต

11 โครงการพัฒนาศูนยนวัตกรรมผลิตสื่อการเรียนรู -                644,400            644,400              

และจัดหาสื่อการเรียนการสอนทั้งในและ

ตางประเทศที่ถูกจัดเก็บในระบบหองสมุด

ของมหาวิทยาลัย

12 โครงการพัฒนาอัตลักษณและคุณลักษณะที่พึงประสงค 4,000,000        1,132,200         5,132,200           

13  โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธ

การเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based 

education : OBE)

961,600          1,558,400         2,520,000           

แผนงานพัฒนาศักยภาพครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 6,034,000       1,665,000         7,699,000           

3. การผลิตและพัฒนา 3. ครูและบุคลากรทางการ 10 รอยละของจํานวนนักศึกษาแรกเขาบรรลุเปาหมายตามแผนการรับ รอยละ 100 10 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะบัณฑิตครูให 14 โครงการยกระดับการเรียนการสอนตามมาตรฐาน 485,000            485,000              

วิชาชีพครู ศึกษามีศักยภาพตาม นักศึกษาสาขาครุศาสตรบัณฑิต พรอมทํางานดวยวิชาการ วิชาชีพและทักษะใน วิชาชีพครูเพื่อการรับรองปริญญา

มาตรฐานวิชาชีพ 11 รอยละการจบการศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนการรับนักศึกษา รอยละ 100 ศตวรรษที่ 21

สาขาครุศาสตรบัณฑิต

12 รอยละของบัณฑิตครูที่สอบผานมาตรฐานใบประกอบวิชาชีพครู รอยละ 100 11 ยกระดับสมรรถนะ อาจารยสาขาวิชาชีพครู 15 โครงการพัฒนาผลผลิตและนวัตกรรมดานการศึกษา 260,000            260,000              

13 จํานวนโรงเรียนในทองถิ่นที่มีการนํานวัตกรรมการจัดการเรียนรูของโรงเรียนสาธิต โรงเรียน 10 ใหมีความเชี่ยวชาญ เฉพาะทางวิชาชีพ พัฒนา ขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาโรงเรียนทองถิ่น

 ไปใชประโยชน กระบวนการเรียนการสอนเนน การเรียนรูจากการ 

ปฏิบัติจริงรวมกับโรงเรียน

12  พัฒนากระบวนการเรียน การสอนเนนการ 16 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครู 500,000          -                  500,000              

เรียนรูจากการ ปฏิบัติจริงรวมกับโรงเรียน สูความเปนเลิศ

13 ยกระดับการพัฒนา ครูและบุคลากร ทางการศึกษา

ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

14
พัฒนาโรงเรียนสาธิตให เปนศูนยฝก ปฏิบัติการและ 17

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนศูนยฝกปฏิบัติการ และการวิจัย

เปนตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถิ่น

          400,000                    -                 400,000

การวิจัยเปนตนแบบ ใหกับโรงเรียนในทองถิ่น

15 พัฒนานวัตกรรมการวิจัย การเรียนการสอน 18. โครงการเตรียมความพรอมศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู             720,000               720,000

และระบบฐานขอมูลสนับสนุน เครือขายในทองถิ่น สูความเปนเลิศ

16 ยกระดับการบริหารจัดการศูนยฝกประสบการณ 19 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับ         1,634,000 -                             1,634,000

วิชาชีพครูใหสามารถเปนหนวยประสานงานโรงเรียน คุณภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสําหรับ

แหลงฝกเครือขายใหมีมีประสิทธิภาพสูง ศตวรรษที่ 21 

20 โครงการพัฒนาความรูและทักษะดานภาษาไทย             200,000               200,000

และเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคลอง

กับศตวรรษที่ 21

21 โครงการยกระดับการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา         3,500,000 -                             3,500,000

เครือขายโรงเรียนขนาดเล็ก



หนวยนับ เปาหมาย เงินแผนดิน เงินรายได รวม
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดยุทธศาสตร

ราง-แผนปฏิบัติราชการประจําป ปงบประมาณ พ .ศ. 2565 งบประมาณ (ลานบาท)

กลยุทธ แผนงาน/งาน/โครงการหลัก

แผนงานการวิจัยและนวัตกรรม 1,664,900         1,664,900           

4. การวิจัยและพัฒนา 4. ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 14 จํานวนเงินรายไดจากงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการ ลานบาท 25 17 พัฒนากลไกการสรางสรรคองคความรู 22 โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยและเพิ่มขีด 199,800            199,800              

นวัตกรรม ไดรับการยอมรับ สนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก และนวัตกรรมเพื่อเปนตนแบบ ความสามารถสมรรถนะนักวิจัยทุกระดับ

ในระดับสากล 15 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่ตอยอด ชิ้น 10 18 สรางและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย บุคลากร

สูเชิงพาณิชย เครือขายและหนวยวิจัยในทุกระดับ

16 สัดสวนขอผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่เผยแพร ในระดับชาติ รอยละ 5:1 19 สงเสริมกลไกและบริหารจัดการผลงานวิจัย 23 โครงการการขับเคลื่อนการเผยแพรงานวิจัยหรือ 449,500            449,500              

ตอนานาชาติ องคความรูและนวัตกรรมและใหมีการนําไปใช งานสรางสรรคที่มีผลกระทบในระดับชาติ

ประโยชนและสื่อสารสังคม หรือนานาชาติ

24 โครงการพัฒนางานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐโดยใชชุมชน

เปนฐานเพื่อเพิ่มคุณคาและหรือมูลคาจากงานวิจัยและหรือ

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐและนําไปจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

299,700            299,700              

25 โครงการจัดหารายไดจากงานวิจัยและนวัตกรรม 166,500            166,500              

26 โครงการวิจัยสถาบันเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการบริหารสู

ความเปนเลิศ

549,400            549,400              

แผนงานพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 26,374,800     -                  26,374,800         

5. การพัฒนาทองถิ่น 5. นอมนําศาสตรพระราชา 17 จํานวนรายไดดานการบริการวิชาการ ลานบาท 2 20 บูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาและ 27 โครงการ 1 คณะ 1 อําเภอ 6,500,000        6,500,000           

พัฒนาชุมชนตนแบบ แกไขปญหาของทองถิ่นในดานสังคม เศรษฐกิจ (โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจฐานราก)

18 จัดอยูในจัดอันดับ 1 ใน 10 ของประเทศไทย ดานมหาวิทยาลัยพัฒนา อันดับ 10 สิ่งแวดลอมและศิลปวัฒนธรรม

ชุมชนทองถิ่นยั่งยืน  (Sustainable Community Development

 University Rankings)

19 รายไดของประชาชนที่ เขารวมโครงการเพิ่มขึ้นไมนอยกวา รอยละ  ≥15

รอยละ 15 ตอป

28 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 1,468,300        1,468,300           

29 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 1,500,000        1,500,000           

เพื่อขยายตลาดภูมิปญญา

30 โครงการสรางอัตลักษณบัณฑิตวิศวกรสังคม 2,000,000        2,000,000           

คนของพระราชา ขาของแผนดิน

31 โครงการตามบริบทของมหาวิทยาลัย 14,606,500      14,606,500          

ราชภัฏเพชรบุรี

32 โครงการบริการเพื่อจัดหารายได 300,000          300,000              

ตามแกนความสามารถหลัก(core competencies )



หนวยนับ เปาหมาย เงินแผนดิน เงินรายได รวม
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดยุทธศาสตร

ราง-แผนปฏิบัติราชการประจําป ปงบประมาณ พ .ศ. 2565 งบประมาณ (ลานบาท)

กลยุทธ แผนงาน/งาน/โครงการหลัก

แผนงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี -                4,162,500         4,162,500           

6. การเพิ่มประสิทธิภาพ 6. ระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ 20 จํานวนองคความรู และนวัตกรรมที่ไดเผยแพร และนําไปใชประโยชน ผลงาน 10 21 พัฒนาผูนํารุนสูรุนเพื่อขับเคลื่อนเปาหมายองคกร 33 โครงการพัฒนาผูบริหารมืออาชีพ 416,300            416,300              

การบริหาร คลองตัวและมีประสิทธิภาพสูง 21 ระดับการยอมรับของทองถิ่นและสังคมตอภาพลักษณของ ระดับ 4.5 22 สงเสริมความกาวหนาในสายวิชาชีพของบุคลากร 34 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อการเปลี่ยนแปลง 717,100            717,100              

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยในศตวรรษที่ 21

22 ผลการจัดอันดับ 1 ใน 8 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ อันดับ 8 23 พัฒนาสูสถาบันแหงการเรียนรู 35 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 645,200            645,200              

 Webometrics Ranking of World Universities และการจัดการความรู

23 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 1 ใน 10 ของประเทศไทยในการประเมิน อันดับ 10 24 พัฒนาการสื่อสารและกระบวนการสรางภาพลักษณที่ดี 36 โครงการผลิตสื่อเผยแพรชื่อเสียงและสรางการยอมรับ 624,400            624,400              

คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในคุณภาพดานตางๆ ตลอดจนการเสริมสราง

 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย

24 ผลการจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 1 ใน 10 ของประเทศไทย อันดับ 10 25 พัฒนาสูมหาวิทยาลัยดิจิทัล 37 โครงการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล 499,500            499,500              

25 รายไดจากการบริหารจัดการทรัพยสินที่ไมใชการจัดการศึกษา ลานบาท 3

26 ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 38 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาล 180,000            180,000              

โปรงใสและมีธรรมาภิบาลกับสถานะ เพื่อรองรับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยในกํากับ 39 โครงการจัดตั้งสํานักบริหารทรัพยสินและจัดหารายได 180,000            180,000              

27 พัฒนาสูมหาวิทยาลัยสีเขียว 40 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว 900,000            900,000              

7. รายการสํารองฉุกเฉิน 7. รายการสํารองฉุกเฉิน แผนงานสํารองฉุกเฉินตามยุทธศาสตร 832,400           832,400             

   ตามยุทธศาสตร        ตามยุทธศาสตร

41,287,800     16,649,700       57,937,500         

หมายเหตุ : งบประมาณโครงการสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมภายใตยุทธศาสตรเดียวกัน

รวมทั้งสิ้น



ตารางที่ 5 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยนับ 2565

1. การสร้างความโดดเด่นด้านอาหารและการท่องเที่ยว ดร.กฤษฎา ตั้งชวาล

แผนงานสร้างความโดดเด่นด้านอาหารและการท่องเที่ยว

1) โครงการจัดตั้ง School of Tourism, Hospitality, and Culinary Arts ดร.กฤษฎา ตั้งชวาล

วัตถุประสงค์

1. ปรับสถานภาพและยกระดับการรวมกลุ่มสาขาวิชาต่างๆท่ีเกี่ยวข้องให้เป็น โรงเรียนการท่องเท่ียว อุตสาหกรรมบริการ และศิลปะการ

2. พัฒนาผลผลิตและนวัตกรรมด้านอาหาร และการท่องเท่ียวเพื่อจําหน่าย

3. บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนหรือการพัฒนา ท้องถ่ินเพื่อสร้างนวัตกรรม หรือผลิตภัณฑ์

ตัวชี้วัด

1. รายได้จากโครงการ/กิจกรรมตามยุทธโดดเด่นด้านอาหารและการท่องเท่ียว ล้านบาท 1.5

2. จํานวนผลผลิตด้านอาหาร และการท่องเท่ียว ท่ีก่อให้เกิดรายได้ ช้ิน 10

3. จํานวนนวัตกรรมด้านอาหาร และการท่องเท่ียว ท่ีก่อให้เกิดรายได้ ช้ิน 5

4. ร้อยละงานวิจัยท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อสร้างนวัตกรรม หรือผลิตภัณฑ์ ร้อยละ 15

5. หลักสูตรด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาศาสตร์สุขภาพ หลักสูตร 3

2) โครงการยกระดับสมรรถนะมาตรฐานด้านอาหาร และการท่องเที่ยวระดับชาติและนานาชาติ ดร.กฤษฎา ตั้งชวาล

วัตถุประสงค์

1. มีมาตรฐานและได้รับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติด้านอาหารและการท่องเท่ียวหรือท่ีเกี่ยวข้อง

2. ยกระดับสมรรถนะมาตรฐานด้านอาหาร และการท่องเท่ียวระดับชาติและนานาชาติ

3. บุคลากรและนักศึกษาด้านอาหารและการท่องเท่ียวหรือท่ีเกี่ยวข้องท่ีได้รับรางวัล/การยอมรับในระดับชาติ

ตัวชี้วัด

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ร้อยละ 95

2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ร้อยละ 95

3. เป็นหน่วยประเมินสมรรถนะวิชาชีพด้านอาหารและการท่องเท่ียวหรือท่ีเกี่ยวข้อง สาขา 2

4. จํานวนบุคลากรและนักศึกษาด้านอาหารและการท่องเท่ียวหรือท่ีเกี่ยวข้องท่ีได้รับรางวัล/การยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ คน 25

5. มาตรฐานฝีมือแรงงาน/สมรรถนะวิชาชีพของสภาวิชาชีพ มาตรฐาน 1

6. จํานวนบุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานสมรรถนะบุคลากรด้านอาหาร และการท่องเท่ียวระดับนานาชาติ คน 4

7. รางวัลจากการแข่งขันในระดับชาติ/นานาชาติของนักศึกษาในหลักสูตรด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาศาสตร์สุขภาพ รางวัล 5

8. ร้อยละนักศึกษาแรกเข้าตามแผนการรับนักศึกษาในหลักสูตรด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร้อยละ 100

9. ร้อยละการออกกลางคันในหลักสูตรด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร้อยละ 3

10. ร้อยละการมีงานทําของนักศึกษาในหลักสูตรด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร้อยละ 100

11. ค่าเฉล่ียของความพึงพอใจของบัณฑิตในหลักสูตรด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ค่าเฉล่ีย 4.00

12. จํานวนผลงานวิจัยท่ีได้รางวัลในระดับชาติ/นานาชาติในด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาศาสตร์สุขภาพ รางวัล 5

3) โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเกษตรตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผศ.วิเชียร เข็มเงิน

วัตถุประสงค์

1. เพื่อเช่ือมโยง การทํางานระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กับ AIC จังหวัดเพชรบุรี

2. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการแปรรูปเกษตรอาหารปลอดภัย สร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์ในท้องถ่ิน

3. เพื่อพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรเพื่อรับการรับรองมาตรฐาน เกษตรอาหารปลอดภัย

4. เพื่อพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแหล่งศึกษาดูงาน หรือถ่ายทอดองค์ความรู้

ตัวชี้วัด

1. จํานวนเทคโนโลยี/นวัตกรรมใหม่เพิ่มขึ้นและหรือถ่ายทอด เทคโนโลยี/นวัตกรรม ≥3

2. จํานวนผู้เข้าศึกษาดูงานและรับการถ่ายทอดความรู้ คน 300

3. จํานวนหน่วยงานที่เข้าศึกษาดูงานและรับการถ่ายทอดความรู้ หน่วย 10

4. จํานวนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการนํานักศึกษาลงไปปฏิบัติในศูนย์เรียนรู้ วิชา 5

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

(แก้ไข ณ วันท่ี 29 ตุลาคม 2564)

แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ



หน่วยนับ 2565
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบ

2. การยกระดับคุณภาพบัณฑิต ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

แผนงานพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

4) โครงการพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาให้คงอยู่ในระบบจนจบตามหลักสูตร ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาให้คงอยู่ในระบบจนจบตามหลักสูตร

ตัวชี้วัด

1. ระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาให้คงอยู่ในระบบจนจบตามหลักสูตร ระบบ 1

2. ร้อยละการเพิ่มของนักศึกษาแรกเข้าจากปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 5

5) โครงการปฏิรูปการจัดการศึกษาแบบพลิกโฉม เพ่ือสร้างกําลังคนสู่อาชีพแห่งโลกอนาคต ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการศาสตร์หลากหลาย และหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษา

สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย

ตัวชี้วัด

1. จํานวนหลักสูตรเชิงบูรณาการศาสตร์ท่ีพัฒนาข้ึนใหม่และมีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา หลักสูตร 2

   พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง

6) โครงการผลิกโฉมการจัดการศึกษาด้วยระบบคลังหน่วยกิตสําหรับผู้เรียนทุกช่วยวัย ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตรองรับการผลิตกําลังคนสู่โลกแห่งอนาคต

2. เพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษา

ตัวชี้วัด

1. ร้อยละของผู้เรียนในระบบเครดิตแบงค์ การศึกษาตลอดชีวิต Res-kill Up-skill ต่อจํานวนนักศึกษา ร้อยละ 5

2. จํานวนชุดวิชา หรือโมดูลการเรียนรู้ หรือหลักสูตรประกาศนียบัตร หรือหลักสูตรฝึกอบรม หรือหลักสูตร หลักสูตร 30

   บริการวิชาการท่ีถูกพัฒนาข้ึนสําหรับการจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต

7) โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตรเพ่ือปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม่ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้แบบ Blended Learning อย่างมืออาชีพ

2. เพื่อรองรับระบบการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม่

ตัวชี้วัด

1. จํานวนอาจารย์ท่ีมีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของสํานักงานการอุดมศึกษา (สกอ.)ในระดับท่ี 1 คน ≥36

2. ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนรู้แบบ Blended Learning ร้อยละ 80

3. ร้อยละผู้สอนท่ีได้รับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่เกณฑ์ UK PSF ระดับนานาชาติ ร้อยละ 20

4. จํานวนหลักสูตรท่ีมีการใช้ระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ (Learning Management System) ตามวัตถุประสงค์ของแพลตฟอร์ม (Platform)

 ตามมาตรฐานสากลสําหรับการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่

หลักสูตร 54

8) โครงการยกระดับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในหลัก สูตรวิชาชีพเฉพาะให้มีสมรรถนะสูงสอดคล้อง ตามมาตรฐานวิชาชีพ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

พัฒนาคุณภาพของนักศึกษาในหลักสูตรท่ีมีใบประกอบวิชาชีพเฉพาะให้มีสมรรถนะสูงตามมาตรฐานวิชาชีพ

ตัวชี้วัด

1. ร้อยละของจํานวนนักศีกษาท่ีถูกเตรียมความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพเฉพาะให้มีสมรรถนะสูงตามมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 100 **เฉพาะหลักสูตรท่ีมีใบกํากับ

9) โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรสหกิจศึกษาสู่การเป็นหลักสูตร แบบ “Cooperative and Work Integrated Education (CEWIE)” ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

พัฒนามาตรฐานหลักสูตรท่ีเน้นการฝึกประสบการณ์ให้สามารถจัดการศึกษาแบบ “Cooperative and Work Integrated

Education (CEWIE)” อย่างเต็มรูปแบบ

ตัวชี้วัด

1. การเพิ่มขึ้นของหลักสูตรท่ีมีการร่วมมือการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ ผ่านการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work   

Integrated Education : CWIE)

ร้อยละ 10



หน่วยนับ 2565
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบ

10) โครงการยกระดับการพัฒนาสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือการส่ือสาร ให้เป็นสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับ บัณฑิตพันธ์ุใหม่ รองรับ

การปฏิบัติงานในอาชีพแห่ง โลกอนาคต

ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

อ.วัชระ  เย็นเปรม

วัตถุประสงค์

พัฒนาทักษะทางวิชาการท่ีจําเป็นเร่งด่วน เพื่อส่งเสริมการเป็นบัณฑิตพันธุ์ใหม่ เป็นพลเมืองดี

มีสมรรถนะการส่ือสารดีเยี่ยมพร้อมปฏิบัติงานในอาชีพของโลกอนาคต

ตัวชี้วัด

1. จํานวนผู้ร่วมโครงการท่ีสอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ CEFR ในระดับ A2 ร้อยละ 30

2. จํานวนผู้ร่วมโครงการท่ีสอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ CEFR ในระดับ B1 ร้อยละ 30

11) โครงการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมผลิตส่ือการเรียนรู้และจัดหาสื่อการเรียนการสอนท้ังในและต่างประเทศท่ีถูกจัดเก็บในระบบห้องสมุดของ

มหาวิทยาลัย

ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาและประเมินผลสัมฤทธิ์ศูนย์นวัตกรรมและผลิตส่ือการเรียนรู้

2. เพื่อจัดหาส่ือและประเมินผลสัมฤทธิ์การใช้ส่ือการเรียนการสอนด้านเอกสาร หนังสือ ตําราท้ังในและต่างประเทศ

ตัวชี้วัด

1. ระดับความสําเร็จผลสัมฤทธิ์ศูนย์นวัตกรรมและผลิตส่ือการเรียนรู้ ระดับ 4.00

2. ร้อยละของจัดหาและผลิตส่ือเพื่อจัดการเรียนรู้ทุกช่วงวัย ร้อยละ 50

12) โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดร.เมธาวิน สาระยาน

วัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาด้านคุณธรรมและจิตอาสา ด้านสุขภาวะ ภาวะผู้นํา ด้านทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการ และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21

ตัวชี้วัด

1. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ท่ีเข้าร่วมโครงการภาวะผู้นํา ร้อยละ 80

2. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ท่ีเข้าร่วมโครงการสุขภาวะ ร้อยละ 80

3. จํานวนกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม ≥10

4. จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาได้รับจากการประกวดกิจกรรมด้านนักศึกษา รางวัล ≥2

5. ค่าเฉล่ียนักศึกษาท่ีมีความรู้ด้าน digial literacy ค่าเฉล่ีย 3.51

6. จํานวนรางวัลจากการแข่งขันกีฬาของนักศึกษา รางวัล ≥10

7. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อคุณลักษณะบัณฑิต ค่าเฉล่ีย 3.51

8. จํานวนของนักศึกษา ท่ีสามารถเป็นผู้ประกอบการระหว่างศึกษา คน ≥8

13) โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based education : ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based education : OBE)

ตัวชี้วัด

1. หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based education)(ร้อยละหลักสูตร(OBE)เทียบ

กับหลักสูตรท้ังหมด

ร้อยละ 80

2. จํานวนรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ ท่ีได้ร่วมแข่งขันทักษะด้านวิชาการ รางวัล ≥10
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3. การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

แผนงานพัฒนาศักยภาพครูตามมาตรฐานวิชาชีพ

14) โครงการยกระดับการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพครูเพ่ือการรับรองปริญญา ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

1. เพื่อเตรียมการรับรองปริญญาทางการศึกษา

2. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนตามเกณฑ์มาตรฐานเพื่อการรับรองปริญญา

ตัวชี้วัด

1. ร้อยละของอาจารย์ท่ีเป็นต้นแบบความเช่ียวชาญในวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับ ร้อยละ 60

2. ร้อยละของอาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการเป็นครูของครู ร้อยละ 80

15) โครงการพัฒนาผลผลิตและนวัตกรรมด้านการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาโรงเรียนท้องถ่ิน ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

ยกระดับสมรรถนะอาจารย์สาขาวิชาชีพครูให้มีความเชี่ยวชาญ เฉพาะทางวิชาชีพ พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเน้น

การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงร่วมกับโรงเรียน

ตัวชี้วัด

1. จํานวนกระบวนการเรียน การสอนเน้นการ เรียนรู้จากการ ปฏิบัติจริงร่วมกับโรงเรียน กระบวนการ 10

16) โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครู สู่ความเป็นเลิศ ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค์

1. ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครู สู่ความเป็นเลิศ

2. ส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นครูตามกรอบ มคอ. และอัตลักษณ์ครูเพชรบุรี

ตัวชี้วัด

1. ร้อยละของจํานวนบัณฑิตครูผ่านเกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพครู ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 โครงการครูเพชรนวัตกร

2. ร้อยละของจํานวนบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได้สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ ร้อยละ 20 ร้อยละ ≥20 โครงการครูเพชรนวัตกร

3. ร้อยละของจํานวนบัณฑิตครูในรอบ 1 ปี ท่ีผ่านมามีงานทํา ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 โครงการครูเพชรนวัตกร

4. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาครูและบัณฑิตครูได้รับการยอมรับจากหน่วยฝึกปฏิบัติการระหว่างเรียนและฝึกสอน มากกว่าระดับ 4 ระดับ ≥4 โครงการครูเพชรนวัตกร

5. รายวิชาท่ีบูรณาการ 1 รายวิชา/โครงการ (SCD) โดยมีนักศึกษาท่ีเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 รายวิชา 2 ครูเพชรนวัตกร/โครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

6. ระบบคลังข้อสอบออนไลน์เพื่อประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ระบบ 1

17) โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการ และการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถ่ิน ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค์

พัฒนาโรงเรียนสาธิตห็เป็รนศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบ ให้กับโรงเรียนท้องถ่ิน

ตัวชี้วัด

1. จํานวนโรงเรียนในท้องถ่ินท่ีมีการนํานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนสาธิต ไปใช้ประโยชน์ โรงเรียน 10

2. จํานวนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีถูกนําไปใช้ประโยชน์โดยโรงเรียนเครือข่าย นวัตกรรม >3

3. จํานวนโรงเรียนในท้องถ่ินมีการทํารูปแบบการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพไปใช้ประโยชน์ โรงเรียน 10

18) โครงการเตรียมความพร้อมศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สู่ความเป็นเลิศ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

พัฒนานวัตกรรมการวิจัย การเรียนการสอน และระบบฐานข้อมูลสนับสนุน เครือข่ายในทท้องถ่ิน

ตัวชี้วัด

1. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสู่ความเป็นเลิศ ระดับ ≥4

19) โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับ คุณภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสําหรับ ศตวรรษที่ 21 ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาส่ิงแวดล้อมและส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษาโดยจ้างอาจารย์ผู้เช่ียวชาญด้านภาษามาประจํา 

การ  

2. เพื่อพัฒนาห้องปฏิบัติการทางภาษาและ software โปรแกรมด้านภาษา

3. เพื่อพัฒนาแบบทดสอบท่ีเป็นมาตรฐานภาษาอังกฤษท่ีเทียบเท่าหรือเทียบเคียงสากล สําหรับใช้ทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ อาจารย์ 

เจ้าหน้าท่ี 

4. เพื่อส่งเสริมการสร้างและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนแบบ International Program และพัฒนาอาจารย์ผู้สอนสู่สากล

5. เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทดสอบมาตรฐานทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา ช้ันปีท่ี 4

ตัวชี้วัด

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80
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2. ร้อยละของนักศึกษาสาขาอื่นท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 50 ร้อยละ 50

3. จํานวนหลักสูตร/ ส่ือนวัตกรรมในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษต่อมหาวิทยาลัย จํานวน 2 หลักสูตร/ ส่ือ หลักสูตร/ ส่ือ 2

4. จํานวนชุดข้อสอบมาตรฐานตามแนว CEFR จํานวน 3 ชุด ชุด 3

5. นักศึกษาครูช้ันปีท่ี 4 มีความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีระดับ B1 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50

6. นักศึกษาครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีระดับ B2 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50

7. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาขาครุศาสตร์สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสอนวิชาเฉพาะได้ ร้อยละ 5 ร้อยละ 5

8. ร้อยละของนักศึกษาท่ีไม่ใช่นักศึกษาครูช้ันปีท่ี 4 มีความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีระดับ B1 ร้อยละ 25 ร้อยละ 25

9. รายวิชาท่ีบูรณาการ 1 รายวิชา/โครงการ (SCD) โดยมีนักศึกษาท่ีเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 รายวิชา 1

20) โครงการพัฒนาความรู้และทักษะด้านภาษาไทย และเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

 1. เพื่อกําหนดแผนการพัฒนาทักษะด้านภาษาไทยและเทคโนโลยีสารสนเทศจําแนกตามระดับช้ันปี

 2. เพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษาด้านภาษาไทยและเทคโนโลยีสารสนเทศจําแยกตามระดับช้ันปี

 3. เพื่อประเมินทักษะนักศึกษาด้านภาษาไทยและเทคโนโลยีสารสนเทศแยกตามระดับช้ันปี

ตัวชี้วัด

 1. จํานวนแผนการพัฒนาทักษะด้านภาษาไทยและเทคโนโลยีสารเทศจําแนกตามระดับช้ันปี แผน 1

 2. ร้อยละผลการประเมินความรู้และทักษะด้านภาษาไทยและเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ ≥80

21) โครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเครือข่าย โรงเรียนขนาดเล็ก ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค์

1. เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเครือข่าย โรงเรียนขนาดเล็กด้านการอ่านออกเขียนได้

2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยเพื่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน

ตัวชี้วัด

1. จํานวนโรงเรียนเครือข่ายท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 30 โรงเรียน โรงเรียน 30

2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถอ่านออกเขียนได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 85 ร้อยละ 85

3. บุคลากรการศึกษาในโรงเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการสอนแบบ Active Learning ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด ร้อยละ 80

4. รายวิชาท่ีบูรณาการ 1 รายวิชา/โครงการ (SCD) โดยมีนักศึกษาท่ีเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 รายวิชา 3

5. มีชุดส่ือการสอนและมีบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาในการใช้ชุดส่ือการสอน ส่ือ/คน 10/120

6. นักเรียนท่ีได้รับการเรียนรู้จากส่ือส่งเสริมคุณธรรมไม่น้อยกว่า 600 คน คน 600

7. นักเรียนท่ีได้รับการเรียนรู้จากส่ือส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ไม่น้อยกว่า 600 คน คน 600
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4. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

แผนงานการวิจัยและนวัตกรรม

22) โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยและเพ่ิมขีดความสามารถสมรรถนะนักวิจัยทุกระดับ ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค์

เพื่อให้นักวิจัยสามารถพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเสนอของบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก

ตัวชี้วัด

1. จํานวนผู้เช่ียวชาญภายนอกด้านการวิจัยท่ีทําหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาเพื่อพัฒนาชุดวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก คน 3

2. จํานวนหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีความร่วมมือในการพัฒนางานวิจัยหรือชุดวิจัยแบบ Matching Fund ชุด 5

3. จํานวนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบชุดวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ชุด 5

4. จํานวนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบเด่ียวเพื่อเสนอของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก โครงการ 40

5. ระดับผลสัมฤทธิ์การบริหารงานวิจัย ร้อยละ 5

23) โครงการการขับเคล่ือนการเผยแพร่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีผลกระทบในระดับชาติหรือนานาชาติ ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้นักวิจัยสามารถเขียนบทความวิจัยหรือนํานวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์เพื่อเผยแพร่ระดับชาติ

2. เพื่อให้นักวิจัยสามารถเขียนบทความวิจัยหรือนํานวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์เพื่อเผยแพร่ระดับนานาชาติ

ตัวชี้วัด :

1. จํานวนบทความวิจัยหรือนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ท่ีถูกเผยแพร่ระดับชาติ ช้ิน 100

2. จํานวนบทความวิจัยหรือนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ท่ีถูกเผยแพร่ระดับ  

   นานาชาติ

ช้ิน 20

3. จํานวนนักวิจัยท่ีมีดัชนีบทความวิจัยท่ีมีค่า h-index = 3 คน 5

24) โครงการพัฒนางานวิจัยและหรือนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและหรือมูลค่าจากงานวิจัยและหรือ

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์และนําไปจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อนําผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์หรือวรรณกรรมไปใช้ประโยชน์เพื่อเพิ่มคุณค่าและมูลค่าให้กับชุมชน 

2. เพื่อนําผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์หรือวรรณกรรมไปจดทะเบียนคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

ตัวชี้วัด :

1. ระดับผลกระทบของชุมชนท่ีนํางานวิจัยหรือนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์หรือวรรณกรรมไปใช้ประโยชน์ด้านการเพิ่มคุณค่าและ ระดับ 4.00

2. สัดส่วนงานวิจัยหรอืนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์หรือวรรณกรรมท่ีนําไปใช้ประโยชน์เพื่อเพิ่มคุณค่าและหรือมูลค่าต่อ      ชุมชน :

 มหาวิทยาลัย

สัดส่วน 6:4

3. จํานวนช้ินงานท่ีได้จากผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ท่ีจดทะเบียนคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา ช้ิน 30

4. จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ท่ีอยู่ระหว่างการจดทะเบียนคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา ช้ิน 50

25) โครงการจัดหารายได้จากงานวิจัยและนวัตกรรม ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค์

เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้นักวิจัยแสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก

ตัวชี้วัด

1. จํานวนเงินรายได้จากงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ล้านบาท 25

2. จํานวนเงินรายได้จากการนํานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์หรือองค์ความรู้หรืองานสร้างสรรค์จากงานวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์ ล้านบาท 10

26) โครงการวิจัยสถาบันเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการบริหารสู่ความเป็นเลิศ ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค์

สนับสนุนงานวิจัยตามพันธกิจมหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสีเขียว, มหาวิทยาลัยดิจิทัล, การพัฒนาการเรียนการสอน, การพัฒนางานประจํา) และ

ให้เกิดการนําไปใช้ประโยชน์ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด

1. จํานวนผลงานวิจัยสถาบัน ช้ิน 100

2. ระดับผลสัมฤทธิ์จากการใช้งานวิจัยสถาบันไปใช้ประโยชน์ท่ีสะท้อนถึงคุณค่าและมูลค่าของงานวิจัย ระดับ 4.00
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5. การพัฒนาท้องถ่ิน ผศ.พจนารถ บัวเขียว

แผนงานพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน

27) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค์

1. เพื่อตอบสนองต่อพระปณิธานของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลท่ี 10 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชนในพื้นท่ี ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นําไปสู่ความมั่นคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้คนในชุมชน สามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองได้อย่างสมดุลและมีความเหมาะสม สามารถดํารงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นําไปสู่การพึ่งพาตนเองและช่วยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชนได้อย่างยั่งยืน

3. เพื่อบูรณาการการทํางานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนรวมถึงการยกระดับรายได้ให้กับชุมชน ท้ังระดับ

จังหวัด อําเภอ ตําบล หมู่บ้าน และครัวเรือน

ตัวชี้วัด

1. ร้อยละของครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการพ้นเกณฑ์ความยากจน (38,500 บาท : คน : ปี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ร้อยละ ≥60

2. จํานวนรายวิชาในหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชน ไม่น้อยกว่า

 2 

รายวิชา 2

3. จํานวนครัวเรือนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเข้าไปให้ความรู้ และร่วมพัฒนา/แก้ไข เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ รวมท้ังสร้าง

คุณลักษณะ

ครัวเรือน 200

4. ร้อยละรายได้ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น ≥ 15 ร้อยละ  ≥ 15

5. รายวิชาท่ีบูรณาการ 1 รายวิชา/โครงการ (SCD) โดยมีนักศึกษาท่ีเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 รายวิชา 2

6. จํานวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80

7. งานวิจัยท่ีบูรณาการสู่การทําโครงการ 1 โครงการ 1 งานวิจัย โครงการ 1

8. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริมความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค์ 4 ประการ 

หน้าท่ี

่

ร้อยละ 25

9. จํานวนหลักสูตรอบรมแกนนําชุมชนส่งเสริมคุณลักษณะคนไทย 4 ประการ ≥ 2 หลักสูตร หลักสูตร  ≥ 2

28) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค์

เพื่ออนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรพันธุกรรมพืชในจังหวัดเพชรบุรีให้เกิดประโยชน์กับประชาชน

ตัวชี้วัด

1. ร้อยละความสําเร็จตามแผนอนุรักษ์พืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ร้อยละ 80

2. จํานวนชุมชนท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ ชุมชน 2

3. จํานวนทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีรวบรวมเข้าสู่กระบวนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็นระบบ ชนิด 3

4. จํานวนผลิตภัณฑ์ท่ีต่อยอดจากการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองจากพระราชดําริ ผลิตภัณฑ์ 3

5. จํานวนโรงเรียน/ องค์กรท้องถ่ิน ท่ีเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช หน่วยงาน 2

29) โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินเพ่ือขยายตลาดภูมิปัญญา ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค์

1. เพื่อยกระดับคุณภาพและเกณฑ์มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน ให้มีคุณภาพและเกณฑ์มาตรฐานที่สูงข้ึนสามารถส่งออกสู่ตลาดสากลได้

2. เพื่อออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินให้ทันสมัยและส่งออกสู่ตลาดสากลได้

3. เพื่อพัฒนาแผนการตลาด ส่งเสริมการขายและขยายตลาดของผลิตภัณฑ์ด้วยนวัตกรรมท่ีทันสมัย

ตัวชี้วัด

1. ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพื้นท่ีได้รับการพัฒนาและยกระดับ จํานวน 5 ผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ 5

2. จํานวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาท่ีดําเนินการรว่มกับชุมชนเป็นฐานในการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน

ท้องถ่ิน 

องค์ความรู้ 10

3. จํานวนผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ในพื้นท่ีบริการของ มรภ.ท่ีประสบความสําเร็จจากการสนับสนุน

องค์

ผลิตภัณฑ์ 10

4. จํานวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่อจังหวัดๆ ละ 125 คน คน 250

5. จํานวนรายวิชาในหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน จํานวน 2 รายวชิา ต่อผลิตภัณฑ์ รายวิชา 20

6. จํานวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีขีดความสามารถท่ีเพิ่มขึ้น  5 กลุ่ม ต่อจังหวัด กลุ่ม 10

7. จํานวนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพที่สูงข้ึน ผลิตภัณฑ์ 10

8. จํานวนอัตลักษณ์ของท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ จํานวน 1 อัตลักษณ์ต่อจังหวัด อัตลักษณ์ 2

9. จํานวนศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภณัฑ์ท้องถ่ิน ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้อื่นในท้องถ่ิน จังหวัดละ 1 แห่ง ศูนย์ 2

10. รายวิชาท่ีบูรณาการ 1 รายวิชา/โครงการ (SCD) โดยมีนักศึกษาท่ีเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 รายวิชา 2

11. ระบบการตลาดแบบออฟไลน์ และแบบออนไลน์ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏดําเนินการเปิดพื้นท่ีระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภคสู่ตลาดออนไลน์ 

     University as a Marketplace 3 ช่องทาง

ช่องทาง 3

12. แผนการตลาดท่ีดําเนินการร่วมกับชุมชน จํานวน 4 แผน แผน 4
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30) โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน ดร.เมธาวิน สาระยาน

วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีจิตอาสาและทําประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

2. เพื่อเพิ่มทักษะการวิเคราะห์และสังเคราะห์ให้กับนักศึกษา

ตัวชี้วัด

1. จํานวนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีได้รับการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม จํานวน 200 คน คน 2,000

2. จํานวนบุคคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นท่ีปรึกษาวิศวกรสังคม จํานวน 50 คน คน 50

3. จํานวนโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีนักศึกษาและบุคลากรประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติ

   ต่าง ๆ จํานวน 1 โครงการ

โครงการ 9

4. จํานวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนําไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและจัดการตนเองได้อย่าง

   ยั่งยืน จํานวน 1 องค์ความรู้/นวัตกรรม

องค์ความรู้/

นวัตกรรม

1

5. รายวิชาท่ีบูรณาการ 1 รายวิชา/โครงการ (SCD) โดยมีนักศึกษาท่ีเข้าร่วมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 รายวิชา 8

31) โครงการตามบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค์

เพื่อน้อมนําแนวทางราชดําริสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามบริบทของพื้นท่ี

ตัวชี้วัด

1. แผนการดําเนินงานโครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 1 แผน แผน 1

2. แนวทางทางการดําเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน จํานวน 1 ระบบ ระบบ 1

3. สรุปผลการดําเนินงานโครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน จํานวน 1 เล่ม เล่ม 1

4.รางวัลท่ีได้จากการเข้าประกวดในระดับภูมิภาค/ ชาติ/นานาชาติ 2 รางวัล รางวัล 2

5. เครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม (ระดับชาติ/นานาชาติ) 5 เครือข่าย เครือข่าย 5

6. จํานวนหลักสูตรระยะส้ัน 4 หลักสูตร หลักสูตร 4

7. จํานวนคณะท่ีเข้าศึกษาดูงาน 10 คณะดูงาน คณะดูงาน 10

8. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ จํานวน 1 กลุ่ม กลุ่ม 1

9. การแปรรูปและสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าการเกษตรในแปลงเกษตร จํานวน 4 ชนิด ชนิด 4

10. รายวิชาท่ีบูรณาการ 1 รายวิชา/โครงการ (SCD) โดยมีนักศึกษาท่ีเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 รายวิชา 5

11. จํานวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80

12. จํานวนผู้เข้าร่วมงาน ไม่น้อยกว่า 500 คน คน 500

13. เครือข่ายศิลปวัฒนธรรม จํานวน 3 เครือข่าย (ระดับชาติ/นานาชาติ) เครือข่าย 3

14. องค์ความรู้ท่ีได้จากการจัดงาน จํานวน 3 องค์ความรู้ องค์ความรู้ 3

15. จํานวนชุมชน/ท้องถ่ินท่ีได้รับการพัฒนา จํานวน 5 ชุมชน ชุมชน 5

16. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนา จํานวน 10  กิจกรรม กิจกรรม 10

17. รายได้จากการจัดหารายได้ 2,000,000 บาท ล้านบาท 2

18. จํานวนศูนย์เรียนรู้ท่ีได้รับการพัฒนา 3 ศูนย์เรียนรู้ ศูนย์เรียนรู้ 3

19. จํานวนผู้เข้าชม ไม่น้อยกว่า 2,000 คน คน 2,000

20. องค์ความรู้ท่ีได้จากการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ไม่น้อยกว่า 3 องค์ความรู้ องค์ความรู้ 3

32) โครงการบริการเพ่ือจัดหารายได้ตามแก่นความสามารถหลัก(core competencies ) ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค์

1. เพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง และบริการวิชาการ ให้กับมหาวิทยาลัย

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการให้บริการวิชาการก่อให้เกิดรายได้ เช่น รับจ้างศึกษาและวิจัย การพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ การให้บริการวิชาการ 

หลักสูตรระยะส้ัน หลักสูตรฝึกอบรม เป็นต้น

ตัวชี้วัด

1. จํานวนรายได้ด้านการบริการวิชาการ ล้านบาท 2
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6. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

แผนงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี

33) โครงการพัฒนาผู้บริหารมืออาชีพ ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง และบริการวิชาการ ให้กับมหาวิทยาลัย

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการให้บริการวิชาการก่อให้เกิดรายได้ เช่น รับจ้างศึกษาและวิจัย การพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ การให้บริการวิชาการ 

   หลักสูตรระยะส้ัน หลักสูตรฝึกอบรม เป็นต้น

ตัวชี้วัด

1. ผู้บริหารต้ังแต่ระดับต้นขึ้นท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80

2. จํานวนของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาเพื่อเตรียมการเป็นผู้บริหาร คน 20

34) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการเปล่ียนแปลงมหาวิทยาลัยในศตวรรษที่ 21 ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี

3. เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีแก่บุคลากร

ตัวชี้วัด

1. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ร้อยละ 80

2. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ร้อยละ 80

3. จํานวนผู้ได้รับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ คน 35

4. ร้อยละบุคลากรท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะ ร้อยละ ≥70

35) โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาสู่การจัดอันดับในระดับสากล และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาให้สามารถเข้าร่วมการจัดอันดับจากสถาบันการจัดอันดับท้ังภายในและ

ภายนอกประเทศ

ตัวชี้วัด

1. จํานวนการจัดอันดับการเข้าร่วมจัดอันดับของสถาบันการจัดอันดับท้ังในและต่างประเทศ สถาบัน 5

2. จํานวนองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีได้เผยแพร่ และนําไปใช้ประโยชน์ ผลงาน 10

36) โครงการผลิตส่ือเผยแพร่ชื่อเสียงและสร้างการยอมรับในคุณภาพด้านต่างๆตลอดจนการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย ดร.เมธาวิน สาระยาน

วัตถุประสงค์

1. เผยแพร่ช่ือเสียงและสร้างการยอมรับในคุณภาพด้านต่างๆตลอดจนการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ ผ่านส่ือในรูปแบบท่ีหลากหลายสู่สังคมทั้งภายในและภายนอกเพื่อสร้างการรับรู้

ตัวชี้วัด

1. ระดับการยอมรับของท้องถ่ินและสังคมต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ระดับ 4.5

37) โครงการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล อ.อนุชาติ บุญมาก

วัตถุประสงค์

เพื่อให้บรกิารโครงข่ายสาระสนเทศ,เครือข่ายอินเตอร์เน็ตและฐานข้อมูลท่ีจําเป็นต่อการประยุกต์ใช้เพื่อการทํางานและการจัดการเรียนการสอน

ตัวชี้วัด

1. ระดับความพร้อมใช้ของเทคโนโลยีดิจิทัลต่อการบริหารและจัดการเรียนการสอน ระดับ 4.00

2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการผ่านระบบดิจิทัล ระดับ 4.00

38) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาลเพ่ือรองรับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

วัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาลเพื่อรองรับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

1. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ระดับ 4.00

39) โครงการจัดตั้งสํานักบริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ ดร.กฤษฎา ตั้งชวาล

วัตถุประสงค์

เพื่อจัดต้ังสํานักบริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้

ตัวชี้วัด

1. ระดับความสําเร็จในการจัดต้ังสํานักบริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ ระดับ 4.00
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40) โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว ผศ.วิเชียร เข็มเงิน

วัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสม และมีแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการอนุรักษ์พลังงาน และส่ิงแวดล้อม สามารถเข้าสู่การ

จัดลําดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกตามมาตรฐาน UI Green Metric ได้

ตัวชี้วัด

1. ระดับการยอมรับต่อผลงานด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระดับ 5.00

2. ผลการจัดลําดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metrics) (ในระดับประเทศ) ลําดับ ≤20

3. มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม สามารถเข้าสู่การจัดลําดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกตามมาตรฐาน UI Green Metric

 ได้ดังน้ี

แนวทาง 4

ก) มีการส่งเสริมให้เกิดการใช้พลังงานทดแทน

–  ผลิตพลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัยด้วยระบบพลังงานแสงอาทิตย์ Kwh 5

ข) มีการวางระบบการบริหารจัดการขยะท้ังในส่วนของขยะอินทรีย์และ ขยะอนินทรีย์

 - โครงการใช้ประโยชน์จากขยะอินทรีย์เพื่อการผลิตปุ๋ย แบบครบวงจร โครงการ ≥1

- โครงการธนาคารขยะแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี โครงการ ≥1

ค) มีการอนุรักษ์ทรัพยากรนํ้าและการนํานํ้าเสียกลับมาใช้ประโยชน์

 - โครงการปรับปรุงคุณภาพน้ําผิวดินเพื่อการนํามาใช้ประโยชน์ โครงการ ≥1

- โครงการนํานํ้าเสียกลับมาใช้ใหม่ ในระบบฉีดนํ้าสนามหญ้า /สวน โครงการ ≥1

ง) มีการบูรณาการกิจกรรม ด้านส่ิงแวดล้อมกับการเรียนการสอน

 - มีกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อม และการอนุรักษ์ท่ีจัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัยเพื่อบรูณาการกับการเรียนการสอน กิจกรรม ≥12

 - มีกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมและการอนุรักษ์ท่ีจัดขึ้นภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อการบริการวิชาการ กิจกรรม ≥5

****สีแดง ตัวชี้วัด ตาม พรบ.ขาวคาดแดง

สีน้ําตาล ตัวชี้วัด กลางของ ทปอ. เพ่ือเสนอของบประมาณจากสํานักงบประมาณ

สีฟ้า ตัวชี้วัด SCD เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

สีดํา ตัวชี้วัด มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบ)

รวมท้ังส้ิน
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