
ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด บรรลุ รอยละ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเที่ยว 4 3 75.00

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 6 2 33.33

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 5 3 60.00

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม 7 6 85.71

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : การพัฒนาทองถิ่น 12 7 58.33

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 12 9 75.00

รวม 46 30 65.22

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาสที่ 4 (รอบ 12 เดือน)



บรรลุ

หนวยนับ เปาหมาย P/O

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเที่ยว

1 หลักสูตรนานาชาติดานอาหารและการทองเที่ยวรวมกับ หลักสูตร - ไมมีการวัดผลในปนี้ ดร.มนัญญา/ดร.กฤษดา

มหาวิทยาลัยในตางประเทศ

2 รายไดจากหลักสูตรระยะสั้นดานอาหารและการ

ทองเที่ยวและการจําหนายผลิตภัณฑ

ลานบาท 2.5 1.28 O -รายไดจากThink Café 982,396  

-โครงการหลักสูตรระยะสั้น 3,596  

-โครงการTPQI 120,000

-รายไดโรงแรมเพชรน้ําหนึ่ง 175,000 บาท

3 อัตราสวนงานวิจัยที่เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ รอยละ 70 100 P งานวิจัยที่เผยแพรในปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีจํานวนทั้งหมด 20 เรื่อง ซึ่ง

เปนงานวิจัยดานอาหารและการทองเที่ยว จํานวน 4 เรื่อง ซึ่งงานวิจัยทั้ง 4 

เรื่อง มีการนําเสนอในระดับชาติและนานาชาติ คิดเปนรอยละ 100

รายงานผลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาสที่ 4 (รอบ 12 เดือน)

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด
เปาหมาย 2563 ผล

ดําเนินงาน
รายละเอียดการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ ผูกํากับตัวชี้วัด

-



บรรลุ

หนวยนับ เปาหมาย P/O
ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด

เปาหมาย 2563 ผล

ดําเนินงาน
รายละเอียดการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ ผูกํากับตัวชี้วัด

4 จํานวนบุคลากรและนักศึกษาที่ไดรับรางวัล/การ

ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติดานอาหารและ

การทองเที่ยวหรือที่เกี่ยวของ

คน 20 35 P 1. โครงการแขงขันตอบคําถามระดับชาติ ดานการทองเที่ยวและบริการ 

รางวัลคณะการจัดการการทองเที่ยว สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

ครั้งที่ 7 ประจําป 2562 หัวขอ ภาคการบริการกับความย่ังยืน ความทาทาย

ในทศวรรษ 6 คน วันที่ 28 พ.ย.2562 (1.นางสาวกรรณิการ พัดนาค 2. 

นางสาวจุฬาทิพย ยุเหล็ก 3. นางสาวสุกัญญา โมลา 4. นางสาวธัญลักษณ 

เข็มทอง 5. นางสาวพนิดา อยู ระเสริฐ 6. นางสาวจุฑามาศ โงวสกุล)

2.โครงการแขงขันมัคคุเทศกนําเท่ียวภาษาไทย 

รางวัลคณะการจัดการการทองเที่ยว สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

ครั้งที่ 1 ประจําป 2562 วันที่ 28 พ.ย.2562 2 คน (1.นายชนสรณ คุณาธิ

มาพันธ 2.นางสาวศุภานัน แยมภู)

3.การประชุม The First ASEAN Youth Dialogue ภายใตหัวขอ “Youth 

in the Era of the Forth industrial Revolution: Opportunity and 

Challenge” เม.ย. 2563 (ผานการคัดเลือก แตตองเลื่อนการจัดกิจกรรม

ออกไปกอนเนื่องจากสถานการณ CORONAVIRUS-2019) นางสาวธันวา

รัตน พุมพันธวงศ



บรรลุ

หนวยนับ เปาหมาย P/O
ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด

เปาหมาย 2563 ผล

ดําเนินงาน
รายละเอียดการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ ผูกํากับตัวชี้วัด

4.รายการEAST Meets West รางวัล รองชนะเลิศอันดับ1(เหรียญเงิน) 

จํานวน 3 คน (1.นายเฉลิมพล อยูแยม 2.นายณัฐวุฒิ  อุดมศิลป 3.นาย

ปรัชญา หวังสวัสดิ)์

5.รายการ Asian Modern Cuisine รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 (เหรียญ

เงนิ) จํานวน 1 คน (1.นายโรจนศักดิ์  ขันธคีรีวัฒน)

6.รายการ World Street Food And Packaging ประเภททีม ไดแก 1.

นางสาวอทิตยา  เพชรหนู รองชนะเลิศอันดับ 1  2.นางสาวธนภรณ  โสภา 

รองชนะเลิศอันดับ 2

7. รางวัลชนะเลิศแขงขันคลองโคหญิง 4 คน (น.ส.ศิริลักษณ ขาวมรดก, 

น.ส.อรพร ทองศิริ, น.ส. ปยนุช อินทรสมมุติ และน.ส.บุญยวีร ดอนศรี)      

  

8. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 แขงขันคลองโคชาย 4 คน (นายเรวัต ขัน

นอย, นายวิทวัส รอดสวัสดิ,์ นายวุฒินันท ประทุมเทือง และนายภูวนัน 

สุกสวาง)



บรรลุ

หนวยนับ เปาหมาย P/O
ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด

เปาหมาย 2563 ผล

ดําเนินงาน
รายละเอียดการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ ผูกํากับตัวชี้วัด

9. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 แขงขันคลองโคชาย 4 คน (นายธนกร เดช

เพชร, นายพันชนะ ทองคลาย, นายภานุวัฒน บุญโพธ์ิ และนายจิรายุทธ คน

เช่ียว)

10. รางวัลชนะเลิศแขงขันสะบัดแสหญิง (น.ส. ศิริลักษณ ขาวมรดก)

11. รางวัลรองชนะเลิศแขงขันสะบัดแสชาย (นายนนทธิชัย ทัศนา)

12. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 แขงขันสะบัดแสชาย (นายธนากร เดชเพชร)

13. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 แขงขันสะบัดแสชาย (นายอธิวัฒน คล้ํามณี)

14. การแขงขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก.สัมพันธ ครั้งที่ 42 รางวัลชนะเลิศ 

ทักษะดานนวัตกรรมอาหาร การตอบปญหาดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีอาหาร นักศึกษาผูไดรับรางวัล 4 คน (ประกอบดวย 1. นางสาว

ภัทรวดี วิเศษสิงห 2. นางสาวสิริรักษ เรือนทอง 3. นายธนาวุฒิ ยามานนท 

4. นายวีรพงศ ยินดีขันธ)

5 จํานวนมาตรฐานเปนท่ียอมรับดานอาหารและการ

ทองเที่ยวหรือที่เกี่ยวของ

มาตรฐาน 2 3 P 1. ศูนยมาตรฐานฝมือแรงงานสาขาผูประกอบอาหารไทยมาตรฐานดาน

อาหารไทย 

2. หนวยรับรองสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ สาขาผูประอาหารไทย และ

สาขาผูปรุงขนมปงอบ

3. มาตรฐาน1 ดาว โรงแรมเพชรน้ําหนึ่ง

ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 คิดเปนรอยละ

บรรลุ P 3 75.00%



บรรลุ

หนวยนับ เปาหมาย P/O
ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด

เปาหมาย 2563 ผล

ดําเนินงาน
รายละเอียดการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ ผูกํากับตัวชี้วัด

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การยกระดับคุณภาพบัณฑิต

6 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับรองมาตรฐานหลักสูตร

อุดมศึกษา

รอยละ 85 100 P หลักสูตรที่ตองมีการปรับปรุงตามระยะเวลา 5 ป ยังอยูในกระบวนการ

ปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งยังไมไดเสนอ สกอ. เพ่ือรับทราบหลักสูตรครับ

ผศ.ดร.พรรณ/ีดร.กฤษดา

7 รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวน

อาจารยประจํา

รอยละ 50 22.76      O มีจํานวนอาจารยที่มีตําแหนง ผศ.จํานวน 78 คน รศ.จํานวน 6 คน  จาก

อาจารยประจําทั้งหมด 369 โดยตัดสาธิต 17 เชฟ 1

8 รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกตอ

อาจารยประจํา

รอยละ 60 35.50      O มีจํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 131 คน จากอาจารย

ประจําทั้งหมด 396 คน

9 รอยละของบัณฑิตที่มีสมรรถนะเปนที่พึงพอใจของ

สถานประกอบการ ระดับ 3.51 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น

รอยละ 85 92 P สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอสมรรถนะของบัณฑิตมากกวา ระดับ 

3.51 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น รอยละ 92

10 รอยละความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเฉลี่ย

ของผูสําเร็จการศึกษาระดับระดับปริญญาตรีเมื่อ

ทดสอบตามมาตรฐานภาษาอังกฤษสูงข้ึน

รอยละ 65 - O

11 รอยละการไดงานทํา/ประกอบอีพอิสระของผูสําเร็จ

การศึกษา ภายใน 1 ป สูงข้ึน

รอยละ 5 - O อยูระหวางวิเคราะหขอมูล

ตัวชี้วัดทั้งหมด 6 คิดเปนรอยละ

บรรลุ P 2 33.33%



บรรลุ

หนวยนับ เปาหมาย P/O
ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด

เปาหมาย 2563 ผล

ดําเนินงาน
รายละเอียดการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ ผูกํากับตัวชี้วัด

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การผลิตและพฒันาวิชาชีพครู

12 รอยละของบัณฑิตครูที่สอบผานมาตรฐานใบประกอบ

วิชาชีพครู

รอยละ 95 100 P บัณฑิตครูไดรับใบประกอบวิชาชีพทุกคน ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

13  ระดับความสามารถ ดานการใชภาษาอังกฤษ เฉลี่ย

ของนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตร (ผาน เกณฑ

มาตรฐานทาง ความสามารถทาง ภาษาอังกฤษ TOEIC

 (คะแนน 450) ไมนอย กวารอยละ 20

รอยละ 30 33.33 P คณะครุศาสตร  ไดจัดโครงการใหความรูทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา

โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถ่ิน รหัส 58 จํานวน 39 คน สอบผาน

ภาษาอังกฤษ จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 33.33

14  รอยละของอาจารยที่ เปนตนแบบความ เชี่ยวชาญใน

วิชาชีพที่ ไดรับการยอมรับ

รอยละ 50 - O -

15 จํานวนโรงเรียนใน ทองถ่ินที่มีการนํา นวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูของโรงเรียนสาธิต ไปใชประโยชน

โรงเรียน 8 N/A O เน่ืองจากมีการปรับตัวชี้วัดเปนการพัฒนาโรงเรียนใหไดรับรางวัล

ระดับประเทศ การดําเนินการจึงเปลี่ยนแปลง เพ่ือตอบตัวชี้วัดใหม และ

การดําเนินการโครงการอยูในระหวางขั้นตอนการดําเนินการ

16 ผลงานวิจัยทางการ เรียนการสอนที่ไดรับการตีพิมพ

เผยแพรทั้งใน ระดับชาติและนานาชาติ หรือนําไปใชให

เกิดประโยชนตอการผลิตและ พัฒนาครูเพ่ิมขึ้น

เรื่อง 8 82 P คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 17 เรื่อง คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี จํานวน 5 เรื่อง คณะครุศาสตร จํานวน 20 เรื่อง และคณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 40 เรื่อง (อาจารยกับนักศึกษาทําวิจัยรวมกัน)

ตัวชี้วัดทั้งหมด 5 คิดเปนรอยละ

บรรลุ P 3 60.00%



บรรลุ

หนวยนับ เปาหมาย P/O
ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด

เปาหมาย 2563 ผล

ดําเนินงาน
รายละเอียดการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ ผูกํากับตัวชี้วัด

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

17 จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่นําไปใชเพ่ือเปน

ตนแบบหรือใชประโยชนในการพัฒนาทองถ่ิน สังคม 

และประเทศ

จํานวน 10 28  จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่นําไปใชเพ่ือเปนตนแบบหรือใชประโยชนใน

การพัฒนาทองถิ่น สังคม และประเทศ ตามกลุมดังนี้ 

1. สิ่งแวดลอม จํานวน 1 เรื่อง 

2. เทคโนโลยี จํานวน 1 เรื่อง 

3. การเรียนการสอน จํานวน 5 เรื่อง 

4. การพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 14 เรื่อง 

5. เชิงพาณิชย จํานวน 7 เรื่อง

18 ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงระบบและกลไกการ

บริหารงานวิจัย

ระดับ 3 4  มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัย โดย

มีระดับความสําเร็จอยูในระดับ 4 (มาก) โดยมีการปรับปรุงระบบและกลไก

ในการกํากับติดตามงานวิจัยที่ติดคางตั้งแตป 2550 จนสามารถปด

โครงการวิจัยไดมากกวารอยละ 80

19 รอยละโครงการวิจัย / ชุดโครงการวิจัยที่ไดรับการ

สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก

รอยละ 15 25  มหาวิทยาลัยสงชุดโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุน

ภายนอกทั้งสิ้น 16 ชุดโครงการ ไดรับสนับสนุนงบประมาณ จํานวน 4 ชุด

โครงการ คิดเปนรอยละ 25

20 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

เรื่อง 3 6  มหาวิทยาลัยยังไมมีผลงานวิจัยที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรและอนุ

สิทธิบัตร แตมีผลงานท่ีอยูระหวางยื่นจดทรัพยสินทางปญญาขณะนี้ จํานวน

 6 ชิ้น ดังน้ี

1. คณะครุศาสตร จํานวน 3 ชิ้นไดแก 

    1.1 สิทธิบัตรการออกแบบ ผาลายทุงนาปาตาล

    1.2 สิทธิบัตรการออกแบบ  ผาลายทวารวดี

    1.3 สิทธิบัตรการออกแบบ ผาลายครอบครัวปลาวาฬ

ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี



บรรลุ

หนวยนับ เปาหมาย P/O
ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด

เปาหมาย 2563 ผล

ดําเนินงาน
รายละเอียดการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ ผูกํากับตัวชี้วัด

2. คณะมนุษยศาสตรฯ จํานวน 3 ชิ้น ไดแก

    2.1 ลิขสิทธิ์ ประเภทวรรณกรรม จากงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบ

การจัดสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุที่เหมาะสมกับภูมิสังคมของจังหวัด

เพชรบุรี” 

     2.2 ลิขสิทธ์ิ ประเภทนาฏกรรม  “นาฏยประดิษฐ ชุดผาทอกะเหรี่ยง 

กรณีศึกษา หมูบานยางน้ํากลัดใต ตําบลยางน้ํากลัดใต อําเภอหนองหญา

ปลอง จังหวัดเพชรบุร”ี

     2.3 ลิขสิทธ์ิ ประเภทวรรณกรรม หนังสือนิทานไมคดโปงเสยไก

21 จํานวนผลงาน/นวัตกรรม จากการวิจัย หรืองาน

สรางสรรคท่ีสรางมูลคาเพ่ิม (Value Creation ) สูเชิง

พาณิชย/ อุตสาหกรรมหรือเศรษฐกิจสรางสรรค

ชิ้น 5 7  1.กระบวนการตนแบบการผลิตเม็ดพลาสติกจากขยะพลาสติกเพื่อสราง

มูลคาเพ่ิมสูเชิงพาณิชย ของ ผศ.ดร.ขวัญชัย  หนาแนน

2. การพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนคนไทยพลัดถ่ิน

ในสิงขร-ตะนาวศรีและมะริด ของ รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

3. การเพ่ิมมูลคาเนื้อหอยจากเศษเหลือทิ้งทางการประมงสูการผลิตอาหาร

เลี้ยงปูมา ของ อาจารยทิพยสุดา ชงดัเวช

4. การพัฒนาผลิตภัณฑผงโรยขาว (ฟูริคาเกะ) เสริมสาหรายพวงองุน เพื่อ

สุขภาพ ของ ผศ.อรอนงค ศรีพวาทกุล

5. การพัฒนาผลิตภัณฑคาราเมลน้ําตาลโตนดบรรจุในรีทอรทเพาช ของ อ.

ดร.ทวิพัฒน วิจิตรปญญารักษ

6. การสรางสรรคผลงานการแสดง ชุด เพชรบุรีเมืองชางแหงสยาม ของ  อ.

จิณหจุฑา สุวรรณคัมภีระ

7. การศึกษาวิเคราะหคุณคาสมุดภาพศิลปไทยของอาจารยเลิศ พวงพระ

เดช ของอาจารยแสนประเสริฐ ปานเนียม



บรรลุ

หนวยนับ เปาหมาย P/O
ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด

เปาหมาย 2563 ผล

ดําเนินงาน
รายละเอียดการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ ผูกํากับตัวชี้วัด

22 รอยละของผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่เผยแพร 

ในระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา

รอยละ 35 7.31 O งานวิจัยที่ที่เผยแพร ในระดับชาติหรือนานาชาติ มีจํานวน 27 เรื่อง คิดเปน

รอยละตออาจารยประจํา เทากับ 27/369*100=รอยละ 7.31

23 จํานวนของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) 

ใน Refereed  journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ

และนานาชาติ

เรื่อง 5 51  จํานวนของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed  

journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติ จํานวน 51 บทความ 

รายละเอียดตามที่รายงานในแผนปฏิบัติราชการประจําป โครงการท่ี 15

ตัวชี้วัดทั้งหมด 7 คิดเปนรอยละ

บรรลุ  6 85.71%



บรรลุ

หนวยนับ เปาหมาย P/O
ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด

เปาหมาย 2563 ผล

ดําเนินงาน
รายละเอียดการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ ผูกํากับตัวชี้วัด

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : การพัฒนาทองถิ่น

24 จํานวนโครงการที่บูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัยเพ่ือ

พัฒนาทองถิ่นในดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม 

และการศึกษา

โครงการ 10 10  "1.การสงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพดานหัตถกรรมสูตลาดระดับสากล  

ชุมชนบานสามเรือน  

2.การพัฒนาผลิตภัณฑสมุนไพรสูมาตรฐานสากลเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

ชุมชนโคงตาบาง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี 

3.การพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตกลุมเกษตรอินทรีย จังหวัด

เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ 

4.พัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางวิสาหกิจชุมชนตนแบบผูเลี้ยงไกพื้นเมือง

เพชรบุรี ตําบลไรสม อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี สูการคาเชิงพานิช 

5.การพัฒนาผลิตภัณฑจากกลวยหอมทองสูการคาเชิงพานิชย

6.การพัฒนาชุมชนตนแบบการบริหารจัดการขยะ ชุมชนหัวทุง - ทุงพราว

พัฒนา และการขยายผลสูชุมชนอื่นในจังหวัดเพชรบุรี

7.การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระดับรายไดชุมชนฐานราก

ผศ.พจนารถ /ผศ.นรีนารถ

 /ดร.มนัญญา

/ผศ.ดร.วิภวานี /ดร.เมธาวิน

8.สืบสานภาษาและวัฒนธรรมดานดนตรีของชาวไทยเชื้อสายกะเหรี่ยง 

ชุมชนบานยางน้ํากลัดใต สูการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

9.การบริหารจัดการนํ้าอยางมีประสิทธิภาพในแปลงปลูกกลวยหอมทอง

เพ่ือการสงออก

10.การพัฒนาหมูบานตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง บานหวยเกรียบ สูการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตตามศาสตรพระราชา"

25 จํานวนองคกรภาครัฐ เอกชน ชุมชนมีสวนรวมในการ

พัฒนาทองถิ่น

หนวย/ชุมชน 5 5  1.องคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดเพชรบุรี 2. โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพ 3. ปกครองจังหวัด 4. กอร.มน.เพชรบุรี 5. เกษตรจังหวัดเพชรบุรี



บรรลุ

หนวยนับ เปาหมาย P/O
ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด

เปาหมาย 2563 ผล

ดําเนินงาน
รายละเอียดการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ ผูกํากับตัวชี้วัด

26 รอยละรายไดที่เพ่ิมขึ้นของประชาชนกลุมเปาหมายที่

เขารวมโครงการ

รอยละ 5 47.63  ชุมชนโคงตาบาง รอยละ 90.25,ชุมชนบานสามเรือน รอยละ 5

27 จํานวนกลุมวิสาหกิจชุมชน/ ผูประกอบการใหมในชุมชน กลุม 5 7  จํานวนวิสาหกิจชุมชน/ผูประกอบการใหมในพ้ืนที่บริการของ มรภ. ที่

ประสบความสําเร็จจากการสนับสนุนองคความรูจาก มรภ.  7 กลุม ไดแก 

1. กลุมบานสามเรือน

2. กลุมบานหวยเกรียบ

3. กลุมบานทุงพุฒ

4. กลุมบานดอนหอยแครง

5. กลุมกลวยหอมทองตําหรุ

6. กลุมเกษตรอินทรียบานลาด

7. กลุมบานกลัดหลวง

28 จํานวนชุมชนตนแบบที่นําศาสตรพระราชาสูการ

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

ชุมชน 2 2  1. ชุมชนไรสม อ.เมือง จ.เพชรบุรี 

2.ชุมชนบานสามเรือน อ.ทาตะครอ จ.เพชรบุรี



บรรลุ

หนวยนับ เปาหมาย P/O
ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด

เปาหมาย 2563 ผล

ดําเนินงาน
รายละเอียดการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ ผูกํากับตัวชี้วัด

29 จํานวนเทคโนโลยีที่สามารถตอบสนองการทองเที่ยวเชิง ชิ้น 2 2  1. นวัตกรรมความเปนจริงเสริม เรื่อง ขนมหมอแกง และรถเลง

วัฒนธรรม 2. เพลงมิ๊ง (ดวงตะวัน) (ดนตรีประกอบเพลงจากอุปกรณพ้ืนบาน)

30 จํานวนฐานขอมูลกลางของชุมชน ฐาน 2 1 O ฐานขอมูลโรงเรียนและผลสอบโอเน็ต

31 รายไดของประชาชนที่ เขารวมโครงการเพ่ิมขึ้นไมน

อยกวารอยละ 15 ตอป

รอยละ 20 47.63  ชุมชนโคงตาบาง รอยละ 90.25,ชุมชนบานสามเรือน รอยละ 5

32 จํานวนผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับการพัฒนามูลคา 5 

ผลิตภัณฑ : 1 จังหวัด

ชิ้น 10 2 O 1.palmira Soap

2.Be My Health

33 จํานวนชุมชนท่ีนํา โครงการพระราชดําริไป ดําเนินกา

รอยางมีประสิทธิภาพ 10 ตําบล : จังหวัด และ 100 

คน : ตําบล

คน 2000 900 O 1.ตําบลไรสะทอน 2.ตําบลวังจันทร 3.ตําบลยางน้ํากลัดใต 4.ตําบลตน

มะมวง 5.ตําบลบางครก 6.ตําบลบานในดง 7.ตําบลนายาง   8.ตําบลบาน

กุม  9.ตําบลหวยทาชาง ตําบลละ 100 คน

34  นักเรียนระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ชวง ชั้นที่ 1) ที่

เขารวม โครงการสามารถอานออก เขียนไดตามเกณฑ

เพ่ิมขึ้น รอยละ 85 เปนจํานวน 20 โรงเรียน : จังหวัด

รอยละ 85 35.71 O -

35  จํานวนระบบ ฐานขอมูลเพ่ือการ บริหารงานดานการ

พัฒนา ทองถ่ิน

ฐาน 2 1 O ระบบกํากับติดตามโครงการยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินตามศาสตร

พระราชา (กําลังดําเนินการ)

ตัวชี้วัดทั้งหมด 12 คิดเปนรอยละ

บรรลุ  7 58.33%



บรรลุ

หนวยนับ เปาหมาย P/O
ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด

เปาหมาย 2563 ผล

ดําเนินงาน
รายละเอียดการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ ผูกํากับตัวชี้วัด

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

36 รอยละของผูบริหารที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 60 0 มีการดําเนินการใหจัดทํากรอบการในการพัฒนามหาวิทยาลัย และแบง

กําหนดกลุมผูเขารับการพัฒนาในแตละดาน แตไมสามารถดําเนินโครงการ

จนบรรลุเน่ืองจากการแพรขอโควิด

ผศ.นรีนารถ /ผศ.วิเชียร /

ดร.เมธาวิน /ดร.ทัดทอง

37 รอยละของผูผานการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ รอยละ 80 100  โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนมืออาชีพ

38 รอยละของบุคลากรท่ีผานการประเมินตามเกณฑ รอยละ 80 100  ไดรับการแตงต้ังแลว 3 ราย อยูระหวางดําเนินการอีก 7 ราย จะเสร็จสิ้น

ภายในเดือนสิงหาคม 2563

1.1 นางสาวพจนา  โพธิสุวรรณ ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากร 

ระดับชํานาญการ 

ที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน สังกัดงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สํานักงาน

อธิการบดี 

1.2 นางสาวอภิญญา  แจมใส ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนักวิชาการ

เงนิและบัญชี ระดับชํานาญการ ที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน สังกัดงาน

บริหารงานคลังและทรัพยสิน กองกลาง สํานักงานอธิการบดี

1.3 นายสวัสดิ์  อุราฤทธ์ิ  ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงบรรณารักษ 

ระดับชํานาญการ ที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน สังกัดงานเทคนิคและบริการ

สารสนเทศ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.4 นางวไลลักษณ เพชรมุณี  ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการ

ศึกษา ระดับชํานาญการ ที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน สังกัดงานวิชาการและ

บริการ สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ



บรรลุ

หนวยนับ เปาหมาย P/O
ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด

เปาหมาย 2563 ผล

ดําเนินงาน
รายละเอียดการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ ผูกํากับตัวชี้วัด

1.5 นางปนทอง  อมรจุติ  ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการ

ศึกษา ระดับชํานาญการ ที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน สังกัดงานสงเสริม

วิชาการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

1.6 นางสาวศศิวิมล  กาหลง  ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการ

ศึกษา ระดับชํานาญการ ที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน สังกัดงานพัฒนา

ทองถ่ินและบริการวิชาการ สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

1.7 นายณัฎฐนันท  ศูนยจันดา  ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนัก

บริหารงานทั่วไป ระดับชํานาญการ ที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน สังกัดงาน

บริหารท่ัวไป สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1.8 นางสาวอรทัย  ชูเจริญ ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ

ชํานาญการ ที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน สังกัดงานนิติการ กองกลาง 

สํานักงานอธิการบดี 

1.9 นายประชุม  พันออด ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงนักวิชาการโสต

ทัศนศึกษา ระดับชํานาญการ สังกัดสํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

1.10 นางสาวชนิดา  ศรีสาคร ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

นักวิทยาศาสตร ระดับชํานาญการ สังกัดสํานักงานคณบดีคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี



บรรลุ

หนวยนับ เปาหมาย P/O
ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด

เปาหมาย 2563 ผล

ดําเนินงาน
รายละเอียดการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ ผูกํากับตัวชี้วัด

39 บุคลากรไดรับการยอมรับจากหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอก

คน 4 14  ไดรับการยอมรับบจากหนวยงานภายในและแตงตั้งเปนระดับชํานาญการ 

10 คน

ไดรับการยอมรับจากหนวยงานภายนอกโดยการนําองคความรู และ

นวัตกรรมไปใชประโยชน จํานวน 4 คน

40 ไดรับการจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 1ใน10 

ของประเทศไทย

อันดับ 5/10 15 O จากผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก 2020 อยูในอันดับ 1 ของกลุม

ราชภัฏ อันดับที่ 15 ของมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ลําดับที่ 196 ของ

มหาวิทยาลัยโลก



บรรลุ

หนวยนับ เปาหมาย P/O
ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด

เปาหมาย 2563 ผล

ดําเนินงาน
รายละเอียดการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ ผูกํากับตัวชี้วัด

41 จํานวนองคความรู และนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน ชิ้น 4 7  1.คูมือการปฏิบัติงานการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษากับศูนยขอมูลท่ีปรึกษา

สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง นางสาวชนานุช เงนิทอง

2.รายงานการวิเคราะหแนวทางการหารายไดจากการรับเปนที่ปรึกษาของ

มหาวิทยาลัยราภัฏเพชรบุรี นางสาวชนานุช  เงนิทอง

3.แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดโครงการกิจกรรมจิตอาสา นายกิตติภพ  รักษา

ราษฎร

4.คูมือปฏิบัติงานการการใชงานโสตทัศนูปกรณในหองเรียนมาตรฐาน นาย

ประชุม พันออด

5.ระบบการจัดการหองประชุมออนไลน คณัวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี นายประชุม พันออด

6.คูมือปฏิบัติงานการควบคุมการใชจายงบประมาณผานระบบการบริหาร

งบประมาณ กองนโยบายและแผนมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี นายธีรวัฒน

  เสนะโห

7.การวิเคราะหผลการเบิกจายงบประมาณแผนดินของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561  นายธีรวัฒน  เสนะโห

42 มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก สถาบัน สาขาวิชา ที่ผาน

เกณฑการประเมินคุณภาพภายในระดับดี

หนวย 13 13  ผลการประเมิน  อยูในระดับดี ทุกหนวยงาน

43 ระดับการยอมรับของทองถ่ินและสังคมตอภาพลักษณ

ของมหาวิทยาลัย

ระดับ 4 4.1 



บรรลุ

หนวยนับ เปาหมาย P/O
ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด

เปาหมาย 2563 ผล

ดําเนินงาน
รายละเอียดการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ ผูกํากับตัวชี้วัด

44 ระดับความพรอมใชของเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ 4 4.14 

45 ระดับความรอบรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาและบุคลากรระดับ 4 4.16 

46 ความพึงพอใจของผูใชบริการผานระบบดิจิทัล ระดับ 4 4.13 

47 ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ระดับ 4 0 O
ตัวชีѸวัดทั Ѹงหมด 12 คิดเปนรอยละ

บรรลุ  9 75.00%

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศไดประเมินความพึงพอใจผูใชบริการ ในแตละ

ประเด็นดังนี้ ระดับความพรอมใชของเทคโนโลยีดิจิทัล 4.14 ระดับความ

รอบรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษาและบุคลากร 4.16 ความพึง

พอใจของผูใชบริการผานระบบดิจิทัล ระดับ 4.13

ตัวช้ีวัดทั้งหมด 46 ตัว มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 30 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 65.22



ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด บรรลุ รอยละ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเที่ยว 11 9 81.82

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 30 17 56.67

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 19 8 42.11

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม 12 11 91.67

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : การพัฒนาทองถิ่น 32 24 75.00

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 19 13 68.42

รวม 123 82 66.67

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาส 4 (รอบ 12 เดือน)

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ไตรมาส3 ไตรมาส4 บรรลุ รองอธิการบดีท่ี

กํากับดูแล

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเที่ยว

1) จํานวนหลักสูตรทักษะอาชีพระยะสั้น กิจกรรม 1 1 1 P ดร.กฤษดา /ดร.มนัญญา

2) รอยละผูเขารวมหลักสูตร รอยละ 70 100 100 P

2. โครงการฟารมตนแบบเกษตรปลอดภัยตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง (Smart Farm)

3) จํานวนฟารมที่ตนแบบเกษตรปลอดภัยตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง

แปลง 1 1 1 P ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

3. โครงการพัฒนาตาลโตนดครบวงจร 4) จํานวนนวัตกรรม ตัว >1 1 1 P ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

5) รายไดที่เพิ่มขึ้นของอาคารปฏิบัติการเพชรน้ําหนึ่ง รอยละ 10 3.5 3.5 O ดร.กฤษดา ตั้งชวาล/

ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

6) จํานวนผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมาย PBRU Brand ผลิตภัณฑ 5 5 6 P

7) มาตรฐานดานคุณภาพอาหารและการใหบริการ คลีนฟูดกูดเทส ผาน ผาน N/A ผาน P

8) ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ ระดับ 4 N/A - O

9) จํานวนรางวัลจากการแขงขันดานอาหาร และการทองเที่ยว

ระดับชาติ

รางวัล 5 22 22 P ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

10) จํานวนรางวัลจากการแขงขันดานอาหาร และการทองเที่ยว

ระดับนานาชาติ

รางวัล 2 4 19 P

11) นักศึกษาสรางภาพลักษณรวมกับภาคีเครือขาย ไมนอยกวา คน 30 168 168 P

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร

ระยะยาว ดานการประกอบอาหารและการ

ทองเที่ยว

4. โครงการยกระดับคุณภาพการใหบริการดาน

อาหารและการโรงแรมและพัฒนาผลิตภัณฑภายใต

เครื่องหมาย PBRU Brand

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร

5. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูดานอาหาร

และการทองเที่ยวสูสากล

ตัวชี้วัดทั้งหมด 11 ตัวชี้วัด บรรลุ 9 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 81.82



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ไตรมาส3 ไตรมาส4 บรรลุ รองอธิการบดีท่ี

กํากับดูแล

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การยกระดับคุณภาพบัณฑิต

1) จํานวนหลักสูตรที่ปรับปรุงใหสอดคลองกับอุตสาหกรรม

เปาหมาย 10 ดาน ไมนอยกวา

หลักสูตร 4 5 หลักสูตร 5 หลักสูตร P ผศ.ดร.พรรณี  คอนจอหอ

2) จํานวนหลักสูตรปจจุบันที่ใชมาแลวมากกวา 5 ป ไดรับการ

ปรับปรุง

หลักสูตร 19 8 8 O

3) รอยละนักศึกษารับเขาเพิ่มข้ึนจากปที่ผานมา รอยละ 10 0.77 0.77 O

4) รอยละอัตราการออกกลางคนัของนักศึกษาลดลงจากปที่ผานมา รอยละ <10 N/A 15.87 O

5) จํานวนระบบการรับสมัครนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2564 ระบบ 1 1 1 P

6) สื่ออิเล็กทรอนิกสประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาตอออนไลน ชุด 9 9 9 P

7) รอยละของอาจารยที่ผานการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการหรือ

วิชาชีพ

รอยละ 80 N/A 95 P ผศ.ดร.พรรณี  คอนจอหอ

8) รอยละของอาจารยที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้นจากปที่

ผานมา (อ./ผศ./รศ.)

รอยละ 10 11.25 16.5 P

9) คูมือการจัดทําผลงานวิชาการตามเกณฑมาตรฐานที่เก่ียวของ เลม 1 1 1 P

10) ระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามและรายงานผลการกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ

ระบบ 1 1 1 P

7. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยใหมีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาการและทางวิชาชีพ

6. โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหได

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศกึษา



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ไตรมาส3 ไตรมาส4 บรรลุ รองอธิการบดีท่ี

กํากับดูแล

11) รอยละของบุคลากรที่สอบผานภาษาตางประเทศตามเกณฑ

ประกาศของมหาวิทยาลัย/ผานกระบวนการพัฒนาภาษาอังกฤษ

รอยละ 50 0 8.05 O ผศ.พจนารถ /           ดร.

กฤษดา /

ผศ.ดร.พรรณี

12) รอยละของนักศึกษาที่ผานการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ

 (CEFR ระดับ B1 หรือเทียบเทา)

รอยละ 10 10.42 10.42 P

13) นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรูและทักษะภาษาอังกฤษที่

เพิ่มสูงขึ้น ยกระดับมาตรฐานความเปนครูของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏทั่วประเทศ

รอยละ 80 N/A 0 O

14) จํานวนรางวัลที่ไดรับจากการแขงขันทักษะวิชาการระดับชาติ

หรือนานาชาติของมหาวิทยาลัย

รางวัล 20 52 54 P

15) รอยละของนักศึกษาที่ผานการพัฒนาทักษะความสามารถทาง

วิชาการ/วิชาชีพจากกลุมเปาหมายของโครงการ

รอยละ 45 N/A N/A O

16) จํานวนชิ้นงานที่เกิดจากการคิดสรางสรรคของนักศึกษา ชิ้น 10 19 19 P

17) รอยละของนักศึกษาที่เขาอบรมทักษะการเปนผูประกอบการ รอยละ 85 87.87 87.87 P

18) รอยละของนักศึกษาที่ผานการประเมินสมรรถนะทักษะการ

เปนผูประกอบการ

รอยละ 40 96.6 96.6 P

19) จํานวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนแบบ Blended learning

 (ทุกรายวิชา)

รายวิชา 20 N/A 1060 P

20) จํานวนหลักสูตรระยะสั้นออนไลน ไมนอยกวา หลักสูตร 4 1 1 O

21) ระบบฐานขอมูลหลักสูตรระยะสั้นเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต ฐานขอมูล 1 N/A 0 O

22) จํานวนรายวิชาออนไลน ไมนอยกวา รายวิชา 1,200 1060 1060 O

23) จํานวนสื่อออนไลน สื่อ 3 1060 1060 P

8. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู สมรรถนะ

นักศึกษาแบบออนไลน



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ไตรมาส3 ไตรมาส4 บรรลุ รองอธิการบดีท่ี

กํากับดูแล

24) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพดวย

การกีฬาและนันทนาการของนักศึกษาทุกชั้นป

รอยละ 70  N/A N/A O ผศ.ดร.พรรณี /     ดร.

เมธาวิน

25) จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับชาติดานกีฬาและ

นันทนาการ

คน 10 19 19 P

26) รอยละนักศึกษาใหมที่ผานมาตรฐานการทดสอบสมรรถภาพ

ทางรางกายเบ้ืองตน

รอยละ 90 N/A N/A O

27) รอยละของนักศึกษาที่ผานดัชนีชี้วัดมวลความสุข รอยละ 80 N/A N/A O

28) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมคุณธรรมหรือจิตอาสา

จากกลุมเปาหมายของโครงการ

รอยละ 85 100 100 P

29) จํานวนกิจกรรมที่นําไปสูการพัฒนาดวยกิจกรรมจิตอาสาเพื่อ

สังคม และสาธารณประโยชน

กิจกรรม 10 6 11 P

30) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงค

ระดับ >3.51  N/A N/A O

ตัวชี้วัดทั้งหมด 30 ตัวชี้วัด บรรลุ 17 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 56.67

9. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสูนักศึกษาที่

มีสุขภาวะ และมีอัตลักษณ



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ไตรมาส3 ไตรมาส4 บรรลุ รองอธิการบดีท่ี

กํากับดูแล

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู

1) รอยละของบัณฑิตครูที่สอบผานมาตรฐานใบประกอบวิชาชีพครู รอยละ 100 100 100 P ผศ.ดร.พรรณี  คอนจอหอ

2) รอยละของครูของครูที่ผานการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการ

หรือวิชาชีพครู

รอยละ 80 N/A N/A O

3) รอยละครูของครูที่มีประสบการณสอนในโรงเรียนตอปการศึกษา รอยละ 80 N/A 57.76 O

4) จํานวนโรงเรียนหรือสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ทําความตกลง 

(MOU) กับมหาวิทยาลัย

แหง >50 N/A 76 P

5) ระดับความพึงพอใจของโรงเรียนหรือสถานศึกษาตอนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครู

ระดับ >4 4.61 4.61 P

6) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนที่

เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง

ระดับ >4 N/A 4.28 P

10. โครงการพัฒนาความรู สมรรถนะครู และ

บัณฑิตครูทองถ่ินสูความเปนเลิศ



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ไตรมาส3 ไตรมาส4 บรรลุ รองอธิการบดีท่ี

กํากับดูแล

7) จํานวนโรงเรียน ที่เขารวมโครงการ โรงเรียน/

มหาวิทยาลัย

20 40 40 P ผศ.พจนารถ /ผศ.ดร.พรรณี

8) จํานวนสื่อ/ รูปแบบการจัดการเรียนรูในการยกระดับการ

เรียนรูดานการอานออกเขียนได หรือการคดิวิเคราะหได

สื่อ/รูปแบบ 5 24 24 P

9) ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนโรงเรียนในทองถ่ินสูงขึ้น เมื่อ

เปรียบเทียบกับปที่ผานมา

รอยละ 5 11.69 11.69 P

10) รอยละจากเปาหมายของครูประจําการในทองถ่ินที่ไดรับการ

พัฒนาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รอยละ 80 N/A N/A O

11) รอยละของนักเรียนในทองถ่ินที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) สูงกวาคะแนนเฉลี่ย

ระดับจังหวัด ที่เพ่ิมขึ้นจากการพัฒนาสมรรถนะครูประจําการ

รอยละ 40 61.03 61.03 P

12) รอยละของโรงเรียนตระเวนชายแดนและโรงเรียนกองทุนที่

ไดรับการพัฒนา

รอยละ 50 43.5 43.5 O

11. โครงการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของครู

ประจําการในทองถ่ินเพื่อยกระดับการเรียนรูดาน

การอานการเขียนและการวิเคราะหของนักเรียนใน

ระดับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานดวยระบบ

ออนไลน



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ไตรมาส3 ไตรมาส4 บรรลุ รองอธิการบดีท่ี

กํากับดูแล

13) จํานวนโรงเรียนในทองถิ่นที่มีการนํานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูของโรงเรียนสาธิตไปใชประโยชน

โรงเรียน 6 N/A 0 O ผศ.ดร.พรรณี  คอนจอหอ

14) จํานวนแหลงฝกหรือรายวิชาฝกปฏิบัติการและการวิจัยเปน

ตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ิน

แหลง/รายวิชา  1 / 4 N/A 0 O

15) จํานวนนักเรียนที่ไดรับการยกระดับคุณภาพการเรียน

วิทยาศาสตร ไมนอยกวา 250 คน

คน ≥250 N/A 0 O

16) จํานวนครูที่ไดรับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 

ไมนอยกวา 50 คน

คน ≥50 N/A 0 O

17) รอยละของผลการประเมินทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห

ทางวิทยาศาสตรของนักเรียน

รอยละ 60 N/A 0 O

18) รอยละของผลสอบ O-NET วิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน รอยละ 60 N/A 0 O

19) รอยละของครูที่มีทักษะในการใชกระบวนการ PLC ในการ

แกปญหาใหนักเรียน

รอยละ 80 N/A 0 O

ตัวชี้วัดทั้งหมด 19 ตัวชี้วัด บรรลุ 8 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 42.11

12. โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนศูนยฝ

กปฏิบัติการและการวิจัย เปนตนแบบใหกับ

โรงเรียนในทองถ่ิน



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ไตรมาส3 ไตรมาส4 บรรลุ รองอธิการบดีท่ี

กํากับดูแล

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

1) จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนตามพันธกิจมหาวิทยาลัยสี

เขียวเพิ่มขึ้น

เรื่อง ≥1 1 1 P ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

2) จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

ดิจิทัลเพ่ิมขึ้น

เรื่อง ≥1 1 1 P

3) จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนตามพันธกิจการเรียนการ

สอนเพ่ิมขึ้น

เรื่อง ≥1 5 5 P

4) จํานวนงานวิจัยที่บูรณาการตามศาสตรพระราชา เรื่อง 4 7 7 P

5) จํานวนงานวิจัย/งานสรางสรรค ทีสรางองคความรูหรือ

นวัตกรรม ที่นําไปใชประโยชนดวยการบูรณาการตามศาสตร

พระราชา

เรื่อง 4 7 7 P

6) จํานวนงานวิจัยหรือสรางสรรค องคความรู หรือนวัตกรรม ที่

นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย หรืออุตสาหกรรมหรือเศรษฐกิจ

สรางสรรค

ชิ้น 5 7 7 P

7) จํานวนทุน/ชุดวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอกหรือ

ภาคอุตสาหกรรม

ทุน 5 14 19 P ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

8) จํานวนศูนยวิจัยเฉพาะทางที่เพิ่มขึ้น ศูนย ≥1 1 1 P

13. โครงการวิจัยตามพันธกิจมหาวิทยาลัยเพื่อ

การพัฒนาทองถ่ิน

14. โครงแสวงหาแหลงทุนจากภายนอกหรือ

ภาคอุตสาหกรรม/และหรือพัฒนาศูนยวิจัยเฉพาะ

ทาง



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ไตรมาส3 ไตรมาส4 บรรลุ รองอธิการบดีท่ี

กํากับดูแล

9) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ยื่นขอจดทะเบียน

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร/ทรัพยสินทางปญญา

ชิ้น 3 6 6 P ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

10) จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการ

เผยแพรในระดับชาติและนานาชาติที่อยูในฐานขอมูล TCI ISI 

SCOPUSหรือตามเกณฑมาตรฐานที่ ก.พ.อ.กําหนด

เรื่อง 8 7 17 P

11) จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 

Refereed Journal หรือในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

เรื่อง 5 51 51 P

12) จํานวนวารสารที่มีมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐาน อว. หรือ 

กกอ. หรือในฐานขอมูลระดับนานาชาติ หรือ TCI ฐาน 1 หน่ึง

ระดับ ที่เพิ่มขึ้นอยางนอย

ฉบับ ≥1 N/A 0 O

ตัวชี้วัดทั้งหมด 12 ตัวชี้วัด บรรลุ 11 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 91.67

15. โครงการสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ใหไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

และเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติหรืออนุ

สิทธิบัตร



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ไตรมาส3 ไตรมาส4 บรรลุ รองอธิการบดีท่ี

กํากับดูแล

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : การพัฒนาทองถิ่น

16. โครงการตามยุทธศาสตรของจังหวัดเพชรบุรี

และประจวบฯ

1) จํานวนชุมชน/หนวยงานเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา ชุมชน 2 3 3 P ผศ.พจนารถ บัวเขียว

/ผศ.ดร.วิภวานี เผือกบัวขาว

2) จํานวนโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศรวมกันดําเนินการเพื่อ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่

โครงการ 1 1 1 P ผศ.พจนารถ บัวเขียว

/ผศ.ดร.วิภวานี เผือกบัวขาว

3) จํานวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเขามาใหความรู และรวมพัฒนา

แกไข เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดครัวเรือน

ครัวเรือน 100 80 80 O

4) รอยละรายไดของครัวเรือนกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้น รอยละ ≥5 47.63 47.63 P
5) จํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

การพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชน

 รายวิชา ≥2 4 4 P

6) รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับชุมชนฐานรากตอจํานวนนักศึกษาในรายวิชาที่เกี่ยวของ

รอยละ ≥10 7.5 7.5 O

7) ประชาชนในชุมชนท่ีเขารวมโครงการมีรายไดสูงขึ้นหรือรายจายลดลง 

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งกายใจ สติปญญา อารมณและสังคม

รอยละ ≥10 45 45 P

8) จํานวนผูเขารวมโครงการที่เก่ียวกับนอมนําพระราโชบายดาน

การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงคทั้ง

 4 ประการสูการปฏิบัติ

คน ≥900 900 900 P ผศ.พจนารถ บัวเขียว/

ผศ.ดร.วิภวานี เผือกบัวขาว

9) จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่เกิดจากการมีสวนรวมคิดรวมทํา

ระหวางภาคีเครือขายผูนําชุมชน และประชาชน อยางนอย 10 

โครงการ/กิจกรรม

 โครงการ/

กิจกรรม

≥10 5 5 O

17. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระดับรายได

ชุมชนฐานราก (ความยากจน) อันผลกระทบจาก

ไวรัสโคโรนา

18. โครงการสงเสริม ความรัก ความสามัคค ีความ

เปนระเบียบ วินัยเขาใจสิทธิหนาที่ของตนเอง และผู

อ่ืนภายใตพื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ไตรมาส3 ไตรมาส4 บรรลุ รองอธิการบดีท่ี

กํากับดูแล

10) มีเครือขายการเรียนรูนอกหองเรียน ประกอบดวยโรงเรียน 

แหลงเรียนรู และชุมชนที่มีศักยภาพ และสามารถดําเนินกิจกรรม

เพื่อแพรขยายองคความรูไดในวงกวาง เครือขายที่มีความรวมมือ 

ดําเนนิกิจกรรมอยางตอเน่ือง

เครือขาย ≥5 13 13 P

11) โครงการกิจกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวมคิดรวมทํา มีความ

เขมแข็ง และดําเนินการตอดวยสมาชิกกลุม

 โครงการ/

กิจกรรม

≥5 5 5 P

12) รอยละความสําเร็จตามแผนอนุรักษพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ รอยละ 80 82.35 82.35 P ผศ.พจนารถ บัวเขียว

13) จํานวนชุมชนที่ไดรับประโยชนจากโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริฯ

ชุมชน 2 0 2 P

14) จํานวนทรัพยากรธรรมชาติ ที่รวบรวมเขาสูกระบวนการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติอยางเปนระบบ

ชนิด 3 5 5 P

15) จํานวนผลิตภัณฑที่ตอยอดจากการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องจาก

พระราชดําริ

ผลิตภัณฑ 3 3 3 P

16) จํานวนโรงเรียน / องคกรทองถิ่น ที่เขารวมโครงการอนุรักษพันธุกรรม

พืช

หนวยงาน 2 N/A 0 O
17) ชุมชนตนแบบที่ไดรับการพัฒนาดานศิลปะวัฒนธรรมสูการทองเท่ียว ชุมชน 2 1 1 O ผศ.พจนารถ บัวเขียว

18) จํานวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม องคความรู 2 3 3 P

21. โครงการยกระดับผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ิน 

(OTOP)

19) ผลิตภัณฑชุมชนในพื้นที่ไดรับการพัฒนาและยกระดับ(สินคา บริการ 

แหลงทองเท่ียว)

ผลิตภัณฑ 2 2 2 P ผศ.พจนารถ บัวเขียว/

ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

20) จํานวนองคความรู งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารยหรือนักศึกษาที่

ดําเนินการรวมกับชุมชนตอจังหวัด

องคความรู 2 2 2 P

21) จํานวนอัตลักษณของทองถิ่นไดรับการอนุรักษและยกระดับตอจังหวัด อัตลกัษณ 1 1 1 P
22) รายไดของผูประกอบการ/กลุมวิสาหกิจชุมชนเพิ่มขึ้นหรือลดตนทุนการ

ผลิต

รอยละ 5 N/A - O

19. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริฯ

20. โครงการสรางมูลคาเพิ่มจากภูมิปญญาาทองถ่ิน

สูเศรษฐกิจสรางสรรค



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ไตรมาส3 ไตรมาส4 บรรลุ รองอธิการบดีท่ี

กํากับดูแล

23) จํานวนสินคาชุมชนที่ไดรับการพัฒนามาตรฐานและนําเสนอดวย

เทคโนโลยี AR

สินคา ≥2 N/A 6 P

24) ฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืนดวยระบบการศึกษา ระบบ 1 N/A 1 P ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ/

ผศ.พจนารถ บัวเขียว

25) ฐานขอมูลดานอาหาร ฐานขอมูล 1 N/A - O
26) ฐานขอมูลดานการทองเท่ียวและโรงแรม ฐานขอมูล 1 N/A - O
27) มีสื่อวีดิทัศนออนไลนเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนที่เกิดจาก

ผลกระทบการแกไขปญหาผลกระทบการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา ไม

นอยกวา 5 ตอน

ตอน ≥5 24 24 P ผศ.พจนารถ บัวเขียว/ดร.

เมธาวิน สาระยาน

28) แกไขปญหาโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจํานวนครูไมเพียงพอตอการจัดการ

เรียนการสอน สงผลใหชุมชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น

กลุมสาระการ

เรียนรู

8 N/A 8 P

29) จํานวนผลิตภัณฑเพ่ิมขึ้น ผลิตภัณฑ ≥3 4 4 P

30) ชุมชนในจังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธไดรับการพัฒนาเพิ่มขึ้น ชุมชน 3 3 3 P

31) จํานวนผูเขาชมงานศิลปะวัฒนธรรมอาเซียนทั้งชาวไทยและตางประเทศ คน 3,000 4500 4500 P

32) จํานวนเครือขายดานศิลปะวัฒนธรรมทั้งในประเทศและระดับอาเซียน เครือขาย 2 5 5 P

ตัวชี้วัดทั้งหมด 32 ตัวชี้วัด บรรลุ 24 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 75

23.  โครงการสนับสนุน DLTV เพื่อแกไขปญหา

ขาดแคลนครูและการเรียนการสอนที่แกไขปญหา

ผลกระทบจากการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา

ใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก

24. โครงการตามบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี

ผศ.พจนารถ บัวเขียว/ดร.

เมธาวิน สาระยาน

22 โครงการพัฒนาระบบขอมูลตําบลในจังหวัด



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ไตรมาส3 ไตรมาส4 บรรลุ รองอธิการบดีท่ี

กํากับดูแล

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

1) รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 80 84.48 84.48 P

2) ระดับผลการประเมินวัดสมรรถนะของนักปฏิบัติการมืออาชีพ ระดับ ≥4 0 0 O

3) จํานวนบุคลากรที่ไดรับการประเมินเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น คน 10 3 10 P

26. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว 4) ระดับการยอมรับตอผลงานดานการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวของผูมี

สวนไดสวนเสีย

ระดับ 5 N/A N/A O ผศ.วิเชียร  เข็มเงนิ

5) ผลการจัดลําดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metrics) ลําดับ 30-49 N/A 15.00 O
6) มีแนวทางปฏิบัติที่ดีในการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม สามารถเขาสู

การจัดลําดับ   มหาวิทยาลัยสีเขียวโลกตามมาตรฐาน UI Green Metric ได

  ดังนี้

ระดับ 8 7 7 O

 ก) มีการวางโครงสรางพ้ืนฐาน การปรับปรุงเพ่ือใหเปนอาคารอัจฉริยะ 

    และการเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เหมาะสม

ขั้นตอน 2 2 2

 - เพ่ิมพื้นที่ดูดซับน้ําภายในมหาวิทยาลัย รอยละ 40 40 40

 - โครงการสรางแหลงเรียนรู / ศูนยเรียนรู ดานสิ่งแวดลอม ดานการอนุรักษ

 และดานพลังงาน

แหลง/ศูนย ≥1 1 1

ข) มีการสงเสริมใหเกิดการใชพลังงานทดแทน ขั้นตอน 1 1 1

 - ผลิตพลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัยดวยระบบพลังงานแสงอาทิตย Kwh 10 18 18

ค) มีการปฏิบิตงิานดาน Green Office ภายในหนวยงาน ขั้นตอน 1 1 1

 - การเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูการตรวจประเมินดาน Green Office  

จากกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม

หนวยงาน ≥1 13 13

ง) มีการวางระบบการบริหารจัดการขยะทั้งในสวนของขยะอินทรีย และ 

ขยะอนินทรีย

ขั้นตอน 3 2 2

25. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนมืออาชีพ ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ไตรมาส3 ไตรมาส4 บรรลุ รองอธิการบดีท่ี

กํากับดูแล

 - โครงการใชประโยชนจากขยะอินทรียเพ่ือการผลิตปุยแบบครบวงจร โครงการ ≥1 3 3

 - โครงการธนาคารขยะแหงมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี ตัน ≥1 2.3 2.3

 - โครงการรณรงค ลดการใชพลาสติก กระดาษ และโฟม ภายใน

มหาวิทยาลัย

โครงการ ≥5 0 0

จ) มีการอนุรักษทรัพยากรน้ํา และการนําน้ําเสียกลับมาใชประโยชน ขั้นตอน 2 2 2

 - โครงการปรับปรุงคณุภาพน้ําผิวดินเพ่ือการนํามาใชประโยชน โครงการ ≥1 1 1

 - โครงการนําน้ําเสียกลับมาใชใหม ในระบบฉีดนํ้าสนามหญา /สวน โครงการ ≥1 3 3

ฉ) มีการปรับเปลี่ยนอุปกรณ เพื่อใหเกิดการประหยัดน้ํา ขั้นตอน 1 0 0

 - สํารวจและปรับเปลี่ยนอุปกรณประหยัดน้ําเพ่ือทดแทนอุปกรณแบบ

ดั้งเดิม (Push/Auto/Censor Value)

รอยละ 10 0 0

ช) มีการจัดระบบจราจร และ การขนสงมวลชนภายในมหาวิทยาลัย ขั้นตอน 1 1 1

 - การบริการรถไฟฟาสําหรับนักศึกษา และบุคคลากรเพื่อลดการใชพาหนะ

สวนบุคคลภายในมหาวิทยาลัย

คัน 1 1 1

ซ) มีการบรูณาการกิจกรรม ดานสิ่งแวดลอมกับการเรียน การสอน ขั้นตอน 1 1 1

 - มีกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม และการอนุรักษ ที่จัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย

เพ่ือบูรณาการกับการเรียนการสอน

กิจกรรม ≥20 32 32

27. โครงการพัฒนาภาพลักษณและระบบการ

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย

7) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศกึษาระดับมหาวิทยาลัยคาเปาหมายอยูในระดับดีขึ้นไป

ระดับ ≥4 N/A 4 O ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ/ดร.

เมธาวิน สาระยาน

8) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศกึษาระดับหนวยงานคาเปาหมายอยูในระดับดีขึ้นไปทุกหนวยงาน

ระดับ ≥4 N/A 4 O

9) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศกึษาระดับหลักสูตรคาเปาหมายอยูในระดับดีขึ้นไป ทุกหลักสูตร

ระดับ ≥4 N/A 3.47 O

10) มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก สถาบัน สาขาวิชา มีผลการประเมินอยูใน

ระดับดีขึ้นไป

รอยละ ≥80 N/A 81 O



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ไตรมาส3 ไตรมาส4 บรรลุ รองอธิการบดีท่ี

กํากับดูแล

11) ระดับการรับรูและการยอมรับชื่อเสียงมหาวิทยาลัยของบุคลากรภายใน ระดับ 3.51 N/A N/A O
12) ระดับการรับรูขาวสารและผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในดาน

ตางๆ

ระดับ 3.51 N/A N/A O

13) ระดับการยอมรับชื่อเสียงและภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี

ระดับ 3.51 N/A 4.1 P

14) แผนพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล แผน N/A N/A 0 O ดร.ทัดทอง พราหมณี

15) ระดับความพรอมใช (service availability) ของระบบ รอยละ 80 83 83 P
16) จํานวนระบบงานที่พัฒนาขึ้นใหมตามความตองการของหนวยงาน 

ภายในมหาวิทยาลัย (เชน ระบบติดตามโครงการระดับกิจกรรม) โดย มี

องคประกอบของ Service Design, Sevice Operation, Service 

Transition

ระบบ >2 3 3 P

17) มีแบบแผนขอมูลกลางสําหรับเปนมาตรฐานของมหาวิทยาลัย ชุด >1 N/A 3 P
18) มีการฝกทักษะความเขาใจและเทคโนโลยีดิจิทัล แบบ 

Demand-Driving Coaching

หมวดหมู >4 N/A 4 P

19) ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับ >4 4.13 4.13 P

ตัวชี้วัดทั้งหมด 19 ตัวชี้วัด บรรลุ 13 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 68.42

ตัวชี้วัดทั้งหมด 123 ตัว

มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 82 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 66.67

28. โครงการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล
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