
รายงานผลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาสที่ 3 (รอบ 9 เดือน)

ไดรับความเห็นชอบในการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ครั้งที่ 8(41)/2563

วันจันทรที่ 24 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
บรรลุผล

รองอธิการบดทีี่

กํากับดแูล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเที่ยว

1) จํานวนหลักสูตรทักษะ

อาชีพระยะสั้น

กิจกรรม 1 1 P ดร.กฤษดา ตั้งชวาล/

ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

2) รอยละผูเขารวมหลักสูตร รอยละ 70 100 P

2. โครงการฟารมตนแบบเกษตร

ปลอดภัยตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

(Smart Farm)

3) จํานวนฟารมที่ตนแบบ

เกษตรปลอดภยัตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง

แปลง 1 1 P ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

3. โครงการพัฒนาตาลโตนดครบวงจร 4) จํานวนนวัตกรรม ตัว >1 1 P ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

5) รายไดที่เพิ่มขึ้นของอาคาร

ปฏิบัติการเพชรน้ําหนึ่ง

รอยละ 10 3.5 O ดร.กฤษดา ตั้งชวาล/

ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

6) จํานวนผลิตภัณฑภายใต

เครื่องหมาย PBRU Brand

ผลติภัณฑ 5 6 P

7) มาตรฐานดานคุณภาพ

อาหารและการใหบริการ คลีน

ฟูดกูดเทส

ผาน ผาน N/A O

8) ระดับความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ

ระดับ 4 N/A O

9) จํานวนรางวัลจากการ

แขงขันดานอาหาร และการ

ทองเที่ยวระดับชาติ

รางวัล 5 22 P

ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

10) จํานวนรางวัลจากการ

แขงขันดานอาหาร และการ

ทองเที่ยวระดับนานาชาติ

รางวัล 2 4 P

11) นักศึกษาสรางภาพลักษณ

รวมกับภาคีเครือขาย ไมนอย

คน 30 168 P

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 

หลักสูตรระยะยาว ดานการประกอบ

อาหารและการทองเที่ยว

4. โครงการยกระดับคุณภาพการ

ใหบริการดานอาหารและการโรงแรม

และพัฒนาผลิตภณัฑภายใต

เครื่องหมาย PBRU Brand

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 3)

5. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู

ดานอาหารและการทองเที่ยวสูสากล

ตัวชี้วัดทั้งหมด 11 ตัวชี้วัด บรรลุ 8 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 72.73



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
บรรลุผล

รองอธิการบดทีี่

กํากับดแูล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การยกระดับคุณภาพบัณฑิต

1) จํานวนหลักสูตรที่ปรับปรุง

ใหสอดคลองกับอุตสาหกรรม

เปาหมาย 10 ดาน ไมนอยกวา

หลักสูตร 4 5 หลักสูตร P ผศ.ดร.พรรณี  คอนจอหอ

2) จํานวนหลักสูตรปจจุบันที่

ใชมาแลวมากกวา 5 ป ไดรับ

การปรับปรุง

หลักสูตร 19 19 หลักสูตร P

3) รอยละนักศึกษารับเขา

เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา

รอยละ 10 0.77 O

4) รอยละอัตราการออก

กลางคันของนักศึกษาลดลง

จากปที่ผานมา

รอยละ <10 N/A O

5) จํานวนระบบการรับสมัคร

นักศึกษาใหม ปการศึกษา 2564

ระบบ 1 1 P

6) สื่ออิเล็กทรอนิกส

ประชาสัมพันธแนะแนว

การศึกษาตอออนไลน

ชุด 9 9 P

7) รอยละของอาจารยที่ผาน

การพัฒนาสมรรถนะทาง

วิชาการหรือวิชาชีพ

รอยละ 80 N/A O ผศ.ดร.พรรณี  คอนจอหอ

8) รอยละของอาจารยที่ไดรับ

ตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น

จากปที่ผานมา (อ./ผศ./รศ.)

รอยละ 10 11.25 P

9) คูมือการจัดทําผลงาน

วิชาการตามเกณฑมาตรฐานที่

เก่ียวของ

เลม 1 1 P

10) ระบบสารสนเทศเพื่อ

ติดตามและรายงานผลการ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ระบบ 1 1 P

7. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย

ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาการและ

ทางวิชาชีพ

6. โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให

ไดมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
บรรลุผล

รองอธิการบดทีี่

กํากับดแูล

11) รอยละของบุคลากรที่สอบ

ผานภาษาตางประเทศตาม

เกณฑประกาศของ

มหาวิทยาลัย/ผาน

กระบวนการพัฒนา

รอยละ 50 0 O ผศ.พจนารถ บัวเขียว

/ดร.กฤษดา ตั้งชวาล/

ผศ.ดร.พรรณี  คอนจอหอ

12) รอยละของนักศึกษาที่ผาน

การพัฒนาทักษะ

ภาษาตางประเทศ (CEFR 

ระดับ B1 หรือเทียบเทา)

รอยละ 10 0 O

13) นักศึกษาที่เขารวม

โครงการมีความรูและทักษะ

ภาษาอังกฤษที่เพิ่มสูงขึ้น 

ยกระดับมาตรฐานความเปนครู

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่ว

รอยละ 80 N/A O

14) จํานวนรางวัลที่ไดรับจาก

การแขงขันทักษะวิชาการ

ระดับชาติหรือนานาชาติของ

มหาวิทยาลัย

รางวัล 20 52 P

15) รอยละของนักศึกษาที่ผาน

การพัฒนาทักษะความสามารถ

ทางวิชาการ/วชิาชีพจาก

กลุมเปาหมายของโครงการ

รอยละ 45 N/A O

16) จํานวนชิ้นงานที่เกิดจาก

การคิดสรางสรรคของนักศึกษา

ชิ้น 10 19 P

17) รอยละของนักศึกษาที่เขา

อบรมทักษะการเปน

ผูประกอบการ

รอยละ 85 87.87 P

18) รอยละของนักศึกษาที่ผาน

การประเมินสมรรถนะทักษะ

การเปนผูประกอบการ

รอยละ 40 96.6 P

19) จํานวนรายวิชาที่มีการ

เรียนการสอนแบบ Blended 

learning (ทุกรายวิชา)

รายวิชา 20 0 O

20) จํานวนหลักสูตรระยะสั้น

ออนไลน ไมนอยกวา

หลักสูตร 4 1 O

21) ระบบฐานขอมูลหลักสูตร

ระยะสั้นเพื่อการเรียนรูตลอด

ฐานขอมูล 1 N/A O

8. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู

 สมรรถนะนักศึกษาแบบออนไลน



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
บรรลุผล

รองอธิการบดทีี่

กํากับดแูล

22) จํานวนรายวิชาออนไลน 

ไมนอยกวา

รายวิชา 1,200 1,060 O

23) จํานวนสื่อออนไลน สื่อ 3 1,060 P

24) รอยละของนักศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรมสงเสริมสขุภาพ

ดวยการกีฬาและนันทนาการ

ของนักศึกษาทุกชั้นป

รอยละ 70 N/A O ผศ.ดร.พรรณี  คอนจอหอ

/ดร.เมธาวิน  สาระยาน

25) จํานวนนักศึกษาที่ไดรับ

รางวัลระดับชาติดานกีฬาและ

นันทนาการ

คน 10 19 P

26) รอยละนักศึกษาใหมที่ผาน

มาตรฐานการทดสอบ

สมรรถภาพทางรางกายเบื้องตน

รอยละ 90 N/A O

27) รอยละของนักศึกษาที่ผาน

ดัชนีชี้วดัมวลความสุข

รอยละ 80 N/A O

28) รอยละของนักศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรมคุณธรรมหรือจิต

อาสาจากกลุมเปาหมายของ

โครงการ

รอยละ 85 100 P

29) จํานวนกิจกรรมที่นําไปสู

การพัฒนาดวยกิจกรรมจิต

อาสาเพื่อสังคม และ

กิจกรรม 10 6 O

30) ระดับความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตตอคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค

ระดับ >3.51 N/A O

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู

1) รอยละของบัณฑิตครูที่สอบ

ผานมาตรฐานใบประกอบ

วิชาชีพครู

รอยละ 100 100 P ผศ.ดร.พรรณี  คอนจอหอ

2) รอยละของครูของครูที่ผาน

การพัฒนาสมรรถนะทาง

วิชาการหรือวิชาชีพครู

รอยละ 80 N/A O

10. โครงการพัฒนาความรู สมรรถนะ

ครู และบัณฑิตครูทองถิ่นสูความเปน

เลิศ

ตัวชี้วัดทั้งหมด 30 ตัวชี้วัด บรรลุ 14 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 46.67

9. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

สูนักศึกษาที่มีสุขภาวะ และมีอัตลักษณ



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
บรรลุผล

รองอธิการบดทีี่

กํากับดแูล

3) รอยละครูของครูที่มี

ประสบการณสอนในโรงเรียน

ตอปการศึกษา

รอยละ 80 N/A O

4) จํานวนโรงเรียนหรือ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ทํา

ความตกลง (MOU) กับ

มหาวิทยาลัย

แหง >50 N/A O

5) ระดับความพึงพอใจของ

โรงเรียนหรือสถานศึกษาตอ

นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครู

ระดับ >4 4.61 P

6) ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอการจัดการเรียน

การสอนที่เนนการเรียนรูจาก

การปฏิบัติจริง

ระดับ >4 N/A O

7) จํานวนโรงเรียน ที่เขารวม

โครงการ

โรงเรียน/

มหาวิทยาลัย

20 40 P ผศ.พจนารถ บัวเขียว/ผศ.

ดร.พรรณี  คอนจอหอ

8) จํานวนสื่อ/ รูปแบบการ

จัดการเรียนรูในการยกระดับ

การเรียนรูดานการอานออก

เขียนได หรือการคิดวเิคราะหได

สื่อ/รูปแบบ 5 24 P

9) ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน

โรงเรียนในทองถิ่นสูงขึ้น เมื่อ

เปรียบเทียบกับปที่ผานมา

รอยละ 5 11.69 P

10) รอยละจากเปาหมายของ

ครูประจําการในทองถิ่นที่ไดรับ

การพัฒนาจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

รอยละ 80 N/A O

11) รอยละของนักเรียนใน

ทองถิ่นที่มีคะแนนผลการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)

 สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับ

จังหวัด ที่เพิ่มขึ้นจากการ

พัฒนาสมรรถนะครูประจําการ

รอยละ 40 61.03 P

12) รอยละของโรงเรียน

ตระเวนชายแดนและโรงเรียน

กองทุนที่ไดรับการพัฒนา

รอยละ 50 43.5 O

11. โครงการพัฒนาสมรรถนะทาง

วิชาการของครูประจําการในทองถิ่น

เพื่อยกระดบัการเรียนรูดานการอาน

การเขียนและการวิเคราะหของ

นักเรียนในระดับการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานดวยระบบออนไลน



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
บรรลุผล

รองอธิการบดทีี่

กํากับดแูล

13) จํานวนโรงเรียนในทองถิ่น

ที่มีการนํานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูของโรงเรียนสาธิตไปใช

ประโยชน

โรงเรียน 6 N/A O ผศ.ดร.พรรณี  คอนจอหอ

14) จํานวนแหลงฝกหรือ

รายวิชาฝกปฏิบัติการและการ

วิจัยเปนตนแบบใหกับโรงเรียน

ในทองถิ่น

แหลง/รายวิชา  1 / 4 N/A O

15) จํานวนนักเรียนที่ไดรับการ

ยกระดับคุณภาพการเรียน

วิทยาศาสตร ไมนอยกวา 250 

คน คน

≥250 N/A O

16) จํานวนครูที่ไดรับการ

พัฒนาทักษะการจัดการเรียน

การสอน ไมนอยกวา 50 คน

คน ≥50 N/A O

17) รอยละของผลการประเมิน

ทักษะกระบวนการคิด

วิเคราะหทางวิทยาศาสตรของ

นักเรียน

รอยละ 60 N/A O

18) รอยละของผลสอบ O-NET

 วิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน

รอยละ 60 N/A O

19) รอยละของครูที่มีทักษะใน

การใชกระบวนการ PLC ใน

การแกปญหาใหนักเรียน

รอยละ 80 N/A O

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

1) จํานวนงานวิจัยที่นําไปใช

ประโยชนตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัยสีเขียวเพิ่มขึ้น

เรื่อง ≥1 1 P ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

2) จํานวนงานวิจัยที่นําไปใช

ประโยชนตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัยดิจิทัลเพิ่มขึ้น

เรื่อง ≥1 1 P

3) จํานวนงานวิจัยที่นําไปใช

ประโยชนตามพันธกิจการเรียน

การสอนเพิ่มขึ้น

เรื่อง ≥1 5 P

4) จํานวนงานวิจัยที่บูรณาการ

ตามศาสตรพระราชา

เรื่อง 4 7 P

ตัวชี้วัดทั้งหมด 19 ตัวชี้วัด บรรลุ 6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 31.58

12. โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเป

นศูนยฝกปฏิบัติการและการวิจัย เปนต

นแบบใหกับโรงเรียนในทองถิ่น

13. โครงการวิจัยตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
บรรลุผล

รองอธิการบดทีี่

กํากับดแูล

5) จํานวนงานวิจัย/งาน

สรางสรรค ทีสรางองคความรู

หรือนวัตกรรม ที่นําไปใช

ประโยชนดวยการบูรณาการ

ตามศาสตรพระราชา

เรื่อง 4 7 P

6) จํานวนงานวิจัยหรือ

สรางสรรค องคความรู หรือ

นวัตกรรม ที่นําไปใชประโยชน

เชิงพาณิชย หรืออุตสาหกรรม

หรือเศรษฐกิจสรางสรรค

ชิ้น 5 7 P

7) จํานวนทุน/ชุดวิจัยที่ไดรับ

จากแหลงทุนภายนอกหรือ

ภาคอุตสาหกรรม

ทุน 5 14 P ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

8) จํานวนศูนยวิจัยเฉพาะทางที่

เพิ่มขึ้น

ศูนย ≥1 1 P

9) จํานวนผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่ยื่นขอจดทะเบียน

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร/

ทรัพยสินทางปญญา

ชิ้น 3 6 P ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

10) จํานวนผลงานวิจัย/

นวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่

ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

และนานาชาติที่อยูในฐานขอมูล

 TCI ISI SCOPUSหรือตาม

เกณฑมาตรฐานที่ ก.พ.อ.

เรื่อง 8 7 O

11) จํานวนบทความวิจัยที่

ไดรับการอางอิง (Citation) ใน

 Refereed Journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติ

เรื่อง 5 51 P

12) จํานวนวารสารที่มี

มาตรฐานตามเกณฑมาตรฐาน 

อว. หรือ กกอ. หรือใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติ หรือ

 TCI ฐาน 1 หนึ่งระดับ ที่

เพิ่มขึ้นอยางนอย

ฉบับ ≥1 0 O

ตัวชี้วัดทั้งหมด 12 ตัวชี้วัด บรรลุ 10 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 83.33

15. โครงการสนับสนุนงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคใหไดรับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

และเผยแพรในระดับชาติหรือ

นานาชาติหรืออนุสิทธบิัตร

14. โครงแสวงหาแหลงทุนจาก

ภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม/และ

หรือพัฒนาศูนยวิจัยเฉพาะทาง



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
บรรลุผล

รองอธิการบดทีี่

กํากับดแูล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : การพัฒนาทองถิ่น

16. โครงการตามยุทธศาสตรของ

จังหวัดเพชรบุรีและประจวบฯ

1) จํานวนชุมชน/หนวยงาน

เปาหมายที่ไดรับการพัฒนา

ชุมชน 2 3 P ผศ.พจนารถ บัวเขียว

/ผศ.ดร.วิภวานี เผือกบัว

ขาว

17. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ระดับรายไดชุมชนฐานราก (ความ

ยากจน) อันผลกระทบจากไวรัสโคโรนา

2) จํานวนโครงการมหาวิทยาลัย

ราชภัฏทั่วประเทศรวมกัน

ดําเนินการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่

โครงการ 1 1 P ผศ.พจนารถ บัวเขียว

/ผศ.ดร.วิภวานี เผือกบัว

ขาว

3) จํานวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเขามาใหความรู และรวม

พัฒนาแกไข เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและยกระดับรายไดครัวเรือน

ครัวเรือน 100 80 O

4) รอยละรายไดของครัวเรือน

กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ

เพ่ิมขึ้น

รอยละ ≥5 47.63 P

5) จํานวนรายวชิาในหลักสูตรที่มี

การบูรณาการจัดการเรยีนการสอน

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต และ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชน

 รายวชิา ≥2 4 O

6) รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขา

รวมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับรายไดใหกับชุมชนฐาน

รากตอจํานวนนักศึกษาในรายวชิาที่

เก่ียวของ

รอยละ ≥10 7.5 O

7) ประชาชนในชุมชนที่เขารวม

โครงการมีรายไดสูงขึ้นหรือรายจาย

ลดลง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้ง

กายใจ สติปญญา อารมณและสังคม

รอยละ ≥10 45 P



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
บรรลุผล

รองอธิการบดทีี่

กํากับดแูล

18. โครงการสงเสริม ความรัก ความ

สามัคคี ความเปนระเบียบ วินัยเขาใจ

สิทธิหนาที่ของตนเอง และผูอื่น

ภายใตพื้นฐานของสังคม

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

เปนประมุข

8) จํานวนผูเขารวมโครงการที่

เก่ียวกับนอมนําพระราโชบาย

ดานการจัดการศึกษาเพื่อ

เสริมสรางคุณลักษณะคนไทย

ที่พึงประสงคทั้ง 4 ประการสู

การปฏิบัติ

คน ≥900 900 P ผศ.พจนารถ บัวเขียว/

ผศ.ดร.วภิวานี เผือกบัวขาว

9) จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่

เกิดจากการมีสวนรวมคิดรวม

ทําระหวางภาคีเครือขายผูนํา

ชุมชน และประชาชน อยาง

นอย 10 โครงการ/กิจกรรม

 โครงการ/

กิจกรรม

≥10 5 O

10) มีเครือขายการเรียนรูนอก

หองเรียน ประกอบดวย

โรงเรียน แหลงเรียนรู และ

ชุมชนที่มีศักยภาพ และ

สามารถดําเนินกิจกรรมเพื่อ

แพรขยายองคความรูไดในวง

กวาง เครือขายที่มีความรวมมือ

 ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง

เครือขาย ≥5 13 P

11) โครงการกิจกรรมที่เกิด

จากการมีสวนรวมคิดรวมทํา มี

ความเขมแข็ง และดําเนินการ

ตอดวยสมาชิกกลุม

 โครงการ/

กิจกรรม

≥5 5 P

12) รอยละความสําเรจ็ตามแผน

อนุรักษพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ

รอยละ 80 82.35 P ผศ.พจนารถ บัวเขียว

13) จํานวนชุมชนที่ไดรับประโยชน

จากโครงการอนุรกัษพันธกุรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ

ชุมชน 2 0 O

14) จํานวนทรัพยากรธรรมชาติ ที่

รวบรวมเขาสูกระบวนการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติอยางเปนระบบ

ชนิด 3 5 P

15) จํานวนผลิตภัณฑที่ตอยอดจาก

การอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องจากพระราชดําริ

ผลิตภัณฑ 3 3 P

16) จํานวนโรงเรียน / องคกร

ทองถิ่น ที่เขารวมโครงการอนุรักษ

พันธกุรรมพืช

หนวยงาน 2 N/A O

19. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริฯ



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
บรรลุผล

รองอธิการบดทีี่

กํากับดแูล

17) ชุมชนตนแบบที่ไดรบัการ

พัฒนาดานศิลปะวัฒนธรรมสูการ

ทองเที่ยว

ชุมชน 2 1 O ผศ.พจนารถ บัวเขียว

18) จํานวนองคความรูดาน

ศิลปวัฒนธรรม

องคความรู 2 3 P

19) ผลิตภณัฑชุมชนในพ้ืนที่ไดรับ

การพัฒนาและยกระดับ(สินคา 

บริการ แหลงทองเที่ยว)

ผลิตภัณฑ 2 2 P ผศ.พจนารถ บัวเขียว/

ดร.มนัญญา ปริยวิชญ

ภักดี

20) จํานวนองคความรู งานวจิัย 

นวัตกรรมของอาจารยหรอื

นักศึกษาที่ดําเนินการรวมกับชุมชน

ตอจังหวดั

องคความรู 2 2 P

21) จํานวนอัตลักษณของทองถิ่น

ไดรับการอนุรักษและยกระดับตอ

จังหวดั

อัตลักษณ 1 1 P

22) รายไดของผูประกอบการ/กลุม

วสิาหกิจชุมชนเพ่ิมขึ้นหรือลดตนทุน

การผลิต

รอยละ 5 N/A O

23) จํานวนสินคาชุมชนที่ไดรับการ

พัฒนามาตรฐานและนําเสนอดวย

เทคโนโลยี AR

สินคา ≥2 N/A O

24) ฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่นอยางยั่งยนืดวยระบบ

การศึกษา

ระบบ 1 N/A O ผศ.นรีนารถ ศรีวรนา

รถ/ผศ.พจนารถ บัว

เขียว
25) ฐานขอมูลดานอาหาร ฐานขอมูล 1 N/A O
26) ฐานขอมูลดานการทองเที่ยว

และโรงแรม

ฐานขอมูล 1 N/A O

20. โครงการสรางมูลคาเพิ่ม จากภูมิป

ญญาทองถิ่นสูเศรษฐกิจสรางสรรค

21. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ

ชุมชนทองถิ่น (OTOP)

22 โครงการพัฒนาระบบขอมูลตําบล

ในจังหวัด



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
บรรลุผล

รองอธิการบดทีี่

กํากับดแูล

27) มีสื่อวีดิทัศนออนไลนเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนการสอนที่เกิด

จากผลกระทบการแกไขปญหา

ผลกระทบการแพรระบาดของไวรัส

โคโรนา ไมนอยกวา 5 ตอน

ตอน ≥5 24 P ผศ.พจนารถ บัวเขียว/

ดร.เมธาวิน สาระยาน

28) แกไขปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก

ที่มีจํานวนครูไมเพียงพอตอการ

จัดการเรียนการสอน สงผลให

ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

กลุมสาระการ

เรยีนรู

8 N/A O

29) จํานวนผลิตภัณฑเพ่ิมขึ้น ผลิตภัณฑ ≥3 4 P

30) ชุมชนในจังหวัดเพชรบุรีและ

ประจวบคีรขีันธไดรับการพัฒนา

เพ่ิมขึ้น

ชุมชน 3 3 P

31) จํานวนผูเขาชมงาน

ศิลปะวัฒนธรรมอาเซียนทั้งชาวไทย

และตางประเทศ

คน 3,000 4,500 P

32) จํานวนเครอืขายดาน

ศิลปะวัฒนธรรมทั้งในประเทศและ

ระดับอาเซียน

เครือขาย 2 5 P

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

1) รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนา

รอยละ 80 84.48 P

2) ระดับผลการประเมินวดัสมรรถนะของนักปฏิบัติการมืออาชีพระดับ ≥4 - O

3) จํานวนบุคลากรที่ไดรับการประเมินเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นคน 10 3 O

26. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสเีขียว 4) ระดับการยอมรับตอผลงานดาน

การพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวของ

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ระดับ 5 N/A O ผศ.วิเชียร  เข็มเงิน

5) ผลการจัดลําดับมหาวิทยาลัยสี

เขียวโลก (UI Green Metrics)

ลําดับ 30-49 N/A O

25. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

มืออาชีพ

ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

ตัวช้ีวัดทั้งหมด 32 ตัวช้ีวัด บรรลุ 19 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 59.38

23.  โครงการสนับสนุน DLTV เพื่อ

แกไขปญหาขาดแคลนครูและการ

เรียนการสอนที่แกไขปญหาผลกระทบ

จากการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา

ใหกับโรงเรียนขนาดเลก็

24. โครงการตามบริบทของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ผศ.พจนารถ บัวเขียว/

ดร.เมธาวิน สาระยาน



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
บรรลุผล

รองอธิการบดทีี่

กํากับดแูล

6) มีแนวทางปฏิบัติที่ดีในการ

อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

สามารถเขาสูการจัดลําดับ   

มหาวิทยาลัยสีเขียวโลกตาม

มาตรฐาน UI Green Metric ได  

ดังนี้

ระดับ 8 7 O

 ก) มีการวางโครงสรางพ้ืนฐาน การ

ปรับปรุงเพ่ือใหเปนอาคารอัจฉริยะ 

    และการเพ่ิมพื้นที่สีเขียวที่

เหมาะสม

ขั้นตอน 2 2

 - เพ่ิมพื้นที่ดูดซบัน้ําภายใน

มหาวิทยาลัย

รอยละ 40 40

 - โครงการสรางแหลงเรยีนรู / ศูนย

เรยีนรู ดานสิ่งแวดลอม ดานการ

อนุรักษ และดานพลังงาน

แหลง/ศูนย ≥1 1

ข) มีการสงเสริมใหเกิดการใช

พลังงานทดแทน

ขั้นตอน 1 1

 - ผลิตพลังงานทดแทนภายใน

มหาวิทยาลัยดวยระบบพลังงาน

แสงอาทิตย

Kwh 10 18

ค) มีการปฏิบิตงิานดาน Green 

Office ภายในหนวยงาน

ขั้นตอน 1 1

 - การเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสู

การตรวจประเมินดาน Green 

Office  จากกรมสงเสริมคุณภาพ

สิ่งแวดลอม

หนวยงาน ≥1 13

ง) มีการวางระบบการบริหาร

จัดการขยะทั้งในสวนของขยะ

อินทรีย และ ขยะอนินทรีย

ขั้นตอน 3 2

 - โครงการใชประโยชนจากขยะ

อินทรียเพ่ือการผลิตปุยแบบครบ

โครงการ ≥1 3

 - โครงการธนาคารขยะแหง

มหาวิทยาลัยราชภฎัเพชรบุรี

ตัน ≥1 2.3 ตัน

 - โครงการรณรงค ลดการใช

พลาสติก กระดาษ และโฟม ภายใน

มหาวิทยาลัย

โครงการ ≥5 0

จ) มีการอนุรักษทรัพยากรน้ํา และ

การนําน้ําเสียกลับมาใชประโยชน

ขั้นตอน 2 2

 - โครงการปรับปรุงคุณภาพน้ําผิว

ดินเพ่ือการนํามาใชประโยชน

โครงการ ≥1 1

 - โครงการนําน้ําเสียกลับมาใชใหม 

ในระบบฉีดน้ําสนามหญา /สวน

โครงการ ≥1 3



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
บรรลุผล

รองอธิการบดทีี่

กํากับดแูล

ฉ) มีการปรับเปลี่ยนอุปกรณ เพ่ือให

เกิดการประหยัดน้ํา

ขั้นตอน 1 0

 - สํารวจและปรับเปลี่ยนอุปกรณ

ประหยัดน้ําเพ่ือทดแทนอุปกรณ

แบบดั้งเดิม (Push/Auto/Censor 

Value)

รอยละ 10 0

ช) มีการจัดระบบจราจร และ การ

ขนสงมวลชนภายในมหาวิทยาลัย

ขั้นตอน 1 1

 - การบริการรถไฟฟาสําหรับ

นักศึกษา และบุคคลากรเพ่ือลดการ

ใชพาหนะสวนบุคคลภายใน

มหาวิทยาลัย

คัน 1 1

ซ) มีการบรูณาการกิจกรรม ดาน

สิ่งแวดลอมกับการเรียน การสอน

ขั้นตอน 1 1

 - มีกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม และ

การอนุรักษ ที่จัดขึ้นภายใน

มหาวิทยาลัยเพ่ือบูรณาการกับการ

เรยีนการสอน

กิจกรรม ≥20 32

27. โครงการพัฒนาภาพลักษณและ

ระบบการประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย

7) ระดับความสําเร็จในการพัฒนา

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับมหาวิทยาลัยคา

เปาหมายอยูในระดับดีขึ้นไป

ระดับ ≥4 N/A O ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ/

ดร.เมธาวิน สาระยาน

8) ระดับความสําเร็จในการพัฒนา

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหนวยงานคา

เปาหมายอยูในระดับดีขึ้นไปทุก

หนวยงาน

ระดับ ≥4 N/A O

3) ระดับความสําเร็จในการพัฒนา

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรคา

เปาหมายอยูในระดับดีขึ้นไป ทุก

หลักสูตร

ระดับ ≥4 N/A O

9) มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก 

สถาบัน สาขาวชิา มีผลการประเมิน

อยูในระดับดีขึ้นไป

รอยละ ≥80 N/A O

10) ระดับการรบัรูและการยอมรับ

ชื่อเสียงมหาวิทยาลัยของบุคลากร

ภายใน

ระดับ 3.51 N/A O

11) ระดับการรบัรูขาวสารและผล

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใน

ดานตางๆ

ระดับ 3.51 N/A O



งาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
บรรลุผล

รองอธิการบดทีี่

กํากับดแูล

12) ระดับการยอมรบัชื่อเสียงและ

ภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี

ระดับ 3.51 N/A O

13) แผนพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล แผน 1 N/A O ดร.ทัดทอง พราหมณี

14) ระดับความพรอมใช (service 

availability) ของระบบ

รอยละ 80 82.60 P

15) จํานวนระบบงานที่พัฒนาขึ้น

ใหมตามความตองการของหนวยงาน

 ภายในมหาวิทยาลัย (เชน ระบบ

ติดตามโครงการระดับกิจกรรม) โดย

 มีองคประกอบของ Service 

Design, Sevice Operation, 

Service Transition

ระบบ >2 3.00 P

16) มีแบบแผนขอมูลกลางสําหรับ

เปนมาตรฐานของมหาวิทยาลัย

ชุด >1 N/A
O

17) มีการฝกทักษะความเขาใจและ

เทคโนโลยีดิจิทัล แบบ 

Demand-Driving Coaching

หมวดหมู >4 N/A

O

18) ระดับความพึงพอใจของ

ผูใชบริการตอการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ระดับ >4 4.13 P

ตัวชี้วัดทั้งหมด 19 ตัวชี้วัด บรรลุ 4 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 21.05

ตัวชี้วัดทั้งหมด 123 ตัว

มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 61 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 49.59

28. โครงการพัฒนาดานเทคโนโลยี

ดิจิทัล



ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด บรรลุ รอยละ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเที่ยว 4 0 0.00

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 6 0 0.00

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 5 1 20.00

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม 7 3 42.86

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : การพัฒนาทองถิ่น 12 3 25.00

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 12 3 25.00

รวม 46 10 21.74

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาสที่ 3 (รอบ 9 เดือน)



บรรลุ

หนวยนับ จํานวน P/O

1 หลักสูตรนานาชาติดานอาหารและการทองเที่ยวรวมกับ หลักสูตร - ไมมีการวัดผลในปนี้ ดร.มนัญญา ปริยวชิญภกัดี

มหาวิทยาลัยในตางประเทศ ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

2 รายไดจากหลักสูตรระยะสั้นดานอาหารและการทองเที่ยว ลานบาท 2.5 ระหวางรวบรวมขอมูล O

และการจําหนายผลิตภัณฑ

3 อัตราสวนงานวิจัยที่เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ รอยละ 70 ระหวางรวบรวมขอมูล O

4 จํานวนบุคลากรและนักศึกษาที่ไดรับรางวัล/การยอมรับในระดับ คน 20 ระหวางรวบรวมขอมูล O

ชาติหรือนานาชาติดานอาหารและการทองเที่ยวหรือที่เก่ียวของ

5 จํานวนมาตรฐานเปนที่ยอมรับดานอาหารและการทองเที่ยว มาตรฐาน 2 ระหวางรวบรวมขอมูล O

หรือที่เก่ียวของ

6 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับรองมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา รอยละ 85 ระหวางรวบรวมขอมูล O ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

7 รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวน รอยละ 50 22.76             O ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

อาจารยประจํา

8 รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกตออาจารยประจํา รอยละ 60 35.50             O

9 รอยละของบัณฑิตที่มีสมรรถนะเปนที่พึงพอใจของ รอยละ 85 ระหวางรวบรวมขอมูล O

สถานประกอบการ ระดับ 3.51 ข้ึนไป เพิ่มขึ้น

10 รอยละความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเฉลี่ยของผูสําเร็จ รอยละ 65 ระหวางรวบรวมขอมูล O

การศึกษาระดับระดับปริญญาตรีเมื่อทดสอบตามมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษสูงข้ึน

11 รอยละการไดงานทํา/ประกอบอีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา รอยละ 5 ระหวางรวบรวมขอมูล O

ภายใน 1 ป สูงข้ึน

12 รอยละของบัณฑิตครูที่สอบผานมาตรฐานใบประกอบวิชาชีพครู รอยละ 95 100 P ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

13  ระดับความสามารถ ดานการใชภาษาอังกฤษ เฉลี่ยของนักศึกษา รอยละ 30 ระหวางรวบรวมขอมูล O

หลักสูตรครุศาสตร (ผาน เกณฑมาตรฐานทาง ความสามารถทาง 

ภาษาอังกฤษ TOEIC (คะแนน 450) ไมนอย กวารอยละ 20 

14  รอยละของอาจารยที่ เปนตนแบบความ เชี่ยวชาญในวิชาชีพที่ รอยละ 50 ระหวางรวบรวมขอมูล O

ไดรับการยอมรับ 

15 จํานวนโรงเรียนใน ทองถ่ินที่มีการนํา นวัตกรรมการจัดการเรียนรู โรงเรยีน 8 0 O

ของโรงเรยีนสาธิต ไปใชประโยชน

16 ผลงานวิจัยทางการ เรียนการสอนที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้ง เรื่อง 8 ระหวางรวบรวมขอมูล O

ใน ระดับชาติและนานาชาติ หรือนําไปใชใหเกิดประโยชนตอ

การผลิตและ พัฒนาครูเพ่ิมข้ึน 

รายงานผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาสที่ 3 (รอบ 9 เดือน)

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด
เปาหมาย 2563

ผลดําเนินงาน ผูกํากับตัวชี้วัด

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเท่ียว

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การยกระดับคุณภาพบัณฑิต

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู

ตัวชี้วัดท้ังหมด 4 ตัว บรรลุเปาหมาย 0 ตัว คิดเปนรอยละ 0.00

ตัวชี้วัดท้ังหมด 6 ตัว บรรลุเปาหมาย 0 ตัว คิดเปนรอยละ 0.00

ตัวชี้วัดท้ังหมด 5 ตัว บรรลุเปาหมาย 1 ตัว คิดเปนรอยละ 20.00



บรรลุ

หนวยนับ จํานวน P/O
ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด

เปาหมาย 2563
ผลดําเนินงาน ผูกํากับตัวชี้วัด

17 จํานวนผลงานวจิัย/นวัตกรรมที่นําไปใชเพ่ือเปนตนแบบหรือ จํานวน 10 19 

ใชประโยชนในการพัฒนาทองถ่ิน สังคม และประเทศ

18 ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงระบบและกลไกการบริหาร ระดับ 3 ระหวางรวบรวมขอมูล O

งานวจิัย

19 รอยละโครงการวจิัย / ชุดโครงการวจิัยที่ไดรับการสนับสนุน รอยละ 15 ระหวางรวบรวมขอมูล O

จากแหลงทุนภายนอก

20 จํานวนผลงานวจิัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน เรื่อง 3 ระหวางรวบรวมขอมูล O

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

21 จํานวนผลงาน/นวัตกรรม จากการวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ ชิ้น 5 7 

สรางมูลคาเพ่ิม (Value Creation ) สูเชิงพาณิชย/ อุตสาหกรรม

หรือเศรษฐกิจสรางสรรค

22 รอยละของผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่เผยแพร ใน รอยละ 35 10 O

ระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา

23 จํานวนของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน เรื่อง 5 51 

Refereed  journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติ

ตออาจารยประจํา

24 จํานวนโครงการที่บูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนา โครงการ 10 1 O ผศ.พจนารถ บัวเขียว

ทองถ่ินในดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และการศึกษา ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

25 จํานวนองคกรภาครัฐ เอกชน ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน หนวย/ชุมชน 5 5  ดร.มนัญญา ปริยวชิญภกัดี

26 รอยละรายไดที่เพ่ิมขึ้นของประชาชนกลุมเปาหมายที่เขารวม รอยละ 5 47.63  ผศ.ดร.วภิวานี เผือกบัวขาว

โครงการ ดร.เมธาวนิ  สาระยาน

27 จํานวนกลุมวิสาหกิจชุมชน/ ผูประกอบการใหมในชุมชน กลุม 5 ระหวางรวบรวมขอมูล O
28 จํานวนชุมชนตนแบบที่นําศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติอยาง ชุมชน 2 2 

เปนรูปธรรม

29 จํานวนเทคโนโลยีที่สามารถตอบสนองการทองเที่ยวเชิง ชิ้น 2 ระหวางรวบรวมขอมูล O

วัฒนธรรม

30 จํานวนฐานขอมูลกลางของชุมชน ฐาน 2 ระหวางรวบรวมขอมูล O

31 รายไดของประชาชนที่ เขารวมโครงการเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา รอยละ 20 ระหวางรวบรวมขอมูล O

รอยละ 15 ตอป

32 จํานวนผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับการพัฒนามูลคา ชิ้น 10 ระหวางรวบรวมขอมูล O

5 ผลิตภัณฑ : 1 จังหวัด 

33 จํานวนชุมชนที่นํา โครงการพระราชดําริไป ดําเนินการอยางมี คน 2000 900 O

ประสิทธิภาพ 10 ตําบล : จังหวัด และ 100 คน : ตําบล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : การพัฒนาทองถิ่น

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ตัวชี้วัดท้ังหมด 7 ตัว บรรลเปาหมาย 3 ตัว คิดเปนรอยละ 42.86

ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี
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34  นักเรียนระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ชวง ชั้นที่ 1) ที่เขารวม รอยละ 85 ระหวางรวบรวมขอมูล O

 โครงการสามารถอานออก เขียนไดตามเกณฑเพ่ิมข้ึน รอยละ 85 

เปนจํานวน 20 โรงเรยีน : จังหวัด 

35  จํานวนระบบ ฐานขอมูลเพ่ือการ บริหารงานดานการพัฒนา ทองถ่ิน ฐาน 2 1 O

36 รอยละของผูบริหารที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 60 0 O ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

37 รอยละของผูผานการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ รอยละ 80 100  ผศ.วเิชียร  เข็มเงิน

38 รอยละของบุคลากรที่ผานการประเมินตามเกณฑ รอยละ 80 100  ดร.เมธาวนิ  สาระยาน

39 บุคลากรไดรับการยอมรับจากหนวยงานทั้งภายและภายนอก คน 4 ระหวางรวบรวมขอมูล O ดร.ทัดทอง พราหมณี

40 ไดรับการจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 1ใน10 ของประเทศไทย อันดับ 5/10 ระหวางรวบรวมขอมูล O

41 จํานวนองคความรู และนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน ชิ้น 4 ระหวางรวบรวมขอมูล O

42 มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก สถาบัน สาขาวิชา ที่ผานเกณฑการ หนวย 13 ระหวางรวบรวมขอมูล O

ประเมินคุณภาพภายในระดับดี

43 ระดับการยอมรับของทองถ่ินและสังคมตอภาพลักษณของ ระดับ 4 ระหวางรวบรวมขอมูล O

มหาวิทยาลัย 

44 ระดับความพรอมใชของเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ 4 ระหวางรวบรวมขอมูล O

45 ระดับความรอบรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาและบุคลากร ระดับ 4 ระหวางรวบรวมขอมูล O

46 ความพึงพอใจของผูใชบริการผานระบบดิจิทัล ระดับ 4 4.13 

47 ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ระดับ 4 ระหวางรวบรวมขอมูล O

ตัวชี้วัดท้ังหมด 12 ตัว บรรลเปาหมาย 3 ตัว คิดเปนรอยละ 25.00

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

ตัวชี้วัดท้ังหมด 12 ตัว บรรลเปาหมาย 3 ตัว คิดเปนรอยละ 25.00

ตัวชี้วัดท้ังหมด 46 ตัว บรรลเปาหมาย 10 ตัว คิดเปนรอยละ 21.74
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