
 

 39 

 

บทท่ี 4 

ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ไดดําเนินการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยเก็บรวบรวมขอมูลระหวาง
เดือนกรกฎาคม – ตุลาคม 2561 วิเคราะหขอมูลและนําเสนอผลการประเมินแบงเปน 13 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ตอนท่ี 2 ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของคณะครุศาสตร 
ตอนท่ี 3 ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ตอนท่ี  4 ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตอนท่ี 5 ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของคณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ตอนท่ี 6 ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ตอนท่ี   7 ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของคณะพยาบาลศาสตร 
ตอนท่ี   8 ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ตอนท่ี   9 ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของคณะวิทยาการจัดการ 
ตอนท่ี  10 ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของสํานักงานอธิการบดี 
ตอนท่ี  11 ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
ตอนท่ี  12 ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
ตอนท่ี  13 ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของสถาบันวิจัยและสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 
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ตอนที่ 1 

ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลงานของมหาวทิยาลัย 
 

ประเด็นที่ 1 ความสําเร็จตามเปาหมายสําคัญของมหาวิทยาลัย 

1.1 ความสําเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัยแหงอาหารและการทองเท่ียว 

 

ตารางท่ี 4.1   ผลการพัฒนามหาวิทยาลัยแหงอาหารและการทองเท่ียว ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

คะแนน เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 มีแผนงาน/โครงการในการพัฒนาดาน

อาหารและการทองเท่ียวอยางชัดเจน 

มหาวิทยาลยัมีการกําหนดยุทธศาสตร และโครงการอยางชัดเจน 

ภายใตแผนงานสรางความโดเดนดานอาหารและการทองเท่ียว  กํากับ 

ดูแล โดยอาจารย ดร.กฤษดา  ตั้งชวาล ผูชวยอธิการบดี ประกอบดวย

โครงการหลัก จํานวน 6 โครงการ ไดแก (1) โครงการสนับสนุนการ

วิจัยดานอาหารและการทองเท่ียว (2) โครงการสนับสนุนการสราง

นวัตกรรมดานอาหารและการทองเท่ียว (3) โครงการพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนกลุมสาขาดานอาหารและการทองเท่ียว 

(4) โครงการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นดานอาหารและการทองเท่ียวท่ี

ไดรับการรับรอง (License) เพ่ือหารายได (5) โครงการพัฒนาทักษะ

ทางวิชาชีพดานอาหาร (6) โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการ

แขงขันดานการทองเท่ียว 

2 มีการดําเนินงานแผนงาน/โครงการใน

การพัฒนาดานอาหารและการ

ทองเท่ียว รอยละ 85 ข้ึนไป 

การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการแผนงานสรางความโดเดนดาน

อาหารและการทองเท่ียว  สามารถดําเนินการได  จํานวน  6  

โครงการ จากจาํนวน  6 โครงการ  คิดเปนรอยละ รอยละ 100 

3 บรรลเุปาหมายของแผนงาน/โครงการ

ในการพัฒนาดานอาหารและการ

ทองเท่ียว รอยละ 85 ข้ึนไป 

การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการในการพัฒนาดานอาหารและ

การทองเท่ียว สามารถบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน 

จํานวน 2  ตัวช้ีวัด  จากท้ังหมดจํานวน 5  ตัวช้ีวัด  คิดเปนรอยละ 

40.00 ซ่ึงตํ่ากวาเกณฑการประเมิน 

4 ไดรับการจัดลําดับมหาวิทยาลัยดาน

อาหารและการทองเท่ียว 1 ใน 10

ของมหาวิทยาลัยในประเทศ 

-NA- 

5 ไดรับการจัดลําดับมหาวิทยาลัยดาน

อาหารและการทองเท่ียว 1 ใน 5 ของ

ของมหาวิทยาลัยในประเทศ 

-NA- 
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จากตารางท่ี 4.1 พบวา ผลการพัฒนามหาวิทยาลัยแหงอาหารและการทองเท่ียว ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  สามารถดําเนินการตามเกณฑการประเมิน ไดจํานวน 2 ขอ   

จาก 5 ขอ 

เม่ือคํานวณตามเกณฑการใหคะแนนท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด มีคาคะแนนเทากับ 2.00 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 

 

1.2 ความสําเร็จในการพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green and Clean University) 

 

ตารางท่ี 4.2  ผลการพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green and Clean University) ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 

คะแนน เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 มีแผนงาน/โครงการในการพัฒนา

มหาวิทยาลยัสีเขียวท่ีชัดเจน 

มหาวิทยาลยัมีการกําหนดยุทธศาสตร และโครงการอยางชัดเจน 

ภายใตแผนงานปรับปรุงระบบบรหิารจัดการสูองคกรเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพสูง  โครงการพัฒนามหาวิทยาลยัสีเขียว มีการจดัสรร

งบประมาณเพ่ือดําเนินการ 2,596,400.00 บาท โดยมผีูชวย

ศาสตราจารยวิเชียร  เข็มเงิน  รองอธิการบดี กํากับดูแล  ตดิตามการ

ดําเนินงาน ประกอบดวยโครงการยอย ไดแก  

1) รถไฟฟาขนสงมวลชนภายในมหาวิทยาลัย 

2) พัฒนามหาวิทยาลัยสเีขียว(รถไฟฟา) 

3) พัฒนามหาวิทยาลัยสเีขียว (พลงังาน)  

2 มีการดําเนินงานตามแผนงาน/

โครงการในการพัฒนามหาวิทยาลยั   

สีเขียว รอยละ 85 ข้ึนไป 

การดําเนินงานตามโครงการการพัฒนามหาวิทยาลยัสีเขียว สามารถ

ดําเนินการได จํานวน 3 กิจกรรม จากท้ังหมด 3  กิจกรรม  คิดเปน

รอยละ  100.00 

3 บรรลเุปาหมายของแผนงาน/โครงการ

ในการพัฒนามหาวิทยาลัยสเีขียว   

รอยละ 85 ข้ึนไป 

บรรลเุปาหมายของโครงการการพัฒนามหาวิทยาลยัสีเขียว จํานวน 6 

ตัวช้ีวัด จากท้ังหมด จํานวน 6 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 100.00  

4 ไดรับการจัดลําดับมหาวิทยาลัยสีเขียว

โลก (UI GreenMetric) ในลําดับ 1 -

50 ของมหาวิทยาลัยในประเทศ 

-NA- 

5 ไดรับการจัดลําดับมหาวิทยาลัยสีเขียว

โลก (UI GreenMetric) ในลําดับ 1 -

30 ของมหาวิทยาลัยในประเทศ 

-NA- 
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จากตารางท่ี  4 .2 พบวา ผลการพัฒนาการเปนมหาวิทยาลัยสี เขียว (Green and Clean 

University) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สามารถดําเนินการตามเกณฑการ

ประเมิน ไดจํานวน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

เม่ือคํานวณตามเกณฑการใหคะแนนท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด มีคาคะแนนเทากับ 3.00 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 

 

1.3 ความสําเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) 

 

ตารางท่ี 4.3  ผลการพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

คะแนน เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 มีแผนงาน/โครงการในการพัฒนาดาน

เทคโนโลยีดิจิทัลอยางชัดเจน 

มหาวิทยาลัยมีการกําหนดยุทธศาสตร และโครงการอยางชัดเจน ภายใต

แผนงานปรับปรุงระบบบริหารจัดการสูองคกรเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) และ

เทคโนโลยีสารสนเทศมุงสู สังคมดิจิทัล (Digital Economy) และ        

E-University โดยมีอาจารย ดร. ทัดทอง พราหมณี ผูชวยอธิการบดี 

กํากับดูแล  ประกอบดวยโครงการยอย ไดแก โครงการพัฒนาฐานขอมูล

ปญหาและความตองการของชุมชน ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตามพระบรมราโชบาย และโครงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

2 มีการดําเนินงานแผนงาน/โครงการใน

การพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล    

รอยละ 85 ข้ึนไป 

การดําเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบฐานขอมลูพ้ืนฐาน 

(Common Data Set) และเทคโนโลยสีารสนเทศมุงสู สังคมดิจิทัล 

(Digital Economy) และ E-University สามารถดําเนินการได 

จํานวน 2 กิจกรรม จากท้ังหมด 2 กิจกรรม  คิดเปนรอยละ 100.00 

3 บรรลเุปาหมายของแผนงาน/โครงการ

ในการพัฒนาดานเทคโนโลยดีิจิทัล   

รอยละ 85 ข้ึนไป 

บรรลเุปาหมายของโครงการพัฒนาระบบฐานขอมลูพ้ืนฐาน 

(Common Data Set) และเทคโนโลยสีารสนเทศมุงสู สังคมดิจิทัล 

(Digital Economy) และ E-University จํานวน 5 ตัวช้ีวัด จาก

ท้ังหมด จํานวน 5 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 100.00  

4 ไดรับการจัดลําดับ Webometrics  

ในลําดับ 1 - 10 ของกลุม

มหาวิทยาลยัราชภฏั 

ไดรับการจัดลําดับ Webometrics   ลําดับ 11 ของกลุมมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ  ซ่ึงตํ่ากวาเกณฑการประเมิน 

5 ไดรับการจัดลําดับ Webometrics  

ในลําดับ  1 - 5 ของกลุม

มหาวิทยาลยัราชภฏั 

-NA- 
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จากตารางท่ี 4.3 พบวา ผลการพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สามารถดําเนินการตามเกณฑการประเมิน ไดจํานวน 3 ขอ จาก 

5 ขอ 

เม่ือคํานวณตามเกณฑการใหคะแนนท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด มีคาคะแนนเทากับ 3.00 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 

 

1.4 ความสําเร็จตามเปาหมายสําคัญของมหาวิทยาลัยตามความเห็นของผูบริหาร 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ไดสัมภาษณผูบริหาร

มหาวิทยาลัย ไดแก อธิการบดี  รองอธิการบดี  คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก และผูชวยอธิการบดี พบวา 

 1.4.1 การพัฒนามหาวิทยาลัยแหงอาหารและการทองเท่ียว 

  1) ระดับความสําเร็จการดําเนินงานดานการพัฒนาสูมหาวิทยาลัยแหงอาหารและ

การทองเท่ียว ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยูในระดับดี (คาเฉลี่ยเทากับ 3.61) 

  2) ผลงานดานการพัฒนามหาวิทยาลัยแหงอาหารและการทองเท่ียวท่ีปรากฏเดนชัด

เปนรูปธรรม (3 ลําดับแรก)  ไดแก มีอาคารโรงเรียนอาหารนานาชาติ นักศึกษาไดรับรางวัลระดับประเทศ

ดานอาหารและการทองเท่ียว และมีงานวิจัยดานอาหารและทองเท่ียว เชน ผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ เสนทาง

ทองเท่ียวใหมๆ มะริด-สิงขร เกษตรตนน้ํา เปนตน 

  3) ขอเสนอแนะของผูบริหารเพ่ือการพัฒนาดานการพัฒนาสูมหาวิทยาลัยแหง

อาหารและการทองเท่ียว ไดแก ควรมีการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นดานอาหารและทองเท่ียวเพ่ือจัดอบรม

และเปนการหารายได ควรประชาสัมพันธผลงานวิจัยดานอาหารทองเท่ียวและการพัฒนาในเชิงธุรกิจ และ

สรางศักยภาพและผลงานดานอาหารและทองเท่ียวท่ีเพ่ิมมากข้ึน   

  1.4.2 การพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 

  1) ระดับความสําเร็จการดําเนินงานดานการพัฒนาสูมหาวิทยาลัยสี เขียว 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยูในระดับพอใช (คาเฉลี่ยเทากับ 3.25) 

  2) ผลงานดานการพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีปรากฏเดนชัดเปนรูปธรรม         

(3 ลําดับแรก)  ไดแก มีการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและการปรับปรุงภูมิทัศนอยางชัดเจนควบคูกับใหวางแผน

ปฏิบัติการพัฒนาดานภูมิสถาปตย เชน ถนนภายในมหาวิทยาลัย การนําสายไฟลงดิน และลดการใช

พลังงาน ลดขยะ ลดกระดาษ ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส มีรถไฟฟาตนแบบ 

  3) ขอเสนอแนะของผูบริหาร เพ่ือการพัฒนาดานการพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัย 

สีเขียว ไดแก ควรมีการสมัครเขารับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโดยเร็ว ควรมีการปรับปรุงแกไขปญหา

ระบบไฟฟาท่ีมีปญหาในอาคารเกาเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและประหยัดคาบํารุงรักษา และควรมีการ

พัฒนาและปรับปรุงระบบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการลดการใชพลังงานลดคาใชจาย เชน  ไฟฟา น้ําประปา 

กระดาษ และลดการใชพลังงานในเชิงรุกอยางจริงจัง 
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 1.4.3 การพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล 

  1) ระดับความสํ าเร็จการดํ า เนิ น งานด านการพัฒ นามหาวิทยาลัย ดิจิ ทั ล 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยูในระดับพอใช (คาเฉลี่ยเทากับ 3.20) 

  2) ผลงานดานการพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัลท่ีปรากฏเดนชัดเปนรูปธรรม (3 ลําดับ

แรก) ไดแก มีอุปกรณเครื่องมือในการใชงานระบบดิจิตอลเพ่ือการทํางาน / การเรียนการสอนครบถวน

ระบบกายภาพทางดานเครือขายคอมพิวเตอร เชน จุดบริการ Wifi ใหกับบุคลากรและนักศึกษา ไดรับการ

จัดอันดับจาก Webometric อยูอันดับท่ี 11 ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ และการพัฒนาฐานขอมูลบริการ

วิชาการ  ฐานขอมูลครู 

  3) ขอเสนอแนะของผูบริหาร เพ่ือการพัฒนาดานการพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล 

ไดแก  ควรปรับปรุงความเสถียรของระบบอินเตอรเน็ตและระบบใหบริการตาง ๆ เพ่ือตอบสนองการใชงาน

ออนไลนอยางเต็มรูปแบบ  สามารถเขาถึงไดงาย  สะดวกและปลอดภัย และควรมีการใชระบบการสอนท่ี

เปน Digital (MOOC PBRU) แบบ online การทําฐานขอมูลตองมีการวางระบบทุกสวนงานของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือใหเกิดการใชขอมูลรวมกัน โดยแยกสวนเพ่ือพัฒนางานมหาวิทยาลัยและทองถ่ิน 

 1.4.4 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของผูบริหารเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 

  1) ควรเพ่ิมอัตรากําลังอาจารยสายสอนกลุมวิชาชีพครู  เชน วิจัย จิตวิทยาการศึกษา 

เนื่องจากปจจุบันมีเฉพาะอาจารยชั่วคราว และภารงานการสอนเกิน 20 คาบ ในแตละภาคเรียน 

  2) ควรมีการรวมมือระหวางคณะตาง ๆ ใหมากข้ึน เพ่ือบรรลุวิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัย  

  3) ควรจางผูเชี่ยวชาญพิเศษดานอาหารเพ่ิมเติม เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนเชิงรุกดาน

อาหารเพ่ิมข้ึน  

  4) ควรมีดําเนินกิจกรรมท่ีสามารถสรางรายไดเพ่ิมข้ึน  

  5) ควรมีถายทอดเปาหมายของมหาวิทยาลัยใหบุคลากรแตละคณะทราบถึงตัวชี้วัด

และคาเปาหมายการดําเนินงานในแตละป  

  6) ควรอนุมัติโครงการตาง ๆ ใหเร็วข้ึน 

  7) ควรมีการจางบุคลากรสายสนับสนุนในงานดานท่ีมีความสําคัญมาก ๆ เชน 

อาคารสถานท่ี ซ่ึงตองมีการออกแบบ ประเมินราคา และประชาสัมพันธเชิงรุกซ่ึงตองดําเนินการท้ังป 

  8) ควรแกปญหาชองวางของการเบิกจายงบประมาณ (เดือนกันยายน) ใหสามารถ

ดําเนินการใชจายไดตลอดท้ังปไมตองคางไปงบประมาณใหม 
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ประเด็นที่ 2 ความสําเร็จตามวัตถุประสงคหลักขององคกร 

2.1 ใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน 

 2.1.1 การมีงานทําของบัณฑิต 

 

ตารางท่ี  4.4  จํานวนและรอยละการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 จําแนกตามคณะ 

 

ลําดับ คณะ จํานวนบัณฑิต

ท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนบัณฑิต

ท่ีตอบ

แบบสอบถาม 

จํานวนบัณฑิต 

มีงานทํา 

รอยละของ

บัณฑิตท่ีมีงาน

ทํา 

1 คณะครุศาสตร 222 163 137 84.05 

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 73 55 45 81.82 

3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 127 111 86 77.48 

4 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

100 76 55 72.37 

5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 214 176 150 85.23 

6 คณะพยาบาลศาสตร 77 61 45 73.77 

7 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 884 748 620 82.89 

8 คณะวิทยาการจัดการ 319 255 223 87.45 

 รวม 2,126 1,645 1,361 82.74 

ท่ีมา : รายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจาํปการศึกษา 2559-2560            

(ปงบประมาณ พ.ศ.2561) 

 

จากตารางท่ี 4.4 พบวา จํานวนและรอยละการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผูสําเร็จการศึกษา 2,126 คน ตอบแบบสอบถามจํานวน 1,645 คน มีงานทํา  

1,361 คน คิดเปนรอยละ 82.74 

เม่ือคํานวณตามเกณฑการใหคะแนนท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด มีคาคะแนนเทากับ 3.55 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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 2.1.2 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 

ตารางท่ี  4.5  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จําแนกตามคณะ 

 

ลําดับ คณะ จํานวนนายจาง

ท่ีตอบ

แบบสอบถาม 

คาเฉลี่ยความ 

พึงพอใจของผูใช

บัณฑิต 

แปลผล คิดเปนรอยละ

ตามเกณฑท่ี

กรรมการ

กําหนด 

1 ครุศาสตร 64 4.32 มาก 86.40 

2 เทคโนโลยีการเกษตร 28 4.27 มาก 85.40 

3 เทคโนโลยีสารสนเทศ 49 4.14 มาก 82.80 

4 วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

42 3.89 มาก 77.80 

5 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 59 4.30 มาก 86.00 

6 พยาบาลศาสตร 35 4.22 มาก 84.40 

7 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 373 4.26 มาก 85.20 

8 วิทยาการจัดการ 125 4.23 มาก 84.60 

 รวมเฉลี่ย 775 4.24 มาก 84.80 

ท่ีมา : รายงานการสาํรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2559-2560 (ปงบประมาณ พ.ศ.2561) 

 

จากตารางท่ี 4.5 พบวา ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จากผูตอบแบบสอบถาม 775 คน มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

(คาเฉลี่ยเทากับ 4.24) คิดเปนรอยละ 84.80 ตามเกณฑการประเมินท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด 

เม่ือคํานวณตามเกณฑการใหคะแนนท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด มีคาคะแนนเทากับ 3.96 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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 2.1.3 บัณฑิตท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพ  

 

ตารางท่ี  4.6  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561  

 

ลําดับ คณะ จํานวนบัณฑิตท่ี

สมัครสอบ 

บัณฑิตท่ีสอบผานใบ

ประกอบวิชาชีพ 

คิดเปนรอยละ 

1 ครุศาสตร 120 120 100.00 

2 เทคโนโลยีการเกษตร 2 2 100.00 

3 วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

- NA - - NA - - NA - 

4 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 124 124 100.00 

5 พยาบาลศาสตร 75 53 70.67 

6 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 292 292 100.00 

 รวม 613 591 96.41 

 

จากตารางท่ี 4.6 พบวา บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีบัณฑิตท่ีสมัครสอบ 613 คน สามารถสอบผานใบประกอบวิชาชีพ 591 คน            

คิดเปนรอยละ 96.41  

เม่ือคํานวณตามเกณฑการใหคะแนนท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด มีคาคะแนนเทากับ 5.00 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 
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2.2 พัฒนาการวิจัย 

 2.2.1 ความสําเร็จในการพัฒนาการวิจัย  

 

ตารางท่ี  4.7  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561  

 

ขอ เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 อาจารยมผีลงานวิจยั ไมนอยกวารอยละ 

50  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 อาจารยของมหาวิทยาลัยราชภฏั

เพชรบุรี มีจํานวนท้ังสิ้น 388 คน มีผลงานวิจยัจํานวน 136 คน 

คิดเปนรอยละ 35.05  (ตํ่ากวาเกณฑการใหคะแนน) 

2 มีทุนสนับสนุนการวิจัยตอจํานวนอาจารย

ประจํา  

- สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 40,000 

บาท ข้ึนไป 

- สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 30,000 บาท 

ข้ึนไป 

- สาขาสังคมศาสตร 15,000 บาท ข้ึนไป  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีทุนสนับสนุนการวิจัยตอจาํนวน

อาจารยประจํา ในแตละสาขา ดังน้ี 

1. สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก คณะครุศาสตร

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 

และ สถาบันวิจยัและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มีจํานวน

อาจารยท้ังสิ้น จํานวน 199 คน ไดรับทุนสนับสนุนการวิจยั 

11,940,431.47 บาท คิดเปนทุนสนับสนุนการวิจัยตอ

จํานวนอาจารยประจําเทากับ 130,385.16 บาท  

2. สาขาวิทยาศาสตร ไดแก คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะ

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีจํานวนอาจารยท้ังสิ้น จํานวน 150.5 คน ไดรับทุน

สนับสนุนการวิจัย 18,029,996.30 บาท คิดเปนทุน

สนับสนุนการวิจัยตอจาํนวนอาจารยประจําเทากับ 

85,446.08 บาท 

3. สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก คณะพยาบาลศาสตร      

มีจํานวนอาจารยท้ังสิ้น จํานวน 41 คน ไดรับทุนสนับสนุน

การวิจัย 3,503,289.47 บาท คิดเปนทุนสนับสนุนการวิจัย

ตอจํานวนอาจารยประจาํเทากับ 197,598.82 บาท 

3 ผลงานวิจัยท่ีไดรบัการตีพิมพตอจาํนวน

อาจารยประจํา ไมนอยกวารอยละ 26 

อาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีจํานวนท้ังสิ้น 388 

คน มผีลงานวิจยัท่ีไดรับการตีพิมพ จํานวน 150 คน คิดเปน  

รอยละ 38.66 

4 ทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ไมนอยกวา    

รอยละ 75 ของทุนวิจัยท้ังหมด 

อาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดรับทุนสนับสนุนการ

วิจัยท้ังหมด จํานวน 33,473,717.24 บาท เปนทุนวิจัยจากแหลง

ทุนภายใน จํานวน 3,602,500 บาท และแหลงทุนภายนอก 

จํานวน 29,871,217.24 บาท โดยทุนวิจัยภายนอกคดิเปน   
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ขอ เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

รอยละ 89.24 ของทุนวิจัยท้ังหมด 

5 ผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน ไมนอยกวา    

รอยละ 75 ของงานวิจัยท้ังหมด 

ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรีท่ีดาํเนินการทุกเรื่อง

มีการนําไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคของงานวิจัย โดยมีกลุม

ผูนําไปใชประโยชนท่ีแตกตางกัน และมรีูปแบบการนําไปใช

ประโยชนท้ัง 4 รูปแบบ ไดแก เชิงวิชาการ เชิงสาธารณะ เชิง

นโยบาย เชิงพาณิชย และดานอ่ืน ๆ   

6 จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ

ข้ึนไป ไมนอยกวา รอยละ 5 ของ

ผลงานวิจัยท้ังหมด 

มีจํานวนงานวิจัยท้ังหมด 175 เรื่อง  มีผลงานวิจัยท่ีไดรับรางวัล

ระดับชาติ จาํนวน 7 เรื่อง และระดับนานาชาติ จํานวน 3 เรื่อง 

คิดเปนรอยละ 5.71 
 

 

จากตารางท่ี 4.7 พบวา ระดับความสําเร็จในการพัฒนาการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑ 5 ขอ จาก 6 ขอ  

เม่ือคํานวณตามเกณฑการใหคะแนนท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด มีคาคะแนนเทากับ 4.50 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 
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2.3 ใหบริการวิชาการแกสังคม (การพัฒนาทองถิ่น) 

 

ตารางท่ี  4.8  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาทองถิ่น ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561  

 

ขอ เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 มีแผนการพัฒนาทองถ่ินท่ีเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตรใหมมหาวิทยาลัยราชภัฏตาม

พระราโชบาย 

มีการจัดทําแผนงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประกอบดวยโครงการหลัก จาํนวน 10 

โครงการ ไดแก  

1. โครงการหน่ึงคณะหน่ึงอําเภอ (ภายใตแนวคิดการบรหิาร

จัดการโดยใชปญหาและความตองการของชุมชนเปนตัวตั้ง)  

2. โครงการสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

3. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดํารฯิ 

4. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

5. โครงการยกระดับคณุภาพการเรียนรูภาษาอังกฤษของนักเรียน

นักศึกษาใหเทียบเทาระดับสากล  

6. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโรงเรียน ตชด. และโรงเรียน

กองทุนการศึกษา  

7. โครงการสนับสนุนการใหบริการวิชาการตามยุทธศาสตรจังหวัด

เพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ  

8. โครงการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย เพ่ือสรางชุมชน

เขมแข็ง  

9. โครงการสนับสนุนการพัฒนาผลิตภณัฑเพ่ือเพ่ิมมลูคาจาก

วัตถุดิบในทองถ่ิน  

10. โครงการสรางศูนยเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 

2 มีการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร

การพัฒนาทองถ่ิน  

มีการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ใน 10 

โครงการ  จํานวน 12,695,200.00 บาท ดังน้ี 

1. โครงการหน่ึงคณะหน่ึงอําเภอ (ภายใตแนวคิดการบรหิาร

จัดการโดยใชปญหาและความตองการของชุมชนเปนตัวตั้ง) 

2,783,300.00 บาท  

2. โครงการสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

1,000,000.00 บาท 

3. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดํารฯิ 

2,443,800.00 บาท 

4. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,620,000.00 

บาท 
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ขอ เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

5. โครงการยกระดับคณุภาพการเรียนรูภาษาอังกฤษของนักเรียน

นักศึกษาใหเทียบเทาระดับสากล  1,548,100.00 บาท 

6. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโรงเรียน ตชด. และโรงเรียน

กองทุนการศึกษา  1,000,000.00 บาท 

7. โครงการสนับสนุนการใหบริการวิชาการตามยุทธศาสตรจังหวัด

เพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ  800,000.00 บาท  

8. โครงการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย เพ่ือสรางชุมชน

เขมแข็ง  500,000.00 บาท 

9. โครงการสนับสนุนการพัฒนาผลิตภณัฑเพ่ือเพ่ิมมลูคาจาก

วัตถุดิบในทองถ่ิน  500,000.00 บาท  

10. โครงการสรางศูนยเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 500,000.00 

3 ดําเนินงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ไมต่ํากวา รอยละ 80 ของโครงการ

ท้ังหมด  

ดําเนินโครงการตามแผน จํานวน 10 โครงการ จากท้ังหมด

จํานวน 10 โครงการ  คิดเปนรอยละ 100 

4 บรรลเุปาหมายตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ไม

ต่ํากวา รอยละ 80 

ดําเนินงานตามแผนงานซึ่งมีตัวช้ีวัดท้ังสิ้น 14 ตัวช้ีวัด บรรลุ

เปาหมาย  จํานวน 12  ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 85.17 

5 มีชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาตนแบบดาน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ไมนอย

กวา 2 ชุมชน 

มีชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาเปนตนแบบ ดานสิ่งแวดลอม และดาน

เศรษฐกิจและสังคม จํานวน 2 ชุมชน ไดแก วิสาหกิจชุมชนบานไร

มะขาม อ.บานลาด เปนตนแบบดานเศรษฐกิจและสังคม และ 

ชุมชนหัวทุง-ทุงพราวพัฒนา เปนชุมชนตนแบบดานการจดัการ

สิ่งแวดลอมในชุมชน 

6 ชุมชนตนแบบไดรับรางวัลในระดบัชาติ มีชุมชนตนแบบท่ีไดรับ รางวัลในระดับชาติ  ไดแก   

1) วิสาหกิจชุมชนไรมะขาม  

2) ชุมชนหัวทุง-ทุงพราวพัฒนา ชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) 
 

 

จากตารางท่ี 4.8 พบวา ระดับความสําเร็จในการพัฒนาทองถ่ิน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑ 6 ขอ จาก 6 ขอ  

เม่ือคํานวณตามเกณฑการใหคะแนนท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด มีคาคะแนนเทากับ 5.00 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 
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2.4 ปรับปรุงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี  

 

ตารางท่ี  4.9  ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุร ีปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 

ขอ เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 มีแผนการปรับปรุงถายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยี  

มีการวางแผนปรับปรุงและถายทอดเทคโนโลยีซึ่งอยูภายใต

แผนการดาํเนินงานโครงการชุมชนรูปธรรม  ไดแก พัฒนาชุมชนสู

การยกระดับเปนศูนยทองเท่ียวและแหลงศึกษาดูงาน ชุมชนไร

มะขาม อ.บานลาด จ.เพชรบุรี และขับเคลื่อนและยกระดบัการ

ใหบริการวิชาการตามโครงการหน่ึงคณะหน่ึงอําเภอ 

2 มีการจัดสรรงบประมาณตามแผนการ

ปรับปรุงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลย ี

มีการจัดสรรงบประมาณในการปรบัปรุงและถายทอดเทคโนโลยี 

จํานวน 2 โครงการ เปนเงิน 26,5000 บาท  ไดแก โครงการพัฒนา

ชุมชนสูการยกระดับเปนศูนยทองเท่ียวและแหลงศึกษาดูงาน 

ชุมชนไรมะขาม อ.บานลาด จ.เพชรบุรี จํานวน 85,000.00 บาท 

และขับเคลื่อนและยกระดับการใหบริการวิชาการตามโครงการหน่ึง

คณะหน่ึงอําเภอ จํานวน 180,000.00 บาท 

3 ดําเนินงาน/โครงการ ตามแผนการ

ปรับปรุงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 

ไมต่ํากวา รอยละ 80 ของโครงการ

ท้ังหมด  

ดําเนินงานปรับปรุงและถายทอดเทคโนโลยตีามแผนงานชุมชน

รูปธรรม ของโครงการท้ังหมด 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 โดย

ไดมีการถายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปขาว ขนมขาวพองอบกรอบ 

และ ถายทอดเทคโนโลยีการใชระบบสารสนเทศในการจัดการ

แหลงเรียนรูของชุมชน (การจัดทํา QR code) และการจดัจําหนาย

สินคาผานเว็บไซตของวิสาหกิจชุมชน 

4 บรรลเุปาหมายตามแผนการปรับปรุง

ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ไมต่ํากวา 

รอยละ 80 

บรรลเุปาหมายตามแผนงาน โดยบรรลผุลตามตัวช้ีวัด 6 ข้ันตอน

การทํางาน คิดเปนรอยละ 100 

5 มีชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาตนแบบจากการ

ถายทอดเทคโนโลยี ไมนอยกวา 1 ชุมชน 

มีชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาตนแบบจากการถายทอดเทคโนโลยี 

ไดแก ชุมชนบานไรมะขาม  

6 ชุมชนตนแบบไดรับรางวัลในระดบัชาติ มีชุมชนตนแบบท่ีไดรับ รางวัลในระดับชาติ ไดแก  

1) วิสาหกิจชุมชนไรมะขาม 

2) ชุมชนหัวทุง-ทุงพราวพัฒนา ชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) 

 

จากตารางท่ี 4.9 พบวา ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑ 6 ขอ จาก 6 ขอ  

เม่ือคํานวณตามเกณฑการใหคะแนนท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด มีคาคะแนนเทากับ 5.00 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 
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2.5 สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

 

ตารางท่ี  4.10  ระดับความสําเร็จในการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุร ีปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 

ขอ เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 มีแผนการสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําร ิ

มีการสืบสานงานตามโครงการพระราชดําริ ภายใตแผนงานบริการ

วิชาการ ป พ.ศ. 2561 ไดแก โครงการสืบสานโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริ และโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชดํารฯิ 

2 มีการจัดสรรงบประมาณตามแผนการสืบ

สานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

มีการจัดสรรงบประมาณตามแผนการสืบสานโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริ จาํนวน 2 โครงการ เปนเงิน 

3,443,800.00 บาท  ไดแก โครงการสืบสานโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริ จาํนวน 1,000,000.00 บาท และ

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ 

จํานวน 2,443,800.00 บาท  

3 ดําเนินงาน/โครงการ ตามแผนการสืบ

สานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

ไมต่ํากวา รอยละ 80 ของโครงการ

ท้ังหมด  

ดําเนินการตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จํานวน 2 

โครงการ 32 กิจกรรม มีการดําเนินงาน 23 กิจกรรม คิดเปน           

รอยละ 71.87 ซ่ึงตํ่ากวาเกณฑการใหคะแนน 

4 บรรลเุปาหมายตามแผนการสืบสาน

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริ ไม

ต่ํากวา รอยละ 80 

บรรลเุปาหมายตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ตาม

จํานวนตัวช้ีวัด 1 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 100 

5 มีชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาตนแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวา 1 ชุมชน 

มีชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาตนแบบจากการถายทอดเทคโนโลยี 

ไดแก ชุมชนบานไรมะขาม  

6 ชุมชนตนแบบไดรับรางวัลในระดบัชาติ มีชุมชนตนแบบท่ีไดรับ รางวัลในระดับชาติ ไดแก วิสาหกิจชุมชนไร

มะขาม 
 

จากตารางท่ี 4.10 พบวา ระดับความสําเร็จในการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑ 5 ขอ จาก 6 ขอ  

เม่ือคํานวณตามเกณฑการใหคะแนนท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด มีคาคะแนนเทากับ 4.50 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 
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2.6 ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตารางท่ี  4.11  ระดับความสําเร็จในการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุร ีปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 

ขอ เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 มีแผนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  มีการดําเนินงานตามแผนทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม  ไดแก 

โครงการสงเสริม ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และโครงการ

มหกรรมวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ ครั้งท่ี 7 

2 มีการจัดสรรงบประมาณตามแผนการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม  

มีการจัดสรรงบประมาณทํานุบํารุงใหเปนไปตามแผน จํานวน 2  

โครงการ เปนเงิน 2,300,000.00 บาท  ไดแก โครงการสงเสริม 

ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 1,100,000.00 บาท และ

โครงการมหกรรมวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ ครั้งท่ี 7 จํานวน 

1,200,000.00บาท 

3 ดําเนินงาน/โครงการ ตามแผนการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ไมต่ํากวา รอยละ 80 ของ

โครงการท้ังหมด  

ในปงบประมาณ 2561 สามารถดาํเนินโครงการและกิจกรรม 

ดานอนุรักษ เผยแพรองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม จํานวน 2 

โครงการ/กิจกรรม ซึ่งคิดเปน รอยละ 100 ของโครงการ

ท้ังหมด 2 โครงการ/กิจกรรม 

4 บรรลเุปาหมายตามแผนการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ไมต่ํากวา รอยละ 80 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปาหมายของแผนการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  

โดยมวัีตถุประสงคของแผน  

1. เพ่ืออนุรักษ ศิลปะและวัฒนธรรม ประเพณีของทองถ่ิน 

2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับภมูิปญญาดานศลิปวัฒนธรรมของ

ทองถ่ิน 

3. เพ่ือสนับสนุน สงเสริม และเผยแพรผลงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมและไดกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน ดังน้ี 

สามารถบรรลุเปาหมายการดําเนินโครงการและกิจกรรม     

ดานอนุรักษ เผยแพรองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม จํานวน 2 

โครงการ/กิจกรรม จากโครงการท้ังหมด 2 โครงการ/กิจกรรม 

คิดเปนรอยละ 100.00 

5 มีการนําองคความรูดานศลิปวัฒนธรรมไปใช

พัฒนาและแกปญหาของทองถ่ิน ไมนอยกวา 2 

ชุมชน 

ในปงบประมาณ 2561 ไดมีการนําองคความรูดาน

ศิลปวัฒนธรรม ไปใชในการแกปญหาของทองถ่ิน จํานวน       

5 ชุมชน ไดแก ชุมชนนาพันสาม ชุมชนหนองจอก ชุมชนบาน

นอย ชุมชนบานหนองแกว ไรหัวลุม วัดเขานอย ชุมชนยางนํ้า

กลัดใตซึ่งไดนําองคความรูในดานศิลปวัฒนธรรมเผยแพรองค
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ขอ เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ความรูและพัฒนาชุมชนในรูปแบบท่ีเปนรูปธรรม และสามารถ

สรางรายไดแกคนในชุมชนได 

6 มีองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปสูการ

สรางมลูคาเพ่ิมสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

ไดมีการดําเนินการการสรางมูลคาเพ่ิมสูเศรษฐกิจสรางสรรค

จากจํานวน 5 ชุมชน ไดแก ชุมชนนาพันสาม ชุมชนหนองจอก 

ชุมชนบานนอย ชุมชนบานหนองแกว ไรหัวลุม วัดเขานอย 

ชุมชนยางนํ้ากลัดใต ซึ่งสามารถสรางองคความรูดาน

ศิลปวัฒนธรรมจนสามารถนําไปสรางมูลคาเพ่ิมในผลิตภัณฑ

และสรางรายไดใหชุมชนได เชน ผลิตภณัฑทองมวน ฝอยทอง 

 

จากตารางท่ี 4.11 พบวา ระดับความสําเร็จในการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑ 6 ขอ จาก 6 ขอ  

เม่ือคํานวณตามเกณฑการใหคะแนนท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด มีคาคะแนนเทากับ 5.00 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 

 

2.7 ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู  

 2.7.1 บัณฑิตครูท่ีสอบบรรจุไดในการสอบครั้งแรก  

 

ตารางท่ี  4.12  รอยละบัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท่ีสอบบรรจุไดในการสอบครั้งแรก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ลําดับ คณะ จํานวนบัณฑิตครู

ท่ีสมัครสอบ 

จํานวนบัณฑิตครู

ท่ีสอบบรรจุได 

คิดเปนรอยละ 

1 คณะครุศาสตร 120 93 77.50 

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 1 50.00 

3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 16 16 100.00 

4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 93 93 100.00 

 รวม 231 203 87.87 

 

จากตารางท่ี 4.12 พบวา รอยละบัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท่ีสอบบรรจุไดในการสอบ

ครั้งแรก ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผูสมัครสอบ 231 คน สามารถสอบบรรจุได 203 คน คิดเปนรอยละ 87.87  

เม่ือคํานวณตามเกณฑการใหคะแนนท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด มีคาคะแนนเทากับ 5.00 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 
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 2.7.2 นักเรียนโรงเรียนกองทุนการศึกษา มีผลทดสอบทางการศึกษาระดับพ้ืนฐานแตละ

วิชาผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
 

ตารางท่ี  4.13  รอยละนักเรียนโรงเรียนกองทุนการศึกษา มีผลทดสอบทางการศึกษาระดับพ้ืนฐานแต

ละวิชาผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

ลําดับ คณะ จํานวนนักเรียน

โรงเรียนกองทุนท่ี

ไดรับการพัฒนา 

จํานวนนักเรียน

โรงเรียนกองทุนท่ี

สอบผานเกณฑ 

คิดเปนรอยละ 

1 คณะครุศาสตร 277 85 30.69 

2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 223 222 99.55 

3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 230 230 100.00 

 รวม 730 537 73.56 

 

จากตารางท่ี 4.13 พบวา รอยละนักเรียนโรงเรียนกองทุนการศึกษา มีผลทดสอบทางการศึกษา

ระดับพ้ืนฐานแตละวิชาผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีจํานวนนักเรียนโรงเรียน

กองทุนท่ีไดรับการพัฒนา 730 คน สามารถสอบผานเกณฑ 537 คน คิดเปนรอยละ 73.56  

เม่ือคํานวณตามเกณฑการใหคะแนนท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด มีคาคะแนนเทากับ 5.00 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 
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ประเด็นที่ 3 การพัฒนาองคกร 

3.1 การพัฒนาองคกร 

 3.1.1 การบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพจากขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

 

ตารางท่ี  4.14  รอยละการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

จากขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ประเด็นเสนอแนะ/ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ หนวยนับ จํานวน 

1. ควรมีหนวยงานหรือคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร 

เพ่ือบริหารติดตามและเรงรัดการดําเนินงานและการใช

จายงบประมาณประจําป การจัดทํารายงานของ

มหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของกับแผน/ผลการปฏิบัติงานและ

งบประมาณประจําป ตลอดจนสนับสนนุการดําเนินการ

เกี่ยวกับแผนและงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

    

 มหาวิทยาลัย โดยรองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร มีการ

ประชุมบุคลากรท่ีรับผิดชอบแผนประกอบดวยรองคณบดีฝาย

แผนและนักวิเคราะหนโยบายและแผนจากหนวยงาน เพ่ือ

สรางการรับรู การมีสวนรวม เพ่ือบริหารติดตามและเรงรัดการ

ดําเนินงานและการใชจายงบประมาณประจําป 

 

 

   

 - ผลการเบิกจายงบประมารปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอยละ 90 94.3  

2. ควรพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยเนนการฝก

ปฏิบัติ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหเกิดผลท่ีเปนรูปธรรม  

    

 มหาวิทยาลยั โดยรองอธิการบดฝีายยุทธศาสตรการ

พัฒนาบัณฑิตและวิชาการ ไดกําหนดโครงการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการเรยีนการสอนโดยเนนการฝกปฏิบัติ สงเสรมิ

คุณธรรม จรยิธรรม และทักษะการใชภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาใหเกิดผลท่ีเปนรปูธรรม ดังน้ี 

 1. ปรับปรุงกระบวนการเรยีนการสอนโดยเนนเรยีนรูจาก

การปฏิบัติ (Action Learning) และการเรียนการสอน

เชิงบูรณาการกับการทํางาน (สหกิจศึกษา) 

 

โครงการ 5 5  
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ประเด็นเสนอแนะ/ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ หนวยนับ จํานวน 

 2. พัฒนาสมรรถนะอาจารยใหมีความแข็งแกรงทาง

วิชาการท่ีสอดรับกับกระบวนการจัดการเรียนรูจากการ

ปฏิบัต ิ

 3. พัฒนาหลักสูตรใหเปนหลักสตูรนานาชาติ หรือสองภาษา 

 4. เพ่ิมขีดความสามารถดานภาษาของบุคลากรและนักศึกษา 

 5. สรางเครือขายความรวมมือท่ีหลากหลายและใช

ประโยชนจากเครือขายในการเพ่ิมจํานวนอาจารยและ

นักศึกษาชาวตางประเทศ 

3. ควรปรับปรุงการใหบริการและการจัดการเรียนการสอน

ท่ีตอบสนองความพึงพอใจของนักศึกษา เชน ระบบการ

ลงทะเบียน ระบบอินเตอรเน็ต คุณภาพเคร่ืองมือ 

อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียน

การสอนและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

    

 - จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดรับการปรับปรุง 

 - ความพึงพอใจของผูใชงานระบบอินเตอรเน็ต 

ระบบ 

ระดับ 

1 

3.51 

6 

3.71 

 
 

4. ควรพัฒนาระบบควบคุมภายใน โดยฝกอบรม สรางคูมือ 

เผยแพรองคความรูใหแกบุคลากรทุกระดับ นําไปปฏิบัติ

จริงอยางเพียงพอ และติดตามประเมินผลเพ่ือคนหา

จุดออน ปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและทันเวลา  

    

- ระบบควบคุมภายในท่ีไดรับการพัฒนา(มีการปรับระบบ

ควบคุมภายในโดยปรับปรุงหนวยงานท่ีรับผิดชอบจาก

หนวยตรวจสอบภายในมาเปนสํานักงานอธิการบดีเพ่ือให

หนวยงานตรวจสอบภายในมีอิสระและปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน) 

ระบบ 1 1  

รวมตัวชี้วัดท้ังหมด 5 

รวมตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย 5 

บรรลุเปาหมายคิดเปนรอยละ 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.14 พบวา รอยละการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏเพชรบุรี จากขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ ท่ีใหไวเม่ือปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 มีตัวชี้วัดท้ังหมด 5 ตัวชี้วัด สามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมาย จํานวน 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 

100.00 

เม่ือคํานวณตามเกณฑการใหคะแนนท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด มีคาคะแนนเทากับ 5.00 คะแนน

จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 
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 3.1.2  รางวัลความสําเร็จในการพัฒนาองคกร (ระดับชาติและนานาชาติ) 

 

ตารางท่ี  4.15  จํานวนรางวัลความสําเร็จในการพัฒนาองคกร (ระดับชาติและนานาชาติ)ของ

มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ชื่อรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบให วันท่ีไดรับรางวัล 

คณะครุศาสตร ได 4 รางวัล 

1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โครงการ     

Y.E.S .Idea Camp ณ โรงแรมไมดา   

จังหวัดนครปฐม  

UBI เครือขายภาคกลาง และ สกอ. 

 

 

29 กันยายน – 1  

ตุลาคม  2560 

 

2. รางวัลรางวัลชมเชย การประกวดมารยาท

ไทย ระดับอุดมศึกษา ในการประชุม

วิชาการระดับชาติประจําป 2561 “ตาม

รอยพระบาทพอเพ่ือสานตอพระราช

ปณิธาน”  

มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

 

 

 

 

16  กุมภาพันธ 2561 

 

 

 

3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวด

แผนธุรกิจ ระดับอุดมศึกษา ในการประชุม

วิชาการระดับชาติประจําป 2561 “ตาม

รอยพระบาทพอเพ่ือสานตอพระราช

ปณิธาน” 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

 

 

15  กุมภาพันธ 2561 

 

 

4. ไดรับคดัเลือกเปนตัวแทนประเทศไทยเพ่ือ

นําเสนอผลงานรอบสุดทาย ประเภท

ออกแบบโปสเตอรโฆษณา (ART) โครงการ 

“GATSBY CREATIVE AWARDS ครั้งท่ี 

12” ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุน 

โครงการ “GATSBY CREATIVE AWARDS 

ครั้งท่ี 12 

10  มีนาคม  2561 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได 10 รางวัล 

1. รางวัลชนะเลิศ การแขงขันคลองโคชาย 

1) นายจิรายุทธ คนเช่ียว 

2) นายพันชนะ ทองคลาย 

3) นายธนากร เดชเพชร 

4) นายภานุวัฒน บุญโพธ์ิ 

การแขงขันคลองโค งานปศุสตัวเกษตร

กําแพงแสน ประจําป 7 ธันวาคม 2560 

7 ธันวาคม 2560 

2. รางวัลชนะเลิศกิจกรรมการประกวดแผน

ธุรกิจเกษตร 

1) นางสาวอรุณี พลายแกว 

2) นางสาวศิริลักษณ ขาวมรดก 

3) นางสาวสุภาวดี สาล ี

การแขงขันทักษะวิชาการวิชาชีพเครือขาย

คณบดีคณะเกษตรและสาขาท่ีเก่ียวของ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 4  

 

15-16 กุมภาพันธ 2561 
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ชื่อรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบให วันท่ีไดรับรางวัล 

3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมการ

ประกวดนวัตกรรมอาหาร 

1) นางสาวกิตติวรรณ เช้ือบุญม ี

2) นางสาววรรณวิภา บุญกาญจน 

การแขงขันทักษะวิชาการวิชาชีพเครือขาย

คณบดีคณะเกษตรและสาขาท่ีเก่ียวของ  

มหาวิทยาลยัราชภฏัท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 4 

15-16 กุมภาพันธ 2561 

 

 

4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรม

แขงขันตอบปญหาทางวิชาการดาน

การเกษตรดาน   พืชศาสตร 

1) นายฐาปกรณ อารักษ 

2) นายณัฐวุฒิ เข็มทอง 

การแขงขันทักษะวิชาการวิชาชีพเครือขาย

คณบดีคณะเกษตรและสาขาท่ีเก่ียวของ  

มหาวิทยาลยัราชภฏัท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 4  

 

15-16 กุมภาพันธ 2561 

 

 

 

5. รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมแขงขนัตอบ

ปญหาทางวิชาการดานประมง 

1) นางสาวดนยา นวมศิร ิ

2) นายณัฐภัทร โหงวเกิด 

การแขงขันทักษะวิชาการวิชาชีพเครือขาย

คณบดีคณะเกษตรและสาขาท่ีเก่ียวของ  

มหาวิทยาลยัราชภฏัท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 4  

15-16 กุมภาพันธ 2561 

 

 

6. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวด

รองเพลงลูกทุง 

- นางสาวบุญยวีร ดอนศร ี

การแขงขันทักษะวิชาการวิชาชีพเครือขาย

คณบดีคณะเกษตรและสาขาท่ีเก่ียวของ  

มหาวิทยาลยัราชภฏัท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 4  

15-16 กุมภาพันธ 2561 

 

7. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขัน

กีฬาทักษะการเกษตรการแขงขันแพ็คถุง

ปลา 

1) นายณัฐพงษ  บํารุงใจ 

2) นางสาวเบญจมาศ กลาหาญ 

การแขงขันทักษะวิชาการวิชาชีพเครือขาย

คณบดีคณะเกษตรและสาขาท่ีเก่ียวของ  

มหาวิทยาลยัราชภฏัท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 4  

 

15-16 กุมภาพันธ 2561 

 

 

 

8. รางวัลชนะเลิศ การแขงขันกฬีาทักษะ

การเกษตรการแขงขันการกรอกวัสดุปลูก

ใสถุง 

1) นายพันธวริศ พันธุเถ่ือน 

2) นางสาวพรรณลักษณ ธนาชัยจรัส 

การแขงขันทักษะวิชาการวิชาชีพเครือขาย

คณบดีคณะเกษตรและสาขาท่ีเก่ียวของ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 4  

 

15-16 กุมภาพันธ 2561 

 

 

 

9. รางวัลชนะเลิศ การแขงขันกฬีาทักษะ

การเกษตรการแขงขันสะบัดแส (ชาย)  

- นายอธิภัทร  พรสิรโิชติรัตน 

การแขงขันทักษะวิชาการวิชาชีพเครือขาย

คณบดีคณะเกษตรและสาขาท่ีเก่ียวของ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 4  

15-16 กุมภาพันธ 2561 

 

10. รางวัชชนะเลิศ การแขงขันกีฬาทักษะ

การเกษตรการแขงขันสะบัดแส (หญิง) 

- นางสาวชุติมา  เหง่ียมแจม 

การแขงขันทักษะวิชาการวิชาชีพเครือขาย

คณบดีคณะเกษตรและสาขาท่ีเก่ียวของ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 4  

15-16 กุมภาพันธ 2561 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได 9 รางวัล 

1. รางวัลการนําเสนอผลงานวิชาการดานการ

วิจัย ดีเดน (ดร.สราวุธ  แผลงศร) 

 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วิทยาเขต

กําแพงแสน 
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ชื่อรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบให วันท่ีไดรับรางวัล 

2. รางวัลชมเชย การประกวดเขียนเรยีงความ 

(นายอัษฎากรณ ขันดี) 

ไทยพีบีเอส 17-18 กุมภาพันธ 2561 

3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขัน

โครงการพัฒนาเครื่องบินบังคับวิทยุปก

หมุนชนิด 4 ใบพัด รายการ “หนูนอยจาว

เวหาไทยพีบีเอส” (นายนที โตะมิ นายเอก

ชัย พ่ึงแยม น.ส.วาสนา สุขสงวน นาย

วาทิต บัวเทศ) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 5-6 มีนาคม 2561 

4. รางวัลบทความระดับยอดเยีย่ม การ

ประชุมวิชาการระดับชาติ “การจดัการ

เทคโนโลยีและนวัตกรรม” ครั้งท่ี 4 (น.ส.

อุไรรตัน เอ่ียมสะอาด ดร.ปราโมทย ตงฉิน 

ผศ.ดร.  วีระชัย คอนจอหอ) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 5-6 มีนาคม 2561 

5. รางวัลบทความระดับดเีดน การประชุม

วิชาการระดับชาติ “การจัดการเทคโนโลยี

และนวัตกรรม” ครั้งท่ี 4 (น.ส.นิรชรา ช่ืนใจ 

อ.สุกัญชลิกา บุญมาธรรม ผศ.ดร.วีระชัย 

คอนจอหอ) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 5-6 มีนาคม 2561 

6. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขัน

ทักษะดานคอมพิวเตอร การสรางการตูน

แอนิเมช่ัน (นายศรัณพงศ โยนะพันธุ นาย

วัลลภ ผานคุม นายมาวิน ไขมุก) 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศษฐกิจและสงัคม วันท่ี 23 กันยายน 2561 

7. รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 ศึกปกหมนุประลอง

ปญญา Drone Mission ในงาน DIGTAL 

THALAND BIG BANG 2018 (นายนที    

โตะมิ น.ส.วาสนา สุขสงวน นายเอกชัย     

พ่ึงแยม) 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศษฐกิจและสงัคม วันท่ี 23 กันยายน 2561 

8. รางวัลชมเชย ศึกปกหมุนประลองปญญา 

Drone Mission ในงาน DIGTAL 

THALAND BIG BANG 2018 (นายธนัช 

ธนาประเสริฐสุข นายพีระพล พิมจันทึก 

นายมณฑล เสนานาญ) 

สนามกีฬาไทย-ญี่ปุน ดินแดง กรุงเทพฯ 17 กันยายน 2561 

9. รางวัลเหรยีญทอง การแขงขันกีฬาบุคคล     

ออทิสติก ครั้งท่ี 1 (นายอัษฎากรณ ขันตี) 

 

 

สนามกีฬาไทย-ญี่ปุน ดินแดง กรุงเทพฯ 17 กันยายน 2561 
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ชื่อรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบให วันท่ีไดรับรางวัล 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได 5 รางวัล 

1. รางวัลอันดับท่ี 7 การแขงขันโอลิมปก

หุนยนต 2017 (World Robot 

Olympiad 2017) ระดับนานาชาติ ณ 

เมืองซานโฮเซ ประเทศคอสตาริกา 

World Robot Olympiad Association 10-12  

พฤศจิกายน 2560 

2. รางวัลชนะเลิศ การประกวดเรียงความใน

หัวขอ “การอนุรักษพลังงานและพลังงาน

ทดแทน” 

สํานักงานพลังงานจังหวัดเพชรบุร ี 10 ตุลาคม 2560 

3. รางวัลอันดับท่ี 7 และ 12 การแขงขัน

โครงการสุดยอดฝมือสายสัญญาณ ป 6 

(Cabling Contest 6) 

บริษัท อินเตอรลิ้งค คอมมิวนิเคช่ัน จํากัด 

(มหาชน) 

19 กันยายน 2561 

4. รางวัลอันดับท่ี 5  อันดับท่ี 7 และอันดับท่ี 

12 รายการแขงขันโอลิมปกหุนยนต 

(WORLD ROBOT OLYMPIAD 2018) 

ภายใตแนวคิด “Food Matters” รอบชิง

ชนะเลิศประเทศไทย ณ ช้ัน 5 ศูนยการคา

เซ็นทรัลพลาซา จังหวัดขอนแกน 

บริษัท แกมมาโก ประเทศไทย (จํากัด) 31 สิงหาคม –  

2 กันยายน 2561 

5. รางวัลอันดับท่ี 6 และ 7 ระดับ

มหาวิทยาลยั การแขงขัน Advance 

Robot Digital Bigbang ระดับประเทศ

ไทย ประจาํป 2561 ท่ีจัดข้ึนท่ีเมืองทอง

ธานี กรุงเทพมหานคร 

กระทรวงดิจติัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 21 กันยายน 2561 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ได 15 รางวัล 

1. เหรียญทอง 1 รางวัล แขงขันอาหารระดับนานาชาติ ในงาน 

Thaifex-word of food Asia ; Thailand 

Ultimate Chef Challenge 2018 (TUCC) 

29 พฤษภาคม - 2 

มิถุนายน 2561 

2. เหรียญเงิน 3 รางวัล แขงขันอาหารระดับนานาชาติ ในงาน 

Thaifex-word of food Asia ; Thailand 

Ultimate Chef Challenge 2018 (TUCC) 

29 พฤษภาคม - 2 

มิถุนายน 2561 

3. เหรียญทองแดง 7 รางวัล แขงขันอาหารระดับนานาชาติ ในงาน 

Thaifex-word of food Asia ; Thailand 

Ultimate Chef Challenge 2018 (TUCC) 

29 พฤษภาคม - 2 

มิถุนายน 2561 

4. รางวัลชมเชย 9 รางวัล แขงขันอาหารระดับนานาชาติ ในงาน 

Thaifex-word of food Asia ; Thailand 

Ultimate Chef Challenge 2018 (TUCC) 

 

29 พฤษภาคม - 2 

มิถุนายน 2561 
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ชื่อรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบให วันท่ีไดรับรางวัล 

5. เหรียญทองแดง 1 รางวัล แขงขันอาหารไทยสตรีทฟูดเมนูสรางสรรค 

(Makro Innovation Thai Street Food 

Challenge)  ชิงถวยรางวัลพระราชทาน

พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี 

พระวรราชาทินัดดามาตุ ในงาน  Makro 

HoReCa 2018 

22 มีนาคม 2561 

6. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 3 รางวัล โครงการ Y.E.S. IDEA CAMP สําหรับ

ผูประกอบการนักศึกษา เครือขาย UBI ภาค

กลางตอนลาง  

1 ตุลาคม 2560 

7. รางวัลชมเชย 2 รางวัล โครงการ Y.E.S. IDEA CAMP สําหรับ

ผูประกอบการนักศึกษา เครือขาย UBI ภาค

กลางตอนลาง  

1 ตุลาคม 2560 

8. รางวัลเหรยีญทองแดง 2 รางวัล แขงขันสุดยอดเชฟมือทองการปรุงอาหาร

แบบ ฟรีสไตส “น็อคเอาท” แหงประเทศ

ไทย 

13-14 กรกฎาคม 2561 

9. รางวัลชมเชย 5 รางวัล แขงขันสุดยอดเชฟมือทองการปรุงอาหาร

แบบ ฟรีสไตส “น็อคเอาท” แหงประเทศ

ไทย 

13-14 กรกฎาคม 2561 

10. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  นําเสนอผลงานวิจัย ภาคโปสเตอร กลุมพืช

ศาสตร ในงานประชุมวิชาการดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ครั้ง

ท่ี 5 มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา  

วันท่ี 22-23 มีนาคม 

2561 

11. รางวัลชมเชย นําเสนอผลงานวิจัย ภาคโปสเตอร กลุมพืช

ศาสตร ในงานประชุมวิชาการดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ครั้ง

ท่ี 5 มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา  

วันท่ี 22-23 มีนาคม 

2561 

12. รางวัล popular vote ในงานประชุมพฤกษศาสตรครั้งท่ี 13 

มหาวิทยาลยัสารคาม  

วันท่ี 14-16 มิถุนายน 

2561 

13. รางวัลหองปฏิบัติการตนแบบดานความ

ปลอดภัย ESPRel 

มหาวิทยาลยัมหิดล (ศูนยบริหารความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 

COSHEM และสํานักงานคณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ) 

วันท่ี 27 เมษายน 2561 

14. รางวัลนักวิจัยดีเดน ประเภทการนําเสนอ

ผลงานวิจัย 

สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจําป 

2561 

17-18 สิงหาคม 2561 

15. รางวัลนักวิจัยดีเดน ประเภทโครงการวิจัย สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจําป 

2561 

17-18 สิงหาคม 2561 
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ชื่อรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบให วันท่ีไดรับรางวัล 

คณะพยาบาล ได 7 รางวัล   

1. อาจารยกิติศักดิ์ รุจิกาญจนรตัน ไดรับ

รางวัล รองชนะเลศิอันดับ 1 การนําเสนอ

ผลงานวิจัย แบบปากเปลา (Oral 

Presentation) ในการประชุมวิชาการ

การแพทยแผนไทยระดับชาติ ครั้งท่ี 2 

ประจําป 2561 

คณะแพทยศาสตรศิรริาชพยาบาล  

มหาวิทยาลยัมหิดล 

17-18 พฤษภาคม 

2561 

2. อาจารยกิติศักดิ์ รุจิกาญจนรตัน ไดรับ

รางวัล The Best Poster Presentation 

Awards of Innovation in  Healthcare

/Education ในงาน BCNSP National 

and International Conference 2018 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิ

ประสงค 

30 พฤษภาคม - 1 

มิถุนายน 2561 

3. นายรุจสิรรค ทองคํา และนายปรดีี มะมิง

นักศึกษาสาขาการแพทยแผนไทย ไดรับ

รางวัลชนะเลิศ  วิชากายวิภาคศาสตร ใน

การประชุมวิชาการและนิทรรศการ

มหกรรมเครือขายการแพทยแผนไทยและ

การแพทยพ้ืนบาน ครั้งท่ี 5 "ภูมิปญญา

แพทยแผนไทย กาวไกล ใสใจสุขภาพ นํา

ชาติพัฒนา" 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร 8-11 สิงหาคม 2561 

4. นางสาวนลินา เหมือนมี และนางสาว

รัชนีกร โยชารี นักศึกษาสาขาการแทพย

แผนไทย ไดรับรางวัลชนะเลิศ วิชาผดุง

ครรภไทย ในการประชุมวิชาการและ

นิทรรศการมหกรรมเครือขายการแพทย

แผนไทยและการแพทยพ้ืนบาน ครั้งท่ี 5 

"ภูมิปญญาแพทยแผนไทย กาวไกล ใสใจ

สุขภาพ นําชาติพัฒนา" 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร 8-11 สิงหาคม 2561 

5. นายอิสมาแอ เจะยอ และนางสาวปยะนาช 

ราชกรีย นักศึกษาสาขาการแพทยแผน

ไทย ไดรับรางวัลรองชนะเลศิอันดบั 1 

วิชาการนวดไทย ในการประชุมวิชาการ

และนิทรรศการมหกรรมเครือขาย

การแพทยแผนไทยและการแพทยพ้ืนบาน 

ครั้งท่ี 5 "ภูมิปญญาแพทยแผนไทย      

กาวไกล ใสใจสุขภาพ นําชาติพัฒนา" 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร 8-11 สิงหาคม 2561 
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6. นางสาวอารยา มหาดไทย และนางสาวณัฐ

ธิดา เจรญิสินชัย ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 2 วิชาเวชกรรมไทย ในการประชุม

วิชาการและนิทรรศการมหกรรมเครือขาย

การแพทยแผนไทยและการแพทยพ้ืนบาน 

ครั้งท่ี 5 "ภูมิปญญาแพทยแผนไทย กาว

ไกล ใสใจสุขภาพ นําชาติพัฒนา" 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร 8-11 สงิหาคม 2561 

7. นางสาวดวงกมล ดวงศรี และนางสาว

สาวิตรี เหิมสารจอด ไดรับรางวัลชมเชย 

วิชาเภสัชกรรมไทย ในการประชุมวิชาการ

และนิทรรศการมหกรรมเครือขาย

การแพทยแผนไทยและการแพทยพ้ืนบาน 

ครั้งท่ี 5 "ภูมิปญญาแพทยแผนไทย กาว

ไกล ใสใจสุขภาพ นําชาติพัฒนา" 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร 8-11 สงิหาคม 2561 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ได 11 รางวัล 

1. ปูเตียงประกอบจินตลีลา  การแขงขัน

ทักษะวิชาชีพดานการโรงแรมระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 2 จํานวน 3 คน 

คณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและการ

ทองเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล

รัตนโกสินทร รวมกับวิทยาลัยการโรงแรม

และการทองเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ศรีวิชัย คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏหมูบานจอมบึง และคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา 

13 กุมภาพันธ 2561 

2. การแขงขันทักษะการผสมเครื่องดืม่ 

Pranakorn Flair 2018 ประเภทการผสม

เครื่องดื่มประกอบลลีา จํานวน 2 คน 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 20 มกราคม 2561 

3. การแขงขันการนําเสนอวิสัยทัศน

ระดับอุดมศึกษา โครงการพัฒนาทักษะ

การเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 รัฐประศาสน

ศาสตรวิชาการครั้งท่ี 9 จํานวน 4 คน 

รัฐประศาสนศาสตรวิชาการ 10 กุมภาพันธ 2561 

4. นักคิดสิ่งประดิษฐรุงใหม ประจําป 2561 

Thailand Inventors’ Day 2018) ณ 

Event Hall 98-99 ศูนยนิทรรศการและ

การประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ 

จํานวน 1 คน 

 

สํานักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ (วช.) 2-6 กุมภาพันธ 2561 
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5. การพากษทัวรลลีาการทองเท่ียวเชิงชาติ

พันธุ ไทยทรงดํา อําเภอเขายอย จงัหวัด

เพชรบุรี จํานวน 8 คน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา กรุงเทพฯ

โครงการสงเสริมศักยภาพและทักษะดานการ

ทองเท่ียวเพ่ือพัฒนาสาขาสูเอตทัคคะในหัวขอ

SSRU  Tourism Competition 2018 

5 เมษายน 2561 

6. ตอบปญหากฎหมายท่ัวประเทศเน่ืองในวัน

รพี ประจําป พ.ศ.2561 จํานวน 3 คน 

สํานักงานอธิบดีผูพิพากษาภาค 7 17 สิงหาคม 2561 

7. เยาวชนตนแบบดานดนตรไีทย จํานวน 1 

คน 

กรมสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม 5 กันยายน 2561 

8. การประกวดรองเพลงลูกทุงถ่ินไทย และ

รางวัลกลาวสุนทรพจน โครงการประกวด

ความสามารถทางภาษาไทย วันมนุษย

วิชาการประจําปการศึกษา 2561

มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม จาํนวน   

3 คน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 16 มีนาคม 2561 

9. การแขงขันทักษะวิชาชีพทางการทองเท่ียว

ระดับอุดมศึกษา ประเภททักษะการเขียน

รายการนําเท่ียวและทักษะมัคคเุทศก

จํานวน 3 คน 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพฯ 23 กุมภาพันธ 2561 

10. ทักษะขับรองเพลงพ้ืนบาน เพลง

พวงมาลัยเพชรบุรี จาํนวน 10 คน 

กรมสงเสรมิวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม

และสมาคมเพลงพ้ืนบานภาคกลางประเทศ

ไทย 

10-12 กุมภาพันธ 2561 

11. ทักษะขับรองเพลงพ้ืนบาน เพาะกลาพันธ

เกง เพลงพ้ืนบาน 

กระทรวงวัฒนธรรม ศูนยมานุษยวิทยา      

สิรินธรและเครือขายเพลงพ้ืนบานและ

มหาวิทยาลยัหอการคาไทย 

18 - 25 กุมภาพันธ 

2561 

คณะวิทยาการจัดการ ได 4 รางวัล 

1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โครงการ     

Y.E.S .Idea Camp ณ โรงแรมไมดา 

จังหวัดนครปฐม 

UBI เครือขายภาคกลาง และ สกอ. 

 

29 กันยายน – 1  

ตุลาคม  2560 

 

2. รางวัลชมเชย การประกวดมารยาทไทย 

ระดับอุดมศึกษา ในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติประจาํป 2561 “ตามรอยพระ

บาทพอเพ่ือสานตอพระราชปณิธาน” 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี 16  กุมภาพันธ 2561 

 

3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวด

แผนธุรกิจ ระดับอุดมศึกษา ในการประชุม

วิชาการระดับชาติประจําป 2561 “ตามรอย

พระบาทพอเพ่ือสานตอพระราชปณิธาน” 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

 

 

 

15  กุมภาพันธ 2561 
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4. ไดรับคดัเลือกเปนตัวแทนประเทศไทย     

เพ่ือนําเสนอผลงานรอบสุดทาย ประเภท

ออกแบบโปสเตอรโฆษณา (ART) โครงการ 

“GATSBY CREATIVE AWARDS ครั้งท่ี 

12” ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุน 

โครงการ “GATSBY CREATIVE AWARDS 

ครั้งท่ี 12 

10  มีนาคม  2561 

 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได 1 รางวัล 

1. Carbon Neutral Certificate สําหรับ

องคกรท่ีเขารวมกิจกรรมชดเชยคารบอน

ประเภทองคกร 

Thailand Greenhouse Management 

Organization องคการบริหารจัดการกาซ

เรือนกระจก (องคการมหาชน) หรอื อบก. 

19 กันยายน 2561 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได 1 รางวัล 

2. ไดรับรางวัลการนําเสนอผลงานวิชาการ

ระดับดีเดน (แบบบรรยาย) ในการประชุม

วิชาการดานประกันคุณภาพการศกึษา 

ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 เรื่อง การพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการ

ประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วิทยาเขต

กําแพงแสน 

8 ธันวาคม 2560 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ได 4 รางวัล 

1. ดานการวิจัย 

- รางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยดเีดน     

ในการประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 5” เรื่อง 

“การขับเคลื่อนศลิปะและวัฒนธรรม

ชุมชนเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในจังหวัด

เพชรบุรี” ของ นายแสนประเสริฐ     

ปานเนียม สถาบันวิจัยฯ  

 

คณะกรรมการดําเนินงานการประชุม

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏ

วิจัย ครั้งท่ี 5” 

 

5 ธันวาคม 2561 

2. ดานการบริการวิชาการ 

    ชุมชนท่ีเปนพ้ืนท่ีบริการวิชาการของ

สถาบันวิจัยฯ ไดรับรางวัลระดบัประเทศ 

ดังน้ี 

  

2.1 ชุมชนบานไรมะขาม ไดรับรางวัล

ชนะเลิศกลุมบรหิารจดัการนํ้า 

กรมชลประทาน 14 พฤษภาคม 2561 

2.2 ชุมชนหัวทุง-ทุงพราวพัฒนา ไดเขา

รวมโครงการชุมชนปลอดขยะและ

ผานระดับดเียี่ยม เปนตัวแทนภาค

ตะวันตก  

กรมสงเสรมิคุณภาพและสิ่งแวดลอม 5 มิถุนายน 2561 
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3. ดานการทํานุและบํารุงศลิปวัฒนธรรม   

   - การไดรับการข้ึนบัญชีมรดกภมูิปญญาทาง

วัฒนธรรม ลักษณะมรดกภูมิปญญาทาง

วัฒนธรรมดานการเลนพ้ืนบาน กีฬา

พ้ืนบาน และศิลปะการตอสูปองกันตัว 

(วัวเทียมเกวียน) 

กรมสงเสรมิวัฒนธรรม 25 กรกฎาคม 2561 

รวมท้ังสิ้น 71 รางวัล 

 

จากตารางท่ี 4.15 พบวา จํานวนรางวัลความสําเร็จในการพัฒนาองคกร (ระดับชาติและนานาชาติ)

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ท้ังสิ้น 71 รางวัล 

เม่ือคํานวณตามเกณฑการใหคะแนนท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด มีคาคะแนนเทากับ 5.00 คะแนน

จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 
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ประเด็นที่ 4 คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล   

4.1 ความสําเร็จตามเปาหมายของผูบริหาร 

 4.1.1 ความสําเร็จการดําเนินงานตามเปาหมายของผูบริหาร 

 

ตารางท่ี  4.16  ระดับความสําเร็จการดําเนินงานตามเปาหมายของผูบริหาร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

คะแนน เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 มีการถายทอดวิสัยทัศน เปาหมายท่ี

นําเสนอในการสรรหาฯ สูการปฏบัิติได

อยางชัดเจน 

มีการถายทอดวิสัยทัศน เปาหมายท่ีนําเสนอในการสรรหาฯ   

เปนแผนปฏิบัติราชการประจําป ซึง่ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 

ไดแก  

(1) การสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเท่ียว 

(2) ยกระดับคุณภาพบัณฑิต  

(3) สรางความเปนสากล  

(4) การเพ่ิมศักยภาพการวิจัยและงานสรางสรรค  

(5) การเรงรัดและยกระดับการใหบริการวิชาการ และ  

(6) ปรับปรงุระบบบรหิารจดัการสูองคกรเรยีนรูท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

2 มีการมอบหมายงานตามแผนอยางชัดเจน นอกจากมอบหมายใหหนวยงานตาง ๆ นําแผนไปสูการปฏิบัติ

แลวยังไดมอบหมายรองอธิการบดแีละผูชวยอธิการบดีในการ

กํากับ ดูแล ติดตาม ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว เชน 

(1) การสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเท่ียว 

มอบหมาย ดร.กฤษดา ตั้งชวาล ผูชวยอธิการบดีกํากับดูแล 

(2)  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับคณุภาพบัณฑติ มอบหมาย ผศ.ดร.

กฤตชน วงศรัตน รองอธิการบดีกํากับดูแล 

(3) ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางความเปนสากล มอบหมาย ดร.กฤษดา 

ตั้งชวาล ผูชวยอธิการบดีกํากับดูแล 

(4) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเพ่ิมศักยภาพการวิจัยและงานสรางสรรค 

มอบหมาย ดร.มนัญญา ปรยิวิชญภักดี รองอธิการบดีกํากับ

ดูแล 

(5) ยุทธศาสตรท่ี 5 การเรงรดัและยกระดับการใหบริการวิชาการ 

มอบหมาย ผศ.พจนารถ บัวเขียว รองอธิการบดีกํากับดูแล

และ  

(6) ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรงระบบบริหารจดัการสูองคกรเรียนรู

ท่ีมีประสิทธิภาพสูง มอบหมาย ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ   

รองอธิการบดีกํากับดูแล 
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คะแนน เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

3 มีการดําเนินงานตามแผนงาน รอยละ 85 ผลการดําเนินงานไดตามแผนงานท้ัง 6 แผนงาน คิดเปนรอยละ 

100.00 

4 บรรลเุปาหมาย ไมนอยกวา รอยละ 85   

ข้ึนไป 

ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สามารถบรรลุ

เปาหมาย จํานวน 15 ตัวช้ีวัด จากจํานวนท้ังหมดจํานวน 30 

ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 50.00  ซ่ึงตํ่ากวาเกณฑท่ีคณะกรรมการ

กําหนด 

5 มีการทบทวนแผนและนําไปปรุงแผนในป

ถัดไป 

มีการทบทวนแผนและนําไปสูการกําหนดแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลยั ซึ่งประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก 1) การสราง

ความโดดเดนดานอาหาร และการทองเท่ียว 2) การยกระดับ

คุณภาพบัณฑิต 3) การผลติและพัฒนาวิชาชีพครู 4) การวิจัย

และพัฒนานวัตกรรม 5) การพัฒนาทองถ่ิน และ 6) การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหาร  

 

จากตารางท่ี  4.16 พบวา ระดับความสําเร็จการดําเนินงานตามเป าหมายของผูบริหาร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สามารถดําเนินการไดตามเกณฑการประเมิน ไดจํานวน 4 ขอ จาก 5 ขอ 

เม่ือคํานวณตามเกณฑการใหคะแนนท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด มีคาคะแนนเทากับ 4.00 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 

 

 4.1.2 ความคิดเห็นของผูบริหารตอการดําเนินงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีดังนี้ 

  1) พันธกิจท่ีหนวยงานดําเนินการไดประสบความสําเร็จอยางชัดเจน  (3 ลําดับแรก) 

   (1) พันธกิจมหาวิทยาลัยสีเขียว 

   (2) การบริการวิชาการและสรางความเขมแข็งแกชุมชน ดําเนินการไดอยางเปน

รูปธรรม 

   (3) การพัฒนาทองถ่ินตามพระราโชบาย 

  2) จุดแข็งและขอควรแกไขในการบริหารงาน 

   (1) จุดแข็ง มีสภามหาวิทยาลัยท่ีเขมแข็ง / วัฒนธรรมในการทํางาน / การมีสวน

รวมทํางานแบบบูรณาการกับทุกภาคสวน 

   (2) ขอควรแกไข ระบบการทํางานไมชัดเจนและซํ้าซอน ขาดการถายทอดการ

ทํางาน ควรการสื่อสารระหวางผูบริการกับผูปฏิบัติตองทําอยางตอเนื่อง 

  3) ขอเสนอแนะของผูบริหารเพ่ือการพัฒนาหนวยงานในปตอไป (3 ประเด็น) 

   (1) พัฒนาระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพและไมซํ้าซอน เพ่ือความสะดวกในการ

ทํางาน  

   (2) พัฒนา/เพ่ิมบุคลากร เพ่ือรองรับตอปริมาณงานและเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การทํางาน 
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4.2 การบริหารงบประมาณ 

 

ตารางท่ี  4.17  รอยละการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 

ลํา

ดับ 

คณะ/สํานัก เงินงบประมาณ เงินรายได รวม 

จัดสรร ใชจาย % จัดสรร ใชจาย % จัดสรร ใชจาย % 

1 ครุศาสตร 1,720,840.00 1,537,253.16 89.33 2,642,400.00 2,221,901.00 84.09 4,363,240.00 3,759,154.16 86.16 

2 เทคโนโลย ี

การเกษตร 

7,996,237.00 7,044,282.92 88.09 3,299,900.00 1,991,412.43 60.35 11,296,137.00 9,035,695.35 79.99 

3 วิศวกรรม  

ศาสตรฯ 

14,690,600.00 14,236,663.40 96.91 3,969,400.00 2,609,352.80 65.74 18,660,000.00 16,846,016.20 90.28 

4 พยาบาล

ศาสตร 

10,264,563.00 7,888,240.42 76.85 11,317,176.00 8,594,339.47 75.94 21,581,739.00 16,482,579.89 76.37 

5 มนุษยศาสตรฯ 11,035,960.00 7,990,346.92 72.40 8,925,000.00 6,263,120.02 70.18 19,960,960.00 14,253,466.94 71.41 

6 วิทยาการ

จัดการ 

4,134,200.00 3,826,580.73 92.56 2,583,700.00 1,640,532.00 63.50 6,717,900.00 5,467,112.73 81.38 

7 วิทยาศาสตรฯ 6,766,800.00 6,564,173.04 97.01 3,392,100.00 3,121,591.18 92.03 10,158,900.00 9,685,764.22 95.34 

8 เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3,381,400.00 3,275,716.72 96.87 2,911,050.00 2,326,885.10 79.93 6,292,450.00 5,602,601.82 89.04 

9 สํานักงาน

อธิการบดี 

7,171,700.00 6,719,237.21 93.69 7,551,400.00 6,416,061.74 84.97 14,723,100.00 13,135,298.95 89.22 

10 สํานักวิทย

บริการฯ 

3,702,400.00 3,277,679.31 88.53 4,041,050.00 3,891,441.60 96.30 7,743,450.00 7,169,120.91 92.58 

11 สํานักสงเสริม

วิชาการฯ 

1,643,700.00 1,520,441.79 92.50 2,220,000.00 2,078,286.33 93.62 3,863,700.00 3,598,728.12 93.14 

12 สถาบันวิจยัฯ 4,790,100.00 2,974,531.30 62.10 4,962,800.00 2,922,425.36 58.89 9,752,900.00 5,896,956.66 60.46 

13 โรงเรียนสาธิตฯ 1,381,700.00 1,380,752.86 99.93 6,494,400.00 4,578,701.99 70.50 7,876,100.00 5,959,454.85 75.67 

14 งบกลาง 517,051,800.00 507,384,224.16 98.13 112,522,800.00 104,513,802.24 92.88 629,574,600.00 611,898,026.40 97.19 

 รวม 595,732,000.00 575,620,123.94 96.62 176,833,176.00 153,169,853.26 86.62 772,565,176.00 728,789,977.20 94.33 

 

จากตารางท่ี 4.17 พบวา รอยละการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 มีผลการเบิกจายในภาพรวมคิดเปนรอยละ 94.33 

เม่ือคํานวณตามเกณฑการใหคะแนนท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด มีคาคะแนนเทากับ 4.87 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 
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ตารางท่ี  4.18  รอยละของผลการดําเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ       

พ.ศ. 2561  

 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ หนวยนับ จํานวน 

1. ยุทธศาสตรการสรางความโดดเดดดานอาหารและการทองเท่ียว      

เปาประสงค : กาวสูความเปนเลิศดานอาหารและการทองเท่ียว      

1) รอยละผลงานวิจัยสรางสรรคและนวัตกรรมดาน 

 อาหารและการทองเท่ียวตอผลงานวิจัยท้ังหมด 

รอยละ 

 

30 

 

32.79 

 

 
 

2) จํานวนหลักสตูรระยะสั้นท่ีสรางรายได หลักสตูร 2 -  

3) รอยละของนักศึกษาในกลุมสาขาวิชาอาหารและ    

การทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 10 -11.94  
 

4) รอยละของบัณฑิตสาขาดานอาหารและ 

 การทองเท่ียวท่ีมีงานทําภายใน 1 ป 

รอยละ 

 

96 

 

63.86 

 

 
 

5) จํานวนรายไดจากกลุมสาขาวิชาอาหารและ 

 การทองเท่ียว 

ลานบาท ≥1.5  2.02  

รวม บรรลุตัวชี้วัด 2 ตัว จาก 5 ตัว คิดเปนรอยละ 40.00 

2. ยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพบัณฑิต       

เปาประสงค : บัณฑิตพรอมทํางาน       

6) จํานวนหลักสตูรท่ีไดรบัการข้ึนทะเบียน TQR จํานวน 2 -  

7) รอยละของบัณฑิตท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพหรือ

ใบรับรองคุณวุฒิหลังสําเร็จการศึกษา 

รอยละ 75 100  

8) รอยละของนักศึกษาท่ีสามารถใชเทคโนโลย ี

 สารสนเทศในการเรียนรู ออกแบบ สรางสรรคงาน  

 นําเสนอเผยแพร แลกเปลีย่นผลงาน 

รอยละ 

 

75 82.5  

9) รอยละของหลักสูตรระดับอุดมศึกษาท่ีผานการประกัน 

 คุณภาพการศึกษาภายในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 

 

60 90.38  

10) รอยละบัณฑติท่ีสอบผานภาค ก. ของ ก.พ. รอยละ 60 -  

รวม บรรลุตัวชี้วัด 3 ตัว จาก 5 ตัว คิดเปนรอยละ 60.00 

3. ยุทธศาสตรการสรางความเปนสากล       

เปาประสงค : พัฒนาเพ่ือกาวเขาสูความเปนสากล       

11) จํานวนหลักสตูรนานาชาติหรือสองภาษา หลักสตูร 2 1  

12) รอยละของนักศึกษาผานเกณฑมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1 

รอยละ 50 -  

13) รอยละของอาจารยท่ีผานเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษ รอยละ 80 40  

14) รอยละของนักศึกษาตางชาตติอนักศึกษาท้ังหมด รอยละ 2.5 0.49  
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ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ หนวยนับ จํานวน 

รวม บรรลุตัวชี้วัด 0 ตัว จาก 4 ตัว คิดเปนรอยละ 00.00 

4. ยุทธศาสตรการเพ่ิมศักยภาพการวิจัยและงานสรางสรรค      

เปาประสงค : ผลิตผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี       

15) จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใช 

 ประโยชนในการพัฒนาชุมชน/ทองถ่ิน 

ช้ิน 

 

11 

 

15 

 

 

16) จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรค ท่ีตีพิมพเผยแพร 

ในระดับนานาชาตีท่ีมีคานํ้าหนักเทากับ 1 

เรื่อง 8 

 

2  

17) รอยละของอาจารยและนักวิจัยท่ีไดรับ 

 การพัฒนาทักษะการทําวิจัย 

รอยละ 

 

55 

 

56.3  

18) จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง  

 (Citation) ใน Refereed journal หรือในฐานขอมูล 

 ระดับนานาชาต ิ

เรื่อง 

 

5 

 

64  

19) รอยละของโครงการวิจัยท่ีสงมอบผลงาน (รายงาน 

 ฉบับสมบูรณ) ภายในกําหนดสัญญาตอโครงการวิจัย

ท้ังหมด 

รอยละ 70 

 

-  

20) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ียื่นขอ 

 จดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

ช้ิน 2 2  

รวม บรรลุตัวชี้วัด 4 ตัว จาก 6 ตัว คิดเปนรอยละ 66.67 

5. ยุทธศาสตรการเรงรัดและยกระดับการใหบริการวิชาการ

ท่ีตอบสนองความตองการของทองถิ่น 

      

เปาประสงค : กาวสูการเปนมหาวิทยาลัยรับผิดชอบตอสังคม      

21) รอยละเฉลีย่ของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  

 หรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 

 เอกลักษณ ศลิปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 

 ท้ังหมด 

รอยละ 40 40  

22) จํานวนชุมชนหรือองคกรเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา ชุมชน/

องคกร 

8 8  

23) จํานวนโรงเรยีนกองทุนและโรงเรยีนเครือขายท่ีไดรบั

การพัฒนา 

โรงเรียน 

 

25 25  

24) จํานวนชุมชนเขมแข็งรูปธรรมตนแบบ ชุมชน 1 1  

25) จํานวนชุมชนตนแบบวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชน 1 1  

รวม บรรลุตัวชี้วัด 5 ตัว จาก 5 ตัว คิดเปนรอยละ 100.00 

6. ยุทธศาสตรการปรับปรุงระบบบริหารจัดการสูองคกร

เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
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ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ หนวยนับ จํานวน 

เปาประสงค : องคกรแหงการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพสูง       

26)  จํานวนขององคความรูท่ีไดจากกระบวนการ 

 จัดการความรู 

องคความรู 

 

5 18 

 

 

27) ระดับผลสําเร็จในการนําเกณฑคณุภาพการศึกษาเพ่ือ

การดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)   

ระดับ 

 

3 

 

2  

28) คะแนนการประเมินการบริหารเพ่ือการกํากับติดตาม 

 ผลลัพธตามพันธกิจ 

คะแนน 

 

4 

 

-  

29)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากร 

 ท่ีมีตอการใหบริการของมหาวิทยาลัย 

ระดับ 

 

≥4.51 

 

-  

30)  ระดับผลสําเร็จในการดําเนินการตามโครงการ

มหาวิทยาลยัเขียวสะอาด (Green and Clean  

 University) 

ระดับ 3 -  

รวม บรรลุตัวชี้วัด 1 ตัว จาก 5 ตัว คิดเปนรอยละ 20.00 

รวมตัวชี้วัดท้ังหมด 30 

รวมตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย 15 

บรรลุเปาหมายคิดเปนรอยละ 50.00 
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4.3 คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาลของผูบริหาร 

 4.3.1 คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาลของผูบริหารตามความเห็นของบุคลากร 

 

ตารางท่ี  4.19  ระดับคุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาลของผูบริหารตามความเห็นของบุคลากร 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 

ลําดับ ดาน คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ดานคุณภาพการบริหาร 3.94 0.81 มาก 

2. ดานธรรมาภิบาลของผูบรหิาร 3.92 0.80 มาก 

 - หลักประสิทธิผล 4.01 0.81 มาก 

 - หลักนิติธรรม 3.97 0.90 มาก 

 - หลักการกระจายอํานาจ 3.94 0.89 มาก 

 - หลักภาระรับผิดชอบ 3.93 0.86 มาก 

 - หลักความโปรงใส 3.92 0.90 มาก 

 - หลักมุงเนนฉันทามต ิ 3.90 0.94 มาก 

 - หลักประสิทธิภาพ 3.89 0.87 มาก 

 - หลักการมสีวนรวม 3.89 0.92 มาก 

 - หลักความเสมอภาค 3.88 0.96 มาก 

 - หลักการตอบสนอง 3.87 0.86 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.93 0.79 มาก 
 

 

จากตารางท่ี 4.19 พบวา บุคลากรเห็นวา ระดับคุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาลของผูบริหาร

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 3.93) 

เม่ือคํานวณตามเกณฑการใหคะแนนท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด มีคาคะแนนเทากับ 3.93 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 
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4.3.2 คุณภาพการบริหารของผูบริหารตามความเห็นของนักศึกษา 

 

ตารางท่ี  4.20  คุณภาพการบริหารของผูบริหารตามความเห็นของนักศึกษา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561  

 

ลําดับ ดาน คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ดานการบริหารงานท่ัวไป 3.62 0.61 มาก 

 -งานกิจการนักศึกษา 3.58 0.70 มาก 

 - งานการเงิน 3.53 0.77 มาก 

 - งานสถานท่ี สภาพแวดลอม และการบริการตาง ๆ 3.26 0.59 ปานกลาง 

2. ดานการสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 3.19 0.97 ปานกลาง 

3. ดานวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 3.44 0.81 ปานกลาง 

 - งานบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.20 0.98 ปานกลาง 

 - งานบริการหองสมุด 3.71 0.84 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.52 0.64 มาก 
 

 

จากตารางท่ี 4.20 พบวา นักศึกษาเห็นวา คุณภาพการบริหารของผูบริหาร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 3.52) 

เม่ือคํานวณตามเกณฑการใหคะแนนท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด มีคาคะแนนเทากับ 3.52 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 

 

4.2 คุณภาพการบริหารงานตามความเห็นของนักศึกษาจากการสนทนากลุม 

4.2.1 นักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน อาจารยผูสอน 

และการประเมินผลการเรียนการสอนมากนอยเพียงใด เพราะเหตุใด 

 1) หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน สวนใหญพึงพอใจมาก เพราะหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมเนื้อหาท่ีจําเปน เนื้อหาท่ีนักศึกษาตองรู มีการจัดการเรียนการสอน

ใหนักศึกษามีสวนรวม โดยวิธีการท่ีหลากหลาย รองลงมา ไดแก พอใจในหลักสูตรของสาขาวิชาท่ีเรียน          

มาก ๆ เพราะหลักสูตรสงเสริมศักยภาพท่ีเรียนมาก ๆ และครอบคลุมสาขาวิชาท่ีเรียนสามารถใชไดจริงใน

การฝกวิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสายงาน และบางสวนเห็นวา สาขาวิชามีบางวิชาท่ีมีเนื้อหา             

ไมสอดคลองกับสาขาวิชา 

 2) อาจารยผูสอน สวนใหญพึงพอใจมาก ผูสอนมีความรูและสามารถถายทอดและ

จัดการเรียนรูไดอยางหลากหลาย มีการติดตาม แนะแนว ใหคําปรึกษานักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ รองลงมา
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ไดแก พึงพอใจผูสอนมีความใสใจในการสอน บุคลิกภาพดี เปนแบบอยางท่ีดี นักศึกษาบางสวนเห็นวา

อาจารยบางทานสอนไมเขาใจ สนใจนักศึกษาเพียงบางคน ควรมีความยุติธรรมกับนักศึกษา และอาจารย

สอนไมตรงเวลาและมีการชดเชยถึงชวงมืด หรือบางครั้งตองมาเรียนชวงปดเทอม 

 3) การประเมินผลการเรียนการสอน สวนใหญพึงพอใจมาก มีการวัดและประเมินผล

อยางชัดเจน เปนไปดวยความยุติธรรม สามารถตรวจสอบไดมีการสอบและเก็บคะแนนตามหลักสูตรท่ีมี

มาตรฐานกําหนด รองลงมา ไดแก พึงพอใจ เพราะมหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินผลการเรียนการสอนท่ี

ดีอยูแลว ไมเขมงวด และมีนักศึกษาบางสวนเห็นวา อาจารยบางทานไมปรับปรุงตนเองตามขอเสนอแนะ ไม

รับฟงหรือผอนปรนแมจะมีเหตุผล และการเก็บคะแนนมีเพียงการสอบหรือเพียงโปรเจคสุดทายมาตัดเกรด

เทานั้น 

4.2.2 นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัยในเรื่องตอไปนี้ มากนอยเพียงใด เพราะเหตุใด  

 1) การบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สวนใหญ เห็นวาระบบเครือขาย

อินเตอรเน็ตชา ไมเสถียร อีบุคและอุปกรณอํานวยความสะดวกมีนอยสวนใหญชํารุดไมเพียงพอ รวมท้ัง               

ไมพอใจโปรเจคเตอรตามหองเรียนหลายหองชํารุด ภาพไมชัด สีเพียน ปรับไมได ตองยายหองเรียน เปน

อุปสรรคเสียเวลาเรียน บางสวนพึงพอใจ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความควบคุมท่ัวถึงมีการใชรหัสใน

การเขาถึงมีมาตรฐานความปลอดภัย แตควรเพ่ิมหองคอมพิวเตอรใหเพียงพอ ทันสมัย คุณลักษณะตรงกับ

ลักษณะการเรียนการสอน 

 2) หองเรียนและหองปฏิบัติการ สวนใหญเห็นวาหองเรียนเพียงพอ แตอุปกรณ

อํานวยความสะดวกเกา ลาสมัย โตะเรียนเล็กไมพอวางของ รองลงมา ไดแก พึงพอใจมาก เพราะมีการแบง

สัดสวนท่ีชัดเจน มีอุปกรณอํานวยความสะดวกท่ีพรอมใชงาน สะอาด และมีขนาดหองท่ีเหมาะสมในการ

เรียนการสอนนักศึกษาแตละกลุม หองเรียนและหองปฏิบัติการมีความพรอม โดยเฉพาะอาคารใหม และ

บางสวนเห็นวาควรปรับปรุงเกาอ้ีนั่งท่ีชํารุด 

 3) การบริการหองสมุด สวนใหญพึงพอใจมาก มีแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย หนังสือ

จํานวนมาก มีการจัดสัดสวนเหมาะสมกับการเรียนรู มีคําแนะนําในการใชบริการ รองลงมา ไดแก             

มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสิ่งอํานวยความสะดวกครบ บริการดี มีการแนะนําชวยเหลือดี และบางสวนเห็นวา

ควรปรับปรุงการจัดหมวดหมูหนังสือใหหางายกวานี้ และควรมีขอมูลท่ีเพียงพอตอการคนหาในการทํา

โครงงาน หรือศึกษาคนควาในบางเรื่อง และหองสมุดคณะควรเพ่ิมหนังสือเฉพาะทางท่ีเพียงพอและ

ครอบคลุมทุกสาขา 

 4) การบริการของเจาหนาท่ีหนวยงานตาง ๆ สวนใหญพึงพอใจมาก เจาหนาท่ี

ใหบริการใหความสนใจกับนักศึกษา ตอบขอสงสัย ชวยเหลือ มีบุคลิกเหมาะสม เปนกันเอง บางสวนเห็นวา

ผูใหบริการไมมีมนุษยสัมพันธ มักใชคําพูดและแสดงออกในแงลบ ไมมีจิตบริการ ไมเปนมิตร ทําใหนักศึกษา

ไมกลาสอบถามในเรื่องท่ีไมเขาใจ และเจาหนาท่ีควรพูดจาดี ๆ มีอัธยาศัยดี ในการใหคําแนะนําแกนักศึกษา 
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4.2.3 นักศึกษามีความพึงพอใจตอบรรยากาศดานกายภาพ และสิ่ งแวดลอมของ

มหาวิทยาลัยในเรื่องตอไปนี้ มากนอยเพียงใด เพราะเหตุใด  

 1) การรักษาความปลอดภัย สวนใหญพึงพอใจมาก เจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางดี 

สอดสองดูแล โดยเฉพาะบริเวณท่ีเปนจุดบริการ หรือจุดเขาออก บางสวนเห็นวา เจาหนาท่ีไมเขมงวด           

มีจํานวนไมเพียงพอ เนื่องจากขณะนี้มีบุคคลภายนอกจํานวนมากเขามาท้ังคนงาน ผูรับบริการตาง ๆ จึงควร

มี รปภ. ในหลายจุดบริการ เพ่ือใหบริการ และรักษาความปลอดภัยอาจเพ่ิมการแลกบัตรสําหรับ

บุคคลภายนอก 

 2) การจัดการและดูแลการจราจร  สวนใหญเห็นวามหาวิทยาลัยมีการกอสรางทําให

การจราจรติดขัด เกิดอุบัติเหตุ ควรจัดการใหมีความสะดวกมากข้ึน รองลงมา ไดแก ควรเพ่ิมความรูในดาน

การโบกรถใหกับ รปภ. และพึงพอใจมากท่ีมีการจัดการเสนทางท่ีสะดวกตอผูใชบริการ มีเจาหนาท่ีดูแล 

และมีปายจราจรแตละจุด 

 3) สถานท่ีจอดรถ สวนใหญเห็นวา พึงพอใจ มีสถานท่ีจอดรถเพียงพอ ตองการใหมี

หลังคาท่ีจอดรถ และควรเพ่ิมท่ีจอดรถมอเตอรไซต เพราะมีจํานวนมาก  เชน อาคาร 1 ซ่ึงคับแคบ และ           

มีการกอสรางทําใหจอดรถไมสะดวก/คณะมนุษยศาสตรและสังศาสตร และคณะวิทยาการจัดการ           

เม่ือนักศึกษาจอดรถจักรยานยนตและถนนดานขางตึกรถจะไมสามารถขับสวนกันไดควรแกไข 

 4) โรงอาหาร สวนใหญพึงพอใจ มีการบริหารจัดการท่ีดี สะอาดและมีเจาหนาท่ี

อํานวยความสะดวก มีการขยายใหเพียงพอตอผูใชบริการ อาหารไมหลากหลาย ควรเพ่ิมรานคาเพ่ือเปน

ทางเลือกผูรับบริการใหมากข้ึน ควรคัดสรรรสชาติอาหารใหดีข้ึน และมีท่ีเดียวทําใหแออัดในเวลาเรงดวน  

บางครั้งรับทานอาหารไมทันตองอดขาว และหองรับประทานอาหารอากาศรอน 

 5) หองน้ํา สวนใหญเห็นวาไมสะอาดควรปรับปรุงใหมีสภาพท่ีดี รองลงมา ไดแก 

ควรเพ่ิมจํานวนหองน้ําใหเพียงพอ ปรับปรุงความสะอาด การระบายอากาศและกลิ่น ปรับใหเปนแบบ     

ชักโครก ควรมีกระดาษทิชชูใหบริการ และพึงพอใจมาก มีความสะอาดพรอมใชงาน แตบางอาคารตอง

ปรับปรุงอุปกรณ เชน ประตูหองน้ํา 

 6) สภาพแวดลอมและภู มิสถาปตย  สวนใหญ เห็นวาโดยรวมสวยงามรมรื่น 

บรรยากาศสดชื่น เขียวขจี มีตนไมใหญใหรมเงา รองลงมาไดแก พึงพอใจ มีการปรับปรุงอาคาร และสิ่งปลูก

สรางใหม ใหดูทันสมัยมากข้ึน พึงพอใจ มีสภาพแวดลอมท่ีสวยงาม รมรื่น และเพ่ิมสถานท่ีนั่งพักผอน หรือ

สวนท่ีมีลักษณะคลายสวนสาธารณะ 

4.2.4 นักศึกษามีความคิดเห็นอยางไรตอการดําเนินงานเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน

ของมหาวิทยาลัย   

สวนใหญเห็นวา ควรมีการอบรมทักษะการใชภาษาอังกฤษใหเขมแข็ง เพราะมีความจะเปน

และเพ่ิมโอกาสในการแขงขัน และสรางแรงจูงใจในการการเรียนหรืออบรมมากข้ึน รองลงมา ยังไมมีการ

เตรียมความพรอมท่ีเดนชัดและจริงจัง ควรเพ่ิมหลักสูตรภาษาอาเซียนใหมีการเรียนสอน หรอืจัดการอบรม 
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และเห็นดวยอยางยิ่ง เนื่องจากเปนการพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากลมากข้ึนสงผลใหมหาวิทยาลัยเปนท่ีรูจัก 

และยอมรับในวงกวาง 

4.2.5 นักศึกษา ประทับใจ ในเรื่องใดมากท่ีสุด เพราะเหตุใด 

 1) อาคารและบรรยากาศดี มีตนไม สนามหญา มีการปรับปรุงพ้ืนท่ี สถานท่ีอยาง

สมํ่าเสมอ 

 2) ประทับใจอาจารยผูสอน การเรียนการสอน ผูสอนเปนกันเองใหคําแนะนํา 

ปกปอง ใหความรูกับนักศึกษาอยางเต็มท่ี มีความเขาใจนักศึกษาเปนอยางมาก และดูแลนักศึกษาดี 

 3) รปภ. ดูแลการจราจร การจอดรถใหเปนระเบียบ การเขาออกมหาวิทยาลัยเปน

อยางดีใสใจความปลอดภัยของนักศึกษา 

4.2.6 นักศึกษาเห็นวามหาวิทยาลัยควรปรับปรุง พัฒนาในดานใดบาง อยางไร 

1) ควรปรับปรุงสัญญาณอินเตอรเน็ต ไวไฟใหเสถียรและครอบคลุมมากข้ึน 

2) ควรใหความรูกับเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยในการจัดการจราจร การโบกรถ 

3) เจาหนาท่ีใหบริการควรมีใจรักในการบริการ 

4) ควรดูแลและปลูกตนไมใหญเพ่ิมข้ึน 
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สรุปผลคะแนนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลยั ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

 

ตารางท่ี 4.21 คะแนนผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จําแนกตาม

ประเด็นการประเมิน และตัวชี้วัด 

 

ประเด็นการประเมิน/ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก ผลงาน 
คะแนน

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

น้ําหนัก 

ระดับ

ผลงาน 

ประเด็นท่ี 1 ความสําเร็จตามเปาหมายสําคัญของมหาวิทยาลัย     

(1) ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนามหาวิทยาลยัแหง

อาหารและการทองเท่ียว 

5 2.00 2.00 0.67  

(2) ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนาสูการเปน

มหาวิทยาลยัสีเขียว 

5 3.00 3.00 1.00  

(3) ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนามหาวิทยาลยัดิจิทัล 5 3.00 3.00 1.00  

รวม 15   2.67 พอใช 

ประเด็นท่ี 2 ความสําเร็จตามวัตถุประสงคหลักขององคกร     

(4) รอยละการมีงานทําของบัณฑติ 5 82.74 3.55 0.28  

(5) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 5 84.80 3.96 0.31  

(6) รอยละของบัณฑิตท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพ 5 96.41 5.00 0.39  

(7) ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนางานวิจัย 15 4.50 4.50 1.05  

(8) ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนาทองถ่ิน 10 5.00 5.00 0.78  

(9) ระดับความสําเรจ็ในการปรับปรุงถายทอดและ

พัฒนาเทคโนโลย ี

10 5.00 5.00 0.78  

(10) ระดับความสําเร็จในการสืบสานโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

5 4.50 4.50 0.35  

(11) ระดับความสําเร็จในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5 5.00 5.00 0.39  

(12) รอยละบัณฑติครูท่ีสอบบรรจไุดในการสอบครั้ง

แรก 

2 5.00 5.00 0.16  

(13) รอยละนักเรียนโรงเรียนกองทุนการศึกษา         

มีผลทดสอบทางการศึกษาระดับพ้ืนฐานแตละวิชา

ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 

2 73.56 5.00 0.16  

รวม 64   4.65 ดีเย่ียม 

ประเด็นท่ี 3  การพัฒนาองคกร      

(15) รอยละการบรรลเุปาหมายตามแผนพัฒนา

คุณภาพจากขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

5 100.00 5.00 2.50 
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ประเด็นการประเมิน/ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก ผลงาน 
คะแนน

ท่ีได 

คะแนน 

ถวง

น้ําหนัก 

ระดับ

ผลงาน 

(16) จํานวนรางวัลความสําเร็จในการพัฒนาองคกร 5 71 5.00 2.50  

รวม 10   5.00 ดีเย่ียม 

ประเด็นท่ี 4 คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล       

(17) ระดับความสําเร็จการดําเนินงานตามเปาหมาย

ของผูบริหาร 

3 4.00 4.00 1.20 
 

(18) รอยละการบรรลเุปาหมายของแผนและการ

เบิกจายงบประมาณ 

3 94.30 4.86 1.46 
 

(19) ระดับคณุภาพการบรหิารและธรรมาภิบาลของ

ผูบริหารตามความเห็นของบุคลากร 

2 3.93 3.93 0.79 
 

(20) ระดับคณุภาพการบรหิารของผูบริหารตาม

ความเห็นของนักศึกษา 

2 3.52 4.00 0.70 
 

รวม 10   4.15 ดี 

รวมท้ังสิ้น 99   4.33 ดี 
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สรุปผลงานของมหาวิทยาลัยและความเห็นของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

1. สรุปผลงานของมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยรวมอยูในระดับดี (4.33) 

แบงเปนประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ความสําเร็จตามเปาหมายสําคัญของมหาวิทยาลัย มีผลการดําเนินงานอยูในระดับ

พอใช (2.67 คะแนน) โดยมีผลการดําเนินงานในแตละดาน ดังนี้ 

 1) ระดับความสําเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัยแหงอาหารและการทองเท่ียว อยูในระดับ

ควรปรับปรุง (2.00 คะแนน)  

 2) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว อยูในระดับพอใช (3.00 

คะแนน) 

 3) ระดับความสําเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล อยูในระดับพอใช (3.00 คะแนน) 

1.2 ความสําเร็จตามวัตถุประสงคขององคกร มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีเยี่ยม (4.65 

คะแนน) โดยมีผลการดําเนินงานในแตละดาน ดังนี้ 

 1) ใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงทําการสอน บัณฑิตมีงานทํา อยูใน

ระดับดี (3.55 คะแนน) ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต อยูในระดับดี (3.96 คะแนน) และบัณฑิตสามารถสอบ

ผานใบประกอบวิชาชีพ ไดระดับดีเยี่ยม (5.00 คะแนน) 

 2) พัฒนาการวิจัย อยูในระดับดี (4.50 คะแนน) 

 3) ใหบริการวิชาการแกสังคม (การพัฒนาทองถ่ิน) อยูในระดับดีเยี่ยม (5.00 คะแนน) 

 4) ปรับปรุงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี อยูในระดับดีเยี่ยม (5.00 คะแนน) 

 5) สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อยูในระดับดี (4.50 คะแนน) 

 6) ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อยูในระดับดีเยี่ยม (5.00 คะแนน) 

 7) ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู บัณฑิตครูท่ีสอบบรรจุไดในการสอบครั้งแรก        

อยูในระดับดีเยี่ยม (5.00 คะแนน) และนักเรียนกองทุน มีผลทดสอบการศึกษาผานเกณฑรอยละ 50 อยูใน

ระดับดีเยี่ยม (5.00 คะแนน)  

1.3 การพัฒนาองคกร มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีเยี่ยม (5.00 คะแนน)  

 มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาอยูในระดับดีเยี่ยม (5.00 

คะแนน) และไดรับรางวัลความสําเร็จในการพัฒนาองคกร อยูในระดับดีเยี่ยม (5.00 คะแนน) 

1.4 คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล มีผลงานอยูในระดับดี (4.15 คะแนน) โดยมี

ผลงานดานตาง ๆ ไดแก 

 การดําเนินงานตามเปาหมายของผูบริหาร อยูในระดับดี (4.00 คะแนน) สามารถเบิกจาย

งบประมาณภาพรวม อยูในระดับดีเยี่ยม (4.86 คะแนน) คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาลของผูบริหาร
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ตามความเห็นของบุคลากร อยูในระดับดี (3.93 คะแนน) และคุณภาพการบริหารของผูบริหารตาม

ความเห็นของนักศึกษา อยูในระดับดี (3.52 คะแนน) 

 

2. ผลการตรวจเยียมหนวยงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัยตามจุดเดนจุดเนนและบริบทของมหาวิทยาลัย 

 2.1 จากการเยี่ยมชมโรงเรียนการอาหารนานาชาติ และ Think Cafe พบวา มหาวิทยาลัย             

มีการดําเนินการและใหความสําคัญเปนอยางมาก และมีความพรอมดานอาคาร สถานท่ี และครุภัณฑ               

แตผลการดําเนินงานโดยรวม ไมมีผลผลิตท่ีชัดเจนท้ังหลักสูตร ผลิตภัณฑ หรือการหารายได ทําใหครุภัณฑ

ตาง ๆ ท่ีมีไมไดใชงานอยางคุมคา มหาวิทยาลัยจึงควรเรงรัดกระบวนการบริหารจัดการโดยอาจใหมี

กรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานอยางเรงดวนเพ่ือศึกษาปญหาและวิเคราะหแนวทางแกไขเพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพมากข้ึนในเวลาอันสั้น 

 2.2 จากการเยี่ยมชมโครงการพัฒนาทองถ่ิน ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย ไดแก โรงสีแหง

ความสุข โรงสีขาวชุมชนตําบลไรมะขาม อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี และศูนยเรียนรูการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคาการเกษตร (ศพก.) อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี พบวา มหาวิทยาลัยมีการ

ดําเนินการและมีผลงานท่ีโดดเดนดานการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชนใหความเชื่อม่ัน นอกจากเกิดประโยชนตอ

ชุมชนและทองถ่ินแลว ยังเปนแหลงเรียนรูและศึกษาดูงานของชุมชนและทองถ่ินอ่ืนตอไป  

 

3. ความเห็นของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

 3.1 มหาวิทยาลัยควรเก็บรวบรวมขอมูลการผลิตและพัฒนาครูอยางครบวงจรและเปน

ปจจุบัน มีการติดตามขอมูลอยางเปนระบบเนื่องจากเปนหนึ่งในเปาหมายของยุทธศาสตรใหมมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 

 3.2 เปาหมายสําคัญของมหาวิทยาลัยตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 3 ประการ ไดแก การ

พัฒนามหาวิทยาลัยแหงอาหารและการทองเท่ียว การพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว และการพัฒนา

มหาวิทยาลัยดิจิทัล พบวา มีผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช จึงควรมีการปรับแผน เปาหมายและวิธีการ

ดําเนินการใหชัดเจนและสรางความเขาใจกับหนวยปฏิบัติใหมากข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือใหทุกคนมีสวนรวมในการ

ขับเคลื่อนเปาหมายสูความสําเร็จใหได 

 3.3 การบริหารจัดการโรงเรียนอาหารนานาชาติ ควรดําเนินการในเชิงธุรกิจ เพ่ือใหสามารถ

ใชประโยชนจากเครื่องมือ อาคารสถานท่ี และศักยภาพของบุคลากรในการสรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัย 

โดยอาจปรับปรุง ระเบียบ ขอบังคับ เพ่ือความคลองตัวในการบริหารจัดการ 

 3.4 ผลการดําเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัยท่ีมีตัวชี้วัดท้ังหมด 30 ตัว โดยบรรลุเพียง 

15 ตัว คิดเปนรอยละ 50 ซ่ึงถือวานอย มหาวิทยาลัยจึงควรกํากับกับติดตามการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายใหมากกวานี้ 


