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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

เร่ือง การแบงสวนงานในสํานักงานคณบดี สํานักงานผูอํานวยการ    กอง   สวนราชการ 
หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทากอง  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

….............………… 

โดยที่เปนการสมควรแบงสวนงานในสวนราชการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ.  ๒๕๔๙  และสวนราชการที่จัดตั้งตาม
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลยั  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ วรรคสาม และมาตรา ๓๑ (๑)  แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗   ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในการประชุม
คร้ังที่ ๙ /๒๕๔๙  เมื่อวันที่ ๒๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙   จึงใหออกประกาศไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “การแบงสวนงานในสาํนักงานคณบด ี สํานักงานผูอํานวยการ   
กอง  สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชือ่อยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทากอง พ.ศ. ๒๕๔๙ ” 

ขอ ๒ ประกาศนีใ้ชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการในสํานักงานอธิการบด ี ดังนี ้
  ๓.๑ กองกลาง   ใหแบงสวนงาน ดังนี ้
   (๑) งานบริหารทั่วไป 
   (๒) งานบริหารงานบุคคล 
   (๓) งานบริหารคลังและทรัพยสิน 
   (๔) งานบริหารพสัดุ อาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 
   (๕) งานประชุมและการประชาสมัพันธ 
  ๓.๒ กองนโยบายและแผน  ใหแบงสวนงาน ดงันี้ 
   (๑) งานบริหารทั่วไป 
   (๒) งานนโยบายและยุทธศาสตร 
   (๓) งานวิเทศสัมพนัธ 
 
 

/๓.๓ กองพัฒนานกัศึกษา   .... 



(๒) 

 

  ๓.๓ กองพัฒนานกัศึกษา   ใหแบงสวนงาน ดังนี้ 
   (๑) งานบริหารทั่วไป 
   (๒) งานกิจกรรมนักศึกษา 
   (๓) งานบริการและสวัสดิการ 
  ๓.๔ หนวยงานตรวจสอบภายใน  ใหแบงสวนงานเปนงานตรวจสอบ 
ขอ  ๔ ใหแบงสวนงานในสํานกังานคณบดี คณะครุศาสตร ดังนี้ 
  (๑) งานบริหารทั่วไป 
  (๒) งานวิชาการและบริการ 
  (๓) ศูนยศึกษาการพัฒนาคร ู
ขอ ๕ ใหแบงสวนงานในสํานกังานคณบดี  คณะเทคโนโลยีการเกษตร   คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   และคณะวิทยาการจัดการ  ดังนี ้
  (๑) งานบริหารทั่วไป 
  (๒) งานวิชาการและบริการ 
ขอ  ๖ ใหแบงสวนราชการในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดังนี ้
  ๖.๑ สํานักงานคณบดี  ใหแบงสวนงาน ดังนี ้
   (๑) งานบริหารทั่วไป 
   (๒) งานวิชาการและบริการ 
  ๖.๒ ศูนยภาษา   ใหแบงสวนงานเปนงานบริการวิชาการและวิจัยทางภาษา 
ขอ  ๗ ใหแบงสวนราชการในคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ดงันี้ 
  ๗.๑ สํานักงานคณบดี  ใหแบงสวนงาน ดังนี ้
   (๑) งานบริหารทั่วไป 
   (๒) งานวิชาการและบริการ 
  ๗.๒ ศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต  ใหแบงสวนงานเปนงานบรกิาร

วิชาการและวจิัยทางวิทยาศาสตร 
ขอ ๘ ใหแบงสวนงานใน สํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี ้
  ๘.๑ สํานักงานผูอํานวยการ   ใหแบงสวนงาน ดงันี้ 
   (๑) งานบริหารทั่วไป 
   (๒) งานเทคนิคและบริการสารสนเทศ 
  ๘.๒ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ   ใหแบงสวนงานเปนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

ขอ ๙  ใหแบงสวนงาน.... 



(๓) 

 

ขอ  ๙ ใหแบงสวนงานในสํานกังานผูอํานวยการ   สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
ดังนี ้

  (๑) งานบริหารทั่วไป 
  (๒) งานสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
  (๓) งานประสานการจัดบัณฑิตศกึษา 
  (๔)     งานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา 
ขอ ๑๐ ใหแบงสวนงานในสํานกังานผูอํานวยการ   สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

ดังนี ้
  (๑) งานบริหารทั่วไป 
  (๒) งานวิจยัและบริการวิชาการแกสังคม 
  (๓) งานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 
  จึงประกาศใหทราบทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่    ๒๘   พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 
 
 

                   (ผูชวยศาสตราจารยเอกศักดิ์ บุตรลับ) 
                   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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รายละเอยีดประกอบ 

 
   

การแบงสวนงานในสํานักงานคณบด ี
สํานักงานผูอํานวยการ กอง สวนราชการหรอืหนวยงานที่

เรียกช่ืออยางอื่นทีม่ีฐานะเทยีบเทากอง 
 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรุี 
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บทนํา 
 

 
1. เหตุผลความจําเปน 
 

ตามบันทึกหลักการและเหตุผลประกอบการรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2546  ไดบันทึกเหตุผลไวดังนี้  “ตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 บัญญัติใหสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเปนนิติบุคคล และอาจจัดเปนสวน
ราชการหรือเปนหนวยงานในกํากับของรัฐดําเนินการไดโดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหาร และ
การจัดการที่เปนของตนเองมีความคลองตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยูภายใตการกํากับดูแลของ
สถานศึกษาในระดับปริญญาและเปนนิติบุคคล โดยเปลี่ยนชื่อเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อทําหนาที่
เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน โดยมีปรัชญา พันธกิจที่สงเสริมการเปน
สถาบันอุดมศึกษา ที่มุงแสวงหาความจริงเพื่อสูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานการบูรณาการ
ของภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากลเพื่อสรางและพัฒนาองคความรู สราง
บัณฑิตที่มีความรูคูความดี สรางความสํ านึกในคุณคาของวัฒนธรรมทองถ่ินและของชาติ เสริมสราง
ความเขมแข็งของวิชาชีพครู เสริมสรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชนและองคกร
อ่ืน เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน ศึกษาแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหม
ใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพของคนในทองถ่ินรวมทั้งศึกษา สงเสริม สืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริและพระราชดําริ ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในทองถ่ินและสังคม   สอดคลองกับนโยบายการบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้  โดยมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเพชรบุรีไดยึดถือการปรับเปลี่ยนสถานภาพในครั้งนี้ เปนโอกาสทบทวนโครงสรางการ
บริหารงานเดิมใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการจัดการมากยิ่งขึ้น โดยยึดหลักการใช
ทรัพยากรรวมกัน มีเอกภาพและมีความคลองตัวเปนสําคัญ 

การบริหารงานในมหาวิทยาลัยใหบรรลุถึงวัตถุประสงค จะตองมีการวางระเบียบใน
กิจกรรมตาง ๆ  ขององคกร โดยกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของแตละงานกําหนด
สายการบังคับบัญชา กําหนดบุคคลที่เหมาะสมเขาทํางาน และกําหนดกลไกตาง ๆ ในการทํางาน 
เพื่อที่จะใหเกิดการประสานงานกันระหวางหนวยงานตาง ๆ กระบวนการที่กลาวมานี้  คือการจัดสาย
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งาน (Organization)  ซ่ึงจะตองมีการแบงงานเปนกลุม โดยการจัดกลุมงานที่คลายกัน หรือเกี่ยวของ
กันเขาดวยกัน 

งานทางการศึกษาที่ดี จะตองมีนวัตกรรมใหม ๆ อยูเสมอ เชน มีระบบการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ งานวิจัย และตองอยูไดอยางยั่งยืน ดังนั้น โครงสรางการบริหารงานทางการศึกษา
จําเปนที่จะตองมีความคลองตัวสูง  มีความอิสระสูง และมีสายบังคับบัญชาที่ไมสลับซับซอน  ซ่ึง
รูปแบบการบริหารที่เหมาะสมกับขนาด และภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ควรเปนลักษณะ
การบริหารที่เนนการใชทรัพยากรรวมกัน และเหมาะกับงานที่มีความหลากหลายสูงและมีความพรอม
ที่จะรองรับสภาพบริบทที่เปลี่ยนแปลง  

การจัดโครงสรางของมหาวิทยาลัยไดคํานึงถึงภารกิจและการพัฒนาของมหาวิทยาลัย
ตามวัตถุประสงคของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547  เพื่อใหโครงสรางเหมาะสมกับ
ภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  จึงกําหนดหลักการจัดโครงสรางและการจัดระบบงานของสวนราชการ 
ดังนี้ 

1. กําหนดหนาที่และขอบเขตการรับผิดชอบของสวนราชการใหมีความชัดเจน ลด
ความซ้ําซอน 

2. จัดกลุมกิจกรรมและกระบวนการบริหาร โดยคํานึงถึงการประสานนโยบายและ
วิธีการปฏิบัติงานที่สามารถเกื้อหนุนกันไดอยางตอเนื่องและครบวงจร 

3. กําหนดสวนราชการใหกะทัดรัด คลองตัว และเอื้ออํานวยตอประสิทธิภาพการ
บริหารงานใหเกิดประสิทธิผล โดยคํานึงถึงการจัดสายบังคับบัญชาที่เหมาะสม ลดความหลากหลาย
ของกลุมงานและสวนราชการลง   ยกเวนกลุมงานดานวิชาการ ซ่ึงเปนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

4. จัดโครงสรางและระบบบริหารใหเอื้อตอการมอบอํานาจและกระจายอํานาจ 
ปรับปรุงกระบวนการทํางานใหเหมาะสมกับระบบบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยลดขั้นตอน
การทํางานใหเหลือเทาที่จําเปน  พัฒนาเทคนิควิธีทํางาน โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชมากขึ้น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีแบงสวนราชการ และงานตาง ๆ  ดังนี้ 
กลุมท่ี 1 กลุมสภา /คณะกรรมการตาง ๆ   ไดแก 
 1. สภามหาวิทยาลัย 
 2. สภาวิชาการ 
 3. สภาคณาจารยและขาราชการ 
 4. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินมหาวิทยาลัย 
 5. คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
 6. คณะกรรมการวินัย อุทธรณ และรองทุกข 
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 7. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
 8. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 9. คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 10. คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน 
กลุมท่ี 2 กลุมวิชาการ   ไดแก 
 1. คณะครุศาสตร 
  1.1 สํานักงานคณบดี 
   1.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   1.1.2 งานวิชาการและบริการ 
   1.1.3 ศูนยศึกษาการพัฒนาครู 
  1.2 สาขาวิชา… 
 2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2.1 สํานักงานคณบดี 
   2.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   2.1.2 งานวิชาการและบริการ 
  2.2 สาขาวิชา… 
 3. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3.1 สํานักงานคณบดี 
   3.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   3.1.2 งานวิชาการและบริการ 
  3.2 สาขาวิชา… 
 4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  4.1 สํานักงานคณบดี 
   4.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   4.1.2 งานวิชาการและบริการ 
  4.2 สาขาวิชา… 
 5. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  5.1 สํานักงานคณบดี 
   5.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   5.1.2 งานวิชาการและบริการ 
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  5.2 ศูนยภาษา 
   5.2.1 งานบริการวิชาการและวิจัยทางภาษา 
  5.3 สาขาวิชา… 
 6. คณะวิทยาการจัดการ 
  6.1 สํานักงานคณบดี 
   6.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   6.1.2 งานวิชาการและบริการ 
  6.2 สาขาวิชา… 
 7. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  7.1 สํานักงานคณบดี 
   7.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   7.1.2 งานวิชาการและบริการ 
  7.2 ศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 
   7.2.1 งานบริการวิชาการและวิจัยทางวิทยาศาสตร 
  7.3 สาขาวิชา… 
กลุมท่ี 3 กลุมบริหารและบริการ  ไดแก 
 1. สํานักงานอธิการบดี 
  1.1 กองกลาง 

     1.1.1 งานบริหารทั่วไป 
     1.1.2 งานบริหารงานบุคคล 
     1.1.3 งานบริหารคลังและทรัพยสิน 
     1.1.4 งานบริหารพสัดุ อาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 
     1.1.5 งานประชุมและการประชาสมัพันธ 

  1.2 กองนโยบายและแผน 
   1.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   1.1.2 งานนโยบายและยุทธศาสตร 
   1.1.3 งานวิเทศสัมพันธ 
 
 
  1.3 กองพัฒนานักศึกษา 
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   1.3.1 งานบริหารทั่วไป 
   1.3.2 งานกิจกรรมนักศึกษา 
   1.3.3 งานบริการและสวัสดิการ 
  1.4 หนวยงานตรวจสอบภายใน 
   1.4.1 งานตรวจสอบ 
 2. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  2.1 สํานักงานผูอํานวยการ 

     2.1.1 งานบริหารทั่วไป 
     2.1.2 งานวิชาการและบริการ 
     2.2.3 ศูนยศึกษาการพัฒนาครู 

กลุมท่ี 4 กลุมสนับสนุนวิชาการ  ไดแก 
 1. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1.1 สํานักงานผูอํานวยการ 
   1.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   1.1.2 งานวิชาการและบริการ 
  1.2 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1.2.1 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2. สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
  2.1 สํานักงานผูอํานวยการ 
   2.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   2.1.2 งานวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม 
   2.1.3 งานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 
ดังแผนภูมิโครงสรางการบริหารและ การแบงสวนงานในการแบงสวนงานในสํานักงาน

คณบดี    สํานักงานผูอํานวยการ  กอง  สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทากอง ตอไปนี้ 
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ภารกิจของสวนงานที่จัดตั้งใหม   
และความเชื่อมโยงระหวางสวนราชการ 

 

 
ภารกิจของสวนงานที่จัดตั้งใหม  

กลุมบริหารและบริการ 
1. สํานักงานอธิการบดี 

   มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีและราชการที่
มิไดแยกใหเปนหนาที่ของสํานักหรือสวนราชการใดโดยเฉพาะ อํานาจหนาที่ดังกลาวใหรวมถึง 
   - ปฏิบัติงานสารบรรณ ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการ งานเลขานุการ งาน
ประชาสัมพันธ งานอาคารสถานที่และยานพาหนะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
   - จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
   - ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย งานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบงานละเมิดและงานคดีที่อยูในอํานาจหนาที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
   - ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี การงบประมาณและการพัสดุของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
   - ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษา  กิจรรมนักศึกษา บริการและสวัสดิการ
นักศึกษา    
   สํานกังานอธิการบดี แบงสวนราชการออกเปน  3  กอง    1  หนวยงาน   ดังตอไปนี้ 
   1) กองกลาง 
   2) กองนโยบายและแผน 
   3) กองพัฒนานักศึกษา 
   4) หนวยงานตรวจสอบภายใน 
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1.1 กองกลาง    มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 1.1.1 งานบริหารทั่วไป     

1) ปฏิบัติงานสารบรรณ  งานธุรการ และประสานงานทั่วไปของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการ  ประสานงาน  และงาน
เลขานุการผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

3) ดําเนินงานเลขานุการของอธิการบดี  รองอธิการบดีทําหนาที่
ตรวจสอบวิเคราะห  กล่ันกรองเอกสาร  หนังสือราชการของสํานักงานที่เกี่ยวของ  กอนนําเสนอ
ผูบริหาร 

4) ศึกษา วิเคราะห  และจัดเตรียมขอมูลประกอบการพิจารณา  สรุป
เร่ืองหรือประเด็นเสนอตอผูบริหาร  เพื่อทราบหรือประกอบการพิจารณาสั่งการ 

5) ประสานงานระหวางเลขานุการของฝายบริหาร  และสวน
ราชการทั้งภายในและภายนอก ประสานการกําหนดการประชุมกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ เตรียม
ขอมูลที่จําเปนเขาประชุมรายงานการพิจารณาสั่งการใหรองอธิการบดี  หรือหัวหนาหนวยงานใน
สวนกลางทราบ 

6) ตรวจสอบวิเคราะหกล่ันกรองงาน  เอกสาร  หนังสือราชการ  
ของทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    กอนนําเสนอผูบริหารที่กํากับดูแลในเบื้องตน  
ติดตามประสานงานขอมูลจากหนวยงานเพิ่มเติม  เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาวินิจฉัยหรือส่ัง
การของผูบริหาร 

7) จัดประชุมหัวหนาหนวยงานในสํานักงานอธิการบดีและประชุม
อ่ืนๆ   ตามที่ผูบริหารมอบหมายและสั่งการ 

8) บริหารงานทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ที่มิไดเปน
อํานาจหนาที่ของสวนราชการใดโดยเฉพาะ 

9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

1.1.2 งานบริหารงานบุคคล 
1) เดินการเกี่ยวกับงานธุรการและสารบรรณ ไดแก รับ-สงหนังสือ

การพิมพ   การอัดสําเนาเอกสาร สําเนาแจกจายหนวยงานที่เกี่ยวของ ประชาสัมพันธผลงานและ
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ขาวสารของงานบริหารงานบุคคลในรูปแบบตาง ๆ เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล คณะกรรมการงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

2) งานบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   มีหนาที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับ การบรรจุ แตงตั้ง โอนยาย การแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ  การขอตําแหนง
ชํานาญการ การเลื่อนระดับ   การสรรหาผูบริหาร ฯลฯ 

3) งานดานทะเบียนประวัติ   มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทํา
ประวัติบุคลากร การลาศึกษา ฝกอบรม ดูงานใน/ตางประเทศ  การขอผอนผันทหาร  การขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  การทําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ 

4) ดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาปรับปรุงกฏ ระเบียบ  หรือเกณฑ
เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

5) การขอบําเหน็จบํานาญ  การจัดทําขอมูลบุคลากร  การเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจําป  การจัดทําบัญชีถือจาย  เงินรางวัลประจําป ฯลฯ 

6) งานพัฒนาและฝกอบรม     มีหนาที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
วางแผนพัฒนาบุคลากร ควบคุมงบประมาณเงินรายไดเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรจัดกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรในลักษณะการจัดประชุม อบรม สัมมนา และดูงาน 

7) ผลิตสื่อเพื่อการพัฒนาบุคลากร จัดทําระบบขอมูลการพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัยประเมินผลและติดตามผลการพัฒนาบุคลากรจัดสงบุคลากรไปประชุม 
อบรม สัมมนา ที่หนวยงานภายนอก 

8) งานสวัสดิการ มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการเพื่อ
ชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการดํารงชีพนอกเหนือจาก
สวัสดิการที่ทางราชการจัดใหเปนกรณีปกติ   อันมีผลตอการสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย การสรางขวัญ กําลังใจ แกบุคลากรและดึงดูดใจใหคนดี  คนเกงสามารถปฏิบัติงานอยู
ในมหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข และมีความภาคภูมิใจตอสถาบัน 

9) งานวินัยและนิติการ  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับวินัยบุคลากร 
นิติกรรม และสัญญาอรรถคดีตาง ๆ  ดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณและรองทุกข 

1.1.3 งานบริหารคลังและทรัพยสิน 
1) ดํา เนินงานเกี่ ยวกับเก็บรักษาเงินงบประมาณ   เงินนอก

งบประมาณ  เอกสารการเงินและทรัพยสิน 
2) ดําเนินงานเกี่ยวกับเก็บควบคุมตรวจสอบการรับจายเงิน 
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3) ดําเนินงานเกี่ยวกับเก็บวิเคราะหจัดระบบบัญชี  และจัดทําบัญชี
ตามระบบบัญชีสวนราชการ 

4) ดําเนินงานเกี่ยวกับเก็บเสนอแนะการใชจายเงินตามหมวด
รายจายตาง ๆ  และรายจายงบกลาง 

5) ดําเนินงานเกี่ยวกับเก็บขออนุมัติเงินประจํางวดและการขอ
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณหรือเงินประจํางวด 

6) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการคลังแกคณะ/สํานัก
และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

7) ดําเนินการดานทรัพยสินรายไดของมหาวิทยาลัย เก็บรักษาเงิน
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ  และเอกสารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

8) ดําเนินการวางแผนการลงทุนและหาประโยชนจากทรัพยสินเชิง
ธุรกิจ 

9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

1.1.4 งานบริหารพัสดุ  อาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 
1) ดําเนินการงานศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุและควบคมุ

การเบิกจายพัสดุ 
2) ดําเนินการงานพัสดุ  ครุภัณฑของมหาวิทยาลัย  ดําเนินการ

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง  ตรวจสอบบํารุง และซอมแซมพัสดุ ครุภัณฑ  ทําทะเบียนสถิติเบิก-จาย 
รายงานการตรวจสอบพัสดุ   ครุภัณฑตามระเบียบ 

3) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัสดุแกคณะ/สํานัก
และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4) ติดตอประสานงานกับสวนราชการที่เกี่ยวของ 
5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน

อ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
6) ติดตามและรายงานผลความกาวหนาโครงการ/งานที่เปนภารกิจ

ของหนวยงานเพื่อเปนขอมูลสําหรับผูบริหารพิจารณาวินิจฉัย 
7)  ดําเนินการเกี่ยวกับการบริการสวัสดิการ  การรักษาความ

ปลอดภัย ตลอดจนงานสุขาภิบาลของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   
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8) ควบคุมดูแล และพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ทํางานใหมีความ
สะอาดสวยงาม  เปนระเบียบเรียบรอย 

9) ควบคุมดูแลการทําความสะอาดของพนักงานทําความสะอาด
ของเอกชน 

10) ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย
จากเอกชน 

11) ควบคุมดูแลการใชหองประชุม  โดยใหบริการและอํานวยความ
สะดวกในการใชหองประชุม  จัดบริการเครื่องดื่มและอาหารวางแกผูเขารวมประชุม 

12) ดูแลบํารุงรักษาและซอมแซม แกไขอุปกรณและครุภัณฑที่
เกี่ยวกับน้ําประปา  ไฟฟา โทรศัพท  ลิฟต  หองประชุม ฯลฯ  ใหมีสภาพพรอมที่จะใชงานไดทุกเวลา 

13) ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถยนต จัดใหบริการ
ยานพาหนะแกขาราชการและลูกจาง จัดทําทะเบียนใชยานพาหนะ จัดทําเอกสารเบิกจายและควบคุม
การใชน้ํามันเชื้อเพลิง  ควบคุมดูแลและจัดซอมแซม  บํารุงรักษายานพาหนะ  และสรุปผลการใช
ยานพาหนะใหมหาวิทยาลัยทราบ 

1.1.5 งานประชุมและการประชาสัมพันธ 
1) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการประชุมตาง ๆ   ของมหาวิทยาลัย 

เชน  จัดประชุมสภา มหาวิทยาลัย   จัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  จัดประชุม
สภาคณาจารย   เปนตน และงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) ดําเนินการเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธอันดีใหกับมวลประชา  
อันหมายถึง บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในการใหขาวสารขอมูล ตลอดจนเผยแพร
ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย เพื่อใหบุคลากรในมหาวิทยาลัย และมวลชนภายนอกมหาวิทยาลัยไดรับรูถึง
ความเคลื่อนไหว ความกาวหนาของมหาวิทยาลัยทุก ๆ ดาน  

3) ประสานงานและดําเนินการงานพิธีการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  
4) ตรวจสอบ วิเคราะห และกลั่นกรองเรื่องเกี่ยวกับงานพิธีการ 

เสนอ ผูบังคับบัญชาระดับสูง  
5) ให คําปรึกษา / คําแนะนําเกี่ยวกับ งานในหนาที่แกบุคลากรที่

ทํางาน ดานการประชุมและพิธีการ 
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1.2 กองนโยบายแผน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 1.2.1 เปนหนวยหนวยยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีในการ

วิเคราะหกล่ันกรองงานวิชาการและขอมูล 
 1.2.2 ศึกษาวิจัยเชิงนโยบาย เพื่อเสนอแนวทางเสริมสรางขีดความสามารถ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 1.2.3 จัดทํานโยบาย ยุทธศาสตร แผนแมบท แผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติการ

ประจําป  
 1.2.4 เสนอกรอบงบประมาณของมหาวิทยาลัย    ประสานกับสํานัก

งบประมาณเพื่อเสนอขอตั้งงบประมาณ  
 1.2.5 เปนหนวยประสานงานกลางในการสรางเครือขายการพัฒนาระบบ

ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 1.2.6 ประสานนโยบายและแผนกับคณะ  สถาบัน   สํานัก   ในสังกัด

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 1.2.7 ริเร่ิมและพัฒนาแผนงาน / โครงการเชิงรุกเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย

เขาสูสังคมความรูและระบบเศรษฐกิจบนฐานความรู  
 1.2.8 เปนศูนยกลางในการแสวงหา ติดตอและประสานความรวมมือใน

กิจกรรมดานจัดการศึกษา  การวิจัย   รวมทั้งสนับสนุนและสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

 1.2.9 ติดตามประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบายและ
แผนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   

การแบงสวนงานในกองนโยบายและแผน  ประกอบดวย  
1. งานบริหารทั่วไป   เปนหนวยบริหารและบริการหลักของกองนโยบายและแผน โดย

รับผิดชอบ ดังนี้ 
 1.1 การรับสงหนังสือ ทั้งจากภายในกองและนอกกอง  จากหนวยงานราชการใน

สังกัด และหนวยงานอื่น ตลอดจน ภาคเอกชน การเก็บ  การคนหาและการทําลายเอกสาร  การปฏิบัติ
หนาที่เปนเลขานุการของผูบริหาร เพื่อเปนการประสาน และเชื่อมโยงกับสวนตาง ๆ  

 1.2 การราง โตตอบ  หนังสือเพื่อติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ การ
จัดการดานการผลิตเอกสารของกองนโยบายและแผน 
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 1.3 ติดตอและประสานงานดานการประชุม การจัดหาอุปกรณโสตทัศนูปกรณ
ตาง ๆ และการจัดทําเอกสารในการประชุม 

 1.4 การจัดทําแผนอัตรากําลัง การขอเลื่อนระดับ  ขอเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําป 
ความดีความชอบ ตลอดจนงานดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลของของกองนโยบาย
และแผน 

 1.5 การจัดทําคําของบประมาณประจําป  การควบคุมและตรวจสอบยอดเงิน 
งบประมาณ ของกอง 

 1.6 งานพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง ดูแลและซอมแซมพัสดุครุภัณฑ  และอุปกรณ   
ตาง ๆ ของกองใหเพียงพอ และมีคุณภาพดีพรอมในการปฏิบัติงาน   

2. งานนโยบายและยุทธศาสตร      
 2.1 รวบรวม ศึกษา วิเคราะห วิจัยเชิงนโยบาย เพื่อทบทวนสถานภาพและเสนอ

แนวทางการเสริมสรางศักยภาพการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี  
 2.2 ทําหนาที่ฝายเลขานุการคณะกรรมการประสานนโยบายและแผนของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และคณะกรรมการดานยุทธศาสตรอ่ืนที่เกี่ยวของ  
 2.3 เสนอแนะ และประสานงานกับหนวยงานในสังกัดและหนวยงาน ที่เกี่ยวของ

ในการจัดทํานโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ใหสอดคลองกับนโยบาย
รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  

 2.4 ริเร่ิมพัฒนาแผนงาน / โครงการเชิงรุก ในการพัฒนามหาวิทยาลัยที่มีความ
จําเปนเรงดวน เพื่อตอบสนองความตองการทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ประสานงานกับ 
เครือขายองคกรภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ เพื่อผลักดันการพัฒนาดาน
ตางๆ  

 2.5 ศึกษา วิเคราะห ขอมูลเพื่อจัดทําแผนแมบทของมหาวิทยาลัย  แผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการประจําปของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

 2.6 ประสานและวิเคราะหการจัดทําแผนงาน โครงการงบประมาณ และเสนอคํา
ขอตั้งงบประมาณของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ตลอดจนเสนอกรอบ และ
ทิศทางงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เพื่อกําหนดทิศทางการจัดสรรทรัพยากรให
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  

 2.7 เสนอแนะและรวมในการจัดทําแผนกลยุทธของหนวยงาน  ในสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เพื่อเชื่อมโยงนโยบายและแผนตางๆ สูการปฏิบัติ ใหเปนรูปธรรม  
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รวมทั้งจัดทําฐานขอมูลรายละเอียด แผนงานโครงการและงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี  

 2.8 เรงรัด  ติดตาม  และรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัย เกี่ยวกับผลการดําเนินงาน    

 2.9 ศึกษา ติดตาม เรงรัด และประเมินผลการดําเนินงาน และผลการใชจายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณของงานโครงการตาง ๆ ตามแผนแมบทของมหาวิทยาลัย  
แผนปฏิบัติการประจําป    รวมทั้งวิเคราะหปญหา อุปสรรค และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาตอ
ผูบริหาร 

 2.10 รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะห ดัชนีช้ีวัดระดับประเทศ  ตลอดจนศึกษา 
ทบทวน และจัดทําดัชนีช้ีวัด ในระดับนโยบาย แผนงานและโครงการ เพื่อติดตามผลการดําเนินงาน 
ตามระบบบริหารมุงผลสัมฤทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

 2.10 จัดทําฐานขอมูลดัชนีช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย 
 2.11 จัดทําฐานขอมูลและจัดทําระบบการติดตามและประเมินผลเพื่อเชื่อมโยงกับ

หนวยงานในสังกัด และหนวยงานที่เกี่ยวของ  
3. งานวิเทศสัมพันธ 
 3.1 ดําเนินการดานพิธีการตอนรับแขกตางประเทศของผูบริหารระดับสูง  จด

บันทึกการสนทนา ในการเขาเยี่ยมของแขกตางประเทศ พรอมสรุปรายงานและจัดทํากําหนดการดู
งานใหแขกตางประเทศที่มาเยือนไทย 

 3.2 แสวงหาแหลงทุน และจัดสรรทุนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 3.3 จัดแปลเอกสาร บทความ ขอมูล ขาวสารทางวิชาการเพื่อเผยแพร  
 3.4 ราง – โตตอบ หนังสือภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 3.5 ประสานงานการประชุมระหวางประเทศ การจัดงานนิทรรศการระหวาง

ประเทศ 
 3.6 ติดตอประสานงานกับองคกรหรือหนวยงานตางประเทศ  
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1.3 กองพัฒนานักศึกษา  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
1.3.1 งานบริหารทั่วไป    
 1) การรับสงหนังสือ ทั้งจากภายในกองและนอกกอง   จากหนวยงาน

ราชการในสังกัด และหนวยงานอื่น ตลอดจน ภาคเอกชน การเก็บ  การคนหาและการทําลายเอกสาร  
การปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการของผูบริหาร เพื่อเปนการประสาน และเชื่อมโยงกับสวนตาง ๆ  

 2) การราง โตตอบ  หนังสือเพื่อติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ การ
จัดการดานการผลิตเอกสารของกองพัฒนานักศึกษา 

 3) ติ ดต อ และประสานง านด านก า รประชุ ม  การจั ดห า อุปกรณ
โสตทัศนูปกรณตาง ๆ และการจัดทําเอกสารในการประชุม 

 4) การจัดทําแผนอัตรากําลัง การขอเลื่อนระดับ  ขอเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจําป ความดีความชอบ ตลอดจนงานดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลของของกอง
กองพัฒนานักศึกษา 

 5) การจัดทําคําของบประมาณประจําป  การควบคุมและตรวจสอบยอดเงิน 
งบประมาณ ของกองพัฒนานักศึกษา 

 6) งานพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง ดูแลและซอมแซมพัสดุครุภัณฑ  และอุปกรณ   
ตาง ๆ ของกองใหเพียงพอ และมีคุณภาพดีพรอมในการปฏิบัติงาน   

 7) ดําเนินการประกันคุณภาพและควบคุมภายในของกอง 
 8) ดําเนินการตอบสนองคํารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 
 9) ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการและคําของบประมาณประจําป 
 10) ดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน ทุกไตรมาส 
1.3.2 งานกิจกรรมนักศึกษา 
 1) ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมของนักศึกษา   ใน

มหาวิทยาลัย ทั้งในดานการบําเพ็ญประโยชน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 3) ดําเนินการพิจารณาตรากฎขอบังคับสําหรับนักศึกษารวมเปนกรรมการ 
 4) ดําเนินการทางวินัยแกนักศึกษา และเสริมสรางวินัยนักศึกษาในเชิงบวก 
 5) ประสานการดําเนินงานของศิษยเกา 
 6) สนับสนุนสงเสริมการดําเนินงานขององคการนักศึกษา 
 7) ดําเนินการจัดการแขงขันและสงเสริมการแขงขันกีฬาทุกประเภท 
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 8) ดําเนินงานรณรงคเพื่อปองกันยาเสพติด  อุบัติเหตุและโรคเอดส 
1.3.3 งานบริการและสวัสดิการ 
 1) จัดบริการและสวัสดิการแกนักศึกษา โดยเฉพาะดานอนามัย  การกีฬา 

ดําเนินการเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ และการใหบริการวิชาการแกนักศึกษา 
 2) ดําเนินการเกี่ยวกับทุนการศึกษา  
 3) ใหบริการหอพักนักศึกษาทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศ 
 4) ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิชาทหารของนักศึกษา 
 5) ดําเนินการเกี่ยวกับระบบสารสนเทศภายในกองพัฒนานักศึกษา 
 6) ดําเนินการเกี่ยวกับทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 

1.4 หนวยงานตรวจสอบภายใน   
1.4.1 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค

และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  
1.4.2    ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน 

การ บริหารพัสดุ  รวมทั้งการบริหารดานอื่นๆ ของสวนราชการใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งและมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบ การดูแลรักษาทรัพยสิน และ การ
ใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

1.4.3 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/รายงานผลการตรวจสอบ  และเสนอแนะการ
ปรับปรุงแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

1.4.4  ติดตามผลการตรวจสอบ เพื่อใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจ
ถูกตองตามที่ หนวยตรวจสอบภายใน เสนอแนะ  

1.4.5 ประสานงานกับผูเกี่ยวของ เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน เพื่อใหการ
ปฏิบัติงาน ตรวจสอบของสวนราชการบรรลุเปาหมาย และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

1.4.6 ปฏิบัติงานอื่นในหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับมอบหมายจาก
หัวหนาสวนราชการ  
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2. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
 มีภารกิจเกี่ยวกับการดําเนินการประสานงานระหวางมหาวิทยาลัย  หนวยงานใน

ทองถ่ินเพื่อความรวมมือทางวิชาการ และประสานการใชบุคลากรและทรัพยากรเพื่อพัฒนา
มหาวิทยาลัยและทองถ่ิน แบงสวนงานออกเปนดังนี้ 

 2.1 งานบริหารทั่วไป 
  1) ดําเนินงานธุรการ  สารบรรณ  งบประมาณ  การเงินและพัสดุของสํานัก 
  2) ทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของ    สภาวิชาการและดําเนินการ

เกี่ยวกับงานเลขานุการของสภาวิชาการ 
  3) ประสานการดําเนินงานจัดการศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย 
 2.2 งานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  1) สนับสนุน  กํากับมาตรฐานหลักสูตร  ติดตามและประเมินผลหลักสูตรที่

จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 
  2) ดําเนินการดานการจัดแผนการเรียน    ตารางเรียน ตารางสอน และตาราง

สอบแจงทุกฝายที่เกี่ยวของทราบ 
  3) ดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนนักศึกษา  การลงทะเบียนเรียน การ

รายงานผลการศึกษา 
  4) สงเสริม สนับสนุนประสานงานการผลิตผลงานทางวิชาการในสาขาวิชา

ตางๆ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  5) เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณากําหนดมาตรฐานการศึกษา  

และหลักสูตรมาตรฐานทางวิชาการของคณะตาง ๆ ใหสอดคลองกับการเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ
พัฒนาทองถ่ิน 

  6) พัฒนาเกณฑการจัดตั้งคณะและโปรแกรมวิชา รวมทั้งเกณฑการเปดและ
ยกเลิกสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  7) พัฒนาเครือขายขอมูล จัดศูนยเอกสาร  สงเสริมความรวมมือและการ
สรางสรรคงานทางวิชาการของคณาจารย 

  8) พัฒนาระบบความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาสมทบ ศูนยบริการ
การศึกษา ใหมีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ 
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 2.3 งานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 
  1) เปนศูนยกลางประสานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 
  2) ดําเนินการกํากับ  ควบคุม และพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร 
 2.4 งานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
  1) สงเสริมการดําเนินงานเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพ

การศึกษาและติดตามประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  2) ใหคําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพ

การศึกษาแกคณะ  สํานัก  สถาบัน 
   
กลุมวิชาการ 
คณะ   7  คณะ  ประกอบดวย 
1. คณะครุศาสตร 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
7. คณะวิทยาการจัดการ 
คณะท้ัง 7 คณะ  มีภารกิจเกี่ยวกับการผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี  

วิจัย  พัฒนาองคความรูดานการศึกษาและสงเสริมวิทยฐานะครูเพื่อการบรรลุเปาหมายและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย  โดยใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม  สํานึกในความเปนไทย  มีความรักผูกพันตอ
ทองถ่ินตามเปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพที่สอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

2. เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง 

3. เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานึกและความภูมิใจในวัฒนธรรมของ
ทองถ่ินและของชาติ 
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4. ประสานความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางคณะ  มหาวิทยาลัย  ชุมชน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคการอื่นทั้งในและตางประเทศเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

5. ศึกษา  วิจัย  สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ ที่
เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพครูในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

สํานักงานคณบดี  แบงสวนงานเปน  งานบริหารทั่วไป  งานวิชาการและบริการ  มี
อํานาจหนาที่ตอไปนี้ 

1.  ดําเนินงานดานเอกสาร ไดแก การจัดทํา  การรับ การสง การเก็บรักษา    การยืม 
และการทําลาย ใหถูกตองตามระเบียบราชการและมีประสิทธิภาพ 

2. วางแผน  นโยบาย  และเปาหมายของคณะและรับผิดชอบการดําเนินงานตาม
แผนงานที่วางไว 

3. ดําเนินการจัดทํางบประมาณประจําปรวมกับกองนโยบายแผน 
4. ควบคุมยอดเงิน ควบคุมการใชจายเงินในการซื้อจาง การเดินทางไปราชการ  
5. วางแผนประสานงานเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ จัดจาง พัสดุ ครุภัณฑ 
6. ประเมินผลงานของบุคลากรในสังกัดคณะ 
7.  พัฒนาอาจารยที่ปรึกษาและพิจารณาจัดอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการสําหรับ

นักศึกษาทุกระดับในโปรแกรมวิชา 
8. ประสานงานกับกองพัฒนานักศึกษา เพื่อใหการดําเนินงานกิจการนักศึกษาเปนไป

ตามขอบังคับวาดวยกิจกรรมนักศึกษา 
9. จัดปฐมนิเทศนักศึกษา และปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
10. สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม นักศึกษา 
11 ดูแลใหมีการจัดสวัสดิการและบริการตาง ๆ แกนักศึกษา 
12. ควบคุมดูแลความประพฤตินักศึกษาในสังกัดคณะ 
13. กํากับดูแลระเบียบวินัย  การปกครองนักศึกษา 
14. เผยแพรช่ือเสียงของนักศึกษาที่มีความประพฤติและผลการเรียนดี 
15. อํานวยความสะดวกและประสานงานกับโปรแกรมวิชา และศูนยศึกษาการพัฒนาครู  

เพื่อใหการดําเนินงานของโปรแกรมวิชามีประสิทธิภาพ เปนไปตามปรัชญา นโยบายและเปาหมาย
ของมหาวิทยาลัย 

16. วางแผน และควบคุมดูแลเกี่ยวกับการเรียนการสอน  การจัดเตรียมการเรียน การรับ
นักศึกษา  การจัดตารางสอน  ตารางสอบ การลงทะเบียน การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล  การจัดระบบงานทะเบียนของคณะโดยประสานงานกับสํานักวิชาการ 



 

 

กองนโยบายและแผน   สํานักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
 

36
 

17. ประสานงานดานวิชาการ เกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน การใหคําปรึกษาทาง
วิชาการแกนักศึกษา 

18. ประสานงานการฝกประสบการณวิชาชีพกับหลักสูตรวิชาตาง ๆ  
19. สงเสริม สนับสนุนการวิจัย คนควา และเผยแพรผลงาน เพื่อความกาวหนาทางดาน     

วิชาการของอาจารยในคณะ  
20. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาชุมชน เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพการจัดการศึกษาเพื่อทองถ่ิน 

และการบริการวิชาการแกชุมชน 
21. สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยเขารวมโครงการการบริการวิชาการแกสังคม 
สําหรับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีสวน

ราชการภายใน ไดแก  ศูนยภาษาและศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต  ตามลําดับ มีหนาที่
ดังนี้ 

1. ศูนยภาษา 
1) ดําเนินการจัดหลักสูตรอบรมภาษาตางประเทศใหแกบุคคลภายนอกและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยหมุนเวียนตลอดป 
2) ใหบริการหองการเรียนรูภาษาดวยตนเอง (Self-Access Language Study Area) 
3) ใหบริการหองปฏิบัติการภาษา เพื่อใชในการเรียนการสอน และเพื่อใหนักศึกษา 

บุคลากรไดใชเปนสถานที่ฝกทักษะการใชภาษาตางประเทศ 
4) ดํ า เนินกิจกรรมที่ ช วยกระตุนส ง เสริมใหนักศึกษาสนใจที่ จะ เรี ยน รู

ภาษาตางประเทศเพิ่มเติมในรปูแบบที่หลากหลายแตกตางกันเปนประจําทุกป 
5) บริการแปลบทคัดยอของนักศึกษาและเอกสารทั่วไป 
6) ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น  ๆ  ที่

เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
2. ศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต   

1) ดําเนินการจัดหองปฏิบัติการสําหรับการเรียนการสอน 
2) ดําเนินการทําคูมือปฏิบัติการ คูมือการใชเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ ใน

หองปฏิบัติการ 
3) ดํา เนินการจัดอบรมครูในโรงเรียนในดานวิทยาศาสตร   คณิตศาสตร 

คอมพิวเตอร    
4) ดําเนินการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นที่เปนความตองการของทองถ่ินทุกระดับ 
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5) ดําเนินการจัดทําเอกสารทางวิชาการดานวิทยาศาสตรเพื่อเผยแพรใหกับ
ประชาชนและหนวยงานตางๆ  ในทองถ่ิน 

6) ดําเนินการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการระดับทองถ่ิน   และ
ระดับประเทศเพื่อรวมมือกันในการปรับปรุง และถายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการพัฒนาอาชีพ
ในทองถ่ิน  

7) สนับสนุนเครื่องมือ  อุปกรณและหองปฏิบัติการ ในการตรวจสอบวิเคราะหส่ิง
ที่เปนปญหาตาง ๆ  ตามความตองการของทองถ่ิน  
 

กลุมสนับสนนุวิชาการ 
1. สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

มีภารกิจเกี่ยวกับการดําเนินการ สนับสนุน  และสงเสริมการวิจัย และการวิจัยเพื่อ
พัฒนาทองถ่ิน การบริการที่สรางความเขมแข็งแกชุมชน  การศึกษาและเผยแพรงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ รวมถึงงานดานจริยธรรมและศาสนา  งานอนุรักษส่ิงแวดลอมและ
ศิลปวัฒนธรรม งานตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน  งานวิจัยและเผยแพรทางวัฒนธรรมและงานหอ
วัฒนธรรม 

สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  แบงสวนงานเปน  งานบริหารทั่วไป  
งานวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม และงานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

1.1 งานบริหารทั่วไป   
1) ปฏิบัติงานธุรการและสารบรรณตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

งานสารบรรณและระบบงานธุรการของมหาวิทยาลัย 
2) ปฏิบัติงานและดูแลงานพัสดุของสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
3) จัดทําแผนและโครงการตางๆของสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

เพื่อจัดทําคําขอตั้งงบประมาณ 
4) ดําเนินการศึกษา วิเคราะหนโยบายและแผนงานตางๆ เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติ

การและแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
5) ดําเนินการประกันคุณภาพและจัดทําคํา รับรองการปฏิบัติงานของ

สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
6) จัดทําเว็บไซตระบบฐานขอมูลงานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมเพื่อเผยแพรสูสังคม 
1.2 งานวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม   
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1) จัดเก็บ รวบรวมขอมูลดานการวิจัย  ดานการบริการชุมชน  และดาน
ศิลปวัฒนธรรมใหเปนปจจุบันและทันสมัย 

2) ใหบ ริการสารสนเทศดานงานวิจั ย  งานบริการวิชาการ  และงาน
ศิลปวัฒนธรรมแกผูสนใจ 

3) จัดทํารายงานประจําปของสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
4) จัดทําแผนงานโครงการและกํากับดูแลการซอมบํารุงอาคารสถานที่และ

ครุภัณฑของสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมใหอยูในสภาพดีพรอมใชงานไดตลอดเวลา 
5) ประสานงานกับวิทยากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อใหบริการ

วิชาการแกชุมชน 
6) จัดทําแผนงานและโครงการใหบริการวิชาการแกชุมชน 
7) สรางหลักสูตร และ / หรือประสานงานกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

จัดทําหลักสูตรฝกอบรมเพื่อใหบริการตามความตองการของทองถ่ิน 
8) จัดการฝกอบรมตามแผนงานโครงการใหบริการวิชาการแกชุมชน 
9) จัดทําแผนงานและโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวน

ชายแดน 
10) ประสานงานกับหนวยงานและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินงานสงเสริม

คุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
11) ประเมินผล ติดตามผล และรายงานผล การดําเนินงานสงเสริมคุณภาพ

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
12) ประสานงานกับบุคลากรและหนวยงานโครงการพระราชดําริในทองถ่ิน 

เพื่อวางแผนงานและกิจกรรมดานการเรียนรูและพัฒนา 
13) จัดทําโครงการเพื่อสงเสริมงานโครงการพระราชดําริ 

1.3 งานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
1) พัฒนาระบบงาน  และการบริ ก ารของสถาบันวิ จั ยและส ง เสริ ม

ศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพ 
2) บริหารจัดการระบบการสนับสนุนนักวิจัยของมหาวิทยาลัย และทองถ่ิน

เพื่อใหสรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
3) ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอกในดานทุนอุดหนุน

การวิจัย ที่ปรึกษางานวิจัย หลักสูตรการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพนักวิจัยของ
มหาวิทยาลัยทุกระดับ 
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4) สนับสนุน ประสานงาน และติดตามผลการดําเนินงานวิจัยของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

5) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยที่ตอบสนองความตองการของมหาวิทยาลัย ชุมชน 
และทองถ่ิน 

6) ดําเนินการจัดทําโพลเพื่อสํารวจความคิดเห็นที่อยูในความสนใจของ
นักศึกษา และประชาชน 

7) วางแผนงานและดําเนินการดานการเผยแพรผลงานวิจัยในทุกรูปแบบ เชน 
วารสารทางวิชาการ จัดประชุมเพื่อนําเสนอผลงานวิจัย เผยแพรผานเครือขายอินเตอรเน็ต 

8) ดําเนินงานตามพันธกิจดานทํานุบํารุงศาสนา และศิลปวัฒนธรรมตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

9) ดําเนินการและพัฒนาบุคลากรของสถาบันฯ ใหมีศักยภาพสําหรับงานทํานุ
บํารุง สงเสริม และเผยแพรงานดานศิลปวัฒนธรรม 

10) จัดทําโครงการและแผนงานดานสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
11) ดําเนินการประสานงาน  การจัดหอวัฒนธรรม และขอมูลเทคโนโลยี

สารสนเทศกับองคกรเครือขายทางวัฒนธรรมอื่นๆ 
2. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีภารกิจเปนแหลงรวมวิทยาการที่ทันสมัย   มีทรัพยากรสารสนเทศทุกชนิด  บริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่สมบูรณแบบ  เกื้อกูล  สงเสริมการศึกษาคนควา  วิจัย  การ
เรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา  บุคลากรและทองถ่ิน  แบงเปน 

สํานักงานผูอํานวยการ แบงเปนงานบริหารทั่วไป และงานเทคนิคและบริการ
สารสนเทศ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

1. ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการ งานธุรการ สารบรรณ งานเจาหนาที่  

2. ดําเนินงานเกี่ยวกับงบประมาณการเงินและพัสดุ 

3. ดําเนินงานประชาสัมพันธ  ส่ือสาร  จัดนิทรรศการ  จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน
และการใชสารนิเทศ 

4. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพมาตรฐานการใหบริการวิทยบริการ  ติดตาม
แผนงานโครงการ และการตรวจสอบภายใน 

5. ดําเนินการดานงานวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
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6. แนะนําการใช  การสืบคน  การคัดเลือก  การจัดเก็บวัสดุสารนิเทศทุกชนิด  ให
สามารถคนควาดวยตนเองไดตามความตองการ ใหบริการสารนิเทศแบบเคลื่อนที่เนนการมีสวนรวม
ในการพัฒนาทองถ่ินรวมมือผูนําชุมชนเสริมสรางนิสัยรักการอานของประชาชน 

7. ใหบริการยืม – คืน – จองหนังสือ  จัดทําทะเบียนสมาชิกบัญชีคาปรับและการ
เตรียมหนังสือขึ้นชั้นบริการ  รวมมือกับมหาวิทยาลัยในทองถ่ิน  ยืมทรัพยากรรวมกัน 

8. ใหบริการยืม– คืนวารสารเตรียมขึ้นชั้นลงทะเบียนตลอดจนวิเคราะหเนื้อหา 
วารสาร จัดทําหมวดหมูรายการดรรชนีปอนเขาสูระบบฐานขอมูลเพื่อการสืบคนรวมถึงการ
ดําเนินการหนังสือพิมพ  จุลสาร  กฤตภาค 

9. ใหบริการยืม – คืน  โสตทัศนวัสดุ  ส่ือการเรียนการสอนเตรียมการขึ้นชั้น
ลงทะเบียน  วิเคราะหเนื้อหาโสตทัศนวัสดุ  จัดทําหมวดหมูรายการปอนเขาสูระบบฐานขอมูลเพื่อการ
สืบคน 

10. ใหบริการวัสดุอิเล็กทรอนิกสเชน CD-Rom การสืบคนฐานขอมูลระยะไกล และ
E-learning 

11. จัดหาวัสดุสารนิเทศ  เชน  หนังสือ  วารสาร  โสตทัศนวัสดุ  ฐานขอมูล  และ
วัสดุอิเล็กทรอนิกส  สําหรับการศึกษาคนควาวิจัย  จัดหารวบรวมสารนิเทศทองถ่ิน ขอมูลสถาบัน  
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

12. วิเคราะหเนื้อหาหนังสือ  และจัดหมวดหมู  ทํารายการ  ปอนขอมูลสูระบบ
ฐานขอมูล  เพื่อการสืบคนดวยมือและระบบเครือขาย 

13. วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับทรัพยากรสารนิเทศ เทคโนโลยีสารนิเทศและการสื่อสาร ทั้ง
ดานใหบริการบริหารปญหาอุปสรรค เพื่อนําไปประยุกตและใชปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ 

14. ซอม  และบํารุง  หนังสือ  เขาเลม   วารสาร  โสตทัศนวัสดุใหสามารถใชงานได
ตามปกติ  และมีประสิทธิภาพ 

15. จัดวางระบบเครือขายคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ภายในมหาวิทยาลัยและเชื่อมตอหนวยงานภายนอก 

16. บริหารจัดระบบฐานขอมูลตางๆ  สําหรับการศึกษาคนควาและเชื่อมโยงกับ
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

17. ผลิต   จัดการ   บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน สราง E-learning  สราง Web 
Site สราง CAI  และสรางระบบหองสมุดเสมือน (Visual  Library) 

18. ประสานงานกับทองถ่ิน  ผูนําชุมชน  เพื่อรวมมือกันระดมสรรพกําลังดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  การสื่อสารเพื่อนําไปสูการพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถ่ิน 



 

 

กองนโยบายและแผน   สํานักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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19. ใหการฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต เทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสาร และเปนศูนยฝกอบรมนักศึกษากอนเปนบัณฑิตที่พึงประสงคของทองถ่ินและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในทองถ่ินดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
1) การใหบริการระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
2) การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
3) การประสานสงเสริมศักยภาพของนักศึกษาในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) ดําเนินการประสานการผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนิกส  รายการโทรทัศน  ส่ือ

สารสนเทศ  เปนตน 
5) บริการวิชาการแกสังคมและสรางเครือขายความรวมมือดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
6) การใหบริการอาคารสถานที่ในการใชหองประชุมสัมมนา  ฝกอบรมการ

ปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
 
 



คว
าม
เช
ื่อม

โย
งร
ะห

วา
งส
วน

รา
ชก

าร

โค
รง
สร

าง
กา
รบ

ริห
าร
ระ
ดบั

มห
าว
ิทย

าล
ัย  

 ม
หา
วิท

ยา
ลัย

รา
ชภ

ัฏเ
พช

รบ
ุรี

อธิ
กา
รบ

ดี
อธ

กา
รบ

ด

กล
มส

นับ
สน

นว
ิชา
กา
ร

กล
มบ

ริห
าร

/บ
ริก
าร

กล
มว

ิชา
กา
ร

กลุ
มส

นบ
สน

ุนว
ชา
กา
ร

กลุ
มบ

รห
าร

/บ
รก
าร

กลุ
มว

ชา
กา
ร

คณ
ะค

รุศ
าส
ตร



คณ
ะเท

คโ
นโ

ลย
กีา
รเก

ษต
ร

คณ
ะเท

คโ
นโ

ลย
อีุต

สา
หก

รร
ม

คณ
ะเท

คโ
นโ

ลย
สีา
รส

นเ
ทศ

คณ
ะม

นุษ
ยศ
าส
ตร

แล
ะส

งัค
มศ

าส
ตร



คณ
ะว
ิทย

าก
าร
จัด

กา
ร

คณ
ะว
ิทย

าศ
าส
ตร

แล
ะเท

คโ
นโ

ลย
ี

โค
รง
กา
ร 1

โค
รง
กา
ร 2

ที่ม
า :

 ด
ัดแ

ปล
งจ
าก

 รา
ยง
าน
ผล

กา
รว
ิจัย
พัฒ

นา
ระ
บบ

บร
ิหา

รง
าน
บคุ

คล
ขอ

งส
ถา
บัน

รา
ชภ

ัฏ

42



โค
รง
สร

าง
กา
รบ

ริห
าร
ระ
ดบั

มห
าว
ิทย

าล
ัย  

 ม
หา
วิท

ยา
ลัย

รา
ชภ

ัฏเ
พช

รบ
ุรี

อธิ
กา
รบ

ดี

สภ
าม
หา

วิท
ยา
ลัย

รอ
งอ
ธิก

าร
บด

ี 3
รอ
งอ
ธิก

าร
บด

ี 5
รอ
งอ
ธิก

าร
บด

ี 4
รอ
งอ
ธิก

าร
บด

ี 2
รอ
งอ
ธิก

าร
บด

ี 1
รอ
งอ
ธก

าร
บด

 3
รอ
งอ
ธก

าร
บด

 5

สภ
าว
ิชา
กา
ร

รอ
งอ
ธก

าร
บด

 4
รอ
งอ
ธก

าร
บด

 2
รอ
งอ
ธก

าร
บด

 1 สํานักสงเสรมิ
และงานทะเบี

สํานักวิทยบริ

กองพัฒนานัก

กองนโยบายแ

กองกลาง

สถาบันวิจัยแ
สงเสริมศิลปะ
วัฒนธรรม

คณ
ะค

รุศ
าส
ตร



โ
โ

ี

สภ
าว
ิชา
คณ

าจ
าร
ย ฯ

 

คณ
ะก
รร
มก

าร
บร

ิหา
ร 

    
    

  ฯ
ลฯ

มวิชาการ
บียน

รกิารฯ

กศึกษา

และแผน

ละ
ะ

คณ
ะเท

คโ
นโ

ลย
กีา
รเก

ษต
ร

คณ
ะเท

คโ
นโ

ลย
อีุต

สา
หก

รร
ม

คณ
ะเท

คโ
นโ

ลย
สีา
รส

นเ
ทศ


คณ

ะม
นุษ

ยศ
าส
ตร

 ฯ

คณ
ะว
ิทย

าก
าร
จัด

กา
ร

คณ
ะว
ิทย

าศ
าส
ตร

 ฯ

โโค
รง
กา
ร 1

โค
รง
กา
ร 2

ที่ม
า :

 ด
ัดแ

ปล
งจ
าก

 รา
ยง
าน
ผล

กา
รว
ิจัย
พัฒ

นา
ระ
บบ

บร
ิหา

รง
าน
บคุ

คล
ขอ

งส
ถา
บัน

รา
ชภ

ัฏ

43



โค
รง
สร

าง
กา
รบ

ริห
าร
ระ
ดบั

คณ
ะ
มห

าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

เพ
ชร

บรุ
ี

คณ
บด

ี

รอ
งค
ณบ

ดีฝ
าย
บร

ิหา
ร

รอ
งค
ณบ

ดีฝ
าย
กิจ

กา
รพ

ิเศษ
รอ
งค
ณบ

ดีฝ
าย
วิช

าก
าร

สา
ขา
วิช

า 1
สา
ขา
วิช

า 2
สา
ขา
วิช

า..
...

บริ
หา

รท
ั่วไ
ปสํา
นัก

งา
นค

ณบ
ดี

วิช
าก
าร
แล

ะบ
ริก
าร

ศูน
ย..

....
..

วิช
าก
าร

/วจิ
ยั

หลั
กส

ูตร
  1

หลั
กส

ูตร
  2

หลั
กส

ูตร
 3

. . .
หลั

กส
ูตร

 n
.

โค
รง
กา
ร 1

โค
รง
กา
ร 2

ที่ม
า :

 ด
ัดแ

ปล
งจ
าก

 รา
ยง
าน
ผล

กา
รว
ิจัย
พัฒ

นา
ระ
บบ

บร
ิหา

รง
าน
บคุ

คล
ขอ

งส
ถา
บัน

รา
ชภ

ัฏ

44



 45

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

 
การแบงสวนงานตามรายละเอียดขางตน มหาวิทยาลัยคาดวาจะรับประโยชนดังตอไปนี้ 
 
1. มหาวิทยาลัยมีโครงสรางการบริหาร  มีการกําหนดหนาท่ีและขอบเขตการรับผิดชอบ

ของสวนราชการใหมีความชัดเจน ขจัดความซ้ําซอน 
2. มหาวิทยาลัยมีการจัดกลุมกิจกรรมและกระบวนการบริหาร โดยคํานึงถึงการประสาน

นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่สามารถเกื้อหนุนกันไดอยางตอเนื่องและครบวงจร 
3. สวนราชการในมหาวิทยาลัยมีความกะทัดรัด  คลองตัว  และเอื้อ อํานวยตอ

ประสิทธิภาพการบริหารงานใหเกิดประสิทธิผล   
4. โครงสรางและระบบบริหารสามารถเอื้อตอการมอบอํานาจและกระจายอํานาจ 

ปรับปรุงกระบวนการทํางานที่เหมาะสมกับระบบบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไป  สามารถลดขั้นตอน
การทํางานใหเหลือเทาที่จําเปน   
 


	โครงสร้างมหาวิทยาลัยฉบับสมบูรณ์.pdf
	1A_ปกโครงสร้าง.pdf
	2A_ประกาศการแบ่งส่วนงาน_New.pdf
	3B_เหตุผล_RE.pdf
	4A_ภาพรวมโครงสร้าง_ระดับงาน [Compatibility Mode].pdf
	4B_ส่วนราชการ_ระดับประกาศมหาวิทยาลัย [Compatibility Mode].pdf
	5B_ภารกิจส่วนราชการหใหม่.pdf
	6_ผลที่จะได้รับ.pdf
	6B_ความเชื่อมโยงการบริหาร [Compatibility Mode].pdf

	6_ผลที่จะได้รับ.pdf



