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PHETCHABURI RAJABHAT UNIVERSITY

ปรชัญา
ยดึมัน่ในแนวทางของการเปนสถาบนัอดุมศกึษา เพือ่ปวงชนและเพือ่การพฒันาทองถิน่

วิสัยทัศน
มหาวทิยาลยัแหงการเรยีนรทูีม่คีณุภาพ เปนคลงัปญญาและเปนทีพ่ึง่ของทองถิน่ มคีวามมัน่คงตามแนวคดิ

เศรษฐกิจพอเพียง

พันธกิจ
1. สรางความเปนเลศิทางวชิาการ บนพืน้ฐานของภมูปิญญาทองถิน่

2. ผลติบณัฑติ โดยสรางคณุธรรมนำความร ูมสีำนกึในความเปนไทย มคีวามรกั และผกูพนัตอทองถิน่

3. เสริมสรางความเขมแข็งวิชาชีพครู

4. เสรมิสรางความเขมแขง็ชมุชน และผนูำชมุชน ผนูำการศกึษา ผนูำศาสนา และนกัการเมอืงทองถิน่

5. เสรมิสรางและพฒันาความรวมมอืกบัองคกรภายใน และตางประเทศเพือ่พฒันาการศกึษา และพฒันา

ทองถิ่น

6. ศกึษา วจิยั สงเสรมิและสบืสานโครงการอนัเนือ่งมาจากแนวพระราชดำริ

7. เสรมิสรางและพฒันาศกัยภาพบคุลากรทัง้ดานคณุวฒุ ิและตำแหนงทางวชิาการ
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ประเดน็ยทุธศาสตรและเปาประสงคมหาวทิยาลยั
ประเดน็ยทุธศาสตร เปาประสงค

1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมนำความรู 1. บณัฑติทีม่คีณุธรรมนำความร ูตรงความตองการ

ของชมุชน สงัคม และประเทศ

2. การวจิยัและพฒันาเพือ่สรางองคความร ูและ 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเปนแหลงสรางและ

สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ พฒันาองคความร ูทีต่อบสนองตอการเพิม่ศกัยภาพ

การแขงขนัของกลมุจงัหวดัภาคกลางตอนลางและ

ประเทศ

3. การบรกิารวชิาการและการทำนบุำรงุ 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเปนศูนยกลาง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น การบรกิารวชิาการ เปนแหลงอนรุกัษภมูปิญญา

ทองถิน่ทีส่นบัสนนุการพฒันาและเปนประโยชน

ตอชมุชน สงัคม และประเทศ

4. การบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 4. มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุเีปนองคกรทีม่รีะบบ

การบรหิารจดัการตามหลกัการบรหิารกจิการบานเมอืง

ที่ดี
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ

1. การผลติบณัฑติ

ที่มีคุณธรรม

นำความรู

1. บัณฑิตที่มี

คุณธรรม

นำความรู

ตรงความ

ตองการของ

ชมุชน สงัคม

และประเทศ

1. รอยละการมี

งานทำของ

บัณฑิตหลัง

สำเร็จการ

ศกึษา 12 เดอืน

2. รอยละของ

บัณฑิตที่ศึกษา

ตอในระดับที่

สูงขึ้น

3. รายไดเริ่มตน

ตอเดือนของ

บัณฑิตที่ได

งานทำ

4. รอยละของ

ระดับความ

พึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิต

5. รอยละของ

บัณฑิตที่ได

งานทำใน

ทองถิ่น

6. รอยละของ

นักศึกษา

เพิ่มขึ้น

7. รอยละของ

นักศึกษาใหม

ระดับ

ปริญญาตรี

สาขาวทิยา

ศาสตร เพิม่ขึน้

1.1 การผลติ

บัณฑิตโดย

เนนผลิตใน

กลมุสาขา

วชิาการ

ทองเที่ยว

อตุสาหกรรม

และคณุภาพ

ชวีติ

1.1.1 จัดทำแผนการพัฒนา

การผลติบณัฑติทกุกลมุ

สาขาวิชาที่ชัดเจนทั้ง

ปรมิาณและคณุภาพ

ทั้งที่เปนทิศทางรวม

และทิศทางเฉพาะดาน

โดยจะตองสอดคลอง

กบัความตองการกำลงั

คนของประเทศและ

การพัฒนาประเทศ

นโยบายการกระจาย

โอกาส ทางการศกึษา

รวมทั้งศักยภาพพื้นฐาน

ของมหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบรุ ีโดยเนน

1) การผลติบณัฑติกลมุ

สาขาวชิาดานการ

ทองเที่ยว

2) การผลติบณัฑติกลมุ

สาขาวชิาดาน

อุตสาหกรรม

3) การผลติบณัฑติกลมุ

สาขาวชิาดาน

คณุภาพชวีติ

4) การผลติบณัฑติภาค

พิเศษและโครงการ

พิเศษ

5) การจัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา

ตอบสนองกลมุ

เปาหมายที่หลาก

หลายตามความ

เหมาะสมในสาขา

ประเดน็ยทุธศาสตร / เปาประสงค / ตวัชีว้ดั / มาตรการ / โครงการ
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตร / เปาประสงค / ตวัชีว้ดั / มาตรการ / โครงการ (ตอ)

ตามความเชีย่วชาญ

และศักยภาพของ

มหาวิทยาลัย

1.1.2 พฒันาหลกัสตูรสราง

ชือ่เสยีง โดยใชความ

เปนเลศิในทางวชิาการใน

สาขาวชิาทมีหาวทิยาลยั

มีความเชี่ยวชาญเปน

พิเศษใหเปนหลักสูตรที่

เปนที่รูจักและไดรับการ

ยอมรบัในระดบัประเทศ

8. รอยละของ

บัณฑิตที่ศึกษา

ตอและ หรือมี

งานทำภายใน

12 เดอืน

9. จำนวน

นักศึกษาใหม

ในสาขาวชิาที่

เปนจดุเนนของ

มหาวิทยาลัย

10. จำนวน

หลักสูตรใหม

ที่สอดคลอง

กับการพัฒนา

ศกัยภาพการ

แขงขันของ

ประเทศ

11. จำนวน

หลกัสตูรที่

ปรับปรุงใหม

ที่สอดคลอง

กับการพัฒนา

ศกัยภาพการ

แขงขันของ

ประเทศ

12. จำนวน

นักเรียนเรียนดี

ที่ขาดแคลน

ในทองถิน่ทีไ่ด

รบัทนุการศกึษา

13. จำนวนครู

และบุคลากร

ทางการศกึษา

ที่ไดรับการ

พัฒนา

1.2.1 จดัทนุสนบัสนนุนกัเรยีน

เรยีนด ีและขาดแคลนทนุ

ทรัพยในทองถิ่นให

เขาเรยีนในสาขาวชิาชพีครู

1.2.2 จัดอบรมสงเสริม

วทิยฐานะคร ูและ

บุคลากรทางการศึกษา

1.2.3 จดัตัง้มลูนธิหิรอืกองทนุ

เพือ่พฒันาคร ูและ

บุคลากรทางการศึกษา

และจดัจาง บคุลากรทีม่ี

ศกัยภาพสงู มาทำหนาที่

สอน

1.3.1 สงเสริมการทำงาน

ระหวางการเรียน

สรางเครอืขาย เพือ่

การเรยีนรรูวมกนั และ

กระบวนการเรยีนรทูีเ่นน

ผูเรียนเปนสำคัญ

1.3.2 สงเสรมิศกัยภาพ

นกัศกึษา ดานคณุธรรม

จรยิธรรมและทกัษะชวีติ

1.2 การพฒันา

กระบวน

การผลติ

และสงเสรมิ

วิทยฐานะ

คร ูและ

บคุลากรทาง

การศกึษา

1.3 การพฒันา

ศกัยภาพ

นักศึกษาให

เปนบัณฑิต

ทีม่คีณุธรรม

นำความรู
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตร / เปาประสงค / ตวัชีว้ดั / มาตรการ / โครงการ (ตอ)

1.3.3 พัฒนาการศึกษาระบบ

E-Learning

1.3.4 สงเสรมิศกัยภาพ

นกัศกึษา ดานคอมพวิเตอร

และเทคโนโลยสีารสนเทศ

1.3.5 พัฒนาศักยภาพและ

ความสามารถดานภาษา

แกนักศึกษา

1) ปรับปรุงหลักสูตร

ภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษา

2) สอบวดัความ

สามารถดานภาษา

อังกฤษสำหรับ

นักศึกษาและบัณฑิต

3) จัดกิจกรรมสงเสริม

และแลกเปลี่ยน

การเรียนรูดานภาษา

แกนักศึกษา

1.3.6 จดัตัง้ “สถาบนัภาษา”

1.4 การพฒันา

กระบวน

การผลติ

บัณฑิต

1.4.1 จัดตั้งศูนยการศึกษา

ตอเนือ่ง เพือ่ใชประโยชน

จากศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและศูนย

วทิยาศาสตรฯ

1.4.2 สรางเครือขายในการ

จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

ทัง้ภาครฐั และเอกชน

ทั้งในและตางประเทศ

1.4.3 พัฒนาระบบการเรียน

การสอนทีส่งเสรมิ

กระบวนการเรียนรูของ

นักศึกษาและกระบวน



8 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี รายงานประจำป 2551 กองนโยบายและแผน

PH
ET

CH
AB

UR
I R

AJ
AB

HA
T 

UN
IV
ER

SI
TY

AN
NU

AL
 R

EP
OR

T 
2 

0 
0 

8

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตร / เปาประสงค / ตวัชีว้ดั / มาตรการ / โครงการ (ตอ)

การเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสำคญั เพือ่เสรมิ

สรางใหเปนผูที่คิดเปน

ทำเปน แกปญหาเปน

และสามารถเรียนรูดวย

ตนเองตลอดชีวิต

1.4.4 การพฒันากระบวนการ

สนับสนุนการเรียนรู

และพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียน

1) การจัดใหมีระบบ

และสิ่งสนับสนุน

กระบวนการเรียนรู

การพฒันาศกัยภาพ

ผเูรยีนและการเรยีนรู

ดวยตนเองทีเ่หมาะสม

2) การดำเนนิการใหเกดิ

ความพรอมในดาน

ตาง ๆ ทัง้บคุลากร

อปุกรณ ระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ

เทคนคิตาง ๆ  หลกัสตูร

และสือ่การสอนตาง ๆ

3) จดัตัง้ระบบหองสมดุ

อเิลก็ทรอนกิส

(E-Library)

2. การวจิยัและพฒันา

เพื่อสรางองค

ความรู

2. มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี

เปนแหลงสราง

และพัฒนา

องคความรูที่

ตอบสนองตอ

การเพิม่ศกัยภาพ

1. จำนวนผลงาน

วิจัยที่ตีพิมพ

เผยแพรใน

ระดบัชาต ิและ

นานาชาติ

2. จำนวนผลงาน

วจิยัทีย่ืน่ และ/

2.1 การพฒันา

โครงสราง

และระบบ

บริหาร

จัดการ

การวจิยั

2.1.1 จดัตัง้ “กองทนุวจิยั

มหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบุรี”

2.1.2 สรางบรรยากาศและ

แรงจงูใจ ในการวจิยั

เชน การประกวดผลงาน

คาตอบแทนที่ เหมาะสม
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตร / เปาประสงค / ตวัชีว้ดั / มาตรการ / โครงการ (ตอ)

การแขงขันของ

กลุมจังหวัด

ภาคกลางตอนลาง

และประเทศ

สบืสานโครงการ

อันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ

หรือไดรับการ

จดทะเบียน

ทรัพยสินทาง

ปญญาลขิสทิธิ์

สิทธิบัตรและ

อนุสิทธิบัตร

3. รอยละของ

งบประมาณดาน

วิจัยที่เพิ่มขึ้น

4. จำนวนโครงการ

วิจัยที่ไดรับทุน

จากแหลงทุน

ภายนอก

5. จำนวนโครงการ

วจิยัทีต่อบสนอง

การพฒันา

ศกัยภาพการ

แขงขันของ

จงัหวดัภาคกลาง

ตอนลาง

6. จำนวนผลงาน

วจิยัทีไ่ดรบัการ

ขยายผลและ

นำไปประยุกต

ใชในพืน้ที ่และ

ในประเทศ

มาจากพระราชดำริ

ประกาศเกียรติคุณ

2.1.3 จัดตั้งกลุมการวิจัยเพื่อ

ดำเนินการวิจัยเปนทีม

เปนชุดโครงการวิจัย

บรูณาการ

2.1.4 จัดใหมีเครือขายความ

รวมมอื ดานวจิยักบั

ภาครฐั และเอกชนทัง้ใน

ประเทศและตางประเทศ

2.1.5 พัฒนาระบบฐานขอมูล

งานวิจัย

2.1.6 ศึกษาวิจัยเชิงนโยบาย

ดานแนวโนมความตอง

การศกึษาระดบัอดุมศกึษา

การพฒันาบคุลากร

การเพิม่

2.1.7 สนับสนุนใหมีการ

เชื่อมโยงกับระบบ

การเรยีนการสอน

ระดบับณัฑติศกึษา และ

สรางระบบการนำผลงาน

วจิยัสชูมุชน และการขยาย

ผลเชงิพาณชิย

2.1.8 สงเสรมิใหนำผลการวจิยั

ไปใชประโยชนแกชมุชน

และสังคม

2.1.9 พัฒนาระบบบริหาร

จัดการทรัพยสินทาง

ปญญา

7. จำนวนโครงการ

อันเนื่องมาจาก

พระราชดำริที่

มหาวิทยาลัยมี

สวนรวมใน

การสบืสาน

และขยายผล
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตร / เปาประสงค / ตวัชีว้ดั / มาตรการ / โครงการ (ตอ)

2.2 การสราง

พัฒนา

นกัวจิยัอยาง

ตอเนื่อง

2.2.1 พัฒนาและสรางนักวิจัย

รุนใหม

2.2.2 จัดใหมีระบบผูชวยวิจัย

และระบบผูชวยสอน

ระบบที่ปรึกษางานวิจัย

2.2.3 สงเสริมนักวิจัยใหมี

จรรยาบรรณในการวิจัย

2.2.4 สงเสริมการวิจัยพื้นฐาน

และวิจัยประยุกตที่สอด

คลองกับหลักสูตรสราง

ชื่อเสียง

2.3.1 จดัตัง้ศนูยการศกึษา และ

ถายทอดความรโูครงการ

อนัเนือ่งมาจากพระราชดำริ

2.3.2 ศกึษา ถายทอดโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราช

ดำร ิสปูระชาชน และชมุชน

2.3 การสบืสาน

โครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดำริ

3. การบรกิารวชิาการ

และการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญา

ทองถิ่น

3. มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี

เปนศูนยกลาง

การบรกิาร

วชิาการ เปน

แหลงอนุรักษ

ภูมิปญญา

ทองถิน่ ที่สนับ

สนุนการพัฒนา

และเปน

ประโยชนตอ

ชมุชน สงัคม

และประเทศ

1. รอยละของ

ระดับความ

พึงพอใจของ

ผูรับบริการ

ทางวชิาการ

2. รอยละของ

โครงการที่

สงเสรมิ และ

อนุรักษศิลป

วัฒนธรรม

เพิ่มขึ้น

3.1 การพฒันา

ระบบกลไก

ปจจัย

สนับสนุน

การให

บริการ

วชิาการ

3.1.1 การบรกิารวชิาการสนอง

ยทุธศาสตรกลมุจงัหวดั/

จงัหวดั/องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

3.1.2 จดัตัง้ศนูยบรกิารวชิาการ

มหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบุรี

3.1.3 จัดทำโครงการบริการ

วชิาการในลกัษณะ

บรูณาการ

3.1.4 บรกิารวชิาการ

“คลินิกเทคโนโลยี”

3.1.5 การศกึษารณรงค และ

แกไขปญหาเอดส และ

ยาเสพติด

8. จำนวนครวัเรอืน

ไดรบัการถาย

ทอดความรู

จากการสบืสาน

โครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดำริ
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตร / เปาประสงค / ตวัชีว้ดั / มาตรการ / โครงการ (ตอ)

3. ระดับความ

สำเรจ็ และ

ประสิทธิผล

ในการบรกิาร

วชิาการ

4. ระดบัความ

สำเรจ็ และ

ประสทิธผิลใน

การสงเสรมิ

และอนุรักษ

ศลิปวฒันธรรม

3.1.6 โครงการสงเสริมการ

พฒันาคณุภาพชวีติ

3.1.7 สรางเครือขายงาน

บรกิารวชิาการกบั

หนวยงานทั้งหนวยงาน

ภาครฐั และเอกชน

3.2 การสงเสรมิ

และอนุรักษ

ศิลป

วฒันธรรม/

ภูมิปญญา

ทองถิ่น

3.2.1 โครงการรวบรวมและ

รักษาภูมิปญญาทองถิ่น

3.2.2 จัดโครงการแลกเปลี่ยน

ศิลปวัฒนธรรมกับ

ประเทศเพื่อนบาน

3.2.3 พัฒนาระบบคลัง

ภมูปิญญา และองค

ความรูของทองถิ่น

รวมกบัปราชญชาวบาน

4. การบริหารจัดการ

องคกรอยางมี

ประสทิธิภาพ

4. มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี

เปนองคกรที่มี

ระบบการบรหิาร

จัดการตาม

หลกัการบรหิาร

กจิการบานเมอืง

ที่ดี

1. จำนวนบคุลากร

สายสนบัสนนุท่ี

ไดรบัการพฒันา

2. ระดับความ

สำเร็จของการ

จดัทำและดำเนนิ

งานตามขอเสนอ

การเปลีย่นแปลง

ของสวนราชการ

3. จำนวนระเบียบ

ขอบังคับที่มี

การทบทวน

และปรับแก

4.1 การพฒันา

โครงสราง

การบริหาร

และระบบ

บริหารตาม

แนวทาง

การบริหาร

จัดการบาน

เมืองที่ดี

4.1.1 การสนบัสนนุการจดัการ

ศึกษา

4.1.2 จัดตั้งศูนยประสานงาน

ราชการใสสะอาด

4.1.3 จัดตั้งและพัฒนาระบบ

ควบคุมภายใน

4.1.4 จดัตัง้สวนราชการภายใน

สำนักงานอธิการบดี

ระดบัศนูย สถาบนัสำนกั

ระดับคณะ

4.1.5 การเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานและ

การบรหิารดานตาง ๆ

ภายใตหลกัการ

การบริหารจัดการที่ดี

4. จำนวนบคุลากร

ที่ไดรับการ

ยกยอง และ

เชิดชูเกียรติ
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตร / เปาประสงค / ตวัชีว้ดั / มาตรการ / โครงการ (ตอ)

4.2.1 เปลี่ยนแปลงระบบ

บริหารงานบุคคลตาม

พ.ร.บ. ระเบยีบ

ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา

พ.ศ. 2548

4.2.2 จัดทำกรอบอัตรากำลัง

ทั้งสายผสูอนและสาย

สนบัสนนุวชิาการ

ป 2549-2552

4.2.3 พัฒนาระบบบริหาร

ความร ูภายในมหาวทิยาลยั

4.2.4 จัดทำแผนพัฒนา

ศกัยภาพ คณาจารย

และบุคลากร

4.2 การพฒันา

ระบบการ

บริหารการ

บคุคล และ

พฒันา

ทรัพยากร

มนุษย

4.3 การพฒันา

ระบบการเงนิ

และบัญชี

การงบ

ประมาณ

และการ

พสัดุ

4.3.1 พัฒนาและปรับปรุง

ระบบงบประมาณแบบ

มุงเนนผลงาน

4.3.2 จัดทำแผนการใชจาย

และการรายงานผลการ

ใชเงินงบประมาณ

แผนดนิ และเงนิรายได

4.3.3 ปรับปรุงระเบียบวิธีการ

งบประมาณมหาวทิยาลยั

ราชภัฏเพชรบุรี

4.3.4 ปรับปรุงระบบบริหาร

การเงนิ และบญัชี

4.3.5 พฒันาระบบบญัชตีนทนุ

ผลผลติตอหนวย ให

สามารถรายงานตนทุน

หรอืคาใชจาย รายหลกั

สตูรของการจดัการศกึษา

และกิจกรรมการบริหาร

4.3.6 พัฒนาระบบการจัดการ

รายไดเพื่อพึ่งตนเอง

5. ระดับความ

สำเร็จของการ

ดำเนินการตาม

มาตรการปองกนั

และปราบปราม

ทุจริตและ

ประพฤตมิชิอบ

6. ระดับความ

สำเร็จของ

รอยละเฉลี่ย

ถวงน้ำหนักใน

การลดรอบ

ระยะเวลาของ

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ

7. รอยละของ

ระดับความ

พึงพอใจของ

ผูรับบริการ
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตร / เปาประสงค / ตวัชีว้ดั / มาตรการ / โครงการ (ตอ)

4.4 การพฒันา

โครงสราง

พื้นฐาน

4.4.1 ปรับปรุงและพัฒนา

ระบบสาธารณปูการ

และโครงสรางพื้นฐาน

ดานตางๆ เพือ่แกปญหา

ดานกายภาพทัง้ระยะสัน้

และระยะยาว

4.4.2 ปรับปรุงแผนแมบท

การใชพืน้ที ่ระบบ

สาธารณปูโภค และ

โครงสรางพื้นฐานดาน

ตาง ๆ

1) ปรบัปรงุระบบจราจร

ในมหาวิทยาลัย

2) ปรับปรุงระบบ

สขุาภบิาล/ระบบ

การจดัเกบ็/กำจดัขยะ

3) ปรบัปรงุระบบภมูทิศัน

และสภาพแวดลอม

4.5.1 โครงการพัฒนาระบบ

ขอมูลสารสนเทศเพื่อ

การบรหิารจดัการ (MIS)

4.5.2 ขยายและพฒันาเครอืขาย

ภายใน และภายนอกเพือ่

ยกระดับการใหบริการ

ที่มีประสิทธิภาพ

4.6.1 ปรบัปรงุระบบการประเมนิ

ผบูรหิารระดบัตาง ๆ

4.6.2 จดัระบบการใหคำรบัรอง

ปฏิบัติราชการ

4.6.3 พัฒนาระบบรายงานผล

การปฏิบัติราชการที่มี

ประสิทธิภาพ

4.5 การพฒันา

ระบบขอมูล

สารสนเทศ

เพือ่การ

บริหาร

และจัดการ

4.6 การพฒันา

ระบบการ

ประกัน

คณุภาพและ

ระบบการ

ประเมินผล
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ดวยความขอบคุณ...

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เปนมหาวิทยาลัย

เกาแกทีบ่รกิารวชิาการแกทองถิน่มากวา 80 ป

ดวยความมงุมัน่และรากฐานทีม่ัน่คง จงึเปนสถาบนัอดุมศกึษา

ของทองถิ่นที่ไดรับการยอมรับและมีชื่อเสียงมาโดยตลอด

จุดเดนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คือ เปน

แหลงวทิยบรกิารของทองถิน่ทีบ่รกิารทางวชิาการ ทำนบุำรงุ

ศลิปวฒันธรรม และการผลติบณัฑติทีม่คีณุภาพ มคีวามรแูละ

มีคุณธรรม เพราะบัณฑิตคือทรัพยากรที่มีคามากที่สุดของ

ทองถิน่และสงัคม การผลติบณัฑติทีม่คีณุภาพและมาตรฐาน

จึงเปนภารกิจหลักและสำคัญยิ่งของมหาวิทยาลัย

ดวยภารกจิหลกัและความเปนมหาวทิยาลยัของทองถิน่

ทำใหตองปฏบิตัหินาทีค่รอบคลมุในทกุๆ ดานเพือ่ใหสมกบั

ความเปน “ราชภัฏ” และยึดมั่นในพระบรมราโชวาทใน

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่วา “การปฏิบัติงาน...ทุกคน

ตองยึดมั่นในหลักการและเหตุผลที่ถูกตองในวินัย และ

ระเบยีบแบบแผนทีด่งีามในเปาหมาย และประโยชนทีช่อบธรรม

อยางเครงครดั สำคญัทีส่ดุจะตองทำงานทกุอยางทกุระดบัดวย

ปญญา ความฉลาด สจุรติ พจิารณาตามเหตผุลประกอบดวย

ความมีสติ...” ดวยปณิธานและความมุงมั่น

ทำใหบคุลากรของมหาวทิยาลยัรวมมอืรวมใจกนั

ปฏบิตัหินาทีม่าอยางตอเนือ่ง รายงานประจำป

ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีจงึเปนผลการ

ดำเนินงานที่ยืนยันไดเปนอยางดี

ขอขอบคณุผบูรหิาร คณาจารย ทกุทาน

และทกุหนวยงานทีร่วมมอืรวมใจกนัปฏบิตัหินาท่ี

สรางผลงานที่มีคุณคาและคุณประโยชนตอ

มหาวิทยาลัยและทองถิ่น ขอใหทุกทานมุงมั่น

ปฏบิตัหินาทีใ่หประสบความสำเรจ็และกาวหนา

ยิ่งขึ้นไปใหสมกับความเปนคนของพระราชา

คาของแผนดิน

(พลเอกสรุยทุธ จลุานนท)

นายกสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี
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สารจาก

นายกสภา
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี
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สารจาก

อธกิารบดี
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

เปน “คลงัปญญา”  ทีเ่ปนศนูยกลางและแหลงบรกิารวชิาการ

แกทองถิน่ ตลอดจนกำหนดเปาหมายอยางชดัเจนวาจะเปน

มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ และมาตรฐาน เพื่อผลิตบัณฑิตให

สำเรจ็อยางมคีวามร ูมคีณุธรรม สำเรจ็ไปแลวมงีานทำ และ

เปนที่ยอมรับของหนวยงานซึ่งตองอาศัยความรวมมือ

จากทุกทาน และขอขอบคุณทุกทานไว ณ โอกาสนี้ และ

มหาวิทยาลัยปฏิบัติหนาที่ และมารวมกันปฏิบัติหนาที่เพื่อ

กาวไปสเูปาหมายทีว่างไวรวมกนั

(ผศ.ดร.นวิตั กลิน่งาม)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจัดทำ

รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำป

การศกึษา2551 ตามภารกจิและหนาทีท่ีไ่ดปฏบิตังิาน

มาดวยความรวมมอืจากผบูรหิาร คณาจารย และ

บคุลากร นกัศกึษา และทกุหนายงาน เพือ่เปนขอมลู

อนัจะเปนประโยชนตอการดำเนนิงานทีจ่ะทำให

เห็นวาผลการดำเนินงานที่ผานมาเปนอยางไร

และจะมีแนวทางพัฒนาการดำเนินงาน อยางไร

ใหกาวหนายิ่งขึ้น

ความสำเร็จของการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยที่ผานมา มิไดเกิดจากบุคคลหรือ

หนวยงานใดหนวยงานหนึ่งเทานั้น ตองอาศัย

ความรวมมอืจากทกุดาน ทกุหนวยงาน จงึจะบรรลุ

ตามเปาหมายและกาวไปสูความสำเร็จที่มุงหวัง

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มุงมั่นที่จะ

บรกิารวชิาการแกทองถิน่ในทกุดาน และมงุทีจ่ะ

สเูปาหมายรวมกนั...

PHETCHABURI RAJABHAT UNIVERSITY
ANNUAL REPORT 2 0 0 8
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ประวัติโดยยอ

ผศ.ดร.นิวัติ กลิ่นงาม ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 9

สญัชาต ิไทย เกดิเมือ่วนัที ่5 กนัยายน 2492 รวมอาย ุ59 ป ทีอ่ยปูจจบุนั

25/49 หม ู6 ถนนเพชรเกษม ตำบลตนมะมวง อำเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบรุี

รหสัไปรษณยี 76000 โทรศพัท 081-9414082 โทรสาร 034-261075

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอดุมศกึษา สถานทีต่ดิตอ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

ถนนหาดเจาสำราญ อำเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบรุ ีรหสัไปรษณยี 76000

โทรศัพท 032-493289 โทรสาร 032-493289 โทรศัพทมือถือ

081-9414082

ประวัติการศึกษา

พ.ศ. 2499-2502 ป.4 โรงเรยีนบานหนองตาพด ต.ชะอำ อ.ชะอำ จ.เพชรบรุี

พ.ศ. 2503-2505 ม.3 โรงเรยีนศกึษาปญญา อ.เมอืง จ.เพชรบรุี

พ.ศ. 2506-2508 มศ.3 โรงเรยีนพรหมานสุรณ อ.เมอืง จ.เพชรบรุี

พ.ศ. 2509-2510 ปก.ศ.ตน โรงเรยีนฝกหดัครเูพชรบรุ ีอ.เมอืง จ.เพชรบรุี

พ.ศ. 2511-2512 ปก.ศ.สงู วทิยาลยัครบูานสมเดจ็เจาพระยา

พ.ศ. 2513-2514 กศ.บ. วทิยาลยัวชิาการศกึษาสงขลา อ.เมอืง จ.สงขลา

พ.ศ. 2519-2520 ศศ.ม. มหาวทิยาลยัมหดิล กรงุเทพมหานคร

พ.ศ. 2525-2529 ปร.ด. ประชากรและการพฒันา การวางแผนกำลงัคน สถาบนัพฒันบรหิารศาสตร กรงุเทพฯ

ฝกอบรมและดูงาน

18 สงิหาคม - 18 ธนัวาคม 2531 Medicine Hat College Alderta Canada [College Administration]

10 กนัยายน - 5 ตลุาคม 2533 Innotech Mantla Philippines [Educational Management and Supervision for Higher

level Managera of Southeast Asean]

11 - 26 พฤษภาคม 2539 Solihull College, Solihull, ประเทศองักฤษ [Higher Educaenal Management]

ประสบการณในการทำงาน

ดานการบรหิาร
5 มนีาคม 2516 อาจารยตรวีทิยาลยัครนูครสวรรค

1 สงิหาคม 2521 อาจารย 1 วทิยาลยัครเูพชรบรุี

ผศ.ดร.นวิตั กลิน่งาม
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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1 สงิหาคม 2526 หวัหนาคณะวชิาครศุาสตร วทิยาลยัครเูพชรบรุี

19 มนีาคม 2529 - พฤษภาคม 2532 รองผอูำนวยการสำนกังานคณะกรรมการสหวทิยาลยัทวารวดี

18 กรกฎาคม 2529 - 15 มนีาคม 2533 รองอธกิารบดฝีายวชิาการวทิยาลยัครเูพชรบรุี

11 มถินุายน 2533 - 1 ตลุาคม 2535 รองอธกิารบดฝีายกจิการพเิศษ วทิยาลยัครเูพชรบรุี

1 ตลุาคม 2531 ผชูวยศาสตราจารย ระดบั 6

1 ตลุาคม 2532 ผชูวยศาสตราจารย ระดบั 7

1 ตลุาคม 2535 ผชูวยศาสตราจารย ระดบั 8

1 ตลุาคม 2535 - 8 มถินุายน 2538 อธกิารบดวีทิยาลยัครสูงขลา

1 ตลุาคม 2536 - 30 กนัยายน 2538 ประธานสหวทิยาลยัทกัษณิ

9 มถินุายน 2538 - 30 กนัยายน 2542 อธกิารบดสีถาบนัราชภฏัสงขลา

ผอูำนวยการสำนกันโยบายและแผน สำนกังานสภาสถาบนัราชภฏั (พ.ศ. 2546-2547)

รกัษาการผชูวยเลขาธกิารสำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (พ.ศ. 2547)

ผอูำนวยการสำนกัประสานและสงเสรมิกจิการอดุมศกึษา (พ.ศ. 2547-2548)

อธกิารบดมีหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม (พ.ศ. 2542-2551)

อธกิารบดมีหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ี(พ.ศ. 2551-ปจจบุนั)

ผลงานทางวิชาการ

งานวจิยั
1. การใชประโยชนอาคารสถานทีข่องวทิยาลยัครเูพชรบรุี

2. เจตคตแิละการปฏบิตัติามคานยิมพืน้ฐาน 5 ประการ ของนกัศกึษาวทิยาลยัครู

3. การพฒันาสตรแีละภาวะการเจรญิพนัธุ

4. แบบจำลองในการวางแผนกำลงัคน กรณกีารศกึษาภาคบงัคบั

5. ปจจยัทีม่ผีลกระทบตอประสทิธภิาพการผลติเกษตรกรณศีกึษาจงัหวดัเพชรบรุี

6. สภาพปญหาและความตองการของผสูงูอาย ุกรณศีกึษาจงัหวดัเพชรบรุี

วิสัยทัศน

มุงพัฒนามหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น เปนแหลงเรียนรู วิจัย คลังปญญา ศูนยการเรียนรู

ภมูปิญญาไทยและปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีม่คีณุภาพเปนมหาวทิยาลยัทีเ่ชือ่มโยงภมูปิญญาทองถิน่ไทยกบัภมูปิญญาสากล

บรูณาการมติศิาสนา วฒันธรรมกบักระบวนการเรยีนการสอน การวจิยั และการบรกิารทางวชิาการ สรางความเขมแขง็และ

เพิม่ขดีความสามารถดำรงชวีติในกระแสโลกาภวิตันไดอยางสมดลุ ยัง่ยนื และมคีวามสขุ ดวยคณุภาพบคุลากร ระบบ กระบวน

การบรหิารจดัการทีม่ธีรรมาภบิาลทีไ่ดมาตรฐานสงู นำ ICT มาประยกุตใชอยางมปีระสทิธภิาพ มงุความเปนเลศิและอสิระ

ทางวชิาการ แสดงความรวมมอื วจิยั เครอืขาย และรวมกบัองคกรภาครฐัและเอกชน เปดโอกาสทางการศกึษา พฒันาคณุภาพ

การศกึษาและเสรมิสรางความเขมแขง็ของชมุชน

ขอแสดงความยนิดแีละขอตอนรบั ผศ.ดร.นวิตั กลิน่งาม อธกิารบดทีานใหม สรูัว้เขยีว-เหลอืง อกีครัง้ และจากภมูริู

ประสบการณ และจากวิสัยทัศนที่ทานแสดงอยางชัดเจน พวกเราเชื่อมั่นวาทานสามารถนำมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ใหกาวไปสคูวามมคีณุภาพ ความมมีาตรฐาน และเปนคลงัปญญาของทองถิน่มากยิง่ขึน้ไปอยางแนนอน
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สขีองสญัลกัษณ ประกอบดวยสตีาง ๆ จำนวน 5 ส ีดงัตอไปนี้
สีน้ำเงิน แทนคา สถาบนัพระมหากษตัรยิผใูหกำเนดิ และพระราชทานนาม “มหาวทิยาลยัราชภฏั”

สีเขียว แทนคา แหลงทีต่ัง้ของมหาวทิยาลยั 40 แหง ในแหลงธรรมชาต ิและสิง่แวดลอมทีส่วยงาม

สีทอง แทนคา ความเจริญรุงเรืองทางภูมิปญญา

สีสม แทนคา ความรงุเรอืงทางศลิปวฒันธรรมทองถิน่ ทีก่าวไกลใน 40 มหาวทิยาลยั

สีขาว แทนคา ความคดิอนับรสิทุธิ ์ของนกัปราชญแหงพระบาทสมเดจ็พระเจาอยหูวั

ราชภฏัสญัลกัษณไดหลอมรวมมาจากสญัลกัษณเดมิของวทิยาลยัครจูำนวน 36 สถาบนั ใหคงเหลอืความเปนหนึง่

ในรปูแบบสญัลกัษณใหมเพยีงรปูแบบเดยีว โดยคำนงึถงึประโยชนในการนำไปใชเพือ่การสือ่ความหมาย งายตอการจดจำ

มจีดุเดน และเปนเอกลกัษณเฉพาะตวัของสถาบนั

การกำหนดรปูแบบสญัลกัษณของมหาวทิยาลยัราชภฏั
รูปแบบที่เกี่ยวของกับสถาบันพระมหากษัตริยผูทรงใหกำเนิดมหาวิทยาลัย

รปูแบบทีเ่ปนกลาง เกีย่วของกบัถิน่ทีต่ัง้ธรรมชาติ

และความสอดคลองกบัชือ่มหาวทิยาลยั ทีไ่ดรบัพระราชทาน
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ภมูหิลงัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีเริม่กอตัง้ครัง้แรกทีต่ำบลอเูรอื จงัหวดัราชบรุ ีจากการเปนโรงเรยีนฝกหดัครู

กสกิรรม เมือ่วันที ่1 เมษายน พ.ศ. 2469 จากนัน้จงึมวีวิฒันาการตามลำดบัดงันี้

พ.ศ. 2470 ยายมาอยใูนเขตพระราชวงั พระรามราชนเิวศน (วงับานปน) ตำบลบานหมอ อำเภอเมอืง

จังหวัดเพชรบุรี

พ.ศ. 2476 ยกฐานะขึน้เปนโรงเรยีนฝกหดัครมูลูและเปลีย่นชือ่เปนโรงเรยีนฝกหดัคร ูประกาศนยีบตัร

จังหวัดเพชรบุรีในปตอมา

พ.ศ. 2481 ยายสถานทีไ่ปตัง้บรเิวณวดัเกต ุตำบลทาราบ อำเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบรุี

พ.ศ. 2485 เปดสอนนักเรียนฝกหัดครูประชาบาลและเปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนฝกหัดครูมูลเพชรบุรี

พ.ศ. 2491 ยกเลกิหลกัสตูรครปูระชาบาล และเปลีย่นชือ่เปนโรงเรยีนฝกหดัครเูพชรบรุี

พ.ศ. 2506 ยายมาตั้งอยูที่ตำบลนาวุง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี บนเนื้อที่ 200 ไรเศษ ซึ่งเปน

สถานที่ตั้งปจจุบัน

พ.ศ. 2512 เปดสอนในระดบัประกาศนยีบตัรวชิาการศกึษาชัน้สงู และยกฐานะเปนวทิยาลยัครเูพชรบรุี

เมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม

พ.ศ. 2519 ยกฐานะขึน้เปนสถาบนัอดุมศกึษา ตามพระราชบญัญตัวิทิยาลยัคร ูพ.ศ. 2518

พ.ศ. 2535 พระบาทสมเดจ็พระเจาอยหูวั ทรงพระราชทานนาม “สถาบนัราชภฏั” เมือ่วนัที ่14 กมุภาพนัธ

พ.ศ. 2538 ยกฐานะเปนสถาบนัราชภฏัเพชรบรุ ีตาม พ.ร.บ.สถาบนัราชภฏั พ.ศ. 2538

พ.ศ. 2541 เริม่เปดสอนระดบับณัฑติศกึษา ในสาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

พ.ศ. 2543-2547 เปดสอนในระดบับณัฑติศกึษาเพิม่เตมิในสาขายทุธศาสตรการพฒันา การศกึษาปฐมวยั

เทคโนโลยอีตุสาหกรรม และเทคโนโลยคีอมพวิเตอรเพือ่การศกึษา สำหรบัระดบัปรญิญาตรี

เปดสอน 5 สาขาวชิา คอื สาขาวชิาการศกึษา, ศลิปศาสตร, วทิยาศาสตร, บรหิารธรุกจิ,

นติศิาสตร และเปนชวงเตรยีมความพรอมเพือ่เปลีย่นแปลงไปสมูหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

15 ม.ิย. 2547 ยกฐานะเปนมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีตามพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยั พ.ศ. 2547
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การบริหาร

ทรัพยากรดำเนินงาน
และ
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22 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี รายงานประจำป 2551 กองนโยบายและแผน

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ฯพณฯ พลเอก สรุยทุธ จลุานนท
นายกสภามหาวทิยาลยั

ดร.สเุมธ ตนัตเิวชกลุ
ทีป่รกึษา

ศ.ดร.เฉลยีว บรุภีกัดี
อปุนายก

นายประสงค พทิรูกจิจา
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

นายสยมุพร ลิม่ไทย
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

นายพงศศกัดิ ์จริชยัประวติร
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ศ.ดร.ธรรมศกัดิ ์สมมาตย
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

รศ.ดร.อมุา สคุนธมาน
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

รศ.ดร.พรีเดช ทองอำไพ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

นายโอภาส เขยีววชิยั
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

นายพชิยั ขำเพชร
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

นางรสสนิ เจยีมเจรญิ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
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23มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี รายงานประจำป 2551

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นายมน ูธารพพิธิชยั
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ผศ.ดร.นวิตั กลิน่งาม
อธกิารบดี

พลเอก สรุนิทร พกิลุทอง
ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

ผศ.ปญญา ทองนลิ
ประธานสภาภาคคณาจารย

และขาราชการ

ผศ.ศรชยั เยน็เปรม
กรรมการจากผูแทนผูบริหาร

ผศ.ดร.เสนาะ กลิน่งาม
กรรมการจากผูแทนผูบริหาร

ผศ.พจนารถ บวัเขยีว
กรรมการจากผูแทนผูบริหาร

ผศ.อทุยั ผองรศัมี
กรรมการจากผูแทนผูบริหาร

ผศ.อำพล โตตอบ
กรรมการจากผแูทนคณาจารย

ดร.บญุสนอง ชวยแกว
กรรมการจากผแูทนคณาจารย

ผศ.ประกาศ ชมภทูอง
กรรมการจากผแูทนคณาจารย

รศ.วชัร ีกาญจนกรีติ
กรรมการจากผแูทนคณาจารย

ผศ.เชาวลติ คงแกว
เลขานุการ

รศ.ยศ ธรีะเดชพงศ
ผชูวยเลขานกุาร

นางกอบกาญจน ศริธินาวงศ
ผชูวยเลขานกุาร

กองนโยบายและแผน

PHETCHABURI RAJABHAT UNIVERSITY
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24 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี รายงานประจำป 2551 กองนโยบายและแผน

PH
ET

CH
AB

UR
I R

AJ
AB

HA
T 

UN
IV
ER

SI
TY

AN
NU

AL
 R

EP
OR

T 
2 

0 
0 

8

คณะกรรมการสภาวชิาการมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

24 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี รายงานประจำป 2551 กองนโยบายและแผน

ผศ.ดร.นวิตั กลิน่งาม
ประธานสภาวชิาการ

เกตทุตัศาสตราภชิานลอม เพง็แกว
ผทูรงคณุวฒุิ

รศ.เทือ้น ทองแกว
ผทูรงคณุวฒุิ

รศ.ดร.บญุเจรญิ ศริเินาวกลุ
ผทูรงคณุวฒุิ

รศ.ดร.สมบตั ิทฆีทรพัย
ผทูรงคณุวฒุิ

รศ.ดร.ไว จามรมาน
ผทูรงคณุวฒุิ

รศ.ดร.ประทกัษ ตาบทพิยวรรณ
ผทูรงคณุวฒุิ

รศ.นพ.สมชาต ิโตรกัษา
ผทูรงคณุวฒุิ

รศ.ดร.นติยา ประพฤตกิจิ
ผแูทนจากคณะ

ผศ.วรรณา กอวฒันาวรานนท
ผแูทนจากคณะ

ผศ.นรนีารถ ศรวีรนารถ
ผแูทนจากคณะ

ผศ.พรทพิย โตะระหมาน
ผแูทนจากคณะ

ผศ.จนัทรวด ีไทรทอง
ผแูทนจากคณะ

ผศ.ดร.ยทุธ ไกรวรรณ
ผแูทนจากคณะ

อาจารยมธรุส ปราบไพรี
ตวัแทนจากคณะ

ผศ.ดร.เสนาะ กลิน่งาม
เลขานุการ

ผศ.สวุฒัน เตชะเพชรไพบลูย
ผชูวยเลขานกุาร
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คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

25มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี รายงานประจำป 2551
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ผศ.ดร.นวิตั กลิน่งาม
อธกิารบดี

ผศ.ศรชยั เยน็เปรม
รองอธิการบดี

ผศ.ดร.เสนาะ กลิน่งาม
รองอธิการบดี

ผศ.เชาวลติ คงแกว
รองอธิการบดี

ผศ.ดร.กาญจนา บญุสง
รองอธิการบดี

รศ.ยศ ธรีะเดชพงศ
ผชูวยอธกิารบดี

ผศ.สาโรช เผอืกบวัขาว
ผชูวยอธกิารบดี

ดร.ววิฒัน วรวงษ
คณบดคีณะครศุาสตร

ผศ.อบุล สมทรง
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ดร.จารกึ ชกูติตกิลุ
คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผศ.อทุยั ผองรศัมี
คณบดีคณะเทคโนโลยอุตสาหกรรม

ผศ.ดร.สทุศัน นาคจัน่
คณบดคีณะมนษุยศาสตรและ

สังคมศาสตร

กองนโยบายและแผน
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26 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี รายงานประจำป 2551 กองนโยบายและแผน

คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

ผศ.นรนีารถ ศรวีรนารถ
คณบดคีณะวทิยาการจดัการ

รศ.พนินัทร คงคาเพชร
คณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

ผศ.ชำนาญ งามสมบตัิ
ผอ.สำนกังานอธกิารบดี

เลขานุการ

ผศ.สวุฒัน เตชะเพชรไพบลูย
ผอ.สำนกังานสงเสรมิวชิาการและ

งานทะเบยีน

อาจารยปยวรรณ คสุนิธ
ผอ.สำนกัวทิยบรกิารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ผศ.พจนารถ บวัเขยีว
ผอ.สถาบันวิจัยและสงเสริม

ศลิปวฒันธรรม

นางสมพร พริยิะสขุถาวร
ผอ.กองกลาง

นายสะอาด เขม็สดีา
ผอ.กองนโยบายและแผน

นางสาวสนีวล ไทยานนท
หวัหนางานบรหิารและธรุการ

ผชูวยเลขานกุาร

นางสาวน้ำฝน กะเปราะนอย
นกับรหิารทัว่ไป

ผชูวยเลขานกุาร
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โครงสรางมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

สภาวชิาการ

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการพจิารณาตำแหนงทางวชิาการ

คณะกรรมการวนิยั อทุธรณ และรองทกุข

คณะกรรมการบรหิารงานบคุคล

คณะกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลยั

สภามหาวิทยาลัย

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุีสภาคณาจารยและขาราชการ

คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยั

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน

คณะครุศาสตร

สำนกังานคณบดคีณะครศุาสตร

ศนูยการศกึษาและพฒันาคร*ู

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

สำนกังานคณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

ศนูยวทิยาศาสตรและวทิยาศาสตรประยกุต*

คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร

สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ศนูยภาษา*

คณะวทิยาการจดัการ

สำนกังานคณบดคีณะวทิยาการจดัการ

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

สำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ

สำนกังานคณบดคีณะเทคโนโลยสีารสนเทศ

กองกลาง

กองนโยบายและแผน

กองพฒันานกัศกึษา

สำนกังานผอูำนวยการสำนกัสงเสรมิวชิาการ

และงานทะเบียน

สถาบนัวจิยัและสงเสรมิศลิปะและวฒันธรรม

สำนกังานผอูำนวยการสถาบนัวจิยัและ

สงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

สำนกัสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน

สำนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ

สำนกังานผอูำนวยการสำนกัวทิยบรกิารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

หมายเหต ุ: * หนวยงานภายในทีจ่ดัตัง้โดยมตสิภามหาวทิยาลยั

สำนกังานอธกิารบดี
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ตารางแสดงจำนวนงบประมาณทีไ่ดรบัการจดัสรร

จำแนกตามแผนงบประมาณ และหมวดรายจาย

งบประมาณ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มหาวทิยาลยัไดรบัการจดัสรรเงนิงบประมาณแผนดนิและงบประมาณรายได

เปนจำนวน 522.3806 ลานบาท แบงเปนงบประมาณแผนดิน 282.6263 ลานบาท คิดเปนรอยละ 54.10 และ

งบประมาณเงนิรายได 239.7543 ลานบาท คดิเปนรอยละ 45.90

แผนภมูแิสดงรอยละงบประมาณทีไ่ดรบัการจดัสรร

จำแนกตามแผนงบประมาณ และหมวดรายจาย

ประเภท

งบประมาณ/

หมวดรายจาย

งบประมาณแผนดนิ งบประมาณเงนิรายได เปรยีบเทยีบ

2551-2552พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2552

      จำนวน        รอยละ       จำนวน        รอยละ       จำนวน        รอยละ        จำนวน         รอยละ        จำนวน         รอยละ

งบบุคลากร 76,941,800 30.09 82,192,700 29.08 28,222,830 14.16 32,965,700 13.75 9,993,770 9.50

งบดำเนินงาน 40,347,900 15.78 41,737,700 14.77 139,490,490 69.98 177,518,500 74.04 39,417,810 21.92

งบลงทุน 115,714,800 45.25 130,568,600 46.20 20,915,480 10.49 21,737,800 9.07 15,676,120 11.47

งบอุดหนุน 16,789,300 6.57 24,707,300 8.74 4,310,000 2.16 3,832,300 1.60 7,440,300 35.26

งบรายจายอื่น 5,920,000 2.32 3,420,000 1.21 6,379,300 3.20 3,700,000 1.54 -5,179,300 -42.11

รวม 255,713,800 100 282,626,300 100  199,318,100 100 9,754,300 100 67,348,700 14.80
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แผนภมูแิสดงรอยละงบประมาณทีไ่ดรบัการจดัสรร จำแนกตามลกัษณะงาน

จากงบประมาณทีไ่ดรบัการจดัสรรเมือ่พจิารณาตามลกัษณะงาน พบวา งบประมาณทีไ่ดรบัการจดัสรรใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จำนวน 455,031,900 บาท อยูในสวนของภารกิจประจำ จำนวน 253,384,400 บาท

คิดเปนรอยละ 55.69 และงานยุทธศาสตร จำนวน 201,647,500 บาท คิดเปนรอยละ 44.32 ในปงบประมาณ

พ.ศ. 2552 ไดรบัการจดัสรรงบประมาณ จำนวน 522,380,600 บาท รอยละ 82.23 เปนสวนของภารกจิงานประจำ

เพิม่จากเดมิ จำนวน 176,182,600 บาท รอยละ 69.53 และ งานยทุธศาสตร จำนวน 92,813,600 บาท รอยละ 17.77

ลดลงจากเดมิ 108,833,900 บาท รอยละ 53.97 รายละเอยีดดงัตาราง

ตารางแสดงจำนวนงบประมาณทีไ่ดรบัการจดัสรร  จำแนกตามลกัษณะงาน

ภารกจิประจำ 253,384,400 55.69 429,567,000 82.23 176,182,600 69.53
งานยทุธศาสตร 201,647,500 44.32 92,813,600 17.77 -108,833,900 -53.97
รวม 455,031,900 100 522,380,600 100 67,348,700 14.80

ลกัษณะงาน

ปงบประมาณ

ลกัษณะงาน

ปงบประมาณ

พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2552

เปรยีบเทยีบ

งบประมาณ

พ.ศ. 2551 - 2552

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ
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บคุลากร
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มีจำนวนทั้งสิ้น 499 คน แบงเปน

อาจารยประจำ 151 คน พนกังานมหาวทิยาลยัสายวชิาการ 108 คน วฒุปิรญิญาเอก 22 คน ปรญิญาโท 208 คน ตำแหนง

ผศ. 72 คน ตำแหนง รศ. 8 คน พนกังานราชการ 4 คน ขาราชการพลเรอืน 15 คน ลกูจางประจำ 31 คน พนกังานมหาวทิยาลยั

สายสนบัสนนุ 186 คน พนกังานชัว่คราว 4 คน ดงัตารางตอไปนี ้(ขอมลู ณ วนัที ่7 พฤษภาคม 2552)

ตารางแสดงจำนวนบคุลากรจำแนกตามประเภทบคุลากร

หนวยงานที่สังกัด

อาจารยประจำ

วุฒิการศึกษา ตำแหนง

ผศ. รศ.

พนักงาน
มหาวทิยาลยั
สายวิชาการ
วุฒิการศึกษา

ตรี โท เอก ตรี โท เอก

พนักงาน
ราชการ

วุฒิการศึกษา

ตรี โท เอก

ขาราชการ
พลเรือน

ลูกจาง
ประจำ

พนักงาน
มหาวิทยาลัย

สาย
สนับสนุน

พนัก
งาน

ชั่วคราว

คณะครุศาสตร - 16 4 11 2 - 2 - - - - 1 5 8 1
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 13 3 10 - 1 3 1 - - - 1 10 1
คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม - 13 3 7 1 5 6 - - - - - 3 11 -
คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 1 8 1 4 - 4 7 1 - - - - 2 9 -

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 2 23 2 13 3 6 15 - - - - 1 2 165 -

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร - 27 4 12 2 9 28 1 - - - - 1 12 -

คณะวิทยาการจัดการ - 25 2 13 - - 19 - - - - - - 12 -
สำนักงานอธิการบดี - - - - - - - - 2 - - 10 14 59 1
สำนักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน - 1 - 1 - - - - 1 - - - 2 11 -

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ - 1 - - - - - - 1 - - 1 1 32 1

สถาบันวิจัยและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม - 1 - 1 - - - - - - - 1 1 6 -

4 128 19 72 8 25 80 3 4 - - 15 31 186 4
           รวม 151 108 4 15 31 186 4

499
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อาคารสถานที่

อาคาร 1 คลส. 3 ชั้น 6 12 8 1 3 6 1 37
อาคาร 2 คลส. 3 ชั้น 5 5 5 1 4 4 3 27
อาคาร 3 คลส. 3 ชั้น 2 1 2 2 3 5 11 26
อาคาร 4 คลส. 3 ชั้น 6 5 1 2 2 6 2 24
อาคาร 5 คลส. 2 ชั้น 2 - - - 2 2 5 11
อาคาร 6 คลส. 2 ชั้น 1 - 2 1 4 2 10 20
อาคาร 7 คลส. 3 ชั้น 6 4 3 2 - 4 3 22
อาคาร 8 คลส. 3 ชั้น 5 1 3 2 1 3 5 20
อาคาร 9 คลส. 3 ชั้น 8 2 7 1 1 4 2 25
อาคาร 11 คลส. 4 ชั้น 17 - 4 - 1 8 - 30
อาคาร 12 ชัว่คราว 1 ชัน้ 5 - - - - - - 5
อาคารเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คลส. 2 ชั้น 2 14 5 2 1 1 3 28

อาคารเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คลส. 5 ชั้น - 0

อาคารปฏิบัติการไฟฟา คลส. 1 ชั้น 1 3 1 1 - - - 6
อาคารปฏบิตักิารกอสราง คลส. 1 ชั้น 1 3 1 1 - - - 6
อาคาร
เทคโนโลยีการเกษตร คลส. 1 ชั้น 1 6 2 1 - 1 - 11

อาคารศิลปะ คลส. 2 ชั้น 4 3 1 - - 2 - 10
อาคารดนตรี คลส. 2 ชั้น 3 5 2 - - 2 - 12
อาคารคหกรรมศาสตร คลส. 2 ชั้น 1 2 1 - - 2 2 8
อาคารพลศึกษา 1 คลส. 2 ชั้น 2 2 1 - - 2 - 7
อาคารพลศึกษา 2 อาคารไม 1 ชัน้ - 4 1 - - 1 - 6
หอประชุม คลส. 1 ชั้น - - - - - 2 - 2
โรงอาหาร 2 หลัง คลส. 1 ชั้น - - - - - 2 - 2
สำนักวิทยบริการ คลส. 6 ชั้น - 6 - 4 1 12 22 45
อาคารเฉลิมพระเกียรติ คลส. 1 ชั้น - - - - 1 2 3 6
ศูนยวิทยาศาสตร คลส. 4 ชั้น 3 25 16 2 3 5 17 71
อาคารนวเกษตร คลส. 2 ชั้น 2 4 1 1 - 3 2 13
อาคารวิทยาภิรมย คลส. 9 ชั้น 26 2 1 3 4 18 12 66

        รวมทั้งสิ้น 109 109 68 27 31 99 103 546

อาคารทางวชิาการ ลกัษณะ
หอง
เรียน

หอง
ปฏิบัติการ

หอง
พกัอาจารย

หอง
สำนักงาน

หอง
ประชุม หองน้ำ

หอง
อื่นๆ รวม
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อาคารประกอบอืน่ๆ ลกัษณะอาคาร    จำนวน(หลงั)

บานพกัอธกิารบดี บานพกั 2 ชัน้ 1
บานพกัรบัรอง บานพกั 2 ชัน้ 2
บานพกัอาจารย ขาราชการ บานพกั 2 ชัน้ 83
บานพกัลกูจางประจำ บานพกั 1 ชัน้ 6
อาคารชดุทีพ่กัอาจารยและขาราชการ คลส. 3 และ 4 ชัน้ 2
อาคารหอพกัชาย คลส. 2 ชัน้ 1
อาคารหอพกัหญงิ คลส. 2 และ 3 ชัน้ 5
เพชรคลนิกิ(คลนิกิรกัษาสตัว) อาคารไม 1 ชัน้ 1
ฟารมศกึษาประสบการณวชิาชพี คลส. ไม 2
อาคารผลติน้ำดืม่ คลส. ไม 1 ชัน้ 1
โรงจอดรถ คลส. ไม 1 ชัน้ 1
อาคารศลิปวฒันธรรม(เรอืนไทย) อาคารไมใตถนุสงู 5
อาคารสโมสรขาราชการ อาคารไมชัน้เดยีว 1
อาคารทำน้ำประปาและซอมบำรงุ คลส. ไม 1
อาคารเพชรน้ำหนึง่ คลส. 4 ชัน้ 1
          รวมทัง้สิน้ 113

33มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี รายงานประจำป 2551

PHETCHABURI RAJABHAT UNIVERSITY
ANNUAL REPORT 2 0 0 8

กองนโยบายและแผน
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คอมพวิเตอร และเครอืขายคอมพวิเตอร
ขอมูลพื้นฐานดานคอมพิวเตอรและเครือขายคอมพิวเตอรของหนวยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ปการศกึษา 2552 มจีำนวนทัง้สิน้ 1,470 เครือ่ง โดยใชเปนเครือ่งคอมพวิเตอรแมขาย (Server) จำนวน 33 เครือ่ง ใช

ในงานทัว่ไป 596 เครือ่ง ใชในการเรยีนการสอน ทัง้ในหองปฏบิตักิาร และศนูยคอมพวิเตอร 811 ใชในงานทะเบยีน

30 เครือ่ง รายละเอยีดดงัตาราง

ตารางแสดงจำนวนเครือ่งคอมพวิเตอร จำแนกตามหนวยงาน และลกัษณะงาน

หนวยงาน

เครือ่ง

คอมพิวเตอร

แมขาย

(Server)

ทัว่ไป
งาน

ทะเบียน

รวม

การเรยีน/
การสอน

pc
note
book pc

note
book pc

คณะครุศาสตร 2 17 7 61 87
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 3 3 3 10
คณะวศิวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 4 11 4 134 153
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 10 180 14 4 209
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 46 14 94 154
คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร 1 65 1 27 1 4 99
คณะวิทยาการจัดการ 5 47 9 154 215
สำนักงานอธิการบดี 0

- กองกลาง 34 4 38
- กองนโยบายและแผน 1 10 5 16
- กองพัฒนานักศึกษา 1 14 1 1 17

สำนักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 5 4 21 30

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 7 176 2 185

สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลป
วัฒนธรรม 4 1 5

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 99 143 252
                รวม 33 541 55 793 18 30 1,470
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ดานการจัดการศึกษา

การจดัการศกึษา

สาขาวชิาทีเ่ปดสอน

จำนวนนกัศกึษา

ภาวะการมงีานทำของบณัฑติ

ความพงึพอใจตอการปฏบิตังิาน

ของบณัฑติ

นกัศกึษา/ศษิยเกาทีไ่ดรบัเกยีรตคิณุยกยอง

บคุลากรทีไ่ดรบัการยกยองและเชดิชเูกยีรติ

ผลการดำเนินงานตามภารกิจ
ในปการศกึษา พ.ศ. 2551
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การจดัการศกึษา
การจดัการศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีจดัการศกึษา 3 ภาค คอื ภาคปกต ิภาคสมทบ และภาค กศ.บป.

(การศกึษาเพือ่บคุลากรประจำการ) เปดสอนใน 7 สาขาวชิา คอื

1. สาขาวชิาการศกึษา ครศุาสตรบณัฑติ (ค.บ.)

2. สาขาวชิาวทิยาศาสตร วทิยาศาสตรบณัฑติ (วท.บ.)

3. สาขาวชิาศลิปศาสตร ศลิปศาสตรบณัฑติ (ศศ.บ.)

4. สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร รฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ (รป.บ.)

5. สาขาวชิานติศิาสตร นติศิาสตรบณัฑติ (น.บ.)

6. สาขาวชิาบรหิารธรุกจิ บรหิารธรุกจิบณัฑติ (บธ.บ)

7. สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (วศ.บ.)

การเขาศกึษาในมหาวทิยาลยัมลีกัษณะการเปดรบั 2 แบบ คอื

1. การคดัเลอืก (โควตา) คดัเลอืกจากนกัเรยีนทีก่ำลงัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่6 หรอืเทยีบเทา ในโรงเรยีน

ทีอ่ยใูนเขตรบัผดิชอบ มผีลการเรยีนด ีและมเีจตคตทิีด่ตีอวชิาชพีในโปรแกรมทีเ่ขาศกึษา

2. การสอบคัดเลือก รับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา เขาสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเขา

ศึกษาในมหาวิทยาลัย

การเขาศกึษาตามโครงการพเิศษ (กศ.บป.)

มหาวทิยาลยัไดจดัการศกึษาแกบคุลากรในทองถิน่ทีม่งีานทำแลวและตองการนำความรไูปใชในการปฏบิตังิาน

หรอืตองการเพิม่คณุวฒุทิางการศกึษา โดยจดัใหมกีารเรยีนการสอนในวนัเสาร-อาทติย สนใจสอบถามรายละเอยีด

ไดที ่สำนกัสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีโทร 032-493279, 032-493312

หลกัสตูรทีเ่ปดสอน

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุเีปดสอนระดบัปรญิญาตร ีภาคปกติ จำนวน 47 หลกัสตูร ภาคพเิศษ 16 หลกั

สตูร กศ.บป. 24 หลกัสตูร ระดบับณัฑติศกึษา ประกาศนยีบตัรบณัฑติ (ป.บณัฑติ) 2 หลกัสตูร ครศุาสตรมหาบณัฑติ

(ค.ม.) 5 หลกัสตูร บรหิารธกุจิมหาบณัฑติ (บธ.ม.) 1 หลกัสตูร รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ (รป.ม.) 1 หลกั

สตูร วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (วท.ม.) 5 หลกัสตูร วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ (วศ.ม.) 1 หลกัสตูร ศลิปศาสตร

มหาบณัฑติ (ศศ.ม.) 1 หลกัสตูร ปรชัญาดษุฎบีณัฑติ 4 หลกัสตูร
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สาขาวิชาที่เปดสอน
ภาคปกติ

1. สาขาวชิาการศกึษา

ปรญิญาตร ี5 ป (ค.บ.)

การศกึษาปฐมวยั / สงัคมศกึษา / ศลิปกรรมดนตรี

คณติศาสตรและคอมพวิเตอร / เคมี / ชวีวทิยา / วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

2. สาขาวทิยาศาสตร

ปรญิญาตร ี4 ป (วท.บ.)

การเพาะเลีย้งสตัวน้ำ / สตัวศาสตร / วทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร

เกษตรศาสตร (เทคโนโลยกีารเกษตร) / เกษตรศาสตร (เทคโนโลยกีารผลติพชื)

เกษตรศาสตร (การจดัการเกษตรเพือ่การทองเทีย่ว) / เทคโนโลยไีฟฟา

เทคโนโลยคีอมพวิเตอรอเิลก็ทรอนกิส / วศิวกรรมซอฟตแวร / เทคโนโลยกีอสราง

เทคโนโลยสีิง่แวดลอม / คหกรรมศาสตร / เคมี / ชวีวทิยาประยกุต / สาธารณสขุชมุชน

วทิยาศาสตรการกฬีา / วทิยาศาสตรอาหารประยกุตและการบรกิาร / วทิยาการคอมพวิเตอร

3. สาขาศลิปศาสตร

ปรญิญาตร ี4 ป (ศศ.บ.)

ภาษาไทย / ภาษาองักฤษ / การพฒันาชมุชน / สารสนเทศศาสตร / นาฏยการแสดง

ศลิปกรรม (ออกแบบนเิทศศลิป) / เทคโนโลยกีารออกแบบ / อตุสาหกรรมทองเทีย่ว (ธรุกจิโรงแรม)

อตุสาหกรรมทองเทีย่ว (ธรุกจิทองเทีย่ว) / อตุสาหกรรมทองเทีย่ว (การพฒันาการทองเทีย่ว)

ภาษาองักฤษธรุกจิ / พฒันาสงัคม

4. สาขาบรหิารธรุกจิ

ปรญิญาตร ี4 ป (บธ.บ.)

การบญัชี / การตลาด / การจดัการทัว่ไป / การจดัการทรพัยากรมนษุย / คอมพวิเตอรธรุกจิ

5. สาขานติศิาสตร

ปรญิญาตร ี4 ป (น.บ.) นติศิาสตร

6. สาขารฐัประศาสนศาสตร

ปรญิญาตร ี4 ป (รป.บ.)

รฐัประศาสนศาสตร (การปกครองทองถิน่) / รฐัประศาสนศาสตร (บรหิารรฐักจิ)
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7. สาขานเิทศศาสตร

ปรญิญาตร ี4 ป (นศ.บ.) นเิทศศาสตร

8. สาขาวศิวกรรมศาสตร

ปรญิญาตร ี4 ป (วศ.บ.) วศิวกรรมเครือ่งกล

ภาคพิเศษ

1. สาขาวทิยาศาสตร

ปรญิญาตร ี2 ป หลงัอนปุรญิญา (วท.บ.)

เทคโนโลยคีอมพวิเตอรสำนกังาน / คอมพวิเตอรประยกุต

ปรญิญาตร ี4 ป (วท.บ.)

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร / วทิยาการคอมพวิเตอร

2. สาขาศลิปศาสตร

ปรญิญาตร ี4 ป (ศศ.บ.)

ศลิปกรรม (ออกแบบนเิทศศลิป) / เทคโนโลยกีารออกแบบ / อตุสาหกรรมทองเทีย่ว (ธรุกจิโรงแรม)

อตุสาหกรรมทองเทีย่ว (ธรุกจิทองเทีย่ว) / การประชาสมัพนัธ

3. สาขาบรหิารธรุกจิ

ปรญิญาตร ี4 ป (บธ.บ.)

การตลาด / การจดัการทัว่ไป / การจดัการทรพัยากรมนษุย / คอมพวิเตอรธรุกจิ

4. สาขารฐัประศาสนศาสตร

ปรญิญาตร ี4 ป (รป.บ.)

รฐัประศาสนศาสตร (การปกครองทองถิน่) / รฐัประศาสนศาสตร (บรหิารรฐักจิ)

5. สาขาวศิวกรรมศาสตร

ปรญิญาตร ี4 ป (วศ.บ.) วศิวกรรมเครือ่งกล

ภาค กศ.บป.

1. สาขาวทิยาศาสตร

ปรญิญาตร ี2 ป หลงัอนปุรญิญา (วท.บ.)

เทคโนโลยคีอมพวิเตอรสำนกังาน / คอมพวิเตอรประยกุต

ปรญิญาตร ี4 ป (วท.บ.)

การเพาะเลีย้งสตัวน้ำ / สตัวศาสตร / วทิยาการคอมพวิเตอร / ไฟฟาอตุสาหกรรม

เทคโนโลยคีอมพวิเตอรอเิลก็ทรอนกิส / วศิวกรรมซอฟตแวร / เทคโนโลยกีอสราง
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2. สาขาศลิปศาสตร

ปรญิญาตร ี2 ป หลงัอนปุรญิญา (วท.บ.) การพฒันาชมุชน

ปรญิญาตร ี4 ป (ศศ.บ.)

การพฒันาชมุชน / พฒันาสงัคม / สารสนเทศศาสตร / นาฎยการแสดง

ศลิปกรรม (ออกแบบนเิทศศลิป) / เทคโนโลยกีารออกแบบ / การประชาสมัพนัธ

3. สาขาบรหิารธรุกจิ

ปรญิญาตร ี4 ป (บธ.บ.)

การบญัชี / การจดัการทัว่ไป / การจดัการทรพัยากรมนษุย / คอมพวิเตอรธรุกจิ

4. สาขานติศิาสตร

ปรญิญาตร ี4 ป (น.บ.) นติศิาสตร

5. สาขารฐัประศาสนศาสตร

ปรญิญาตร ี4 ป (รป.บ.) รฐัประศาสนศาสตร (การปกครองทองถิน่)

6. สาขาวศิวกรรมศาสตร

ปรญิญาตร ี4 ป (วศ.บ.) วศิวกรรมเครือ่งกล

ภาคบัณฑิตศึกษา
หลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ 1 ป (ป.บณัฑติ)

บรหิารการศกึษา / ประกาศนยีบตัรบณัฑติวชิาชพีครู

หลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติ (ค.ม.)

หลกัสตูรและการสอน / บรหิารการศกึษา / บรหิารการศกึษา

การศกึษาปฐมวยั / หลกัสตูรและการสอน

หลกัสตูรบรหิารธกุจิมหาบณัฑติ (บธ.ม.) การจดัการทัว่ไป

หลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ (รป.ม.) รฐัประศาสนศาสตร

หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (วท.ม.)

เกษตรและอตุสาหกรรมเกษตรเพือ่การพฒันา / เทคโนโลยคีอมพวิเตอรเพือ่การศกึษา

เทคโนโลยยีทุธศาสตรสารสนเทศ / เทคโนโลยอีตุสาหกรรม / วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

หลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑติ (ศศ.ม.) ยทุธศาสตรการพฒันา

หลกัสตูรปรชัญาดษุฎบีณัฑติ

เทคโนโลยสีารสนเทศคณุภาพ / ยทุธศาสตรการพฒันา

การจดัการอตุสาหกรรม / การจดัการเทคโนโลยี
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การพัฒนาความเปนเลิศทางสาขาวิชา
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุจีดัการเรยีนการสอนในสาขาวชิาทีส่อดคลองกบัความตองการของทองถิน่ และ

เปนการใหโอกาสทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาแกทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ใหความสำคัญกับ

คณุภาพการศกึษาของผสูำเรจ็การศกึษาเปนอยางยิง่ ดงันัน้ในกระบวนการเรยีนการสอนนออกจากระบบการเรยีน

การสอนโดยอาจารยผทูรงคณุวฒุแิลว มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุยีงัใชเทคโนโลย ีและระบบการสอนทีท่นัสมยั

เชน หองปฏบิตักิารทางภาษา หองปฏบิตักิารนเิทศศาสตร หองปฏบิตักิารคอมพวิเตอร หองปฏบิตักิารเฉพาะทาง

อืน่ๆ หองเรยีนทีม่โีสตทศันปูกรณครบครนั มสีำนกัวทิยบรกิารทีไ่ดมาตรฐาน ISO 9001:2000 สำหรบัใหบรกิาร

แกนักศึกษา มีการคนควาวิจัยผานระบบเครือขายขอมูลคอมพิวเตอรศูนยบริการขอมูลทองถิ่น บริการตรวจสอบ

ผลการศึกษาดวยคอมพิวเตอร ฯลฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีใชกระบวนการประกันคุณภาพอยางตอเนื่องเปน

เกณฑในการประเมินผลการเรียนการสอนและติดตามผูสำเร็จการศึกษา เพื่อนำไปสูการเปนสถาบันการศึกษาที่มี

คณุภาพและไดมาตรฐานสากล
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นกัศกึษา
จำนวนนกัศกึษาในปการศกึษา 2551 จำแนกตามคณะ/ศนูยการศกึษา และประเภท โดยมจีำนวนนกัศกึษา

ทัง้หมด 14,587 คน ระดบัปรญิญาตร ีภาคปกต ิ6,338 คน ภาคสมทบและภาคพเิศษ 681 คน ภาค กศ.บป. 6,002 คน

ระดบับณัฑติศกึษา ป.บณัฑติ 216 คน ป.โท 1,195 คน ป.เอก 155 คน

คณะครุศาสตร 318 135 216 221 890

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 438 36 474

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 662 107 117 53 939

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 494 298 129 127 60 1,108

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 675 33 17 725

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,967 262 755 209 42 3,235

คณะวิทยาการจัดการ 1,784 121 965 100 2,970

ศูนยใหการศึกษาปราณบุรี 355 355

ศูนยใหการศึกษาประจวบคีรีขันธ 479 9 569

ศูนยใหการศึกษาหัวหิน 629 26 655

ศูนยใหการศึกษาบางสะพาน 881 146 1,027

ศูนยใหการศึกษานครปฐม 1,115 105 1,220

ศูนยใหการศึกษาปากทอ 376 37 413

ศูนยใหการศึกษาสุพรรณบุรี 7 7

                         รวม 6,338 681 6,002 216 1,195 155 14,587

ภาค ภาค ภาค ป.

ปกติ สมทบ/ กศ.บป. บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม
    คณะ/ศนูยการศกึษา พิเศษ

                                        
 ประเภท

     ระดบัปรญิญาตรี                    ระดบับณัฑติศกึษา
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ภาวะการมงีานทำของบณัฑติ
ตารางแสดงจำนวนและรอยละของบัณฑิต ภาคปกติ ภาคสมทบ และภาค กศ.บป. ปการศึกษา 2551

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีทัง้ 7 คณะ จำแนกตามปจจบุนัมงีานทำ

การมีงานทำ ภาคปกติ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ

รวม 7 คณะ

ทำงานแลว 637 70.0 55 59.1 1,003 85.9 1,692 78.1

ทำงานแลวและกำลังศึกษาตอ 49 5.4 4 4.3 39 3.3 92 4.2

ยังไมไดทำงานและมิไดศึกษาตอ 206 22.7 33 35.5 120 10.3 359 16.6

กำลงัศกึษาตอ 17 1.9 1 1.1 5 0.4 23 1.1

รวม 906 100.0 93 100.0 1,167 100.0 2,166 100.0

ครุศาสตร

ทำงานแลว 18 100.0 - - 9 64.3 27 84.4

ทำงานแลวและกำลังศึกษาตอ - - - - 1 7.1 1 3.1

ยังไมไดทำงานและมิไดศึกษาตอ - - - - 4 28.6 4 12.5

กำลงัศกึษาตอ - - - -

รวม 18 100.0 - - 14 100.0 32 100.0

เทคโนโลยีการเกษตร

ทำงานแลว 50 68.5 - - - - 50 68.5

ทำงานแลวและกำลังศึกษาตอ

ยังไมไดทำงานและมิไดศึกษาตอ 22 30.1 - - - - 22 30.1

กำลงัศกึษาตอ 1 14 - - - - 1 1.4

รวม 73 100.0 - - - - 73 100.0

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ทำงานแลว 31 91.2 - - 141 95.9 172 95.0

ทำงานแลวและกำลังศึกษาตอ 2 5.9 - - 6 4.1 8 4.4

ยังไมไดทำงานและมิไดศึกษาตอ 1 2.9 - - - - 1 0.6

กำลงัศกึษาตอ

รวม 34 100.0 - - 147 100.0 181 100.0

- - - -

- - - -----

- - - -----
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การมีงานทำ ภาคปกติ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ทำงานแลว 61 58.6 - - 27 84.4 88 64.7

ทำงานแลวและกำลังศึกษาตอ 3 2.9 - - 1 3.1 4 2.9

ยังไมไดทำงานและมิไดศึกษาตอ 39 37.5 - - 4 12.5 43 31.6

กำลงัศกึษาตอ 1 1.0 - - - - 1 0.7

รวม 104 100.0 - - 32 100.0 136 100.0

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ทำงานแลว 36 69.2 12 63.2 2 66.7 50 67.6

ทำงานแลวและกำลังศึกษาตอ 8 15.4 - - - - 8 10.8

ยังไมไดทำงานและมิไดศึกษาตอ 6 11.5 7 36.8 1 33.3 14 18.9

กำลงัศกึษาตอ 2 3.8 - - - - 2 2.7

รวม 52 100.0 19 100.0 3 100.0 74 100.0

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ทำงานแลว 129 60.0 34 61.8 296 84.8 459 74.2

ทำงานแลวและกำลังศึกษาตอ 22 10.2 2 3.6 21 6.0 45 7.3

ยังไมไดทำงานและมิไดศึกษาตอ 54 25.1 18 32.7 31 8.9 103 16.6

กำลงัศกึษาตอ 10 4.7 1 1.8 1 0.3 12 1.9

รวม 215 100.0 55 100.0 349 100.0 619 100.0

วิทยาการจัดการ

ทำงานแลว 309 75.4 9 47.4 528 84.9 846 80.5

ทำงานแลวและกำลังศึกษาตอ 14 3.4 2 10.5 10 1.6 26 2.5

ยังไมไดทำงานและมิไดศึกษาตอ 84 20.5 8 42.1 80 12.9 172 16.4

กำลงัศกึษาตอ 3 0.7 - - 4 0.6 7 0.6

รวม 410 100.0 19 100.0 622 100.0 1,051 100.0

ภาวะการมงีานทำของบณัฑติ (ตอ)
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ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ตารางแสดงคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพงึพอใจของนายจาง/ผปูระกอบการทีม่ตีอการปฏบิตังิานของ

บณัฑติโดยรวม ทัง้ 3 ดาน

รายการประเมิน X S.D ระดับความพึงพอใจ

1. ดานความรคูวามสามารถทางวชิาการ 3.81 .439 มาก

2. ดานความรูความสามารถพื้นฐาน 3.89 .411 มาก

3. ดานคุณธรรมจริยธรรม 3.90 .285 มาก

รวม 3.87 .300 มาก

จากตาราง พบวา ความพงึพอใจของนายจาง/ผปูระกอบการทีม่ตีอการปฏบิตังิานของบณัฑติ โดยรวมอยใูน

ระดบัมาก มคีาเฉลีย่ความพงึพอใจเทากบั 3.87 เมือ่พจิารณาเปนรายดาน พบวา ความพงึพอใจของนายจาง/ผปูระกอบ

การที่มีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต มีคาเฉลี่ยในระดับมากทุกดาน โดยเรียงตามลำดับคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดาน

คณุธรรมจรยิธรรม (X = 3.90) รองลงมาคอื ดานความรคูวามสามารถพืน้ฐาน (X = 3.89) และดานความร ูความ

สามารถทางวชิาการ (X = 3.81) ตามลำดบั

ตารางแสดงคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพงึพอใจของนายจาง/ผปูระกอบการทีม่ตีอการปฏบิตังิานของ

บณัฑติโดยรวม ดานความรคูวามสามารถทางวชิาการ

รายการประเมิน X S.D ระดับความพึงพอใจ

1. ความรคูวามสามารถในสาขาวชิาเอก 3.87 .631 มาก

2. ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ 3.52 .864 มาก

3. ความสามารถในการปฏิบัติงาน 3.98 .643 มาก

4. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 3.89 .650 มาก

5. ความคิดสรางสรรค 3.85 .678 มาก

6. ความรูความเขาใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 3.76 .626 มาก

รวม 3.81 .439 มาก

จากตาราง พบวา ความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการที่มีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตดานความรู

ความสามารถทางวชิาการโดยรวมอยใูนระดบัมาก มคีาเฉลีย่ความพงึพอใจเทากบั 3.81 เมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวา

ความพงึพอใจของนายจาง/ผปูระกอบการทีม่ตีอการปฏบิตังิานของบณัฑติ ทีม่คีาเฉลีย่อยใูนระดบัมากทกุขอ โดย

เรยีงตามลำดบัคาเฉลีย่สงูสดุ ไดแก ความสามารถในการปฏบิตังิาน (X = 3.98) รองลงมาคอื ความสามรถในการ
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จดัระบบงานและควบคมุงาน (X = 3.89) และความรคูวามสามารถในสาขาวชิาเอก (X = 3.87) สวนขอทีม่คีาเฉลีย่

ความพงึพอใจต่ำสดุ ไดแก ความรคูวามสามารถดานภาษาตางประเทศ (X = 3.52) แตยงัคงมคีาเฉลีย่ระดบัความพงึ

พอใจอยูในระดับมากเชนกัน

ตารางแสดงคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพงึพอใจของนายจาง/ผปูระกอบการทีม่ตีอการปฏบิตังิานของ

บณัฑติโดยรวม ดานความรคูวามสามารถพืน้ฐาน

รายการประเมิน X S.D ระดับความพึงพอใจ

1. ความมุงมั่นในการทำงาน 3.96 .472 มาก

2. ความสามารถดานการบริหารคน 3.75 .640 มาก

3. ลักษณะความเปนผูนำ 3.85 .698 มาก

4. ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.96 .636 มาก

5. ทกัษะในการสือ่สาร (การพดู การเขยีน

การแสดงออกตอผูรวมงาน) 3.84 .592 มาก

6. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 3.82 .655 มาก

7. ความสามารถในการแกปญหา 3.84 .663 มาก

8. ความสามารถในการทำงานเปนทีม 3.92 .527 มาก

9. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 3.97 .592 มาก

10. ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร 3.95 .724 มาก

11. ความกระตือรือรนในการใฝรู 3.90 .469 มาก

รวม 3.89 .411 มาก

จากตาราง พบวา ความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการที่มีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตดานความรู

ความสามารถพืน้ฐาน โดยรวมอยใูนระดบัมาก มคีาเฉลีย่ความพงึพอใจเทากบั 3.89 เมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวา

ความพงึพอใจของนายจาง/ผปูระกอบการทีม่ตีอการปฏบิตังิานของบณัฑติ ทีม่คีาเฉลีย่อยใูนระดบัมากทกุขอ โดย

เรยีงตามลำดบัคาเฉลีย่สงูสดุ ไดแก การปรบัตวัใหเขากบัการเปลีย่นแปลง (X = 3.97) รองลงมาคอื ความมงุมัน่ใน

การทำงานและความเชือ่มัน่ในตนเอง เทากนั (X = 3.96) และความสามารถทางเทคโนโลยสีารสนเทศคอมพวิเตอร

(X = 3.95) สวนขอทีม่คีาเฉลีย่ความพงึพอใจต่ำสดุ ไดแก ความสามารถดานการบรหิารคน โดยมคีาเฉลีย่ความพงึ

พอใจ (X = 3.75) แตยงัคงมคีาเฉลีย่ระดบัความพงึพอใจอยใูนระดบัมากเชนกนั
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ตารางแสดงคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพงึพอใจของนายจาง/ผปูระกอบการทีม่ตีอการปฏบิตังิานของ

บณัฑติโดยรวม ดานคณุธรรมจรยิธรรม

รายการประเมิน X S.D ระดับความพึงพอใจ

1. ความซื่อสัตยสุจริต 3.91 .438 มาก

2. การตรงตอเวลา 3.93 .496 มาก

3. ความมีวินัย 3.92 .539 มาก

4. ความมีน้ำใจ 3.89 .325 มาก

5. ความขยันอดทน 3.92 .466 มาก

6. ความออนนอมถอมตน 3.93 .473 มาก

7. ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 3.90 .338 มาก

8. ความเสียสละ 3.83 .482 มาก

รวม 3.90 .285 มาก

จากตาราง พบวา ความพงึใจของนายจาง/ผปูระกอบการทีม่ตีอการปฏบิตังิานของบณัฑติโดยรวม ดานคณุธรรม

จรยิธรรม โดยรวมอยใูนระดบัมาก มคีาเฉลีย่ความพงึพอใจเทากบั 3.90 เมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวา ความพงึพอใจ

ของนายจาง/ผปูระกอบการทีม่ตีอการปฏบิตังิานของบณัฑติ มคีาเฉลีย่อยใูนระดบัมากทกุขอ โดยเรยีงตามลำดบัคา

เฉลีย่สงูสดุ ไดแก การตรงตอเวลาและความออนนอมถอมตน เทากนั (X = 3.93) รองลงมาคอื ความมวีนิยัและความ

ขยนัอดทน (X = 3.92) และความซือ่สตัยสจุรติ (X = 3.91)

สวนขอทีม่คีาเฉลีย่ความพงึพอใจต่ำสดุ ไดแก ความเสยีสละ (X = 3.83) แตยงัคงมคีาเฉลีย่ระดบัความพงึพอใจ

อยูในระดับมากเชนกัน
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นักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับเกียรติคุณยกยอง
ในดานวชิาการ วชิาชพี คณุธรรม จรยิธรรม หรอืรางวลัทางวชิาการ

คณะเทคโนโลยี นายธรีะยทุธ ดทีองออน ทนุ IAESTE ประเทศไทย สถาบันเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม พระจอมเกลา

คณะมนษุยศาสตร นายอภเิชษฐ เทพครีี เขม็เชดิชเูกยีรตเิยาวชน สำนกังานพฒันาสงัคมและ

และสังคมศาสตร นกัพฒันารนุที ่1 ความมัน่คง

นายประวทิย พรหมเชือ้ ประกาศเยาวชนดศีรี จงัหวดัประจวบครีขีนัธ

ประจวบฯ

นางสาวจรยิา ใจหลกั รางวลัชนะเลศิการจดั 1 สำนักงานคณะกรรมการ

นิทรรศการ อดุมศกึษา

นายธรีะพงศ ขำสวสัดิ์

นายนนัทศกัดิ ์นิม่มา

นายพงศเทพ เจรญิเรอืงสกลุ

นายไพเราะ แสงประสาท

นางสาวสนุสิา คมุสะอาด

นางสาวจริาภรณ สวุรรณชาติ

นางสาวกนัยารตัน จนิดามณี

นางสาวกนกวรรณ เทยีนทวี

นางสาวอจัฉณา โพธิช์พีนัธ

นางสาวปยรตัน ธมิาชยั

นางสาวกนกวรรณ ทรพัยมงคล

นางสาวอรพนิทน พรหมมาศร

นางสาวชลอสิรา พงษทวี

นางสาวมณภิา เตยีงเกตุ

นางบญุสม นชุนยิม โลเกยีรตยิศแมผบูำเพญ็ สภาสังคมสงเคราะห

ประโยชนตอสังคม

นางสาวนลิญา ชวยค้ำชู รองชนะเลศิอนัดบั 1 สมาคมธรุกจิโรงแรม

การแขงขนัผสมเครือ่งดืม่ ภาคตะวนัตก

คอกเทล

นางสาวสธุาสนิ ีแกวใส รางวลัชมเชยสาขา กรมแขงขนัฝมอืแรงงาน

พนักงานบริการอาหาร นานาชาตคิรัง้ที ่39

และเครือ่งดืม่

คณะ/สาขา รายชื่อนักศึกษาหรือศิษยเกา ชื่อประกาศ หนวยงาน

ที่ไดรับประกาศเกียรติคุณ เกียรติคุณยกยองฯ เจาของรางวัล

เฉลมิพระเกยีรติ

“ตามรอยพระยุคลบาท

สำนักงานคณะกรรมการ

อดุมศกึษา

รางวลัชมเชย

การจดันทิรรศการ

เฉลมิพระเกยีรติ

“ตามรอยพระยุคลบาท”

สำนักงานคณะกรรมการ

อดุมศกึษา

รางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 1

การจดันทิรรศการเฉลมิ

พระเกยีรต ิ“ตามรอย

พระยุคลบาท”

สำนักงานคณะกรรมการ

อดุมศกึษา
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นักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับเกียรติคุณยกยอง
ในดานวชิาการ วชิาชพี คณุธรรม จรยิธรรม หรอืรางวลัทางวชิาการ (ตอ)

คณะ/สาขา รายชื่อนักศึกษาหรือศิษยเกา ชื่อประกาศ หนวยงาน

ที่ไดรับประกาศเกียรติคุณ เกียรติคุณยกยองฯ เจาของรางวัล

นางสาวปณดิา หอมกรนุ เหรยีญเงนิการแขงขนัฝมอื กระทรวงแรงงาน

แรงงานบริการอาหารและ

เครือ่งดืม่ ครัง้ที ่22

นายโกศล กลิน่จิว๋

นายณรงควทิย พึง่พงษ

นายธนชยั บษุพรณ

นายวศนิ แสงหวา

นายสยาม วริยิะ

นายอศิรา เอมกมล

นางสาวทพิยวรรณ ศภุกจิถาวร

นางสาวรงุฤทยั กลอมสกลุ

นางสาวอทุมุพร ตวมสี

นางสาวลนิดา แตงทอง

นางสาวออสิตร ีไทยเจรญิ

นางสาวทศันยี บรบิรูณ

นายบำรงุ นกแกว

นายเพือ่นรกั พวงเดช

นายยศสธุน จนัทบูรูณ

นางสาวดลฤด ีเพนเทศ

นายเอกลกัษณ รอดลอืนาม

นางสาวอรสิา เสง็ขยบั

นางสาวสรุพชิญา คอนหงาย

นางสาวอนสุรา มัน่หมาย

นางสาวศริพิร คล้ำเงนิ

นายสารนิ ถาวรเวช

คณะวิทยาศาสตร นายบรรพต บตุรน้ำเพชร โลเกยีรตยิศรางวลั สภาสังคมสงเคราะห

และเทคโนโลยี เยาวชนแหงชาติ

นายเอกรนิทร พทุธพพิศิ รองชนะเลศิอนัดบั 2 มวย จงัหวดัอางทอง

สากลสมคัรเลนกฬีา

แหงชาต ิครัง้ที ่37

รองชนะเลศิอนัดบั 1

การประกวดดนตรสีตรงิ

คอมโบ

จงัหวดัประจวบครีขีนัธ

ชนะเลิศการประกวด

แผนพฒันาการทองเทีย่ว

ทองถิน่ TLT

สำนกังานการพฒันา

การทองเที่ยว

รองชนะเลิศการประกวด

แผนพฒันาการทองเทีย่ว

ทองถิน่ TLT

รางวลัชมเชยการประกวด

แผนพฒันาการทองเทีย่ว

ทองถิน่ TLT

สำนกังานการพฒันา

การทองเที่ยว

สำนกังานการพฒันา

การทองเที่ยว
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นักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับเกียรติคุณยกยอง
ในดานวชิาการ วชิาชพี คณุธรรม จรยิธรรม หรอืรางวลัทางวชิาการ (ตอ)

คณะ/สาขา รายชื่อนักศึกษาหรือศิษยเกา ชื่อประกาศ หนวยงาน

ที่ไดรับประกาศเกียรติคุณ เกียรติคุณยกยองฯ เจาของรางวัล

นายสถาพร มิง่แมน รองชนะเลศิอนัดบั 2 มวย จงัหวดัอางทอง

สากลสมคัรเลนกฬีา

แหงชาต ิครัง้ที ่37

นายกอบชยั ลบโลกา รองชนะเลศิอนัดบั 2 มวย จงัหวดัอางทอง

สากลสมคัรเลนกฬีา

แหงชาต ิครัง้ที ่37

นายบรรพต บตุรน้ำเพชร โลเกยีรตคิณุลกูยอด สภาสังคมสงเคราะห

กตญั ูประจำป 2551

คณะวทิยาการจดัการ นางสาวนลนิ ีเอกนมุ

นางสาวนชุจริา แกวเขยีว

นายสมพงษ แดงประดบั

นางสาวสรุตันา กนกวรรณไท

นางสาวกฤษณ ีสวุรรณนิม่

นางสาวชดุาภรณ ปยุะติ

นางสาวอาสยา จรลัเวชสทิธิ์

คณะเทคโนโลยี นายสนธยา นมุเจรญิ โลเกยีรตยิศรางวลั สภาสังคมสงเคราะห

สารสนเทศ เยาวชนแหงชาติ

โลพระราชทานสมเดจ็

พระเทพรตันราชสดุาฯ

โครงการแขงขนัธรุกจิ

จำลองในสถาบัน

อดุมศกึษา 3

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั

รวมกบักรมพฒันาธรุกจิ

การคาและสมาคมศษิยเกา

อัสสัมชัญ
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บุคลากรที่ไดรับการยกยองและเชิดชูเกียรติ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ดร.โฉมยง โตะทอง และนางสาวละเอยีด ถมเสาร
ไดรบัมอบเกยีรตบิตัรและเขม็เชดิชเูกยีรต ิ(ครฑุทองคำ) เมือ่วนัที ่1 เมษายน 2551 ณ ตกึสนัตไิมตร ีทำเนยีบ

รฐัสภา

ผศ.ดร.กาญจนา บญุสง
ไดรับเข็มกลัดทองคำสลักชื่อผูรับรางวัลอาจารยผูสอนดีเดน ประจำป 2550 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2551

ณ พพิธิภณัฑศาสตราจารยบญุถิน่ อตัถากร มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร

อ.กฤษดา ตัง้ชวาล
ไดรบัรางวลั The Best Tourism Research Preaentation Award จาก The Institute of Travel and Tourism

ประจำป 2008 พรอมกบัอาจารยทีป่รกึษา Dr. Graham Miller และสปอนเซอรสนบัสนนุรางวลั Miss Jo Wild ที่

อาคารรฐัสภา กรงุลอนดอน เมือ่วนัที ่24 กรกฏาคม 2551

นางประไพ ขมแกว นางสาวสมสขุ แขมคำ และผศ.เชาวลติ คงแกว
ไดรบัรางวลัผทูีย่ดึมัน่ในคณุธรรม จรยิธรรม และบำเพญ็ประโยชนเพือ่สงัคม โครงการเมอืงไทยเมอืงคนดี

จากสำนกัวฒันธรรมจงัหวดั เมือ่วนัที ่20 ตลุาคม 2551

50 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี รายงานประจำป 2551 กองนโยบายและแผน
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ดานการวิจัยและเผยแพร
ทุนวิจัยภายใน
ทุนวิจัยภายนอก
การเผยแพรงานวิจัยและสรางสรรค
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กองนโยบายและแผน

ทนุอดุหนนุวจิยั (ทนุ วช.)  ปการศกึษา 2551

ทนุวจิยัภายใน

1 1 ต.ค. 50 ผศ.ดร.สทุศัน นาคจัน่ การพัฒนาหลักสูตรและการสอนภาษาอังกฤษ

ในชัน้ประถมศกึษา โดยใชเนือ้หาการทองเทีย่ว

เปนสือ่ : กรณศีกึษาจงัหวดัเพชรบรุี

760,000

2 1 ต.ค. 50 ผศ.ดร.พมิพระว ี  โรจนรงุสตัย การศึกษาการใชศูนยฝกปฏิบัติการทางการ

โรงแรมและการทองเที่ยวเพื่อพัฒนาบุคลากร

ดานอตุสาหกรรมบรกิาร

950,000

3 15 ต.ค. 50 ผศ.สมบรูณ ขจรเดชะศกัดิ์ การพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี พลังงาน

ทดแทนดวยแสงอาทติย เพือ่การแปรรปูอาหาร

ทะเล

285,000

4 29 ต.ค. 50 ผศ.สมบรูณ ขจรเดชะศกัดิ์ ผศ.บญุยงั ขนัธะกาดรางโครงการวจิยัเรือ่งการ

จัดการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ อำเภอบานแหลม

จังหวัดเพชรบุรี

380,000

5 1 พ.ย. 50 ผศ.ทวพีร เนยีมมาลยั วจิยัและพฒันาเครอืขายการจดัการความรทูองถิน่

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

กรณีศึกษา ต.ปากทะเล อำเภอบานแหลม

จังหวัดเพชรบุรี

665,000

6 7 พ.ย. 50 ผศ.ดร.มานพ จนัทรเทศ การวิจัยและพัฒนาการกำหนดยุทธศาสตรการ

จัดการตนทุนที่เหมาะสมของผูประกอบการ

ธุรกิจขนาดยอมในภาคตะวันตกเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขนั

380,000

7 12 พ.ย. 50 ดร.บญุสนอง ชวยแกว การเพาะเลีย้งเนือ้เยือ่กลวยไมเพือ่เกษตรกรและ

การอนรุกัษ

1,388,900

8 18 พ.ย. 50 ผศ.บญัญตั ิศริธินาวงศ โครงการวจิยัและเผยแพรการเลีย้งปลาดกุทะเล

โดย การใสปุยอินทรีย รวมกับการเสริมหัวกุง

ในบอของเกษตร กรณีศึกษากลุมเกษตรกร

ตำบลบางขุนไทร อำเภอบานแหลม จังหวัด

เพชรบรุี

285,000

ลำดบั
ที่

วนัที่
ทำสญัญา

ชือ่นกัวจิยั โครงการวจิยั ทนุวจิยั
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5,568,900

ทนุอดุหนนุวจิยั (รายไดมหาวทิยาลยั) ปการศกึษา 2551

ลำดบั
ที่

วนัที่
ทำสญัญา

ชือ่นกัวจิยั โครงการวจิยั ทนุวจิยั

9 - ผศ.วรีะชยั  คอนจอหอ ผศ.วรีะชยั  คอนจอหอ ระบบสารสนเทศในการ

บริหารจัดการรายไดและงบประมาณในการ

บริหารขององคการบริหารสวนตำบล : กรณี

ศกึษาเขตอำเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบรุี

475,000

ลำดบั
ที่

วนัที่
ทำสญัญา

ชือ่นกัวจิยั โครงการวจิยั ทนุวจิยั

1 1 พ.ย. 50 ผศ.รชัราภรณ ประภาสะโนบล การตัง้ตำรบัครมีตานการอกัเสบจากใบสบิสอง

ราศี

65,500

2 3 พ.ย. 50 อ.สขุมุ หลานไทย อินเวเตอรแบบปรับความถี่อัตโนมัติ สำหรับ

งานวสัดศุาสตร

80,000

3 5 พ.ย. 50 อ.ทพิยสดุา ชงดัเวช ความหลากหลายของพรรณไมปาชายเลน

และกลุมหอย และหมึก (Mollusca) และกลุม

ครัสตาเซียน บริเวณปาชายเลน กรณีศึกษา

โรงเรยีนบางขนุไทรวทิยา อ.บานแหลม จ.เพชรบรุี

80,000

4 20 พ.ย. 50 ผศ.ดร.เทีย่ง  เหมยีดไธสง การพัฒนาและออกแบบอารซี บล็อกสำหรับ

ควบคุมการทำงานของหุนยนต

80,000

5 3 ธ.ค. 50 ดร.กมลทพิย  พลบตุร การพัฒนาและออกแบบอารซี บล็อกสำหรับ

ควบคุมการทำงานของหุนยนต

50,000

6 11 ม.ค. 51 อ.ภวูดล วงศรตัน การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวน

บคุคลและคณุภาพชวีติการทำงาน

50,000

7 1 ม.ีค. 51 ผศ.จรณัย  พริยิะนนท พันธุหนาวัวที่เหมาะสมกับการปลูกในจังหวัด

เพชรบรุี

100,000

8 20 เม.ย. 51 นางสาวฉออน  จยุแจง การสงัเคราะหวทิยานพินธของนกัศกึษา ระดบั

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา

คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยั

ราชภฏัเพชรบรุี

30,000

 รวมทนุวจิยั
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กองนโยบายและแผน

1,046,000 รวมทนุวจิยั

ลำดบั
ที่

วนัที่
ทำสญัญา

ชือ่นกัวจิยั โครงการวจิยั ทนุวจิยั

9 7 ก.ค. 51 ดร.ปาณศิา  แกวสวสัดิ์ การศกึษาสมบตัขิองสายอากาศปายทีต่ดิอยบูน

วัสดุที่มีคาสภาพยอมสัมพัทธแตกตางกัน เพื่อ

ใชงานในระบบการระบุดวยคลื่นวิทยุ

70,000

10 7 ก.ค. 51 รศ.ดร.นติยา  ประพฤตกิจิ ผลของการสงเสรมิการอานของผปูกครอง โดย

ใช “คูมือสงเสริมการอานแกลูก” ที่มีตอความ

พรอมในการอานของลูก กรณีศึกษา จังหวัด

เพชรบรุี

100,000

11 10 ก.ค. 51 อ.สชุาดา ขนุณรงค การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อแกไขปญหา

ผลการเรียนตอของนักศึกษา กรณีศึกษาวิชา

เทคโนโลยสีิง่แวดลอมเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื

24,000

12 14 ก.ค. 51 ดร.ศริวิรรณ แดงฉ่ำ การศึกษาการเจริญเติบโต การผลิตตนไหล

การชักนำใหเกิดตาดอกและปริมาณผลผลิต

สตรอเบอรี่ พันธุพระราชทาน 70 ในพื้นที่

จังหวัดเพชรบุรี

70,000

13 8 ก.ค. 51 อ.ปกาศติ หอทอง ปจจัยที่มีผลตอความมีวินัยในตนเองของ

นกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

39,000

14 ดร.จนิตนา  วบิลูยศริกิลุ โครงการพัฒนาอุปกรณวัดความคงตัวของ

อาหารตอการเกิดปฏิกิริยาออกซิเดชั่นโดยวิธี

การ เปลี่ยนแปลงคาการนำไฟฟา ภายใตการ

ทดสอบแบบเรง

97,500

15 ผศ.ภทัรา  เรอืงสนิภญิญา พฤติกรรมการบันทึกรายไดและรายจาย

ส วนบุ คคลของนั กศึ กษาและบุ คล ากร

ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

30,000

16 อ.จฬุาพร  ศรรีงัสรรค การประเมนิโครงการเกษตรเพือ่อาหารกลางวนั

: กรณีศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน

บานหวยโสก อำเภอปราณบรุ ีจงัหวดัประจวบ-

คีรีขันธ

80,000
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กองนโยบายและแผน

800,000 รวมทนุวจิยั

ทนุอดุหนนุวจิยั (โครงการวจิยัตามยทุธศาสตร กลมุจงัหวดัภาคกลางตอนลาง 2)

ลำดบั
ที่

วนัที่
ทำสญัญา

ชือ่นกัวจิยั โครงการวจิยั ทนุวจิยั

1 24 ม.ีค. 51 อ.มธรุส ปราบไพรี คุณลักษณะแรงงานที่พึงประสงคของผู-

ประกอบการธุรกิจการทองเที่ยว ในจังหวัด

เพชรบรุี

80,000

2 25 ม.ีค. 51 อ.ยทุธนา  พลอยฉาย สถานภาพการสรางทุนกังหันลมในบริเวณ

ชายฝงทะเลของกลมุจงัหวดัภาคกลางตอนลาง

150,000

3 9 เม.ย. 51 อ.ณรงค  วงษพานชิ การมสีวนรวมของประชาชนในการจดัทรพัยากร

ชายฝงพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี  ประจวบคีรีขันธ

สมทุรสงคราม สมทุรสาคร

80,000

4 12 พ.ค. 51 ผศ.ดร.พมิพระว ี โรจนรงุสตัย การศึกษาจุดยืนภาพลักษณทางการทองเที่ยว

ของจงัหวดัเพชรบรุขีองนกัทองเทีย่วชาวไทย

70,000

5 12 พ.ค. 51 อ.ณชัชานชุ พชิติธนารตัน การสำรวจการมสีวนรวมทางการเมอืง ในการ

ปกครองทองถิ่นของประชาชนในจังหวัด

เพชรบรุี

70,000

6 11 ก.ค. 51 อ.อมรรตัน  กอสวสัดิพ์ฒัน การศกึษาความตองการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ

ขององคการบริหารสวนตำบล อำเภอเมือง

จังหวัดเพชรบุรี

52,500

7 10 พ.ค. 51 ผศ.ศรชยั  เยน็เปรม การศกึษาสภาพความคาดหวงักบัสภาพทีเ่ปนจรงิ

ในคณุภาพการใหบรกิารของแผนงานสวนหนา

โรงแรมในจงัหวดัเพชรบรุี

125,000

8 10 พ.ค. 51 ดร.โฉมยง โตะทอง การมีสวนรวมของชุมชนเพื่อการพัฒนาการ

ทองเที่ยวอยางยั่งยืนในจังหวัดเพชรบุรี

85,000

9 11 ก.ค. 51 ผศ.อรอนงค ศรพีวาทกลุ ปจจัยที่มีตอการตัดสินใจซื้อขนหมอแกง

ที่จำหนายในจังหวัดเพชรบุรี

50,000

10 13 ก.ค. 51 นายกฤชณพงษ ศรอีำนวย ปจจยัทีม่ผีลตอพฤตกิรรมผบูรโิภคสนิคาตลาด

นดัเขตอำเภอเมอืงจงัหวดัเพชรบรุี

37,500
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กองนโยบายและแผน

665,000 รวมทนุวจิยั

ทนุวจิยัภายนอก
ทนุอดุหนนุวจิยั  (โครงการ ABC-PUS/MAG) ปการศกึษา 2551

ลำดบั
ที่

วนัที่
ทำสญัญา

ชือ่นกัวจิยั โครงการวจิยั ทนุวจิยั

1 อ.มธรุส ปราบไพรี แนวทางการพฒันาแหลงทองเทีย่วเชงินเิวศของ

ตำบลปากทะเล อำเภอบานแหลม จงัหวดัเพชรบรุี

55,000

2 อ.ศรินิทร  อนิทรวชิะ การสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อนำไปสูการ

มีสวนรวมในการระงับขอพิพาทในชุมชนของ

ประชาชน

55,000

3 อ.มลทชิา  แจมจนัทร ความรูความเขาในของประชาชนในชุมชน

ปากทะเล ตอการทองเทีย่วเชงินเิวศ

55,000

4 อ.เทดิศกัดิ ์ทองแยม ประสิทธิภาพการจัดการกองทุนหมูบาน

ปากทะเล ตำบลปากทะเล จงัหวดัเพชรบรุี

55,000

5 อ.เพญ็ทพิย รกัดวง การบรหิารจดัการทรพัยากรชายฝงโดยภมูปิญญา

ชาวบาน ตำบลปากทะเล อำเภอบานแหลม

จังหวัดเพชรบุรี

55,000

6 อ.แสนประเสรฐิ ปานเนยีม การศึกษาวรรณกรรมลายลักษณ : กรณีศึกษา

ตำบลปากทะเล อำเภอบานแหลม จงัหวดั เพชรบรุี

55,000

7 วาทีร่อยโท คงฤทธิ ์ตณิะรตัน ความหลากหลายของนกชายทะเลในบริเวณ

ตำบลปากทะเล อำเภอบานแหลม จงัหวดัเพชรบรุี

45,000

8 อ.สภุาดา ขนุณรงค การมสีวนรวมของนกัเรยีนและโรงเรยีนในการ

จัดขยะมูลฝอยรวมกับชุมชน ตำบลปากทะเล

อำเภอบานแหลม จงัหวดัเพชรบรุี

55,000

9 อ.ณชัชานชุ  พชิติธนารตัน การมสีวนรวมทางการเมอืงในการปกครองทองถิน่

ของประชาชนในตำบลปากทะเล อำเภอบานแหลม

จังหวัดเพชรบุรี

55,000

10 ผศ.ดร.กาญจนา บญุสง การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การแปรรูป

อาหารทะเลจากภูมิปญญาทองถิ่นในตำบล

ปากทะเล อำเภอบานแหลม จงัหวดัเพชรบรุี

90,000

11 ผศ.ดร.กาญจนา บญุสง การพฒันาหลกัสตูรทองถิน่ เรือ่ง สตัวในระบบ

นเิวศปาชายเลน ตำบลปากทะเล อำเภอบานแหลม

จังหวัดเพชรบุรี

90,000
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กองนโยบายและแผน

การเผยแพรงานวจิยัและสรางสรรค

หนวยงาน ชือ่เรือ่ง การเผยแพร

คณะมนุษยศาสตร

และสงัคมศาสตร

1 พฤตกิรรมนกัทองเทีย่วอิสระคนไทยประเภทนกัทองเทีย่ว

อสิระในเขต 5 จงัหวดัภาคตะวนัตก (บทความวจิยั)

วารสารมนุษยสังคมปริทัศน

ปที ่9 ฉ.2 ก.ค. -ธ.ค. 2550

2 การปรับโปรแกรมการทองเที่ยวสำเร็จรูปเพื่อตอบสนอง

พฤตกิรรมนกัทองเทีย่วชาวไทย (บทความวจิยั)

วารสารอเิลก็ทรอนกิส

www.hresearch.org

3 การพฒันาการทองเทีย่วชมุชน (บทความวชิาการ) นำเสนอ ณ มหาวทิยาลยัสยาม

วนัที ่22 พ.ค. 51

4 Living Museums (พพิธิภณัฑมชีวีติ) (บทความวชิาการ) วารสารมนษุยสงัคมปรทิศัน

ปที ่10 ฉ.1 ม.ค.-ม.ิย. 2551

5 ศนูยพฒันาคณุภาพการจดัการเรยีนการสอนในมหาวทิยาลยั

(บทความวชิาการ)

6 การทองเทีย่วชมุชนสำคญัอยางไร (บทความวชิาการ)

7 วิสัยทัศนใหมสำหรับการบริหารเพื่อการเปลี่ยนแปลง

ขอเสนอสำหรบัมหาวทิยาลยั (บทความวชิาการ)

8 การเรยีนภาษาทีส่ององิวชิาเนือ้หา (บทความวชิาการ)

9 การทดลองยุทธศาสตรการอนุรักษภูมิปญญาทำตาลโตนด

ใหเปนแหลงเรียนรูชุมชน หมูที่ 5 บานไรกวาง ตำบล

ไรสะทอน อำเภอบานลาด จงัหวดัเพชรบรุ ี(บทความวจิยั)

วารสารมนษุยสงัคมปรทิศัน

ปที ่9 ฉ.2 ก.ค.-ธ.ค. 2550

10 การทดลองยุทธศาสตรการสรางยุวมัคคุเทศกดวยกิจกรรม

การทองเที่ยวและการพูดสำหรับนักเรียนระดับปฐมศึกษา

(บทความวิจัย)

11 คำเรยีกผหูญงิในวรรณคดสีมยัอยธุยา วารสารมนษุยสงัคมปรทิศัน

ปที ่9 ฉ.2 ก.ค. -ธ.ค. 2550

12 แหลงการเรยีนร ู : ใชอยางคมุคาตามแนว Resource-based

Approach (บทความวชิาการ)

13 การสืบคนสารสนเทศบนเครือขายอินเตอรเน็ต

14 การอานจับใจความสำคัญโดยใชกระบวนการสอนอาน

แบบปฏสิมัพนัธดวยวิธ ีKWL-PLUS (บทความวชิาการ)

15 ความงามของปฏมิากรรม (บทความวชิาการ)

16 การทองเที่ยวยั่งยืนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง
(บทความวชิาการ)
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กองนโยบายและแผน

หนวยงาน ชือ่เรือ่ง การเผยแพร

17 การปฏริปูระบบบรหิารจดัการภาครฐัในศตวรรษที ่ 21

(บทความวชิาการ)

วารสารมนษุยสงัคมปรทิศัน

ปที ่9 ฉ.2 ก.ค. -ธ.ค. 2550

18 ผลกระทบจากการจดัการทองเทีย่วในชมุชนวดัเกาะ (วจิยั) การจดัแสดงนทิรรศการ

ณ สยามพารากอนและ

สำนกัวทิยบรกิาร

วนัที ่28-29 ม.ีค. 2551

19 การจัดระบบขอมูลดานการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของ

ชมุชนวดัเกาะ (วจิยั)

20 ความพงึพอใจของนกัทองเทีย่วตอแหลงทองเทีย่ว

เชงิวฒันธรรม (วจิยั)

21 การศกึษาบรบิทแหลงทองเทีย่วเชงิวฒันธรรมของชมุชน

วดัเกาะ  (วจิยั)

22 The essential from Feroniella lucide leaves and biological

activity

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

3rd Global Summit on Medical and

Aromatic Plants (GOSMAP-3)

November 21-24 2007

23 การพฒันาสบเูหลวลางมอืตะไครหอม รวมผลงานโครงการ EnPUS

ประจำป 2549 ฉบบั พ.ย. 2550

หนา 18-19

24 การพฒันาผลติภณัฑสบเูหลวเกลอืสมนุไพร รวมผลงานโครงการ EnPUS

ประจำป 2550 ฉบบั พ.ย. 2550

หนา 20-21

25 การวจิยัและพฒันาเครือ่งกรองน้ำสำหรบัการเกษตร การประชุมวิชาการเครือขาย

สถาบนัอดุมศกึษา ทัว่ประเทศ

ป 2551 “เทคโนโลยีเพื่อการ

พฒันาทีย่ัง่ยนื”

26 Feroniellic acidss A-C, three new isomeric furanocoumarins

with highly hydroxylated geranyl derived moieties from

feroniella lucide

Science Direct http://www.

sciencedirect.com Available

online 10 March 2008

27 การถายทอดเทคโนโลยีการใหน้ำแบบหยด การประชมุนำเสนอผลการวจิยั

มหาวทิยาลยัราชภฏั เพชรบุรี

ครัง้ที ่1 : การศกึษาเทคโนโลยี

ทองถิน่และชมุชน 19-20 ก.ย.

2551

28 การพฒันาเคกลกูตาลออนใหไดมาตรฐาน

29 การจดัทำตำรบัมาตรฐาน และหาคณุคาทางโภชนาการของ

อาหารพืน้บานลาวโซง จงัหวดัเพชรบรุี

30 การวเิคราะหหาปรมิาณวติามนิซจีากพชืสมนุไพรไทย

ในจงัหวดัชมุพร

คณะมนุษยศาสตร

และสงัคมศาสตร
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หนวยงาน ชือ่เรือ่ง การเผยแพร

31 องคประกอบทางเคมีจากผักลิ้นหาน

32 การพัฒนาครีมสิบสองราศียับยั้งเชื้อกอโรคอักเสบของ

ผิวหนัง

33 ความพงึพอใจในการทำงานของนกับญัชใีนวสิาหกจิเอกชน

เขตจังหวัดเพชรบุรี

คณะวทิยาการจดัการ

34 การพฒันาผปูระกอบการโรงงานในเขตจงัหวดัเพชรบรุี

35 ชุดสาธิตระบบเตือนฟาผาเพื่อศึกษาการถายเทประจุไฟฟา

ระหวางเมฆและพืน้ดนิ

36 การออกแบบโปรแกรมที่สัมผัสและรูสึกไดเพื่อการเขียน

โปรแกรมสำหรบัผเูริม่ตน

37 การพฒันาระบบบรกิารฐานขอมลูงานวจิยัของมหาวทิยาลยั-

ราชภฏัเพชรบรุ ี ของเครอืขายอนิเทอรเนต็

38 การพัฒนาระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพของการ

ศกึษาของคณะเทคโนโลยสีารสนเทศมหาวทิยาลยัราชภฏั-

เพชรบรุี

39 การศึกษาความตองการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

องคการบรหิารสวนตำบล : กรณศีกึษาอำเภอเมอืง จงัหวดั

เพชรบรุี

40 ความตองการระบบสารสนเทศเพือ่สนบัสนนุการตดัสนิใจ

เลอืกวชิาเรยีนของนกัศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

41 อนิเวอเตอรแบบปรบัความถีอ่ตัโนมตั ิสำหรบังาน

วสัดศุาสตร

42 การประยกุต MSCA เพือ่ใหเกดิประโยชนสงูสดุ

คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

43 การพฒันาระบบสารสนเทศทนุการศกึษาเพือ่ความเปนธรรม

กรณศีกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

44 การพบเชือ่ซลัโมเนลลา ปนเปอนไขไกสดจากตลาดนดั

ในเขตอำเภอชะอำ จงัหวดัเพชรบรุี

45 คุณภาพทะเลชายฝง เพื่อการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ปากอาว

บางตะบนู จงัหวดัเพชรบรุี

46 ชวีวทิยาประชากรบางประการของหายเสยีบทราย (Cultellus

scalprum) บรเิวณตำบลบางขนุไทร จงัหวดัเพชรบรุี

คณะเทคโนโลยี

การเกษตร
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กองนโยบายและแผน

หนวยงาน ชือ่เรือ่ง การเผยแพร

47 พฤตกิรรมจรยิธรรมกศุลอารยบท 10 ของนกัศกึษาชัน้ปที ่3

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

คณะมนุษยศาสตร

และสงัคมศาสตร

48 ความตองการและความพงึพอใจในการทำกจิกรรม

นกัศกึษาชมรมดนตร ีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

49 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน กรณีศึกษาเทศบาลหาดเจาสำราญ

จังหวัดเพชรบุรี

50 ขวญัและกำลงัใจในการปฏบิตังิานของครโูรงเรยีนตำรวจ-

ตระเวนชายแดน  สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวน-

ชายแดนที ่4

51 การวิจัยพัฒนาการออกแบบระบบปายสัญลักษณที่แสดง

เอกลักษณของจังหวัดเพชรบุรี : กรณีศึกษาภายในเขต

เทศบาลเมืองเพชรบุรี

52 Tour Repackaging

53 สถานการณทำประมงเคยในอำเภอบานแหลม

จังหวัดเพชรบุรี

คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

-



PHETCHABURI RAJABHAT UNIVERSITY

61มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี รายงานประจำป 2551

ANNUAL REPORT 2 0 0 8

กองนโยบายและแผน

ดานการบริการวิชาการ
ผลการใหบริการวิชาการ
แหลงบริการวิชาการ
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กองนโยบายและแผน

ผลการใหบรกิารวชิาการของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี
ในปการศกึษา พ.ศ. 2551

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

หนวยงาน : คณะครศุาสตร จำนวน 5 โครงการ

1) การอบรมครเูครอืขายวจิยัทางการศกึษา 60,000 บาท ครเูปนสมาชกิเครอืขายวจิยั 100 คน

เพือ่พฒันาการเรยีนร ูไดรบัการอบรม 2 วนั

2) การอบรมพฒันาครปูระจำการ ดานการพฒันา

หลกัสตูรและนวตักรรม การเรยีนรู

60,000 บาท ครปูระจำการ 200 คนไดรบัการอบรม 2 วนั

3) อบรมและประชาสัมพันธวัดใหเปนแหลง

ทองเที่ยวของจังหวัดเพชรบุรี

80,000 บาท 1) พระและเยาวชนไดรับการอบรมใหความรู

เกีย่วกบัวดั 50 คน

2) วดัไดรบัการประชาสมัพนัธ 1 วดั

3) การประชาสัมพันธวัดดานแผนพับ และ

วทิยากร 4 คน

4) เอกสารเผยแพร 6,000 แผน

4) สรางเครอืขายครปูฐมวยัเพื่อการพัฒนาการ

เรียนรู

50,000 บาท งานวจิยัในชัน้เรยีนของครปูฐมวยั 6 เรือ่ง

5) พฒันานวตักรรมเพือ่พฒันาการเรยีนรขูองครู

โดยผานกระบวนการวจิยั

50,000 บาท คร ู9 คน เขาอบรมและจดัทำงานวจิยั

คนละ 1 เรือ่ง คร ู9 คน งานวจิยั 9 เรือ่ง

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

หนวยงาน : คณะเทคโนโลยกีารเกษตร จำนวน 11 โครงการ

1) การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการผลิต

สนิคาเกษตรปลอดสารพษิ และการสรางเครอื

ขายผผูลติ และผบูรโิภคสนิคาปลอดสารพษิ

900,000 บาท จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเผยแพรความรู

(จำนวน 4 ครัง้ แยกเปนดานการผลติพชื การผลติ

สารสกัดชีวภาพ เพื่อการเกษตร การผลิตสัตว

และการผลติสตัวน้ำ)

2) การผลิตน้ำยาอเนกประสงคลดคาใชจาย

ในครัวเรือนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

4,500 บาท จดัอบรมการผลติสบ ูน้ำยาลางจาน  แชมพู

ครมีนวดผม น้ำยาซกัรดี จำนวน 3 ครัง้

3) การเพิ่มมูลคาการเลี้ยงโคเนื้อและโคนม

อำเภอแกงกระจานจงัหวดัเพชรบรุี

90,000 บาท จดัอบรมเทคนคิการจดัการอาหารโคเนือ้ 2 ครัง้

และน้ำนมเปนผลติภณัฑตาง ๆ 2 ครัง้
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ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

4) การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 90,000 บาท 1) อบรมการแปรรปูขนมอบ (คกุกี)้

2) อบรมการแปรรปู น้ำผกั น้ำผลไม น้ำสมนุไพร

3) อบรมการแปรรปูไอศกรมีนมสด/ไอศกรมีกะทิ

5) การทำอาหารเลีย้งปลาแบบพืน้บานและ

การแปรรปูผลติภณัฑจากปลา

80,000 บาท 1) จัดอบรมเทคนิคการจัดการอาหารปลา

ทัง้อาหารมชีวีติ และอาหารสำเรจ็รปู 2 ครัง้

2) จัดอบรมการแปรรูปผลผลิตปลาเปน

6) การอบรมเชิงสัมมนาและการจัดทำเอกสาร

เผยแพรการเลีย้งปลาดกุทะเลเชงิพาณชิย

60,000 บาท 1) จัดอบรมเชิงสัมมนาการเลี้ยงปลาดุกทะเล

เชงิพาณชิย  1 ครัง้ 50 คน

2) จดัทำเอกสารประกอบอบรมเชงิสมัมนาการ

เลีย้งปลาดกุเชงิพาณชิย

3) จัดทำเอกสารเผยแพรเลี้ยงปลาดุกทะเลเชิง

พาณชิยแกเกษตรกรและผสูนใจ

7) การแปรรปูผลติปลามลูคาเพิม่ 50,000 บาท 1) จดัอบรมการแปรรปูผลติภณัฑลกูชิน้

40 คน ตอครัง้

2) จดัอบรมการแปรรปูผลติภณัฑเตาหปูลา

40 คน ตอครัง้

3) จดัอบรมการแปรรปูผลติภณัฑปลา

40 คน/ครัง้

4) จดัอบรมการแปรรปูผลติภณัฑแหนมปลา

40 คน/ครัง้

8) ถายทอดความรูดานการแปรรูปผลิตผล

การเกษตร รวมกบัโครงการศนูยสาธติพชืไร

พชืสวนอนัเนือ่งมาจากพระราชดำรฯิ

100,000 บาท จดัการอบรมการแปรรปูผลผลติทางการ เกษตรกร

จำนวน 5 เรือ่ง สำหรบับคุลากร โครงการศนูยสาธติ

พชืไรพชืสวนฯ เกษตรกร ประชาชนทัว่ไป และ นร.

จากสถานศกึษาตาง ๆ

9) การเลีย้งสตัวน้ำแบบเศรษฐกจิพอเพยีง 50,000 บาท 1) การเลีย้งกบรวมกบัปลาดกุ

2) การเลีย้งปลานลิรวมกบัปลาชอน

3) การทำอาหารสตัวน้ำใชเอง

4) จัดอบรมการทำผลิตภัณฑจากสัตวน้ำแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง

10) การจดัการแหลงเรยีนรปูระจำตำบล

ดอนขนุหวย

100,000 บาท 1) รวบรวมองคความรูและนำเสนอยังแหลง
เรียนรูประจำชุมชน

2) จดักจิกรรมระดมความคดิภายในชมุชน
- ระดมสมอง สรปุองคความรู
- วพิากษรปูแบบการนำเสนอ
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กองนโยบายและแผน

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

11) ถายทอดความรดูานการแปรรปูผลติผลการ

เกษตรและจดัตัง้ศนูยเรยีนรดูานการแปรรปู

ผลิตผลการเกษตรใหแกสมาชิกสหกรณ

ดอนขนุหวยในพระราชประสงค

85,000 บาท จัดการอบรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

จำนวน 3 เรือ่ง สำหรบัสมาชกิสหกรณดอนขนุหวย

ในพระราชประสงคและผสูนใจทัว่ไป

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

หนวยงาน : คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม  จำนวน 16 โครงการ

1) การไฟฟานำความรสูชูมุชน 80,000 บาท 1) นกัศกึษาเขารวมกจิกรรมจำนวน 45 คน

2) ประชาชนในพืน้ทีใ่หบรกิารจำนวน 55 คน

2) การอบรมเชงิปฏบิตัการหลกัสตูร “ผคูวบคมุ

หมอไอน้ำ” รนุที ่10

60,000 บาท 1) จำนวนอาจารยรวมโครงการ 7 คน

2) จำนวนนกัศกึษารวมโครงการ 45 คน

3) บคุคลภายนอก 15 คน

3) อบรมเชิงปฏิบัติการและจัดการแขงขัน

“Robot Lego Mindstorm”

80,000 บาท 1) จำนวนผเูขารวมอบรมเชงิปฏบิตักิาร จำนวน

30 คน

2) จำนวนทมีทีเ่ขารวมแขงขนั 10 ทมี

3) สถานศกึษาทีเ่ขารวมโครงการ 5 สถานศกึษา

4) การออกแบบและเขียนแบบดวยโปรแกรม

AutoCAD 2006 3D

40,000 บาท 1) จำนวนอาจารยรวมโครงการ 7 คน

2) จำนวนนกัศกึษารวมโครงการ 13 คน

3) บคุคลภายนอก 10 คน

5) การจัดการแหลงเรียนรูชุมชนเพื่อการทอง

เที่ยวเชิงเกษตร

80,000 บาท 1) ไดแหลงการเรยีนรชูมุชน ไดแหลงการเรยีน

รชูมุชน 1 แหลง

2) มผีเูขารวมโครงการ 50 คน ผเูขารวมโครงการ

มคีวามพงึพอใจระดบัมาก

6) อบรมเชงิปฏบิตักิาร “การประยกุตใชงานชดุ

ทดลองอนิเตอรเฟส”

50,000 บาท 1) จำนวนผเูขารวมอบรมเชงิปฏบิตั ิ20 คน

2) คณะทำงานโครงการ 10 คน

3) สถานศกึษาทีเ่ขารวมโครงการ 5 แหง

7) อบรมเชงิปฏบิตักิารการใชโปรแกรมคอมพวิเตอร

สำหรับงานสำนักงานสำหรับพระเลขานุการ

ระดบัตาง ๆ ของคณะสงฆจงัหวดัเพชรบรุี

70,000 บาท อบรมพระเลขานกุารระดบัตาง ๆ  ของคณะสงฆ

จ.เพชรบรุ ี82 รปู
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กองนโยบายและแผน

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

8) ซอมบำรุงอุปกรณคอมพิวเตอรโรงเรียน

มธัยมศกึษาในเขต สพท.เพชรบรุ ีเขต 1

20,000 บาท 1) โรงเรยีนมธัยมศกึษาในเขต สพท. เพชรบรุี

เขต 1 จำนวน 10 โรงเรยีน

2) นกัศกึษาไดรบัประสบการณในการซอม

9) อบรมเชิงปฏิบัติการการศึกษาโครงการของ

วสัดกุลมุเหลก็

50,000 บาท 1) คร-ูอาจารยเขารบัการอบรม 30 คน

2) บคุลากรภาคอตุสาหกรรม 10 คน

10) อบรมเชงิปฏบิตักิารการเขยีนแบบและออก

แบบดวยโปรแกรม Solid Edge

50,000 บาท 1) บคุลากรจากสถานศกึษา 20 คน

2) บคุคลทัว่ไป 15 คน

11) การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบ

บรรจภุณัฑเพือ่เพิม่มลูคาแกผลติภณัฑทองถิน่

61,200 บาท จำนวนผเูขาอบรม 30 คน

12) โครงการจดัทำเวบ็ไซตเพือ่เผยแพร

เทคโนโลยอีนัเนือ่งมาจากพระราชดำริ

12,000 บาท เว็บไซตเทคโนโลยีอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

1 เวบ็ไซต 200 หนา

13) ฝกอบรมเสรมิสรางประสบการณการประกอบ

ธุรกิจอุตสาหกรรมในครัวเรือน ดานการ

มาตรฐานผลติภณัฑ มผช.

76,500 บาท จำนวนผเูขาอบรม 35 คน

14) ฝกอบรม 5 ส (พืน้ฐานการบรหิารอตุสาหกรรม

ในครัวเรือน) ใหกับกลุมอาชีพเสริมใน

ชมุชนตำบลดอนขนุหวย

79,500 บาท จำนวนผเูขาอบรม 35 คน

15) สบืสานโครงการจดัสรรทีด่นิตามพระราช-

ประสงคดอนขุนหวย

75,700 บาท จำนวนเอกสารประชาสมัพนัธ 2,000 ฉบบั

16) การฝกอบรมการถายทอดเทคโนโลยกีารให

น้ำแบบหยด

63,800 บาท เกษตรกรในโครงการพระราชดำร ิดอนขนุหวย

35 คน

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

1) การออกแบบและการผลิตบทเรียนสำหรับ

เรยีนดวยตนเองดวยออเธอรแวร

80,000 บาท จำนวนผู เขาอบรมจากภายในและภายนอก

มหาวทิยาลยั จำนวน 52 คน

หนวยงาน : คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  จำนวน 1 โครงการ

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

1) การอบรมอาหารไทย 30,000 บาท จำนวนนกัศกึษาและผทูีส่นใจทีเ่ขาอบรม 30 คน

หนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี จำนวน 19 โครงการ
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กองนโยบายและแผน

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

2) การฝกอบรมปฏบิตักิารการนวดแผนไทยเพือ่

สขุภาพ

90,000 บาท จำนวนผเูขาประชมุปฏบิตักิาร 50 คน

3) การอบรมการจดัดอกไมสด 20,000 บาท จำนวนนกัศกึษาและผทูีส่นใจเขาอบรม 30 คน

4) การอบรมการออกแบบบรรจุภัณฑสินคา

OTOP

20,000 บาท ผเูขารบัการอบรมมคีวามรเูรือ่งบรรจภุณัฑ และ

สามารถออกแบบบรรจภุณัฑได 30 คน

5) การวิเคราะหคุณภาพน้ำทะเลชายฝงเพื่อการ

เพาะเลีย้งสตัวน้ำ ต.บางตะบนู อ.บานแหลม

จ.เพชรบุรี

30,000 บาท ผลการวเิคราะหน้ำทะเลใชเปนขอมลูทีใ่ชในการ

ปรับคุณภาพน้ำทะเล

6) การประชมุปฏบิตักิาร การเขยีนโครงการวจิยั

ทางวทิยาศาสตรและการเขยีนรายงานวจิยั

70,000 บาท จำนวนผเูขาประชมุปฏบิตักิาร 50 คน

7) อบรมสถติเิบือ้งตนเพือ่การวจิยั 30,000 บาท จำนวนผเูขาอบรม 30 คน

8) การอบรมเชงิปฏบิตักิารการสอนวทิยาศาสตร

บรูณาการสิง่แวดลอมศกึษา ชวงชัน้ที ่3-4

40,000 บาท จำนวนผเูขาอบรม 30 คน

9) การอบรมเชงิปฏบิตักิารการสอนวทิยาศาสตร

บรูณาการสิง่แวดลอมศกึษา ชวงชัน้ที ่2

40,000 บาท จำนวนผเูขาอบรม 35 คน

10) การอบรมเชงิปฏบิตักิารการสอนวทิยาศาสตร

บรูณาการสิง่แวดลอมศกึษา

40,000 บาท จำนวนผเูขาอบรม 35 คน

11) อบรมปฏบิตักิารการทำผลติภณัฑสมนุไพร 50,000 บาท จำนวนผเูขาอบรม 30 คน

12) อบรมอิเล็กทรอนิกสและดิจิทัลพื้นฐาน

สำหรบัครมูธัยมศกึษา

40,000 บาท จำนวนผเูขาอบรม 30 คน

13) การสรางบทเรียนคณิตศาสตร โดยใช

Software Adobe Captivate

40,000 บาท จำนวนผเูขาอบรม 35 คน

14) อบรมการเขยีนผลงานทางวชิาการสำหรบัครู

คณติศาสตรชวงชัน้ที ่1-2 และชวงชัน้ที ่3-4

60,000 บาท จำนวนผเูขาอบรม 35 คน

15) อบรมปฏบิตักิารชวีวทิยา 40,000 บาท จดัอบรมใหครผูเูขารบัการอบรม 30 คน

16) อบรมการประดษิฐสือ่การสอนทางวทิยาศาสตร

สำหรบัครปูระถมศกึษา

50,000 บาท จำนวนผเูขาอบรม  30 คน

17) การจัดการขยะอันตรายในชุมชนสำหรับ

องคการบรหิารสวนทองถิน่

40,000 บาท เจาหนาทีจ่ากองคการบรหิารสวนทองถิน่ 40 คน
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กองนโยบายและแผน

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

18) การมีสวนรวมกับชุมชนในการจัดขยะ

มูลฝอยตามโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนา

สิง่แวดลอม แหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ

82,500 บาท เจาหนาทีอ่งคการบรหิารสวนตำบล 80 คน และ

นกัศกึษาเทคโนโลยสีิง่แวดลอม 17 คน

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

หนวยงาน : คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  จำนวน 21 โครงการ

1) อบรมเชงิปฏบิตักิาร “การทอผาดวยกีม่อืไมไผ

เพือ่สรางของทีร่ะลกึเสรมิรายไดใหแกชมุชน”

90,000 บาท จะมีผูสนใจเขาอบรมเชิงปฏิบัติการ 25 คน

ไดผาทอ 25 กี ่และไดของทีร่ะลกึ 10 ชนดิ

2) การอบรมเชงิปฏบิตักิารการทำเครือ่งประดบั

คริสตัลในขั้นสูง  เพื่อเสริมอาชีพชุมชน

(ตอยอดโครงการ)

50,000 บาท ผเูขาอบรมทีม่คีวามรพูืน้ฐานในการอบรม ครัง้ที ่1

แลวไมต่ำกวา 30 คน ไดชนิดเครื่องประดับ

6 ชนดิ คดัผเูขาอบรมทีม่คีวามรูพืน้ฐานแลว

19) การบำบดัน้ำเสยีและการกำจดัขยะตามแนว

พระราชดำริ

32,500 บาท เจาหนาทีจ่ากองคการบรหิารสวนทองถิน่ 50 คน

3) การจัดการอบรมสัมมนาเรื่อง “การปกครอง

ทองถิ่นกับการพัฒนาประเทศ”

40,000 บาท ประชาชนในจงัหวดัเพชรบรุ ีและผเูขารวม

การสมัมนา จำนวน 200 คน

4) การอบรมการบริหารและการจัดการการเงิน

การคลงัในองคกรปกครองสวนทองถิน่

60,000 บาท บคุลากรสงักดัองคกรปกครองทองถิน่ในจงัหวดั

เพชรบุรี และใกลเคียงเขารับการอบรมตาม

โครงการ จำนวน 1 รนุ จำนวน 60 คน

5) การจัดการอบรมสัมมนาเพื่อเผยแพรความรู

เรื่อง “การมีสวนรวมทางการเมือง โดยการ

ตอตานการซื้อสิทธิขายเสียงในการเลือกตั้ง

ทุกระดับ”

60,000 บาท ประชาชนในจังหวัดเพชรบุรี และใกลเคียงเขา

รวมการสมัมนา จำนวน 250 คน

6) อบรมภาษาจีนและวัฒนธรรมจีน สำหรับ

บุคคลทั่วไป

40,000 บาท จำนวนผเูขารบัการอบรม 30 คน

7) อบรมความรูดานไวน บาร และเครื่องดื่ม

ในงานโรงแรม

30,000 บาท การดำเนินการอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ดานการผสมเครื่องดื่ม การเพิ่มความรู ทักษะ

ดานการผสมเครื่องดื่มของผูที่ไดรับการอบรม

จำนวน 30 คน

8) พี่พานองทองเที่ยวเพชร...ตามรอยมรดก
อาเซยีน...ตามหาเสนทางมรดกโลก (อทุยาน
แหงชาติแกงกระจาน-พระนครคีรี-พระราม
ราชนเิวศน-วดัใหญสวุรรณาราม)

40,000 บาท จำนวนผเูขารบัการอบรม 40 คน

เยาวชนตวัแทนจากโรงเรยีนแตละกลมุ
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ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

9) อบรมความรดูานการทองเทีย่วทองถิน่ 40,000 บาท การดำเนนิการอบรมซึง่จะรบัจำนวน 50 คน

10) พฒันาความรแูละทกัษะการใชภาษาองักฤษ

จนี และญีป่นุ ของพนกังานโรงแรมรสีอรท

สปา และเกสตเฮาส

60,000 บาท จำนวนผเูขาอบรม 40 คน

11) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู ทักษะ

ภาษา และการสอนภาษาองักฤษ สำหรบัครู

ในโรงเรยีนประถมศกึษาในจงัหวดัเพชรบรุี

60,000 บาท ครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา

ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัเพชรบรุ ีเขาอบรม

ภาคเรยีนละ 50 คน (โรงเรยีนละ 1 คน)

12) อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูพัฒนา

ทกัษะทางวชิาชพีบรรณารกัษศาสตร

80,000 บาท 1) ครูบรรณารักษหองสมุดโรงเรียนประถม

ศกึษา ในจงัหวดัเพชรบรุ ี50 คน

2) ครูบรรณารักษหองสมุดโรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน จังหวัดเพชรบุรี และ

จงัหวดัประจวบครีขีนัธ 10 คน

13) อบรมการทำผลติภณัฑเปเปอรมาเชให

กบัทองถิน่เพือ่เสรมิอาชพีชมุชน

50,000 บาท จำนวนคนในทองถิน่ใหมคีวามรู

ความสามารถในการสรางผลติภณัฑ

เปเปอรมาเช ซึง่ไดจำนวน 20 คน

14) อบรมศลิปะสำหรบัเดก็เพือ่เสรมิสรางความ

มีสุนทรียภาพและอัจฉริยภาพทางอารมณ

ใหกบัเยาวชนในทองถิน่ครัง้ที ่2

40,000 บาท เยาวชนในทองถิ่นไดรับการฝกอบรมศิลปะ

สำหรบัเดก็ จำนวน 25 คน และไดผลงานศลิปะ

ทั้งหมด จำนวน 75 ชิ้น เพื่อใหเกิดเยาวชน

ผูมีสุนทรียภาพ และอัจฉริยภาพทางอารมณ

จำนวนเพิม่ขึน้

15) อบรมละครชาตรแีละออกแบบ

เครือ่งแตงกายละครชาตรี

60,000 บาท ผูเขารับการอบรมซึ่งเปนเยาวชน

และผทูีส่นใจทัว่ไป จำนวน 20 คน

16) นำรองพฒันาคณุภาพชวีติผสูงูอายุ 60,000 บาท จดักจิกรรมฝกอบรมพฒันาคณุภาพชวีติผสูงูอายุ

60 คน 4 ครัง้

17) การอบรมเชงิปฏบิตักิาร การจดัทำฐานขอมลู

ภมูปิญญาชมุชน

60,000 บาท บคุลากรจากองคกรสวนทองถิน่ จำนวน 50 คน

ไดเขารวมอบรม 1 ครัง้  เพือ่ไดรวบรวมขอมลู

ภมูปิญญาทองถิน่

18) วนัภาษาไทย “รกัษภาษาไทยรวมใจใชภาษาไทย

ใหถกูตอง”

78000 บาท คร ูนกัศกึษา นกัเรยีนและผสูนใจ จำนวน 100 คน

19) การทำนบุำรงุวรรณกรรมทองถิน่เมอืงเพชร 65,800 บาท เยาวชนในจงัหวดัเพชรบรุ ีจำนวน 500 คน
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ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

20) เรยีนรตูามรอยพอ 100,000 บาท คร ูอาจารย เยาวชน และกลมุผนูำเยาวชน

80 คน

21) การจัดอบรมสัมมนาเพื่อเผยแพรความรู

เรือ่ง “การถายโอนภารกจิดานการศกึษาดาน

สาธารณสุขและดานความเรียบรอย ใหกับ

องคกรปกครองสวนทองถิน่”

80,000 บาท ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ประชาชนในจงัหวดัเพชรบรุแีละใกลเคยีง

เขารวมการอบรมสมัมนาจำนวน 160 คน

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

1) การสรางและพัฒนาพาณิชยอิเล็กทรอนิกส

แกผปูระกอบการธรุกจิ

100,000 บาท ผปูระกอบการธรุกจิในจงัหวดัเพชรบรุี

จงัหวดัประจวบครีขีนัธ 2 รนุ รนุละ 40 คน

หนวยงาน : คณะวทิยาการจดัการ จำนวน 1 โครงการ

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

1) พฒันาคณุภาพ : สขุภาพอนามยัในวยัทอง 80,000 บาท ผเูขารวมโครงการ 200 คน

หนวยงาน : สำนกัสงเสรมิวชิาการ และงานทะเบยีน จำนวน 1 โครงการ

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

1) การอบรมเชิงปฏิบัติการงานประดิษฐจาก

ใบตองชดุงานประเพณี

50,000 บาท กำหนดผเูขารบัการอบรมจำนวน 3 รนุๆ ละ 60 คน

หนวยงาน : สถาบนัวจิยัและสงเสรมิศลิปวฒันธรรม จำนวน 9 โครงการ

2) การอบรมเชงิปฏบิตักิารถวายความรพูระสงฆ

เรือ่งการจดัคายคณุธรรม

100,000 บาท พระวทิยากร ครวูทิยากร จำนวน 50 รปู เขารบั

การอบรมเชิงปฏิบัติการถวายความรูพระสงฆ

เรือ่งคายคณุธรรม

3) การอบรมความรนูาฏศลิป และนาฎศลิปพืน้เมอืง 50,000 บาท ผเูขาฝกอบรมจำนวน 30 คน

4) อบรมการประกอบอาหารวางและอาหารไทย

พืน้บาน

50,000 บาท ผเูขารบัการอบรมจำนวน 3 รนุ ๆ ละ 30 คน

5) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชวีติของประชาชนในเขตโรงเรยีน ตชด. ตาม

แนวพระราชดำริ

85,000 บาท จดัอบรมเชงิปฏบิตัใินดานอาชพีในรปู แบบตางๆ

ตามความตองการของประชาชน จำนวน 40 คน
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กองนโยบายและแผน

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

6) ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพของ

เจาหนาที่กองทุนหมูบาน

75,000 บาท จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานบริหารจัดการดาน

การเงนิ กฎหมายทีเ่กีย่วของ 30 คน

7) การถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรสูการ

พฒันาหมบูานเศรษฐกจิพอเพยีง

51,500 บาท อบรมเชิงปฏิบัติการการถายทอดเทคโนโลยีแก

ประชาชน 40 คน

8) โครงการฝกอบรมพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม

นกัเรยีนนกัศกึษา จงัหวดัเพชรบรุี

80,000 บาท 1) เยาวชน นักเรียน นักศึกษา เขารวมอบรม

โครงการอบรมจริยธรรมนักเรียนนักศึกษา

1 ครัง้/3 วนั/6 คน

2) เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน

ทัว่ไป มคีวามรคูวามเขาใจทีถ่กูตองเกีย่วกบั

การประกอบศาสนพธิทีีถ่กูตองตามแบบแผน

60 คน

3) เตรยีมการดำเนนิการ ประเมนิผล 8 เดอืน

4) ความรวมมอืกบัหนวยงาน สถาบนัการศกึษา

ทีเ่กีย่วของ 3 หนวยงาน

9) พัฒนาและสรางจิตสำนึกปลูกปาเฉลิมพระ

เกียรติหมูบ านโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน

50,000 บาท 1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแกชุมชนตนน้ำ

60 คน/2 ครัง้/3 วนั

2) ปลูกปาตนน้ำ จัดตั้งกลุมอนุรักษทรัพยากร

ธรรมชาต ิ1,000 ตน/1 กลมุ

3) ชุมชนตนนำ้มีความรูความเขาใจและเกิด

ความหวงแหนในทรพัยากรธรรมชาต ิ150 คน

แหลงใหบรกิารวชิาการและวชิาชพี

1. หนวยงานจัดฝกอบรมหลักสูตรผูควบคุมประจำหมอน้ำหรือหมอตมที่ใชเปนของเหลวเปนสื่อความรอน ตาม

ประกาศของกระทรวงอตุสาหกรรม (ที ่อก 0307/4188)

2. เครอืขายวจิยัการศกึษาจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ไดรบัการแตงตัง้จากสภาวจิยัแหงชาต ิ(ประกาศ ฉบบัที ่7/2549)

3. เครอืขายวจิยัการศกึษาจงัหวดัเพชรบรุ ีไดรบัการแตงตัง้จากสภาวจิยัแหงชาต ิ(ประกาศ ฉบบัที ่8/2549)

4. ศนูยวฒันธรรมจงัหวดั ไดรบัการแตงตัง้จากกระทรวงศกึษาธกิาร

5. หนวยตรวจสอบมาตรฐานชุมชนไดรับการแตงตั้งจากกรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

มหาวทิยาลยัมจีำนวนแหลงใหบรกิารวชิาการและวชิาชพี จำนวน 5 แหลง ดงันี้
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กองนโยบายและแผน

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานโครงการพระราชดำริ

ประเภทโครงการ ชือ่โครงการ จำนวน หนวยนบั หนวยงานรบัผดิชอบ

การสงเสริมและอนุรักษ

ศลิปวฒันธรรม/

ภมูปิญญาทองถิน่

กิจกรรมสืบทอดประเพณีลอย

กระทงของนกัศกึษาคณะเทคโน-

โลยอีตุสาหกรรม

350 คน คณะเทคโนโลยี-

อตุสาหกรรม

กิจกรรมสืบทอดประเพณีแห

เทียนพรรษา ของนักศึกษา

คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม

350 คน คณะเทคโนโลยี-

อตุสาหกรรม

โครงการธรรมทัศนาจร 1/50 ครั้ง/คน สถาบนัวจิยั

สงเสริมการเรียนรูศาสนาพิธี

สำหรบัเยาวชนและประชาชน

1/100 ครั้ง/คน สถาบนัวจิยั

การเผยแพรและแลกเปลี่ ยน

วฒันธรรมระดบัชาติ

1 ครั้ง/คน สถาบนัวจิยั

การเผยแพรและแลกเปลี่ ยน

วฒันธรรมระดบัทองถิน่

2/120 ครั้ง/คน สถาบนัวจิยั

จัดงานสงเสริมพระพุทธศาสนา

เนือ่งในวนัสำคญัทางศาสนาและ

เทศกาลตางๆ

7/1,400 ครั้ง/คน สถาบนัวจิยั

อบรมเผยแพรความรทูางวฒันธรรม

สาขาตางๆ แกนกัเรยีน นกัศกึษา

และเยาวชน

2/60 ครั้ง/คน สถาบนัวจิยั

ปลกูปาตนน้ำตามพระราชเสาวนยี 2/60 ครั้ง/คน สถาบนัวจิยัสบืสานโครงการอนัเนือ่ง

มาจากพระราชดำริ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน

“กจิกรรมคายเยาวชน”

100/1,500 โรงเรียน/คน สถาบนัวจิยั

หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตาม

แนวพระราชดำริ

2/80 สถาบนัวจิยัครั้ง/คน

อบรมเชิงปฏิบัติการและจัดตั้ง

ศูนยเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อตามแนว

พระราชดำริ

100/5 สถาบนัวจิยัคน/ครวัเรอืน

งานสบืสานโครงการพระราชดำริ 1 สำนกัวทิยบรกิารฯฐานขอมลู
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ความรวมมือกับหนวยงานอื่น
ความรวมมือกับหนวยงานในประเทศ
ความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ
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ใหการสนบัสนนุสถานบีรกิารน้ำมนั

ปตท.สนบัสนนุมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีในการจดัสวสัดกิาร “สถานบีรกิารน้ำมนั” ภายในมหาวทิยาลยั

เพือ่อำนวยความสะดวกแกบคุลากรในมหาวทิยาลยัและบคุคลภายนอก ใหไดใชบรกิารน้ำมนัเชือ้เพลงิทีม่คีณุภาพ

ในราคาเปนธรรม รวมทั้งการใหคำแนะนำเกี่ยวกับการใชเชื้อเพลิง เปนแหลงฝกงานและหารายไดพิเศษของ

นักศึกษาในมหาวิทยาลัย และเปนสวัสดิการเพื่อนำผลประโยชนมาใชในการจัดสวัสดิการใหกับบุคลากรและ

นกัศกึษาของมหาวทิยาลยัตอไป

ความรวมมอืระหวาง ปตท. กบั มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุนีี ้นบัเปนอกีมติหินึง่ของการนำแนวทาง CSR

มาผสานกบัปจจยัหลกัทางธรุกจิของ ปตท. อนัจะทำใหการดแูลสิง่แวดลอม สงัคม และชมุชน จากความตัง้ใจจรงิ

ของ ปตท. บรรลุผลอยางเปนรูปธรรม บนดุลยภาพแหงการพัฒนาเพื่อใหเกิดประโยชนแกสังคม ชุมชน และ

ประเทศชาติอยางแทจริง

โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ไดใหความชวยเหลือในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแก

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยในป 2551 ตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เพื่อบริหาร

จัดการเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)

ไดสนับสนุนงบประมาณเพื่อปรับปรุงระบบเครือขายคอมพิวเตอรใหมีประสิทธิภาพ เพียงพอในการสนับสนุน

การจดัการเรยีนการสอน การบรกิารวชิาการ ในการดำเนนิการตดิตัง้ระบบเครอืขายระยะที ่1 ไดดำเนนิการ ดงันี้

1. ตดิตัง้สายเคเบลิใยแกวเชือ่มอาคารเรยีนทัง้หมด 20 อาคาร

2. ตดิตัง้ Main Switch ทีอ่าคารศนูยภาษาและคอมพวิเตอร (ศนูยเทคโนโลยสีารสนเทศ) รนุ Cisco 4507R-E

จำนวน 1 เครือ่ง

3. ติดตั้ง Distribution Switch ที่อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ รุน Cisco 4507R-E จำนวน 1 เครื่อง

รวมมลูคาการตดิตัง้ทัง้หมดเปนจำนวนเงนิ 4,503,059.28 บาท (สีล่านหาแสนสามพนัหาสบิเกาบาทยีส่บิแปดสตางค)

ความรวมมือกับหนวยงานภายในประเทศ
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บรษิทั ปตท. จำกดั (มหาชน)

มอบทนุการศกึษาแกนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นำนกัศกึษา จำนวน 2 คน เขารบัทนุการ

ศกึษาจากบรษิทั ปตท. จำกดั (มหาชน)

นางสาวจฑุารตัน แซเบ นกัศกึษา

สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ชัน้ปที ่2

และนางสาวชลธิชา ยังหัตถี นักศึกษา

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็ก

ทรอนกิส ชัน้ปที ่3 โดยม ีคณุไชยเจรญิ อติ

แพทย กรรมการผจูดัการใหญ  บรษิทั พทีทีี

ไอซที ีโซลชูัน่ส จำกดั และผบูรหิารจาก

บรษิทั ปตท. จำกดั (มหาชน) ไดมอบทนุ

การศกึษา  จำนวน 10,000 บาท ประจำปการศกึษา 2552 ซึง่ทาง บรษิทั ปตท. จำกดั (มหาชน) ไดใหการสนบัสนนุ

มาตัง้แตป  พ.ศ. 2550 รวมทัง้ใหโอกาสนกัศกึษาของมหาวทิยาลยัเขาฝกงานดาน IT อกีดวย

คายเยาวชนอาสาอนรุกัษแหลงน้ำ และปาชายเลน จงัหวดัเพชรบรุี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีรวมสถาบันเครือขายบัณฑิตอุดมคติไทยภาคตะวันตก 21 สถาบัน โดย

กองพัฒนานักศึกษาจัดโครงการคาย

เยาวชนอาสาอนุรักษแหลงน้ำและ

ปาชายเลน จังหวัดเพชรบุรี อนุรักษ

และศึกษาระบบนิเวศปาชายเลน

ต.บางตะบูน อ.บานแหลม และตน

แมนำ้เพชรบรุ ีบรเิวณอทุยานแหงชาติ

แกงกระจาน อ.แกงกระจาน จ.เพชรบรุี

นติศิาสตรสานสมัพนัธสชูมุชน

สาขาวิชานิติศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีนำนกัศกึษาสาขาวชิานติศิาสตร จำนวน

80 คน รวมกิจกรรมสานสัมพันธชาวนิติ สรางฝายชะลอน้ำ รวมกับ

องคการบรหิารสวนตำบลหวยสตัวใหญ นกัศกึษาไดเรยีนรแูลกเปลีย่น

ประสบการณและไดรวมกจิกรรมตางๆ กบัชมุชน รวมพฒันาทองถิน่

โดยใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู
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บรหิารทรพัยากรมนษุย ปลกูปาชายเลน

คณะวทิยาการจดัการ รวมกบั อาจารยรกัเกยีรต ิหงสทอง อาจารยนฤวรรณ ตราชวูนชิ อาจารยพมิลวรรณ

พชรสงิห และอาจารยจรยิา รตันโสต ิไดเดนิทางไปรวมกนัปลกูปาชายเลน ในโครงการ “ความรวมมอืระหวางชมุชน

กบัคณะวทิยการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ี พัฒนาและอนรุกัษปาชายเลน” ณ สถานพีฒันาทรพัยากรปา

ชายเลนที ่6 ตำบลบางขนุไทร อำเภอบานแหลม จงัหวดัเพชรบรุ ีซึง่เปนสวนหนึง่ของวชิาภาวะผนูำและการทำงาน

เปนทีม

สถาบนัวจิยัฯ สนองพระราชเสาวนยีปลกูปาชมุชน

สถาบนัวจิยัและสงเสรมิศลิปวฒันธรรม ไดรวมมอืมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีโดยสถาบนัวจิยัและสงเสรมิ

ศลิปวฒันธรรม รวมกบัองคการบรหิารสวนตำบลเขาจาว โรงเรยีนตำรวจตระเวนชายแดนบานเขาจาว และกองกำกบั

การตำรวจตระเวนชายแดนที่ 14 จัดโครงการพัฒนาและสรางจิตสำนึกปลูกปาเฉลิมพระเกียรติหมูบานโรงเรียน

ตำรวจตระเวนชายแดน โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่สรางจติสำนกึใหเกดิแกประชาชนใหลดการตดัไมทำลายปาและรวมกนั

ปลูกปาทดแทนปาไมที่ถูกทำลายไป
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มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีทำบนัทกึขอตกลงกบัเทศบาลตำบลปราณบรุ ีตามโครงการสงเสรมิสนบัสนนุ

ดานวิชาการแกนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีมาตรฐานและมีคุณภาพ

ดานการจดัการเรยีนการสอนทกุระดบั

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีประชมุราง MOU รวมกบัเทศบาลตำบลปราณบรุี

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่พฒัาคณุภาพชวีติของประชาชนในเขต

โรงเรยีนตำรวจตระเวนชายแดนตามแนวพระราชดำรสั ระยะที ่1

สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไดรวมกับศูนยเครือขายปราชญชาวบาน กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ มหาวทิยาลยัภมูปิญญาทองถิน่สมทุรสงคราม และสำนกังาน เกษตรและสหกรณจังหวัดสมุทรสงคราม

จดัการอบรมเชงิปฏบิตักิารตามโครงการพฒันาการเกษตรตามแนวทฤษฎใีหม โดยยดึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง
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มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีรวมงาน งานพระนครครี-ีเมอืงเพชร

(150 ป พระนครครี ีสดดุพีระจอมเกลา) ครัง้ที ่23 ป 2552

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีไดจดัขบวนแหเขารวม

ในพิธีเปดงาน ในชื่อชุด เพชรแหงวัฒนธรรม ซึ่งหมายถึง

การสงประกายทางวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบุรีให

ประจกัษแกสายตาชาวโลกทัง้ดานโบราณสถาน โบราณวตัถุ

และวัฒนธรรมประเพณีตาง ๆ เพื่อเปนการอนุรักษและสง

เสรมิการทองเทีย่วของจงัหวดัเพชรบรุี

นกัศกึษาสาขาวชิาการพฒันาและการจดัการอตุสาหกรรมทองเทีย่ว

ควารางวลัชมเชยในการแขงขนัผสมเครือ่งดืม่ระดบัประเทศ

อาจารยสาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมทองเที่ยว นำนักศึกษาเขารวมแขงขันการผสม

เครือ่งดืม่ระดบัประเทศ ในงาน Make a mix University Challenge 2009 วนัที ่4 เมษายน 2552

ซึ่งผลการแขงขันไดรับรางวัลชมเชย เปนทุนการศึกษา 10,000 บาท พรอม Kiosk โซดาสิงห ที่มอบให

ทางมหาวิทยาลัยถือเปนการสรางศักยภาพของนักศึกษาและสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัยอีกดวย

สถาบนัวจิยัฯ ขอเชญิรวมบรจิาคสิง่ของ กจิกรรม “สรางฝน ปนน้ำใจ”

สถาบนัวจิยัและสงเสรมิศลิปวฒันธรรม ไดรวมกบั กองกำกบัการตำรวจตระเวนชายแดนที ่14 และองคการ

บริหารสวนตำบลศาลาลัย จัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน กิจกรรม

“สรางฝน ปนน้ำใจ แดนองโรงเรยีนตำรวจตระเวนชายแดนผยูากไร” และรวมกนัเลีย้งอาหารกลางวนัแกนกัเรยีน

PTC จบัมอื การจดัการรวมพฒันาชมุชน

บริษัท เพชรบุรี เทอรมินัล จำกัด (PTC) รวมกับ

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีทำโครงการ

พัฒนาชุมชนในดานตางๆ โดยเฉพาะการยกระดับความรูของ

ชาวบานในชมุชน การสรางงานใหแกชาวบานในชมุชน รวมถงึ

การสรางความเขมแขง็ใหเกดิขึน้แกชมุชนอยางยัง่ยนื
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กองนโยบายและแผน

นเิทศศาสตร ราชภฏัเพชรบรุ ีรวมกบั PTC เปดโครงการ...สรางฝายชะลอน้ำ

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จัดทำโครงการสรางฝายชะลอน้ำหวยแมคะเมย

ต.แกงกระจาน อ.แกงกระจาน จ.เพชรบรุ ีรวมกบั บรษิทั เพชรบรุ ี เทอรมนิลั จำกดั (PTC) โดยมกีารจดัสรางฝาย

จำนวน 2 ฝาย คือ ฝายถุงปุย (ฝายแมว) และฝายปูน นอกจากนี้ยังไดรวมทำกิจกรรมใหกับนอง ๆ ในโรงเรียน

บานแมคะเมย

ประชมุความรวมมอื พฒันาชมุชนในจงัหวดัเพชรบรุี

การประชุมความรวมมือระหวาง บริษัท

เพชรบรุเีทอรมนิลั จำกดั กบัคณะวทิยาการจดัการ

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีจดัทำรายการขมุพลงั

คนเมืองเพชร โดยออกอากาศทุกวันเสารและ

อาทิตย เวลา 15.00-16.00 น. คลื่น 99.05 MHz.

สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยราชภัฏ-

เพชรบรุี

สำนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมกับ ศูนยสรางสรรคงานออกแบบ (TCDC) จัดใหมี

การอบรมบรรณารกัษ เพือ่ใหบรกิารสบืคนขอมลูออนไลน ART bibliographies Modern (ABM) เปนฐานขอมลู

ที่มีชื่อเสียงรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับศิลปะยุคโมเดิรนและศิลปะรวมสมัยตั้งแตปลายศตวรรษที่ 19 ซึ่งรวมถึงศิลปะ

การถายภาพตัง้แตยคุเริม่ตน
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กองนโยบายและแผน

ความรวมมอืกบัหนวยงานตางประเทศ
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีรวมมอืดานวชิาการกบัสถาบนัการศกึษาตางประเทศ ดงันี้

1. Douglas College เมือง Vancouver ประเทศแคนาดา แลกเปลี่ยนนักศึกษาฝกงานวิชาการ

โรงแรม นกัศกึษาและอาจารยเรยีนภาษาองักฤษ แลกเปลีย่นเอกสารและบคุลากร

2. University of Quangxi Nationalities (มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี) ประเทศสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน แลกเปลี่ยนนักศึกษาเรียนวิชาภาษาไทยและภาษาจีน รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเอกสารและ

บคุลากร ตลอดจนการศกึษาดงูานทัง้ของผบูรหิารและบคุลากร

3. โครงการแลกเปลีย่นนกัศกึษาฝกงานนานาชาต ิเพือ่การฝกงานดานเทคนคิ The International

Association for the Exchange of Students for Technical Experience-LAESTE) โดยเขารวมกบัสถาบนั

เทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื

4. Yunnan Nationalities University (มหาวทิยาลยัชนชาตยินูนาน) ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจนี

แลกเปลีย่นนกัศกึษาเรยีนวชิาภาษาไทยและภาษาจนี รวมทัง้แลกเปลีย่นเอกสารและบคุลากร ตลอดจน

การศกึษาดงูานทัง้ของผบูรหิารและบคุลากร

5. Guangxi Dongfang Foreign Language College (วทิยาลยัภาษาตางประเทศตงฟาน) ประเทศ

สาธารณรฐัประชาชนจนี แลกเปลีย่นนกัศกึษาเรยีนวชิาภาษาไทยและภาษาจนี รวมทัง้แลกเปลีย่นเอกสาร

และบคุลากร ตลอดจนการศกึษาดงูานทัง้ของผบูรหิารและบคุลากร

6. Guangxi International Business Vocational College (วทิยาลยัเทคนคิธรุกจิการคาระหวางประเทศ

กวางส)ี ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจนี แลกเปลีย่นนกัศกึษาเรยีนวชิาภาษาไทยและภาษาจนี รวมทัง้

แลกเปลีย่นเอกสารและบคุลากร ตลอดจนการศกึษาดงูานทัง้ของผบูรหิารและบคุลากร

7. Fontys University of Applied Sciences, Netherlands แลกเปลีย่นอาจารยฝกสอนภาษาองักฤษ

1 ภาคเรยีน
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