
 

 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
เรื่อง   หลักเกณฑ!และวิธีการสรรหาผู%สมควรดํารงตําแหน'งคณะกรรมการติดตาม  

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
................................................. 

ด�วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จะดําเนินการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงต�องดําเนินการให�เป*นไปตามความในมาตรา ๓๙ และมาตรา ๔๙                       
แห/งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และข�อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว/าด�วย 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ข�อ ๗ จึงกําหนดหลักเกณฑ6 และ
วิธีการสรรหาผู�สมควรดํารงตําแหน/งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ดังนี้ 

ข�อ ๑ คุณสมบัติ ผู�สมควรดํารงตําแหน/งกรรมการติดตาม ตรวจสอบผลงานของมหาวิทยาลัย 
ต�องมีคุณสมบัติตามข�อ ๕ (๒) และข�อ ๖ แห/งข�อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว/าด�วย การติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

(๑) เป*นผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก ซ่ึงมีความรู�ความเชี่ยวชาญด�านการศึกษา มนุษยศาสตร6 
สังคมศาสตร6 วิทยาศาสตร6และเทคโนโลยี กฎหมาย งบประมาณการเงินและบัญชี การบริหารงานบุคคล  
การจัดการและพัฒนาองค6กร การวัดและประเมินผล หรือด�านใดด�านหนึ่ง 

(๒) เป*นผู�มีคุณธรรม และจริยธรรมเป*นท่ียอมรับในสังคม 
(๓) สําเร็จการศึกษาไม/ต่ํากว/าปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ี

สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
(๔) มีความสนใจและเห็นความสําคัญของการศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาท�องถ่ิน 
(๕) เป*นผู�ท่ีสามารถอุทิศเวลาให�แก/กิจการของมหาวิทยาลัย 
(๖) ไม/เป*นผู�ท่ีมีส/วนได�เสียและมีผลประโยชน6กับมหาวิทยาลัย 
(๗) ไม/ เป*นคณาจารย6ประจํา ข�าราชการ ลูกจ�างหรือกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ ใน

คณะกรรมการต/าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ข�อ ๒ ให�คณะ สถาบัน สํานัก เสนอชื่อผู�สมควรดํารงตําแหน/งกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย หน/วยงานละไม/เกิน 3 รายชื่อ ต/อประธานคณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

 
 

/ข�อ 3 กระบวนการ... 



๒ 

 

 

ข�อ ๓ กระบวนการได�มาซ่ึงรายชื่อผู�สมควรดํารงตําแหน/งกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ มีดังนี้ 
  ๓.๑ คณะกรรมการดําเนินการประชาสัมพันธ6ให�หน/วยงานตามข�อ ๒ ได�รับทราบโดย             

ท่ัวกัน 
  ๓.๒ หน/วยงานขอรับแบบเสนอชื่อพร�อมเอกสารท่ีเก่ียวข�อง และขอทราบรายละเอียดใน

การดําเนินการสรรหากรรมการฯ ได�ท่ี นายสะอาด  เข็มสีดา ผู�อํานวยการสํานักงานอธิการบดี หรือกองกลาง 
สํานักงานอธิการบดี ชั้น 1 อาคารวิทยาภิรมย6 ระหว/างเวลา ๙.๐๐–๑๕.๐๐ น. 

  ๓.๓ ให�หน/วยงานตามข�อ ๒ มีสิทธิเสนอชื่อผู�สมควรดํารงตําแหน/งกรรมการได� 
หน/วยงานละไม/เกิน 3 รายชื่อ (พร�อมประวัติ และผลงานอย/างย/อ) โดยเสนอชื่อต/อคณะกรรมการสรรหาฯ                 
ท่ีกองกลาง สํานักงานอธิการบดี อาคารวิทยาภิรมย6 ชั้น ๑ ระหว/างวันท่ี 14 มีนาคม – 4 เมษายน 2561 
เวลา ๙.๐๐-๑๕.๐๐ น. โดยวิธีการใส/ซองและปQดผนึกให�เรียบร�อย 

  ๓.๔ คณะกรรมการสรรหาตรวจสอบคุณสมบัติ และพิจารณาคัดเลือกให�เหลือไม/เกิน ๘ 
คน เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต/งต้ัง 

 
จึงประกาศมาให�ทราบโดยท่ัวกัน 

 
  ประกาศ    ณ   วันท่ี   9   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕61  

 
 

 
 
 
 
 
 
กองนโยบายและแผน 
 
 

        

 
 (ผู�ช�วยศาสตราจารย�อารีย�   วชิรวราการ) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 



แบบเสนอช่ือผู�สมควรดํารงตําแหน�ง 
กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

************************* 
 

หน�วยงานผู�เสนอช่ือ ................................................................................................................................ 
 

ขอเสนอชื่อผู
สมควรดํารงตําแหน�งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีประวัติและผลงาน ดังต�อไปนี้ 

 
1. ช่ือ.....................................................................นามสกุล................................................................... 
 1.1 วัน/เดือน/ป-เกิด ................................................................................ อายุ ...................................ป- 
 1.2 ประวัติการศึกษา……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 1.3 ประวัติการทํางาน……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 1.4 ตําแหน�งป5จจุบัน ……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 1.5 สถานท่ีติดต�อ ……………………………………………………………………………………………………………………. 
ถนน .......................................... ตําบล/แขวง .......................................... อําเภอ/เขต ................................... 
จังหวัด .......................................... รหัสไปรษณีย9 ...................... โทรศัพท9 (สํานักงาน) .................................. 
โทรศัพท9(บ
าน).......................... (โทรศัพท9มือถือ) ....................................... E-mail …………………………………. 
 1.6 ประสบการณ9ความรู
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด
าน 

� การศึกษา  � มนุษยศาสตร9  � สังคมศาสตร9  
� วิทยาศาสตร9และเทคโนโลยี  � กฎหมาย  � งบประมาณการเงินและบัญชี  
� การบริหารงานบุคคล   � การจัดการและพัฒนาองค9กร  � การวัดและประเมินผล 

 
2. ช่ือ.....................................................................นามสกุล................................................................... 
 2.1 วัน/เดือน/ป-เกิด ................................................................................ อายุ ...................................ป- 
 2.2 ประวัติการศึกษา……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 



๒ 

 

 

 2.3 ประวัติการทํางาน……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 2.4 ตําแหน�งป5จจุบัน ……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 2.5 สถานท่ีติดต�อ ……………………………………………………………………………………………………………………. 
ถนน .......................................... ตําบล/แขวง .......................................... อําเภอ/เขต ................................... 
จังหวัด .......................................... รหัสไปรษณีย9 ...................... โทรศัพท9 (สํานักงาน) .................................. 
โทรศัพท9(บ
าน).......................... (โทรศัพท9มือถือ) ....................................... E-mail …………………………………. 
 2.6 ประสบการณ9ความรู
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด
าน 

� การศึกษา  � มนุษยศาสตร9  � สังคมศาสตร9  
� วิทยาศาสตร9และเทคโนโลยี  � กฎหมาย  � งบประมาณการเงินและบัญชี  
� การบริหารงานบุคคล   � การจัดการและพัฒนาองค9กร  � การวัดและประเมินผล 

 
3. ช่ือ.....................................................................นามสกุล................................................................... 
 3.1 วัน/เดือน/ป-เกิด ................................................................................ อายุ ...................................ป- 
 3.2 ประวัติการศึกษา……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 3.3 ประวัติการทํางาน……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 3.4 ตําแหน�งป5จจุบัน ……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 3.5 สถานท่ีติดต�อ ……………………………………………………………………………………………………………………. 
ถนน .......................................... ตําบล/แขวง .......................................... อําเภอ/เขต ................................... 
จังหวัด .......................................... รหัสไปรษณีย9 ...................... โทรศัพท9 (สํานักงาน) .................................. 
โทรศัพท9(บ
าน).......................... (โทรศัพท9มือถือ) ....................................... E-mail …………………………………. 
 3.6 ประสบการณ9ความรู
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด
าน 

� การศึกษา  � มนุษยศาสตร9  � สังคมศาสตร9  
� วิทยาศาสตร9และเทคโนโลยี  � กฎหมาย  � งบประมาณการเงินและบัญชี  
� การบริหารงานบุคคล   � การจัดการและพัฒนาองค9กร  � การวัดและประเมินผล 

 



๓ 

 

 

ข
าพเจ
ารับรองว�า ผู
ได
รับการเสนอชื่อเปIนผู
มีคุณสมบัติตามข
อ ๖ แห�งข
อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ว�าด
วย การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ทุกประการ 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู
เสนอชื่อ 
(.............................................................) 

ตําแหน�ง................................................................... 
วันท่ี.............เดือน...............................ป-............ 

 
 
 
 
 



ปฏิทินการดําเนินการสรรหากรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. ๒๕61 

 
ลําดับท่ี วัน/เดือน/ป' รายการ 

๑ วันท่ี 20 กุมภาพันธ� ๒๕61 สภามหาวิทยาลัยแต�งต้ังคณะกรรมการสรรหากรรมการติดตาม 
ตรวจสอบฯ จํานวน 4 คน ตามข-อบังคับฯ 

๒ วันท่ี 9 มีนาคม ๒๕61 
(เวลา 13.30 น.) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕61 เพ่ือกําหนด
หลักเกณฑ� วิธีดําเนินการ พร-อมท้ังกําหนดวันในการดําเนินการ
สรรหากรรมการติดตามฯ 

๓ วันท่ี 12 มีนาคม–4 เมษายน 
๒๕61 

ดําเนินการประชาสัมพันธ� เรื่อง การสรรหากรรมการติดตามฯ 
ให-ผู-มีสิทธิเสนอชื่อทราบ ดังนี้ 
- แจกเอกสารหลักเกณฑ�วิธีการดําเนินการฯ 
- จดหมายข�าวดอนขังใหญ� 
- จัดทําป@ายประชาสัมพันธ� 
- Website มหาวิทยาลัย 

๔ วันท่ี 14 มีนาคม-4 เมษายน 
2561 

เริ่มกระบวนการเสนอชื่อผู-สมควรดํารงตําแหน�งกรรมการ
ติดตามฯ โดยส�งแบบเสนอชื่อต�อคณะกรรมการสรรหาฯ 
ระหว�างวันท่ี 14 มีนาคม – 4 เมษายน ๒๕61 ระหว�างเวลา 
๙.๐๐-๑๕.๐๐ น. ท่ีกองกลาง สํานักงานอธิการบดี อาคาร
วิทยาภิรมย� ชั้น ๑ โดยวิธีการใส�ซองและปNดผนึกให-เรียบร-อย 

๕ วันท่ี  11  เมษายน  ๒๕61 
(เวลา 10.00 น.) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหา ครั้งท่ี ๒/๒๕61 เพ่ือ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติผู-ได-รับการเสนอชื่อ 
- คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาคัดเลือกให-เหลือไม�เกิน 

๘ คน เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต�งต้ัง 
๖ วันท่ี 17 เมษายน ๒๕61 คณะกรรมการสรรหาฯ ส�งรายชื่อผู-ได-รับการคัดเลือกจํานวน 

ไม�เกิน ๘ คน พร-อมประวัติ และผลงานให-คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ได-ศึกษาล�วงหน-าเพ่ือประกอบการพิจารณา 

๗ วันท่ี 23 เมษายน ๒๕61 ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/๒๕61 
- สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู-สมควรดํารงตําแหน�ง

กรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ  จํานวน ๔ คน เพ่ือแต�งต้ัง
เปVนคณะกรรมการติดตามฯ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 
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