
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรุ ี

เรื่อง องคป์ระกอบคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบคุคลใหด้าํรงตําแหนง่สูงขึ้น 

-------------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดองค์ประกอบคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารง
ตําแหน่งสูงขึ้น ให้เป็นไปตามความในข้อ 17 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย                   
การกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น 
พ.ศ. ๒๕๕๔ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (ก.บ.ม.) จึงมีมติในคราวประชุม
ครั้งที่ 1/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน ๒๕๕๙ ให้ประกาศองค์ประกอบคณะกรรมการประเมินเพ่ือ
แต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น ดังน้ี 

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง องค์ประกอบ
คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น” 

ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ บรรดา ประกาศ คําสั่ง หรือมติอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้ว ซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศ
น้ีให้ใช้ประกาศน้ีแทน 

ข้อ ๔ ในประกาศน้ี 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  “สภามหาวิทยาลัย”   หมายความว่า   สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  “อธิการบดี”  หมายความว่า   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  “ก.บ.ม.”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  “บุคคล”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี และให้หมายความรวมถึงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารง

ตําแหน่งสูงขึ้น 
  “หน่วยงาน”   หมายความว่า   คณะ สํานัก สถาบัน ศูนย์ หรือ หน่วยงานท่ีเรียกช่ืออ่ืน

ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ   กองหรือหน่วยงานท่ีมีฐานะเทียบเท่ากองในสํานักงานอธิการบดี ทั้งที่มีฐานะเป็น
ส่วนราชการและท่ีจัดต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ย่ืนขอประเมินเพ่ือแต่งต้ัง
บุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น 

 
 



๒ 
 

ข้อ ๕ ให้ ก.บ.ม แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น จํานวน 
๗ คน ประกอบด้วย 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเลือกกันเอง เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวนหน่ึงคน ซึ่งเสนอโดยกรรมการตาม (๑) 

(๒) (๓) (๕) (๖) และ (๗) เป็นกรรมการ 
(๕) ตัวแทนคณบดี ซึ่งเลือกกันเอง จํานวนหน่ึงคน เป็นกรรมการ 
(๖) ตัวแทนผู้อํานวยการสํานัก/สถาบัน ซึ่งเลือกกันเอง จํานวนหน่ึงคน เป็นกรรมการ 
(๗) ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ 
อาจแต่งต้ังบุคลากรในงานบริหารบุคคล กองกลาง จํานวนไม่ เกิน ๒  คน  เป็น

ผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการตามข้อ (๑) (๒) (๓) (๕) และ (๖) ให้มีวาระดํารงตําแหน่งตามวาระของ

ตําแหน่งน้ัน ๆ สําหรับกรรมการตาม (๔) มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ ๓ ปี แต่อาจได้รับการแต่งต้ังให้
ดํารงตําแหน่งใหม่อีกได้ 

ในกรณีที่มีตําแหน่งกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ และยังไม่ได้ดําเนินการให้ได้มา
ซึ่งกรรมการแทนตําแหน่งที่ว่าง ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 

ข้อ ๖ การประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ให้กรรมการ
ตามข้อ ๕ (๗) งดเว้นการปฏิบัติหน้าที่ และให้กรรมการตามข้อ ๕ (๖) ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการแทน 

ข้อ ๗ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้  ในกรณีที่มีข้อขัดข้อง หรือปัญหาจาก
การปฏิบัติจากประกาศน้ี ให้ ก.บ.ม. เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด 

  
ประกาศ    ณ    วันที ่  13   มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

        
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิวัต กลิ่นงาม) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
กองนโยบายและแผน  


