
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

เรื่อง   คุณสมบัติของผู#รับทุนพัฒนาบุคลากร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2558  

......................................................... 

โดยท่ีเป�นการสมควรปรับปรุงประกาศคุณสมบัติของผู!ขอรับทุนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให!
การสนับสนุนทุนการพัฒนาบุคลากร ดําเนินไปด!วยความเรียบร!อย ถูกต!อง และมีความชัดเจนยิ่งข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในข!อ ๕ แห1งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว1าด!วย กองทุน
พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ และมติคณะกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาบุคลากร ครั้งท่ี 1/๒๕๕๘ วันท่ี 9 เมษายน 2558 จึงได!ออกประกาศ เรื่อง คุณสมบัติของ
ผู!รับทุนพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ข!อ ๑ ประกาศนี้เรียกว1า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง คุณสมบัติของ
ผู!รับทุนพัฒนาบุคลากร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2558” 

ข!อ ๒ ประกาศนี้ให!ใช!บังคับต้ังแต1วันถัดจากวันประกาศเป�นต!นไป 
ข!อ ๓ คุณสมบัติท่ัวไปของผู!รับทุน ตําแหน1งวิชาการ 

ก. กรณีผู!รับทุนเป�นบุคลากรตําแหน1งวิชาการต!องมีคุณสมบัติดังต1อไปนี้ 
(๑) ต!องเป�นข!าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในตําแหน1งวิชาการ 

หรือพนักงานมหาวิทยาลัยในตําแหน1งวิชาการท่ีได!รับเงินเดือนหรือค1าจ!างและปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน
สอน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

(๒) ทุนศึกษาระดับปริญญาโทต!องมีอายุไม1เกิน ๓๕ ปE และทุนระดับ
ปริญญาเอกต!องมีอายุไม1เกิน ๔๕ ปE 

(๓) กรณีเป�นพนักงานมหาวิทยาลัยในตําแหน1งวิชาการต!องมีสัญญาจ!าง
กับมหาวิทยาลัยติดต1อกันมาแล!วไม1น!อยกว1า ๑ ปE  

(๔) เป�นผู!มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณH สามารถศึกษาให!สําเร็จตาม
หลักสูตรได! 

(๕) ต!องศึกษาในสถาบันการศึกษาท่ีคณะกรรมการกองทุนพัฒนา
บุคลากรให!ความเห็นชอบ 

(๖) ต!องศึกษาในสาขาวิชาท่ีตรงกับแผนพัฒนาบุคลากรของคณะและแผน
วิชาการของมหาวิทยาลัย 

 
 



๒ 
 

(๗) ผู!รับทุนระดับปริญญาโท ต!องมีผลการเรียนในระดับปริญญาตรี หรือ
เทียบเท1าปริญญาตรีไม1ตํ่ากว1า ๓.๐๐ และทุนระดับปริญญาเอกต!องมีผลการเรียนในระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท1า ไม1ต่ํากว1า ๓.๒๕ 

(๘) คุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
ข. กรณีบุคคลภายนอก ต!องมีคุณสมบัติดังต1อไปนี้ 

(๑) เป�นผู! มีคุณสมบัติท่ัวไปตามข!อ ๑๐ แห1งข!อบังคับมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเพชรบุรี ว1าด!วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(๒) ทุนศึกษาระดับปริญญาโทต!องมีอายุไม1เกิน ๓๐ ปE และทุนระดับ
ปริญญาเอกต!องมีอายุไม1เกิน ๔๐ ปE 

(๓) ทุนระดับปริญญาโท ต!องมีผลการเรียนในระดับปริญญาตรี หรือ
เทียบเท1าไม1ตํ่ากว1า ๓.๐๐ และทุนระดับปริญญาเอกต!องมีผลการเรียนในระดับปริญญาโทหรือเทียบเท1า   
ไม1ต่ํากว1า ๓.๕๐ 

(๔) ต!องเป�นผู!ท่ีได!รับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกได!แล!ว โดยมีหนังสือ
รับรองหรือหนังสือตอบรับให!สามารถเข!าเรียนในหลักสูตรของสถาบันท่ีเข!าศึกษาเป�นหลักฐาน ท้ังนี้             
ต!องเป�นสถาบันการศึกษาท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากรให!ความเห็นชอบ  

(๕) ต!องศึกษาในสาขาท่ีตรงกับแผนพัฒนาบุคลากรของคณะและแผน
วิชาการของมหาวิทยาลัย 

(๖) คุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
ข!อ ๔ ผู!ขอรับเงินทุนเป�นบุคลากรท่ีทําหน!าท่ีสนับสนุนวิชาการต!องมีคุณสมบัติ 

ดังต1อไปนี้ 
(๑) เป�นข!าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน1งประเภทผู!บริหาร

หรือตําแหน1งประเภทท่ัวไปวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือพนักงานราชการ หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยท่ีได!รับเงินเดือนหรือค1าตอบแทน หรือค1าจ!าง และปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานสนับสนุน
วิชาการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

(๒) ทุนศึกษาระดับปริญญาโทต!องมีอายุไม1เกิน ๓๕ ปE และทุนระดับปริญญา
เอกต!องมีอายุไม1เกิน ๔๕ ปE 

(๓) กรณีเป�นพนักงานราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยต!องมีสัญญาจ!างกับ
มหาวิทยาลัยติดต1อกันมาแล!วไม1น!อยกว1า ๑ ปE 

(๔) เป�นผู!มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณH สามารถศึกษาให!สําเร็จตามหลักสูตรได! 
(๕) ต!องเป�นผู!ท่ีได!รับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือกได!แล!ว โดยมีหนังสือรับรอง

หรือหนังสือตอบรับให!สามารถเข!าเรียนในหลักสูตรของสถาบันท่ีเข!าศึกษาเป�นหลักฐาน ท้ังนี้ ต!องเป�น
สถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง โดยไม1มีเง่ือนไข 

(๖) ต!องศึกษาในสาขาวิชาตามแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัย 

(๗) คุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 
 



๓ 
 

ข!อ ๕ ผู!ขอรับเงินสนับสนุนการฝOกอบรมต!องมีคุณสมบัติ ดังต1อไปนี้ 
(๑) เป�นบุคลากรท่ีรับเงินเดือน หรือเงินค1าตอบแทน หรือเงินค1าจ!างและ

ปฏิบัติราชการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มาแล!วไม1น!อยกว1า ๑ ปE 
(๒) เป�นกรณีไปฝOกอบรม หรือประชุมงานวิจัย ณ ต1างประเทศ 
(๓) ต!องไม1เป�นผู! ท่ี เคยได!รับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี สําหรับไปฝOกอบรม หรือประชุมงานวิจัย ซ่ึงมีผลผูกพันต!องชดใช!ทุนนั้นอยู1 
กรณีเคยได!รับเงินสนับสนุนมาแล!วจะต!องมีระยะเวลาห1างจากการรับเงิน

สนับสนุนครั้งก1อนเป�นเวลาไม1น!อยกว1า ๑ ปE นับต้ังแต1วันท่ีกลับมารายงานตัว ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ถึงวันเดินทางไปเพ่ือการนั้น ท้ังนี้ การไปเพ่ือการดังกล1าวต!องเป�นไปตามแผนพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

(๔) ต!องเป�นผู!ท่ีได!รับหนังสือเชิญหรือได!รับการตอบรับจากองคHกร หน1วยงาน 
หรือสถาบันท่ีเป�นเจ!าภาพในครั้งนั้นอย1างเป�นทางการ โดยมีหนังสือส1งตรงถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

(๕) ต!องเป�นผู!ท่ีมีทักษะความรู!ความสามารถในสาขาวิชาการท่ีจะไปฝOกอบรม 
ประชุมงานวิจัย หรือเป�นผู!ท่ีมีทักษะความรู!ความสามารถในการปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการด!านต1าง ๆ 
ท้ังนี้ ต!องคํานึงถึงประโยชนHท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจะได!รับเป�นหลัก 

(๖) ต!องไม1เป�นผู!ได!รับเงินสนับสนุนหรือปQดบังการได!รับเงินสนับสนุนจาก
องคHกร หน1วยงานหรือสถาบันอ่ืน 

(๗) ผู!ขอรับเงินสนับสนุนต!องเป�นผู!มีความรู!และมีทักษะภาษาต1างประเทศ ซ่ึง
เป�นภาษากลางสําหรับใช!ฝOกอบรม ประชุมงานวิจัยครั้งนั้น ๆ ในระดับท่ีสามารถติดต1อสื่อสารและทําความ
เข!าใจในเนื้อหาสาระได!ดีพอสมควร 

(๘) ต!องมีโครงการหรือแผนการใช!ประโยชนHจากการท่ีได!ไปฝOกอบรม ประชุม
งานวิจัย และเม่ือกลับมาแล!วจะต!องมีการดําเนินการหรือปฏิบัติอย1างใดให!เกิดประโยชนHต1อมหาวิทยาลัย
อย1างชัดเจน โดยผู!ได!รับเงินสนับสนุนต!องรายงานความสําเร็จและผลการปฏิบัติเป�นลายลักษณHอักษรต1อ
คณะกรรมการ 

ข!อ ๖ ให!อธิการบดีเป�นผู!รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีท่ีมีปSญหาเก่ียวกับการ
ปฏิบัติตามประกาศนี้หรือมิได!ระบุไว!ในประกาศให!อธิการบดีเป�นผู!วินิจฉัยและให!ถือเป�นท่ีสุด 

 
ประกาศ   ณ   วันท่ี   9   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
                                            

  
(ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.นิวัต   กลิ่นงาม) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

กองนโยบายและแผน 


