
 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

ว่าด้วย  กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 

-------------------------------------- 

โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการออมทรัพย์และเป็นหลักประกันความม่ันคง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การบริหารงานบุคคล และเป็นการอนุวัตให้เป็นไปตามข้อ ๒๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๓  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ                
พ.ศ.๒๕๔๗ และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในคราวประชุมคร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๗ 
ธันวาคม ๒๕๕๕ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ข้อบังคับฉบับน้ีให้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย กองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕”  

ข้อ ๒ ให้บังคับใช้ข้อบังคับน้ีกับสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ต้ังแต่วันที่นายทะเบียนได้รับจดทะเบียน 
และออกใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนข้อบังคับฉบับน้ีเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้มหาวิทยาลัยสมัครเข้าร่วมจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ กลุ่มมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ต้ังอยู่ ณ ที่ต้ัง ๒๙๕ ถนนราชสีมา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

ข้อ ๔ สํานักงานของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
ส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ต้ังอยู่ ณ ที่ต้ัง ๓๘ หมู่ ๘ ตําบลนาวุ้ง อําเภอเมือง จังหวัด
เพชรบุรี 

ข้อ ๕ นอกจากจะกล่าวไว้โดยเฉพาะเป็นอย่างอ่ืน ในข้อบังคับน้ี 
“นายจ้าง” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
“ลูกจ้าง” หมายความว่า บุคคลซึ่ ง ไ ด้ รับการ ว่ าจ้ า งและบรร จุ เ ป็น

พนักงาน หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
“สมาชิก” หมายความว่า ลูกจ้างของนายจ้างที่มีสิท ธิสมัครเข้าเป็น

สมาชิกองทุนน้ี และได้แจ้งความจํานงต่อคณะกรรมการกองทุน โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนดังระบุใน
ข้อบังคับน้ี ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนให้เข้าเป็นสมาชิกกองทุน 

“อายุงาน” หมายความว่า ระยะเวลาต้ังแต่วันที่ เริ่มต้นเข้าเป็นสมาชิก
กองทุนจนถึงวันทํางานวันสุดท้ายกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี หรือวันสิ้นสมาชิกงานจากกองทุน 

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กลุ่มมหาวิทยาลัย              
ราชภัฏซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
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“ข้อบังคับกองทุน” หมายความว่า ข้อบังคับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 

“เงินกองทุน” หมายความว่า เงินที่ลูกจ้างสะสมและเงินที่นายจ้างจ่าย
สมทบ รวมทั้งเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนที่มีผู้อุทิศให้ และผลประโยชน์จากเงินหรือทรัพย์สินดังกล่าว 

“คณะกรรมการกองทุน” หมายความว่า คณะบุคคลที่ ได้รับการเลือกต้ัง และ
แต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังจะกล่าวต่อไปในข้อบังคับน้ี ให้มีหน้าที่ควบคุมดูแลและบริหาร
กิจการทั่วไปของกองทุน 

“บริษัทจัดการ” หมายความว่า บริษัทหลักทรัพย์ที่ได้รับใบอนุญาตให้
ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคล 

“ค่าจ้าง” หมายความว่า เ งินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็น
ค่าตอบแทนการทํางาน ทั้งน้ีไม่ว่าจะกําหนด คํานวณหรือจ่ายเป็นการตอบแทน โดยวิธีใด และไม่ว่าจะ
เรียกช่ืออย่างใด แต่ไม่รวมถึงค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุดหรือเงินหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืนที่
นายจ้างหักไว้หรือจ่ายเพ่ิมเติมให้แก่ลูกจ้าง เพ่ือประโยชน์ในการทํางาน 

“นายทะเบียน” หมายความว่า บุคคลซึ่ ง รั ฐมนตรี แ ต่ ง ต้ั ง เ ป็นนาย
ทะเบียนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

“กฎหมายที่เก่ียวข้อง” หมายความว่า กฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพ และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

“ครบเกษียณอายุการทํางาน” หมายความว่า ครบเกษียณอายุการทํางานตาม
ข้อบังคับการทํางานของนายจ้าง 

ข้อ ๖ บุคคลที่จะเป็นสมาชิกกองทุนได้ต้องมีคุณสมบัติดังน้ีครบถ้วน 
(๑) ลูกจ้างที่ได้รับการจ้าง บรรจุแต่งต้ังให้เข้าทํางาน ในมหาวิทยาลัยตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
หรือพนักงานราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย พนักงานราชการ สังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี 

(๒) แสดงความจํานงเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับน้ี 
(๓) ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนให้เข้าเป็นสมาชิกได้ 
ทั้งน้ี สมาชิกสามารถลาออกจากกองทุน และสามารถกลับเข้าเป็นสมาชิกกองทุน

ได้อีก เมื่อลาออกจากกองทุนครบ ๒ ปีแล้ว 
ข้อ ๗ สมาชิกจะพ้นจากการเป็นสมาชิกตามเง่ือนไขที่กําหนดไว้ในข้อบังคับกองทุน 
ข้อ ๘ สมาชิกต้องจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนเป็นรายเดือน โดยให้นายจ้างหักเงินสะสมจาก

ค่าจ้างในอัตราร้อยละ ๓ ของค่าจ้าง 
ข้อ ๙ นายจ้างจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนให้แก่สมาชิกแต่ละรายในอัตราร้อยละ ๓  

ของค่าจ้างจากกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ให้นายจ้างส่งเงินตาม ข้อ ๘ และข้อ ๙ เข้ากองทุนตามเง่ือนไขที่กําหนดไว้ในกองทุน 
ข้อ ๑๐ ให้นายจ้างแต่งต้ังผู้แทนฝ่ายนายจ้างเป็นคณะกรรมการกองทุน จํานวน ๑ คน 

เป็นกรรมการ  
ข้อ ๑๑ ให้ลูกจ้างเลือกต้ังผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง เป็นคณะกรรมการกองทุน จํานวน ๑ คน             

ซึ่งมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี 
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(๑) ไม่เป็นบุคคลที่รับแต่งต้ังจากนายจ้างให้เป็นกรรมการกองทุนฝ่ายนายจ้างตาม
ข้อ ๑๐ แล้ว 

(๒) เป็นสมาชิกตามข้อบังคับน้ี 
(๓) สมัครเข้ารับเลือกต้ังตามหลักเกณฑ์การเลือกต้ังกรรมการกองทุนสํารอง             

เลี้ยงชีพ โดยถือเอาเสียงข้างมากในการเลือกต้ังดังกล่าวเป็นเกณฑ์ 
ข้อ ๑๒ อํานาจและหน้าที่ การประชุมของคณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพให้เป็นไป

ตามข้อบังคับกองทุน 
การลงนามในเรื่องซึ่งเป็นการเฉพาะของกองทุนส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี ให้กรรมการกองทุนฝ่ายนายจ้างและกรรมการฝ่ายลูกจ้างลงนามร่วมกัน 
ข้อ ๑๓ การดํารงตําแหน่งของกรรมการกองทุนจะอยู่ในตําแหน่งคราวละ ๒ ปี กรรมการ

กองทุนซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังหรือเลือกต้ัง (แล้วแต่กรณี) อีกได้ตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อบังคับกองทุน 

ข้อ ๑๔ การบริหารกองทุน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการของกองทุนให้เป็นไปตามข้อบังคับ
กองทุน 

ข้อ ๑๕ การประชุมใหญ่ การประชุมวิสามัญ และการประชุมอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
กองทุน 

ข้อ ๑๖ การคํานวณและจัดสรรผลประโยชน์ของกองทุนให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
และรวมถึงมาตรฐานการบัญชีสําหรับกิจการที่มีธุรกิจเฉพาะด้านการลงทุนที่กําหนด โดยสภาวิชาชีพ
บัญชีหรือตามเกณฑ์ที่สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด และรายละเอียดอ่ืนที่กําหนดไว้ในข้อบังคับ
กองทุน 

ข้อ ๑๗ เมื่อสมาชิกพ้นจากสมาชิกภาพ ไม่ว่ากรณีใดสมาชิกมีสิทธิได้รับเงินสะสมและเงิน
ผลประโยชน์ดังกล่าวทั้งสิ้น 

ข้อ ๑๘ สมาชิกมีสิทธิได้รับส่วนที่นายจ้างจ่ายเงินสมทบ และผลประโยชน์ทุกทอดของเงิน
ดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 

(๑) ให้จ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ที่เกิดจากเงินดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปน้ี 

(ก) อายุสมาชิกไม่ถึง ๓ ปี ไม่จ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ 
(ข) อายุสมาชิกครบ ๓ ปี แต่น้อยกว่า ๖ ปี จ่ายร้อยละ ๕๐ 
(ค) อายุสมาชิกต้ังแต่ ๖ ปี ขึ้นไป จ่ายร้อยละ ๑๐๐ 

(๒) กรณีต่อไปน้ี สมาชิกจะได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์ร้อยละ ๑๐๐ โดย          
ไม่คํานึงถึงอายุสมาชิก 

(ก) ถึงแก่กรรม 
(ข) ครบเกษียณอายุการทํางาน 
(ค) ทุพพลภาพถาวรส้ินเชิง หมายถึง การทุพพลภาพ เน่ืองจากสาเหตุใด ๆ 

จนถึงขนาดไม่สามารถประกอบหน้าที่การงานใด ๆ ในอาชีพประจํา หรือทุพพลภาพอันเป็นเหตุให้พ้น
สภาพการเป็นพนักงาน 

(ง) เจ็บป่วยจนไม่สามารถปฏิบัติงานได้ โดยมีหนังสือรับรองจากแพทย์ที่
นายจ้างยอมรับเป็นผู้ลงความเห็นว่าสมาชิกไม่สามารถปฏิบัติงานของนายจ้างได้อีกต่อไป 
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(จ) เป็นบุคคลวิกลจริต คนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ         
โดยมีหนังสือรับรองจากแพทย์ที่นายจ้างยอมรับเป็นผู้ลงความเห็นว่าสมาชิกไม่สามารถปฏิบัติงานของ
นายจ้างได้อีกต่อไป 

(ฉ) ไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้างโดยไม่มีความผิด ดังน้ี 
- ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแก่มหาวิทยาลัย 

หรือกองทุน 
- จงใจทําให้มหาวิทยาลัยหรือกองทุนได้รับความเสียหาย 
- ฝ่าฝืนข้อบังคับหรือระเบียบเก่ียวกับการทํางาน หรือคําสั่งอันชอบด้วย

กฎหมายของมหาวิทยาลัยในกรณีร้ายแรง 
- ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลา ๑๕ วันทํางานติดต่อกันโดยไม่มีสาเหตุอันสมควร 
- ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่าง

ร้ายแรง 
- ได้รับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก อันมิใช่การกระทําผิด

โดยประมาทหรือเป็นความผิดลหุโทษ 
ในกรณีที่สมาชิกไม่มีสิทธิได้รับเงินที่นายจ้างจ่ายสมทบและผลประโยชน์ตามเง่ือนไขของ

กองทุนไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน ให้ถือเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ข้อ ๑๙ การโอนและการรับโอนสมาชิกและเงินกองทุนให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ใน

ข้อบังคับกองทุน 
ข้อ ๒๐ การยกเลิกกองทุนและการชําระบัญชี การเลือกนโยบายการลงทุน การคงเงินไว้ใน

กองทุน และการขอรับเงินจากกองทุนเป็นงวดให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับกองทุน 
ข้อ ๒๑ ข้อปฏิบัติอ่ืน ๆ ที่มิได้ระบุในข้อบังคับกองทุนน้ีให้อยู่ภายใต้กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ข้อ ๒๒ ให้อธิการบดี รักษาการตามข้อบังคับและมีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาดข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้น

ตามข้อบังคับน้ี 
 
ประกาศ   ณ   วันที่   ๑๗   ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
 

พลเอก    

(สุรยุทธ์    จุลานนท์) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
 
กองนโยบายและแผน 


