
 
รายงานการผลสํารวจความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการท่ีมีตอบัณฑิต 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   ปการศึกษา 2552 

(ฉบับยอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

กองนโยบายและแผน  สํานักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 



 (1)

บทสรุป 
 

รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการที่มีตอบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปการคึกษา 2552    มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความพึงพอใจของ
นายจาง/ผูประกอบการที่มีตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ปการศึกษา 2552  จํานวน  
753    ในดานความรูความสามารถทางวิชาการ  ความรูความสามารถพื้นฐาน และดานคุณธรรม
จริยธรรมในวิชาชีพ  ผลการสํารวจ  พบวา 

นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี   ท้ัง  7  คณะ   พบวา  ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาเฉล่ียสูงสุด  (Χ = 3.88)  รองลงมา คือ             
ดานความรูความสามารถพ้ืนฐาน   (Χ =3.85) และดานความรูความสามารถทางวิชาการ   
(Χ =3.82)  เม่ือพิจารณาในแตละดาน  พบวา   

ดานความรูความสามารถทางวิชาการ   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจ                   
การปฏิบัติงานของบัณฑิต  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและ คณะครุศาสตร  มีคาเฉล่ีย  
สูงสุด  (Χ =3.85) เทากัน   สวนคณะท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด ไดแก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ
คณะวิทยาการจัดการ   (Χ =3.79)  เทากัน   

ดานความรูความสามารถพ้ืนฐาน นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิตจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและ  คณะครุศาสตร   มีคาเฉล่ียสูงสุด  
(Χ =3.86) เทากัน  สวนคณะท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด ไดแก  คณะเทคโนโลยีการเกษตร (Χ =3.82)   

ดานคุณธรรมจริยธรรม นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและ  มีคาเฉล่ียสูงสุด   (Χ =3.90)  สวนคณะท่ีมี
คาเฉล่ียตํ่าสุด ไดแก  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (Χ =3.85)   

ขอเสนอแนะหรือความตองการที่จะใหมหาวิทยาลัยเพิ่มเติมคุณสมบัติของบัณฑิต           
ในดานตาง ๆ  ไดแก     ควรสอนใหบัณฑิตสามารถพูดส่ือสารภาษาอังกฤษได    บัณฑิตควรมีความ
ม่ันใจในการทํางานและกลาแสดงออก   บัณฑิตครูควรเนนคุณธรรม จริยธรรม  และบัณฑิตควรมี
ภาวะผูนําและความเช่ือม่ันในตนเอง 

 
 
 



 (2) 

สารบัญ 
 

  หนา 
บทสรุป  (1) 
สารบัญ  (2) 
 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการที่มีตอบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

1 
ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละของจังหวัดท่ีต้ังสถานประกอบการ 1 
ตารางท่ี 2 จํานวนและรอยละของหนวยงานท่ีบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรีปฏิบัติงาน 
 

2 
ตารางท่ี 3 จํานวนและรอยละของบัณฑติท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

สําเร็จการศึกษาจากคณะ 
 

2 
ตารางท่ี 4 จํานวนและรอยละของบัณฑติท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการ   

จําแนกตามอายุการทํางาน 
 

3 
ตารางท่ี 5 จํานวนและรอยละของบัณฑติท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการ   

จําแนกสถานภาพผูประเมิน 
 

3 
ตารางท่ี 6 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการที่มีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตโดยรวมทั้ง  3  ดาน 
 

4 
ตารางท่ี 7 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตโดยรวม                    
ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 

 
 

5 
ตารางท่ี 8 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตโดยรวม                   
ดานความรูความสามารถพ้ืนฐาน 

 
 

6 
ตารางท่ี 9 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตโดยรวม                   
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 
 

7 
ตารางท่ี 10 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะครุศาสตร
โดยรวม  ท้ัง  3 ดาน 

 
 

8 



 (3) 

สารบัญ  (ตอ) 
  หนา 

ตารางท่ี 11 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/
ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะครุศาสตร         
ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 

 
 

9 
ตารางท่ี 12 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะครุศาสตร          
ดานความรูความสามารถพ้ืนฐาน 

 
 

10 
ตารางท่ี 13 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะครุศาสตร          
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 
 

11 
ตารางท่ี 14 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรโดยรวม ท้ัง 3 ดาน 

 
 

12 
ตารางท่ี 15 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 

 
 

13 
ตารางท่ี 16 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร   ดานความรูความสามารถพ้ืนฐาน 

 
 

14 
ตารางท่ี 17 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร   ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 
 

15 
ตารางท่ี 18 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีโดยรวม   รวมท้ัง  3  ดาน 

 
 

16 
ตารางท่ี 19 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี   ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 

 
 

17 
 



 (4) 

สารบัญ  (ตอ) 
  หนา 
ตารางท่ี 20 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง /

ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   ดานความรูความสามารถพื้นฐาน 

 
 

18 
ตารางท่ี 21 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง /

ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี    ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 
 

19 
ตารางท่ี 22 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง /

ผูประกอบการ  ท่ี มีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมโดยรวม   ท้ัง  3  ดาน 

 
 

20 
ตารางท่ี 23 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง /

ผูประกอบการ  ท่ี มีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 

 
 

21 
ตารางท่ี 24 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง /

ผูประกอบการ  ท่ี มีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม   ดานความรูความสามารถพื้นฐาน 

 
 

22 
ตารางท่ี 25 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง /

ผูประกอบการ  ท่ี มีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 
 

23 
ตารางท่ี 26 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง /

ผูประกอบการ  ท่ี มีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ   โดยรวม ท้ัง 3 ดาน 

 
 

24 
ตารางท่ี 27 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง /

ผูประกอบการ  ท่ี มีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 

 
 

25 
ตารางท่ี 28 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง /

ผูประกอบการ  ท่ี มีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ   ดานความรูความสามารถพื้นฐาน 

 
 

26 
 



 (5) 

สารบัญ  (ตอ) 
 

  หนา 
ตารางท่ี 29 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 
 

27 
ตารางท่ี 30 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรโดยรวม ท้ัง  3  ดาน 

 
 

28 
ตารางท่ี 31 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร                 ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 

 
 

29 
ตารางท่ี 32 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร                 ดานความรูความสามารถพื้นฐาน 

 
 

30 
ตารางท่ี 33 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร                   ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 
 

31 
ตารางท่ี 34 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ
โดยรวม ท้ัง  3  ดาน 

 
 

32 
ตารางท่ี 35 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ  
ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 

 
 

33 
ตารางท่ี 36 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ  
ดานความรูความสามารถพ้ืนฐาน 

 
 

34 
   
   

 



 (6) 

สารบัญ  (ตอ) 
 

  หนา 
ตารางท่ี 37 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ   
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 
 

35 
ตารางท่ี 38 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี  7 คณะ ท้ัง 3 ดาน 

 
 

36 
ตารางท่ี 39 ขอเสนอแนะหรือความตองการท่ีจะใหมหาวิทยาลัยเพิ่มเติมคุณสมบัติ

ของบัณฑิตในตานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 

37 
 

 
 



รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอบัณฑิต                                             
ของมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี  ปการศึกษา 2552 

- - - - - - - - - - - - - 
  

รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการที่มีตอบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ปการศึกษา 2552   มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความพึงพอใจของ
นายจาง/ผูประกอบการที่มีตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ในดานความสามารถ                     
ทางวิชาการ   ความรูความสามารถพื้นฐานและดานคุณธรรมและจริยธรรม  นําเสนอผลที่ไดจาก
การสํารวจ   แบงเปน   11  ตอน   รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
 
ตอนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไป 
 

ตารางท่ี 1  จํานวนและรอยละของจังหวัดท่ีต้ังสถานประกอบการ 
 

จังหวัดท่ีตั้งของสถานประกอบการ จํานวน รอยละ 
เพชรบุรี 359 47.7 
ประจวบคีรีขันธ 147 19.5 
ราชบุรี 42 5.6 
นครปฐม 41 5.4 
กาญจนบุรี 13 1.7 
สมุทรสาคร 10 1.3 
สมุทรสงคราม 11 1.5 
สุพรรณบุรี 9 1.2 
จังหวดัอ่ืน ๆ  121 16.1 

รวม 753 100.0 
  

 

จากตารางท่ี 1  พบวา  จังหวัดท่ีต้ังสถานประกอบการของนายจาง/ผูประกอบการ  สวน
ใหญอยูในจังหวัดเพชรบุรี   รอยละ   47.7  รองลงมา  คือ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  รอยละ  19.5  และ
จังหวัดอ่ืน ๆ    รอยละ  16.1   ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 2  จํานวนและรอยละของหนวยงานท่ีบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีปฏิบัติงาน 
 

หนวยงาน จํานวน รอยละ 
หนวยงานราชการ 243 32.3 
รัฐวิสาหกิจ 24 3.2 
หนวยงานเอกชน 377 50.1 
กิจการของตัวเอง 93 12.4 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 16 2.1 

รวม 753 100.0 
 

จากตารางท่ี  2 พบวา หนวยงานท่ีบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีปฏิบัติงานอยู 
สวนใหญ  เปนหนวยงานเอกชน   รอยละ  50.1   รองลงมา  คือ  หนวยงานราชการ  รอยละ   32.3   
และกิจการของตัวเอง  รอยละ   12.4    ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 3  จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  สําเร็จการศึกษา                

จากคณะ 
 

คณะ จํานวน รอยละ 
คณะครุศาสตร  82 10.9 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 58 7.7 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 58 7.7 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 54 7.2 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 53 7.0 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 176 23.4 
คณะวิทยาการจัดการ 272 36.1 

รวม 753 100.0 
 

 จากตารางท่ี   3  พบวา   บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุ รี ท่ีปฏิบัติงานใน                    
สถานประกอบการ สวนใหญสําเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาการจัดการ   รอยละ  36.1  รองลงมา   
คือ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   รอยละ 23.4  และคณะครุศาสตร  รอยละ  10.9  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4   จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  จําแนกตามอายุ          
การทํางาน 

 

อายุการทํางาน จํานวน รอยละ 
1 – 2    เดือน 151 20.1 
3 – 4    เดือน 157 20.8 
5 – 6    เดือน 119 15.8 
7 – 8    เดือน 96 12.7 
9 – 10  เดือน 109 14.5 
11 – 12  เดือน 121 16.1 

รวม 753 100.0 
 

จากตารางท่ี  4  พบวา  บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท่ีปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ  สวนใหญ   ทํางานมาแลว  3 - 4  เดือน   รอยละ  20.8    รองลงมา คือ 1 - 2 เดือน               
รอยละ  20.1    และ  11 – 12  เดือน   รอยละ  16.1    ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 5   จํานวนและรอยละของบัณฑิตท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการ จําแนกตาม
สถานภาพผูประเมิน 

 

สถานภาพผูประเมิน จํานวน รอยละ 
ผูอํานวยการ/ผูจัดการ/ผูบังคับบัญชา 259 34.4 
ผูชวยผูจัดการ/หัวหนางาน 401 53.3 
เจาของกิจการ 93 12.4 

รวม 753 100.0 
 

จากตารางท่ี  5  พบวา  บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท่ีปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ  สวนใหญ   ถูกผูประเมิน  โดยผูชวยผูจัดการ/หัวหนางาน  รอยละ  53.3    รองลงมา  
คือ    ผูอํานวยการ/ผูจัดการ/ผูบังคับบัญชา  รอยละ  34.4  และเจาของกิจการ  รอยละ  12.4  
ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 2   ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี  ปการศึกษา  2552 

 
ตารางท่ี 6    คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการที่มีตอการ

ปฏิบัติงานของบัณฑิตโดยรวม   ท้ัง  3  ดาน   
 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.   ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 3.82 .363 มาก 
2.   ดานความรูความสามารถพื้นฐาน 3.85 .327 มาก 
3.   ดานคุณธรรมจริยธรรม 3.88 .193 มาก 

รวม 3.85 .243 มาก 

 
จากตารางท่ี  6  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ

บัณฑิต   โดยรวมอยูในระดับมาก   มีคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 3.85  เม่ือพิจารณาเปน               
รายดาน  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตอยูในระดับ
มากทุกดาน  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม   ( X = 3.88) รองลงมา คือ   
ดานความรูความสามารถพื้นฐาน ( X =3.85)  และดานความรูความสามารถทางวิชาการ  ( X = 3.82)  
ตามลําดับ   
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ตารางท่ี 7    คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอ       
การปฏิบัติงานของบัณฑิตโดยรวม   ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 

 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  ความรูความสามารถในสาขาวิชาเอก 3.88 .620 มาก 
2.  ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ  3.55 .642 มาก 
3.  ความสามารถในการปฏิบัติงาน 3.87 .431 มาก 
4.  ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 3.90 .586 มาก 
5.  ความคิดสรางสรรค 3.86 .574 มาก 
6.  ความรูความเขาใจระเบียบกฎหมายท่ีเกีย่วของ 3.85 .688 มาก 

รวม 3.82 .363 มาก 
 

จากตารางท่ี  7  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ
บัณฑิต   ดานความรูความสามารถทางวิชาการโดยรวมอยูในระดับมาก   มีคาเฉล่ียความพึงพอใจ
เทากับ 3.82  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจของตอการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิต   อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก   ความสามารถใน
การจัดระบบงานและควบคุมงาน   ( X = 3.90)  รองลงมาคือ  ความรูความสามารถในสาขาวิชาเอก 
( X = 3.88)  และความสามารถในการปฏิบัติงาน  ( X = 3.87)  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียความพึงพอใจ
ตํ่าสุด  ไดแก  ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ ( X = 3.55)  แตยังคงมีคาเฉล่ียระดับความ
พึงพอใจอยูในระดับมากเชนกัน 
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ตารางท่ี 8 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอ        
การปฏิบัติงานของบัณฑิตโดยรวม   ดานความรูความสามารถพื้นฐาน 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  ความมุงม่ันในการทํางาน 3.89 .375 มาก 
2.  ความสามารถดานการบริหารคน 3.74 .637 มาก 
3.  ลักษณะความเปนผูนํา  3.81 .634 มาก 
4.  ความเช่ือม่ันในตนเอง 3.85 .378 มาก 
5.  ทักษะในการส่ือสาร (การพูด  การเขียน  

การแสดงออกตอผูรวมงาน) 3.92 .555 มาก 
6.  ความสามารถในการคิดวเิคราะห    3.79 .615 มาก 
7.  ความสามารถในการแกปญหา 3.81 .599 มาก 
8.  ความสามารถในการทํางานเปนทีม 3.87 .437 มาก 
9.  การปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 3.93 .567 มาก 
10.  ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คอมพิวเตอร 3.90 .653 มาก 
11.  ความกระตือรือรนในการใฝรู 3.84 .379 มาก 

รวม 3.85 .327 มาก 
 
จากตารางท่ี  8  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ

บัณฑิตดานความรูความสามารถพ้ืนฐาน โดยรวมอยูในระดับมาก   มีคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 
3.85  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ
บัณฑิต   ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด    ไดแก  การปรับตัวใหเขากับ
การเปล่ียนแปลง ( X = 3.93)   รองลงมาคือ  ทักษะในการส่ือสาร (การพูด    การเขียน การแสดงออก
ตอผูรวมงาน) ( X = 3.92)  และความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร  ( X =3.90)  
สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียความพึงพอใจตํ่าสุด ไดแก  ความสามารถดานการบริหารคน โดยมีคาเฉล่ีย           
ความพึงพอใจ  ( X =3.74)  แตยังคงมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากเชนกัน 
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ตารางท่ี 9 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอ         
การปฏิบัติงานของบัณฑิตโดยรวม   ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  ความซ่ือสัตยสุจริต 3.90 .329 มาก 
2.  การตรงตอเวลา 3.91 .449 มาก 
3.  ความมีวินยั 3.89 .365 มาก 
4.  ความมีน้ําใจ 3.88 .325 มาก 
5.  ความขยันอดทน  3.90 .304 มาก 
6.  ความออนนอมถอมตน 3.83 .382 มาก 
7.  ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 3.86 .352 มาก 
8.  ความเสียสละ 3.85 .362 มาก 

รวม 3.88 .193 มาก 
 
 

 จากตารางท่ี  9  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตโดยรวม   ดานคุณธรรมจริยธรรม  โดยรวมอยูในระดับมาก   มีคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 
3.88   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ
บัณฑิต   มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก  การตรงตอเวลา                 
( X = 3.91)   รองลงมาคือ  ความซ่ือสัตยสุจริตและความขยันอดทน ( X = 3.90) เทากัน  และความ           
มีวินัย ( X = 3.89)   สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียความพึงพอใจตํ่าสุด  ไดแก  ความออนนอมถอมตน  ( X =3.83)  
แตยังคงมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากเชนกัน 
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ตอนท่ี 3   ความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการตอบัณฑิตคณะครุศาสตร  ปการศึกษา  2552 
 
ตารางท่ี 10    คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการที่มีตอ          

การปฏิบัติงานของบัณฑิต  คณะครุศาสตร  โดยรวมท้ัง  3  ดาน   
 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.   ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 3.85 .243 มาก 
2.   ดานความรูความสามารถพื้นฐาน 3.86 .227 มาก 
3.   ดานคุณธรรมจริยธรรม 3.89 .140 มาก 

รวม 3.87 .145 มาก 

 
จากตารางท่ี  10  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ

บัณฑิต  คณะครุศาสตร โดยรวมอยูในระดับมาก   มีคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 3.87                  
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการที่มีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต  มีคาเฉล่ีย
อยูในระดับมากทุกดาน  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก   ดานคุณธรรมจริยธรรม ( X = 3.89)  
รองลงมาคือ  ดานความรูความสามารถพื้นฐาน  ( X = 3.86)   และดานความรูความสามารถทาง
วิชาการ  ( X = 3.85)  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 11   คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอ          
การปฏิบัติงานของบัณฑิต   คณะครุศาสตร    (ดานความรูความสามารถทางวิชาการ) 

 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  ความรูความสามารถในสาขาวิชาเอก 3.97 .543 มาก 
2.  ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ  3.53 .570 มาก 
3.  ความสามารถในการปฏิบัติงาน 3.92 .438 มาก 
4.  ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 3.95 .441 มาก 
5.  ความคิดสรางสรรค 3.86 .342 มาก 
6.  ความรูความเขาใจระเบียบกฎหมายท่ีเกีย่วของ 3.87 .506 มาก 

รวม 3.85 .243 มาก 
 

จากตารางท่ี  11  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตคณะครุศาสตร    ดานความรูความสามารถทางวิชาการ โดยรวมอยูในระดับมาก                          
มีคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ  3.85  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมี    
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต  มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงตามลําดับ
คาเฉล่ียสูงสุด    ไดแก   ความรูความสามารถในสาขาวิชาเอก  ( X = 3.97)  รองลงมา  คือ  
ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  ( X = 3.95)  และความสามารถในการปฏิบัติงาน  
( X = 3 . 9 2 )     ส วนข อ ท่ี มีค า เฉ ล่ี ยความพึ งพอใจตํ่ าสุด   ได แก  ความ รู คว ามสามารถ                           
ดานภาษาตางประเทศ   ( X = 3.53)  แตยังคงมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากเชนกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 10

ตารางท่ี 12 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอ        
การปฏิบัติงานของบัณฑิต  คณะครุศาสตร   (ดานความรูความสามารถพื้นฐาน) 

 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  ความมุงม่ันในการทํางาน 3.96  มาก 
2.  ความสามารถดานการบริหารคน 3.80  มาก 
3.  ลักษณะความเปนผูนํา  3.92  มาก 
4.  ความเช่ือม่ันในตนเอง 3.84  มาก 
5.  ทักษะในการส่ือสาร (การพูด  การเขียน  

การแสดงออกตอผูรวมงาน) 3.89  มาก 
6.  ความสามารถในการคิดวเิคราะห    3.87  มาก 
7.  ความสามารถในการแกปญหา 3.76  มาก 
8.  ความสามารถในการทํางานเปนทีม 3.97  มาก 
9.  การปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 3.93  มาก 
10.  ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คอมพิวเตอร 3.70  มาก 
11.  ความกระตือรือรนในการใฝรู 3.86  มาก 

รวม 3.86  มาก 
 

จากตารางท่ี  12  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตคณะครุศาสตร    ดานความรูความสามารถพื้นฐาน โดยรวมอยูในระดับมาก   มีคาเฉล่ีย
ความพึงพอใจเทากับ 3.86  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจ
ตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต   ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด   ไดแก  
ความสามารถในการทํางานเปนทีม ( X = 3.97)  รองลงมา คือ ความมุงม่ันในการทํางาน ( X =3.96)    
และการปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง  ( X = 3.93)  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียความพึงพอใจตํ่าสุด  คือ   
ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร  ( X =3.70)  แตยังคงมีคาเฉล่ียระดับความพึง
พอใจอยูในระดับมากเชนกัน 
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ตารางท่ี 13  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ประกอบการที่มีตอ       
การปฏิบัติงานของบัณฑิต  คณะครุศาสตร   (ดานคุณธรรมจริยธรรม) 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  ความซ่ือสัตยสุจริต 3.93 .240 มาก 
2.  การตรงตอเวลา 3.97 .220 มาก 
3.  ความมีวินยั 3.91 .322 มาก 
4.  ความมีน้ําใจ 3.82 .378 มาก 
5.  ความขยันอดทน  3.95 .216 มาก 
6.  ความออนนอมถอมตน 3.81 .388 มาก 
7.  ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 3.84 .367 มาก 
8.  ความเสียสละ 3.89 .314 มาก 

รวม 3.89 .140 มาก 
 

จากตารางท่ี  13  พบวา    นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตคณะครุศาสตร   ดานคุณธรรมจริยธรรม  โดยรวมอยูในระดับมาก   มีคาเฉล่ียความพึงพอใจ
เทากับ 3.89   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจ                            
ตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต   มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก               
การตรงตอเวลา ( X = 3.97)  รองลงมา คือ  ความขยันอดทน ( X = 3.95)  และความซ่ือสัตยสุจริต 
( X = 3.93)    สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจตํ่าสุด  คือ  ความออนนอมถอมตน                    
( X = 3.81)  แตยังคงมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากเชนกัน 
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ตอนท่ี 4    ความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการตอบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร                    
ปการศึกษา  2552 

 
ตารางท่ี 14    คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการที่มีตอ         

การปฏิบัติงานของบัณฑิต   คณะเทคโนโลยีการเกษตร   โดยรวมท้ัง  3  ดาน   
 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.   ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 3.83 .322 มาก 
2.   ดานความรูความสามารถพื้นฐาน 3.82 .323 มาก 
3.   ดานคุณธรรมจริยธรรม 3.88 .191 มาก 

รวม 3.84 .234 มาก 
 

จากตารางท่ี  14  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร   โดยรวมอยูในระดับมาก   มีคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 3.84  
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ
บัณฑิต   มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกดาน โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม  
( X = 3.88)    รองลงมา  คือ  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ  ( X =3.83)  และดานความรู
ความสามารถพื้นฐาน ( X = 3.82)   
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ตารางท่ี 15    คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการที่มีตอ         
การปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร   (ดานความรูความสามารถ                    
ทางวิชาการ) 

 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  ความรูความสามารถในสาขาวิชาเอก 3.96 .494 มาก 
2.  ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ  3.62 .670 มาก 
3.  ความสามารถในการปฏิบัติงาน 3.91 .570 มาก 
4.  ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 3.86 .544 มาก 
5.  ความคิดสรางสรรค 3.82 .381 มาก 
6.  ความรูความเขาใจระเบียบกฎหมายท่ีเกีย่วของ 3.81 .736 มาก 

รวม 3.83 .322 มาก 
 

จากตารางท่ี  15  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร   ดานความรูความสามารถทางวิชาการ โดยรวมอยูในระดับมาก               
มีคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 3.83  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการที่มีตอการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิต   มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก   ความรู
ความสามารถในสาขาวิชาเอก  ( X = 3.96)    รองลงมา คือ ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ( X = 3.91)  
และความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  ( X = 3.86)  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียระดับความพึง
พอใจตํ่าสุด ไดแก  ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ  ( X = 3.62)  แตยังคงมีคาเฉล่ียระดับ
ความพึงพอใจอยูในระดับมากเชนกัน 
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ตารางท่ี 16 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอ         
การปฏิบัติงานของบัณฑิต  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  (ดานความรูความสามารถ
พื้นฐาน) 

 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  ความมุงม่ันในการทํางาน 3.84 .365 มาก 
2.  ความสามารถดานการบริหารคน 3.60 .673 มาก 
3.  ลักษณะความเปนผูนํา  3.75 .657 มาก 
4.  ความเช่ือม่ันในตนเอง 3.93 .368 มาก 
5.  ทักษะในการส่ือสาร (การพูด  การเขียน  

การแสดงออกตอผูรวมงาน) 3.91 .505 มาก 
6.  ความสามารถในการคิดวเิคราะห    3.82 .652 มาก 
7.  ความสามารถในการแกปญหา 3.68 .598 มาก 
8.  ความสามารถในการทํางานเปนทีม 3.81 .511 มาก 
9.  การปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 3.94 .510 มาก 
10.  ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คอมพิวเตอร 3.86 .437 มาก 
11.  ความกระตือรือรนในการใฝรู 3.89 .307 มาก 

รวม 3.82 .323 มาก 
 

จากตารางท่ี  16  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ดานความรูความสามารถพ้ืนฐาน โดยรวมอยูในระดับมาก                  
มีคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 3.82  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการ                   
มีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต   ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด   ไดแก  การปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง  ( X = 3.94) รองลงมา คือ ความเช่ือม่ันใน
ตนเอง   ( X = 3.93)  และทักษะในการส่ือสาร (การพูด  การเขียน การแสดงออกตอผูรวมงาน)   
( X = 3.91)  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจต่ําสุด ไดแก  ความสามารถดานการบริหารคน   
( X = 3.60)  แตยังคงมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากเชนกัน 
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ตารางท่ี 17  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการที่มีตอ 
การปฏิบัติงานของบัณฑิต  คณะเทคโนโลยีการเกษตร   (ดานคุณธรรมจริยธรรม) 

 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  ความซ่ือสัตยสุจริต 3.98 .131 มาก 
2.  การตรงตอเวลา 3.86 .347 มาก 
3.  ความมีวินยั 3.81 .475 มาก 
4.  ความมีน้ําใจ 3.89 .307 มาก 
5.  ความขยันอดทน  3.94 .223 มาก 
6.  ความออนนอมถอมตน 3.81 .437 มาก 
7.  ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 3.91 .339 มาก 
8.  ความเสียสละ 3.84 .410 มาก 

รวม 3.88 .191 มาก 

 
จากตารางท่ี  17  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ

บัณฑิต   คณะเทคโนโลยีการเกษตร    ดานคุณธรรมจริยธรรม   โดยรวมอยูในระดับมาก                   
มีคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 3.88   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการที่มีตอ
การปฏิบัติงานของบัณฑิต มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก ความ
ซ่ือสัตยสุจริต  ( X = 3.98)  รองลงมา คือ  ความขยันอดทน ( X = 3.94)  และความรับผิดชอบตองาน
ท่ีไดรับมอบหมาย  ( X = 3.91) สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจตํ่าสุด ไดแก   ความมีวินัย
และความออนนอมถอมตน  ( X = 3.81)  เทากัน  แตยังคงมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจอยูในระดับ
มากเชนกัน 
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ตอนท่ี 5      ความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการตอบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                    
ปการศึกษา  2552 

 
ตารางท่ี 18      คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอ          

การปฏิบัติงานของบัณฑิต   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมท้ัง  3  ดาน   
 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.   ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 3.81 .368 มาก 
2.   ดานความรูความสามารถพื้นฐาน 3.83 .309 มาก 
3.   ดานคุณธรรมจริยธรรม 3.85 .187 มาก 

รวม 3.83 .242 มาก 

 
จากตารางท่ี  18  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ

บัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยรวมอยูในระดับมาก   มีคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ  
3.83     เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิต   มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกดาน  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  ดานคุณธรรม
จริยธรรม   ( X = 3.85)  รองลงมา คือ ดานความรูความสามารถพื้นฐาน ( X =3.83)  และดานความรู
ความสามารถทางวิชาการ   ( X = 3.81)  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 19   คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอ      
การปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (ดานความรูความสามารถ            
ทางวิชาการ) 

 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  ความรูความสามารถในสาขาวิชาเอก 3.91 .707 มาก 
2.  ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ  3.51 .777 มาก 
3.  ความสามารถในการปฏิบัติงาน 3.89 .359 มาก 
4.  ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 3.87 .422 มาก 
5.  ความคิดสรางสรรค 3.82 .424 มาก 
6.  ความรูความเขาใจระเบียบกฎหมายท่ีเกีย่วของ 3.84 .720 มาก 

รวม 3.81 .368 มาก 
 
 

จากตารางท่ี  19  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการที่มีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ โดยรวมอยูในระดับมาก    มีคาเฉล่ีย
ความพึงพอใจเทากับ 3.81   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจ            
ตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต   มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  ความรู
ความสามารถในสาขาวิชาเอก   ( X = 3.91)  รองลงมา คือ   ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ( X =3.89)   
และความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน( X =3.87) สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจ
ตํ่าสุด ไดแก  ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ  ( X = 3.51)  แตยังคงมีคาเฉล่ียระดับความพึง
พอใจอยูในระดับมากเชนกัน 
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ตารางท่ี 20 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอ          
การปฏิบัติงานของบัณฑิต  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (ดานความรูความสามารถ
พื้นฐาน) 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  ความมุงม่ันในการทํางาน 3.91 .505 มาก 
2.  ความสามารถดานการบริหารคน 3.75 .601 มาก 
3.  ลักษณะความเปนผูนํา  3.84 .695 มาก 
4.  ความเช่ือม่ันในตนเอง 3.72 .450 มาก 
5.  ทักษะในการส่ือสาร (การพูด  การเขียน  

การแสดงออกตอผูรวมงาน) 3.89 .552 มาก 
6.  ความสามารถในการคิดวเิคราะห    3.77 .420 มาก 
7.  ความสามารถในการแกปญหา 3.79 .449 มาก 
8.  ความสามารถในการทํางานเปนทีม 3.86 .475 มาก 
9.  การปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 3.93 .413 มาก 
10.  ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คอมพิวเตอร 3.87 .422 มาก 
11.  ความกระตือรือรนในการใฝรู 3.81 .395 มาก 

รวม 3.83 .309 มาก 
 

 จากตารางท่ี  20  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดานความรูความสามารถพ้ืนฐาน โดยรวมอยูใน                
ระดับมาก   มีคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 3.83  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   นายจาง/
ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต   มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ            
โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด   ไดแก  การปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง   ( X = 3.93)  รองลงมา คือ  
และความมุง ม่ันในการทํางาน  ( X =3.91) และทักษะในการส่ือสาร  (การพูด   การเขียน                       
การแสดงออกตอผูรวมงาน)  ( X = 3.89)  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจตํ่าสุด ไดแก                
ความเช่ือม่ันในตนเอง  ( X = 3.72)   แตยังคงมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากเชนกัน 
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ตารางท่ี 21   คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอ         
การปฏิบัติงานของบัณฑิต  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (ดานคุณธรรมจริยธรรม) 

 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  ความซ่ือสัตยสุจริต 3.91 .283 มาก 
2.  การตรงตอเวลา 3.86 .395 มาก 
3.  ความมีวินยั 3.79 .449 มาก 
4.  ความมีน้ําใจ 3.81 .395 มาก 
5.  ความขยันอดทน  3.87 .328 มาก 
6.  ความออนนอมถอมตน 3.82 .381 มาก 
7.  ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 3.89 .307 มาก 
8.  ความเสียสละ 3.84 .365 มาก 

รวม 3.85 .187 มาก 
 
จากตารางท่ี  21  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ

บัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดานคุณธรรมจริยธรรม  โดยรวมอยูในระดับมาก มี
คาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 3.85   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมีความ
พึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต   มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงตามลําดับคาเฉล่ีย
สูงสุด  ไดแก  ความซ่ือสัตยสุจริต  ( X = 3.91)  รองลงมา  คือ ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย   ( X = 3.89)  และความขยันอดทน  ( X = 3.87) สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจ
ตํ่าสุด ไดแก  ความมีวินัย  ( X = 3.79)  แตยังคงมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก
เชนกัน 
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ตอนท่ี  6      ความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการตอบัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                 
ปการศึกษา  2552 

 
ตารางท่ี 22    คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการที่มีตอ          

การปฏิบัติงานของบัณฑิต  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   โดยรวมท้ัง  3  ดาน   
 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.   ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 3.79 .316 มาก 
2.   ดานความรูความสามารถพื้นฐาน 3.85 .253 มาก 
3.   ดานคุณธรรมจริยธรรม 3.87 .202 มาก 

รวม 3.84 .194 มาก 
 

จากตารางท่ี  22  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ
บัณฑิต  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  โดยรวมอยูในระดับมาก   มีคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 
3.84  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิตมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกดาน โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก  ดานคุณธรรม
จริยธรรม  ( X = 3.87) รองลงมา คือ  ดานความรูความสามารถพื้นฐาน ( X = 3.85)  และดานความรู
ความสามารถทางวิชาการ  ( X = 3.79)  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 23   คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอ        
การปฏิบัติงานของบัณฑิต คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (ดานความรูความสามารถ            
ทางวิชาการ) 

 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  ความรูความสามารถในสาขาวิชาเอก 3.90 .523 มาก 
2.  ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ  3.57 .499 มาก 
3.  ความสามารถในการปฏิบัติงาน 3.87 .436 มาก 
4.  ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 3.81 .437 มาก 
5.  ความคิดสรางสรรค 3.83 .423 มาก 
6.  ความรูความเขาใจระเบียบกฎหมายท่ีเกีย่วของ 3.79 .832 มาก 

รวม 3.79 .316 มาก 
 

จากตารางท่ี  23  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดานความรูความสามารถทางวิชาการ โดยรวมอยูในระดับมาก   
มีคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 3.79   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการ                
มีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต   มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ   โดยขอท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด   ไดแก  ความรูความสามารถในสาขาวิชาเอก ( X = 3.90)  รองลงมา  คือ   ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน  ( X = 3.87)  ความคิดสรางสรรค   ( X =3.83) สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจ
ตํ่าสุด ไดแก  ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ  ( X = 3.57)  แตยังคงมีคาเฉล่ียระดับ            
ความพึงพอใจอยูในระดับมากเชนกัน 
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ตารางท่ี 24 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอ        
การปฏิบัติงานของบัณฑิต  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (ดานความรูความสามารถ
พื้นฐาน) 

 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  ความมุงม่ันในการทํางาน 3.88 .419 มาก 
2.  ความสามารถดานการบริหารคน 3.77 .634 มาก 
3.  ลักษณะความเปนผูนํา  3.79 .527 มาก 
4.  ความเช่ือม่ันในตนเอง 3.81 .392 มาก 
5.  ทักษะในการส่ือสาร (การพูด  การเขียน  

การแสดงออกตอผูรวมงาน) 3.85 .407 มาก 
6.  ความสามารถในการคิดวเิคราะห    3.83 .465 มาก 
7.  ความสามารถในการแกปญหา 3.70 .536 มาก 
8.  ความสามารถในการทํางานเปนทีม 3.96 .581 มาก 
9.  การปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 3.90 .591 มาก 
10.  ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คอมพิวเตอร 3.94 .529 มาก 
11.  ความกระตือรือรนในการใฝรู 3.87 .436 มาก 

รวม 3.85 .253 มาก 
 
จากตารางท่ี  24  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ

บัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ดานความรูความสามารถพื้นฐาน โดยรวมอยูในระดับมาก   
มีคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 3.85  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการ                   
มีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต   มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด ไดแก  ความสามารถในการทํางานเปนทีม ( X = 3.96)  รองลงมา คือ    ความสามารถทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร  ( X = 3.94)   และการปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง     
( X = 3.90)  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจตํ่าสุด ไดแก  ความสามารถในการแกปญหา  
( X = 3.70)  แตยังคงมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากเชนกัน 
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ตารางท่ี 25    คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการที่มีตอ         
การปฏิบัติงานของบัณฑิต  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (ดานคุณธรรมจริยธรรม) 

 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  ความซ่ือสัตยสุจริต 3.88 .317 มาก 
2.  การตรงตอเวลา 3.87 .584 มาก 
3.  ความมีวินยั 3.83 .423 มาก 
4.  ความมีน้ําใจ 3.94 .231 มาก 
5.  ความขยันอดทน  3.92 .264 มาก 
6.  ความออนนอมถอมตน 3.77 .419 มาก 
7.  ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 3.85 .358 มาก 
8.  ความเสียสละ 3.92 .264 มาก 

รวม 3.87 .202 มาก 

 
จากตารางท่ี  25  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ

บัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ดานคุณธรรมจริยธรรม   โดยรวมอยูในระดับมาก                   
มีคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 3.87   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมี
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต   มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด  ไดแก  ความมีน้ําใจ  ( X =3.94)  รองลงมา คือ  ความขยันอดทนและความเสียสละ                
( X =3.92) เทากัน  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจต่ําสุด ไดแก  ความออนนอมถอมตน    
( X = 3.77)  แตยังคงมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากเชนกัน 
 
 
 
 
 
 
 



 24

ตอนท่ี  7      ความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการตอบัณฑิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                
ปการศึกษา  2552 

 
ตารางท่ี 26   คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอ        

การปฏิบัติงานของบัณฑิต  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   โดยรวมท้ัง  3  ดาน   
 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.   ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 3.81 .281 มาก 
2.   ดานความรูความสามารถพื้นฐาน 3.83 .250 มาก 
3.   ดานคุณธรรมจริยธรรม 3.88 .113 มาก 

รวม 3.84 .144 มาก 

 
จากตารางท่ี  26 พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยรวมอยูในระดับมาก   มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 3.84  เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต              
มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกดาน  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม  ( X = 3.88)  
รองลงมา  คือ ดานความรูความสามารถพ้ืนฐาน ( X = 3.83)  และดานความรูความสามารถทางวิชาการ  
( X = 3.81)  ตามลําดับ   
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ตารางท่ี 27   คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอ         
การปฏิบัติงานของบัณฑิต  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   (ดานความรูความสามารถ              
ทางวิชาการ) 

 
 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  ความรูความสามารถในสาขาวิชาเอก 3.92 .615 มาก 
2.  ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ  3.56 .500 มาก 
3.  ความสามารถในการปฏิบัติงาน 3.83 .642 มาก 
4.  ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 3.86 .481 มาก 
5.  ความคิดสรางสรรค 3.81 .395 มาก 
6.  ความรูความเขาใจระเบียบกฎหมายท่ีเกีย่วของ 3.90 .528 มาก 

รวม 3.81 .281 มาก 
 
จากตารางท่ี  27  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   ดานความรูความสามารถทางวิชาการ โดยรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ีย
ความพึงพอใจเทากับ 3.81   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจ           
ตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต   มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด   ไดแก ความรู
ความสามารถในสาขาวิชาเอก ( X =3.92)  รองลงมา คือ   ความรูความเขาใจระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  
( X = 3.90)   และความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  ( X =3.86)  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ีย
ระดับความพึงพอใจตํ่าสุด ไดแก   ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ   ( X = 3.56)  แตยังคงมี
คาเฉล่ียระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากเชนกัน 
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ตารางท่ี 28 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอ        
การปฏิบัติงานของบัณฑิต  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  (ดานความรูความสามารถ
พื้นฐาน) 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  ความมุงม่ันในการทํางาน 3.84 .361 มาก 
2.  ความสามารถดานการบริหารคน 3.75 .585 มาก 
3.  ลักษณะความเปนผูนํา  3.73 .559 มาก 
4.  ความเช่ือม่ันในตนเอง 3.83 .379 มาก 
5.  ทักษะในการส่ือสาร (การพูด  การเขียน  

การแสดงออกตอผูรวมงาน) 3.92 .513 มาก 
6.  ความสามารถในการคิดวเิคราะห    3.84 .533 มาก 
7.  ความสามารถในการแกปญหา 3.79 .409 มาก 
8.  ความสามารถในการทํางานเปนทีม 3.96 .436 มาก 
9.  การปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 3.86 .394 มาก 
10.  ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คอมพิวเตอร 3.88 .466 มาก 
11.  ความกระตือรือรนในการใฝรู 3.77 .422 มาก 

รวม 3.83 .250 มาก 
 
 จากตารางท่ี  28  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ

บัณฑิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดานความรูความสามารถพ้ืนฐาน โดยรวมอยูในระดับมาก               
มีคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 3.83  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมี
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต   มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด  ไดแก   ความสามารถในการทํางานเปนทีม  ( X = 3.96)   รองลงมา  คือ ทักษะในการส่ือสาร 
(การพูด  การเขียนการแสดงออกตอผูรวมงาน)   ( X = 3.92)  และความสามารถทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ คอมพิวเตอร   ( X = 3.88)  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจตํ่าสุด ไดแก  ลักษณะ
ความเปนผูนํา ( X = 3.73)   แตยังคงมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากเชนกัน 
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ตารางท่ี 29  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอ         
การปฏิบัติงานของบัณฑิต  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   (ดานคุณธรรมจริยธรรม) 

 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  ความซ่ือสัตยสุจริต 3.83 .379 มาก 
2.  การตรงตอเวลา 3.94 .304 มาก 
3.  ความมีวินยั 3.90 .295 มาก 
4.  ความมีน้ําใจ 3.88 .319 มาก 
5.  ความขยันอดทน  3.84 .361 มาก 
6.  ความออนนอมถอมตน 3.90 .295 มาก 
7.  ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 3.92 .266 มาก 
8.  ความเสียสละ 3.81 .395 มาก 

รวม 3.88 .114 มาก 
 
 

 จากตารางท่ี  29  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดานคุณธรรมจริยธรรม  โดยรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ีย
ความพึงพอใจเทากับ 3.88   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจ
ตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต   มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ีย  ไดแก  การตรง
ตอเวลา ( X = 3.94)  รองลงมา คือ ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย  ( X = 3.92)   และความ
มีวินัยและความออนนอมถอมตน ( X = 3.90)  เทากัน  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจตํ่าสุด 
ไดแก  ความเสียสละ  ( X = 3.81)  แตยังคงมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากเชนกัน 
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ตอนท่ี 8   ความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการตอบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ปการศึกษา  2552 

 
ตารางท่ี 30   คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอ         

การปฏิบัติงานของบัณฑิต  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  โดยรวม  ท้ัง 3  ดาน   
 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.   ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 3.85 .417 มาก 
2.   ดานความรูความสามารถพื้นฐาน 3.86 .373 มาก 
3.   ดานคุณธรรมจริยธรรม 3.90 .200 มาก 

รวม 3.87 .273 มาก 
 

จากตารางท่ี  30  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  โดยรวมอยูในระดับมาก   มีคาเฉล่ียความพึงพอใจ
เทากับ 3.87  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิต  มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกดาน  โดยเรียงดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก   
ดานคุณธรรมจริยธรรม  ( X = 3.90)  รองลงมาคือ ดานความรูความสามารถพ้ืนฐาน ( X =3.86) และ
ดานความรูความสามารถทางวิชาการ  ( X =3.85)  ตามลําดับ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 29

ตารางท่ี 31   คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอ         
การปฏิบัติงานของบัณฑิต  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ดานความรู
ความสามารถทางวิชาการ) 

 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  ความรูความสามารถในสาขาวิชาเอก 3.80 .706 มาก 
2.  ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ  3.73 .772 มาก 
3.  ความสามารถในการปฏิบัติงาน 3.88 .383 มาก 
4.  ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 3.93 .664 มาก 
5.  ความคิดสรางสรรค 3.90 .611 มาก 
6.  ความรูความเขาใจระเบียบกฎหมายท่ีเกีย่วของ 3.89 .725 มาก 

รวม 3.85 .417 มาก 
 

จากตารางท่ี  31  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ โดยรวมอยูในระดับมาก         
มีคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 3.85  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นายจาง/ผูประกอบการมีความ             
พึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต  มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด   ไดแก  
ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  ( X = 3.93)  รองลงมา คือ  ความคิดสรางสรรค  
( X = 3.90)  และความรูความเขาใจระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ( X =3.89) สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียระดับ
ความพึงพอใจต่ําสุด  ไดแก  ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ   ( X = 3.73)  แตยังคงมีคาเฉล่ีย
ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากเชนกัน 
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ตารางท่ี 32 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอ          
การปฏิบั ติงานของบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (ดานความรู
ความสามารถพื้นฐาน) 

 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  ความมุงม่ันในการทํางาน 3.91 .299 มาก 
2.  ความสามารถดานการบริหารคน 3.76 .722 มาก 
3.  ลักษณะความเปนผูนํา  3.80 .611 มาก 
4.  ความเช่ือม่ันในตนเอง 3.82 .446 มาก 
5.  ทักษะในการส่ือสาร (การพูด  การเขียน  

การแสดงออกตอผูรวมงาน) 3.94 .616 มาก 
6.  ความสามารถในการคิดวเิคราะห    3.78 .681 มาก 
7.  ความสามารถในการแกปญหา 3.84 .654 มาก 
8.  ความสามารถในการทํางานเปนทีม 3.87 .461 มาก 
9.  การปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 3.99 .627 มาก 
10.  ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คอมพิวเตอร 3.92 .748 มาก 
11.  ความกระตือรือรนในการใฝรู 3.85 .381 มาก 

รวม 3.86 .373 มาก 
 
จากตารางท่ี  32  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ

บัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ดานความรูความสามารถพ้ืนฐาน โดยรวมอยูในระดับ
มาก   มีคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 3.86  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการ
มีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต   มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด   ไดแก  การปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง  ( X = 3.99)  รองลงมา คือ   ทักษะในการ
ส่ือสาร (การพูด  การเขียนการแสดงออกตอผูรวมงาน)  ( X = 3.94)  และความสามารถทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร   ( X = 3.92)  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจตํ่าสุด 
ไดแก  ความสามารถดานการบริหารคน ( X = 3.76)  แตยังคงมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจอยูใน
ระดับมากเชนกัน 
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ตารางท่ี 33 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอ        
การปฏิบัติงานของบัณฑิต  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ดานคุณธรรม
จริยธรรม) 

   

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  ความซ่ือสัตยสุจริต 3.93 .373 มาก 
2.  การตรงตอเวลา 3.94 .541 มาก 
3.  ความมีวินยั 3.90 .590 มาก 
4.  ความมีน้ําใจ 3.83 .396 มาก 
5.  ความขยันอดทน  3.85 .451 มาก 
6.  ความออนนอมถอมตน 3.91 .444 มาก 
7.  ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 3.87 .328 มาก 
8.  ความเสียสละ 3.84 .522 มาก 

รวม 3.89 .281 มาก 

 
จากตารางท่ี  33  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ

บัณฑิต  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ดานคุณธรรมจริยธรรม  โดยรวมอยูในระดับมาก                   
มีคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 3.89   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการ                  
มีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต   มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ   โดยขอท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด ไดแก   การตรงตอเวลา  ( X = 3.94)  รองลงมา คือ   ความซ่ือสัตยสุจริต( X = 3.93)  และ
ความออนนอมถอมตน  ( X = 3.91)   สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจต่ําสุด ไดแก ความมี
น้ําใจ ( X = 3.83)  แตยังคงมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากเชนกัน 
 
 
 
 
 
 



 32

ตอนท่ี  9    ความพึงพอใจของนายจาง /ผูประกอบการตอบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ                            
ปการศึกษา  2552 

 
ตารางท่ี 34   คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอ           

การปฏิบัติงานของบัณฑิต  คณะวิทยาการจัดการ  รวมท้ัง  3  ดาน   
 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.   ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 3.79 .386 มาก 
2.   ดานความรูความสามารถพื้นฐาน 3.85 .354 มาก 
3.   ดานคุณธรรมจริยธรรม 3.87 .221 มาก 

รวม 3.84 .275 มาก 

 
จากตารางท่ี  34  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ

บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการโดยรวมอยูในระดับมาก   มีคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 3.84            
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ
บัณฑิต   มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  ดานคุณธรรมจริยธรรม   
( X = 3.87)  รองลงมา  คือ  ดานความรูความสามารถพื้นฐาน  ( X =3.85)  และดานความรู
ความสามารถทางวิชาการ   ( X = 3.79)  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 35   คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอ        
การปฏิบัติงานของบัณฑิต  คณะวิทยาการจัดการ  (ดานความรูความสามารถทางวิชาการ) 

 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  ความรูความสามารถในสาขาวิชาเอก 3.88 .605 มาก 
2.  ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ  3.43 .552 ปานกลาง 
3.  ความสามารถในการปฏิบัติงาน 3.84 .388 มาก 
4.  ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 3.92 .652 มาก 
5.  ความคิดสรางสรรค 3.87 .709 มาก 
6.  ความรูความเขาใจระเบียบกฎหมายท่ีเกีย่วของ 3.83 .694 มาก 

รวม 3.79 .386 มาก 
 

จากตารางท่ี  35  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต
คณะวิทยาการจัดการ  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ โดยรวมอยูในระดับมาก   มีคาเฉล่ียความ
พึงพอใจเทากับ 3.79  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิต   มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก จํานวน  5  ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  
ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  ( X = 3.92)  รองลงมา คือ และความรูความสามารถ
ในสาขาวิชาเอก  ( X =3.88)  และความคิดสรางสรรค  ( X =3.87) สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจ
ตํ่าสุด มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง ไดแก  ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ  ( X =3.43)   
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ตารางท่ี 36 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอ         
การปฏิบัติงานของบัณฑิต  คณะวิทยาการจัดการ  (ดานความรูความสามารถพื้นฐาน) 

 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  ความมุงม่ันในการทํางาน 3.87 .356 มาก 
2.  ความสามารถดานการบริหารคน 3.72 .607 มาก 
3.  ลักษณะความเปนผูนํา  3.81 .700 มาก 
4.  ความเช่ือม่ันในตนเอง 3.89 .304 มาก 
5.  ทักษะในการส่ือสาร (การพูด  การเขียน  

การแสดงออกตอผูรวมงาน) 3.95 .583 มาก 
6.  ความสามารถในการคิดวเิคราะห    3.75 .668 มาก 
7.  ความสามารถในการแกปญหา 3.86 .665 มาก 
8.  ความสามารถในการทํางานเปนทีม 3.83 .406 มาก 
9.  การปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 3.90 .632 มาก 
10.  ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คอมพิวเตอร 3.94 .727 มาก 
11.  ความกระตือรือรนในการใฝรู 3.82 .378 มาก 

รวม 3.85 .354 มาก 
 

จากตารางท่ี  36  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต
คณะวิทยาการจัดการ  ดานความรูความสามารถพื้นฐาน  โดยรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียความ              
พึงพอใจเทากับ 3.85  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิต   มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด   ไดแก   ทักษะในการ
ส่ือสาร (การพูด  การเขียน การแสดงออกตอผูรวมงาน)  ( X = 3.95) รองลงมา คือความสามารถทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร  ( X = 3.94)  และการปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง ( X =3.90)  
สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจตํ่าสุด ไดแก ความสามารถ  ดานการบริหารคน  ( X = 3.72)  แต
ยังคงมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากเชนกัน 
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ตารางท่ี 37 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอ         
การปฏิบัติงานของบัณฑิต  คณะวิทยาการจัดการ   (ดานคุณธรรมจริยธรรม) 

 

 

รายการประเมิน 
 

X  

 

S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.  ความซ่ือสัตยสุจริต 3.90 .306 มาก 
2.  การตรงตอเวลา 3.91 .523 มาก 
3.  ความมีวินยั 3.88 .347 มาก 
4.  ความมีน้ําใจ 3.85 .361 มาก 
5.  ความขยันอดทน  3.87 .346 มาก 
6.  ความออนนอมถอมตน 3.83 .382 มาก 
7.  ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 3.84 .391 มาก 
8.  ความเสียสละ 3.82 .388 มาก 

รวม 3.86 .213 มาก 

 
จากตารางท่ี  37  พบวา  นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ

บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ  ดานคุณธรรมจริยธรรม  โดยรวมอยูในระดับมาก   มีคาเฉล่ียความ          
พึงพอใจเทากับ 3.86  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอ
การปฏิบัติงานของบัณฑิต   มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก                  
การตรงตอเวลา   ( X = 3.91)  รองลงมา  คือ  ความซ่ือสัตยสุจริต  ( X =3.90) และความมีวินัย   
( X = 3.88)  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจตํ่าสุด ไดแก ความเสียสละ ( X =3.82)  แตยังคง
มีคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากเชนกัน 
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ตอนท่ี 10   ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี     ปการศึกษา  2552 

 
ตารางท่ี   38  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ

ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  7  คณะทั้ง  3  ดาน 
 

คณะ 

ระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ 

ความรูความสามารถ   
ทางวิชาการ 

ความรูความสามารถ
พ้ืนฐาน 

คุณธรรมจริยธรรม   

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 
คณะครุศาสตร  3.85 .243 3.86 .227 3.89 .140 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3.83 .322 3.82 .323 3.88 .191 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3.81 .368 3.83 .309 3.85 .187 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3.79 .316 3.85 .253 3.87 .202 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.81 .281 3.83 .250 3.88 .113 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 3.85 .417 3.86 .373 3.90 .200 
คณะวิทยาการจัดการ 3.79 .386 3.85 .354 3.87 .221 

รวม 3.82 .363 3.85 .327 3.88 .193 
 

จากตารางท่ี  38     นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  7  คณะ   พบวา  ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาเฉล่ียสูงสุด  (Χ = 3.88)  
รองลงมา คือ  ดานความรูความสามารถพื้นฐาน  (Χ =3.85) และดานความรูความสามารถทาง
วิชาการ   (Χ =3.82)  เม่ือพิจารณาในแตละดาน  พบวา   

ดานความรูความสามารถทางวิชาการ   นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจ                   
การปฏิบัติงานของบัณฑิต  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและ คณะครุศาสตร  มีคาเฉล่ีย  
สูงสุด  (Χ =3.85) เทากัน   สวนคณะท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด ไดแก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ
คณะวิทยาการจัดการ   (Χ =3.79)  เทากัน   

ดานความรูความสามารถพ้ืนฐาน นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิตจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและ  คณะครุศาสตร  มีคาเฉล่ียสูงสุด  
(Χ =3.86) เทากัน  สวนคณะท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด ไดแก  คณะเทคโนโลยีการเกษตร (Χ =3.82)   
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ดานคุณธรรมจริยธรรม นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและ  มีคาเฉล่ียสูงสุด   (Χ =3.90)  สวนคณะท่ีมี
คาเฉล่ียตํ่าสุด ไดแก  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (Χ =3.85)   
 
ตอนท่ี 11   ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

ตารางท่ี  39  ขอเสนอแนะหรือความตองการที่จะใหมหาวิทยาลัยเพิ่มเติมคุณสมบัติของบัณฑิต           
ในดานตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

ท่ี รายการ จํานวน  (คน) 
1 ควรสอนใหบัณฑิตสามารถพูดส่ือสารภาษาอังกฤษได 11 
2 บัณฑิตควรมีความมั่นใจในการทํางานและกลาแสดงออก 7 
3 บัณฑิตครูควรเนนคุณธรรม จริยธรรม 5 
4 บัณฑิตควรมีภาวะผูนําและความเชื่อม่ันในตนเอง 4 
5 ควรเนนการสอนใหสามารถนําเทคโนโลยมีาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 
4 

6 บัณฑิตควรมีทักษะในการส่ือสาร 3 
7 ควรปลูกฝงบัณฑิตครูใหมีจติวิญญาณของความเปนครู  2 
8 บัณฑิตครูควรเนนความเสียสละ 2 
9 บัณฑิตควรกลาตัดสินใจในการแกไขปญญาเฉพาะหนา 2 
10 ควรใหความรูดานสารสนเทศภูมิศาสตร 1 
11 ควรจัดสอนเสริมวิชาโปรแกรมเขียนแบบ 3 มิติ 1 
12 ควรฝกใหมีมนุษยสัมพนัธ 1 
13 ควรฝกการคํานวณ 1 
14 การทํางานของบัณฑิตไมควรยึดติดกับแนวปฏิบัติเดิม ๆ 1 
15 บัณฑิตควรมีคิดริเร่ิมสรางสรรค 1 
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