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คณะผูจัดทำ

ทีป่รกึษา

ผศ.เชาวลติ คงแกว

รองอธิการบดี

นายสะอาด เขม็สดีา

ผูอำนวยการกองนโยบาย

และแผน

ผูดำเนินการ

นายอภวิฒัน พานทอง

นางอาณา เขม็สดีา

นายนเรนทร อมรจตุิ

นายธรีวฒัน เสนะโห

นางสาวฐติมิา แสงนวล

นางสาวสรุภา พลูเพิม่

นางสาวสชุาดา วงษกรอบ

ขอขอบคณุ คณะ/สำนกั/สถาบนั

ทีอ่นเุคราะหขอมลู

ส า ร บั ญ
c o n t e n t s

ปรชัญา วสิยัทศัน พนัธกจิ 3

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคมหาวิทยาลัย 4

สารจากนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 14

สารจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 15

ราชภัฏสัญลักษณ 18

ภูมิหลังมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 19

การบริหารและทรัพยากรดำเนินงาน

- คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี 22

- คณะกรรมการสภาวชิาการมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี 24

- คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 25

- โครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 27

- งบประมาณ 28

- บุคลากร 30

- อาคารสถานที่ 32

- คอมพวิเตอร และเครอืขายคอมพวิเตอร 34

ผลการดำเนนิงานตามภารกจิ ในปการศกึษา พ.ศ. 2551

- การจัดการศึกษา 35

- สาขาวชิาทีเ่ปดสอน 37

- การพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ 40

- จำนวนนักศึกษา 41

- ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 42

- นักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดเกียรติคุณยกยอง 47

- บุคลากรที่ไดรับการยกยองและเชิดชูเกียรติ 50

หนา
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ส า ร บั ญ (ตอ)

c o n t e n t s
หนา

ดานการวิจัย 51

ดานการบริการวิชาการ 61

ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 71

ความรวมมือกับหนวยงานอื่น

- ความรวมมือกับหนวยงานในประเทศ 74

- ความรวมมือกับตางประเทศ 80
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PHETCHABURI RAJABHAT UNIVERSITY

ปรชัญา
ยดึมัน่ในแนวทางของการเปนสถาบนัอดุมศกึษา เพือ่ปวงชนและเพือ่การพฒันาทองถิน่

วิสัยทัศน
มหาวทิยาลยัแหงการเรยีนรทูีม่คีณุภาพ เปนคลงัปญญาและเปนทีพ่ึง่ของทองถิน่ มคีวามมัน่คงตามแนวคดิ

เศรษฐกิจพอเพียง

พันธกิจ
1. สรางความเปนเลศิทางวชิาการ บนพืน้ฐานของภมูปิญญาทองถิน่

2. ผลติบณัฑติ โดยสรางคณุธรรมนำความร ูมสีำนกึในความเปนไทย มคีวามรกั และผกูพนัตอทองถิน่

3. เสริมสรางความเขมแข็งวิชาชีพครู

4. เสรมิสรางความเขมแขง็ชมุชน และผนูำชมุชน ผนูำการศกึษา ผนูำศาสนา และนกัการเมอืงทองถิน่

5. เสรมิสรางและพฒันาความรวมมอืกบัองคกรภายใน และตางประเทศเพือ่พฒันาการศกึษา และพฒันา

ทองถิ่น

6. ศกึษา วจิยั สงเสรมิและสบืสานโครงการอนัเนือ่งมาจากแนวพระราชดำริ

7. เสรมิสรางและพฒันาศกัยภาพบคุลากรทัง้ดานคณุวฒุ ิและตำแหนงทางวชิาการ
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ประเดน็ยทุธศาสตรและเปาประสงคมหาวทิยาลยั
ประเดน็ยทุธศาสตร เปาประสงค

1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมนำความรู 1. บณัฑติทีม่คีณุธรรมนำความร ูตรงความตองการ

ของชมุชน สงัคม และประเทศ

2. การวจิยัและพฒันาเพือ่สรางองคความร ูและ 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเปนแหลงสรางและ

สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ พฒันาองคความร ูทีต่อบสนองตอการเพิม่ศกัยภาพ

การแขงขนัของกลมุจงัหวดัภาคกลางตอนลางและ

ประเทศ

3. การบรกิารวชิาการและการทำนบุำรงุ 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเปนศูนยกลาง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น การบรกิารวชิาการ เปนแหลงอนรุกัษภมูปิญญา

ทองถิน่ทีส่นบัสนนุการพฒันาและเปนประโยชน

ตอชมุชน สงัคม และประเทศ

4. การบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 4. มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุเีปนองคกรทีม่รีะบบ

การบรหิารจดัการตามหลกัการบรหิารกจิการบานเมอืง

ที่ดี
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ

1. การผลติบณัฑติ

ที่มีคุณธรรม

นำความรู

1. บัณฑิตที่มี

คุณธรรม

นำความรู

ตรงความ

ตองการของ

ชมุชน สงัคม

และประเทศ

1. รอยละการมี

งานทำของ

บัณฑิตหลัง

สำเร็จการ

ศกึษา 12 เดอืน

2. รอยละของ

บัณฑิตที่ศึกษา

ตอในระดับที่

สูงขึ้น

3. รายไดเริ่มตน

ตอเดือนของ

บัณฑิตที่ได

งานทำ

4. รอยละของ

ระดับความ

พึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิต

5. รอยละของ

บัณฑิตที่ได

งานทำใน

ทองถิ่น

6. รอยละของ

นักศึกษา

เพิ่มขึ้น

7. รอยละของ

นักศึกษาใหม

ระดับ

ปริญญาตรี

สาขาวทิยา

ศาสตร เพิม่ขึน้

1.1 การผลติ

บัณฑิตโดย

เนนผลิตใน

กลมุสาขา

วชิาการ

ทองเที่ยว

อตุสาหกรรม

และคณุภาพ

ชวีติ

1.1.1 จัดทำแผนการพัฒนา

การผลติบณัฑติทกุกลมุ

สาขาวิชาที่ชัดเจนทั้ง

ปรมิาณและคณุภาพ

ทั้งที่เปนทิศทางรวม

และทิศทางเฉพาะดาน

โดยจะตองสอดคลอง

กบัความตองการกำลงั

คนของประเทศและ

การพัฒนาประเทศ

นโยบายการกระจาย

โอกาส ทางการศกึษา

รวมทั้งศักยภาพพื้นฐาน

ของมหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบรุ ีโดยเนน

1) การผลติบณัฑติกลมุ

สาขาวชิาดานการ

ทองเที่ยว

2) การผลติบณัฑติกลมุ

สาขาวชิาดาน

อุตสาหกรรม

3) การผลติบณัฑติกลมุ

สาขาวชิาดาน

คณุภาพชวีติ

4) การผลติบณัฑติภาค

พิเศษและโครงการ

พิเศษ

5) การจัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา

ตอบสนองกลมุ

เปาหมายที่หลาก

หลายตามความ

เหมาะสมในสาขา

ประเดน็ยทุธศาสตร / เปาประสงค / ตวัชีว้ดั / มาตรการ / โครงการ
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตร / เปาประสงค / ตวัชีว้ดั / มาตรการ / โครงการ (ตอ)

ตามความเชีย่วชาญ

และศักยภาพของ

มหาวิทยาลัย

1.1.2 พฒันาหลกัสตูรสราง

ชือ่เสยีง โดยใชความ

เปนเลศิในทางวชิาการใน

สาขาวชิาทมีหาวทิยาลยั

มีความเชี่ยวชาญเปน

พิเศษใหเปนหลักสูตรที่

เปนที่รูจักและไดรับการ

ยอมรบัในระดบัประเทศ

8. รอยละของ

บัณฑิตที่ศึกษา

ตอและ หรือมี

งานทำภายใน

12 เดอืน

9. จำนวน

นักศึกษาใหม

ในสาขาวชิาที่

เปนจดุเนนของ

มหาวิทยาลัย

10. จำนวน

หลักสูตรใหม

ที่สอดคลอง

กับการพัฒนา

ศกัยภาพการ

แขงขันของ

ประเทศ

11. จำนวน

หลกัสตูรที่

ปรับปรุงใหม

ที่สอดคลอง

กับการพัฒนา

ศกัยภาพการ

แขงขันของ

ประเทศ

12. จำนวน

นักเรียนเรียนดี

ที่ขาดแคลน

ในทองถิน่ทีไ่ด

รบัทนุการศกึษา

13. จำนวนครู

และบุคลากร

ทางการศกึษา

ที่ไดรับการ

พัฒนา

1.2.1 จดัทนุสนบัสนนุนกัเรยีน

เรยีนด ีและขาดแคลนทนุ

ทรัพยในทองถิ่นให

เขาเรยีนในสาขาวชิาชพีครู

1.2.2 จัดอบรมสงเสริม

วทิยฐานะคร ูและ

บุคลากรทางการศึกษา

1.2.3 จดัตัง้มลูนธิหิรอืกองทนุ

เพือ่พฒันาคร ูและ

บุคลากรทางการศึกษา

และจดัจาง บคุลากรทีม่ี

ศกัยภาพสงู มาทำหนาที่

สอน

1.3.1 สงเสริมการทำงาน

ระหวางการเรียน

สรางเครอืขาย เพือ่

การเรยีนรรูวมกนั และ

กระบวนการเรยีนรทูีเ่นน

ผูเรียนเปนสำคัญ

1.3.2 สงเสรมิศกัยภาพ

นกัศกึษา ดานคณุธรรม

จรยิธรรมและทกัษะชวีติ

1.2 การพฒันา

กระบวน

การผลติ

และสงเสรมิ

วิทยฐานะ

คร ูและ

บคุลากรทาง

การศกึษา

1.3 การพฒันา

ศกัยภาพ

นักศึกษาให

เปนบัณฑิต

ทีม่คีณุธรรม

นำความรู
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตร / เปาประสงค / ตวัชีว้ดั / มาตรการ / โครงการ (ตอ)

1.3.3 พัฒนาการศึกษาระบบ

E-Learning

1.3.4 สงเสรมิศกัยภาพ

นกัศกึษา ดานคอมพวิเตอร

และเทคโนโลยสีารสนเทศ

1.3.5 พัฒนาศักยภาพและ

ความสามารถดานภาษา

แกนักศึกษา

1) ปรับปรุงหลักสูตร

ภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษา

2) สอบวดัความ

สามารถดานภาษา

อังกฤษสำหรับ

นักศึกษาและบัณฑิต

3) จัดกิจกรรมสงเสริม

และแลกเปลี่ยน

การเรียนรูดานภาษา

แกนักศึกษา

1.3.6 จดัตัง้ “สถาบนัภาษา”

1.4 การพฒันา

กระบวน

การผลติ

บัณฑิต

1.4.1 จัดตั้งศูนยการศึกษา

ตอเนือ่ง เพือ่ใชประโยชน

จากศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและศูนย

วทิยาศาสตรฯ

1.4.2 สรางเครือขายในการ

จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

ทัง้ภาครฐั และเอกชน

ทั้งในและตางประเทศ

1.4.3 พัฒนาระบบการเรียน

การสอนทีส่งเสรมิ

กระบวนการเรียนรูของ

นักศึกษาและกระบวน
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตร / เปาประสงค / ตวัชีว้ดั / มาตรการ / โครงการ (ตอ)

การเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสำคญั เพือ่เสรมิ

สรางใหเปนผูที่คิดเปน

ทำเปน แกปญหาเปน

และสามารถเรียนรูดวย

ตนเองตลอดชีวิต

1.4.4 การพฒันากระบวนการ

สนับสนุนการเรียนรู

และพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียน

1) การจัดใหมีระบบ

และสิ่งสนับสนุน

กระบวนการเรียนรู

การพฒันาศกัยภาพ

ผเูรยีนและการเรยีนรู

ดวยตนเองทีเ่หมาะสม

2) การดำเนนิการใหเกดิ

ความพรอมในดาน

ตาง ๆ ทัง้บคุลากร

อปุกรณ ระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ

เทคนคิตาง ๆ  หลกัสตูร

และสือ่การสอนตาง ๆ

3) จดัตัง้ระบบหองสมดุ

อเิลก็ทรอนกิส

(E-Library)

2. การวจิยัและพฒันา

เพื่อสรางองค

ความรู

2. มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี

เปนแหลงสราง

และพัฒนา

องคความรูที่

ตอบสนองตอ

การเพิม่ศกัยภาพ

1. จำนวนผลงาน

วิจัยที่ตีพิมพ

เผยแพรใน

ระดบัชาต ิและ

นานาชาติ

2. จำนวนผลงาน

วจิยัทีย่ืน่ และ/

2.1 การพฒันา

โครงสราง

และระบบ

บริหาร

จัดการ

การวจิยั

2.1.1 จดัตัง้ “กองทนุวจิยั

มหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบุรี”

2.1.2 สรางบรรยากาศและ

แรงจงูใจ ในการวจิยั

เชน การประกวดผลงาน

คาตอบแทนที่ เหมาะสม
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตร / เปาประสงค / ตวัชีว้ดั / มาตรการ / โครงการ (ตอ)

การแขงขันของ

กลุมจังหวัด

ภาคกลางตอนลาง

และประเทศ

สบืสานโครงการ

อันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ

หรือไดรับการ

จดทะเบียน

ทรัพยสินทาง

ปญญาลขิสทิธิ์

สิทธิบัตรและ

อนุสิทธิบัตร

3. รอยละของ

งบประมาณดาน

วิจัยที่เพิ่มขึ้น

4. จำนวนโครงการ

วิจัยที่ไดรับทุน

จากแหลงทุน

ภายนอก

5. จำนวนโครงการ

วจิยัทีต่อบสนอง

การพฒันา

ศกัยภาพการ

แขงขันของ

จงัหวดัภาคกลาง

ตอนลาง

6. จำนวนผลงาน

วจิยัทีไ่ดรบัการ

ขยายผลและ

นำไปประยุกต

ใชในพืน้ที ่และ

ในประเทศ

มาจากพระราชดำริ

ประกาศเกียรติคุณ

2.1.3 จัดตั้งกลุมการวิจัยเพื่อ

ดำเนินการวิจัยเปนทีม

เปนชุดโครงการวิจัย

บรูณาการ

2.1.4 จัดใหมีเครือขายความ

รวมมอื ดานวจิยักบั

ภาครฐั และเอกชนทัง้ใน

ประเทศและตางประเทศ

2.1.5 พัฒนาระบบฐานขอมูล

งานวิจัย

2.1.6 ศึกษาวิจัยเชิงนโยบาย

ดานแนวโนมความตอง

การศกึษาระดบัอดุมศกึษา

การพฒันาบคุลากร

การเพิม่

2.1.7 สนับสนุนใหมีการ

เชื่อมโยงกับระบบ

การเรยีนการสอน

ระดบับณัฑติศกึษา และ

สรางระบบการนำผลงาน

วจิยัสชูมุชน และการขยาย

ผลเชงิพาณชิย

2.1.8 สงเสรมิใหนำผลการวจิยั

ไปใชประโยชนแกชมุชน

และสังคม

2.1.9 พัฒนาระบบบริหาร

จัดการทรัพยสินทาง

ปญญา

7. จำนวนโครงการ

อันเนื่องมาจาก

พระราชดำริที่

มหาวิทยาลัยมี

สวนรวมใน

การสบืสาน

และขยายผล
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตร / เปาประสงค / ตวัชีว้ดั / มาตรการ / โครงการ (ตอ)

2.2 การสราง

พัฒนา

นกัวจิยัอยาง

ตอเนื่อง

2.2.1 พัฒนาและสรางนักวิจัย

รุนใหม

2.2.2 จัดใหมีระบบผูชวยวิจัย

และระบบผูชวยสอน

ระบบที่ปรึกษางานวิจัย

2.2.3 สงเสริมนักวิจัยใหมี

จรรยาบรรณในการวิจัย

2.2.4 สงเสริมการวิจัยพื้นฐาน

และวิจัยประยุกตที่สอด

คลองกับหลักสูตรสราง

ชื่อเสียง

2.3.1 จดัตัง้ศนูยการศกึษา และ

ถายทอดความรโูครงการ

อนัเนือ่งมาจากพระราชดำริ

2.3.2 ศกึษา ถายทอดโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราช

ดำร ิสปูระชาชน และชมุชน

2.3 การสบืสาน

โครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดำริ

3. การบรกิารวชิาการ

และการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญา

ทองถิ่น

3. มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี

เปนศูนยกลาง

การบรกิาร

วชิาการ เปน

แหลงอนุรักษ

ภูมิปญญา

ทองถิน่ ที่สนับ

สนุนการพัฒนา

และเปน

ประโยชนตอ

ชมุชน สงัคม

และประเทศ

1. รอยละของ

ระดับความ

พึงพอใจของ

ผูรับบริการ

ทางวชิาการ

2. รอยละของ

โครงการที่

สงเสรมิ และ

อนุรักษศิลป

วัฒนธรรม

เพิ่มขึ้น

3.1 การพฒันา

ระบบกลไก

ปจจัย

สนับสนุน

การให

บริการ

วชิาการ

3.1.1 การบรกิารวชิาการสนอง

ยทุธศาสตรกลมุจงัหวดั/

จงัหวดั/องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

3.1.2 จดัตัง้ศนูยบรกิารวชิาการ

มหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบุรี

3.1.3 จัดทำโครงการบริการ

วชิาการในลกัษณะ

บรูณาการ

3.1.4 บรกิารวชิาการ

“คลินิกเทคโนโลยี”

3.1.5 การศกึษารณรงค และ

แกไขปญหาเอดส และ

ยาเสพติด

8. จำนวนครวัเรอืน

ไดรบัการถาย

ทอดความรู

จากการสบืสาน

โครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดำริ
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตร / เปาประสงค / ตวัชีว้ดั / มาตรการ / โครงการ (ตอ)

3. ระดับความ

สำเรจ็ และ

ประสิทธิผล

ในการบรกิาร

วชิาการ

4. ระดบัความ

สำเรจ็ และ

ประสทิธผิลใน

การสงเสรมิ

และอนุรักษ

ศลิปวฒันธรรม

3.1.6 โครงการสงเสริมการ

พฒันาคณุภาพชวีติ

3.1.7 สรางเครือขายงาน

บรกิารวชิาการกบั

หนวยงานทั้งหนวยงาน

ภาครฐั และเอกชน

3.2 การสงเสรมิ

และอนุรักษ

ศิลป

วฒันธรรม/

ภูมิปญญา

ทองถิ่น

3.2.1 โครงการรวบรวมและ

รักษาภูมิปญญาทองถิ่น

3.2.2 จัดโครงการแลกเปลี่ยน

ศิลปวัฒนธรรมกับ

ประเทศเพื่อนบาน

3.2.3 พัฒนาระบบคลัง

ภมูปิญญา และองค

ความรูของทองถิ่น

รวมกบัปราชญชาวบาน

4. การบริหารจัดการ

องคกรอยางมี

ประสทิธิภาพ

4. มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี

เปนองคกรที่มี

ระบบการบรหิาร

จัดการตาม

หลกัการบรหิาร

กจิการบานเมอืง

ที่ดี

1. จำนวนบคุลากร

สายสนบัสนนุท่ี

ไดรบัการพฒันา

2. ระดับความ

สำเร็จของการ

จดัทำและดำเนนิ

งานตามขอเสนอ

การเปลีย่นแปลง

ของสวนราชการ

3. จำนวนระเบียบ

ขอบังคับที่มี

การทบทวน

และปรับแก

4.1 การพฒันา

โครงสราง

การบริหาร

และระบบ

บริหารตาม

แนวทาง

การบริหาร

จัดการบาน

เมืองที่ดี

4.1.1 การสนบัสนนุการจดัการ

ศึกษา

4.1.2 จัดตั้งศูนยประสานงาน

ราชการใสสะอาด

4.1.3 จัดตั้งและพัฒนาระบบ

ควบคุมภายใน

4.1.4 จดัตัง้สวนราชการภายใน

สำนักงานอธิการบดี

ระดบัศนูย สถาบนัสำนกั

ระดับคณะ

4.1.5 การเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานและ

การบรหิารดานตาง ๆ

ภายใตหลกัการ

การบริหารจัดการที่ดี

4. จำนวนบคุลากร

ที่ไดรับการ

ยกยอง และ

เชิดชูเกียรติ
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตร / เปาประสงค / ตวัชีว้ดั / มาตรการ / โครงการ (ตอ)

4.2.1 เปลี่ยนแปลงระบบ

บริหารงานบุคคลตาม

พ.ร.บ. ระเบยีบ

ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา

พ.ศ. 2548

4.2.2 จัดทำกรอบอัตรากำลัง

ทั้งสายผสูอนและสาย

สนบัสนนุวชิาการ

ป 2549-2552

4.2.3 พัฒนาระบบบริหาร

ความร ูภายในมหาวทิยาลยั

4.2.4 จัดทำแผนพัฒนา

ศกัยภาพ คณาจารย

และบุคลากร

4.2 การพฒันา

ระบบการ

บริหารการ

บคุคล และ

พฒันา

ทรัพยากร

มนุษย

4.3 การพฒันา

ระบบการเงนิ

และบัญชี

การงบ

ประมาณ

และการ

พสัดุ

4.3.1 พัฒนาและปรับปรุง

ระบบงบประมาณแบบ

มุงเนนผลงาน

4.3.2 จัดทำแผนการใชจาย

และการรายงานผลการ

ใชเงินงบประมาณ

แผนดนิ และเงนิรายได

4.3.3 ปรับปรุงระเบียบวิธีการ

งบประมาณมหาวทิยาลยั

ราชภัฏเพชรบุรี

4.3.4 ปรับปรุงระบบบริหาร

การเงนิ และบญัชี

4.3.5 พฒันาระบบบญัชตีนทนุ

ผลผลติตอหนวย ให

สามารถรายงานตนทุน

หรอืคาใชจาย รายหลกั

สตูรของการจดัการศกึษา

และกิจกรรมการบริหาร

4.3.6 พัฒนาระบบการจัดการ

รายไดเพื่อพึ่งตนเอง

5. ระดับความ

สำเร็จของการ

ดำเนินการตาม

มาตรการปองกนั

และปราบปราม

ทุจริตและ

ประพฤตมิชิอบ

6. ระดับความ

สำเร็จของ

รอยละเฉลี่ย

ถวงน้ำหนักใน

การลดรอบ

ระยะเวลาของ

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ

7. รอยละของ

ระดับความ

พึงพอใจของ

ผูรับบริการ
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตร / เปาประสงค / ตวัชีว้ดั / มาตรการ / โครงการ (ตอ)

4.4 การพฒันา

โครงสราง

พื้นฐาน

4.4.1 ปรับปรุงและพัฒนา

ระบบสาธารณปูการ

และโครงสรางพื้นฐาน

ดานตางๆ เพือ่แกปญหา

ดานกายภาพทัง้ระยะสัน้

และระยะยาว

4.4.2 ปรับปรุงแผนแมบท

การใชพืน้ที ่ระบบ

สาธารณปูโภค และ

โครงสรางพื้นฐานดาน

ตาง ๆ

1) ปรบัปรงุระบบจราจร

ในมหาวิทยาลัย

2) ปรับปรุงระบบ

สขุาภบิาล/ระบบ

การจดัเกบ็/กำจดัขยะ

3) ปรบัปรงุระบบภมูทิศัน

และสภาพแวดลอม

4.5.1 โครงการพัฒนาระบบ

ขอมูลสารสนเทศเพื่อ

การบรหิารจดัการ (MIS)

4.5.2 ขยายและพฒันาเครอืขาย

ภายใน และภายนอกเพือ่

ยกระดับการใหบริการ

ที่มีประสิทธิภาพ

4.6.1 ปรบัปรงุระบบการประเมนิ

ผบูรหิารระดบัตาง ๆ

4.6.2 จดัระบบการใหคำรบัรอง

ปฏิบัติราชการ

4.6.3 พัฒนาระบบรายงานผล

การปฏิบัติราชการที่มี

ประสิทธิภาพ

4.5 การพฒันา

ระบบขอมูล

สารสนเทศ

เพือ่การ

บริหาร

และจัดการ

4.6 การพฒันา

ระบบการ

ประกัน

คณุภาพและ

ระบบการ

ประเมินผล
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ดวยความขอบคุณ...

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เปนมหาวิทยาลัย

เกาแกทีบ่รกิารวชิาการแกทองถิน่มากวา 80 ป

ดวยความมงุมัน่และรากฐานทีม่ัน่คง จงึเปนสถาบนัอดุมศกึษา

ของทองถิ่นที่ไดรับการยอมรับและมีชื่อเสียงมาโดยตลอด

จุดเดนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คือ เปน

แหลงวทิยบรกิารของทองถิน่ทีบ่รกิารทางวชิาการ ทำนบุำรงุ

ศลิปวฒันธรรม และการผลติบณัฑติทีม่คีณุภาพ มคีวามรแูละ

มีคุณธรรม เพราะบัณฑิตคือทรัพยากรที่มีคามากที่สุดของ

ทองถิน่และสงัคม การผลติบณัฑติทีม่คีณุภาพและมาตรฐาน

จึงเปนภารกิจหลักและสำคัญยิ่งของมหาวิทยาลัย

ดวยภารกจิหลกัและความเปนมหาวทิยาลยัของทองถิน่

ทำใหตองปฏบิตัหินาทีค่รอบคลมุในทกุๆ ดานเพือ่ใหสมกบั

ความเปน “ราชภัฏ” และยึดมั่นในพระบรมราโชวาทใน

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่วา “การปฏิบัติงาน...ทุกคน

ตองยึดมั่นในหลักการและเหตุผลที่ถูกตองในวินัย และ

ระเบยีบแบบแผนทีด่งีามในเปาหมาย และประโยชนทีช่อบธรรม

อยางเครงครดั สำคญัทีส่ดุจะตองทำงานทกุอยางทกุระดบัดวย

ปญญา ความฉลาด สจุรติ พจิารณาตามเหตผุลประกอบดวย

ความมีสติ...” ดวยปณิธานและความมุงมั่น

ทำใหบคุลากรของมหาวทิยาลยัรวมมอืรวมใจกนั

ปฏบิตัหินาทีม่าอยางตอเนือ่ง รายงานประจำป

ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีจงึเปนผลการ

ดำเนินงานที่ยืนยันไดเปนอยางดี

ขอขอบคณุผบูรหิาร คณาจารย ทกุทาน

และทกุหนวยงานทีร่วมมอืรวมใจกนัปฏบิตัหินาท่ี

สรางผลงานที่มีคุณคาและคุณประโยชนตอ

มหาวิทยาลัยและทองถิ่น ขอใหทุกทานมุงมั่น

ปฏบิตัหินาทีใ่หประสบความสำเรจ็และกาวหนา

ยิ่งขึ้นไปใหสมกับความเปนคนของพระราชา

คาของแผนดิน

(พลเอกสรุยทุธ จลุานนท)

นายกสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี
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สารจาก

นายกสภา
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี
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สารจาก

อธกิารบดี
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

เปน “คลงัปญญา”  ทีเ่ปนศนูยกลางและแหลงบรกิารวชิาการ

แกทองถิน่ ตลอดจนกำหนดเปาหมายอยางชดัเจนวาจะเปน

มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ และมาตรฐาน เพื่อผลิตบัณฑิตให

สำเรจ็อยางมคีวามร ูมคีณุธรรม สำเรจ็ไปแลวมงีานทำ และ

เปนที่ยอมรับของหนวยงานซึ่งตองอาศัยความรวมมือ

จากทุกทาน และขอขอบคุณทุกทานไว ณ โอกาสนี้ และ

มหาวิทยาลัยปฏิบัติหนาที่ และมารวมกันปฏิบัติหนาที่เพื่อ

กาวไปสเูปาหมายทีว่างไวรวมกนั

(ผศ.ดร.นวิตั กลิน่งาม)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจัดทำ

รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำป

การศกึษา2551 ตามภารกจิและหนาทีท่ีไ่ดปฏบิตังิาน

มาดวยความรวมมอืจากผบูรหิาร คณาจารย และ

บคุลากร นกัศกึษา และทกุหนายงาน เพือ่เปนขอมลู

อนัจะเปนประโยชนตอการดำเนนิงานทีจ่ะทำให

เห็นวาผลการดำเนินงานที่ผานมาเปนอยางไร

และจะมีแนวทางพัฒนาการดำเนินงาน อยางไร

ใหกาวหนายิ่งขึ้น

ความสำเร็จของการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยที่ผานมา มิไดเกิดจากบุคคลหรือ

หนวยงานใดหนวยงานหนึ่งเทานั้น ตองอาศัย

ความรวมมอืจากทกุดาน ทกุหนวยงาน จงึจะบรรลุ

ตามเปาหมายและกาวไปสูความสำเร็จที่มุงหวัง

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มุงมั่นที่จะ

บรกิารวชิาการแกทองถิน่ในทกุดาน และมงุทีจ่ะ

สเูปาหมายรวมกนั...

PHETCHABURI RAJABHAT UNIVERSITY
ANNUAL REPORT 2 0 0 8
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ประวัติโดยยอ

ผศ.ดร.นิวัติ กลิ่นงาม ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 9

สญัชาต ิไทย เกดิเมือ่วนัที ่5 กนัยายน 2492 รวมอาย ุ59 ป ทีอ่ยปูจจบุนั

25/49 หม ู6 ถนนเพชรเกษม ตำบลตนมะมวง อำเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบรุี

รหสัไปรษณยี 76000 โทรศพัท 081-9414082 โทรสาร 034-261075

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอดุมศกึษา สถานทีต่ดิตอ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

ถนนหาดเจาสำราญ อำเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบรุ ีรหสัไปรษณยี 76000

โทรศัพท 032-493289 โทรสาร 032-493289 โทรศัพทมือถือ

081-9414082

ประวัติการศึกษา

พ.ศ. 2499-2502 ป.4 โรงเรยีนบานหนองตาพด ต.ชะอำ อ.ชะอำ จ.เพชรบรุี

พ.ศ. 2503-2505 ม.3 โรงเรยีนศกึษาปญญา อ.เมอืง จ.เพชรบรุี

พ.ศ. 2506-2508 มศ.3 โรงเรยีนพรหมานสุรณ อ.เมอืง จ.เพชรบรุี

พ.ศ. 2509-2510 ปก.ศ.ตน โรงเรยีนฝกหดัครเูพชรบรุ ีอ.เมอืง จ.เพชรบรุี

พ.ศ. 2511-2512 ปก.ศ.สงู วทิยาลยัครบูานสมเดจ็เจาพระยา

พ.ศ. 2513-2514 กศ.บ. วทิยาลยัวชิาการศกึษาสงขลา อ.เมอืง จ.สงขลา

พ.ศ. 2519-2520 ศศ.ม. มหาวทิยาลยัมหดิล กรงุเทพมหานคร

พ.ศ. 2525-2529 ปร.ด. ประชากรและการพฒันา การวางแผนกำลงัคน สถาบนัพฒันบรหิารศาสตร กรงุเทพฯ

ฝกอบรมและดูงาน

18 สงิหาคม - 18 ธนัวาคม 2531 Medicine Hat College Alderta Canada [College Administration]

10 กนัยายน - 5 ตลุาคม 2533 Innotech Mantla Philippines [Educational Management and Supervision for Higher

level Managera of Southeast Asean]

11 - 26 พฤษภาคม 2539 Solihull College, Solihull, ประเทศองักฤษ [Higher Educaenal Management]

ประสบการณในการทำงาน

ดานการบรหิาร
5 มนีาคม 2516 อาจารยตรวีทิยาลยัครนูครสวรรค

1 สงิหาคม 2521 อาจารย 1 วทิยาลยัครเูพชรบรุี

ผศ.ดร.นวิตั กลิน่งาม
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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1 สงิหาคม 2526 หวัหนาคณะวชิาครศุาสตร วทิยาลยัครเูพชรบรุี

19 มนีาคม 2529 - พฤษภาคม 2532 รองผอูำนวยการสำนกังานคณะกรรมการสหวทิยาลยัทวารวดี

18 กรกฎาคม 2529 - 15 มนีาคม 2533 รองอธกิารบดฝีายวชิาการวทิยาลยัครเูพชรบรุี

11 มถินุายน 2533 - 1 ตลุาคม 2535 รองอธกิารบดฝีายกจิการพเิศษ วทิยาลยัครเูพชรบรุี

1 ตลุาคม 2531 ผชูวยศาสตราจารย ระดบั 6

1 ตลุาคม 2532 ผชูวยศาสตราจารย ระดบั 7

1 ตลุาคม 2535 ผชูวยศาสตราจารย ระดบั 8

1 ตลุาคม 2535 - 8 มถินุายน 2538 อธกิารบดวีทิยาลยัครสูงขลา

1 ตลุาคม 2536 - 30 กนัยายน 2538 ประธานสหวทิยาลยัทกัษณิ

9 มถินุายน 2538 - 30 กนัยายน 2542 อธกิารบดสีถาบนัราชภฏัสงขลา

ผอูำนวยการสำนกันโยบายและแผน สำนกังานสภาสถาบนัราชภฏั (พ.ศ. 2546-2547)

รกัษาการผชูวยเลขาธกิารสำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (พ.ศ. 2547)

ผอูำนวยการสำนกัประสานและสงเสรมิกจิการอดุมศกึษา (พ.ศ. 2547-2548)

อธกิารบดมีหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม (พ.ศ. 2542-2551)

อธกิารบดมีหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ี(พ.ศ. 2551-ปจจบุนั)

ผลงานทางวิชาการ

งานวจิยั
1. การใชประโยชนอาคารสถานทีข่องวทิยาลยัครเูพชรบรุี

2. เจตคตแิละการปฏบิตัติามคานยิมพืน้ฐาน 5 ประการ ของนกัศกึษาวทิยาลยัครู

3. การพฒันาสตรแีละภาวะการเจรญิพนัธุ

4. แบบจำลองในการวางแผนกำลงัคน กรณกีารศกึษาภาคบงัคบั

5. ปจจยัทีม่ผีลกระทบตอประสทิธภิาพการผลติเกษตรกรณศีกึษาจงัหวดัเพชรบรุี

6. สภาพปญหาและความตองการของผสูงูอาย ุกรณศีกึษาจงัหวดัเพชรบรุี

วิสัยทัศน

มุงพัฒนามหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น เปนแหลงเรียนรู วิจัย คลังปญญา ศูนยการเรียนรู

ภมูปิญญาไทยและปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีม่คีณุภาพเปนมหาวทิยาลยัทีเ่ชือ่มโยงภมูปิญญาทองถิน่ไทยกบัภมูปิญญาสากล

บรูณาการมติศิาสนา วฒันธรรมกบักระบวนการเรยีนการสอน การวจิยั และการบรกิารทางวชิาการ สรางความเขมแขง็และ

เพิม่ขดีความสามารถดำรงชวีติในกระแสโลกาภวิตันไดอยางสมดลุ ยัง่ยนื และมคีวามสขุ ดวยคณุภาพบคุลากร ระบบ กระบวน

การบรหิารจดัการทีม่ธีรรมาภบิาลทีไ่ดมาตรฐานสงู นำ ICT มาประยกุตใชอยางมปีระสทิธภิาพ มงุความเปนเลศิและอสิระ

ทางวชิาการ แสดงความรวมมอื วจิยั เครอืขาย และรวมกบัองคกรภาครฐัและเอกชน เปดโอกาสทางการศกึษา พฒันาคณุภาพ

การศกึษาและเสรมิสรางความเขมแขง็ของชมุชน

ขอแสดงความยนิดแีละขอตอนรบั ผศ.ดร.นวิตั กลิน่งาม อธกิารบดทีานใหม สรูัว้เขยีว-เหลอืง อกีครัง้ และจากภมูริู

ประสบการณ และจากวิสัยทัศนที่ทานแสดงอยางชัดเจน พวกเราเชื่อมั่นวาทานสามารถนำมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ใหกาวไปสคูวามมคีณุภาพ ความมมีาตรฐาน และเปนคลงัปญญาของทองถิน่มากยิง่ขึน้ไปอยางแนนอน
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สขีองสญัลกัษณ ประกอบดวยสตีาง ๆ จำนวน 5 ส ีดงัตอไปนี้
สีน้ำเงิน แทนคา สถาบนัพระมหากษตัรยิผใูหกำเนดิ และพระราชทานนาม “มหาวทิยาลยัราชภฏั”

สีเขียว แทนคา แหลงทีต่ัง้ของมหาวทิยาลยั 40 แหง ในแหลงธรรมชาต ิและสิง่แวดลอมทีส่วยงาม

สีทอง แทนคา ความเจริญรุงเรืองทางภูมิปญญา

สีสม แทนคา ความรงุเรอืงทางศลิปวฒันธรรมทองถิน่ ทีก่าวไกลใน 40 มหาวทิยาลยั

สีขาว แทนคา ความคดิอนับรสิทุธิ ์ของนกัปราชญแหงพระบาทสมเดจ็พระเจาอยหูวั

ราชภฏัสญัลกัษณไดหลอมรวมมาจากสญัลกัษณเดมิของวทิยาลยัครจูำนวน 36 สถาบนั ใหคงเหลอืความเปนหนึง่

ในรปูแบบสญัลกัษณใหมเพยีงรปูแบบเดยีว โดยคำนงึถงึประโยชนในการนำไปใชเพือ่การสือ่ความหมาย งายตอการจดจำ

มจีดุเดน และเปนเอกลกัษณเฉพาะตวัของสถาบนั

การกำหนดรปูแบบสญัลกัษณของมหาวทิยาลยัราชภฏั
รูปแบบที่เกี่ยวของกับสถาบันพระมหากษัตริยผูทรงใหกำเนิดมหาวิทยาลัย

รปูแบบทีเ่ปนกลาง เกีย่วของกบัถิน่ทีต่ัง้ธรรมชาติ

และความสอดคลองกบัชือ่มหาวทิยาลยั ทีไ่ดรบัพระราชทาน
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ภมูหิลงัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีเริม่กอตัง้ครัง้แรกทีต่ำบลอเูรอื จงัหวดัราชบรุ ีจากการเปนโรงเรยีนฝกหดัครู

กสกิรรม เมือ่วันที ่1 เมษายน พ.ศ. 2469 จากนัน้จงึมวีวิฒันาการตามลำดบัดงันี้

พ.ศ. 2470 ยายมาอยใูนเขตพระราชวงั พระรามราชนเิวศน (วงับานปน) ตำบลบานหมอ อำเภอเมอืง

จังหวัดเพชรบุรี

พ.ศ. 2476 ยกฐานะขึน้เปนโรงเรยีนฝกหดัครมูลูและเปลีย่นชือ่เปนโรงเรยีนฝกหดัคร ูประกาศนยีบตัร

จังหวัดเพชรบุรีในปตอมา

พ.ศ. 2481 ยายสถานทีไ่ปตัง้บรเิวณวดัเกต ุตำบลทาราบ อำเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบรุี

พ.ศ. 2485 เปดสอนนักเรียนฝกหัดครูประชาบาลและเปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนฝกหัดครูมูลเพชรบุรี

พ.ศ. 2491 ยกเลกิหลกัสตูรครปูระชาบาล และเปลีย่นชือ่เปนโรงเรยีนฝกหดัครเูพชรบรุี

พ.ศ. 2506 ยายมาตั้งอยูที่ตำบลนาวุง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี บนเนื้อที่ 200 ไรเศษ ซึ่งเปน

สถานที่ตั้งปจจุบัน

พ.ศ. 2512 เปดสอนในระดบัประกาศนยีบตัรวชิาการศกึษาชัน้สงู และยกฐานะเปนวทิยาลยัครเูพชรบรุี

เมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม

พ.ศ. 2519 ยกฐานะขึน้เปนสถาบนัอดุมศกึษา ตามพระราชบญัญตัวิทิยาลยัคร ูพ.ศ. 2518

พ.ศ. 2535 พระบาทสมเดจ็พระเจาอยหูวั ทรงพระราชทานนาม “สถาบนัราชภฏั” เมือ่วนัที ่14 กมุภาพนัธ

พ.ศ. 2538 ยกฐานะเปนสถาบนัราชภฏัเพชรบรุ ีตาม พ.ร.บ.สถาบนัราชภฏั พ.ศ. 2538

พ.ศ. 2541 เริม่เปดสอนระดบับณัฑติศกึษา ในสาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

พ.ศ. 2543-2547 เปดสอนในระดบับณัฑติศกึษาเพิม่เตมิในสาขายทุธศาสตรการพฒันา การศกึษาปฐมวยั

เทคโนโลยอีตุสาหกรรม และเทคโนโลยคีอมพวิเตอรเพือ่การศกึษา สำหรบัระดบัปรญิญาตรี

เปดสอน 5 สาขาวชิา คอื สาขาวชิาการศกึษา, ศลิปศาสตร, วทิยาศาสตร, บรหิารธรุกจิ,

นติศิาสตร และเปนชวงเตรยีมความพรอมเพือ่เปลีย่นแปลงไปสมูหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

15 ม.ิย. 2547 ยกฐานะเปนมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีตามพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยั พ.ศ. 2547
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การบริหาร

ทรัพยากรดำเนินงาน
และ
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22 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี รายงานประจำป 2551 กองนโยบายและแผน

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ฯพณฯ พลเอก สรุยทุธ จลุานนท
นายกสภามหาวทิยาลยั

ดร.สเุมธ ตนัตเิวชกลุ
ทีป่รกึษา

ศ.ดร.เฉลยีว บรุภีกัดี
อปุนายก

นายประสงค พทิรูกจิจา
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

นายสยมุพร ลิม่ไทย
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

นายพงศศกัดิ ์จริชยัประวติร
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ศ.ดร.ธรรมศกัดิ ์สมมาตย
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

รศ.ดร.อมุา สคุนธมาน
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

รศ.ดร.พรีเดช ทองอำไพ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

นายโอภาส เขยีววชิยั
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

นายพชิยั ขำเพชร
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

นางรสสนิ เจยีมเจรญิ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
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23มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี รายงานประจำป 2551

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นายมน ูธารพพิธิชยั
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ผศ.ดร.นวิตั กลิน่งาม
อธกิารบดี

พลเอก สรุนิทร พกิลุทอง
ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

ผศ.ปญญา ทองนลิ
ประธานสภาภาคคณาจารย

และขาราชการ

ผศ.ศรชยั เยน็เปรม
กรรมการจากผูแทนผูบริหาร

ผศ.ดร.เสนาะ กลิน่งาม
กรรมการจากผูแทนผูบริหาร

ผศ.พจนารถ บวัเขยีว
กรรมการจากผูแทนผูบริหาร

ผศ.อทุยั ผองรศัมี
กรรมการจากผูแทนผูบริหาร

ผศ.อำพล โตตอบ
กรรมการจากผแูทนคณาจารย

ดร.บญุสนอง ชวยแกว
กรรมการจากผแูทนคณาจารย

ผศ.ประกาศ ชมภทูอง
กรรมการจากผแูทนคณาจารย

รศ.วชัร ีกาญจนกรีติ
กรรมการจากผแูทนคณาจารย

ผศ.เชาวลติ คงแกว
เลขานุการ

รศ.ยศ ธรีะเดชพงศ
ผชูวยเลขานกุาร

นางกอบกาญจน ศริธินาวงศ
ผชูวยเลขานกุาร

กองนโยบายและแผน
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คณะกรรมการสภาวชิาการมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

24 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี รายงานประจำป 2551 กองนโยบายและแผน

ผศ.ดร.นวิตั กลิน่งาม
ประธานสภาวชิาการ

เกตทุตัศาสตราภชิานลอม เพง็แกว
ผทูรงคณุวฒุิ

รศ.เทือ้น ทองแกว
ผทูรงคณุวฒุิ

รศ.ดร.บญุเจรญิ ศริเินาวกลุ
ผทูรงคณุวฒุิ

รศ.ดร.สมบตั ิทฆีทรพัย
ผทูรงคณุวฒุิ

รศ.ดร.ไว จามรมาน
ผทูรงคณุวฒุิ

รศ.ดร.ประทกัษ ตาบทพิยวรรณ
ผทูรงคณุวฒุิ

รศ.นพ.สมชาต ิโตรกัษา
ผทูรงคณุวฒุิ

รศ.ดร.นติยา ประพฤตกิจิ
ผแูทนจากคณะ

ผศ.วรรณา กอวฒันาวรานนท
ผแูทนจากคณะ

ผศ.นรนีารถ ศรวีรนารถ
ผแูทนจากคณะ

ผศ.พรทพิย โตะระหมาน
ผแูทนจากคณะ

ผศ.จนัทรวด ีไทรทอง
ผแูทนจากคณะ

ผศ.ดร.ยทุธ ไกรวรรณ
ผแูทนจากคณะ

อาจารยมธรุส ปราบไพรี
ตวัแทนจากคณะ

ผศ.ดร.เสนาะ กลิน่งาม
เลขานุการ

ผศ.สวุฒัน เตชะเพชรไพบลูย
ผชูวยเลขานกุาร
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คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี
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ผศ.ดร.นวิตั กลิน่งาม
อธกิารบดี

ผศ.ศรชยั เยน็เปรม
รองอธิการบดี

ผศ.ดร.เสนาะ กลิน่งาม
รองอธิการบดี

ผศ.เชาวลติ คงแกว
รองอธิการบดี

ผศ.ดร.กาญจนา บญุสง
รองอธิการบดี

รศ.ยศ ธรีะเดชพงศ
ผชูวยอธกิารบดี

ผศ.สาโรช เผอืกบวัขาว
ผชูวยอธกิารบดี

ดร.ววิฒัน วรวงษ
คณบดคีณะครศุาสตร

ผศ.อบุล สมทรง
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ดร.จารกึ ชกูติตกิลุ
คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผศ.อทุยั ผองรศัมี
คณบดีคณะเทคโนโลยอุตสาหกรรม

ผศ.ดร.สทุศัน นาคจัน่
คณบดคีณะมนษุยศาสตรและ

สังคมศาสตร

กองนโยบายและแผน
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คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

ผศ.นรนีารถ ศรวีรนารถ
คณบดคีณะวทิยาการจดัการ

รศ.พนินัทร คงคาเพชร
คณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

ผศ.ชำนาญ งามสมบตัิ
ผอ.สำนกังานอธกิารบดี

เลขานุการ

ผศ.สวุฒัน เตชะเพชรไพบลูย
ผอ.สำนกังานสงเสรมิวชิาการและ

งานทะเบยีน

อาจารยปยวรรณ คสุนิธ
ผอ.สำนกัวทิยบรกิารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ผศ.พจนารถ บวัเขยีว
ผอ.สถาบันวิจัยและสงเสริม

ศลิปวฒันธรรม

นางสมพร พริยิะสขุถาวร
ผอ.กองกลาง

นายสะอาด เขม็สดีา
ผอ.กองนโยบายและแผน

นางสาวสนีวล ไทยานนท
หวัหนางานบรหิารและธรุการ

ผชูวยเลขานกุาร

นางสาวน้ำฝน กะเปราะนอย
นกับรหิารทัว่ไป

ผชูวยเลขานกุาร
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โครงสรางมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

สภาวชิาการ

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการพจิารณาตำแหนงทางวชิาการ

คณะกรรมการวนิยั อทุธรณ และรองทกุข

คณะกรรมการบรหิารงานบคุคล

คณะกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลยั

สภามหาวิทยาลัย

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุีสภาคณาจารยและขาราชการ

คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยั

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน

คณะครุศาสตร

สำนกังานคณบดคีณะครศุาสตร

ศนูยการศกึษาและพฒันาคร*ู

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

สำนกังานคณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

ศนูยวทิยาศาสตรและวทิยาศาสตรประยกุต*

คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร

สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ศนูยภาษา*

คณะวทิยาการจดัการ

สำนกังานคณบดคีณะวทิยาการจดัการ

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

สำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ

สำนกังานคณบดคีณะเทคโนโลยสีารสนเทศ

กองกลาง

กองนโยบายและแผน

กองพฒันานกัศกึษา

สำนกังานผอูำนวยการสำนกัสงเสรมิวชิาการ

และงานทะเบียน

สถาบนัวจิยัและสงเสรมิศลิปะและวฒันธรรม

สำนกังานผอูำนวยการสถาบนัวจิยัและ

สงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

สำนกัสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน

สำนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ

สำนกังานผอูำนวยการสำนกัวทิยบรกิารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

หมายเหต ุ: * หนวยงานภายในทีจ่ดัตัง้โดยมตสิภามหาวทิยาลยั

สำนกังานอธกิารบดี
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ตารางแสดงจำนวนงบประมาณทีไ่ดรบัการจดัสรร

จำแนกตามแผนงบประมาณ และหมวดรายจาย

งบประมาณ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มหาวทิยาลยัไดรบัการจดัสรรเงนิงบประมาณแผนดนิและงบประมาณรายได

เปนจำนวน 522.3806 ลานบาท แบงเปนงบประมาณแผนดิน 282.6263 ลานบาท คิดเปนรอยละ 54.10 และ

งบประมาณเงนิรายได 239.7543 ลานบาท คดิเปนรอยละ 45.90

แผนภมูแิสดงรอยละงบประมาณทีไ่ดรบัการจดัสรร

จำแนกตามแผนงบประมาณ และหมวดรายจาย

ประเภท

งบประมาณ/

หมวดรายจาย

งบประมาณแผนดนิ งบประมาณเงนิรายได เปรยีบเทยีบ

2551-2552พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2552

      จำนวน        รอยละ       จำนวน        รอยละ       จำนวน        รอยละ        จำนวน         รอยละ        จำนวน         รอยละ

งบบุคลากร 76,941,800 30.09 82,192,700 29.08 28,222,830 14.16 32,965,700 13.75 9,993,770 9.50

งบดำเนินงาน 40,347,900 15.78 41,737,700 14.77 139,490,490 69.98 177,518,500 74.04 39,417,810 21.92

งบลงทุน 115,714,800 45.25 130,568,600 46.20 20,915,480 10.49 21,737,800 9.07 15,676,120 11.47

งบอุดหนุน 16,789,300 6.57 24,707,300 8.74 4,310,000 2.16 3,832,300 1.60 7,440,300 35.26

งบรายจายอื่น 5,920,000 2.32 3,420,000 1.21 6,379,300 3.20 3,700,000 1.54 -5,179,300 -42.11

รวม 255,713,800 100 282,626,300 100  199,318,100 100 9,754,300 100 67,348,700 14.80
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แผนภมูแิสดงรอยละงบประมาณทีไ่ดรบัการจดัสรร จำแนกตามลกัษณะงาน

จากงบประมาณทีไ่ดรบัการจดัสรรเมือ่พจิารณาตามลกัษณะงาน พบวา งบประมาณทีไ่ดรบัการจดัสรรใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จำนวน 455,031,900 บาท อยูในสวนของภารกิจประจำ จำนวน 253,384,400 บาท

คิดเปนรอยละ 55.69 และงานยุทธศาสตร จำนวน 201,647,500 บาท คิดเปนรอยละ 44.32 ในปงบประมาณ

พ.ศ. 2552 ไดรบัการจดัสรรงบประมาณ จำนวน 522,380,600 บาท รอยละ 82.23 เปนสวนของภารกจิงานประจำ

เพิม่จากเดมิ จำนวน 176,182,600 บาท รอยละ 69.53 และ งานยทุธศาสตร จำนวน 92,813,600 บาท รอยละ 17.77

ลดลงจากเดมิ 108,833,900 บาท รอยละ 53.97 รายละเอยีดดงัตาราง

ตารางแสดงจำนวนงบประมาณทีไ่ดรบัการจดัสรร  จำแนกตามลกัษณะงาน

ภารกจิประจำ 253,384,400 55.69 429,567,000 82.23 176,182,600 69.53
งานยทุธศาสตร 201,647,500 44.32 92,813,600 17.77 -108,833,900 -53.97
รวม 455,031,900 100 522,380,600 100 67,348,700 14.80

ลกัษณะงาน

ปงบประมาณ

ลกัษณะงาน

ปงบประมาณ

พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2552

เปรยีบเทยีบ

งบประมาณ

พ.ศ. 2551 - 2552

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ
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บคุลากร
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มีจำนวนทั้งสิ้น 499 คน แบงเปน

อาจารยประจำ 151 คน พนกังานมหาวทิยาลยัสายวชิาการ 108 คน วฒุปิรญิญาเอก 22 คน ปรญิญาโท 208 คน ตำแหนง

ผศ. 72 คน ตำแหนง รศ. 8 คน พนกังานราชการ 4 คน ขาราชการพลเรอืน 15 คน ลกูจางประจำ 31 คน พนกังานมหาวทิยาลยั

สายสนบัสนนุ 186 คน พนกังานชัว่คราว 4 คน ดงัตารางตอไปนี ้(ขอมลู ณ วนัที ่7 พฤษภาคม 2552)

ตารางแสดงจำนวนบคุลากรจำแนกตามประเภทบคุลากร

หนวยงานที่สังกัด

อาจารยประจำ

วุฒิการศึกษา ตำแหนง

ผศ. รศ.

พนักงาน
มหาวทิยาลยั
สายวิชาการ
วุฒิการศึกษา

ตรี โท เอก ตรี โท เอก

พนักงาน
ราชการ

วุฒิการศึกษา

ตรี โท เอก

ขาราชการ
พลเรือน

ลูกจาง
ประจำ

พนักงาน
มหาวิทยาลัย

สาย
สนับสนุน

พนัก
งาน

ชั่วคราว

คณะครุศาสตร - 16 4 11 2 - 2 - - - - 1 5 8 1
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 13 3 10 - 1 3 1 - - - 1 10 1
คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม - 13 3 7 1 5 6 - - - - - 3 11 -
คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 1 8 1 4 - 4 7 1 - - - - 2 9 -

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 2 23 2 13 3 6 15 - - - - 1 2 165 -

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร - 27 4 12 2 9 28 1 - - - - 1 12 -

คณะวิทยาการจัดการ - 25 2 13 - - 19 - - - - - - 12 -
สำนักงานอธิการบดี - - - - - - - - 2 - - 10 14 59 1
สำนักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน - 1 - 1 - - - - 1 - - - 2 11 -

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ - 1 - - - - - - 1 - - 1 1 32 1

สถาบันวิจัยและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม - 1 - 1 - - - - - - - 1 1 6 -

4 128 19 72 8 25 80 3 4 - - 15 31 186 4
           รวม 151 108 4 15 31 186 4

499
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อาคารสถานที่

อาคาร 1 คลส. 3 ชั้น 6 12 8 1 3 6 1 37
อาคาร 2 คลส. 3 ชั้น 5 5 5 1 4 4 3 27
อาคาร 3 คลส. 3 ชั้น 2 1 2 2 3 5 11 26
อาคาร 4 คลส. 3 ชั้น 6 5 1 2 2 6 2 24
อาคาร 5 คลส. 2 ชั้น 2 - - - 2 2 5 11
อาคาร 6 คลส. 2 ชั้น 1 - 2 1 4 2 10 20
อาคาร 7 คลส. 3 ชั้น 6 4 3 2 - 4 3 22
อาคาร 8 คลส. 3 ชั้น 5 1 3 2 1 3 5 20
อาคาร 9 คลส. 3 ชั้น 8 2 7 1 1 4 2 25
อาคาร 11 คลส. 4 ชั้น 17 - 4 - 1 8 - 30
อาคาร 12 ชัว่คราว 1 ชัน้ 5 - - - - - - 5
อาคารเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คลส. 2 ชั้น 2 14 5 2 1 1 3 28

อาคารเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คลส. 5 ชั้น - 0

อาคารปฏิบัติการไฟฟา คลส. 1 ชั้น 1 3 1 1 - - - 6
อาคารปฏบิตักิารกอสราง คลส. 1 ชั้น 1 3 1 1 - - - 6
อาคาร
เทคโนโลยีการเกษตร คลส. 1 ชั้น 1 6 2 1 - 1 - 11

อาคารศิลปะ คลส. 2 ชั้น 4 3 1 - - 2 - 10
อาคารดนตรี คลส. 2 ชั้น 3 5 2 - - 2 - 12
อาคารคหกรรมศาสตร คลส. 2 ชั้น 1 2 1 - - 2 2 8
อาคารพลศึกษา 1 คลส. 2 ชั้น 2 2 1 - - 2 - 7
อาคารพลศึกษา 2 อาคารไม 1 ชัน้ - 4 1 - - 1 - 6
หอประชุม คลส. 1 ชั้น - - - - - 2 - 2
โรงอาหาร 2 หลัง คลส. 1 ชั้น - - - - - 2 - 2
สำนักวิทยบริการ คลส. 6 ชั้น - 6 - 4 1 12 22 45
อาคารเฉลิมพระเกียรติ คลส. 1 ชั้น - - - - 1 2 3 6
ศูนยวิทยาศาสตร คลส. 4 ชั้น 3 25 16 2 3 5 17 71
อาคารนวเกษตร คลส. 2 ชั้น 2 4 1 1 - 3 2 13
อาคารวิทยาภิรมย คลส. 9 ชั้น 26 2 1 3 4 18 12 66

        รวมทั้งสิ้น 109 109 68 27 31 99 103 546

อาคารทางวชิาการ ลกัษณะ
หอง
เรียน

หอง
ปฏิบัติการ

หอง
พกัอาจารย

หอง
สำนักงาน

หอง
ประชุม หองน้ำ

หอง
อื่นๆ รวม
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อาคารประกอบอืน่ๆ ลกัษณะอาคาร    จำนวน(หลงั)

บานพกัอธกิารบดี บานพกั 2 ชัน้ 1
บานพกัรบัรอง บานพกั 2 ชัน้ 2
บานพกัอาจารย ขาราชการ บานพกั 2 ชัน้ 83
บานพกัลกูจางประจำ บานพกั 1 ชัน้ 6
อาคารชดุทีพ่กัอาจารยและขาราชการ คลส. 3 และ 4 ชัน้ 2
อาคารหอพกัชาย คลส. 2 ชัน้ 1
อาคารหอพกัหญงิ คลส. 2 และ 3 ชัน้ 5
เพชรคลนิกิ(คลนิกิรกัษาสตัว) อาคารไม 1 ชัน้ 1
ฟารมศกึษาประสบการณวชิาชพี คลส. ไม 2
อาคารผลติน้ำดืม่ คลส. ไม 1 ชัน้ 1
โรงจอดรถ คลส. ไม 1 ชัน้ 1
อาคารศลิปวฒันธรรม(เรอืนไทย) อาคารไมใตถนุสงู 5
อาคารสโมสรขาราชการ อาคารไมชัน้เดยีว 1
อาคารทำน้ำประปาและซอมบำรงุ คลส. ไม 1
อาคารเพชรน้ำหนึง่ คลส. 4 ชัน้ 1
          รวมทัง้สิน้ 113
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กองนโยบายและแผน
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คอมพวิเตอร และเครอืขายคอมพวิเตอร
ขอมูลพื้นฐานดานคอมพิวเตอรและเครือขายคอมพิวเตอรของหนวยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ปการศกึษา 2552 มจีำนวนทัง้สิน้ 1,470 เครือ่ง โดยใชเปนเครือ่งคอมพวิเตอรแมขาย (Server) จำนวน 33 เครือ่ง ใช

ในงานทัว่ไป 596 เครือ่ง ใชในการเรยีนการสอน ทัง้ในหองปฏบิตักิาร และศนูยคอมพวิเตอร 811 ใชในงานทะเบยีน

30 เครือ่ง รายละเอยีดดงัตาราง

ตารางแสดงจำนวนเครือ่งคอมพวิเตอร จำแนกตามหนวยงาน และลกัษณะงาน

หนวยงาน

เครือ่ง

คอมพิวเตอร

แมขาย

(Server)

ทัว่ไป
งาน

ทะเบียน

รวม

การเรยีน/
การสอน

pc
note
book pc

note
book pc

คณะครุศาสตร 2 17 7 61 87
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 3 3 3 10
คณะวศิวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 4 11 4 134 153
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 10 180 14 4 209
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 46 14 94 154
คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร 1 65 1 27 1 4 99
คณะวิทยาการจัดการ 5 47 9 154 215
สำนักงานอธิการบดี 0

- กองกลาง 34 4 38
- กองนโยบายและแผน 1 10 5 16
- กองพัฒนานักศึกษา 1 14 1 1 17

สำนักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 5 4 21 30

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 7 176 2 185

สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลป
วัฒนธรรม 4 1 5

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 99 143 252
                รวม 33 541 55 793 18 30 1,470
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ดานการจัดการศึกษา

การจดัการศกึษา

สาขาวชิาทีเ่ปดสอน

จำนวนนกัศกึษา

ภาวะการมงีานทำของบณัฑติ

ความพงึพอใจตอการปฏบิตังิาน

ของบณัฑติ

นกัศกึษา/ศษิยเกาทีไ่ดรบัเกยีรตคิณุยกยอง

บคุลากรทีไ่ดรบัการยกยองและเชดิชเูกยีรติ

ผลการดำเนินงานตามภารกิจ
ในปการศกึษา พ.ศ. 2551
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การจดัการศกึษา
การจดัการศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีจดัการศกึษา 3 ภาค คอื ภาคปกต ิภาคสมทบ และภาค กศ.บป.

(การศกึษาเพือ่บคุลากรประจำการ) เปดสอนใน 7 สาขาวชิา คอื

1. สาขาวชิาการศกึษา ครศุาสตรบณัฑติ (ค.บ.)

2. สาขาวชิาวทิยาศาสตร วทิยาศาสตรบณัฑติ (วท.บ.)

3. สาขาวชิาศลิปศาสตร ศลิปศาสตรบณัฑติ (ศศ.บ.)

4. สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร รฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ (รป.บ.)

5. สาขาวชิานติศิาสตร นติศิาสตรบณัฑติ (น.บ.)

6. สาขาวชิาบรหิารธรุกจิ บรหิารธรุกจิบณัฑติ (บธ.บ)

7. สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (วศ.บ.)

การเขาศกึษาในมหาวทิยาลยัมลีกัษณะการเปดรบั 2 แบบ คอื

1. การคดัเลอืก (โควตา) คดัเลอืกจากนกัเรยีนทีก่ำลงัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่6 หรอืเทยีบเทา ในโรงเรยีน

ทีอ่ยใูนเขตรบัผดิชอบ มผีลการเรยีนด ีและมเีจตคตทิีด่ตีอวชิาชพีในโปรแกรมทีเ่ขาศกึษา

2. การสอบคัดเลือก รับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา เขาสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเขา

ศึกษาในมหาวิทยาลัย

การเขาศกึษาตามโครงการพเิศษ (กศ.บป.)

มหาวทิยาลยัไดจดัการศกึษาแกบคุลากรในทองถิน่ทีม่งีานทำแลวและตองการนำความรไูปใชในการปฏบิตังิาน

หรอืตองการเพิม่คณุวฒุทิางการศกึษา โดยจดัใหมกีารเรยีนการสอนในวนัเสาร-อาทติย สนใจสอบถามรายละเอยีด

ไดที ่สำนกัสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีโทร 032-493279, 032-493312

หลกัสตูรทีเ่ปดสอน

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุเีปดสอนระดบัปรญิญาตร ีภาคปกติ จำนวน 47 หลกัสตูร ภาคพเิศษ 16 หลกั

สตูร กศ.บป. 24 หลกัสตูร ระดบับณัฑติศกึษา ประกาศนยีบตัรบณัฑติ (ป.บณัฑติ) 2 หลกัสตูร ครศุาสตรมหาบณัฑติ

(ค.ม.) 5 หลกัสตูร บรหิารธกุจิมหาบณัฑติ (บธ.ม.) 1 หลกัสตูร รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ (รป.ม.) 1 หลกั

สตูร วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (วท.ม.) 5 หลกัสตูร วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ (วศ.ม.) 1 หลกัสตูร ศลิปศาสตร

มหาบณัฑติ (ศศ.ม.) 1 หลกัสตูร ปรชัญาดษุฎบีณัฑติ 4 หลกัสตูร
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สาขาวิชาที่เปดสอน
ภาคปกติ

1. สาขาวชิาการศกึษา

ปรญิญาตร ี5 ป (ค.บ.)

การศกึษาปฐมวยั / สงัคมศกึษา / ศลิปกรรมดนตรี

คณติศาสตรและคอมพวิเตอร / เคมี / ชวีวทิยา / วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

2. สาขาวทิยาศาสตร

ปรญิญาตร ี4 ป (วท.บ.)

การเพาะเลีย้งสตัวน้ำ / สตัวศาสตร / วทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร

เกษตรศาสตร (เทคโนโลยกีารเกษตร) / เกษตรศาสตร (เทคโนโลยกีารผลติพชื)

เกษตรศาสตร (การจดัการเกษตรเพือ่การทองเทีย่ว) / เทคโนโลยไีฟฟา

เทคโนโลยคีอมพวิเตอรอเิลก็ทรอนกิส / วศิวกรรมซอฟตแวร / เทคโนโลยกีอสราง

เทคโนโลยสีิง่แวดลอม / คหกรรมศาสตร / เคมี / ชวีวทิยาประยกุต / สาธารณสขุชมุชน

วทิยาศาสตรการกฬีา / วทิยาศาสตรอาหารประยกุตและการบรกิาร / วทิยาการคอมพวิเตอร

3. สาขาศลิปศาสตร

ปรญิญาตร ี4 ป (ศศ.บ.)

ภาษาไทย / ภาษาองักฤษ / การพฒันาชมุชน / สารสนเทศศาสตร / นาฏยการแสดง

ศลิปกรรม (ออกแบบนเิทศศลิป) / เทคโนโลยกีารออกแบบ / อตุสาหกรรมทองเทีย่ว (ธรุกจิโรงแรม)

อตุสาหกรรมทองเทีย่ว (ธรุกจิทองเทีย่ว) / อตุสาหกรรมทองเทีย่ว (การพฒันาการทองเทีย่ว)

ภาษาองักฤษธรุกจิ / พฒันาสงัคม

4. สาขาบรหิารธรุกจิ

ปรญิญาตร ี4 ป (บธ.บ.)

การบญัชี / การตลาด / การจดัการทัว่ไป / การจดัการทรพัยากรมนษุย / คอมพวิเตอรธรุกจิ

5. สาขานติศิาสตร

ปรญิญาตร ี4 ป (น.บ.) นติศิาสตร

6. สาขารฐัประศาสนศาสตร

ปรญิญาตร ี4 ป (รป.บ.)

รฐัประศาสนศาสตร (การปกครองทองถิน่) / รฐัประศาสนศาสตร (บรหิารรฐักจิ)
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7. สาขานเิทศศาสตร

ปรญิญาตร ี4 ป (นศ.บ.) นเิทศศาสตร

8. สาขาวศิวกรรมศาสตร

ปรญิญาตร ี4 ป (วศ.บ.) วศิวกรรมเครือ่งกล

ภาคพิเศษ

1. สาขาวทิยาศาสตร

ปรญิญาตร ี2 ป หลงัอนปุรญิญา (วท.บ.)

เทคโนโลยคีอมพวิเตอรสำนกังาน / คอมพวิเตอรประยกุต

ปรญิญาตร ี4 ป (วท.บ.)

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร / วทิยาการคอมพวิเตอร

2. สาขาศลิปศาสตร

ปรญิญาตร ี4 ป (ศศ.บ.)

ศลิปกรรม (ออกแบบนเิทศศลิป) / เทคโนโลยกีารออกแบบ / อตุสาหกรรมทองเทีย่ว (ธรุกจิโรงแรม)

อตุสาหกรรมทองเทีย่ว (ธรุกจิทองเทีย่ว) / การประชาสมัพนัธ

3. สาขาบรหิารธรุกจิ

ปรญิญาตร ี4 ป (บธ.บ.)

การตลาด / การจดัการทัว่ไป / การจดัการทรพัยากรมนษุย / คอมพวิเตอรธรุกจิ

4. สาขารฐัประศาสนศาสตร

ปรญิญาตร ี4 ป (รป.บ.)

รฐัประศาสนศาสตร (การปกครองทองถิน่) / รฐัประศาสนศาสตร (บรหิารรฐักจิ)

5. สาขาวศิวกรรมศาสตร

ปรญิญาตร ี4 ป (วศ.บ.) วศิวกรรมเครือ่งกล

ภาค กศ.บป.

1. สาขาวทิยาศาสตร

ปรญิญาตร ี2 ป หลงัอนปุรญิญา (วท.บ.)

เทคโนโลยคีอมพวิเตอรสำนกังาน / คอมพวิเตอรประยกุต

ปรญิญาตร ี4 ป (วท.บ.)

การเพาะเลีย้งสตัวน้ำ / สตัวศาสตร / วทิยาการคอมพวิเตอร / ไฟฟาอตุสาหกรรม

เทคโนโลยคีอมพวิเตอรอเิลก็ทรอนกิส / วศิวกรรมซอฟตแวร / เทคโนโลยกีอสราง
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2. สาขาศลิปศาสตร

ปรญิญาตร ี2 ป หลงัอนปุรญิญา (วท.บ.) การพฒันาชมุชน

ปรญิญาตร ี4 ป (ศศ.บ.)

การพฒันาชมุชน / พฒันาสงัคม / สารสนเทศศาสตร / นาฎยการแสดง

ศลิปกรรม (ออกแบบนเิทศศลิป) / เทคโนโลยกีารออกแบบ / การประชาสมัพนัธ

3. สาขาบรหิารธรุกจิ

ปรญิญาตร ี4 ป (บธ.บ.)

การบญัชี / การจดัการทัว่ไป / การจดัการทรพัยากรมนษุย / คอมพวิเตอรธรุกจิ

4. สาขานติศิาสตร

ปรญิญาตร ี4 ป (น.บ.) นติศิาสตร

5. สาขารฐัประศาสนศาสตร

ปรญิญาตร ี4 ป (รป.บ.) รฐัประศาสนศาสตร (การปกครองทองถิน่)

6. สาขาวศิวกรรมศาสตร

ปรญิญาตร ี4 ป (วศ.บ.) วศิวกรรมเครือ่งกล

ภาคบัณฑิตศึกษา
หลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ 1 ป (ป.บณัฑติ)

บรหิารการศกึษา / ประกาศนยีบตัรบณัฑติวชิาชพีครู

หลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติ (ค.ม.)

หลกัสตูรและการสอน / บรหิารการศกึษา / บรหิารการศกึษา

การศกึษาปฐมวยั / หลกัสตูรและการสอน

หลกัสตูรบรหิารธกุจิมหาบณัฑติ (บธ.ม.) การจดัการทัว่ไป

หลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ (รป.ม.) รฐัประศาสนศาสตร

หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (วท.ม.)

เกษตรและอตุสาหกรรมเกษตรเพือ่การพฒันา / เทคโนโลยคีอมพวิเตอรเพือ่การศกึษา

เทคโนโลยยีทุธศาสตรสารสนเทศ / เทคโนโลยอีตุสาหกรรม / วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

หลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑติ (ศศ.ม.) ยทุธศาสตรการพฒันา

หลกัสตูรปรชัญาดษุฎบีณัฑติ

เทคโนโลยสีารสนเทศคณุภาพ / ยทุธศาสตรการพฒันา

การจดัการอตุสาหกรรม / การจดัการเทคโนโลยี
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การพัฒนาความเปนเลิศทางสาขาวิชา
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุจีดัการเรยีนการสอนในสาขาวชิาทีส่อดคลองกบัความตองการของทองถิน่ และ

เปนการใหโอกาสทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาแกทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ใหความสำคัญกับ

คณุภาพการศกึษาของผสูำเรจ็การศกึษาเปนอยางยิง่ ดงันัน้ในกระบวนการเรยีนการสอนนออกจากระบบการเรยีน

การสอนโดยอาจารยผทูรงคณุวฒุแิลว มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุยีงัใชเทคโนโลย ีและระบบการสอนทีท่นัสมยั

เชน หองปฏบิตักิารทางภาษา หองปฏบิตักิารนเิทศศาสตร หองปฏบิตักิารคอมพวิเตอร หองปฏบิตักิารเฉพาะทาง

อืน่ๆ หองเรยีนทีม่โีสตทศันปูกรณครบครนั มสีำนกัวทิยบรกิารทีไ่ดมาตรฐาน ISO 9001:2000 สำหรบัใหบรกิาร

แกนักศึกษา มีการคนควาวิจัยผานระบบเครือขายขอมูลคอมพิวเตอรศูนยบริการขอมูลทองถิ่น บริการตรวจสอบ

ผลการศึกษาดวยคอมพิวเตอร ฯลฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีใชกระบวนการประกันคุณภาพอยางตอเนื่องเปน

เกณฑในการประเมินผลการเรียนการสอนและติดตามผูสำเร็จการศึกษา เพื่อนำไปสูการเปนสถาบันการศึกษาที่มี

คณุภาพและไดมาตรฐานสากล
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นกัศกึษา
จำนวนนกัศกึษาในปการศกึษา 2551 จำแนกตามคณะ/ศนูยการศกึษา และประเภท โดยมจีำนวนนกัศกึษา

ทัง้หมด 14,587 คน ระดบัปรญิญาตร ีภาคปกต ิ6,338 คน ภาคสมทบและภาคพเิศษ 681 คน ภาค กศ.บป. 6,002 คน

ระดบับณัฑติศกึษา ป.บณัฑติ 216 คน ป.โท 1,195 คน ป.เอก 155 คน

คณะครุศาสตร 318 135 216 221 890

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 438 36 474

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 662 107 117 53 939

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 494 298 129 127 60 1,108

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 675 33 17 725

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,967 262 755 209 42 3,235

คณะวิทยาการจัดการ 1,784 121 965 100 2,970

ศูนยใหการศึกษาปราณบุรี 355 355

ศูนยใหการศึกษาประจวบคีรีขันธ 479 9 569

ศูนยใหการศึกษาหัวหิน 629 26 655

ศูนยใหการศึกษาบางสะพาน 881 146 1,027

ศูนยใหการศึกษานครปฐม 1,115 105 1,220

ศูนยใหการศึกษาปากทอ 376 37 413

ศูนยใหการศึกษาสุพรรณบุรี 7 7

                         รวม 6,338 681 6,002 216 1,195 155 14,587

ภาค ภาค ภาค ป.

ปกติ สมทบ/ กศ.บป. บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม
    คณะ/ศนูยการศกึษา พิเศษ

                                        
 ประเภท

     ระดบัปรญิญาตรี                    ระดบับณัฑติศกึษา
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ภาวะการมงีานทำของบณัฑติ
ตารางแสดงจำนวนและรอยละของบัณฑิต ภาคปกติ ภาคสมทบ และภาค กศ.บป. ปการศึกษา 2551

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีทัง้ 7 คณะ จำแนกตามปจจบุนัมงีานทำ

การมีงานทำ ภาคปกติ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ

รวม 7 คณะ

ทำงานแลว 637 70.0 55 59.1 1,003 85.9 1,692 78.1

ทำงานแลวและกำลังศึกษาตอ 49 5.4 4 4.3 39 3.3 92 4.2

ยังไมไดทำงานและมิไดศึกษาตอ 206 22.7 33 35.5 120 10.3 359 16.6

กำลงัศกึษาตอ 17 1.9 1 1.1 5 0.4 23 1.1

รวม 906 100.0 93 100.0 1,167 100.0 2,166 100.0

ครุศาสตร

ทำงานแลว 18 100.0 - - 9 64.3 27 84.4

ทำงานแลวและกำลังศึกษาตอ - - - - 1 7.1 1 3.1

ยังไมไดทำงานและมิไดศึกษาตอ - - - - 4 28.6 4 12.5

กำลงัศกึษาตอ - - - -

รวม 18 100.0 - - 14 100.0 32 100.0

เทคโนโลยีการเกษตร

ทำงานแลว 50 68.5 - - - - 50 68.5

ทำงานแลวและกำลังศึกษาตอ

ยังไมไดทำงานและมิไดศึกษาตอ 22 30.1 - - - - 22 30.1

กำลงัศกึษาตอ 1 14 - - - - 1 1.4

รวม 73 100.0 - - - - 73 100.0

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ทำงานแลว 31 91.2 - - 141 95.9 172 95.0

ทำงานแลวและกำลังศึกษาตอ 2 5.9 - - 6 4.1 8 4.4

ยังไมไดทำงานและมิไดศึกษาตอ 1 2.9 - - - - 1 0.6

กำลงัศกึษาตอ

รวม 34 100.0 - - 147 100.0 181 100.0

- - - -

- - - -----

- - - -----
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การมีงานทำ ภาคปกติ ภาคสมทบ ภาค กศ.บป. รวม

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ทำงานแลว 61 58.6 - - 27 84.4 88 64.7

ทำงานแลวและกำลังศึกษาตอ 3 2.9 - - 1 3.1 4 2.9

ยังไมไดทำงานและมิไดศึกษาตอ 39 37.5 - - 4 12.5 43 31.6

กำลงัศกึษาตอ 1 1.0 - - - - 1 0.7

รวม 104 100.0 - - 32 100.0 136 100.0

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ทำงานแลว 36 69.2 12 63.2 2 66.7 50 67.6

ทำงานแลวและกำลังศึกษาตอ 8 15.4 - - - - 8 10.8

ยังไมไดทำงานและมิไดศึกษาตอ 6 11.5 7 36.8 1 33.3 14 18.9

กำลงัศกึษาตอ 2 3.8 - - - - 2 2.7

รวม 52 100.0 19 100.0 3 100.0 74 100.0

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ทำงานแลว 129 60.0 34 61.8 296 84.8 459 74.2

ทำงานแลวและกำลังศึกษาตอ 22 10.2 2 3.6 21 6.0 45 7.3

ยังไมไดทำงานและมิไดศึกษาตอ 54 25.1 18 32.7 31 8.9 103 16.6

กำลงัศกึษาตอ 10 4.7 1 1.8 1 0.3 12 1.9

รวม 215 100.0 55 100.0 349 100.0 619 100.0

วิทยาการจัดการ

ทำงานแลว 309 75.4 9 47.4 528 84.9 846 80.5

ทำงานแลวและกำลังศึกษาตอ 14 3.4 2 10.5 10 1.6 26 2.5

ยังไมไดทำงานและมิไดศึกษาตอ 84 20.5 8 42.1 80 12.9 172 16.4

กำลงัศกึษาตอ 3 0.7 - - 4 0.6 7 0.6

รวม 410 100.0 19 100.0 622 100.0 1,051 100.0

ภาวะการมงีานทำของบณัฑติ (ตอ)
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ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ตารางแสดงคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพงึพอใจของนายจาง/ผปูระกอบการทีม่ตีอการปฏบิตังิานของ

บณัฑติโดยรวม ทัง้ 3 ดาน

รายการประเมิน X S.D ระดับความพึงพอใจ

1. ดานความรคูวามสามารถทางวชิาการ 3.81 .439 มาก

2. ดานความรูความสามารถพื้นฐาน 3.89 .411 มาก

3. ดานคุณธรรมจริยธรรม 3.90 .285 มาก

รวม 3.87 .300 มาก

จากตาราง พบวา ความพงึพอใจของนายจาง/ผปูระกอบการทีม่ตีอการปฏบิตังิานของบณัฑติ โดยรวมอยใูน

ระดบัมาก มคีาเฉลีย่ความพงึพอใจเทากบั 3.87 เมือ่พจิารณาเปนรายดาน พบวา ความพงึพอใจของนายจาง/ผปูระกอบ

การที่มีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต มีคาเฉลี่ยในระดับมากทุกดาน โดยเรียงตามลำดับคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดาน

คณุธรรมจรยิธรรม (X = 3.90) รองลงมาคอื ดานความรคูวามสามารถพืน้ฐาน (X = 3.89) และดานความร ูความ

สามารถทางวชิาการ (X = 3.81) ตามลำดบั

ตารางแสดงคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพงึพอใจของนายจาง/ผปูระกอบการทีม่ตีอการปฏบิตังิานของ

บณัฑติโดยรวม ดานความรคูวามสามารถทางวชิาการ

รายการประเมิน X S.D ระดับความพึงพอใจ

1. ความรคูวามสามารถในสาขาวชิาเอก 3.87 .631 มาก

2. ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ 3.52 .864 มาก

3. ความสามารถในการปฏิบัติงาน 3.98 .643 มาก

4. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 3.89 .650 มาก

5. ความคิดสรางสรรค 3.85 .678 มาก

6. ความรูความเขาใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 3.76 .626 มาก

รวม 3.81 .439 มาก

จากตาราง พบวา ความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการที่มีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตดานความรู

ความสามารถทางวชิาการโดยรวมอยใูนระดบัมาก มคีาเฉลีย่ความพงึพอใจเทากบั 3.81 เมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวา

ความพงึพอใจของนายจาง/ผปูระกอบการทีม่ตีอการปฏบิตังิานของบณัฑติ ทีม่คีาเฉลีย่อยใูนระดบัมากทกุขอ โดย

เรยีงตามลำดบัคาเฉลีย่สงูสดุ ไดแก ความสามารถในการปฏบิตังิาน (X = 3.98) รองลงมาคอื ความสามรถในการ
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จดัระบบงานและควบคมุงาน (X = 3.89) และความรคูวามสามารถในสาขาวชิาเอก (X = 3.87) สวนขอทีม่คีาเฉลีย่

ความพงึพอใจต่ำสดุ ไดแก ความรคูวามสามารถดานภาษาตางประเทศ (X = 3.52) แตยงัคงมคีาเฉลีย่ระดบัความพงึ

พอใจอยูในระดับมากเชนกัน

ตารางแสดงคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพงึพอใจของนายจาง/ผปูระกอบการทีม่ตีอการปฏบิตังิานของ

บณัฑติโดยรวม ดานความรคูวามสามารถพืน้ฐาน

รายการประเมิน X S.D ระดับความพึงพอใจ

1. ความมุงมั่นในการทำงาน 3.96 .472 มาก

2. ความสามารถดานการบริหารคน 3.75 .640 มาก

3. ลักษณะความเปนผูนำ 3.85 .698 มาก

4. ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.96 .636 มาก

5. ทกัษะในการสือ่สาร (การพดู การเขยีน

การแสดงออกตอผูรวมงาน) 3.84 .592 มาก

6. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 3.82 .655 มาก

7. ความสามารถในการแกปญหา 3.84 .663 มาก

8. ความสามารถในการทำงานเปนทีม 3.92 .527 มาก

9. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 3.97 .592 มาก

10. ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร 3.95 .724 มาก

11. ความกระตือรือรนในการใฝรู 3.90 .469 มาก

รวม 3.89 .411 มาก

จากตาราง พบวา ความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการที่มีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตดานความรู

ความสามารถพืน้ฐาน โดยรวมอยใูนระดบัมาก มคีาเฉลีย่ความพงึพอใจเทากบั 3.89 เมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวา

ความพงึพอใจของนายจาง/ผปูระกอบการทีม่ตีอการปฏบิตังิานของบณัฑติ ทีม่คีาเฉลีย่อยใูนระดบัมากทกุขอ โดย

เรยีงตามลำดบัคาเฉลีย่สงูสดุ ไดแก การปรบัตวัใหเขากบัการเปลีย่นแปลง (X = 3.97) รองลงมาคอื ความมงุมัน่ใน

การทำงานและความเชือ่มัน่ในตนเอง เทากนั (X = 3.96) และความสามารถทางเทคโนโลยสีารสนเทศคอมพวิเตอร

(X = 3.95) สวนขอทีม่คีาเฉลีย่ความพงึพอใจต่ำสดุ ไดแก ความสามารถดานการบรหิารคน โดยมคีาเฉลีย่ความพงึ

พอใจ (X = 3.75) แตยงัคงมคีาเฉลีย่ระดบัความพงึพอใจอยใูนระดบัมากเชนกนั
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ตารางแสดงคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพงึพอใจของนายจาง/ผปูระกอบการทีม่ตีอการปฏบิตังิานของ

บณัฑติโดยรวม ดานคณุธรรมจรยิธรรม

รายการประเมิน X S.D ระดับความพึงพอใจ

1. ความซื่อสัตยสุจริต 3.91 .438 มาก

2. การตรงตอเวลา 3.93 .496 มาก

3. ความมีวินัย 3.92 .539 มาก

4. ความมีน้ำใจ 3.89 .325 มาก

5. ความขยันอดทน 3.92 .466 มาก

6. ความออนนอมถอมตน 3.93 .473 มาก

7. ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 3.90 .338 มาก

8. ความเสียสละ 3.83 .482 มาก

รวม 3.90 .285 มาก

จากตาราง พบวา ความพงึใจของนายจาง/ผปูระกอบการทีม่ตีอการปฏบิตังิานของบณัฑติโดยรวม ดานคณุธรรม

จรยิธรรม โดยรวมอยใูนระดบัมาก มคีาเฉลีย่ความพงึพอใจเทากบั 3.90 เมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวา ความพงึพอใจ

ของนายจาง/ผปูระกอบการทีม่ตีอการปฏบิตังิานของบณัฑติ มคีาเฉลีย่อยใูนระดบัมากทกุขอ โดยเรยีงตามลำดบัคา

เฉลีย่สงูสดุ ไดแก การตรงตอเวลาและความออนนอมถอมตน เทากนั (X = 3.93) รองลงมาคอื ความมวีนิยัและความ

ขยนัอดทน (X = 3.92) และความซือ่สตัยสจุรติ (X = 3.91)

สวนขอทีม่คีาเฉลีย่ความพงึพอใจต่ำสดุ ไดแก ความเสยีสละ (X = 3.83) แตยงัคงมคีาเฉลีย่ระดบัความพงึพอใจ

อยูในระดับมากเชนกัน
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นักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับเกียรติคุณยกยอง
ในดานวชิาการ วชิาชพี คณุธรรม จรยิธรรม หรอืรางวลัทางวชิาการ

คณะเทคโนโลยี นายธรีะยทุธ ดทีองออน ทนุ IAESTE ประเทศไทย สถาบันเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม พระจอมเกลา

คณะมนษุยศาสตร นายอภเิชษฐ เทพครีี เขม็เชดิชเูกยีรตเิยาวชน สำนกังานพฒันาสงัคมและ

และสังคมศาสตร นกัพฒันารนุที ่1 ความมัน่คง

นายประวทิย พรหมเชือ้ ประกาศเยาวชนดศีรี จงัหวดัประจวบครีขีนัธ

ประจวบฯ

นางสาวจรยิา ใจหลกั รางวลัชนะเลศิการจดั 1 สำนักงานคณะกรรมการ

นิทรรศการ อดุมศกึษา

นายธรีะพงศ ขำสวสัดิ์

นายนนัทศกัดิ ์นิม่มา

นายพงศเทพ เจรญิเรอืงสกลุ

นายไพเราะ แสงประสาท

นางสาวสนุสิา คมุสะอาด

นางสาวจริาภรณ สวุรรณชาติ

นางสาวกนัยารตัน จนิดามณี

นางสาวกนกวรรณ เทยีนทวี

นางสาวอจัฉณา โพธิช์พีนัธ

นางสาวปยรตัน ธมิาชยั

นางสาวกนกวรรณ ทรพัยมงคล

นางสาวอรพนิทน พรหมมาศร

นางสาวชลอสิรา พงษทวี

นางสาวมณภิา เตยีงเกตุ

นางบญุสม นชุนยิม โลเกยีรตยิศแมผบูำเพญ็ สภาสังคมสงเคราะห

ประโยชนตอสังคม

นางสาวนลิญา ชวยค้ำชู รองชนะเลศิอนัดบั 1 สมาคมธรุกจิโรงแรม

การแขงขนัผสมเครือ่งดืม่ ภาคตะวนัตก

คอกเทล

นางสาวสธุาสนิ ีแกวใส รางวลัชมเชยสาขา กรมแขงขนัฝมอืแรงงาน

พนักงานบริการอาหาร นานาชาตคิรัง้ที ่39

และเครือ่งดืม่

คณะ/สาขา รายชื่อนักศึกษาหรือศิษยเกา ชื่อประกาศ หนวยงาน

ที่ไดรับประกาศเกียรติคุณ เกียรติคุณยกยองฯ เจาของรางวัล

เฉลมิพระเกยีรติ

“ตามรอยพระยุคลบาท

สำนักงานคณะกรรมการ

อดุมศกึษา

รางวลัชมเชย

การจดันทิรรศการ

เฉลมิพระเกยีรติ

“ตามรอยพระยุคลบาท”

สำนักงานคณะกรรมการ

อดุมศกึษา

รางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 1

การจดันทิรรศการเฉลมิ

พระเกยีรต ิ“ตามรอย

พระยุคลบาท”

สำนักงานคณะกรรมการ

อดุมศกึษา
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นักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับเกียรติคุณยกยอง
ในดานวชิาการ วชิาชพี คณุธรรม จรยิธรรม หรอืรางวลัทางวชิาการ (ตอ)

คณะ/สาขา รายชื่อนักศึกษาหรือศิษยเกา ชื่อประกาศ หนวยงาน

ที่ไดรับประกาศเกียรติคุณ เกียรติคุณยกยองฯ เจาของรางวัล

นางสาวปณดิา หอมกรนุ เหรยีญเงนิการแขงขนัฝมอื กระทรวงแรงงาน

แรงงานบริการอาหารและ

เครือ่งดืม่ ครัง้ที ่22

นายโกศล กลิน่จิว๋

นายณรงควทิย พึง่พงษ

นายธนชยั บษุพรณ

นายวศนิ แสงหวา

นายสยาม วริยิะ

นายอศิรา เอมกมล

นางสาวทพิยวรรณ ศภุกจิถาวร

นางสาวรงุฤทยั กลอมสกลุ

นางสาวอทุมุพร ตวมสี

นางสาวลนิดา แตงทอง

นางสาวออสิตร ีไทยเจรญิ

นางสาวทศันยี บรบิรูณ

นายบำรงุ นกแกว

นายเพือ่นรกั พวงเดช

นายยศสธุน จนัทบูรูณ

นางสาวดลฤด ีเพนเทศ

นายเอกลกัษณ รอดลอืนาม

นางสาวอรสิา เสง็ขยบั

นางสาวสรุพชิญา คอนหงาย

นางสาวอนสุรา มัน่หมาย

นางสาวศริพิร คล้ำเงนิ

นายสารนิ ถาวรเวช

คณะวิทยาศาสตร นายบรรพต บตุรน้ำเพชร โลเกยีรตยิศรางวลั สภาสังคมสงเคราะห

และเทคโนโลยี เยาวชนแหงชาติ

นายเอกรนิทร พทุธพพิศิ รองชนะเลศิอนัดบั 2 มวย จงัหวดัอางทอง

สากลสมคัรเลนกฬีา

แหงชาต ิครัง้ที ่37

รองชนะเลศิอนัดบั 1

การประกวดดนตรสีตรงิ

คอมโบ

จงัหวดัประจวบครีขีนัธ

ชนะเลิศการประกวด

แผนพฒันาการทองเทีย่ว

ทองถิน่ TLT

สำนกังานการพฒันา

การทองเที่ยว

รองชนะเลิศการประกวด

แผนพฒันาการทองเทีย่ว

ทองถิน่ TLT

รางวลัชมเชยการประกวด

แผนพฒันาการทองเทีย่ว

ทองถิน่ TLT

สำนกังานการพฒันา

การทองเที่ยว

สำนกังานการพฒันา

การทองเที่ยว
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นักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับเกียรติคุณยกยอง
ในดานวชิาการ วชิาชพี คณุธรรม จรยิธรรม หรอืรางวลัทางวชิาการ (ตอ)

คณะ/สาขา รายชื่อนักศึกษาหรือศิษยเกา ชื่อประกาศ หนวยงาน

ที่ไดรับประกาศเกียรติคุณ เกียรติคุณยกยองฯ เจาของรางวัล

นายสถาพร มิง่แมน รองชนะเลศิอนัดบั 2 มวย จงัหวดัอางทอง

สากลสมคัรเลนกฬีา

แหงชาต ิครัง้ที ่37

นายกอบชยั ลบโลกา รองชนะเลศิอนัดบั 2 มวย จงัหวดัอางทอง

สากลสมคัรเลนกฬีา

แหงชาต ิครัง้ที ่37

นายบรรพต บตุรน้ำเพชร โลเกยีรตคิณุลกูยอด สภาสังคมสงเคราะห

กตญั ูประจำป 2551

คณะวทิยาการจดัการ นางสาวนลนิ ีเอกนมุ

นางสาวนชุจริา แกวเขยีว

นายสมพงษ แดงประดบั

นางสาวสรุตันา กนกวรรณไท

นางสาวกฤษณ ีสวุรรณนิม่

นางสาวชดุาภรณ ปยุะติ

นางสาวอาสยา จรลัเวชสทิธิ์

คณะเทคโนโลยี นายสนธยา นมุเจรญิ โลเกยีรตยิศรางวลั สภาสังคมสงเคราะห

สารสนเทศ เยาวชนแหงชาติ

โลพระราชทานสมเดจ็

พระเทพรตันราชสดุาฯ

โครงการแขงขนัธรุกจิ

จำลองในสถาบัน

อดุมศกึษา 3

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั

รวมกบักรมพฒันาธรุกจิ

การคาและสมาคมศษิยเกา

อัสสัมชัญ
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บุคลากรที่ไดรับการยกยองและเชิดชูเกียรติ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ดร.โฉมยง โตะทอง และนางสาวละเอยีด ถมเสาร
ไดรบัมอบเกยีรตบิตัรและเขม็เชดิชเูกยีรต ิ(ครฑุทองคำ) เมือ่วนัที ่1 เมษายน 2551 ณ ตกึสนัตไิมตร ีทำเนยีบ

รฐัสภา

ผศ.ดร.กาญจนา บญุสง
ไดรับเข็มกลัดทองคำสลักชื่อผูรับรางวัลอาจารยผูสอนดีเดน ประจำป 2550 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2551

ณ พพิธิภณัฑศาสตราจารยบญุถิน่ อตัถากร มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร

อ.กฤษดา ตัง้ชวาล
ไดรบัรางวลั The Best Tourism Research Preaentation Award จาก The Institute of Travel and Tourism

ประจำป 2008 พรอมกบัอาจารยทีป่รกึษา Dr. Graham Miller และสปอนเซอรสนบัสนนุรางวลั Miss Jo Wild ที่

อาคารรฐัสภา กรงุลอนดอน เมือ่วนัที ่24 กรกฏาคม 2551

นางประไพ ขมแกว นางสาวสมสขุ แขมคำ และผศ.เชาวลติ คงแกว
ไดรบัรางวลัผทูีย่ดึมัน่ในคณุธรรม จรยิธรรม และบำเพญ็ประโยชนเพือ่สงัคม โครงการเมอืงไทยเมอืงคนดี

จากสำนกัวฒันธรรมจงัหวดั เมือ่วนัที ่20 ตลุาคม 2551

50 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี รายงานประจำป 2551 กองนโยบายและแผน
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ดานการวิจัยและเผยแพร
ทุนวิจัยภายใน
ทุนวิจัยภายนอก
การเผยแพรงานวิจัยและสรางสรรค
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กองนโยบายและแผน

ทนุอดุหนนุวจิยั (ทนุ วช.)  ปการศกึษา 2551

ทนุวจิยัภายใน

1 1 ต.ค. 50 ผศ.ดร.สทุศัน นาคจัน่ การพัฒนาหลักสูตรและการสอนภาษาอังกฤษ

ในชัน้ประถมศกึษา โดยใชเนือ้หาการทองเทีย่ว

เปนสือ่ : กรณศีกึษาจงัหวดัเพชรบรุี

760,000

2 1 ต.ค. 50 ผศ.ดร.พมิพระว ี  โรจนรงุสตัย การศึกษาการใชศูนยฝกปฏิบัติการทางการ

โรงแรมและการทองเที่ยวเพื่อพัฒนาบุคลากร

ดานอตุสาหกรรมบรกิาร

950,000

3 15 ต.ค. 50 ผศ.สมบรูณ ขจรเดชะศกัดิ์ การพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี พลังงาน

ทดแทนดวยแสงอาทติย เพือ่การแปรรปูอาหาร

ทะเล

285,000

4 29 ต.ค. 50 ผศ.สมบรูณ ขจรเดชะศกัดิ์ ผศ.บญุยงั ขนัธะกาดรางโครงการวจิยัเรือ่งการ

จัดการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ อำเภอบานแหลม

จังหวัดเพชรบุรี

380,000

5 1 พ.ย. 50 ผศ.ทวพีร เนยีมมาลยั วจิยัและพฒันาเครอืขายการจดัการความรทูองถิน่

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

กรณีศึกษา ต.ปากทะเล อำเภอบานแหลม

จังหวัดเพชรบุรี

665,000

6 7 พ.ย. 50 ผศ.ดร.มานพ จนัทรเทศ การวิจัยและพัฒนาการกำหนดยุทธศาสตรการ

จัดการตนทุนที่เหมาะสมของผูประกอบการ

ธุรกิจขนาดยอมในภาคตะวันตกเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขนั

380,000

7 12 พ.ย. 50 ดร.บญุสนอง ชวยแกว การเพาะเลีย้งเนือ้เยือ่กลวยไมเพือ่เกษตรกรและ

การอนรุกัษ

1,388,900

8 18 พ.ย. 50 ผศ.บญัญตั ิศริธินาวงศ โครงการวจิยัและเผยแพรการเลีย้งปลาดกุทะเล

โดย การใสปุยอินทรีย รวมกับการเสริมหัวกุง

ในบอของเกษตร กรณีศึกษากลุมเกษตรกร

ตำบลบางขุนไทร อำเภอบานแหลม จังหวัด

เพชรบรุี

285,000

ลำดบั
ที่

วนัที่
ทำสญัญา

ชือ่นกัวจิยั โครงการวจิยั ทนุวจิยั
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5,568,900

ทนุอดุหนนุวจิยั (รายไดมหาวทิยาลยั) ปการศกึษา 2551

ลำดบั
ที่

วนัที่
ทำสญัญา

ชือ่นกัวจิยั โครงการวจิยั ทนุวจิยั

9 - ผศ.วรีะชยั  คอนจอหอ ผศ.วรีะชยั  คอนจอหอ ระบบสารสนเทศในการ

บริหารจัดการรายไดและงบประมาณในการ

บริหารขององคการบริหารสวนตำบล : กรณี

ศกึษาเขตอำเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบรุี

475,000

ลำดบั
ที่

วนัที่
ทำสญัญา

ชือ่นกัวจิยั โครงการวจิยั ทนุวจิยั

1 1 พ.ย. 50 ผศ.รชัราภรณ ประภาสะโนบล การตัง้ตำรบัครมีตานการอกัเสบจากใบสบิสอง

ราศี

65,500

2 3 พ.ย. 50 อ.สขุมุ หลานไทย อินเวเตอรแบบปรับความถี่อัตโนมัติ สำหรับ

งานวสัดศุาสตร

80,000

3 5 พ.ย. 50 อ.ทพิยสดุา ชงดัเวช ความหลากหลายของพรรณไมปาชายเลน

และกลุมหอย และหมึก (Mollusca) และกลุม

ครัสตาเซียน บริเวณปาชายเลน กรณีศึกษา

โรงเรยีนบางขนุไทรวทิยา อ.บานแหลม จ.เพชรบรุี

80,000

4 20 พ.ย. 50 ผศ.ดร.เทีย่ง  เหมยีดไธสง การพัฒนาและออกแบบอารซี บล็อกสำหรับ

ควบคุมการทำงานของหุนยนต

80,000

5 3 ธ.ค. 50 ดร.กมลทพิย  พลบตุร การพัฒนาและออกแบบอารซี บล็อกสำหรับ

ควบคุมการทำงานของหุนยนต

50,000

6 11 ม.ค. 51 อ.ภวูดล วงศรตัน การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวน

บคุคลและคณุภาพชวีติการทำงาน

50,000

7 1 ม.ีค. 51 ผศ.จรณัย  พริยิะนนท พันธุหนาวัวที่เหมาะสมกับการปลูกในจังหวัด

เพชรบรุี

100,000

8 20 เม.ย. 51 นางสาวฉออน  จยุแจง การสงัเคราะหวทิยานพินธของนกัศกึษา ระดบั

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา

คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยั

ราชภฏัเพชรบรุี

30,000

 รวมทนุวจิยั
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กองนโยบายและแผน

1,046,000 รวมทนุวจิยั

ลำดบั
ที่

วนัที่
ทำสญัญา

ชือ่นกัวจิยั โครงการวจิยั ทนุวจิยั

9 7 ก.ค. 51 ดร.ปาณศิา  แกวสวสัดิ์ การศกึษาสมบตัขิองสายอากาศปายทีต่ดิอยบูน

วัสดุที่มีคาสภาพยอมสัมพัทธแตกตางกัน เพื่อ

ใชงานในระบบการระบุดวยคลื่นวิทยุ

70,000

10 7 ก.ค. 51 รศ.ดร.นติยา  ประพฤตกิจิ ผลของการสงเสรมิการอานของผปูกครอง โดย

ใช “คูมือสงเสริมการอานแกลูก” ที่มีตอความ

พรอมในการอานของลูก กรณีศึกษา จังหวัด

เพชรบรุี

100,000

11 10 ก.ค. 51 อ.สชุาดา ขนุณรงค การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อแกไขปญหา

ผลการเรียนตอของนักศึกษา กรณีศึกษาวิชา

เทคโนโลยสีิง่แวดลอมเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื

24,000

12 14 ก.ค. 51 ดร.ศริวิรรณ แดงฉ่ำ การศึกษาการเจริญเติบโต การผลิตตนไหล

การชักนำใหเกิดตาดอกและปริมาณผลผลิต

สตรอเบอรี่ พันธุพระราชทาน 70 ในพื้นที่

จังหวัดเพชรบุรี

70,000

13 8 ก.ค. 51 อ.ปกาศติ หอทอง ปจจัยที่มีผลตอความมีวินัยในตนเองของ

นกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

39,000

14 ดร.จนิตนา  วบิลูยศริกิลุ โครงการพัฒนาอุปกรณวัดความคงตัวของ

อาหารตอการเกิดปฏิกิริยาออกซิเดชั่นโดยวิธี

การ เปลี่ยนแปลงคาการนำไฟฟา ภายใตการ

ทดสอบแบบเรง

97,500

15 ผศ.ภทัรา  เรอืงสนิภญิญา พฤติกรรมการบันทึกรายไดและรายจาย

ส วนบุ คคลของนั กศึ กษาและบุ คล ากร

ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

30,000

16 อ.จฬุาพร  ศรรีงัสรรค การประเมนิโครงการเกษตรเพือ่อาหารกลางวนั

: กรณีศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน

บานหวยโสก อำเภอปราณบรุ ีจงัหวดัประจวบ-

คีรีขันธ

80,000
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กองนโยบายและแผน

800,000 รวมทนุวจิยั

ทนุอดุหนนุวจิยั (โครงการวจิยัตามยทุธศาสตร กลมุจงัหวดัภาคกลางตอนลาง 2)

ลำดบั
ที่

วนัที่
ทำสญัญา

ชือ่นกัวจิยั โครงการวจิยั ทนุวจิยั

1 24 ม.ีค. 51 อ.มธรุส ปราบไพรี คุณลักษณะแรงงานที่พึงประสงคของผู-

ประกอบการธุรกิจการทองเที่ยว ในจังหวัด

เพชรบรุี

80,000

2 25 ม.ีค. 51 อ.ยทุธนา  พลอยฉาย สถานภาพการสรางทุนกังหันลมในบริเวณ

ชายฝงทะเลของกลมุจงัหวดัภาคกลางตอนลาง

150,000

3 9 เม.ย. 51 อ.ณรงค  วงษพานชิ การมสีวนรวมของประชาชนในการจดัทรพัยากร

ชายฝงพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี  ประจวบคีรีขันธ

สมทุรสงคราม สมทุรสาคร

80,000

4 12 พ.ค. 51 ผศ.ดร.พมิพระว ี โรจนรงุสตัย การศึกษาจุดยืนภาพลักษณทางการทองเที่ยว

ของจงัหวดัเพชรบรุขีองนกัทองเทีย่วชาวไทย

70,000

5 12 พ.ค. 51 อ.ณชัชานชุ พชิติธนารตัน การสำรวจการมสีวนรวมทางการเมอืง ในการ

ปกครองทองถิ่นของประชาชนในจังหวัด

เพชรบรุี

70,000

6 11 ก.ค. 51 อ.อมรรตัน  กอสวสัดิพ์ฒัน การศกึษาความตองการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ

ขององคการบริหารสวนตำบล อำเภอเมือง

จังหวัดเพชรบุรี

52,500

7 10 พ.ค. 51 ผศ.ศรชยั  เยน็เปรม การศกึษาสภาพความคาดหวงักบัสภาพทีเ่ปนจรงิ

ในคณุภาพการใหบรกิารของแผนงานสวนหนา

โรงแรมในจงัหวดัเพชรบรุี

125,000

8 10 พ.ค. 51 ดร.โฉมยง โตะทอง การมีสวนรวมของชุมชนเพื่อการพัฒนาการ

ทองเที่ยวอยางยั่งยืนในจังหวัดเพชรบุรี

85,000

9 11 ก.ค. 51 ผศ.อรอนงค ศรพีวาทกลุ ปจจัยที่มีตอการตัดสินใจซื้อขนหมอแกง

ที่จำหนายในจังหวัดเพชรบุรี

50,000

10 13 ก.ค. 51 นายกฤชณพงษ ศรอีำนวย ปจจยัทีม่ผีลตอพฤตกิรรมผบูรโิภคสนิคาตลาด

นดัเขตอำเภอเมอืงจงัหวดัเพชรบรุี

37,500
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กองนโยบายและแผน

665,000 รวมทนุวจิยั

ทนุวจิยัภายนอก
ทนุอดุหนนุวจิยั  (โครงการ ABC-PUS/MAG) ปการศกึษา 2551

ลำดบั
ที่

วนัที่
ทำสญัญา

ชือ่นกัวจิยั โครงการวจิยั ทนุวจิยั

1 อ.มธรุส ปราบไพรี แนวทางการพฒันาแหลงทองเทีย่วเชงินเิวศของ

ตำบลปากทะเล อำเภอบานแหลม จงัหวดัเพชรบรุี

55,000

2 อ.ศรินิทร  อนิทรวชิะ การสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อนำไปสูการ

มีสวนรวมในการระงับขอพิพาทในชุมชนของ

ประชาชน

55,000

3 อ.มลทชิา  แจมจนัทร ความรูความเขาในของประชาชนในชุมชน

ปากทะเล ตอการทองเทีย่วเชงินเิวศ

55,000

4 อ.เทดิศกัดิ ์ทองแยม ประสิทธิภาพการจัดการกองทุนหมูบาน

ปากทะเล ตำบลปากทะเล จงัหวดัเพชรบรุี

55,000

5 อ.เพญ็ทพิย รกัดวง การบรหิารจดัการทรพัยากรชายฝงโดยภมูปิญญา

ชาวบาน ตำบลปากทะเล อำเภอบานแหลม

จังหวัดเพชรบุรี

55,000

6 อ.แสนประเสรฐิ ปานเนยีม การศึกษาวรรณกรรมลายลักษณ : กรณีศึกษา

ตำบลปากทะเล อำเภอบานแหลม จงัหวดั เพชรบรุี

55,000

7 วาทีร่อยโท คงฤทธิ ์ตณิะรตัน ความหลากหลายของนกชายทะเลในบริเวณ

ตำบลปากทะเล อำเภอบานแหลม จงัหวดัเพชรบรุี

45,000

8 อ.สภุาดา ขนุณรงค การมสีวนรวมของนกัเรยีนและโรงเรยีนในการ

จัดขยะมูลฝอยรวมกับชุมชน ตำบลปากทะเล

อำเภอบานแหลม จงัหวดัเพชรบรุี

55,000

9 อ.ณชัชานชุ  พชิติธนารตัน การมสีวนรวมทางการเมอืงในการปกครองทองถิน่

ของประชาชนในตำบลปากทะเล อำเภอบานแหลม

จังหวัดเพชรบุรี

55,000

10 ผศ.ดร.กาญจนา บญุสง การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การแปรรูป

อาหารทะเลจากภูมิปญญาทองถิ่นในตำบล

ปากทะเล อำเภอบานแหลม จงัหวดัเพชรบรุี

90,000

11 ผศ.ดร.กาญจนา บญุสง การพฒันาหลกัสตูรทองถิน่ เรือ่ง สตัวในระบบ

นเิวศปาชายเลน ตำบลปากทะเล อำเภอบานแหลม

จังหวัดเพชรบุรี

90,000
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การเผยแพรงานวจิยัและสรางสรรค

หนวยงาน ชือ่เรือ่ง การเผยแพร

คณะมนุษยศาสตร

และสงัคมศาสตร

1 พฤตกิรรมนกัทองเทีย่วอิสระคนไทยประเภทนกัทองเทีย่ว

อสิระในเขต 5 จงัหวดัภาคตะวนัตก (บทความวจิยั)

วารสารมนุษยสังคมปริทัศน

ปที ่9 ฉ.2 ก.ค. -ธ.ค. 2550

2 การปรับโปรแกรมการทองเที่ยวสำเร็จรูปเพื่อตอบสนอง

พฤตกิรรมนกัทองเทีย่วชาวไทย (บทความวจิยั)

วารสารอเิลก็ทรอนกิส

www.hresearch.org

3 การพฒันาการทองเทีย่วชมุชน (บทความวชิาการ) นำเสนอ ณ มหาวทิยาลยัสยาม

วนัที ่22 พ.ค. 51

4 Living Museums (พพิธิภณัฑมชีวีติ) (บทความวชิาการ) วารสารมนษุยสงัคมปรทิศัน

ปที ่10 ฉ.1 ม.ค.-ม.ิย. 2551

5 ศนูยพฒันาคณุภาพการจดัการเรยีนการสอนในมหาวทิยาลยั

(บทความวชิาการ)

6 การทองเทีย่วชมุชนสำคญัอยางไร (บทความวชิาการ)

7 วิสัยทัศนใหมสำหรับการบริหารเพื่อการเปลี่ยนแปลง

ขอเสนอสำหรบัมหาวทิยาลยั (บทความวชิาการ)

8 การเรยีนภาษาทีส่ององิวชิาเนือ้หา (บทความวชิาการ)

9 การทดลองยุทธศาสตรการอนุรักษภูมิปญญาทำตาลโตนด

ใหเปนแหลงเรียนรูชุมชน หมูที่ 5 บานไรกวาง ตำบล

ไรสะทอน อำเภอบานลาด จงัหวดัเพชรบรุ ี(บทความวจิยั)

วารสารมนษุยสงัคมปรทิศัน

ปที ่9 ฉ.2 ก.ค.-ธ.ค. 2550

10 การทดลองยุทธศาสตรการสรางยุวมัคคุเทศกดวยกิจกรรม

การทองเที่ยวและการพูดสำหรับนักเรียนระดับปฐมศึกษา

(บทความวิจัย)

11 คำเรยีกผหูญงิในวรรณคดสีมยัอยธุยา วารสารมนษุยสงัคมปรทิศัน

ปที ่9 ฉ.2 ก.ค. -ธ.ค. 2550

12 แหลงการเรยีนร ู : ใชอยางคมุคาตามแนว Resource-based

Approach (บทความวชิาการ)

13 การสืบคนสารสนเทศบนเครือขายอินเตอรเน็ต

14 การอานจับใจความสำคัญโดยใชกระบวนการสอนอาน

แบบปฏสิมัพนัธดวยวิธ ีKWL-PLUS (บทความวชิาการ)

15 ความงามของปฏมิากรรม (บทความวชิาการ)

16 การทองเที่ยวยั่งยืนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง
(บทความวชิาการ)
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หนวยงาน ชือ่เรือ่ง การเผยแพร

17 การปฏริปูระบบบรหิารจดัการภาครฐัในศตวรรษที ่ 21

(บทความวชิาการ)

วารสารมนษุยสงัคมปรทิศัน

ปที ่9 ฉ.2 ก.ค. -ธ.ค. 2550

18 ผลกระทบจากการจดัการทองเทีย่วในชมุชนวดัเกาะ (วจิยั) การจดัแสดงนทิรรศการ

ณ สยามพารากอนและ

สำนกัวทิยบรกิาร

วนัที ่28-29 ม.ีค. 2551

19 การจัดระบบขอมูลดานการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของ

ชมุชนวดัเกาะ (วจิยั)

20 ความพงึพอใจของนกัทองเทีย่วตอแหลงทองเทีย่ว

เชงิวฒันธรรม (วจิยั)

21 การศกึษาบรบิทแหลงทองเทีย่วเชงิวฒันธรรมของชมุชน

วดัเกาะ  (วจิยั)

22 The essential from Feroniella lucide leaves and biological

activity

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

3rd Global Summit on Medical and

Aromatic Plants (GOSMAP-3)

November 21-24 2007

23 การพฒันาสบเูหลวลางมอืตะไครหอม รวมผลงานโครงการ EnPUS

ประจำป 2549 ฉบบั พ.ย. 2550

หนา 18-19

24 การพฒันาผลติภณัฑสบเูหลวเกลอืสมนุไพร รวมผลงานโครงการ EnPUS

ประจำป 2550 ฉบบั พ.ย. 2550

หนา 20-21

25 การวจิยัและพฒันาเครือ่งกรองน้ำสำหรบัการเกษตร การประชุมวิชาการเครือขาย

สถาบนัอดุมศกึษา ทัว่ประเทศ

ป 2551 “เทคโนโลยีเพื่อการ

พฒันาทีย่ัง่ยนื”

26 Feroniellic acidss A-C, three new isomeric furanocoumarins

with highly hydroxylated geranyl derived moieties from

feroniella lucide

Science Direct http://www.

sciencedirect.com Available

online 10 March 2008

27 การถายทอดเทคโนโลยีการใหน้ำแบบหยด การประชมุนำเสนอผลการวจิยั

มหาวทิยาลยัราชภฏั เพชรบุรี

ครัง้ที ่1 : การศกึษาเทคโนโลยี

ทองถิน่และชมุชน 19-20 ก.ย.

2551

28 การพฒันาเคกลกูตาลออนใหไดมาตรฐาน

29 การจดัทำตำรบัมาตรฐาน และหาคณุคาทางโภชนาการของ

อาหารพืน้บานลาวโซง จงัหวดัเพชรบรุี

30 การวเิคราะหหาปรมิาณวติามนิซจีากพชืสมนุไพรไทย

ในจงัหวดัชมุพร

คณะมนุษยศาสตร

และสงัคมศาสตร
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หนวยงาน ชือ่เรือ่ง การเผยแพร

31 องคประกอบทางเคมีจากผักลิ้นหาน

32 การพัฒนาครีมสิบสองราศียับยั้งเชื้อกอโรคอักเสบของ

ผิวหนัง

33 ความพงึพอใจในการทำงานของนกับญัชใีนวสิาหกจิเอกชน

เขตจังหวัดเพชรบุรี

คณะวทิยาการจดัการ

34 การพฒันาผปูระกอบการโรงงานในเขตจงัหวดัเพชรบรุี

35 ชุดสาธิตระบบเตือนฟาผาเพื่อศึกษาการถายเทประจุไฟฟา

ระหวางเมฆและพืน้ดนิ

36 การออกแบบโปรแกรมที่สัมผัสและรูสึกไดเพื่อการเขียน

โปรแกรมสำหรบัผเูริม่ตน

37 การพฒันาระบบบรกิารฐานขอมลูงานวจิยัของมหาวทิยาลยั-

ราชภฏัเพชรบรุ ี ของเครอืขายอนิเทอรเนต็

38 การพัฒนาระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพของการ

ศกึษาของคณะเทคโนโลยสีารสนเทศมหาวทิยาลยัราชภฏั-

เพชรบรุี

39 การศึกษาความตองการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

องคการบรหิารสวนตำบล : กรณศีกึษาอำเภอเมอืง จงัหวดั

เพชรบรุี

40 ความตองการระบบสารสนเทศเพือ่สนบัสนนุการตดัสนิใจ

เลอืกวชิาเรยีนของนกัศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

41 อนิเวอเตอรแบบปรบัความถีอ่ตัโนมตั ิสำหรบังาน

วสัดศุาสตร

42 การประยกุต MSCA เพือ่ใหเกดิประโยชนสงูสดุ

คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

43 การพฒันาระบบสารสนเทศทนุการศกึษาเพือ่ความเปนธรรม

กรณศีกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

44 การพบเชือ่ซลัโมเนลลา ปนเปอนไขไกสดจากตลาดนดั

ในเขตอำเภอชะอำ จงัหวดัเพชรบรุี

45 คุณภาพทะเลชายฝง เพื่อการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ปากอาว

บางตะบนู จงัหวดัเพชรบรุี

46 ชวีวทิยาประชากรบางประการของหายเสยีบทราย (Cultellus

scalprum) บรเิวณตำบลบางขนุไทร จงัหวดัเพชรบรุี

คณะเทคโนโลยี

การเกษตร
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กองนโยบายและแผน

หนวยงาน ชือ่เรือ่ง การเผยแพร

47 พฤตกิรรมจรยิธรรมกศุลอารยบท 10 ของนกัศกึษาชัน้ปที ่3

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

คณะมนุษยศาสตร

และสงัคมศาสตร

48 ความตองการและความพงึพอใจในการทำกจิกรรม

นกัศกึษาชมรมดนตร ีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

49 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน กรณีศึกษาเทศบาลหาดเจาสำราญ

จังหวัดเพชรบุรี

50 ขวญัและกำลงัใจในการปฏบิตังิานของครโูรงเรยีนตำรวจ-

ตระเวนชายแดน  สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวน-

ชายแดนที ่4

51 การวิจัยพัฒนาการออกแบบระบบปายสัญลักษณที่แสดง

เอกลักษณของจังหวัดเพชรบุรี : กรณีศึกษาภายในเขต

เทศบาลเมืองเพชรบุรี

52 Tour Repackaging

53 สถานการณทำประมงเคยในอำเภอบานแหลม

จังหวัดเพชรบุรี

คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

-
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ดานการบริการวิชาการ
ผลการใหบริการวิชาการ
แหลงบริการวิชาการ
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กองนโยบายและแผน

ผลการใหบรกิารวชิาการของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี
ในปการศกึษา พ.ศ. 2551

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

หนวยงาน : คณะครศุาสตร จำนวน 5 โครงการ

1) การอบรมครเูครอืขายวจิยัทางการศกึษา 60,000 บาท ครเูปนสมาชกิเครอืขายวจิยั 100 คน

เพือ่พฒันาการเรยีนร ูไดรบัการอบรม 2 วนั

2) การอบรมพฒันาครปูระจำการ ดานการพฒันา

หลกัสตูรและนวตักรรม การเรยีนรู

60,000 บาท ครปูระจำการ 200 คนไดรบัการอบรม 2 วนั

3) อบรมและประชาสัมพันธวัดใหเปนแหลง

ทองเที่ยวของจังหวัดเพชรบุรี

80,000 บาท 1) พระและเยาวชนไดรับการอบรมใหความรู

เกีย่วกบัวดั 50 คน

2) วดัไดรบัการประชาสมัพนัธ 1 วดั

3) การประชาสัมพันธวัดดานแผนพับ และ

วทิยากร 4 คน

4) เอกสารเผยแพร 6,000 แผน

4) สรางเครอืขายครปูฐมวยัเพื่อการพัฒนาการ

เรียนรู

50,000 บาท งานวจิยัในชัน้เรยีนของครปูฐมวยั 6 เรือ่ง

5) พฒันานวตักรรมเพือ่พฒันาการเรยีนรขูองครู

โดยผานกระบวนการวจิยั

50,000 บาท คร ู9 คน เขาอบรมและจดัทำงานวจิยั

คนละ 1 เรือ่ง คร ู9 คน งานวจิยั 9 เรือ่ง

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

หนวยงาน : คณะเทคโนโลยกีารเกษตร จำนวน 11 โครงการ

1) การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการผลิต

สนิคาเกษตรปลอดสารพษิ และการสรางเครอื

ขายผผูลติ และผบูรโิภคสนิคาปลอดสารพษิ

900,000 บาท จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเผยแพรความรู

(จำนวน 4 ครัง้ แยกเปนดานการผลติพชื การผลติ

สารสกัดชีวภาพ เพื่อการเกษตร การผลิตสัตว

และการผลติสตัวน้ำ)

2) การผลิตน้ำยาอเนกประสงคลดคาใชจาย

ในครัวเรือนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

4,500 บาท จดัอบรมการผลติสบ ูน้ำยาลางจาน  แชมพู

ครมีนวดผม น้ำยาซกัรดี จำนวน 3 ครัง้

3) การเพิ่มมูลคาการเลี้ยงโคเนื้อและโคนม

อำเภอแกงกระจานจงัหวดัเพชรบรุี

90,000 บาท จดัอบรมเทคนคิการจดัการอาหารโคเนือ้ 2 ครัง้

และน้ำนมเปนผลติภณัฑตาง ๆ 2 ครัง้
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ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

4) การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 90,000 บาท 1) อบรมการแปรรปูขนมอบ (คกุกี)้

2) อบรมการแปรรปู น้ำผกั น้ำผลไม น้ำสมนุไพร

3) อบรมการแปรรปูไอศกรมีนมสด/ไอศกรมีกะทิ

5) การทำอาหารเลีย้งปลาแบบพืน้บานและ

การแปรรปูผลติภณัฑจากปลา

80,000 บาท 1) จัดอบรมเทคนิคการจัดการอาหารปลา

ทัง้อาหารมชีวีติ และอาหารสำเรจ็รปู 2 ครัง้

2) จัดอบรมการแปรรูปผลผลิตปลาเปน

6) การอบรมเชิงสัมมนาและการจัดทำเอกสาร

เผยแพรการเลีย้งปลาดกุทะเลเชงิพาณชิย

60,000 บาท 1) จัดอบรมเชิงสัมมนาการเลี้ยงปลาดุกทะเล

เชงิพาณชิย  1 ครัง้ 50 คน

2) จดัทำเอกสารประกอบอบรมเชงิสมัมนาการ

เลีย้งปลาดกุเชงิพาณชิย

3) จัดทำเอกสารเผยแพรเลี้ยงปลาดุกทะเลเชิง

พาณชิยแกเกษตรกรและผสูนใจ

7) การแปรรปูผลติปลามลูคาเพิม่ 50,000 บาท 1) จดัอบรมการแปรรปูผลติภณัฑลกูชิน้

40 คน ตอครัง้

2) จดัอบรมการแปรรปูผลติภณัฑเตาหปูลา

40 คน ตอครัง้

3) จดัอบรมการแปรรปูผลติภณัฑปลา

40 คน/ครัง้

4) จดัอบรมการแปรรปูผลติภณัฑแหนมปลา

40 คน/ครัง้

8) ถายทอดความรูดานการแปรรูปผลิตผล

การเกษตร รวมกบัโครงการศนูยสาธติพชืไร

พชืสวนอนัเนือ่งมาจากพระราชดำรฯิ

100,000 บาท จดัการอบรมการแปรรปูผลผลติทางการ เกษตรกร

จำนวน 5 เรือ่ง สำหรบับคุลากร โครงการศนูยสาธติ

พชืไรพชืสวนฯ เกษตรกร ประชาชนทัว่ไป และ นร.

จากสถานศกึษาตาง ๆ

9) การเลีย้งสตัวน้ำแบบเศรษฐกจิพอเพยีง 50,000 บาท 1) การเลีย้งกบรวมกบัปลาดกุ

2) การเลีย้งปลานลิรวมกบัปลาชอน

3) การทำอาหารสตัวน้ำใชเอง

4) จัดอบรมการทำผลิตภัณฑจากสัตวน้ำแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง

10) การจดัการแหลงเรยีนรปูระจำตำบล

ดอนขนุหวย

100,000 บาท 1) รวบรวมองคความรูและนำเสนอยังแหลง
เรียนรูประจำชุมชน

2) จดักจิกรรมระดมความคดิภายในชมุชน
- ระดมสมอง สรปุองคความรู
- วพิากษรปูแบบการนำเสนอ
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กองนโยบายและแผน

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

11) ถายทอดความรดูานการแปรรปูผลติผลการ

เกษตรและจดัตัง้ศนูยเรยีนรดูานการแปรรปู

ผลิตผลการเกษตรใหแกสมาชิกสหกรณ

ดอนขนุหวยในพระราชประสงค

85,000 บาท จัดการอบรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

จำนวน 3 เรือ่ง สำหรบัสมาชกิสหกรณดอนขนุหวย

ในพระราชประสงคและผสูนใจทัว่ไป

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

หนวยงาน : คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม  จำนวน 16 โครงการ

1) การไฟฟานำความรสูชูมุชน 80,000 บาท 1) นกัศกึษาเขารวมกจิกรรมจำนวน 45 คน

2) ประชาชนในพืน้ทีใ่หบรกิารจำนวน 55 คน

2) การอบรมเชงิปฏบิตัการหลกัสตูร “ผคูวบคมุ

หมอไอน้ำ” รนุที ่10

60,000 บาท 1) จำนวนอาจารยรวมโครงการ 7 คน

2) จำนวนนกัศกึษารวมโครงการ 45 คน

3) บคุคลภายนอก 15 คน

3) อบรมเชิงปฏิบัติการและจัดการแขงขัน

“Robot Lego Mindstorm”

80,000 บาท 1) จำนวนผเูขารวมอบรมเชงิปฏบิตักิาร จำนวน

30 คน

2) จำนวนทมีทีเ่ขารวมแขงขนั 10 ทมี

3) สถานศกึษาทีเ่ขารวมโครงการ 5 สถานศกึษา

4) การออกแบบและเขียนแบบดวยโปรแกรม

AutoCAD 2006 3D

40,000 บาท 1) จำนวนอาจารยรวมโครงการ 7 คน

2) จำนวนนกัศกึษารวมโครงการ 13 คน

3) บคุคลภายนอก 10 คน

5) การจัดการแหลงเรียนรูชุมชนเพื่อการทอง

เที่ยวเชิงเกษตร

80,000 บาท 1) ไดแหลงการเรยีนรชูมุชน ไดแหลงการเรยีน

รชูมุชน 1 แหลง

2) มผีเูขารวมโครงการ 50 คน ผเูขารวมโครงการ

มคีวามพงึพอใจระดบัมาก

6) อบรมเชงิปฏบิตักิาร “การประยกุตใชงานชดุ

ทดลองอนิเตอรเฟส”

50,000 บาท 1) จำนวนผเูขารวมอบรมเชงิปฏบิตั ิ20 คน

2) คณะทำงานโครงการ 10 คน

3) สถานศกึษาทีเ่ขารวมโครงการ 5 แหง

7) อบรมเชงิปฏบิตักิารการใชโปรแกรมคอมพวิเตอร

สำหรับงานสำนักงานสำหรับพระเลขานุการ

ระดบัตาง ๆ ของคณะสงฆจงัหวดัเพชรบรุี

70,000 บาท อบรมพระเลขานกุารระดบัตาง ๆ  ของคณะสงฆ

จ.เพชรบรุ ี82 รปู
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กองนโยบายและแผน

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

8) ซอมบำรุงอุปกรณคอมพิวเตอรโรงเรียน

มธัยมศกึษาในเขต สพท.เพชรบรุ ีเขต 1

20,000 บาท 1) โรงเรยีนมธัยมศกึษาในเขต สพท. เพชรบรุี

เขต 1 จำนวน 10 โรงเรยีน

2) นกัศกึษาไดรบัประสบการณในการซอม

9) อบรมเชิงปฏิบัติการการศึกษาโครงการของ

วสัดกุลมุเหลก็

50,000 บาท 1) คร-ูอาจารยเขารบัการอบรม 30 คน

2) บคุลากรภาคอตุสาหกรรม 10 คน

10) อบรมเชงิปฏบิตักิารการเขยีนแบบและออก

แบบดวยโปรแกรม Solid Edge

50,000 บาท 1) บคุลากรจากสถานศกึษา 20 คน

2) บคุคลทัว่ไป 15 คน

11) การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบ

บรรจภุณัฑเพือ่เพิม่มลูคาแกผลติภณัฑทองถิน่

61,200 บาท จำนวนผเูขาอบรม 30 คน

12) โครงการจดัทำเวบ็ไซตเพือ่เผยแพร

เทคโนโลยอีนัเนือ่งมาจากพระราชดำริ

12,000 บาท เว็บไซตเทคโนโลยีอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

1 เวบ็ไซต 200 หนา

13) ฝกอบรมเสรมิสรางประสบการณการประกอบ

ธุรกิจอุตสาหกรรมในครัวเรือน ดานการ

มาตรฐานผลติภณัฑ มผช.

76,500 บาท จำนวนผเูขาอบรม 35 คน

14) ฝกอบรม 5 ส (พืน้ฐานการบรหิารอตุสาหกรรม

ในครัวเรือน) ใหกับกลุมอาชีพเสริมใน

ชมุชนตำบลดอนขนุหวย

79,500 บาท จำนวนผเูขาอบรม 35 คน

15) สบืสานโครงการจดัสรรทีด่นิตามพระราช-

ประสงคดอนขุนหวย

75,700 บาท จำนวนเอกสารประชาสมัพนัธ 2,000 ฉบบั

16) การฝกอบรมการถายทอดเทคโนโลยกีารให

น้ำแบบหยด

63,800 บาท เกษตรกรในโครงการพระราชดำร ิดอนขนุหวย

35 คน

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

1) การออกแบบและการผลิตบทเรียนสำหรับ

เรยีนดวยตนเองดวยออเธอรแวร

80,000 บาท จำนวนผู เขาอบรมจากภายในและภายนอก

มหาวทิยาลยั จำนวน 52 คน

หนวยงาน : คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  จำนวน 1 โครงการ

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

1) การอบรมอาหารไทย 30,000 บาท จำนวนนกัศกึษาและผทูีส่นใจทีเ่ขาอบรม 30 คน

หนวยงาน : คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี จำนวน 19 โครงการ
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กองนโยบายและแผน

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

2) การฝกอบรมปฏบิตักิารการนวดแผนไทยเพือ่

สขุภาพ

90,000 บาท จำนวนผเูขาประชมุปฏบิตักิาร 50 คน

3) การอบรมการจดัดอกไมสด 20,000 บาท จำนวนนกัศกึษาและผทูีส่นใจเขาอบรม 30 คน

4) การอบรมการออกแบบบรรจุภัณฑสินคา

OTOP

20,000 บาท ผเูขารบัการอบรมมคีวามรเูรือ่งบรรจภุณัฑ และ

สามารถออกแบบบรรจภุณัฑได 30 คน

5) การวิเคราะหคุณภาพน้ำทะเลชายฝงเพื่อการ

เพาะเลีย้งสตัวน้ำ ต.บางตะบนู อ.บานแหลม

จ.เพชรบุรี

30,000 บาท ผลการวเิคราะหน้ำทะเลใชเปนขอมลูทีใ่ชในการ

ปรับคุณภาพน้ำทะเล

6) การประชมุปฏบิตักิาร การเขยีนโครงการวจิยั

ทางวทิยาศาสตรและการเขยีนรายงานวจิยั

70,000 บาท จำนวนผเูขาประชมุปฏบิตักิาร 50 คน

7) อบรมสถติเิบือ้งตนเพือ่การวจิยั 30,000 บาท จำนวนผเูขาอบรม 30 คน

8) การอบรมเชงิปฏบิตักิารการสอนวทิยาศาสตร

บรูณาการสิง่แวดลอมศกึษา ชวงชัน้ที ่3-4

40,000 บาท จำนวนผเูขาอบรม 30 คน

9) การอบรมเชงิปฏบิตักิารการสอนวทิยาศาสตร

บรูณาการสิง่แวดลอมศกึษา ชวงชัน้ที ่2

40,000 บาท จำนวนผเูขาอบรม 35 คน

10) การอบรมเชงิปฏบิตักิารการสอนวทิยาศาสตร

บรูณาการสิง่แวดลอมศกึษา

40,000 บาท จำนวนผเูขาอบรม 35 คน

11) อบรมปฏบิตักิารการทำผลติภณัฑสมนุไพร 50,000 บาท จำนวนผเูขาอบรม 30 คน

12) อบรมอิเล็กทรอนิกสและดิจิทัลพื้นฐาน

สำหรบัครมูธัยมศกึษา

40,000 บาท จำนวนผเูขาอบรม 30 คน

13) การสรางบทเรียนคณิตศาสตร โดยใช

Software Adobe Captivate

40,000 บาท จำนวนผเูขาอบรม 35 คน

14) อบรมการเขยีนผลงานทางวชิาการสำหรบัครู

คณติศาสตรชวงชัน้ที ่1-2 และชวงชัน้ที ่3-4

60,000 บาท จำนวนผเูขาอบรม 35 คน

15) อบรมปฏบิตักิารชวีวทิยา 40,000 บาท จดัอบรมใหครผูเูขารบัการอบรม 30 คน

16) อบรมการประดษิฐสือ่การสอนทางวทิยาศาสตร

สำหรบัครปูระถมศกึษา

50,000 บาท จำนวนผเูขาอบรม  30 คน

17) การจัดการขยะอันตรายในชุมชนสำหรับ

องคการบรหิารสวนทองถิน่

40,000 บาท เจาหนาทีจ่ากองคการบรหิารสวนทองถิน่ 40 คน
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กองนโยบายและแผน

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

18) การมีสวนรวมกับชุมชนในการจัดขยะ

มูลฝอยตามโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนา

สิง่แวดลอม แหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ

82,500 บาท เจาหนาทีอ่งคการบรหิารสวนตำบล 80 คน และ

นกัศกึษาเทคโนโลยสีิง่แวดลอม 17 คน

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

หนวยงาน : คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  จำนวน 21 โครงการ

1) อบรมเชงิปฏบิตักิาร “การทอผาดวยกีม่อืไมไผ

เพือ่สรางของทีร่ะลกึเสรมิรายไดใหแกชมุชน”

90,000 บาท จะมีผูสนใจเขาอบรมเชิงปฏิบัติการ 25 คน

ไดผาทอ 25 กี ่และไดของทีร่ะลกึ 10 ชนดิ

2) การอบรมเชงิปฏบิตักิารการทำเครือ่งประดบั

คริสตัลในขั้นสูง  เพื่อเสริมอาชีพชุมชน

(ตอยอดโครงการ)

50,000 บาท ผเูขาอบรมทีม่คีวามรพูืน้ฐานในการอบรม ครัง้ที ่1

แลวไมต่ำกวา 30 คน ไดชนิดเครื่องประดับ

6 ชนดิ คดัผเูขาอบรมทีม่คีวามรูพืน้ฐานแลว

19) การบำบดัน้ำเสยีและการกำจดัขยะตามแนว

พระราชดำริ

32,500 บาท เจาหนาทีจ่ากองคการบรหิารสวนทองถิน่ 50 คน

3) การจัดการอบรมสัมมนาเรื่อง “การปกครอง

ทองถิ่นกับการพัฒนาประเทศ”

40,000 บาท ประชาชนในจงัหวดัเพชรบรุ ีและผเูขารวม

การสมัมนา จำนวน 200 คน

4) การอบรมการบริหารและการจัดการการเงิน

การคลงัในองคกรปกครองสวนทองถิน่

60,000 บาท บคุลากรสงักดัองคกรปกครองทองถิน่ในจงัหวดั

เพชรบุรี และใกลเคียงเขารับการอบรมตาม

โครงการ จำนวน 1 รนุ จำนวน 60 คน

5) การจัดการอบรมสัมมนาเพื่อเผยแพรความรู

เรื่อง “การมีสวนรวมทางการเมือง โดยการ

ตอตานการซื้อสิทธิขายเสียงในการเลือกตั้ง

ทุกระดับ”

60,000 บาท ประชาชนในจังหวัดเพชรบุรี และใกลเคียงเขา

รวมการสมัมนา จำนวน 250 คน

6) อบรมภาษาจีนและวัฒนธรรมจีน สำหรับ

บุคคลทั่วไป

40,000 บาท จำนวนผเูขารบัการอบรม 30 คน

7) อบรมความรูดานไวน บาร และเครื่องดื่ม

ในงานโรงแรม

30,000 บาท การดำเนินการอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ดานการผสมเครื่องดื่ม การเพิ่มความรู ทักษะ

ดานการผสมเครื่องดื่มของผูที่ไดรับการอบรม

จำนวน 30 คน

8) พี่พานองทองเที่ยวเพชร...ตามรอยมรดก
อาเซยีน...ตามหาเสนทางมรดกโลก (อทุยาน
แหงชาติแกงกระจาน-พระนครคีรี-พระราม
ราชนเิวศน-วดัใหญสวุรรณาราม)

40,000 บาท จำนวนผเูขารบัการอบรม 40 คน

เยาวชนตวัแทนจากโรงเรยีนแตละกลมุ
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กองนโยบายและแผน

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

9) อบรมความรดูานการทองเทีย่วทองถิน่ 40,000 บาท การดำเนนิการอบรมซึง่จะรบัจำนวน 50 คน

10) พฒันาความรแูละทกัษะการใชภาษาองักฤษ

จนี และญีป่นุ ของพนกังานโรงแรมรสีอรท

สปา และเกสตเฮาส

60,000 บาท จำนวนผเูขาอบรม 40 คน

11) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู ทักษะ

ภาษา และการสอนภาษาองักฤษ สำหรบัครู

ในโรงเรยีนประถมศกึษาในจงัหวดัเพชรบรุี

60,000 บาท ครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา

ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัเพชรบรุ ีเขาอบรม

ภาคเรยีนละ 50 คน (โรงเรยีนละ 1 คน)

12) อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูพัฒนา

ทกัษะทางวชิาชพีบรรณารกัษศาสตร

80,000 บาท 1) ครูบรรณารักษหองสมุดโรงเรียนประถม

ศกึษา ในจงัหวดัเพชรบรุ ี50 คน

2) ครูบรรณารักษหองสมุดโรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน จังหวัดเพชรบุรี และ

จงัหวดัประจวบครีขีนัธ 10 คน

13) อบรมการทำผลติภณัฑเปเปอรมาเชให

กบัทองถิน่เพือ่เสรมิอาชพีชมุชน

50,000 บาท จำนวนคนในทองถิน่ใหมคีวามรู

ความสามารถในการสรางผลติภณัฑ

เปเปอรมาเช ซึง่ไดจำนวน 20 คน

14) อบรมศลิปะสำหรบัเดก็เพือ่เสรมิสรางความ

มีสุนทรียภาพและอัจฉริยภาพทางอารมณ

ใหกบัเยาวชนในทองถิน่ครัง้ที ่2

40,000 บาท เยาวชนในทองถิ่นไดรับการฝกอบรมศิลปะ

สำหรบัเดก็ จำนวน 25 คน และไดผลงานศลิปะ

ทั้งหมด จำนวน 75 ชิ้น เพื่อใหเกิดเยาวชน

ผูมีสุนทรียภาพ และอัจฉริยภาพทางอารมณ

จำนวนเพิม่ขึน้

15) อบรมละครชาตรแีละออกแบบ

เครือ่งแตงกายละครชาตรี

60,000 บาท ผูเขารับการอบรมซึ่งเปนเยาวชน

และผทูีส่นใจทัว่ไป จำนวน 20 คน

16) นำรองพฒันาคณุภาพชวีติผสูงูอายุ 60,000 บาท จดักจิกรรมฝกอบรมพฒันาคณุภาพชวีติผสูงูอายุ

60 คน 4 ครัง้

17) การอบรมเชงิปฏบิตักิาร การจดัทำฐานขอมลู

ภมูปิญญาชมุชน

60,000 บาท บคุลากรจากองคกรสวนทองถิน่ จำนวน 50 คน

ไดเขารวมอบรม 1 ครัง้  เพือ่ไดรวบรวมขอมลู

ภมูปิญญาทองถิน่

18) วนัภาษาไทย “รกัษภาษาไทยรวมใจใชภาษาไทย

ใหถกูตอง”

78000 บาท คร ูนกัศกึษา นกัเรยีนและผสูนใจ จำนวน 100 คน

19) การทำนบุำรงุวรรณกรรมทองถิน่เมอืงเพชร 65,800 บาท เยาวชนในจงัหวดัเพชรบรุ ีจำนวน 500 คน
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ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

20) เรยีนรตูามรอยพอ 100,000 บาท คร ูอาจารย เยาวชน และกลมุผนูำเยาวชน

80 คน

21) การจัดอบรมสัมมนาเพื่อเผยแพรความรู

เรือ่ง “การถายโอนภารกจิดานการศกึษาดาน

สาธารณสุขและดานความเรียบรอย ใหกับ

องคกรปกครองสวนทองถิน่”

80,000 บาท ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ประชาชนในจงัหวดัเพชรบรุแีละใกลเคยีง

เขารวมการอบรมสมัมนาจำนวน 160 คน

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

1) การสรางและพัฒนาพาณิชยอิเล็กทรอนิกส

แกผปูระกอบการธรุกจิ

100,000 บาท ผปูระกอบการธรุกจิในจงัหวดัเพชรบรุี

จงัหวดัประจวบครีขีนัธ 2 รนุ รนุละ 40 คน

หนวยงาน : คณะวทิยาการจดัการ จำนวน 1 โครงการ

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

1) พฒันาคณุภาพ : สขุภาพอนามยัในวยัทอง 80,000 บาท ผเูขารวมโครงการ 200 คน

หนวยงาน : สำนกัสงเสรมิวชิาการ และงานทะเบยีน จำนวน 1 โครงการ

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

1) การอบรมเชิงปฏิบัติการงานประดิษฐจาก

ใบตองชดุงานประเพณี

50,000 บาท กำหนดผเูขารบัการอบรมจำนวน 3 รนุๆ ละ 60 คน

หนวยงาน : สถาบนัวจิยัและสงเสรมิศลิปวฒันธรรม จำนวน 9 โครงการ

2) การอบรมเชงิปฏบิตักิารถวายความรพูระสงฆ

เรือ่งการจดัคายคณุธรรม

100,000 บาท พระวทิยากร ครวูทิยากร จำนวน 50 รปู เขารบั

การอบรมเชิงปฏิบัติการถวายความรูพระสงฆ

เรือ่งคายคณุธรรม

3) การอบรมความรนูาฏศลิป และนาฎศลิปพืน้เมอืง 50,000 บาท ผเูขาฝกอบรมจำนวน 30 คน

4) อบรมการประกอบอาหารวางและอาหารไทย

พืน้บาน

50,000 บาท ผเูขารบัการอบรมจำนวน 3 รนุ ๆ ละ 30 คน

5) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชวีติของประชาชนในเขตโรงเรยีน ตชด. ตาม

แนวพระราชดำริ

85,000 บาท จดัอบรมเชงิปฏบิตัใินดานอาชพีในรปู แบบตางๆ

ตามความตองการของประชาชน จำนวน 40 คน
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กองนโยบายและแผน

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน

6) ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพของ

เจาหนาที่กองทุนหมูบาน

75,000 บาท จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานบริหารจัดการดาน

การเงนิ กฎหมายทีเ่กีย่วของ 30 คน

7) การถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรสูการ

พฒันาหมบูานเศรษฐกจิพอเพยีง

51,500 บาท อบรมเชิงปฏิบัติการการถายทอดเทคโนโลยีแก

ประชาชน 40 คน

8) โครงการฝกอบรมพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม

นกัเรยีนนกัศกึษา จงัหวดัเพชรบรุี

80,000 บาท 1) เยาวชน นักเรียน นักศึกษา เขารวมอบรม

โครงการอบรมจริยธรรมนักเรียนนักศึกษา

1 ครัง้/3 วนั/6 คน

2) เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน

ทัว่ไป มคีวามรคูวามเขาใจทีถ่กูตองเกีย่วกบั

การประกอบศาสนพธิทีีถ่กูตองตามแบบแผน

60 คน

3) เตรยีมการดำเนนิการ ประเมนิผล 8 เดอืน

4) ความรวมมอืกบัหนวยงาน สถาบนัการศกึษา

ทีเ่กีย่วของ 3 หนวยงาน

9) พัฒนาและสรางจิตสำนึกปลูกปาเฉลิมพระ

เกียรติหมูบ านโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน

50,000 บาท 1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแกชุมชนตนน้ำ

60 คน/2 ครัง้/3 วนั

2) ปลูกปาตนน้ำ จัดตั้งกลุมอนุรักษทรัพยากร

ธรรมชาต ิ1,000 ตน/1 กลมุ

3) ชุมชนตนนำ้มีความรูความเขาใจและเกิด

ความหวงแหนในทรพัยากรธรรมชาต ิ150 คน

แหลงใหบรกิารวชิาการและวชิาชพี

1. หนวยงานจัดฝกอบรมหลักสูตรผูควบคุมประจำหมอน้ำหรือหมอตมที่ใชเปนของเหลวเปนสื่อความรอน ตาม

ประกาศของกระทรวงอตุสาหกรรม (ที ่อก 0307/4188)

2. เครอืขายวจิยัการศกึษาจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ไดรบัการแตงตัง้จากสภาวจิยัแหงชาต ิ(ประกาศ ฉบบัที ่7/2549)

3. เครอืขายวจิยัการศกึษาจงัหวดัเพชรบรุ ีไดรบัการแตงตัง้จากสภาวจิยัแหงชาต ิ(ประกาศ ฉบบัที ่8/2549)

4. ศนูยวฒันธรรมจงัหวดั ไดรบัการแตงตัง้จากกระทรวงศกึษาธกิาร

5. หนวยตรวจสอบมาตรฐานชุมชนไดรับการแตงตั้งจากกรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

มหาวทิยาลยัมจีำนวนแหลงใหบรกิารวชิาการและวชิาชพี จำนวน 5 แหลง ดงันี้
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ดานการทำนบุำรงุศลิปวฒันธรรม
และสืบสานโครงการพระราชดำริ
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กองนโยบายและแผน

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานโครงการพระราชดำริ

ประเภทโครงการ ชือ่โครงการ จำนวน หนวยนบั หนวยงานรบัผดิชอบ

การสงเสริมและอนุรักษ

ศลิปวฒันธรรม/

ภมูปิญญาทองถิน่

กิจกรรมสืบทอดประเพณีลอย

กระทงของนกัศกึษาคณะเทคโน-

โลยอีตุสาหกรรม

350 คน คณะเทคโนโลยี-

อตุสาหกรรม

กิจกรรมสืบทอดประเพณีแห

เทียนพรรษา ของนักศึกษา

คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม

350 คน คณะเทคโนโลยี-

อตุสาหกรรม

โครงการธรรมทัศนาจร 1/50 ครั้ง/คน สถาบนัวจิยั

สงเสริมการเรียนรูศาสนาพิธี

สำหรบัเยาวชนและประชาชน

1/100 ครั้ง/คน สถาบนัวจิยั

การเผยแพรและแลกเปลี่ ยน

วฒันธรรมระดบัชาติ

1 ครั้ง/คน สถาบนัวจิยั

การเผยแพรและแลกเปลี่ ยน

วฒันธรรมระดบัทองถิน่

2/120 ครั้ง/คน สถาบนัวจิยั

จัดงานสงเสริมพระพุทธศาสนา

เนือ่งในวนัสำคญัทางศาสนาและ

เทศกาลตางๆ

7/1,400 ครั้ง/คน สถาบนัวจิยั

อบรมเผยแพรความรทูางวฒันธรรม

สาขาตางๆ แกนกัเรยีน นกัศกึษา

และเยาวชน

2/60 ครั้ง/คน สถาบนัวจิยั

ปลกูปาตนน้ำตามพระราชเสาวนยี 2/60 ครั้ง/คน สถาบนัวจิยัสบืสานโครงการอนัเนือ่ง

มาจากพระราชดำริ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน

“กจิกรรมคายเยาวชน”

100/1,500 โรงเรียน/คน สถาบนัวจิยั

หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตาม

แนวพระราชดำริ

2/80 สถาบนัวจิยัครั้ง/คน

อบรมเชิงปฏิบัติการและจัดตั้ง

ศูนยเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อตามแนว

พระราชดำริ

100/5 สถาบนัวจิยัคน/ครวัเรอืน

งานสบืสานโครงการพระราชดำริ 1 สำนกัวทิยบรกิารฯฐานขอมลู
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ความรวมมือกับหนวยงานอื่น
ความรวมมือกับหนวยงานในประเทศ
ความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ
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ใหการสนบัสนนุสถานบีรกิารน้ำมนั

ปตท.สนบัสนนุมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีในการจดัสวสัดกิาร “สถานบีรกิารน้ำมนั” ภายในมหาวทิยาลยั

เพือ่อำนวยความสะดวกแกบคุลากรในมหาวทิยาลยัและบคุคลภายนอก ใหไดใชบรกิารน้ำมนัเชือ้เพลงิทีม่คีณุภาพ

ในราคาเปนธรรม รวมทั้งการใหคำแนะนำเกี่ยวกับการใชเชื้อเพลิง เปนแหลงฝกงานและหารายไดพิเศษของ

นักศึกษาในมหาวิทยาลัย และเปนสวัสดิการเพื่อนำผลประโยชนมาใชในการจัดสวัสดิการใหกับบุคลากรและ

นกัศกึษาของมหาวทิยาลยัตอไป

ความรวมมอืระหวาง ปตท. กบั มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุนีี ้นบัเปนอกีมติหินึง่ของการนำแนวทาง CSR

มาผสานกบัปจจยัหลกัทางธรุกจิของ ปตท. อนัจะทำใหการดแูลสิง่แวดลอม สงัคม และชมุชน จากความตัง้ใจจรงิ

ของ ปตท. บรรลุผลอยางเปนรูปธรรม บนดุลยภาพแหงการพัฒนาเพื่อใหเกิดประโยชนแกสังคม ชุมชน และ

ประเทศชาติอยางแทจริง

โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ไดใหความชวยเหลือในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแก

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยในป 2551 ตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เพื่อบริหาร

จัดการเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)

ไดสนับสนุนงบประมาณเพื่อปรับปรุงระบบเครือขายคอมพิวเตอรใหมีประสิทธิภาพ เพียงพอในการสนับสนุน

การจดัการเรยีนการสอน การบรกิารวชิาการ ในการดำเนนิการตดิตัง้ระบบเครอืขายระยะที ่1 ไดดำเนนิการ ดงันี้

1. ตดิตัง้สายเคเบลิใยแกวเชือ่มอาคารเรยีนทัง้หมด 20 อาคาร

2. ตดิตัง้ Main Switch ทีอ่าคารศนูยภาษาและคอมพวิเตอร (ศนูยเทคโนโลยสีารสนเทศ) รนุ Cisco 4507R-E

จำนวน 1 เครือ่ง

3. ติดตั้ง Distribution Switch ที่อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ รุน Cisco 4507R-E จำนวน 1 เครื่อง

รวมมลูคาการตดิตัง้ทัง้หมดเปนจำนวนเงนิ 4,503,059.28 บาท (สีล่านหาแสนสามพนัหาสบิเกาบาทยีส่บิแปดสตางค)

ความรวมมือกับหนวยงานภายในประเทศ
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บรษิทั ปตท. จำกดั (มหาชน)

มอบทนุการศกึษาแกนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

นำนกัศกึษา จำนวน 2 คน เขารบัทนุการ

ศกึษาจากบรษิทั ปตท. จำกดั (มหาชน)

นางสาวจฑุารตัน แซเบ นกัศกึษา

สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ชัน้ปที ่2

และนางสาวชลธิชา ยังหัตถี นักศึกษา

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็ก

ทรอนกิส ชัน้ปที ่3 โดยม ีคณุไชยเจรญิ อติ

แพทย กรรมการผจูดัการใหญ  บรษิทั พทีทีี

ไอซที ีโซลชูัน่ส จำกดั และผบูรหิารจาก

บรษิทั ปตท. จำกดั (มหาชน) ไดมอบทนุ

การศกึษา  จำนวน 10,000 บาท ประจำปการศกึษา 2552 ซึง่ทาง บรษิทั ปตท. จำกดั (มหาชน) ไดใหการสนบัสนนุ

มาตัง้แตป  พ.ศ. 2550 รวมทัง้ใหโอกาสนกัศกึษาของมหาวทิยาลยัเขาฝกงานดาน IT อกีดวย

คายเยาวชนอาสาอนรุกัษแหลงน้ำ และปาชายเลน จงัหวดัเพชรบรุี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีรวมสถาบันเครือขายบัณฑิตอุดมคติไทยภาคตะวันตก 21 สถาบัน โดย

กองพัฒนานักศึกษาจัดโครงการคาย

เยาวชนอาสาอนุรักษแหลงน้ำและ

ปาชายเลน จังหวัดเพชรบุรี อนุรักษ

และศึกษาระบบนิเวศปาชายเลน

ต.บางตะบูน อ.บานแหลม และตน

แมนำ้เพชรบรุ ีบรเิวณอทุยานแหงชาติ

แกงกระจาน อ.แกงกระจาน จ.เพชรบรุี

นติศิาสตรสานสมัพนัธสชูมุชน

สาขาวิชานิติศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีนำนกัศกึษาสาขาวชิานติศิาสตร จำนวน

80 คน รวมกิจกรรมสานสัมพันธชาวนิติ สรางฝายชะลอน้ำ รวมกับ

องคการบรหิารสวนตำบลหวยสตัวใหญ นกัศกึษาไดเรยีนรแูลกเปลีย่น

ประสบการณและไดรวมกจิกรรมตางๆ กบัชมุชน รวมพฒันาทองถิน่

โดยใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู
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บรหิารทรพัยากรมนษุย ปลกูปาชายเลน

คณะวทิยาการจดัการ รวมกบั อาจารยรกัเกยีรต ิหงสทอง อาจารยนฤวรรณ ตราชวูนชิ อาจารยพมิลวรรณ

พชรสงิห และอาจารยจรยิา รตันโสต ิไดเดนิทางไปรวมกนัปลกูปาชายเลน ในโครงการ “ความรวมมอืระหวางชมุชน

กบัคณะวทิยการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ี พัฒนาและอนรุกัษปาชายเลน” ณ สถานพีฒันาทรพัยากรปา

ชายเลนที ่6 ตำบลบางขนุไทร อำเภอบานแหลม จงัหวดัเพชรบรุ ีซึง่เปนสวนหนึง่ของวชิาภาวะผนูำและการทำงาน

เปนทีม

สถาบนัวจิยัฯ สนองพระราชเสาวนยีปลกูปาชมุชน

สถาบนัวจิยัและสงเสรมิศลิปวฒันธรรม ไดรวมมอืมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีโดยสถาบนัวจิยัและสงเสรมิ

ศลิปวฒันธรรม รวมกบัองคการบรหิารสวนตำบลเขาจาว โรงเรยีนตำรวจตระเวนชายแดนบานเขาจาว และกองกำกบั

การตำรวจตระเวนชายแดนที่ 14 จัดโครงการพัฒนาและสรางจิตสำนึกปลูกปาเฉลิมพระเกียรติหมูบานโรงเรียน

ตำรวจตระเวนชายแดน โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่สรางจติสำนกึใหเกดิแกประชาชนใหลดการตดัไมทำลายปาและรวมกนั

ปลูกปาทดแทนปาไมที่ถูกทำลายไป
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มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีทำบนัทกึขอตกลงกบัเทศบาลตำบลปราณบรุ ีตามโครงการสงเสรมิสนบัสนนุ

ดานวิชาการแกนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีมาตรฐานและมีคุณภาพ

ดานการจดัการเรยีนการสอนทกุระดบั

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีประชมุราง MOU รวมกบัเทศบาลตำบลปราณบรุี

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่พฒัาคณุภาพชวีติของประชาชนในเขต

โรงเรยีนตำรวจตระเวนชายแดนตามแนวพระราชดำรสั ระยะที ่1

สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไดรวมกับศูนยเครือขายปราชญชาวบาน กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ มหาวทิยาลยัภมูปิญญาทองถิน่สมทุรสงคราม และสำนกังาน เกษตรและสหกรณจังหวัดสมุทรสงคราม

จดัการอบรมเชงิปฏบิตักิารตามโครงการพฒันาการเกษตรตามแนวทฤษฎใีหม โดยยดึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง
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มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีรวมงาน งานพระนครครี-ีเมอืงเพชร

(150 ป พระนครครี ีสดดุพีระจอมเกลา) ครัง้ที ่23 ป 2552

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีไดจดัขบวนแหเขารวม

ในพิธีเปดงาน ในชื่อชุด เพชรแหงวัฒนธรรม ซึ่งหมายถึง

การสงประกายทางวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบุรีให

ประจกัษแกสายตาชาวโลกทัง้ดานโบราณสถาน โบราณวตัถุ

และวัฒนธรรมประเพณีตาง ๆ เพื่อเปนการอนุรักษและสง

เสรมิการทองเทีย่วของจงัหวดัเพชรบรุี

นกัศกึษาสาขาวชิาการพฒันาและการจดัการอตุสาหกรรมทองเทีย่ว

ควารางวลัชมเชยในการแขงขนัผสมเครือ่งดืม่ระดบัประเทศ

อาจารยสาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมทองเที่ยว นำนักศึกษาเขารวมแขงขันการผสม

เครือ่งดืม่ระดบัประเทศ ในงาน Make a mix University Challenge 2009 วนัที ่4 เมษายน 2552

ซึ่งผลการแขงขันไดรับรางวัลชมเชย เปนทุนการศึกษา 10,000 บาท พรอม Kiosk โซดาสิงห ที่มอบให

ทางมหาวิทยาลัยถือเปนการสรางศักยภาพของนักศึกษาและสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัยอีกดวย

สถาบนัวจิยัฯ ขอเชญิรวมบรจิาคสิง่ของ กจิกรรม “สรางฝน ปนน้ำใจ”

สถาบนัวจิยัและสงเสรมิศลิปวฒันธรรม ไดรวมกบั กองกำกบัการตำรวจตระเวนชายแดนที ่14 และองคการ

บริหารสวนตำบลศาลาลัย จัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน กิจกรรม

“สรางฝน ปนน้ำใจ แดนองโรงเรยีนตำรวจตระเวนชายแดนผยูากไร” และรวมกนัเลีย้งอาหารกลางวนัแกนกัเรยีน

PTC จบัมอื การจดัการรวมพฒันาชมุชน

บริษัท เพชรบุรี เทอรมินัล จำกัด (PTC) รวมกับ

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีทำโครงการ

พัฒนาชุมชนในดานตางๆ โดยเฉพาะการยกระดับความรูของ

ชาวบานในชมุชน การสรางงานใหแกชาวบานในชมุชน รวมถงึ

การสรางความเขมแขง็ใหเกดิขึน้แกชมุชนอยางยัง่ยนื
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กองนโยบายและแผน

นเิทศศาสตร ราชภฏัเพชรบรุ ีรวมกบั PTC เปดโครงการ...สรางฝายชะลอน้ำ

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จัดทำโครงการสรางฝายชะลอน้ำหวยแมคะเมย

ต.แกงกระจาน อ.แกงกระจาน จ.เพชรบรุ ีรวมกบั บรษิทั เพชรบรุ ี เทอรมนิลั จำกดั (PTC) โดยมกีารจดัสรางฝาย

จำนวน 2 ฝาย คือ ฝายถุงปุย (ฝายแมว) และฝายปูน นอกจากนี้ยังไดรวมทำกิจกรรมใหกับนอง ๆ ในโรงเรียน

บานแมคะเมย

ประชมุความรวมมอื พฒันาชมุชนในจงัหวดัเพชรบรุี

การประชุมความรวมมือระหวาง บริษัท

เพชรบรุเีทอรมนิลั จำกดั กบัคณะวทิยาการจดัการ

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีจดัทำรายการขมุพลงั

คนเมืองเพชร โดยออกอากาศทุกวันเสารและ

อาทิตย เวลา 15.00-16.00 น. คลื่น 99.05 MHz.

สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยราชภัฏ-

เพชรบรุี

สำนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมกับ ศูนยสรางสรรคงานออกแบบ (TCDC) จัดใหมี

การอบรมบรรณารกัษ เพือ่ใหบรกิารสบืคนขอมลูออนไลน ART bibliographies Modern (ABM) เปนฐานขอมลู

ที่มีชื่อเสียงรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับศิลปะยุคโมเดิรนและศิลปะรวมสมัยตั้งแตปลายศตวรรษที่ 19 ซึ่งรวมถึงศิลปะ

การถายภาพตัง้แตยคุเริม่ตน
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กองนโยบายและแผน

ความรวมมอืกบัหนวยงานตางประเทศ
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีรวมมอืดานวชิาการกบัสถาบนัการศกึษาตางประเทศ ดงันี้

1. Douglas College เมือง Vancouver ประเทศแคนาดา แลกเปลี่ยนนักศึกษาฝกงานวิชาการ

โรงแรม นกัศกึษาและอาจารยเรยีนภาษาองักฤษ แลกเปลีย่นเอกสารและบคุลากร

2. University of Quangxi Nationalities (มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี) ประเทศสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน แลกเปลี่ยนนักศึกษาเรียนวิชาภาษาไทยและภาษาจีน รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเอกสารและ

บคุลากร ตลอดจนการศกึษาดงูานทัง้ของผบูรหิารและบคุลากร

3. โครงการแลกเปลีย่นนกัศกึษาฝกงานนานาชาต ิเพือ่การฝกงานดานเทคนคิ The International

Association for the Exchange of Students for Technical Experience-LAESTE) โดยเขารวมกบัสถาบนั

เทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื

4. Yunnan Nationalities University (มหาวทิยาลยัชนชาตยินูนาน) ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจนี

แลกเปลีย่นนกัศกึษาเรยีนวชิาภาษาไทยและภาษาจนี รวมทัง้แลกเปลีย่นเอกสารและบคุลากร ตลอดจน

การศกึษาดงูานทัง้ของผบูรหิารและบคุลากร

5. Guangxi Dongfang Foreign Language College (วทิยาลยัภาษาตางประเทศตงฟาน) ประเทศ

สาธารณรฐัประชาชนจนี แลกเปลีย่นนกัศกึษาเรยีนวชิาภาษาไทยและภาษาจนี รวมทัง้แลกเปลีย่นเอกสาร

และบคุลากร ตลอดจนการศกึษาดงูานทัง้ของผบูรหิารและบคุลากร

6. Guangxi International Business Vocational College (วทิยาลยัเทคนคิธรุกจิการคาระหวางประเทศ

กวางส)ี ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจนี แลกเปลีย่นนกัศกึษาเรยีนวชิาภาษาไทยและภาษาจนี รวมทัง้

แลกเปลีย่นเอกสารและบคุลากร ตลอดจนการศกึษาดงูานทัง้ของผบูรหิารและบคุลากร

7. Fontys University of Applied Sciences, Netherlands แลกเปลีย่นอาจารยฝกสอนภาษาองักฤษ

1 ภาคเรยีน
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