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สวนท่ี 1 

ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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สวนที่ 1 

ผลการดาํเนนิงานของมหาวิทยาลยั 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 
ผลการเบิกจายงบประมาณภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เบิกจายไดรอยละ 

88.32 เมื่อเปรียบเทียบการเบิกจายรายไตรมาสกับเกณฑการเบิกจายของกระทรวงการคลังพบวา มี

ผลการเบกิจายตํ่ากวาเปาหมาย เมือ่พจิารณาตามผลผลติ พบวา เบิกจายสูงกวาเปาหมาย 2 ผลผลิต 

และเบิกจายต่ํากวาเปาหมาย 7 ผลผลิต โดยผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เบิกจายไดสูงสุด (รอยละ 96.50) รองลงมาไดแก ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (รอยละ 94.06) 

และโครงการสนับสนุนคาใชจายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (รอยละ 92.89)  ตามลาํดับ สวนผลผลิต

ที่มีการเบิกจายนอยที่สุด ไดแกผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูและโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานการทองเที่ยว เบิกจายไดเพียงรอยละ 72.92 และ 54.75 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาผลการ

เบิกจายเปนรายหนวยงาน พบวา เบิกจายต่ํากวาเปาหมายทุกหนวยงาน โดยคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม เบิกจายสูงสุดคิดเปนรอยละ 92.91 รองลงมา ไดแก สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ เบิกจายรอยละ 92.15 และสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน เบิกจายรอยละ 91.17 

ตามลาํดับ สวนศูนยจัดการศึกษานอกที่ต้ัง เบิกจายไดนอยที่สุด โดยเบิกจายไดเพียงรอยละ 69.15 
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สวนท่ี 2 

จุดเนนการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

4 
 

 

สวนที่ 2 

จุดเนนการพฒันามหาวิทยาลยั 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 
1. บัณฑิตมีคุณภาพและมาตรฐานมุงสูสากล โดยเฉพาะบณัฑติดานการทองเทีย่วและอาหาร 

2. มีผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ โดยเฉพาะดานการ

ทองเที่ยวและอาหาร 

3. ผลงานวิจัยดานการทองเที่ยวและอาหารเปนประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินและประเทศ

มีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

4. เปนที่พึ่งของชุมชน สังคม ดานองคความรูในการประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิตใน

สงัคม 

5. เปนผูนําในการนอมนําโครงการพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสังคม 

6. บุคลากรและนักศึกษามีบทบาทในการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และถายทอดสู

สากล 

7. ระบบบริหารของมหาวิทยาลัยมีธรรมาภิบาล มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี 3 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2553-2557)  

ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1 
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สวนที่ 3 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ีระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2553-2557) 

 
ปรัชญา 

“ คุณธรรมนําความรู มุงสูสากล ” 
 

วิสัยทัศน 

“ภายในป 2561 จะเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําลําดับ 1 ใน 5 ของประเทศ ดานการทองเทีย่ว

และอาหาร” 
 

อัตลักษณ (Identity) (บัณฑิต) 

“ ซื่อสัตย มีวินัย ใฝเรียนรู ” 
 

เอกลกัษณ (Uniqueness) (มหาวิทยาลยั) 

“ มหาวิทยาลัยแหงการทองเที่ยวและอาหาร ” 
 

คานิยม (บุคลากร) 

P = ทาํงานเชิงรกุ (Proactive) 

B = สรางประโยชนสุขที่เปนธรรม (Benefit) 

R = สํานึกนําความรับผิดชอบ (Responsibility) 

U = กอบกจิเปนหน่ึงเดียว (Unity) 
 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย 

ดานการผลิตบัณฑิต 

1. เรงรัดผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมนําความรู มีความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ โดย

มุงเนนในสาขาวิชาที่สอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่ ตลอดจนมุงพัฒนานักศึกษาใหมีสุขภาวะที่ดี 

2. สงเสริมการผลิตครูที่มีสมรรถนะสูงตามมาตรฐานวิชาชีพและสอดคลองกับความตองการ

ของประเทศ โดยพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนแบบอยางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนเปน

ศูนยกลางการศึกษาและวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู 

3. เรงรัดใหมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัย ตามความตองการของตลาดแรงงาน

และเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอดุมศึกษาแหงชาติ 
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4. เรงรัดพัฒนาบุคลากรทุกระดับและนักศึกษาใหมีสมรรถนะสากล เพือ่รองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซยีน 

ดานการวิจัยและพัฒนา 

5. สนับสนุนการวิจัยที่ตอบโจทยและตอบสนองความตองการของทองถ่ินและประเทศชาติ 

โดยเนนวิจัยในสาขา ที่สอดคลองกับเอกลักษณของมหาวิทยาลัย ตลอดจนพัฒนานักวิจัยที่มีขีด

ความสามารถในการพัฒนางานวิจัยและสรางสรรคนําไปสู การจดทรัพยสินทางปญญา ถายทอด

เทคโนโลยีหรือปรับใชกับชุมชนสังคมได 

 

ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

6. สงเสริม สนับสนุนการบริการวิชาการ การพัฒนาและถายทอดความรูและเทคโนโลยีใน

หลากหลายรูปแบบที่สอดคลองกับความตองการของสังคม ชุมชน และทองถ่ิน 

7. สงเสริม สืบสาน โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชและเปนผูนําการถายทอดสูสังคม 

 

ดานการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

8. สงเสริมการสรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรมที่ดีแกเยาวชน นักศึกษา และประชาชนในทองถ่ิน

เพื่อใหเกิดความตระหนักในการอนุรักษซึ่งคานิยมเอกลักษณ ขนบธรรมเนียมประเพณีและเชิดชูภูมิ

ปญญาไทยและสรางเครือขายทางวัฒนธรรม เพื่อการอนุรักษ เผยแพรและนําสูสากล 

 

ดานการบริหารจัดการ 

9. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสูองคกรแหงคุณภาพ โดยใชกลไกการประกันคุณภาพ

บูรณาการใหเปนสวนหนึง่ของกระบวนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อนําไปสูการเปนเมืองมหาวิทยาลัย 

 

แผนพฒันามหาวิทยาลยัฯ (2553-2557) ฉบบัทบทวน ครัง้ที ่1 

เพื่อใหบรรลุตาม ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคของมหาวิทยาลัยไดกําหนด

ยุทธศาสตรแผนงานเปาประสงค และตัวช้ีวัด ดังน้ี 

 

ปรัชญา 

“ คุณธรรมนําความรู มุงสูสากล ” 
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วิสัยทัศน 

“ ภายในป 2561 จะเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําลําดับ 1 ใน 5 ของประเทศ ดานการทองเที่ยว

และอาหาร ” 

 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมุงสูสากล สรางอัตลักษณ เอกลักษณของมหาวิทยาลัยใหเปนที่

ยอมรับของผูใชบัณฑิตและสังคม โดยคํานึงถึงหลกักระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทยีม 

2. วิจัยและพัฒนาองคความรูที่จําเปนและประโยชนในการพัฒนาทองถ่ินและประเทศ โดย

ใหความสําคัญกับการวิจัยเพื่อแกปญหาของพื้นที่และสนับสนุนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนไดอยางแทจริง 

3. ใหบริการวิชาการ ถายทอดองคความรู และเทคโนโลยีนวัตกรรมบนพื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงที่ตอบสนองความตองการของชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 

4. สืบสาน สงเสริมโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู

ชุมชนและสงัคม 

5. วิจัยและพัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น และการสราง

เครือขายเพื่อใหเกิดความตระหนักในคุณคาของการอนุรักษและ เผยแพรสูสากล 

6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการหรือสํานักบริหารยุทธศาสตร

เปนกลไกดําเนินการตามหลกัธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน เปาประสงค และตัวชี้วัด 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การผลิตบัณฑิตท่ีมีมาตรฐานสากล 

แผนงาน 

แผนงานยกระดับคุณภาพบณัฑติใหมมีาตรฐานระดับสากล 

เปาประสงค 

บัณฑิตมีคุณภาพและมาตรฐานมุงสูสากลโดยเฉพาะบัณฑิตดานการทองเที่ยวและ

อาหาร 

ตัวชี้วัด 

1) รอยละของบัณฑิตที่มีงานทํา (รอยละ 80) 

2) รอยละความพึงพอใจของนายจาง (รอยละ 80) 

3) สดัสวนนักศึกษาตางประเทศตอนักศึกษาภายในประเทศ (รอยละ 5) 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทาง

วิชาการ 

แผนงาน 

1) แผนงานสนับสนุนการตีพมิพผลงานวิจยัในระดับนานาชาติ 

2) แผนงานเพิ่มผลงานวิจัยดานการทองเที่ยวและอาหารและอื่นๆ ที่มีคุณภาพ

เปนทยอมรบัในระดับสากล 

เปาประสงค 

1) มผีลงานวิจยัไดรบัการตีพมิพในวารสารระดับชาติและนานาชาติโดยเฉพาะดาน

การทองเทีย่วและอาหาร 

2) ผลงานวิจัยดานการทองเที่ยวและอาหารเปนประโยชนตอการพัฒนาทองถิ่น

และประเทศมีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

ตัวชี้วัด 

1) รอยละของผลงานการวิจัยดานการทองเที่ยว และอาหารที่ไดรับการตีพิมพและ

นานาชาติ 

- ดานสงัคมศาสตร (รอยละ 10) 

- ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (รอยละ 20) 

2) รอยละของผลงานการวิจัยดานการทองเที่ยว และอาหารที่นําไปใชประโยชน 

(รอยละ 20) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอด

เทคโนโลย ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน 

แผนงาน 

1) แผนงานนอมนําโครงการพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสังคม 

2) แผนงานสงเสรมิทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และถายทอดสูสากล 

เปาประสงค 

1) เปนที่พึ่งของชุมชน สังคมดานองคความรู ในการประกอบอาชีพและการ

ดํารงชีวิตในสงัคม 

2) เปนผูนําในการนอมนําโครงการพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู

สงัคม 

3) บุคลากรและนักศึกษามีบทบาทในการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ถายทอดสูสากล 
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ตัวชี้วัด 

1) รอยละของความพึงพอใจในการใหบริกา วิชาการแกสังคมและเปนที่พึ่งของ

ชุมชน  (รอยละ 80) 

2) ระดับความสําเร็จในการสงเสริมการอาชีพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ชุมชน (ระดับ 4) 

3) รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแขงของชุมชนอัน

เกิดจากงานโครงการอันเนือ่งมาจากแนวพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง (รอยละ 5) 

4) รอยละโครงการสืบสานงานอันเน่ืองมาจากแนวพระราชดําริและปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงที ่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยตอ

โครงการทั้งหมด    (รอยละ 30) 

5) รอยละโครงการดานศิลปวัฒนธรรมทีม่ีการบรูณาการกบัการเรียนการสอนกับ

การวิจัยทีม่ีตอจํานวนโครงการทั้งหมด (รอยละ 80) 

6) รอยละของความสําเรจ็ในการดําเนินงานของการอนุรักษ เผยแพรองคความรู

ภูมิปญญาทองถ่ินและเครอืขายไปสูสากล (รอยละ 80) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การเสริมสรางหลกัการบริหารจัดการท่ีดี 

แผนงาน 

แผนงานเพิม่ประสทิธิภาพการบรหิารจดัการ 

เปาประสงค 

ระบบบริหารของมหาวิทยาลัยมีธรรมาภิบาลมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 

1) ระดับความสําเรจ็ของการบรหิารจัดการตามแผนยุทธศาสตร (ระดับ 4) 

2) ระดับความพึงพอใจตอการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยของผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสีย (ระดับ 80) 
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แผนพฒันามหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2553-2557) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1 
 

ความ
คาดหวังฯ 
(Stakeholders) 

ดานการจัดการศกึษา ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ  ดานการสงเสริมทํานุบํารุง
ศลิปวัฒนธรรม 

ดานการบริหารจัดการ 

1. บัณฑิตมีคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

จบแลวมีงานทํา  

2. คณาจารยและบุคลากรตองมีการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ือง โดยมีแผนการพัฒนาตนเองอยางชัดเจน 

3. เปดสอนในสาขาวิชาที่สอดคลองกบัความตองการ

ทองถ่ินและสอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่ โดยเนน

สาขาวิชาการทองเที่ยว เกษตรและอาหาร  

4. มีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยมี

เครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัยทั้งภายในและ

ตางประเทศ 

1. มีการวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อ

แกไขปญหาและสงเสริมอาชีพใน

ทองถ่ิน 

2. มีผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติและนานาชาติ 

1. เปนคลังปญญาและที่พึง่ของทองถ่ิน 

โดยมีศูนยบริการทางวิชาการทาํหนาที่

อยางชัดเจน 

2. มีการสรางและเผยแพรองคความรูจาก

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เปนศูนยกลางการเผยแพรองคความรู

ดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ิน (Folk Art Museum) 

2. มีเครอืขายทางวัฒนธรรมและการ

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

1. เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําอยูในดานการ

ทองเที่ยวและอาหาร 

2. เปนเมืองมหาวิทยาลยั และ              

E-University ที่มีสภาพแวดลอม

เขียวสะอาด (Green and Clean 

Campus) 

3. มีการนํากระบวนการประกนั

คุณภาพการศึกษา มาเปน

เครื่องมือในการปฏบิัติงานทุก

ระดับ  

4. มีระบบการบรหิารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
 

อัตลักษณ 
(บัณฑิต) “ซื่อสัตย มีวินัย ใฝเรียนรู” 
 

เอกลักษณ 
(มหาวิทยาลัย) “มหาวิทยาลัยแหงการทองเท่ียวและอาหาร” 
 

คานิยม  
(บคุลากร) 

P = ทํางานเชงิรุก  
(Proactive) 

B =  สรางประโยชนสุขทีเปนธรรม 
(Benefit) 

R = สํานึกนําความรับผิดชอบ 
(Responsibility) 

U = กอบกิจเปนหนึงเดียว  
(Unity) 

 

นโยบาย ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัยและพัฒนา ดานการบริการวิชาการแกสังคม ดานการสงเสริมทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

ดานการบริหารจัดการ 
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(สภา

มหาวทิยาลัย) 
1. เรงรัดผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมนําความรู มีความ

เขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ โดยมุงเนนใน

สาขาวิชาทีส่อดคลองกับศักยภาพของพื้นที ่ตลอดจน

มุงพัฒนานักศึกษาใหมีสุขภาวะที่ดี 

2.  สงเสริมการผลิตครูที่มีสมรรถนะสูงตามมาตรฐาน

วิชาชีพและสอดคลองกบัความตองการของประเทศ 

โดยพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนแบบอยางการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ตลอดจนเปนศูนยกลาง

การศึกษาและวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพคร ู

3. เรงรดัใหมีการปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัย 

ตามความตองการของตลาดแรงงานและเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ 

4. เรงรัดพัฒนาบุคลากรทกุระดับและนักศึกษาใหมี

สมรรถนะสากล เพื่อรองรับการเขาสูประชาคม

อาเซยีน 

5. สนับสนุนการวิจัยที่ตอบโจทยและ

ตอบสนองความตองการของทองถ่ิน

และประเทศชาต ิโดยเนนวิจยัในสาขา 

ที่สอดคลองกับเอกลักษณของ

มหาวิทยาลัย  ตลอดจนพัฒนานักวิจัย

ที่มีขีดความสามารถในการพฒันา

งานวิจัยและสรางสรรคนําไปสูการจด

ทรัพยสินทางปญญา ถายทอด

เทคโนโลยีหรือปรับใชกับชุมชนสังคม

ได 

6. สงเสริม สนับสนุนการบริการวิชาการ การ

พัฒนาและถายทอดความรูและเทคโนโลยี

ในหลากหลายรูปแบบทีส่อดคลองกับ

ความตองการของสังคม ชุมชน และ

ทองถ่ิน 

7. สงเสริม สืบสาน โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ  นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช และเปนผูนําการถายทอดสู

สังคม 

8. สงเสริมการสรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรม

ที่ดีแกเยาวชน นักศึกษา และประชาชน

ในทองถ่ินเพื่อใหเกิดความตระหนักใน

การอนุรกัษซึง่คานิยมเอกลักษณ 

ขนบธรรมเนียมประเพณแีละเชิดชูภมูิ

ปญญาไทยและสรางเครือขายทาง

วัฒนธรรม เพื่อการอนุรักษ  เผยแพร

และนําสูสากล 

9. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู

องคกรแหงคุณภาพ โดยใชกลไก

การประกันคุณภาพบรูณาการให

เปนสวนหน่ึงของกระบวนการ

บริหารตามหลัก   ธรรมาภิบาล

และปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง เพื่อ

นําไปสูการเปนเมืองมหาวิทยาลัย 

 

แผนพัฒนามหาวทิยาลัยฯ (2553-2557) ฉบับทบทวน คร้ังที่ 1 

ปรัชญา “คุณธรรมนําความรู มุงสูสากล ” 
วิสัยทัศน “ภายในป 2561 จะเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําลําดับ 1 ใน 5 ของประเทศ ดานการทองเท่ียวและอาหาร” 
พันธกิจ 
 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมุงสูสากล สรางอัตลักษณ 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยใหเปนที่ยอมรบัของผูใช

บัณฑิตและสังคม โดยคํานึงถึงหลกักระจายโอกาสทาง

การศึกษาอยางเทาเทียม 

 

2. วิจัยและพัฒนาองคความรูที่

จาํเปนและประโยชนในการพฒันา

ทองถ่ินและประเทศ โดยให

ความสําคัญกับการวิจัยเพื่อ

แกปญหาของพื้นที่และสนับสนุน

เอกลักษณของมหาวิทยาลัย ที่

สามารถนําไปใชประโยชนไดอยาง

แทจริง 

3. ใหบริการวิชาการ ถายทอดองคความรู และ

เทคโนโลยีนวัตกรรมบนพืน้ฐานปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียงที่ตอบสนองความตองการ

ของชุมชน สงัคม และประเทศชาติ  

4. สืบสาน สงเสริมโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู

ชุมชนและสังคม 

5. วิจัยและพัฒนาองคความรูดาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  

และการสรางเครือขาย เพือ่ใหเกิด

ความตระหนักในคุณคาของการ

อนุรักษและ เผยแพรสูสากล  

6. พฒันาประสทิธิภาพการบรหิาร

จัดการ โดยมีคณะกรรมการหรือ

สํานักบริหารยุทธศาสตรเปนกลไก

ดําเนินการตามหลัก             ธรร

มาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ยุทธศาสตร 
 

1. การผลิตบัณฑิตที่มีมาตรฐานสากล 2. การวิจัยและพัฒนาองคความรู

เพื่อเพิ่มความเขมแข็งทาง

วิชาการ 

3. การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทาํนุบํารงุศิลปวัฒนธรรม

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

4. การเสริมสรางหลักการบรหิารจัดการ

ที่ดี 
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เปาประสงค 1. บัณฑิตมีคุณภาพและมาตรฐานมุงสูสากล โดยเฉพาะ

บัณฑิตดานการทองเที่ยวและอาหาร 

2. มีผลงานวิจัยไดรบัการตีพิมพใน

วารสารระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

โดยเฉพาะดานการทองเทีย่วและ

อาหาร 

3. ผลงานวิจัยดานการทองเที่ยว

และอาหารเปนประโยชนตอการ

พฒันาทองถ่ินและประเทศมี

คุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับ

สากล 

3. เปนที่พึ่งของชุมชน สังคม ดานองคความรูใน

การประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิตใน

สังคม 

4. เปนผูนําในการนอมนําโครงการพระราชดาํริ

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสังคม 

5. บุคลากรและนักศึกษามีบทบาทใน

การสงเสริมทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 

และถายทอดสูสากล 

 

6. ระบบบรหิารของมหาวิทยาลัยมี             

ธรรมาภิบาล  มีประสิทธิผลและ

ประสทิธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 1.1 รอยละของบัณฑิตที่มีงานทาํอยางนอยรอยละ 80 

1.2 รอยละความพงึพอใจของนายจางอยางนอยรอยละ 80 

1.3 สัดสวนนักศึกษาตางประเทศตอนักศึกษา

ภายในประเทศอยางนอยรอยละ 5  

 

 

 

 

 

 

2.1 รอยละของผลงานการวิจัยดาน

การทองเที่ยวและอาหารที่ไดรับ

การตีพิมพ ในระดับชาติและ

นานาชาติ 

2.2  รอยละของผลงานการวิจัยดาน

การทองเที่ยวและอาหารที่

นําไปใชประโยชน 

3.1 รอยละของความพึงพอใจในการใหบริการ

วิชาการแกสงัคมและเปนที่พึง่ของชุมชน

อยางนอยรอยละ 80 

3.2 ระดบัความสาํเรจ็ในการสงเสรมิการอาชีพและ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 

4.1 รอยละที่เพิ่มข้ึนของผลการเรียนรูและเสรมิสราง

ความเขมแขงของชุมชนอนัเกดิจากงานโครงการอนั

เน่ืองมาจากแนวพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง อยางนอยรอยละ 5 

4.2 รอยละโครงการสบืสานงานอนัเน่ืองมาจากแนว

พระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มี

การบรูณาการกบัการเรยีนการสอนหรอืการ

วิจัยตอโครงการทั้งหมดอยางนอยรอยละ 30 

5.1 รอยละโครงการดานศิลปวัฒนธรรมที่

มีการบูรณาการกบัการเรยีนการสอน 

กับการวิจัย ที่มีตอจาํนวนโครงการ

ทั้งหมดอยางนอยรอยละ 30 

 5.2 รอยละของความสําเรจ็ในการ

ดาํเนินงานของการอนุรกัษ เผยแพร

องคความรูภูมิปญญาทองถ่ินและ

เครือขายไปสูสากล 

 

6.1 ระดับความสาํเร็จของการบริหาร

จัดการตามแผนยุทธศาสตร 

6.2 ระดับความพงึพอใจตอการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลยัของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

อยางนอยรอยละ 80 

กลยุทธ 1. สนับสนุนสงเสริมการผลิตบัณฑิตใหเกิดเอกลักษณและ          

อัตลักษณ 

2. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารและบูรณาการ

หลักสูตรตามกลุมสาขาวิชา 

3. พัฒนาความสามารถทางวิชาการของนักศึกษาและสือ่

การเรียนการสอน 

4. พัฒนาความสามารถทางภาษาของนักศึกษา 

5. สงเสริมการผลิตครูที่มีขีดความสามารถสูง 

6. พัฒนาคุณลักษณที่พึงประสงคการกฬีาและสุขอนามัย

สําหรับนักศึกษา 

7. สรางนักวิชาการมืออาชีพ 

8. สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม 

9. สรางและพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 

10. พัฒนาระบบและกลไกการ

สนับสนุนทุนการวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

11. พัฒนาระบบกลไกการจัดการ

ความรูจากงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

12. บูรณาการองคความรูเพือ่สรางความเขมแข็งแกชุมชน 

13. สืบสาน สงเสริมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

14. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

15. พัฒนาระบบการขับเคลือ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

16. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

17. เพิ่มขีดความสามารถบุคลากรสาย

สนับสนุนและผูบริหาร 

18. ยกระดับระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศใหทันสมัยและรองรบั

การพัฒนาทุกดาน 

19. สรางเครือขายความรวมมือทั้งใน

และตางประเทศ 
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สวนท่ี 4 

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2557  
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เงินรายได

1. รายจายประจํา 259,841,100  57,889,200    24,403,200    6,034,500      88,326,900    348,168,000  65.75    

2. รายจายงบลงทุน (คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง) 62,714,400    -              -              -              -              62,714,400    11.84    

3. รายจายตามยุทธศาสตรของภาครัฐ 9,607,700      -              -              -              -              9,607,700      1.81     

4. รายจายตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 22,332,300    77,534,400    4,934,000      4,275,900      86,744,300    109,076,600  20.60    

รวมทั้งสิ้น 354,495,500  135,423,600  29,337,200    10,310,400    175,071,200  529,566,700  100.00  

66.94           25.57           5.54             1.95             33.06           100.00          

กศ.บป. บัณฑิต รวม จํานวนเงิน รอยละ

ตารางที่ 1 สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2557

             มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

รายการ
 เงินงบประมาณ

งบแผนดิน

รวมทั้งสิ้น

บ.กศ.
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เงินรายได

บ.กศ. กศ.บป. บัณฑิต รวม

1. รายจายประจํา 259,841,100   57,889,200    24,403,200    6,034,500      88,326,900    348,168,000  

1.1 งบบุคลากร 216,359,100   17,531,900    434,700        -               17,966,600    234,325,700  

(1) เงินเดือน คาจางประจํา คาจางชั่วคราว และคาตอบแทนพนักงานราชการ 74,604,400       -                -                -                -                74,604,400      

(2) เงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร (เงินเดือน 433 อัตรา) 141,754,700     -                141,754,700    

(3) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 96 อัตรา -                 16,177,200      369,600          -                16,546,800      16,546,800      

(4) เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ จํานวน 96 อัตรา -                 486,100          11,100           -                497,200          497,200          

(5) เงินชวยเหลือการครองชีพพิเศษ (เงินเดือนไมถึง 15,000 บาท/เดือน) -                 868,600          54,000           -                922,600          922,600          

1.2 งบดําเนินงาน 43,482,000     34,380,600    10,659,500    6,034,500      51,074,600    94,556,600    

1) คาตอบแทน 16,256,900     321,600        9,297,000      5,386,500      15,005,100    31,262,000    

(1) คาเชาบาน 510,000           192,000          -                -                192,000          702,000          

(2) คาตอบแทนพิเศษขาราชการและลูกจางประจําที่ไดรับเงินเดือนเต็มขั้น 135,500           -                -                -                -                135,500          

(3) คาตอบแทนรายเดือนผูบริหารมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุราชการ 606,600           -                -                -                -                606,600          

(4) เงินประจําตําแหนง 13,099,200       -                -                -                -                13,099,200      

(5) คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง 1,905,600        -                -                -                -                1,905,600       

(6) คาตอบแทนการสอน -                129,600        7,857,000      5,386,500      13,373,100    13,373,100    

 - ภาคปกติ -                 129,600          -                -                129,600          129,600          

 - ภาค กศ.บป. -                 -                7,581,600       -                7,581,600       7,581,600       

 - ปริญญาโท -                 -                -                3,564,000       3,564,000       3,564,000       

 - ปริญญาเอก -                 -                -                1,822,500       1,822,500       1,822,500       

 - โครงการพิเศษ -                 -                275,400          -                275,400          275,400          

ตารางที่ 2 การจัดสรรงบประมาณรายจายตามภารกิจประจํา รายจายลงทุน และรายจายตามนโยบายภาครัฐ  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2557

             มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

รายการ/โครงการ/กิจกรรม/
 เงินงบประมาณ

(แผนดิน)
รวมทั้งสิ้น

 



 

19 

(7) คาตอบแทนกรรมการดําเนินงาน -                -               1,440,000      -               1,440,000      1,440,000      

(จัดการศึกษานอกเวลาปกติและจัดการศึกษานอกที่ตั้ง)

 - อธิการบดี 1 อัตรา -                 -                90,000           -                90,000           90,000           

 - รองอธิการบดี 2 อัตรา -                 -                120,000          -                120,000          120,000          

 - ผูชวยอธิการบดี 1 อัตรา -                 -                60,000           -                60,000           60,000           

 - คณบดี 6 อัตรา -                 -                225,000          -                225,000          225,000          

 - ผูอํานวยการสํานัก 3 อัตรา -                 -                180,000          -                180,000          180,000          

 - หัวหนางาน/เทียบเทา 18 อัตรา -                 -                432,000          -                432,000          432,000          

 - เจาหนาที่และคนงาน 72 อัตรา -                 -                333,000          -                333,000          333,000          

2) คาใชสอย 1,263,000       4,169,700      18,500          -               4,188,200      5,451,200      

(1) คาจางเหมาบริการกําจัดสิ่งปฏิกูล -                 -                -                -                -                -                

(2) คาจางเหมาบริการยามรักษาความปลอดภัย (13 คน x 10,000 บาท x 12 เดือน) -                 1,560,000       -                -                1,560,000       1,560,000       

(3) คาจางเหมาบริการทําความสะอาดอาคาร (25 คน x 6,000 บาท x 12 เดือน) -                 1,800,000       -                -                1,800,000       1,800,000       

(4) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 263,000           809,700          18,500           -                828,200          1,091,200       

(5) คาเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพานะ 1,000,000        -                -                -                -                1,000,000       

3) คาวัสดุ 17,398,600     11,368,800    1,344,000      648,000        13,360,800    30,759,400    

(1) วัสดุการศึกษาดานวิทยาศาสตร 9,969,000        3,469,200       78,000           86,400           3,633,600       13,602,600      

(2) วัสดุการศึกษาดานสังคมศาสตร 6,025,600        7,899,600       1,266,000       561,600          9,727,200       15,752,800      

(3) วัสดุสํานักงาน 1,404,000        -                1,404,000       

4) คาสาธารณูปโภค 8,563,500       18,520,500    -               -               18,520,500    27,084,000    

(1) คาไฟฟา 6,912,600        14,687,400      -                -                14,687,400      21,600,000      

(2) คาน้ําประปา 1,650,900        2,069,100       -                -                2,069,100       3,720,000       

(3) คาไปรษณียโทรเลข -                 264,000          -                -                264,000          264,000          

(4) คาใชจายบริการสื่อสารคอมพิวเตอร -                 1,500,000       -                -                1,500,000       1,500,000       
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1.3 งบรายจายอื่น -                5,976,700      13,309,000    -               19,285,700    19,285,700    

(1) เงินสํารองจายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน (อธิการบดี) 8,753,600       8,753,600       8,753,600       

(2) คาใชจายในการประชุมกรรมกรรมและคาใชจายอื่น 2,721,500       2,721,500       2,721,500       

(3) บริหารจัดการศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง 4,395,400       4,395,400       4,395,400       

(4) โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 160,000        160,000          160,000          

(5) เงินคาธรรมเนียมลงทะเบียนบัณฑิต 555,200          555,200          555,200          

(6) เงินถอนคืนคาลงทะเบียน 700,000          700,000          700,000          

(7) คาจางเหมาซอมแซมทรัพยสิน 2,000,000       2,000,000       2,000,000       

2. รายจายงบลงทุน (คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง) 62,714,400     -               -               -               -               62,714,400    

2.1 คาครุภัณฑ 15,122,500     -               -               -               -               15,122,500    

(1) ครุภัณฑดานวิทยาศาสตร 6 รายการ 14,770,000       -                14,770,000      

(2) ครุภัณฑดานสังคมศาสตร - รายการ -                 -                -                

(3) โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรพกพา 352,500           -                352,500          

2.2 ที่ดินและสิ่งกอสราง 47,591,900     -               -               -               -               47,591,900    

(1) อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 หลัง 16,200,000       -                16,200,000      

(2) ปรับปรุงหองประชุม 200 ที่นั่ง พรอมครุภัณฑในอาคารเรียนและปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีการเกษตร 4,020,700        -                4,020,700       

(3) ปรับปรุงระบบไฟฟาภายในมหาวิทยาลัย 12,271,200       -                12,271,200      

(4) ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน 8 5,000,000        -                5,000,000       

(5) ปรับปรุงสนามฟุตบอล ลู และลานกรีฑา 5,900,000        -                5,900,000       

(6) กอสรางถังเก็บน้ําหอสูงพรอมระบบทอ 4,200,000        -                4,200,000       

3  รายจายตามยุทธศาสตรของภาครัฐ 9,607,700       -               -               -               -               9,607,700      

3.1 งบดําเนินงาน 420,500         -               -               -               -               420,500        

(1) คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ (งานจัดการเรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรพกพา) 420,500           -                420,500          
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3.2 งบเงินอุดหนุน 8,537,200       -               -               -               -               8,537,200      

(1) เงินอุดหนุนคาใชจายวิจัย 8,537,200        -                8,537,200       

3.3 งบรายจายอื่น 650,000         -               -               -               -               650,000        

(1) คาใชจายในการดําเนินงานนโยบายและแผน 650,000           -                650,000          

4  รายจายตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (ประเด็นยุทธศาสตร/แผนงบประมาณ) 22,332,300     77,534,400    4,934,000      4,275,900      86,744,300    109,076,600  

4.1 การผลิตบัณฑิตที่มีมาตรฐานสากล 11,312,300     44,923,700    4,934,000      4,275,900      54,133,600    65,445,900    

(1) แผนงานยกระดับคุณภาพบัณฑิตใหมีมาตรฐานระดับสากล 11,312,300       44,923,700      4,934,000       4,275,900       54,133,600      65,445,900      

4.2 การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ -                10,907,600    -               -               10,907,600    10,907,600    

(1) แผนงานสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 2,181,500       2,181,500       2,181,500       

(2) แผนงานเพิ่มผลงานวิจัยดานการทองเที่ยวและอาหารและอื่นๆ ที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับสากล 8,726,100       8,726,100       8,726,100       

4.3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ 9,520,000       1,387,600      -               -               1,387,600      10,907,600    

(1) แผนงานยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 6,000,000        1,387,600       -                -                1,387,600       7,387,600       

(2) แผนงานนอมนําโครงการพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสังคม 2,420,000        -                -                -                -                2,420,000       

(3) แผนงานสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และถายทอดสูสากล 1,100,000        -                -                -                -                1,100,000       

4.4 การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี 1,500,000       20,315,500    -               -               20,315,500    21,815,500    

(1) แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 1,500,000        20,315,500      -                -                20,315,500      21,815,500      

รวมทั้งสิ้น 354,495,500   135,423,600  29,337,200    10,310,400    175,071,200  529,566,700  
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ตารางที่ 3 เปรียบเทียบประมาณการรายรับ เงินรายได ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2556 - 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

             จําแนกตามแหลงงบประมาณ และคาธรรมเนียมการศึกษา

หนวย : บาท

แหลงงบประมาณ คาธรรมเนียมารศึกษา

ป 2556 ป 2557 เพิ่ม/ลด รอยละ

1. จัดการศึกษาภาคปกติ 161,022,500       165,049,500       4,027,000          2.50       

1.1 ระดับปริญญาตรี 161,022,500       165,049,500       4,027,000          2.50       

(1) คณะครุศาสตร 13,370,500             14,713,500             1,343,000               10.04        

(2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 63,164,000             68,336,000             5,172,000               8.19          

(3) คณะวิทยาการจัดการ 26,543,500             23,046,500             3,497,000-               13.17-        

(4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 23,590,000             23,223,000             367,000-                  1.56-          

(5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 7,038,000               7,794,000               756,000                  10.74        

(6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12,324,500             12,536,500             212,000                  1.72          

(7) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 14,992,000             15,400,000             408,000                  2.72          

2. จัการศึกษาภาคนอกเวลาปกติ 29,946,500         30,451,500         505,000             1.69       

2.1 ระดับปริญญาตรี 20,284,500         16,553,500         3,731,000-          18.39-     

(1) คณะครุศาสตร 4,830,000               6,772,500               1,942,500               40.22        

(2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5,113,500               4,546,500               567,000-                  11.09-        

(3) คณะวิทยาการจัดการ 6,075,000               3,299,500               2,775,500-               45.69-        

(4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -                            -                            -                            

(5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร -                            -                            -                            

(6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2,331,000               1,249,000               1,082,000-               46.42-        

(7) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 384,000                  192,000                  192,000-                  50.00-        

(8) โครงการความรวมมือทางวิชาการกับกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นหลักสูตร (รป.บ) 693,000                  -                            693,000-                  100.00-      

(9) โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีรัฐประศาสนศาสตร (ความรวมมือกองทัพบก ) 858,000                  494,000                  364,000-                  42.42-        
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2.2 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 2,280,000          1,010,000          1,270,000-          55.70-     

(1) โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 2,280,000               1,010,000               1,270,000-               55.70-        

2.3 ระดับปริญญาโท 4,152,000          8,558,000          4,406,000          106.12    

(1) คณะครุศาสตร 1,995,000               3,717,000               1,722,000               86.32        

(2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 462,000                  1,974,000               1,512,000               327.27      

(3) คณะวิทยาการจัดการ 525,000                  1,575,000               1,050,000               200.00      

(4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 690,000                  -                            690,000-                  100.00-      

(5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร -                            -                            -                            

(6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม -                            572,000                  572,000                  

(7) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 480,000                  720,000                  240,000                  50.00        

2.4 ระดับปริญญาเอก 3,230,000          4,330,000          1,100,000          34.06     

(1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,485,000               3,355,000               1,870,000               125.93      

(2) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,485,000               -                            1,485,000-               100.00-      

(3) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 260,000                  975,000                  715,000                  275.00      

3. จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง 39,579,500         18,508,000         21,071,500-         53.24-     

3.1 ระดับปริญญาตรี 38,310,500         18,508,000         19,802,500-         51.69-     

(1) หนวยเรียนรูคายธนะรัชต 1,683,000               836,000                  847,000-                  50.33-        

(2) หนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ 14,689,000             5,393,500               9,295,500-               63.28-        

(3) หนวยเรียนรูหัวหิน 11,550,000             6,853,000               4,697,000-               40.67-        

(4) หนวยเรียนรูบางสะพาน-ทาแซะ 10,388,500             5,425,500               4,963,000-               47.77-        
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3.2 ระดับปริญญาโท 1,269,000          -                      1,269,000-          100.00-    

(1) หนวยเรียนรูประจวบคีรีขันธ 940,000                  -                            940,000-                  100.00-      

(2) หนวยเรียนรูบางสะพาน 329,000                  -                            329,000-                  100.00-      

4. รายไดอื่นๆ 5,431,000          4,830,000          601,000-             11.07-     

4.1 รายไดจากการจัดสวัสดิการ 200,000             200,000             -                      -           

4.2 คาธรรมเนียมที่เรียกเก็บเมื่อแรกเขา

(1) จัดการศึกษาภาคปกติ

1) ระดับปริญญาตรี 3,375,000               3,186,000               189,000-                  5.60-          

(2) จัการศึกษาภาคนอกเวลาปกติ

1) ระดับปริญญาตรี 300,000                  300,000                  -                            -               

2) ระดับบัณฑิตศึกษา -                            -                            -                            

(3) จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง

1) ระดับปริญญาตรี 540,000                  300,000                  240,000-                  44.44-        

2) ระดับบัณฑิตศึกษา -                            -                            -                            

4.4 คาธรรมเนียมสอบวิชาพื้นฐาน 150,000             150,000             -                      -           

4.5 คาธรรมเนียมลงทะเบียนบัณฑิต 866,000             694,000             172,000-             19.86-     

รวมทั้งสิ้น 235,979,500       218,839,000       17,140,500-         7.26-       

จัดสรรรอยละ 80 188,783,600       175,071,200       13,712,400-         7.26-       

หมายเหตุ  นักศึกษาใหม ป 57 ใชแผนรับนักศึกษา ป 57 กศ.บป., บัณฑิตศึกษา แผนป 56
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สวนท่ี 5 

โครงการ/กิจกรรม 

ตามยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  
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แผนปฏิบัติราชการประจําป ปงบประมาณ พ.ศ. 2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ปรัชญา  :  คุณธรรมนําความรู มุงสูสากล

วิสัยทัศน :  ภายในป 2561 จะเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําลําดับ 1 ใน 5 ของประเทศ ดานการทองเที่ยวและอาหาร

1 2 3 4 บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน อุดหนุน รายจายอื่น รวม

1. การผลิตบัณฑิตที่มีมาตรฐานสากล -        65,445,900  -        -        -        65,445,900   

1.1 สนับสนุนสงเสริมการผลิตบัณฑิตใหเกิดเอกลักษณและอัตลักษณ -        8,259,200    -        -        -        8,259,200     

1.1.1 โครงการจัดตั้งสถาบันอาหาร การทองเที่ยว และโรงแรม (1) -         5,000,000      -         -         -         5,000,000       ดร.กฤษดา ตั้งชวาล 

ตัวชี้วัด

1. เตรียมความพรอมนักศึกษาเชิงวิชาชีพดานการพัฒนาความรูเชิง

สมรรถนะ

90,000          90,000           ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

1) จํานวนหลักสูตรใหม หลักสูตร 2 วิชาชีพบริการตามมาตรฐานอาเซียน

2) จํานวนผูผานการอบรมทักษะฝมือแรงงานดานอาหารและ คน 100

2. เตรียมความพรอมบุคลากรเชิงวิชาชีพดานการพัฒนาความรูเชิง

สมรรถนะ

80,000          80,000           ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

การทองเที่ยว วิชาชีพบริการตามมาตรฐานอาเซียน

3) จํานวนผูผานการอบรมมัคคุเทศทองถิ่น คน 30 3. เตรียมความพรอมสูการถายโอนหนวยกิต หลักสูตรปริญญาโท 500,000        500,000         ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

4) มีระบบการถายโอนหนวยกิตระหวางมหาวิทยาลัย ระบบ 1

4. จัดทําแผนยุทธศาตรการอาหาร ทองเที่ยวและโรงแรม และ

ประเมิน

100,000        100,000         ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

ความเหมาะสมจาก Stake holders

5. ประชาสัมพันธการรับนักศึกษาของสถาบันอาหาร การทองเที่ยว

และโรงแรม

150,000        150,000         ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

6. อบรมและพัฒนาบุคลิกภาพ 100,000        100,000         ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

7. ฝกอบรมทักษะฝมือแรงงาน 150,000        150,000         ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

8. พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณการทองเที่ยว 100,000        100,000         ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

9. เตรียมความพรอมดานภาษาตางประเทศ ไดแก ภาษาจีน 

ภาษาญี่ปุน และภาษาอังกฤษ

300,000        300,000         ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

10. อบรมมัคคุเทศนทองถิ่นเพื่อการเปนเจาบานที่ดี 150,000        150,000         ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

11. พัฒนาหลักสูตร "การจัดการอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและ 100,000        100,000         ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

12. เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 80,000          80,000           ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

13. บริหารจัดการสถาบันการทองเที่ยวและโรงแรม 1,000,000      1,000,000       ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

14. บูรณาการวิจัยกับการเรียนการสอน 50,000          50,000           ดร.กฤษดา ตั้งชวาล (มส.)

15. บูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนตามหลัก PDCA 50,000          50,000           อ.อารีย นอยสําราญ (วท.)

16. จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ สาขาอาหารและโภชนาการประยุกต และ

สาขาเทคโนโลยีและศิลปการประกอบอาหาร

1,400,000      1,400,000       อ.ศจีมาศ นันตสุคนธ (วท.)

17. พัฒนาการเรียนการสอนเอกลักษณดานอาหาร 10,000          10,000           อ.อารีย นอยสําราญ (วท.)

18. สัมมนาหลักสูตรเทคโนโลยีและศิลปการประกอบอาหารสูเชฟมือ

อาชีพ

30,000          30,000           อ.นปภา หอมหวน (วท.)

19. สงเสริมการศึกษาเรียนรูนอกหองเรียน 60,000          60,000           อ.นปภา หอมหวน (วท.)

20. แขงขันทักษะทางวิชาชีพ 50,000          50,000           อ.อารีย นอยสําราญ (วท.)

เอกลักษณ : มหาวิทยาลัยแหงการทองเที่ยวและอาหารอัตลักษณ : “ซื่อสัตย มีวินัย ใฝเรียนรู ”

ระยะการดําเนินการ งบรายจาย
ผูรับผิดชอบหนวยนับ เปาหมายประเด็น/กลยุทธ/ โครงการ/ตัวชี้วัด รหัสกิจกรรม กิจกรรม
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21. พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 20,000          20,000           อ.อารีย นอยสําราญ (วท.)

22. พัฒนาศักยภาพคณาจารยดานอาหาร 100,000        100,000         อ.อารีย นอยสําราญ (วท.)

23. วิจัยและพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีและศิลปการประกอบอาหาร 123,100        123,100         อ.ศจีมาศ นันตสุคนธ (วท.)

24. จัดตั้งโรงเรียนการอาหารนานาชาติ 20,000          20,000           อ.นปภา หอมหวน (วท.)

25. อบรมเชิงปฏิบัติการทดสอบอาหารไทยระดับ 1 30,000          30,000           อ.อารีย นอยสําราญ (วท.)

26. สงเสริมความเปนอัตลักษณดานอาหารพื้นบานเมืองเพชรบุรี 86,900          86,900           อ.ศจีมาศ นันตสุคนธ (วท.)

27. ปจฉิมนิเทศนักศึกษา 10,000          10,000           อ.นปภา หอมหวน (วท.)

28. กิจกรรมงานสัปดาหวันวิทยาศาสตรแหงชาติ 60,000          60,000           วท.

1.1.2 โครงการสรางอัตลักษณบัณฑิต "ซื่อสัตย มีวินัย ใฝเรียนรู" (2) -         3,259,200      -         -         -         3,259,200       รศ.ยศ ธีระเดชพงศ

ตัวชี้วัด 1. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 150,000        150,000         ทษ.

1) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตคออัตลักษณของบัณฑิ ระดับ 4

2. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณบัณฑิต ซื่อสัตย มีวินัย 

ใฝเรียนรู

70,000          70,000           ทอ.

2) ผลการประเมินอัตลักษณของนักศึกษา ระดับ 4

3. สงเสริมและเชิดชูนักศึกษาที่มี คุณธรรม จริยธรรม สําหรับ

นักศึกษา

40,000          40,000           ทอ.

เทคโนโลยอุตสาหกรรม

4. สงเสริมบูรณาการสรางสรรค คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 70,000          70,000           ทอ.

6. ประกวดรณรงคปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตยของนักศึกษา 50,000          50,000           วก.

7. สงเสริมและสนับสนุนประกวดแตงกายดี ศรีวิทยาการจัดการ 50,000          50,000           วก.

8. สงเสริมและสนับสนุนรณรงคภาพลักษณดีมีความตรงตอเวลา 30,000          30,000           วก.

9. สงเสริมและสนับสนุนการแขงขันทักษะวิชการทางการบัญชี 30,000          30,000           วก.

10. แขงขันทักษะวิชาการงานราชภัฏเพชรบุรีวิชาการป 2557 150,000        150,000         วก.

11. อาเซียนสัมพันธ ป 2557 50,000          50,000           วก.

12. สงเสริมและสนับสนุนการแขงขันทักษะวิชาการทางคอมพิวเตอร

ธุรกิจ

30,000          30,000           วก.

13. อบรมเสริมสรางทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศนักศึกษาชั้นป1,2 50,000          50,000           วก.

14. สงเสริมและสนับสนุนการแขงขันทักษะการตลาด 30,000          30,000           วก.

15. สงเสริมและสนับสนุนการแขงขันทักษะนิเทศศาสตร 30,000          30,000           วก.

16. สรางอัตลักษณนักศึกษารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ "ซื่อสัตยมี

วินัยใฝเรียนรูสูงานชํานาญไอที

70,000          70,000           ทส.

17. ฝกทักษะตามอัตลักษณของนักศึกษาสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 30,000          30,000           ทส.

18. ฝกทักษะตามอัตลักษณของนักศึกษาสาขาคอมพิวเตอรประยุกต 30,000          30,000           ทส.

19. ฝกทักษะตามอัตลักษณของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรสํานักงาน

30,000          30,000           ทส.

20. ฝกทักษะตามอัตลักษณของนักศึกษาสาขาคามมั่นคง

คอมพิวเตอรและไซเบอร

30,000          30,000           ทส.

21. ฝกทักษะตามอัตลักษณของนักศึกษาสาขาการบูรณาการ

สารสนเทศอัจฉริยะ

30,000          30,000           ทส.

22. ฝกทักษะตามอัตลักษณของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

เพื่อการศึกษา

30,000          30,000           ทส.
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23. เสริมสรางอัตลักษณบัณพิตของคณะวิทยาศาสตรฯ 160,420        160,420         วท.

24. กีฬามนุษยศาสตรฯ สัมพันเพื่อเสริมสรางความซื่อสัตยมีวินัยและ

หางไกลยาเสพติด

50,000          50,000           มส.

25. เสริมสรางความใฝเรียนรูและเชิดชูภูมิปญญาทองถิ่นสําหรับ

นักศึกษาคณะมนุษย

50,000          50,000           มส.

26. คายจริยธรรมและคายเพื่อชุมชนอังกฤษ(คบ.) 71,800          71,800           มส.

27. การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสังคมศึกษาเพื่อเสริมสรางอัต

ลักษณและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

75,300          75,300           มส.

28. สานศิลปภาษาไทย 60,000          60,000           มส.

29. เสริมสรางอัตลักษณ "ซื่อสัตยมีวินัยใฝเรียนรูเชิดชูภูมิปญญา

ทองถิ่นคีตศิลปสรางสรรค (ดนตรี)

19,000          19,000           มส.

30. อบรมพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาสาขาวิชานาฎยการแสดง 14,600          14,600           มส.

31. ไหวครูครอบครูชางศิลปะ (ศิลปศึกษา) 16,000          16,000           มส.

32. คายจริยธรรมและคายเพื่อชุมชนอังกฤษ (ศศ.บ.) 25,000          25,000           มส.

33. สืบสานตํานานตรุษจีน "ธํารงความงามแหงภาษาเชิดชูปญญาแหง

วัฒนธรรมจีน"

11,600          11,600           มส.

34. เยาวชนรุนใหม สรรสรางประชาธิปไตย (รปศ.) 80,000          80,000           มส.

35. เสริมสรางอัตลักษณของสาขาวิชานิติศาสตรคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

20,000          20,000           มส.

36. เสริมสรางอัตลักาณของสาขาพัฒนาชุมชนกาวแรกนักพัฒนาจาก

พี่สูนอง พัฒนาชุมชน

20,000          20,000           มส.

37. สัมมนาฝกประสบการณวิชาชีพทองเที่ยว 43,000          43,000           มส.

38. อบรมใหความรูเสริมทักษะวิชาชีพสารสนเทศศาสตรและ

บรรณารักษศาตร

14,000          14,000           มส.

39. ไหวครูครบอครูชางศิลปะ (ศิลปะและการออกแบบ) 15,000          15,000           มส.

40. เปดโลกการเรียนรูสูการพัมนาความเปนครู 50,000          50,000           มส.

41. หนังสือปลูกปญญา 57 20,000          20,000           มส.

42. การสัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษ(ค.บ.)

77,000          77,000           

43. การนิเทศนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาชุมชน 5,000           5,000            มส.

44. สรางสายสัมพันธนองพี่และการแนะแนวประชาสัมพันธสาขาวิชา

พัฒนาชุมชน

10,000          10,000           มส.

45. เครือขายการพัฒนาชุมชนทองถิ่นและสังคม 5,000           5,000            มส.

46. สืบสานภูมิปญญาไปวัดพัฒนาตนและชุมชน 11,000          11,000           มส.

47. ปจฉิมนิเทศเพื่อการเรียนรู สูนักพัฒนาชุมชน 5,000           5,000            มส.

48. สื่อเพื่อการพัฒนาคุณนิสัยนักพัฒนา 10,000          10,000           มส.

49. พัฒนาอัตลักษณสาขาวิชานาฎดุริยางคศาสตร (แขนงดนตร)ี 25,000          25,000           มส.

50. พัฒนาอัตลักษณของสาขาวิชานาฎดุริยางคศาสตต (แขนงนาฎย

การแสดง)

20,000          20,000           มส.

51. พัฒนาอัตลักาณของสาขาวิชาสังคมศึกษา 80,000          80,000           มส.

52. สารสัมพันธกติการประชาธิปไตย (รปศ.คัพ) 110,000        110,000         มส.  
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53. เสริมสรางองคความรูตามอัตลักษณบุคลากรและนักศึกษา

ตามอัตลักษณของสาขาวิชา รปศ.

90,000          90,000           มส.

54. พัฒนาอัตลักษณสาขาวิชารัฐประศาสนศาตร 170,000        170,000         มส.

55. พัฒนาอัตลักษณของสาขาวิชานิติศาสตร 50,000          50,000           มส.

56. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและ

บรรณารักษศาสตร

10,000          10,000           มส.

57. สรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหวิชาชีพพัฒนาทักษะการจัด

หองสมุดใหมีชีวิต:กิจกรรมสงเสริมการอาน

5,000           5,000            มส.

58. พัฒนาอัตลักษณของสาขาวิชาภาษาจีน "ธํารงความงามแหงภาษา

เชิดชูปญญาแหงวัฒนธรรมจีน"

17,000          17,000           มส.

59. พัฒนาอัตลักษณของสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 30,000          30,000           มส.

60. อัตลัษณของสาววิชาศิลปศึกษา (ทัศนศึกษา) 25,000          25,000           มส.

61. อบรมคุณธรรมและจิตสํานึกที่ดีในงาน 20,000          20,000           มส.

62. นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพทั้งในและตางประเทศ 26,000          26,000           มส.

63. พัฒนาอัตลักษณของสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (ศศ.บ.) 27,000          27,000           มส.

64. พัฒนาอัตลักษณของบัณฑิตศึกษา "การสืบคนขอมูล" 3,000           3,000            มส.

65. สรางสรรคอัตลักาณของบัณฑิตศึกษา ยพ. 30,000          30,000           มส.

66. สรางความรุดหนาทางวิชาการ 5,000           5,000            มส.

67. พัฒนาอัตลักษณของบัณฑิตศึกษา 20,000          20,000           มส.

68. พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อสรางสรรคอัตลักษณของบัณฑิตศึกษา 18,000          18,000           มส.

69. เสริมสรางอัตลักษณ "ซื่อสัตย มีวินัย ใฝเรียนรู"นักศึกษาคณะครุ

ศาสตร

100,000        100,000         คศ.

70. พัฒนาสาขาที่เปนเอกลักษณของคณะครุศาสตร 100,000        100,000         คศ.

71. สรางจิตสํานึก ซื่อสัตย กตัญู ใฝเรียนรู สรางเสริมคุณธรรม 50,000          50,000           กพศ.

72. สรางตนแบบความดี 50,700          50,700           กพศ.

73. วันราชภัฏ 14 ก.พ.เชิดชูเกียรติบุคคลล้ําคาคนของพระราชาขา

ของแผนดิน

79,650          79,650           กพศ.

74. รณรงคการแตงกายเครื่องแบบนักศึกษาถูกระเบียบ 40,780          40,780           กพศ.

75. อบรมเตรียมความพรอมการสอบนักธรรม 6,400           6,400            กพศ.

76. อบรมคนรุนใหมหางไกลคอรับชั่น 6,000           6,000            กพศ.

77. อบรมหลักการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา 20,400          20,400           กพศ.

78. อบรมคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนขอมูลสําหรับบัณฑิตศึกษา 5,550           5,550            กพศ.

-            

1.2 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารและบูรณาการหลักสูตรตามกลุมสาขาวิชา -         9,907,153      -         -         -         9,907,153       

1.2.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหมที่มีมาตรฐานและสอดคลองกับเอกลักษณของมหาวิทยาลัย (3) -         1,015,000      -         -         -         1,015,000       ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

ตัวชี้วัด 1. พัฒนาหลักสูตร สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา 42,500          42,500           คศ.

1) ระดับความสําเร็จชองการพัฒนาหลักสูตรใหม ขอ 5 2. พัฒนาหลักสูตรปริญญาเอกสาขาการบริหารการศึกษา 50,000          50,000           คศ.

ก. มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรที่มีผูมีสวนได 3. พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิจัยและวัดผลประเมินผล 42,500          42,500           คศ.

สวนเสียครบถวน 4. พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 30,000          30,000           คศ.

ข. มีการศึกษาสํารวจความตองการของผูเรียน/ทองถิ่น/สังคม 5. พัฒนาหลักสูตรการบริหารการพัฒนาเพื่อสังคม 55,000          55,000           มส.

ค. มีการศึกษาเปรียบเทียบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอื่น ๆ 6. พัฒนาหลักสูตรยุทธศาสตรการพัฒนา 55,000          55,000           มส.  
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ทั้งในและตางประเทศ 7. พัฒนาหลักสูตร ศศ.บ .ภาษาไทยเพื่อชาวตางชาติ 55,000          55,000           มส.

ง. มีการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. และจัด

8. พัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

55,000          55,000           วก.

ทําหลักสูตร ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

จ. มีการวิพากษหลักสูตรจากผูเชี่ยวชาญทั้งภายในและ 9. พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 110,000        110,000         วท.

ภายนอกมหาวิทยาลัย 10. พัฒนาหลักสูตรใหม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 110,000        110,000         ทอ.

2) จํานวนนักศึกษาที่สมัครเขาเรียนตอหลักสูตร คน 40

11. การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเพื่อให

ตอบรับกับ

300,000        300,000         สสว.

ความตองการของชุมชนและทองถิ่น และสอดรับกับการเขาสูการ

เปน

ประชาคมอาเซียน

12. พัฒนาหลักสูตรปริญญาเอก สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อ

การศึกษา

55,250          55,250           ทส.

13. พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสองปริญญา สาขาคอมพิวเตอร 54,750          54,750           ทศ.

1.2.2 โครงการปรับปรุงระบบการบริหารหลักสูตรใหมีมาตรฐาน (4) -         6,492,153      -         -         -         6,492,153       ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

ตัวชี้วัด 1. แขงขันทักษะทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 100,000        100,000         มส.

1) ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงระบบการบริหารหลักสู ขอ 3 2. ประเมินหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 64,375          64,375           มส.

ก. ทุกรายวิชาที่มีการจัดทํา มคอ.3 กอนจัดการเรียนการสอน 3. การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 15,000          15,000           มส.

ข. ทุกรายวิชาที่มีการจัดทํา มคอ.5 หลังจัดการเรียนการสอน 4. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนหรือชุมชน 5,000           5,000            มส.

ค. ทุกหลักสูตรที่การจัดทํา มคอ.7 และสงคณะภายในเวลา 5. จัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเองและเรียนรู 55,000          55,000           มส.

ที่กําหนด จากการปฏิบัติ มส.

2) รอยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบเนน รอยละ 80 6. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนจากผูมีประสบการณภายนอก 10,000          10,000           มส.

ผูเรียนเปนสําคัญ

7. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการ หรือการ

นําเสนอ

7,000           7,000            มส.

3) รอยละของรายวิชาที่มีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ รอยละ 60 ผลงานทางวิชาการ มส.

4) จํานวนหลักสูตรไดรับการพัฒนาหรือปรับปรุงใหสอดคลองหลักสูตร 21

8. สงเสริมใหนักศึกษานําความรูไปจัดคีงการแกหนวยงานหรือสถาน

ประกอบการ

8,000           8,000            มส.

กับความตองการของตลาดงานและสังคม 9. สงเสริมการบริหารหลักสูตรและสาขาวิชานาฏดุริยางคศาสตร 20,000          20,000           มส.

5) จํานวนหลักสูตรมีรายวิชาสหกิจศึกษาหรือขอกําหนดให หลักสูตร 14

10. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนหรือชุมชน "กิจกรรมแลก 12,000          12,000           มส.

นักศึกษาฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เปลี่ยนเรียนรูประสบการณทางดนตรีและนาฏศิลป" มส.

6) รอยละของหลักสูตรที่มีสัดสวนจํานวนผูสมัคร : จํานวน หลักสูตร 30

11. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

และ

10,000          10,000           มส.

ประกาศรับตามแผน เทากับ 1 : 2 ขึ้นไป  

เรียนรูจากการปฏิบัติ "ศิลปะการเปาแซกโซโฟน" และ จัดการแสดง มส.

หุนกระบอกพื้นบาน จังหวัดเพชรบุรี มส.

12. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนจากผูมีประสบการณภายนอก (กลุม

ดนตรี)

10,000          10,000           มส.

และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนจากผูมีประสบการณภายนอก มส.

(กลุมนาฏศิลป) มส.  
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13. กิจกรรมสนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการ

หรือการนําเสนอผลงานทางวิชาการ  "ดานดนตรีและนาฏศิลป"

10,000          10,000           มส.

14. กิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษานําความรูไปจัดโครงการแกหนวยงาน

หรือสถานประกอบการ "คายดนตรีและนาฏศิลป เพื่อนอง"

12,000          12,000           มส.

15. บริหารสาขาวิชานิติศาสตร : พัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพื่อ

สรางอัตลักษณของสาขาวิชานิติศาสตร

21,300          21,300           มส.

16. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนหรือชุมชน สาขาวิชา

นิติศาสตร

20,000          20,000           มส.

17. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

และเรียนรูจากการปฏิบัติ สาขาวิชานิติศาสตร

20,000          20,000           มส.

18. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนจากผูมีประสบการณภายนอก 15,000          15,000           มส.

19. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการ หรือการ

นําเสนอผลงานทางวิชาการ

10,000          10,000           มส.

20. กิจกรรมสงเสริมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 25,000          25,000           มส.

21. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนหรือชุมชน 7,500           7,500            มส.

22. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

และเรียนรูจากการปฏิบัติ ระดับบัณฑิตศึกษา

35,000          35,000           มส.

23. สงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาจากผูมีประสบการณภายนอก 7,500           7,500            มส.

24. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการ หรือการ

นําเสนอผลงานทางวิชาการ

25,000          25,000           มส.

25. การปรับปรุงระบบการบริหารหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

36,100          36,100           มส.

26. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนหรือชุมชน : การเรียนรู

นอกชั้นเรียนเพื่อฝกทักษะการพัฒนาชุมชนของนักศึกษาวิชาเอก

การพัฒนาชุมชน

30,000          30,000           มส.

27. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

และเรียนรูจาการปฏิบัต:ิ ปฎิบัติการเรียนรูในชุมชน

5,500           5,500            มส.

28. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

และเรียนรูจาการปฏิบัต:ิ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใช

วิจัยเปนฐาน

5,000           5,000            มส.

29. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนจากผูมีประสบการณภายนอก : 

ปราชญชาวบานสอนงานภูมิปญญา พัฒนาคุณธรรมสูทองถิ่น

10,000          10,000           มส.

30. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการ หรือการ

นําเสนอผลงานทางวิชาการ : โครงการประชุมทางวิชาการ

15,000          15,000           มส.

31. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนอกชั้นเรียนหรือชุมชน: การเรียนรู

ศิลปวัฒนธรรมจีนจากสถานที่จริง

20,000          20,000           มส.

32. กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรู

ดวยตนเองและเรียนรูจาการปฏิบัต:ิ สัมมนาการศึกษาใน

สาธารณรัฐประชาชนจีนและการฝกประสบการณวิชาชีพ

16,000          16,000           มส.
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33. โครงการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนจากผูมีประสบการณดาน

ภาษาและวัฒนธรรมจีน

15,000          15,000           มส.

34. กิจกรรมสนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการ

หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ: การรวมสัมมนาวิชาการทาง

ภาษาและวัฒนธรรมจีน

10,000          10,000           มส.

35. กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ： 

การพัฒนาทักษะภาษาจีนเพื่อเตรียมพรอมสูการแขงขัน

27,000          27,000           มส.

36. กิจกรรมการปรับปรุงระบบการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย (ซื้อวัสด)ุ

40,000          40,000           มส.

37. กิจกรรมสงเสริมการบริหารหลักสูตรและสาขาวิชา (กิจกรรม

สนับสนุนการนิเทศกการสอนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู)

20,000          20,000           มส.

38. กิจกรรมสงเสริมการบริหารหลักสูตรและสาขาวิชาภาษาไทย 

(กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย)

55,700          55,700           มส.

39. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนหรือชุมชน : ภูมิปญญา

ทองถิ่นภาคสนาม

6,000           6,000            มส.

40. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

และเรียนรูจากการปฏิบัติ

10,000          10,000           มส.

41. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนโดยผูมีประสบการณภายนอก : การ

พัฒนะทักษะภาษาและการคิดดวยกิจกรรมการสอนภาษาไทย

12,000          12,000           มส.

42. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรการประชุมวิชาการหรือการ

นําเสนอผลงานทางวิชาการ

20,000          20,000           มส.

43. กิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษานําความรูไปจัดโครงการแกหนวยงาน

หรือสถานประกอบการ (สาขาวิชาภาษาไทย)

8,000           8,000            มส.

44. บริหารงานและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร

350,000        350,000         มส.

45. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนหรือชุมชน (สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร)

50,000          50,000           มส.

46. กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรู

ดวนตนเองและเรียนรูจากการปฏิบัติ

50,000          50,000           มส.

47. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาจากผูมีประสบการณ

ภายนอก

50,000          50,000           มส.

48. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือการ

นําเสนอผลงานทางวิชาการ (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร)

50,000          50,000           มส.

49. สงเสริมการบริหารหลักสูตรและสาขาวิชา 5,000           5,000            มส.

50. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนหรือชุมชน 4,000           4,000            มส.

51. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

และเรียนรูจากปฏิบัติ

2,000           2,000            มส.

52. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนจากผูมีประสบการณภายนอก 4,000           4,000            มส.  
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53. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกกรรมการประชุมวิชาการ หรือการ

นําเสนอผลงานวิชาการ (โครงการนิทรรศการประจําป)

25,000          25,000           มส.

54. สงเสริมใหนักศึกษานําความรูไปจัดโครงการแกหนวยงานหรือ

สถานประกอบการ

10,000          10,000           มส.

55. สงเสริมการบริหารหลักสูตรศิลปะและการออกแบบ สาขาวิชา

ศิลปะและการออกแบบ

10,000          10,000           มส.

56. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนหรือชุมชน (พัฒนา

ผลงานดานศิลปะสูภายนอกชั้นเรียนและปฏิบัติการศิลปะกับ

สิ่งแวดลอมชุมชน)

20,000          20,000           มส.

57. กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรู

ดวยตัวเองและเรียนรูจากการปฏิบัติ (กิจกรรมคายศิลปะและการ

ออกแบบเพื่อนอง)

10,000          10,000           มส.

58. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนจากผูมีประสบการณ

ภายนอก

5,000           5,000            มส.

59. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการ หรือการ

นําเสนอผลงานทางวิชาการ (การนําเสนอผลงานศิลปะและการ

ออกแบบสูสาธารณะชน)

15,000          15,000           มส.

60. บริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 130,000        130,000         มส.

61. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนหรือชุมชน 10,000          10,000           มส.

62. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

และเรียนรูจากการปฏิบัติ (สาขาวิชาสังคมศึกษา)

10,000          10,000           มส.

63. สอนอยางไรใหมีประสิทธิภาพ 15,000          15,000           มส.

64. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการ หรือ การ

นําเสนอผลงานทางวิชาการ

25,000          25,000           มส.

65. สงเสริมใหนักศึกษานําความรูไปจัดโครงการแกหนวยงานหรือ

สถานประกอบการ

25,100          25,100           มส.

66. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและ

บรรณารักษศาสตร

10,000          10,000           มส.

67. พานักศึกษาไปศึกษาดูงานสถาบันบริการสารสนเทศและแหลง

เรียนรู

17,400          17,400           มส.

68. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

และเรียนรูจากการปฏิบัติ   สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและ

บรรณารักษศาสตร

4,500           4,500            มส.

69. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

และเรียนรูจากการปฏิบัติ : กิจกรรมสงเสริมการอาน

5,000           5,000            มส.

70. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนจากผูมีประสบการณภายนอก ใน

รายวิชาบริการสารสนเทศเฉพาะกลุม สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร

และบรรณารักษศาสตร

7,080           7,080            มส.

71. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมประชุมวิชาการ สาขาวิชาสารสนเทศ

ศาสตรและบรรณารักษศาสตร

6,020           6,020            มส.
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72. กิจกรรมสงเสริมการบริหารหลักสูตรและสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

(ค.บ.)

63,700          63,700           มส.

73. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนหรือชุมชน : 

ภาษาอังกฤษ (ค.บ.)

30,000          30,000           มส.

74. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

และเรียนรูจากการปฏิบัต:ิ เทศกาลงานคริสตมาส

25,000          25,000           มส.

75. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนจากผูมีประสบการณภายนอกของ

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ค.บ.)

15,000          15,000           มส.

76. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือการ

นําเสนอผลงานวิจัย: เสริมสรางประสบการณดานการวิจัย

25,000          25,000           มส.

77. สงเสริมใหนักศึกษานําความรูไปจัดโครงการแกหนวยงานหรือ

สถานประกอบการ.โครงการนิทานภาษาอังกฤษเพื่อนอง

20,000          20,000           มส.

78. นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพและการจัดสัมมนาเพื่อ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

5,800           5,800            มส.

79. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกชั้นเรียนหรือชุมชน : 

ภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.)

15,000          15,000           มส.

80. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง

และเรียนรูจากการปฏิบัต:ิ เทศกาลงานคริสตมาส

10,000          10,000           มส.

81. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนจากผูมีประสบการณภายนอกของ

นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

(ศศ.บ.)

15,000          15,000           มส.

82. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือการ

นําเสนอผลงานวิจัย: เสริมสรางประสบการณดานการวิจัย

5,000           5,000            มส.

83. พัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 663,577        663,577         ทอ.

84. โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 40,000          40,000           ทอ.

85. ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาทักษะวิชาชีพ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ

230,000        230,000         ทษ.

86. พัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแหงชาติ

200,000        200,000         ทษ.

87. การพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 10,000          10,000           ทษ.

88. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 12,122          12,122           ทษ.

89. พัฒนาหลักสูตรและประชาสัมพันธหลักสูตร 81,487          81,487           พบ.

90. พัฒนาระบบการจัดทํา มคอ.3, 4, 5, 6 ออนไลน 150,000        150,000         สสว.

91. ใหความรูในการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 300,000        300,000         สสว.

92. สํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการ

ของผูใชบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการ

- วก.

93. ประเมินหลักสูตรตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามมาตรฐาน

คุณวุฒิหลักสูตร

40,000          40,000           วก.
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94. เสริมสรางประสบการณการเรียนการสอนรวมกับชุมชนหรือ

หนวยงานภายนอก

23,866          23,866           วก.

95. เสริมสรางฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษาของคณะ

วิทยาการจัดการ

80,000          80,000           วก.

96. ศึกษาดูงานสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะ

วิทยาการจัดการ

30,000          30,000           วก.

97. อบรมการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรทางดานสํานักงาน (การใช

โปรแกรม Microsoft Office 2010)

15,000          15,000           วก.

98. อบรมการสรางเว็บไซตดวยภาษา PHP 15,000          15,000           วก.

99. อบรมการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรทางดานกราฟฟก (การใช

โปรแกรม Adobe Photoshop)

15,000          15,000           วก.

100. อบรมทักษะการนําเสนองานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 5,000           5,000            วก.

101. กีฬาสานความสัมพันธนองพี่ชาวคอมพิวเตอรธุรกิจ 5,000           5,000            วก.

102. อนุรักษสิ่งแวดลอมชาวคอมพิวเตอรธุรกิจ 5,000           5,000            วก.

103. ศึกษาดูงานสําหรับนักศึกษานิเทศศาสตร 30,000          30,000           วก.

104. อบรมเชิงปฏิบัติการทางดานนิเทศศาสตร 20,000          20,000           วก.

105. อบรมเสริมสรางความคิดสรางสรรคเพื่องานนิเทศศาสตร 20,000          20,000           วก.

106. สานสัมพันธนอง-พี่ นิเทศศาสตร 10,000          10,000           วก.

107. สืบสานตํานานศิลป ครั้งที่ 3 20,000          20,000           วก.

108. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “ครบเครื่องวิทยากรมือใหม” 20,000          20,000           วก.

109. ศึกษาดูงานสาขาวิชาการจัดการทัพยากรมนุษย 20,000          20,000           วก.

110. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยสูประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน”

30,000          30,000           วก.

111. อบรมการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารแก

นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ

30,000          30,000           วก.

112. เสริมสรางประสบการณและศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาวิชา

การจัดการ

40,000          40,000           วก.

113. อบรมพัฒนาทักษะและพัฒนาอาชีพสรางทางเลือกใหแกนักศึกษา

สาขาวิชาการจัดการ

10,000          10,000           วก.

114. อบรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหแก

นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ

15,000          15,000           วก.

115. อบรมแผนธุรกิจเพิ่มทักษะการเรียนรูตอยอดการทําธุรกิจจริง 10,000          10,000           วก.

116. สืบคนและเทคนิคการนําเสนองานใหแกนักศึกษาสาขาวิชาการ

จัดการ

15,000          15,000           วก.

117. ศึกษาดูงานและสืบสานวัฒนธรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี 20,000          20,000           วก.

118. อบรมเชิงปฏิบัติการดานการจัดทําบัญชีและการกรอกภาษีผาน

อินเทอรเน็ต

15,000          15,000           วก.

119. อบรมและบริการกรอกแบบประเมินภาษีใหกับนักศึกษาและ

บุคลากรในมหาวิทยาลัย

10,000          10,000           วก.
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120. ศึกษาดูงานเกี่ยวกับหลักสูตรและประกันคุณภาพของอาจารย

สาขาวิชาการบัญชี

15,000          15,000           วก.

121. อบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการจัดทําบัญชีแกนักศึกษา 20,000          20,000           วก.

122. สานสัมพันธนองพี่จิตอาสาของนักศึกษาการบัญชี 10,000          10,000           วก.

123. อบรมจริยธรรมนักศึกษาสาขาการบัญชี รุน 2 15,000          15,000           วก.

124. อบรมการใชโปรแกรมสําเร็จทางดานการบัญชี 10,000          10,000           วก.

125. กิจกรรม Marketing Day 30,000          30,000           วก.

126. ศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด 20,000          20,000           วก.

127. สานสัมพันธการตลาด 15,000          15,000           วก.

128. จิตอาสาของนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด 5,000           5,000            วก.

129. อบรมจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจ (CSR) 20,000          20,000           วก.

130. พัฒนาโจทยวิจัยสูหัวขอวิทยานิพนธดานบริหารธุรกิจ 35,000          35,000           วก.

131. พัฒนาระบบการบริหารและการบูรณาการหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย

105,000        105,000         คศ.

132. พัฒนาระบบการบริหารและการบูรณาการหลักสูตรพลศึกษา 105,000        105,000         คศ.

133. พัฒนาระบบการบริหารและการบูรณาการหลักสูตรจิตวิทยาฯ 30,000          30,000           คศ.

134. เสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครู 125,815        125,815         คศ.

135. พัฒนาระบบการบริหารและการบูรณาการหลักสูตร  ป.วิชาชีพครู 30,000          30,000           คศ.

136. พัฒนาระบบการบริหารและการบูรณาการหลักสูตรบริหาร

การศึกษา

30,000          30,000           คศ.

137. พัฒนาระบบการบริหารและการบูรณาการหลักสูตร  หลักสูตร

และการสอน

30,000          30,000           คศ.

138. สนับสนุนและปรับปรุงระบบการบริหารหลักสูตรของคณะ (สิ่ง

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน)

50,502          50,502           วท.

139. บริหารหลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอร 180,000        180,000         วท.

140. บริหารหลักสูตรสาขาวิชาเคมี 180,000        180,000         วท.

141. บริหารหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 180,000        180,000         วท.

142. บริหารหลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา 180,000        180,000         วท.

143. บริหารหลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 150,000        150,000         วท.

144. บริหารหลักสูตรสาขาวิชาการแพทยแผนไทย 72,000          72,000           วท.

145. บริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 45,000          45,000           วท.

146. การบริหารปรับปรุงและประชาสัมพันธหลักสูตรคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

507,209        507,209         ทส.

-            

1.2.3 โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร (5) -         2,400,000      -         -         -         2,400,000       ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

ตัวชี้วัด 1. จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 2,400,000      2,400,000       พบ.

1) จํานวนนักศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตรที่รับเขา คน 60 -            

2) ผลการประเมินเพื่อการรับรองจากองคกรวิชาชีพ รับรอง -            

-            

1.3 พัฒนาความสามารถทางวิชาการของนักศึกษาและสื่อการเรียนการสอน -         12,005,900    -         -         -         12,005,900     

1.3.1 โครงการจัดตั้งศูนยระเบียงความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creative Corridor for Innovation Center) (6) -         758,300        -         -         -         758,300         ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม  
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ตัวชี้วัด 1. การประกวดสรางสรรคผลงานศิลปะ 45,000          45,000           มส.

1) ผลการประเมินวัดทักษะการคิดสรางสรรคของนักศึกษา ระดับ 4

2. พัฒนาระเบียงความคิดสรางสรรคและนวัฒกรรม เทคโนโลยี

หุนยนต

50,000          50,000           ทอ.

2) จํานวนชิ้นงานที่เกิดจาการคิดสรางสรรคของนักศึกษา ชิ้น 7

3. การคิดอยางสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรมเกษตรของนักศึกษา

และอาจารย

45,000          45,000           กษ.

3) จํานวนชิ้นงานการคิดสรางสรรคของนักศึกษาที่ไดรับรางวั ชิ้น 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ในระดับชาติ นานาชาติ 4. การสรางและพัฒนาผลิตภัณฑ 95,000          95,000           กษ.

5. จัดตั้งศูนยระเบียงความคิดสรางสรรคและผลิตนวัตกรรมทางการ

พยาบาล

45,000          45,000           พบ.

6. พัฒนาและจัดตั้งศูนยระเบียงความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

(Creative Corridor for Innovation Center)

48,300          48,300           สสว.

7. กิจกรรมลานปลอยแสง..พลังคิดสรางสรรคของนักศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ

45,000          45,000           วก.

8. อบรมการคิดดวย Design Thingking 70,000          70,000           สวท.

9. ประกวดผลงานปลอยแสงพลังความคิดสรางสรรค 50,000          50,000           สวท.

10. สนับสนุนการประกวดงานสรางสรรคระดับภูมิภาค/ประเทศ 50,000          50,000           สวท.

11. Show & Share ผลงานสรางสรรค 50,000          50,000           สวท.

12. สรางสรรคนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร 45,000          45,000           วท.

13. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางความคิดสรางสรร

คและนวัตกรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตร

45,000          45,000           คศ.

14. สรางสรรคและนวัตกรรมศิลปะปูนปนเมืองเพชรบุรี 75,000          75,000           ทส.

-            

1.3.2 โครงการจัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาทางวิชาการ (Academic Advisory and Remedial Center) (7) -         3,247,600      -         -         -         3,247,600       ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

ตัวชี้วัด 1. พัฒนาระบบงานบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและทักษะ 50,000          50,000           กษ.

1) ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งศูนยใหตําปรึกษาทางวิชการ ขอ 4 การใชชีวิตแกนักศึกษา

ก. มีแผนการจัดตั้งและกลยุทธขับเคลื่อศูนยใหบริการทางการศึกษา 2. จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาทางวิชาการคณะพยาบาลศาสตร 40,000          40,000           พบ.

ข. มีการปฏิบัติการและดําเนินงานตามแผนอยางเปนระบบ 3. จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาทางวิชาการ (Academic Advisory and 150,000        150,000         สสว.

ค. มีการติดตามและประเมินผลการดํานินงานและรายงานผลตอ Remedial Center)

มหาวิทยาลัย 4. ครูชวยศิษย พี่ชวยนอง เพื่อนชวยเพื่อน ดานวิชาการและแนะแนว 30,000          30,000           วก.

ง. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงาน ชีวิตแกนักศึกษา

2) ระดับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการให ระดับ 3.51 5. อุตสาหกรรมรวมแรงแขมแข็งทางวิชาการ 30,000          30,000           ทอ.

ทางวิชาการ 6. ชมรมใหคําปรึกษาวิชาการทางวิทยาศาสตร 30,000          30,000           วท.

3) รอยละที่เพิ่มขึ้นของคาเฉลี่ย GPA ของนักศึกษา รอยละ 5 7. ที่ปรึกษาการจัดทําผลงานวิชาการ 30,000          30,000           คศ.

8. จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาทางวิชาการคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร

200,000        200,000         มส.

9. สนับสนุนการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 2,500,000      2,500,000       สวท.

10. สนับสนุนการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 87,600          87,600           สวท.

11. สงเสริมการเรียนรูทางวิชาการดานนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 100,000        100,000         ทส.

1.3.3 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูที่มีมาตรฐาน (8) -         8,000,000      -         -         -         8,000,000       ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม  
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ตัวชี้วัด

1. พัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (หลังใหม)  ใหเปน

แหลงเรียนรู

2,235,000      2,235,000       มส.

1) จํานวนแหลงเรียนรูที่ไดมาตรฐาน แหง 5 ที่มีมาตรฐาน

2) ผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา คะแนน 4 2. ปรับปรุงภูมิทัศนอาคารศูนยภาษา 120,000        120,000         มส.

3) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอแหลงเรียนรู ระดับ 3.51 3. ประชาสัมพันธหลักสูตรอบรมและการบริการ 50,000          50,000           มส.

4) จํานวนสื่อ/บทเรียนออนไลน ชิ้น 10 4. จัดหาวัสดุ อุปกรณ เพื่อการบริการงานศูนยภาษา 120,000        120,000         มส.

5. จัดหาสื่อมัลติมีเดียภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียนบวกสาม เพื่อ

การศึกษาภาษาดวยตนเอง

150,000        150,000         มส.

6. โครงการจัดตั้งการเปนศูนยสอบภาษา 25,000          25,000           มส.

7. การจัดทํามาตรฐานฟารมสัตวปก 30,000          30,000           กษ.

8. การจัดทํามาตรฐานฟารมเคี้ยวเอื้องขนาดเล็ก 30,000          30,000           กษ.

9. การจัดทํามาตรฐานฟารมไฮโดรโพนิกส 75,000          75,000           กษ.

10. จัดตั้งศูนยศึกษาวิจัยทางการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 55,000          55,000           กษ.

11. จัดตั้งศูนยวิจัย พัฒนาผลิตภัณฑอาหารและบริการแปรรูป

ผลิตภัณฑอาหาร

55,000          55,000           กษ.

12.  พัฒนาหองสมุดคณะเทคโนโลยีการเกษตร 55,000          55,000           กษ.

13. พัฒนาหองสมุดคณะวิทยาการจัดการ 310,000        310,000         วก.

14. จัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนคณะวิทยาการ

จัดการ (ครุภัณฑ)

90,000          90,000           วก.

15. จัดซื้อโปรเจ็คเตอรเพื่อการเรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ 

(ครุภัณฑ)

100,000        100,000         วก.

16. บริหารและจัดการศูนยการเรียนรู 420,000        420,000         วท.

17. งานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติประจําป 2557 (สวนภูมิภาค) 300,000        300,000         วท.

18. พัฒนาศูนยสืบคนสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 400,000        400,000         คศ.

19. ศูนยเรียนรูหนาหองสมุดชั้น 2 (พักรอระหวางรอเรียน) 300,000        300,000         ทอ.

20. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนออนไลน 280,000        280,000         สสว.

21. จัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนรูตามความ

ตองการของหลักสูตร

1,583,000      1,583,000       สวท.

22. พัฒนาพื้นที่การเรียนรู (Learning Space) 917,000        917,000         สวท.

23. การบูรณาการทรัพยากรพัฒนาการแหลงเรียนรู 300,000        300,000         ทส.

-            

1.4 พัฒนาความสามารถทางภาษาของนักศึกษา -         6,411,300      -         -         -         6,411,300       

1.4.1 โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน (9) -         3,291,300      -         -         -         3,291,300       ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

ตัวชี้วัด 1. สรางความเขาใจวัฒนธรรมอาเซียน 30,000          30,000           ดร.ศิริวรรณ  แดงฉ่ํา (ทษ.)

1) จํานวนนักศึกษาที่ผานการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ คน 1,000

2. พัฒนาทักษะภาษาตางประเทศแกนักศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 20,000          

20,000           ดร.ศิริวรรณ แดงฉ่ํา (ทษ.)

2) จํานวนบุคลากรที่ผานการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ คน 100

3. เตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษพื้นฐานและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 20,000          

20,000           ดร.นวรัตน ประทุมตา (ทอ.)

3) ผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาดานภาษาอังกฤษ สูประชาคมอาเซียน

4) ผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากรดานภาษาอังกฤษ คะแนน 60 4. สรางความเขาใจวัฒนธรรมอาเซียน 20,000          20,000           ดร.นวรัตน ประทุมตา (ทอ.)

5) จํานวนนักศึกษาที่ผานการพัฒนาทักษะภาษาประเทศเพื่อ คะแนน 60 5. การเรียนรู ASEAN สูหองเรียน 50,000          50,000           ดร.ประจวบ ทองศรี (คศ.)  
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6) ผลการประเมินสมรรถนะดานภาษาประเทศเพื่อนบานของ คน 200 6. พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนสูครูมืออาชีพแกคณาจารย 100,000        100,000         ดร.สุกัญญรัตน คงงาม (คศ.)

คะแนน 60 7. พัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษแกคณาจารยและนักศึกษา 100,000        100,000         ดร.สุกัญญรัตน คงงาม (คศ.)

8. พัฒนาทักษะภาษาอาเซียนบวกสาม (จีน/เกาหล/ีญี่ปุน) 116,000        116,000         ผศ.ดร.กมลทิพย พลบุตร (มส.)

9. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสอบ TOEFL 79,000          79,000           ผศ.ดร.กมลทิพย พลบุตร (มส.)

10. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในประชาคมอาเซียน

สําหรับบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน และนักศึกษา 300,000        

300,000         ผศ.ดร.กมลทิพย พลบุตร (มส.)

11. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมความพรอมในการสมัคร

งาน และชองทางการฝกงานในตางประเทศ สําหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 30,000          

30,000           ผศ.ดร.กมลทิพย พลบุตร (มส.)

12. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบานสําหรับนักศึกษา 50,000          50,000           ผศ.ดร.กมลทิพย พลบุตร (มส.)

13. พัฒนาสาขาสูอาเซียน:พัฒนาชุมชนสูอาเซียน 5,000           5,000            อ.ทิพยวรรณ จุลิรัชนีกร (มส.)

14. จัดทํา ASEAN and International Study Corner 200,000        200,000         นายทวี นวมนิ่ม (สวท.)

15. เสริมสรางและพัฒนางานดานวิเทศสัมพันธ 268,800        268,800         นางสาวสุรภา พูลเพื่ม (กนผ.)

16. พัฒนาทักษะนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคม

อาเซียน 150,000        

150,000         ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ (สสว.)

17. คายฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาไอที 80,500          80,500           อ.สุกุมา อวมเจริญ (ทส.)

18. อบรมทักษะภาษาเพื่อนบานสําหรับนักศึกษาไอที 50,000          50,000           อ.ชนิตรนาถ วิเชียรประดิษฐ (ทส.

19. อบรมทักษะการพูดภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

96,000          96,000           อ.สุกุมา อวมเจริญ (ทส.)

20. อบรมการพัฒนาทักษะภาษาอาเซียนเพื่อการสื่อสารแกนักศึกษา

คณะวิทยาการจัดการ

50,000          50,000           ผศ.ดร.อรุณรัตน ชินวรณ (วก.)

21. เตรียมความพรอมดานการนําเสนอภาษาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีสูประชาคมอาเซียนผานภาษาอังกฤษ

158,460        158,460         ดร.พูนศิริ ทิพยเนตร (วท.)

22. คายภาษาอังกฤษอาเซียน (ASEAN Camp) 192,040        192,040         อ.วัชระ เย็นเปรม (มส.)

23. สัมมนาวิชาการนานาชาติสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ

ปริญญาโท

150,000        150,000         มส.

24. ศึกษาดูงานสถานศึกษาในภูมิภาคอาเซียนสําหรับคณะกรรมการ

ดําเนินงานเพื่อเตรียมความพรอมสูอาเซียน

600,000        600,000         มส.

25. ประกวดโครงการอาเซียนศึกษาสําหรับนักศึกษา 200,000        200,000         มส.

26. สนับสนุนการทําวิจัยอ.กมลทิพย 175,500        175,500         ผศ.ดร.กมลทิพย พลบุตร (มส.)

-            

1.4.2 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ (10) -         3,120,000      -         -         -         3,120,000       ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

ตัวชี้วัด

1. แลกเปลี่ยนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับ

มหาวิทยาลัยในตางประเทศ

200,000        200,000         วท.

1) จํานวนนักศึกษาที่ผานโครงการแลกเปลี่ยน คน 30 2. แลกเปลี่ยนนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการกับมหาวิทยาลัย 150,000        150,000         วก.

2) ผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาแลกเปลี่ยน คะแนน 3.51 ในตางประเทศ

3. แลกเปลี่ยนนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรกับ

มหาวิทยาลัยในตางประเทศ

300,000        300,000         มส.

4. แลกเปลี่ยนนักศึกษาคณะครุศาสตรกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 200,000        200,000         คศ.

5. แลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารยกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 806,700        806,700         วิเทศสัมพันธ  
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6. แลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในประเทศลาว อินโดนีเซีย 

มาเลเซีย ไตหวัน เวียดนามและจีน

278,400        278,400         ทส.

7. อบรมเชิงปฏิบัติการสรางสรรคศิลปะ สูความเปนอาเซียน (Asean

 art Workshop)

184,900        184,900         ศูนยอาเซียน

8. แลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางเสริมประสบการณของบุคลากรกับ

สถาบันอุดมศึกษาในและตางประเทศ

600,000        600,000         ศูนยอาเซียน

9. พัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาใน

ตางประเทศ

400,000        400,000         ศูนยอาเซียน

1.5 สงเสริมการผลิตครูที่มีขีดความสามารถสูง -         4,486,700      -         -         -         4,486,700       

1.5.1 โครงการจัดการศึกษาโรงเรียนสาธิตฯ ที่มีคุณภาพ (11) -         2,613,500      -         -         -         2,613,500       ดร.ทัดทอง พราหมณี

ตัวชี้วัด 1. จัดการศึกษาะดับพื้นฐานที่มีคุณภาพ 2,613,500      2,613,500       รร.สาธิต ฯ

1) รอยละของจํานวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตเพิ่มขึ้น รอยละ 5 -            

2) จํานวนนักเรียนที่ไดรับรางวัลการแขงขันทางวิชาการ คน 10 -            

-            

1.5.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู (12) -         1,873,200      -         -         -         1,873,200       ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

ตัวชี้วัด 1. การพัฒนาทักษะการสอนภาษาไทยใหแกนักศึกษาครู 50,000          50,000           มส.

 - ผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครู คะแนน 3.51

2. พัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครูคณะมนุษศาสตรและ

สังคมศาสตร

50,000          50,000           มส.

3. พัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู สาขาวิชาศิลปศึกษา 50,000          50,000           มส.

4. อบรมเชิงปฏิบัติการและกลวิธีการแสดงทางดานนาฏศิลปไทย 25,000          25,000           มส.

5. สัมมนาในหัวขอการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูดนตรี 25,000          25,000           มส.

6. พัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู สาขาวิชาสังคมศึกษา 50,000          50,000           มส.

7. พัฒนาสมรรถนะ และมาตรฐานวิชาชีพครูคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (ครูเกษตรในศตวรรษที่ 21)

50,000          50,000           กษ.

8. พัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครูวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร

200,000        200,000         วท.

9. พัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย 370,000        370,000         คศ.

10. พัฒนาสมรรถนะและมาตราฐานวิชาชีพครู สาขาพลศึกษา 250,000        250,000         คศ.

11. พัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู สาขาจิตวิทยา 47,200          47,200           คศ.

12. พัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู ป. วิชาชีพครู 86,000          86,000           คศ.

13. พัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู  สาขาบริการการศึกษา 30,000          30,000           คศ.

14. พัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู สาขาหลักสูตรและการ

สอน

20,000          

20,000           คศ.

15. การพัฒนาระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครู 13 สาขาวิชา 150,000        150,000         คศ.

16. ฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ สําหรับสาขาวิชาชีพครู 13 สาขา 300,000        300,000         คศ.

17. พัฒนาโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู 70,000          70,000           คศ.

18. อบรมเพื่อเตรียมพรอม เขาสูตําแหนงวิชาชีพครู Tutor 50,000          50,000           คศ.

-            

1.6 พัฒนาคุณลักษณที่พึงประสงคการกีฬาและสุขอนามัยสําหรับนักศึกษา -         14,398,700    -         -         -         14,398,700     

1.6.1 โครงการพัฒนากีฬาเพื่อสุขภาพและความเปนเลิศ (13) -         6,518,400      -         -         -         6,518,400       รศ.ยศ ธีระเดชพงศ  
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ตัวชี้วัด 1. สงเสริมกีฬาและสุขภาพอนามัยของนักศึกษา 130,000        130,000         ทษ.

1) นักกีฬาของมหาวิทยาลัยผานเขารอบ 4 คน/ทีม สุดทายใน ชนิดกีฬา 2 2. กีฬระหวางคณะ "ดอนขังใหญ" 130,000        130,000         ทอ.

แขงขันกีฬาระดับชาติและนานาชาติ 3. กีฬาและสงเสริมสุขภาพ "ดอนขังใหญเกมส ครั้งที่ 28" 260,000        260,000         วก.

2) ผลการประเมินดานสุขอนามัยของนักศึกษาและบุคลากร คะแนน 4 4. ประกวดการแสดงเชิงสรางสรรคและการประกวด MS Freshg 15,000          15,000           วก.

5. แขงขันกีฬาสานไมตรีนองพี่วิทยาการจัดการ 25,000          25,000           วก.

6. กีฬาดอนขังใหญ 150,000        150,000         ทส.

7. กีฬาภายในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 50,000          50,000           ทส.

8. สงเสริมสุขภาพดานการฝกโยคะ ครั้งที่ 3 17,600          17,600           ทส.

9. สนับสนุนการแขงขันกีฬาดอนขังใหญป2557 180,000        180,000         วท.

10. กิจกรรม league of Science and Technology 34,000          34,000           วท.

11. สนับสนุนการจัดกีฬาดอนขังใหญเกมส 180,000        180,000         มส.

12. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมแขงขันกีฬาระหวางคณะ 150,000        150,000         คศ.

13. ออกกําลังกายยามเย็น 20,000          20,000           คศ.

14. แขงขันกีฬาดอนขังใหญเกมสครั้งที่ 28 300,000        300,000         กพศ.

15. แขงขันกีฬาพ.จ.น.ก. ครั้งที่ 36 1,360,000      1,360,000       กพศ.

16. แขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 41 1,791,000      1,791,000       กพศ.

17. สานสัมพันธเครือขายผูนําองคกรกิจกรรม 75,000          75,000           กพศ.

18. พัฒนากีฬาเพื่อสุขภาพและความเปนเลิศ 355,000        355,000         กพศ.

19. สงเสริมสุขภาพนักศึกษาภาคนอกเวลา 160,000        160,000         กพศ.

20. สงเสริมการดําเนินงานของศูนยสงเสริมสุขภาพและพัฒนากีฬาม.

ราชภัฏเพชรบุรี

985,800        985,800         กพศ.

21. แขงขันทักษะวิชาการพ.จ.น.ก.ครั้งที่ 36 150,000        150,000         สสว.

1.6.2. โครงการพัฒนาภาวะผูนํานักศึกษา (14) -         1,629,600      -         -         -         1,629,600       รศ.ยศ ธีระเดชพงศ

ตัวชี้วัด 1. สนับสนุนจัดกิจกรรมบําเพ็ญ ศิลปวัฒนธรรม 15,000          15,000           ทษ.

1) ผลการวัดสมรรถนะความเปนผูนําของนักศึกษา คะแนน 4 2. พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม 15,000          15,000           ทษ.

2) รอยละนักศึกษาที่ผานการพัฒนาภาวะผูนํานักศึกษา รอยละ 20

3. สงเสริมใหเกิดความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมและภูมปญญา

ทองถิ่น

10,000          10,000           ทษ.

4. พัฒนาภาวะผูนําและความคิดสรางสรรค 150,000        150,000         ทอ.

5. อบรมการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อเสริมสรางภาพลักษณแกนักศึกษา 30,000          30,000           วก.

6. อบรมการพัฒนาภาวะผูนําแกนักศึกษา 60,000          60,000           วก.

7. คายเยาวชนฝกอบรมคอมพิวเตอรและไซเบอร 150,000        150,000         ทส.

8. พัฒนาบุคลิกภาพ ความพรอมการเปนผูนํานักศึกษาไอที 70,000          70,000           ทส.

9. พัฒนาทักษะการสื่อสารในที่ชุมชนของนักศึกษาไอที 70,000          70,000           ทส.

10. เสริมสรางบุคลกิภาพสูฝนแหงการเปนดาว 20,000          20,000           วท.

11. อบรมวินัยสําหรับผูนํานักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร

100,000        100,000         มส.

12. คนหาตนแบบนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 30,000          30,000           มส.

13. ศึกษาดูงานและสัมมนาถายทอดงานสโมสนักศึกษา 30,000          30,000           คศ.

14. บริหารงานสโมสรนักศึกษา 20,000          20,000           คศ.

15. เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร 2,000           2,000            คศ.

16. ปรับปรุงหองสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร 100,000        100,000         คศ.  
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17. เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานศูนยพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา 251,700        251,700         กพศ.

18. อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะเปนผูนําและการทํางานเปนทีมของผูนํา

นักศึกษา

180,000        180,000         กพศ.

19. เลือกตั้งนายกองคการนักศึกษา 27,000          27,000           กพศ.

20. ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานองคกรกิจกรรมผูนํา

นักศึกษา

298,900        298,900         กพศ.

-            

1.6.3 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะทางสังคมแกนักศึกษา (15) -         2,716,000      -         -         -         2,716,000       รศ.ยศ ธีระเดชพงศ

ตัวชี้วัด 1. เสริมทักษะวิชาการและวิชาชีพนักศกึษาและศิษยเกาคณะ 30,000          30,000           ทษ.

1) รอยละนักศึกษาที่ผานการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะทา รอยละ 25 2. กิจกรรมสานสัมพันธศิษยเกา 25,000          25,000           ทษ.

2) ผลการวัดทักษะทางสังคมของนักศึกษา คะแนน 3.51 3. ดนตรีสรางสรรคคนวัยมันสุขภาพดี 10,000          10,000           ทอ.

3) จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัลดานคุณธรรม จรยธรรม คน 7 4. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและคณะพบผูปกครอง 15,000          15,000           ทอ.

5. อุตสาหกรรมบําเพ็ญประโยชน 10,000          10,000           ทอ.

6. สืบทอดประเพณีแหเทียนพรรษา 5,000           5,000            ทอ.

7. สืบสานศิลปะวัฒนธรรมทองถิ่นโดยใชแนวทางประกันคุณภาพ 40,000          40,000           ทอ.

8. สัมพันธศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 15,000          15,000           ทอ.

9. สืบสานงานศิลปทองถิ่นเมืองเพชร 5,000           5,000            ทอ.

10. สืบสานภูมิปญญารวมรักษาประเพณีไทย 5,000           5,000            ทอ.

11. สืบทอดประเพณีลอยกระทง 5,000           5,000            ทอ.

12. สนับสนุนและพัฒนาสโมสรนักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10,000          10,000           ทอ.

13. การบูรณาการงานดานศิลปะวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 30,000          30,000           ทอ.

14. ทําบุญตักบาตรประจําภาคเรียนที่ 2/2556 7,500           7,500            วก.

15. ทําบุญตักบาตรประจําภาคเรียนที่ 1/2557 7,500           7,500            วก.

16. เฮฮา คารม สรางสรรคสังคมคุณธรรม 30,000          30,000           วก.

17. คายอาสาวันเด็กแหงชาติ 2557 20,000          20,000           วก.

18. กิจกรรม MS Big Cleaning Day 2014 10,000          10,000           วก.

19. สืบสานประเพณีวันลอยกระทง 2556 - -            วก.

20. วิทยาการจัดการสืบสานตํานานลูกทุงไทยครั้งที่ 5 15,000          15,000           วก.

21. สืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นและสานสัมพันธจากนองสูพี่ของการ

จัดการ (สงดาวกาวฝน 2014)

60,000          60,000           วก.

22. สืบสานประเพณีไทยถวายเทียนพรรษาป 2557 10,000          10,000           วก.

23. บายศรีสูขวัญนองใหม MS  57 10,000          10,000           วก.

24. กิจกรรม MS  NO Druy Sining Contest 2104 สูการเปน

สถานศึกษา 3 D

10,000          10,000           วก.

25. สงเสริมความรักชาติ และสถาบันพระมหากษัตริยของนักศึกษาสู 

สถานศึกษา

10,000          10,000           วก.

26. เลือกตั้งนายกสโมสรคณะ 2,000           2,000            วก.

27. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 50,000          50,000           ทส.

28. รับนองนักศึกษาใหม 50,000          50,000           ทส.

29. อบรมพัฒนาความรูใหแกศิษยเกาทางดานไอที 100,000        100,000         ทส.

30. ทักษะชิวิตสานสัมพันธนักศึกษาไอทีกับชุมชน 100,000        100,000         ทส.  

 



 

43 

 

31. ปฐมนเทศนักศึกษาปการศึกษา2557 27,400          27,400           วท.

32. สานสัมพันธนองพี่วิทยาศาสตร 20,000          20,000           วท.

33. ถวายเทียนพรรษา 9,000           9,000            วท.

34. คายเด็กวิทยคิดพัฒนารวมอาสานอยมนําเรษฐกิจพอเพียง 80,000          80,000           วท.

35. กิจกรรม Cleaning Day 9,600           9,600            วท.

36. กิจกรรมสานวันธรรมสานสัมพันธคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร

100,000        100,000         มส.

37. กิจกรรมสนับสนุนเรียนดี กิจกรรมเดน 155,000        155,000         มส.

38. กิจกรรมอบรมคุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิตคณะ

มนุษยศาสตร

150,000        150,000         มส.

39. กิจกรรมสนับสนุนทางดานวัฒนธรรมประเพณีไทย 40,000          40,000           มส.

40. พัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสูการเปนสถานศึกษา

3D

40,000          40,000           มส.

41. ครุศาสตรรักษวัฒนธรรมไทย 50,000          50,000           คศ.

42. พัฒนาทักษะทางปญญาดานกระบวนการคิดเชิงเหตุและผล 120,000        120,000         คศ.

43. สนับสนุนใหนักศึกษานําความรูไปใชในการจัดกิจกรรม 27,000          27,000           คศ.

44. สงเสริมใหนักศึกษาเกิดความเขาใจและเกิดความภาคภูมิใจใน

ขนบประเพณีไทยและภูมิปญญาไทย

50,000          50,000           คศ.

45. สนับสนุนการเขารวมกิจกรรมและเผยแพรผลงานนักศึกษาสู

ภายนอก

100,000        100,000         คศ.

46. ใหความรูศิษยเกาและสานสัมพันธศิษยศิษยปจจุบัน 50,000          50,000           คศ.

47. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมสงเสริมประชาธิปไตย และการตอ

ตายยาเสพติดแกนักศึกษา

50,000          50,000           คศ.

48. อบรมวิถีประชาธิปไตยในการดําเนินชีวิต 7,200           7,200            กพศ.

49. อบรมติดอาวุธทางปญญาปองกันปญหายาเสพติด 8,900           8,900            กพศ.

50. ทักษะการใชเทคโนโลยี Tablet เพื่อการสื่อสารยุคศตวรรษที่ 21 12,000          12,000           กพศ.

51. สงเสริมการใหบริการและการจัดสวัสดิการแกนักศึกษา 324,000        324,000         กพศ.

52. คายวิถีพุทธธรม "แสงธรรมสองทางแหงปญญา" 16,900          16,900           กพศ.

53. พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะทางสังคมแกนักศึกษา 100,000        100,000         กพศ.

54. สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 322,000        322,000         กพศ.

55. พัฒนาทักษชิวตและทักษะทางสังคมเพื่อเตรียมความพรอมใหแก

นักศึกษา

150,000        150,000         สสว.

-            

1.6.4 โครงการสรางวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับนักศึกษา (16) -         654,700        -         -         -         654,700         รศ.ยศ ธีระเดชพงศ

ตัวชี้วัด

1. กิจกรรมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงคณะเทคโนโลยการเกษตร

50,000          50,000           กษ.

1) รอยละของนักศึกษาที่ผานการพัฒนาการสรางวิถีชีวิต รอยละ 25 2. กิจกรรมอบรมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 100,000        100,000         ทอ.

เศรษฐกิจพอเพียง

3. กิจกรรมเสริมสรางอาชีพเสริมทางธุรกิจตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจ

พอเพียงแกนักศึกษา

30,000          30,000           วก.

2) รอยละของนักศึกษาที่มีความรูความเขาใจ สนใจ และปฏิบ รอยละ 80

4. กิจกรรมสรางวิถีชีวิตเศรษบกิจพอเพียงสําหรับนักศึกษาคณะวิทยฯ 100,000        100,000         วท.
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แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5. กิจกรรมเรียนรูวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 50,000          50,000           มส.

6. กิจกรรมการเรียนการเสอนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 30,000          30,000           มส.

7. โรงเรือนโรงนา 50,000          50,000           มส.

8. กิจกรรมเสริมสรางวิถีชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 159,000        159,000         กพศ.

กิจกรรมเสริมสรางทักษะชีวิตกับเศรษฐกิจพอเพียงใหกับชมรม

นักศึกษา

85,700          85,700           กพศ.

-            

1.6.5 โครงการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา (17) -         480,000        -         -         -         480,000         รศ.ยศ ธีระเดชพงศ

ตัวชี้วัด 1. พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา คณะเทคโนโบยีการเกษตร 30,000          30,000           กษ.

1) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา ขอ 4 2. พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 50,000          50,000           ทอ.

ก. มีการกําหนดภาระหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา

3. พัฒนาระบบสารสนเทศสํารหับอาจารยที่ปรึกษา คณะวิทยาการ

ตชจัดการ

73,200          73,200           วก.

ข. มีการกําหนดจรรยาบรรณของอาจารยที่ปรึกษา

4. พัฒนาระบบสารสนเทศสํารหับอาจารยที่ปรึกษา คณะ

วิทยาศาสตรฯ

73,200          73,200           วท.

ค. มีการใหความรูเทคนิคการใหคําปรึกษาแกอาจารย 5. แบงปนความรูเพื่อพัฒนาอาจารยที่ปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 50,000          50,000           มส.

ง. มีระบบการใหคําปรึกษาออนไลน 6. กิจกรรมอาจารยที่ปรึกษาดีเดนคณะครุศาสตร 3,600           3,600            คศ.

จ. มีคูมืสําหรับอาจารยที่ปรึกษา 7. พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา 200,000        200,000         กพศ.

2) จํานวนอาจารยที่ปรึกษาดีเดน คน 3 -            

-            

1.6.6 โครงการพัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ (18) -         2,400,000      -         -         -         2,400,000       รศ.ยศ ธีระเดชพงศ

ตัวชี้วัด 1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอ 50,000          50,000           ทษ.

1) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบแนะแนวการศึกษาแ ขอ 5 2. กิจกรรมอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 28,000          28,000           ทษ.

ก. มีการบริการขอมูลขาวสารการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 3. กิจรรมสหกิจศึกษา 30,000          30,000           ทษ.

ทั้งภายในประเทศ และตางประเทศ 4. กิจกรรมระบบแนะแนวการศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 300,000        300,000         ทอ.

ข. มีการบริการขาวสารขอมูลตางๆ เกี่ยวกับการรับสมัครงาน

5. กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะวิทยาการจัดการและ

ประชุมผูปกครอง

30,000          30,000           วก.

ค. มีการบริการจัดหางาน สําหรับนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จ 6. กิจกรรมการแนะแนวการศึกษาตอคณะวิทยาการจัดการ ป2557 80,000          80,000           วก.

การศึกษาและนักศึกษาระหวางเรียน 7. กิจกรรมสหกิจศึกษา 94,500          94,500           ทส.

ง. มีจัดอบรม/สัมมนา เกี่ยวกับการสรางมนุษยสัมพันธการทํางาน

8. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่กําลังจะจบการศึกษา 

(ปจฉิมเทศ)

116,500        116,500         ทส.

รวมกับผูอื่นแกนักศึกษ 9. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 189,000        189,000         ทส.

จ. มีการอบรมทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาตอและสมัครงาน 10. ปฐมนิเทศนักศึกษา 35,000          35,000           มส.

เทคนิคการสมัครงาน การเขียนประวัติสวนตัว ฯลฯ

11. กิจกรรมปจฉิมเทศและการแนะแนวอาชีพ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

70,000          70,000           มส.

2) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบแนะแนวการศึกษาแ ขอ 5

12. กิจกรรมพัฒนาความรูดานวิชาชีพและบริการขอมูลขาวสารแก

ศิษยเกา

50,000          50,000           มส.

13. กิจกรรมพัฒนาการใหคําปรึกษา นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต 13 

สาขา

100,000        100,000         คศ.

14. กิจกรรมแนะแนวอาชีพและจางงานนักศึกษาระหวางเรียนของ

กองพัฒนานักศึกษา

252,000        252,000         กพศ.

15. กิจกรรมพัฒนาระบบการแนะแนวและการใหคําปรึกษา 28,640          28,640           กพศ.  
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16. กิจกรรมสัมมนอาจารยแนะแนว โรงเรียนมัธยมศึกษา 150,000        150,000         สสว.

17. กิจกรรมประชาสัมพันธแนะแนวและการรับสมัครนักศึกษา 250,000        250,000         สสว.

18. กิจกรรมจัดทําเอกสาร แผนพับ ประชาสัพมันธการรับนักศึกษา 500,000        500,000         สสว.

19. กิจกรรมพัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษา 46,360          46,360           สสว.

1.7 สรางนักวิชาการมืออาชีพ -         9,976,947      -         -         -         9,976,947       

1.7.1 โครงการจัดตั้งและพัฒนาระบบการบริหารกองทุนสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ (19) -         3,076,947      -         -         -         3,076,947       ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

ตัวชี้วัด

1. สงเสริมการผลิตผลงานวิชาการสําหรับอาจารยคณะมนุษยศาสตร 50,000          

50,000           มส.

1) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการเขาสูตําแหนงทา ขอ 6 และสังคมศาสตร

ก. มีกองทุนสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการ 2. สารมนุษยสังคมปริทัศน 130,000        130,000         มส.

ข. มีแผนเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารยทุกคน

3. สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

40,000          40,000           ทอ.

ค. มีการอบรมการเขียนตําราและเอกสารประกอบการสอน ใหเขาสูตําแหนงวิชาการ

ง. มีผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาการจัดทําผลฃานทางวิชาการ

4. สรางความเขมแข็งในการผลิตผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาสูตําแหนง

ทางวิชาการ

40,000          40,000           กษ.

จ. มีเวทีการเสนอผลงานทางวิชาการ ของอาจารย  คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ข. มีวารสารทางวิชาการที่ไดรับรองมาตรฐานและ 5. อบรมการเขียนตําราและเอกสารประกอบการเรียนการสอน 40,000          40,000           พบ.

ออกอยางตอเนื่อง

6. กิจกรรมอบรมการเขียนผลงานวิชาการและงานวิจัยเพื่อเขาสู

ตําแหนง

40,000          40,000           วก.

2) รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น รอยละ 10 ทางวิชาการ

7. สนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

60,000          60,000           วท.

8. จัดอบรมเสริมและจัดที่ปรึกษาการจัดทําผลงานแกคณาจารย 40,000          40,000           คศ.

9. พัฒนาระบบการใหทุนสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 96,947          96,947           สสว.

10. การประชุมเพื่อพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการและการใหทุน 400,000        400,000         สสว.

11. ทุนเพื่อสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 2,000,000      2,000,000       สสว.

12. สงเสริมศักยภาพอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการทางดานไอที 40,000          40,000           ทส.

13. วารสารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 100,000        100,000         ทส.

-            

1.7.2 โครงการสนับสนุนการเพิ่มพูนความรูทางวิชาการแกอาจารย (20) -         4,500,000      -         -         -         4,500,000       ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

ตัวชี้วัด

1. สงเสริมความรูทางวิชาการและการวัดผลประเมินผลสําหรับ

อาจารย

250,000        250,000         มส.

1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการสอนของอาจา ระดับ 3.51 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

2) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย ขอ 6

2. สนับสนุนคณาจารยเขารับการอบรม ประชุมและสัมมนาทาง

วิชาการ

900,000        900,000         มส.

ก. มีแผนพัฒนาตนเองของอาจารยรายบุคคล เพื่อเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะทางวิชาการ

ข. มีการจัดอบรมตามมาตรฐานอาจารยมือาชีพ 3. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 360,000        360,000         ทอ.

ค. มีการอบรมเทคนิคการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4. โครงการสนับสนุนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 40,000          40,000           ทอ.

ง. มีการจัดอบรมเทคนิคการสอดแทรกทักษะการเรียนรู 5. การพัฒนาทักษะการสอนและจัดการเรียนรูของอาจารย 280,000        280,000         กษ.  
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คุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอน คณะเทคโนโลยีการเกษตร

จ. มีการอบรมหลักสูตรการผลิตสื่อการเรียนรออนไลน 6. พัฒนาตนเองของอาจารยคณะพยาบาลศาสตร 100,000        100,000         พบ.

ข. มีการจัดการความรูที่สอดคลองกับกระบวนการผลิตบัณฑิต 7. อบรมเทคนิคการสอนและวัดผลแกอาจารยคณะวิทยาการจัดการ 40,000          40,000           วก.

และพัฒนาผูเรียน 8. ศึกษาดูงานดานวิชาการวิจัยบริการวิชาการและกิจการนักศึกษา 60,000          60,000           วก.

9. สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาสมรรถนะตนเองดานวิชาการแก

อาจารยคณะวิทยาการจัดการ

330,000        330,000         วก.

10. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 570,000        570,000         วท.

11. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและการจัดกิจกรรมตามตัวชี้วัด 330,000        330,000         คศ.

12. สัมมนาพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อรองรับการจดลิขสิทธิ์ 100,000        100,000         สสว.

13. สัมมนาพัฒนาเชิงปฏิบัติการใหความรูในการเขียนผลงานทาง

วิชาการ

100,000        100,000         สสว.

14. สัมมนาใหความรูหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 100,000        100,000         สสว.

15. การพัฒนานักศึกษา คนดี มีงานทํา 100,000        100,000         สสว.

16. การพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 100,000        100,000         สสว.

17. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการดานภาษา 100,000        100,000         สสว.

18. เพิ่มทักษะอาจารยทางิวชาการดานไอที 410,000        410,000         ทส.

19. อบรมการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน(สําหรับ

อาจารย)

230,000        230,000         สศธ.

1.7.3 โครงการพัฒนาระบบใหทุนศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นสําหรับอาจารย (21) -         2,400,000      -         -         -         2,400,000       ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

ตัวชี้วัด 1. พัฒนาระบบการใหทุนการศึกษาตอแกคณาจารย 100,000        100,000         สสว.

1) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการใหทุนศึกษาตอ ขอ 4 2. ทุนศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแกคณาจารย 2,000,000      2,000,000       สสว.

ก. มีการปรับปรุง กฎ ระเบียบ การใหทุนศึกษาตอ 3. วารสารคณะวิทยาศาสตร 150,000        150,000         วท.

ข. มีการประกาศสาขาวิชาที่จะใหทุนศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 4. วารสารสงเสริม 150,000        150,000         สสว.

ค. มีระบบการขอทุนและฐานขอมูลทุนออนไลน -            

ง. มีจํานวนผูรับทุนศึกษาตอเพิ่มขึ้น -            

2. การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ -         10,907,600    -         -         -         10,907,600     

2.1 สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม -         2,500,000      -         -         -         2,500,000       

2.1.1 โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานการอาหารและการทองเที่ยว (22) -         700,000        -         -         -         700,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด 1. จัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานการอาหารและการทองเที่ยว 700,000        700,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

1) ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานการอ ระดับ 4 -            

และการทองเที่ยว -            

ก. มีแผนการจัดตั้งและกลยุทธขับเคลื่อศูนยความเปนเลิศ -            

ดานอาหารและการทองเที่ยว -            

ข. มีการปฏิบัติการและดําเนินงานตามแผนอยางเปนระบบ -            

ค. มีการติดตามและประเมินผลการดํานินงานและรายงานผล -            

ตอมหาวิทยาลัย -            

ง. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงาน -            

2) จํานวนผลงานวิจัยและสรางสรรค ชิ้น 3 -            

-            

2.1.2 โครงการจัดตั้งหนวยวิจัยดานอาหาร ทองเที่ยว วิชาชีพครู และเทคโนโลยี (23) -         1,500,000      -         -         -         1,500,000       รศ.ดร.กาญจนา บุญสง  
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ตัวชี้วัด 1. จัดตั้งหนวยวิจัยดานอาหาร ทองเที่ยว วิชาชีพครู และเทคโนโลยี 1,500,000      1,500,000       รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

1) จํานวนหนวยวิจัยที่จัดตั้งสําเร็จ หนวย 7 -            

2) จํานวนผลงานวิจัยของหนวยวิจัย เรื่อง 7 -            

-            

2.1.3 โครงการจัดตั้งศูนยวิจัยพลังงานทดแทน (24) -         300,000        -         -         -         300,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด 1. จัดตั้งศูนยวิจัยพลังงานทดแทน 300,000        300,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

1) ระดรัะดับความสําเร็จในการจัดตั้งศูนยวิจัยพลังงานทดแท ระดับ 4 -            

ก. มีแผนการจัดตั้งและกลยุทธขับเคลื่อศูนยวิจัยพลังงาน -            

ข. มีการปฏิบัติการและดําเนินงานตามแผนอยางเปนระบบ -            

ค. มีการติดตามและประเมินผลการดํานินงานและรายงานผล -            

ตอมหาวิทยาลัย -            

ง. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงาน -            

-            

2.2 สรางและพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ -         3,650,000      -         -         -         3,650,000       

2.2.1 โครงการพัฒนานักวิจัยรุนใหม/กลาง/อาวุโส (25) -         2,600,000      -         -         -         2,600,000       รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด 1. พัฒนาบุคลากรดานการวิจัย นักวิจัยรุนใหม รุนที่ 6 2,400,000      2,400,000       สถาบันวิจัยฯ

1) จํานวนนักวิจัยรุนใหมที่ไดรับการพัฒนา คน 20 2.

อบรมเชิงปฏิบัติการ "การเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน

สนับสนุน

100,000        

100,000         สถาบันวิจัยฯ

2) จํานวนนักวิจัยรุนกลางที่ไดรับการพัฒนา คน 20 จากแหลงทุนภายนอก" -            

3) จํานวนนักวิจัยอาวุโสที่ไดรับการพัฒนา คน 20 3. อบรมเชิงปฏิบัติการ "การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพร" 100,000        100,000         สถาบันวิจัยฯ

4) รอยละของผลงานวิจัยของนักวิจัยที่มีการนําไปใชประโยช รอยละ 20 -            

5) รอยละของผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารนานาช รอยละ 5 -            

ตอบุคลากร -            

6) จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตอยอดเชิงพานิชย ผลงาน 1 -            

-            

2.2.2 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับงานวิชาการ (26) -         1,050,000      -         -         -         1,050,000       รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด

1. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับงานวิชาการและการวิจัย

ทางดาน

500,000        500,000         ดร.พิชิต  สุดตา (วท.)

1) รอยละของนักวิจัยที่ผานการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ รอยละ 10 วิทยาศาสตร

2) จํานวนบทความวิจัยที่เปนภาษาอังกฤษที่มีการเผยแพร ผลงาน 5

2. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับงานวิชาการและการวิจัย

ทางดาน

500,000        500,000         ดร.วิภวาณี  เผือกบัวขาว (มส.)

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

3. สนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับงานวิชาการและ

การวิจัย

50,000          50,000           สถาบันวิจัยฯ

-            

2.3 พัฒนาระบบและกลไกการสนับสนุนทุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค -         3,957,600      -         -         -         3,957,600       

2.3.1 โครงการปรับปรุงระบบการสนับสนุนและบริหารทุนการวิจัย (27) -         3,957,600      -         -         -         3,957,600       รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด 1. สนับสนุนทุนวิจัยบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 1,000,000      1,000,000       สถาบันวิจัยฯ

1) ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงระบบการบริหารทุนการ ขอ 3

2. สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคบุคลากร

มหาวิทยาลัย

600,000        600,000         สถาบันวิจัยฯ

ก. มีแผนการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการเรียนการสอน ราชภัฏเพชรบุรี  
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ข. มีระบบและกลไกการติดตามผลงานวิจัยที่ไดทุน

3. ประชุมคณะกรรมการกองทุนเพื่อการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี

226,120        226,120         สถาบันวิจัยฯ

ค. มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัยบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่น 4. สนับสนุนและบริหารการวิจัย 331,480        331,480         สถาบันวิจัยฯ

5. ปรับปรุงระบบการสนับสนุนและบริหารทุนการวิจัย คณะครุศาสตร 175,000        175,000         ดร.สุกัญญรัตน  คงงาม (คศ.)

6. ปรับปรุงระบบการสนับสนุนและบริหารทุนการวิจัย คณะ

วิทยาการจัดการ

175,000        175,000         ผศ.ดร.โสภาพร  กล่ําสกุล (วก.)

7. ปรับปรุงระบบการสนับสนุนและบริหารทุนการวิจัย 250,000        250,000         ดร.ปานจิตร  หลงประดิษฐ (ทส.)

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

8. ปรับปรุงระบบการสนับสนุนและบริหารทุนการวิจัย 300,000        300,000         ผศ.ดร.เที่ยง  เหมียดไธสง (ทอ.)

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

9. ปรับปรุงระบบการสนับสนุนและบริหารทุนการวิจัย 300,000        300,000         ดร.ศิริวรรณ  แดงฉ่ํา (ทษ.)

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

10. ปรับปรุงระบบการสนับสนุนและบริหารทุนการวิจัย คณะ

วิทยาศาสตร

300,000        300,000         อ.ศจีมาศ  นันตสุคนธ (วท.)

และเทคโนโลยี

11. ปรับปรุงระบบการสนับสนุนและบริหารทุนการวิจัย คณะ

มนุษยศาสตร

300,000        300,000         ดร.วิภวาณี  เผือกบัวขาว (มส.)

และสังคมศาสตร

-            

2.4 พัฒนาระบบกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค -         800,000        -         -         -         800,000         

2.4.1 โครงการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (28) -         800,000        -         -         -         800,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด 1. จัดงานราชภัฏเพชรบุรีวิจัยเพื่อแผนดินไทยที่ยั่งยืน ครั้งที่ 4 290,000        290,000         สถาบันวิจัยฯ

1) จํานวนประเด็นองคความรูที่มีการจัดการ ประเด็น 2 2. รวมนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ป 2557 300,000        300,000         สถาบันวิจัยฯ

2) จํานวนประเด็นองคความรูที่ถูกนําไปใช ประเด็น 1 3. จัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค คณะครุศาสตร 30,000          30,000           ดร.สุกัญญรัตน  คงงาม (คศ.)

4. จัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค คณะวิทยาการ

จัดการ

30,000          30,000           ผศ.ดร.โสภาพร  กล่ําสกุล (วก.)

5. จัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

30,000          30,000           ดร.ปานจิตร  หลงประดิษฐ (ทส.)

6. จัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

30,000          30,000           ผศ.ดร.เที่ยง  เหมียดไธสง (ทอ.)

7. จัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

30,000          30,000           ดร.ศิริวรรณ  แดงฉ่ํา (ทษ.)

8. จัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค คณะวิทยาศาสตร 30,000          30,000           อ.ศจีมาศ  นันตสุคนธ (วท.)

และเทคโนโลยี

9.

จัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค คณะมนุษยศาสตร 30,000          

30,000           ดร.วิภวาณี  เผือกบัวขาว (มส.)

และสังคมศาสตร

3. การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม ถายทอดเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น -         10,907,600    -         -         -         10,907,600     

3.1 บูรณาการองคความรูเพื่อสรางความเขมแข็งแกชุมชน -         4,400,000      -         -         -         4,400,000        
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3.1.1 โครงการหนึ่งคณะหนึ่งอําเภอ (29) -         3,400,000      -         -         -         3,400,000       ผศ.อุบล สมทรง

ตัวชี้วัด

1. การสงเสริมบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ

สอน

15,000          15,000           กษ.

1) ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการหนึ่งคณะหนึ่งอํา ขอ 3 และการวิจัยคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ก. มีการสํารวจความตองการจําเปนของชุมชนเปาหมาย

2. การบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของทองถิ่น : หนึ่ง

คณะหนึ่งอําเภอ

150,000        150,000         กษ.

ข. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน

3. การพัฒนาการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนโดย

ยึดหลัก

45,000          45,000           กษ.

ค. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ทางวิชาการตอสังคม

4. การพัฒนาระบบการใหบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความ

ตองการ

45,000          45,000           กษ.

ของทองถิ่น คณะเทคโนโลยีการเกษตร

5. การอบรมการเรียนการสอนรวมกับชุมชนของกลุมผลิตภัณฑไม

ตาล อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุรี

30,000          30,000           ทอ.

6. อบรมการเรียนการสอนทางเทคโนโลยีไฟฟารวมกับชุมชน 40,000          40,000           ทอ.

7. เทคโนโลยีพลังงานเพื่อความตองการชุมชน 30,000          30,000           ทอ.

8. ฝกอบรมการติดตั้งระบบเครือขายไรสายเบื้องตนใหกับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษา

30,000          30,000           ทอ.

9. พัฒนาแหลงทองเที่ยวตําบลบางเค็ม อําเภอเขายอย จังหวัด

เพชรบุรี

100,000        100,000         วจ.

10. การหนุนเสริมเศรษฐกิจสรางสรรคกลุมแมบานโพธิ์ทองพัฒนา

อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

70,000          70,000           วจ.

11. การพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน ตลาด "ทายน้ําขามภพ" 

อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

40,000          40,000           วจ.

12. พัฒนาความเขมแข็งและหนุนเสริมเศรษฐกิจสรางสสรคผลิตภัณฑ

น้ําพริกแกง กลุมอาชีพแมบานหนองแขม อําเภอทายาง จังหวัด

เพชรบุรี

40,000          40,000           วจ.

13. อบรมใหความรูการเพิ่มชองทางการจัดจําหนายโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอินเทอรเน็ต กลุมอาชีพอําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

25,000          25,000           วจ.

14. กลยุทธการสื่อสารเพื่อสรางภาพลักษณสินคาชุมชน กลุมแมบาน

เกษตรกรโพธิ์ทองพัฒนา อ.ทายาง จ.เพชรบุรี

25,000          25,000           วจ.

15. การพัฒนาศักยภาพชุมชน  อ.ทายาง  จ.เพชรบุรี 25,000          25,000           วจ.

16. การเพิ่มชองทางการจัดจําหนายใหกลุมวิสาหกิจชุมชนปนแปง ต.

ทาไมรวก อ.ทายาง จ.เพชรบุรี

25,000          25,000           วจ.

17. การจัดทําบัญชีตนทุนอยางงายแกกลุมอาชีพ อําเภอทายาง 

จังหวัดเพชรบุรี

25,000          25,000           วจ.

18. เสริมสรางความเขมแข็งชุมชน อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี 25,000          25,000           วจ.

19. การพัฒนากลยุทธการจัดการธุรกิจชุมชนสูความเขมแข็ง กลุม

อาชีพแมบานหนองแขม อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

25,000          25,000           มส.

 

 



 

50 

 

20. สํารวจความตองการของชุมชนเพื่อกําหนดเปาหมายเพื่อ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใน อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี

70,000          70,000           มส.

21. อบรมความรูประวัติศาสตรทองถิ่นเมืองเพชรบุรี เรื่อง 

ความสําคัญทางเศรษฐกิจของเมืองเพชรบุรี พ.ศ. 2325 - 2437

30,000          30,000           มส.

22. รูรักษภาษาไทย 50,000          50,000           มส.

23. พัฒนาทักษะการเรียนรูดานดนตรี เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 40,000          40,000           มส.

24. การอบรมทําเครื่องประดับศิราภรณ 40,000          40,000           มส.

25. อบรมภาษาอังกฤษสําหรับมัคคุเทศนอยในเขตอําเภอชะอํา 

จังหวัดเพชรบุรี

60,000          60,000           

มส.

26. การอบรมทักษะภาษาอังกฤษ และการใหบริการเพื่อเตรียมความ

พรอมสูประชาคมอาเซียน

40,000          40,000           

มส.

27. คายภาษาและวัฒนธรรมจีน ครั้งที่ 2 50,000          50,000           มส.

28. การบริหารจัดการในระดับทองถิ่น 50,000          50,000           มส.

29. บริการหนึ่งคณะหนึ่งอําเภอสาขานิติศาสตร 60,000          60,000           มส.

30. คายยุวทูตสิ่งแวดลอม เยาวชนคนรักษชะอํา ปที่ 1 สาขาวิชา

พัฒนาชุมชน

84,000          84,000           มส.

31. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ยุวบรรณารักษ หองสมุดโรงเรียนบาน

หุบกระพง อ.ชะอํา  จ.เพชรบุรี

41,460          41,460           มส.

32. พัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑเพื่อสรางมูลคาเพิ่มแกผลิตภัณฑใน

ทองถิ่น ดวยหลักการทางศิลปะและการออกแบบ

38,000          38,000           มส.

33. พัฒนาสังคมพึ่งตนเอง 60,000          60,000           มส.

34. การบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 32,000          32,000           มส.

35. อบรมเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ 39,540          39,540           คศ.

36. ถอดองคความรูจากครูสอนดี 50,000          50,000           คศ.

37. เครือขายยกระดับคุณภาพการศึกษา 100,000        100,000         คศ.

38. เสริมสรางความเขมแข็งชุมชนอําเภอแกงกระจาน 200,000        200,000         สวธ.

39. ขับเคลื่อนระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสังคม 300,000        300,000         สวธ.

40. พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนบานพุไทร อําเภอหนองหญาปลอง 

จังหวัดเพชรบุรี

150,000        150,000         สวธ.

41. พัฒนาศูนยเรียนรูวิถีชีวิตกระเหรี่ยงชุมชนยางน้ํากลัดใตสูการ

ทองเที่ยวเชิงนวัตกรรม

100,000        100,000         สวธ.

42. พัฒนาชุมชนทองถิ่นจัดการตนเองจังหวัดเพชรบุรี โดยใช

กระบวนการแบบมีสวนรวม

120,000        120,000         ทส.

43. บริการวิชาการหมูบานถ้ํารงค  อําเภอบานลาด  จ. เพชรบุรี 474,000        474,000         วท.

44. การพัฒนาระบบการใหบริการวิชาการแกสังคม 20,000          20,000           วท.

45. การจัดการความรูในการบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

10,000          10,000           วท.

46. การพัฒนาครูใหมีความรูกับสื่อนวัตกรรมดานอาหารฮาลาล 

อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

31,800          31,800           วท.
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47. อบรมเชิงปฏิบัติการการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตรในการเรียน

การสอนและการวิจัย อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

44,800          44,800           วท.

48. เกษตรปลอดโรค ผูบริโภคปลอดภัย ดวยพืชสมุนไพรลางสารพิษ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองขนาน

25,000          25,000           วท.

49. อบรมเชิงปฎิบัติการการพัฒนาฝมือการจัดดอกไมสดแบบสากล

เพื่อเศรษฐกิจอาเซียน อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

29,400          29,400           วท.

50. Food Safety เพชรบุรีดีจัง ถนนวัดมหาธาตุ อําเภอเมือง จังหวัด

เพชรบุรี

150,000        150,000         วท.

-            

3.1.2 โครงการอนุรักษปาตนน้ําแกงกระจาน (30) -         400,000        -         -         -         400,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด

1. จัดทําแผนการอนุรักษปาตนน้ําแกงกระจานโดยใชกระบวนการ

แบบมีสวนรวม

50,500          

50,500           สถาบันวิจัยฯ

1) มีเครือขายการอนุรักษปาตนน้ําแกงกระจาน ขอ 2 2. ดําเนินการขับเคลื่อนแผนการอนุรักษปาตนน้ําแกงกระจาน 349,500        349,500         สถาบันวิจัยฯ

2) มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการอนุรักษปาตนน้ํา -            

แกงกระจาน -            

-            

3.1.3 โครงการศึกษาพัฒนาลุมแมน้ําเพชร (31) -         400,000        -         -         -         400,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด

1. จัดทําแผนพัฒนาลุมแมน้ําเพชรบุรีโดยใชกระบวนการแบบมีสวน

รวม

70,000          70,000           สถาบันวิจัยฯ

1) มีเครือขายการพัฒนาลุมแมน้ําเพชรบุรี ขอ 2 2. ดําเนินการขับเคลื่อนแผนพัฒนาลุมแมน้ําเพชรบุรี 330,000        330,000         สถาบันวิจัยฯ

2) มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการพัฒนาลุมแมน้ําเพชรบุรี -            

-            

3.1.4 โครงการวิจัยและบริการเชิงพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ (32) -         100,000        -         -         -         100,000         ผศ.ดร.สาโรช เผือกบัวขาว

ตัวชี้วัด

1. การสํารวจสภาพปญหาและความตองการของเกษตรกรผูปลูก

มะพราว

100,000        100,000         ผศ.ดร.สาโรช เผือกบัวขาว

1) จํานวนหนวยวิจัยในจังหวัดประจวบคีรีขันธ หนวย 1 ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ -            

-            

3.1.5 โครงการเพิ่มรายไดจากการบริการวิชาการ (33) -         100,000        -         -         -         100,000         ผศ.ดร.สาโรช เผือกบัวขาว

ตัวชี้วัด 1. สนับสนุนอบรมระยะสั้นแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 100,000        100,000         ผศ.ดร.สาโรช เผือกบัวขาว

1) จํานวนหลักสูตรการจัดการอบรม หลักสูตร 7 -            

2) จํานวนรายไดจาการจัดอบรม บาท 700,000 -            

-            

3.2 สืบสาน สงเสริมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ -         3,307,600      -         -         -         3,307,600       

3.2.1 โครงการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (34) -         700,000        -         -         -         700,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด

1. พัฒนาชุมชนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนบานหนองแขม อ.

ทายาง จ.เพชรบุรี

50,000          50,000           วจ.

1) มีชุมชนไดรับการขยายผลสืบสานโครงการอันเนื่องมา ชุมชน 2

2. หลักสูตรฝกอบรมวิทยากรกระบวนการเสริมพลังสรางศักยภาพสู

ชุมชนเขมแข็งดานสุขภาพ (Facilitator for Empowerment) 

อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

100,000        100,000         วท.

จากพระราชดําริ -             
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3. หลักสูตรฝกอบรมวิทยากรกระบวนการเสริมพลังสรางศักยภาพสู

ชุมชนเขมแข็งดานสุขภาพ (Facilitator for Empowerment) 

อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

50,000          50,000           กษ.

4. หลักสูตรฝกอบรมวิทยากรกระบวนการเสริมพลังสรางศักยภาพสู

ชุมชนเขมแข็งดานสุขภาพ (Facilitator for Empowerment) 

อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

75,000          75,000           สวธ.

5. หลักสูตรฝกอบรมวิทยากรกระบวนการเสริมพลังสรางศักยภาพสู

ชุมชนเขมแข็งดานสุขภาพ (Facilitator for Empowerment) 

อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

60,000          60,000           สวธ.

6. พัฒนาหมูบานตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนทายาง-ยางหยอง 70,000          70,000           สวธ.

7. นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดตั้งและพัฒนาเครดิตยูเนี่ยน 100,000        100,000         สวธ.

8. อบรมเชิงปฏิบัติการการทองเที่ยวเชิงอนุรักษเศรษฐกิจพอเพียง 

ตําบลถ้ํารงค อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี

50,000          50,000           ทส.

9. จากรั้วโรงเรียนสูชุมชนตามคําสอนของพอภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 55,000          55,000           มส.

10. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมรวมสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 50,000          50,000           ทอ.

11. อบรมเชิงปฏิบัติการการสรางและการควบคุมหุนยนต เพื่อการ

พัฒนา

40,000          40,000           ทอ.

-            

3.2.2 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน (35) -         750,000        -         -         -         750,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด 1. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนของ 134,200        134,200         สถาบันวิจัย ฯ

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย รอยละ 5 ครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน

แดนสูงขึ้นโดยรวม

2. พัฒนาศูนยการเรียนรูศิลปวัฒนธรรมพื้นบานกะหรางชุมชนบาน

แพรกตะครอ

100,000        

100,000         สถาบันวิจัย ฯ

ของโรงเรียนตํารวจตะเวนชายแดนบานแพรกตะครอ

3. สงเสริมการเรียนรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน

90,800          

90,800           คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

4. สรางสื่อการเรียนรูและจัดหองสมุดโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 360,000        

360,000         คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสต  

5. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูดานการศึกษาปฐมวัยของ

โรงเรียนตํารวจ

65,000          

65,000           คณะครุศาสตร

ตระเวนชายแดน

3.2.3 โครงการกองทุนการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ (36) -         200,000        -         -         -         200,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในโครงการกอง

ทุนการศึกษาฯ 110,500        110,500         สถาบันวิจัย ฯ

1) นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ระดับ 3.51

2. ขับเคลื่อนและติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนในโครงการ 89,500          89,500           สถาบันวิจัย ฯ

2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นโดยรวม รอยละ 5 กองทุนการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว -            

-            

3.2.4 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ (37) -         1,157,600      -         -         -         1,157,600       ผศ.อุบล สมทรง

ตัวชี้ ตัวชี้วัด 1. จัดการภูมิปญญาชุมชนสรางคนกับปาสรางหญาคลุมดินฯ 30,000          30,000           มส.  
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1) จํานวนแหลงปกปกพันธุกรรมพืช แหลง 1 2. ปกปกพันธุกรรมพืช (การศึกษาภูมิปญญาดานการผลิตมะนาวใน 40,000          40,000           กษ.

2) จํานวนขอมูลและองคความรูในฐานขอมูลโครงการ ประเด็น 2 จังหวัดเพชรบุร)ี

3) ระดับผลการประเมินจิตสํานึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช ระดับ 4

3. ปกปกพันธุกรรมพืช (การรวบรวมภูมิปญญาทองถิ่นดานการเกษตร 65,000          

65,000           กษ.

เยาวชนและประชาชนทั่วไป ในจังหวัดเพชรบุร)ี

4) ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการดานการอนุรักษ ระดับ 4

4. สํารวจและรวบรวมพันธุกรรมพืช (การสํารวจพันธุไกพื้นเมืองใน

จังหวัดเพชรบุร)ี

100,000        

100,000         กษ.

พันธุกรรมพืช

5. ปลูกและรักษาพันธุกรรมพืช (การปลูกเลี้ยงพืชวงศขิง และพืช

สมุนไพร

100,000        

100,000         กษ.

ทองถิ่นในพื้นที่ปาชุมชนบานโปงสลอดเพื่อการอนุรักษและ

ขยายพันธุ)

6. อนุรักษและใชประโยชนพันธุกรรมพืช (การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช

หายากหรือพืชที่มีศักยภาพในการนําไปใชประโยชนและศึกษา

ลายพิมพดีเอ็นเอ)

62,600          

62,600           กษ.

7. การสํารวจความหลากหลายและเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช 100,000        100,000         วท.

8. การจัดตั้งสวนพฤกษศาสตรเพชรวนาลัย 200,000        200,000         วท.

9. สรางหนวยวิจัยชีววิทยาพืช 150,000        150,000         วท.

10. อบรมเชิงปฏิบัติการนักพฤกษศาสตรรุนเยาว 30,000          30,000           วท.

11. อบรมเชิงปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 30,000          30,000           วท.

12. อนุรักษพันธุกรรมสมุนไพรหายาก 60,000          60,000           วท.

13. อนุรักษพันธผักพื้นบานและไมผลพื้นเมืองของจังหวัดเพชรบุรี แก

โรงเรียน องคการปกครองทองถิ่นและชุมชน

40,000          

40,000           วจ.

14. สรางจิตสํานึกใหเยาวชนและชุมชนในการรวบรวมและรักษาพันธุ

ไมของทองถิ่น

40,000          

40,000           วจ.

15. การศึกษาและอนุรักษพันธุกรรมพืชยางนา 60,000          60,000           คศ.

16. การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพันธุไมจากกลุมปาแกงกระจานตามแนว

พระราชดําริ

50,000          

50,000           สวธ.

-            

3.2.5 โครงการสรางวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงแกชุมชน (38) -         500,000        -         -         -         500,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด

1. พัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบานนาบัว จังหวัด

เพชรบุรี 100,000        100,000         คณะเทคโนโลยีการเกษตร

1) ผลการประเมินวัดการดํารงชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพี ประเภท อยูดีมีสุข

2. เสริมสรางวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนหนองจอก อําเภอทายาง

100,000        100,000         คณะวิทยาการจัดการ

จังหวัดเพชรบุรี

3. เสริมสรางวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนหวยโรง อําเภอเขายอย 50,000          50,000           คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

4. เสริมสรางวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนโตนดหลวง อําเภอชะอํา

100,000        100,000         คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสต

5. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชเกษตรสีเขียว 

หมูบานถ้ํารงค 50,000          50,000           คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

 อําเภอบานลาด  จ. เพชรบุรี

6. ถอดองคความรูวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนบานปาเด็ง 100,000        100,000         คณะครุศาสตร  
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3.3 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น -         3,200,000      -         -         -         3,200,000       

3.3.1 โครงการพิพิธภัณฑศิลปะพื้นบาน (Folk Art Musem) (39) -         400,000        -         -         -         400,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด 1. จัดทําพิพิธภัณฑศิลปะพื้นบาน (Folk Art Musem) 400,000        400,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

1) ระดับความสําเร็จของการดําเนินการจัดตั้งพิพิธภัณฑศิลป ขอ 2 -            

ก. มีพื้นที่การจัดแสดงศิลปะพื้นบาน -            

ข. มีฐานขอมูลศิลปะพื้นบาน -            

-            

3.3.2 โครงการศึกษาประวัติศาสตรสุวรรณภูมิและทวารวดี (มูลนิธิพระราชกว)ี (40) -         200,000        -         -         -         200,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด 1. ศึกษาประวัติศาสตรสุวรรณภูมิและทวารวดี (มูลนิธิพระราชกว)ี 200,000        200,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

1) มีผลงานนักศึกษาประวัติศาสตรสุวรรณภูมิดานศาสนา เรื่อง 1 -            

-            

3.3.3 โครงการสรางสรรคเอกลักษณเมืองเพชรบุรี (41) -         1,400,000      -         -         -         1,400,000       รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด 1. สรางสรรคเอกลักษณเมืองเพชรบุรี 1,400,000      1,400,000       รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

1) มีการศึกษาเอกลักษณเมืองเพชรบุรี (ทารําจากปูนปน) ทารํา 1 -            

-            

3.3.4 โครงการคลังปญญาเพชรบุรี (42) -         200,000        -         -         -         200,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด 1. จัดทําคลังขอมูลดิจิทัลภูมิปญญาทองถิ่น 200,000        200,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

1) มีฐานขอมูลึลังปญญาเพชรบุรี ฐาน 1 -            

2) มีองคความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาเพชรบุรี ประเด็น 2 -            

-            

3.3.5 โครงการมหกรรมวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ ครั้งที่ 3 (43) -         1,000,000      -         -         -         1,000,000       รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด 1. มหกรรมวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ ครั้งที่ 3 1,000,000      1,000,000       รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

1) มีเครือขายเขารวมจัดงานมหกรรมวัฒนธรรม เครือขาย 2 -            

2) มีผูเขาชมงาน คน 5,000 -            

-            

4. การเสริมสรางหลักการบริหารจัดการที่ดี -         21,815,500    -         -         -         21,815,500     

4.1 พัฒนาระบบการขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย -         2,800,000      -         -         -         2,800,000       

4.1.1 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (44) -         600,000        -         -         -         600,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด 1. พัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 600,000        600,000         รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

1) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื ระดับ 4 -            

ยุทธศาสตร -            

ก. มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบการขับเคลื่อน -            

ยุทธศาสตร -            

ข. มีการพัฒนาระบบการขับเคลื่อนยุทธศาสตร -            

ค. มีการดําเนินงานตามระบบขับเคลื่อนยุทธศาสตร -            

ง. มีคูมือระบบการขับเคลื่อนยุทธศาสตร -            

2) หนวยงานระดับคณะแผนกลยุทธที่สอดคลองกับยุทธศาสต รอยละ 100 -            

มหาวิทยาลัย -            

-            

4.1.2 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (45) -         2,200,000      -         -         -         2,200,000       ผศ.อุบล สมทรง  
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ตัวชี้วัด

1. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ

มนุษยศาสตร

200,000        

200,000         มส.

1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบและกลไกการปร ขอ 8 และสังคมศาสตร

คุณภาพการศึกษา 2. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพระดับคณะและสาขาวิชา 90,000          90,000           กษ.

ก. มีนโยบายการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ข. มีแผนงานประกันคุณภาพ 3. ความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในประเทศในการจัดการศึกษา 50,000          50,000           กษ.

ค. มีคูมือประกันคุณภาพและคูมืออื่นๆที่เกี่ยวของ คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ง. มีคณะกรรมการประกันคุณภาพ และคณะกรรมการ 4. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 180,000        180,000         วจ.

ตรวจติดตามและประเมินคุณภาพทุกระดับ คณะวิทยาการจัดการ

จ. การสรางเครือขายการประกันคุณภาพภายในและ

5. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาคณะ

วิทยาศาสตรฯ

180,000        

180,000         วท.

เครือขายการประกันคุณภาพภายนอก 6. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสํานักวิทยบริการและ 40,000          40,000           สวก.

ฉ. มีผูบริหารทุกระดับรับผิดชอบกํากับดูแลตัวชี้วัดและ เทคโนโลยีสารสนเทศ

จัดเก็บขอมูล

7. พัฒนาการประกันคุณภาพสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 40,000          

40,000           สวธ.

ช. มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ 8. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 60,000          60,000           ทส.

มหาวิทยาลัย คณะ  สํานัก / สถาบัน/สาขาวิชา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ช.

มีการพัฒนาผูประเมินภายในตามหลักสูตรของ สกอ. 


9. ศึกษาดูงานประกันคุณภาพการศึกษาที่ดีพัฒนาระบบประเมิน

ตนเอง

20,000          

20,000           ทส.

2) มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก สถาบัน สาขาวิชา ผานการ ระดับ 4 เพื่อการประกันคุณการศึกษา

ประเมินคุณภาพภายในทุกหนวยงาน 10. พัฒนาระบบประเมินตนเองเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 60,000          60,000           ทส.

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

11. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

140,000        

140,000         ทอ.

12. พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาของ สํานักงานอธิการบดี 40,000          40,000           กก.

13. พัฒนาระบบประกันคุณภาพระดับคณะและระดับสาขาวิชา 

คณะครุศาสตร

100,000        

100,000         คศ.

14. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เปนเลิศตามเกณฑ (EdPEx) 100,000        

100,000         สสว

15. การตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

สาขาวิชาประจําปการศึกษา 2556

200,000        

200,000         สสว

16. การตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/

สํานัก/สถาบัน ประจําปการศึกษา 2556

200,000        

200,000         สสว

17. การตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2556

300,000        

300,000         สสว

18. การประชุมสรางเครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกัน

คุณภาพ

100,000        

100,000         สสว

19. การพัฒนาการประกันคุณภาพสูมาตรฐานประเทศและสากล 100,000        100,000         สสว

4.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง -         10,665,500    -         -         -         10,665,500     

4.2.1 โครงการสรางวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากร (46) -         200,000        -         -         -         200,000         ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ  

 



 

56 

ตัวชี้วัด 1. สงเสริมการสรางวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 200,000        200,000         กก.

1) จํานวนบุคลากรเขารวมกิจกรรมการสรางวิถีชีวิตเศรษฐกิจ คน 200 -            

พอเพียง -            

2) รอยละของผูที่มีความรูความเขาใจ สนใจ และปฏิบัติตาม รอยละ 80 -            

แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง -            

-            

4.2.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพองคกรสูความเปนเลิศดานการบริการ (47) -         6,815,500      -         -         -         6,815,500       ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

ตัวชี้วัด

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและการปฏิบัติของสํานักงาน

คณบดี

500,000        

500,000         มส.

1) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาองคสูความเปนเลิศ ขอ 4 คณะมนุษยศาสตรฯ

ก. มีการปรับปรุงกระบวนงานเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2. การพัฒนางานการบริหารที่เปนเลิศของคณะวิทยาการจัดการ 250,000        250,000         วจ.

อยางตอเนื่อง

3. จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่องานบริการที่ดีของคณะ

วิทยาการจัดการ

336,000        

336,000         วจ.

ข. มีการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 4. บริหารจัดการสํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 300,000        300,000         ทอ.

ค. มีการนจัดระเบียบเรียบรอยของสภาพแวดลอม 5. พัฒนางานบริหารสํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร 170,000        170,000         คศ.

สถานที่ทํางาน

6. พัฒนาระบบบริการสูความเปนเลิศคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

196,300        

196,300         วท.

ง. มีการสรางบรรยากาศ และสนับสนุนการท างานเปน
ทีม 7. ปรับปรุงการใหบริการของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 183,400        183,400         กษ.

2) ผลการจัดประกาศองคกรที่ใหบริการที่เปนเลิศ หนวย 2

8. การบูรณาการทรัพยากรและการพัฒนาการบริการสูความเปนเลิศ 180,000        

180,000         ทส.

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

9. ปรับปรุงประสิทธิภาพการใหบริการสวนกลาง 2,443,000      2,443,000       กก.

10. พัฒนางานพัสดุ อาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 375,000        375,000         กก.

11. พัฒนางานคลังและทรัพยสินและรายได 303,000        303,000         กก.

12. บริหารงานบุคคล 85,000          85,000           กก.

13. พัฒนางานบริการงานบริหารสํานักงานอธิการบดี 250,400        250,400         กก.

14. พัฒนางานการประชุม 200,000        200,000         กก.

15. พัฒนาการบริหารจัดการกองพัฒนานักศึกษา 200,000        200,000         กพ.

16. บริหารจัดการงานสํานักงานสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ

495,400        

495,400         สวท.

17. พัฒนางานบริหารสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 220,000        220,000         สสว.

18. พัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการของหนวยงาน 128,000        128,000         สวธ.

-            

4.2.3 โครงการมหาวิทยาลัยเขียวสะอาด (Green and Clean University) (48) -         2,200,000      -         -         -         2,200,000       ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

ตัวชี้วัด 1. สนับสนุนโครงการมหาวิทยาลัยเขียวสะอาด 2,200,000      2,200,000       กก.

1) ระดับความสําเร็จของการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว ขอ 6 -            

ก. มีการวางระบบโครงสรางพื้นฐานที่เหมาะสม  -            

ข. มีการใชเครื่องใชไฟฟาที่ชวยประหยัดพลังงาน -            

ค. มีการอนุรักษพลังงาน หรือพลังานทดแทน -            

ง. มีการลดโลกรอนในหนวยงาน -            

จ. มีการเอรณรงคการรีไซเคิลขยะ -            

ฉ. มีการจัดระบบสัญญจร/จารจรภายในมหาวิทยาลัย -             
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-            

4.2.4 โครงการมหาวิทยาลัยใสสะอาด (49) -         200,000        -         -         -         200,000         ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

ตัวชี้วัด 1. พัฒนางานตรวจสอบภายใน 29,600          29,600           กก.

1) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานมหาวิทยาลัยใสส ขอ 6 2. สงเสริมการสรางจิตสํานึกมหาวิทยาลัยใสสะอาด 170,400        170,400         กก.

ก. มีการเปดเผยขอมูลขาวสาร -            

ข. มีมาตรฐานการใหบริการและประกาศทุกคนใหทราบ -            

ค. มีระบบตรวจสอบภายในที่ดําเนินการตรวจสอบทุกระดับ -            

ง. มีการเผยแพรผลการปฏิบัติงานและผลการประเมิน -            

ตนเองตอสาธารณะ -            

จ. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน -            

การปฏิบัติราชการ -            

ฉ. มีระบบบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใส -            

2) จํานวนขอรองเรียน ไมเกิน/เรื่อง 5 -            

-            

4.2.5 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย (50) -         1,250,000      -         -         -         1,250,000       ผศ.สาโรช เผือกบัวขาว

ตัวชี้วัด 1. พัฒนางานประชาสัมพันธ 1,149,040      1,149,040       กก.

1) ระดับผลความสําเร็จของการพัฒนางานประชาสัมพันธ ขอ 5 2. งานประชาสัมพันธ Academic Family 100,960        100,960         สวท.

ก. มีการจัดทําสื่อเพื่อประชาสัมพันธกิจกรรมของมหาวิทยาลัย -            

ข. มีการเพิ่มชองทางในการประชาสัมพนธผานสื่อที่หลากหลาย -            

ค. มีเครือขายประชาสัมพันธทั้งในองคการและนอกองคการ -            

ง. มีการกิจกรรมเพื่อชาสัมพันธที่หลากหลาย -            

จ. มีการพัฒนาผูปฏิบัติงานประสัมพันธทุกหนวยงาน -            

2) ระดับการวัดการรับรูขาวสารของบุคลากร นักศึกษา และ ระดับ 3.51 -            

ประชาชนทั่วไป -            

-            

4.3 เพิ่มขีดความสามารถบุคลากรสายสนับสนุนและผูบริหาร -         2,700,000      -         -         -         2,700,000       

4.3.1 โครงการพัฒนาและจัดการความรูสูการเปนนักปฏิบัติการมืออาชีพ (51) -         1,500,000      -         -         -         1,500,000       ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

ตัวชี้วัด 1. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตําแหนงวิศวกรเครื่องกล 15,000          15,000           ทอ.

1) รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 80 2. พัฒนาบุคลากรดานนโยบายและแผน 60,000          60,000           กนผ.

2) จํานวนองคความรูที่ไดรับการจัดการ องคความรู 5

3. พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานสํานักวิทย

บริการฯ

40,000          

40,000           สวท.

3) ระดับผลการประเมินวัดสมรรถนะของนักปฏิบัติการมืออา ระดับ 3.51 4. พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 25,400          25,400           วจ.

5. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนสูมืออาชีพ 1,359,600      1,359,600       กก.

-            

4.3.1 โครงการพัฒนานักบริหารมืออาชีพ (52) -         1,200,000      -         -         -         1,200,000       รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด

1. อบรมหลักสูตรพัฒนารองคณบดี รองผูอํานวนการสํานัก/สถาบัน

และ 1,000,000      1,000,000       

1) รอยละของผูบริหารที่ผานการอบรม รอยละ 80 ประธานสาขาวิชา -            

2) ระดับผลการประเมินวัดสมรรถนะทางการบริหารของผูบริ ระดับ 3.51 2. สงผูบริหารเขาอบรมใหหลักสูตรตางๆ 200,000        200,000         

-            

-            

-             

 



 

58 

-            

4.2.4 โครงการมหาวิทยาลัยใสสะอาด (49) -         200,000        -         -         -         200,000         ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

ตัวชี้วัด 1. พัฒนางานตรวจสอบภายใน 29,600          29,600           กก.

1) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานมหาวิทยาลัยใสส ขอ 6 2. สงเสริมการสรางจิตสํานึกมหาวิทยาลัยใสสะอาด 170,400        170,400         กก.

ก. มีการเปดเผยขอมูลขาวสาร -            

ข. มีมาตรฐานการใหบริการและประกาศทุกคนใหทราบ -            

ค. มีระบบตรวจสอบภายในที่ดําเนินการตรวจสอบทุกระดับ -            

ง. มีการเผยแพรผลการปฏิบัติงานและผลการประเมิน -            

ตนเองตอสาธารณะ -            

จ. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน -            

การปฏิบัติราชการ -            

ฉ. มีระบบบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใส -            

2) จํานวนขอรองเรียน ไมเกิน/เรื่อง 5 -            

-            

4.2.5 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย (50) -         1,250,000      -         -         -         1,250,000       ผศ.สาโรช เผือกบัวขาว

ตัวชี้วัด 1. พัฒนางานประชาสัมพันธ 1,149,040      1,149,040       กก.

1) ระดับผลความสําเร็จของการพัฒนางานประชาสัมพันธ ขอ 5 2. งานประชาสัมพันธ Academic Family 100,960        100,960         สวท.

ก. มีการจัดทําสื่อเพื่อประชาสัมพันธกิจกรรมของมหาวิทยาลัย -            

ข. มีการเพิ่มชองทางในการประชาสัมพนธผานสื่อที่หลากหลาย -            

ค. มีเครือขายประชาสัมพันธทั้งในองคการและนอกองคการ -            

ง. มีการกิจกรรมเพื่อชาสัมพันธที่หลากหลาย -            

จ. มีการพัฒนาผูปฏิบัติงานประสัมพันธทุกหนวยงาน -            

2) ระดับการวัดการรับรูขาวสารของบุคลากร นักศึกษา และ ระดับ 3.51 -            

ประชาชนทั่วไป -            

-            

4.3 เพิ่มขีดความสามารถบุคลากรสายสนับสนุนและผูบริหาร -         2,700,000      -         -         -         2,700,000       

4.3.1 โครงการพัฒนาและจัดการความรูสูการเปนนักปฏิบัติการมืออาชีพ (51) -         1,500,000      -         -         -         1,500,000       ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

ตัวชี้วัด 1. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตําแหนงวิศวกรเครื่องกล 15,000          15,000           ทอ.

1) รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 80 2. พัฒนาบุคลากรดานนโยบายและแผน 60,000          60,000           กนผ.

2) จํานวนองคความรูที่ไดรับการจัดการ องคความรู 5

3. พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานสํานักวิทย

บริการฯ

40,000          

40,000           สวท.

3) ระดับผลการประเมินวัดสมรรถนะของนักปฏิบัติการมืออา ระดับ 3.51 4. พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 25,400          25,400           วจ.

5. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนสูมืออาชีพ 1,359,600      1,359,600       กก.

-            

4.3.1 โครงการพัฒนานักบริหารมืออาชีพ (52) -         1,200,000      -         -         -         1,200,000       รศ.ดร.กาญจนา บุญสง

ตัวชี้วัด

1. อบรมหลักสูตรพัฒนารองคณบดี รองผูอํานวนการสํานัก/สถาบัน

และ 1,000,000      1,000,000       

1) รอยละของผูบริหารที่ผานการอบรม รอยละ 80 ประธานสาขาวิชา -            

2) ระดับผลการประเมินวัดสมรรถนะทางการบริหารของผูบริ ระดับ 3.51 2. สงผูบริหารเขาอบรมใหหลักสูตรตางๆ 200,000        200,000         

-            

-            

-             
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ค.
ระดับที่ 3 สามารถใชโปรแกรมตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไดอยาง

4. เพิ่มสมรรถนะดานความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT 

Literacy) 295,000        295,000         นายตวงสิทธิ์ สนขํา (สวท.)

คลองแคลว แกบุคลากร

ง. ระดับที่ 4 มีความเชี่ยวชาญในโปรแกรมที่ใช หรือสามารถแกไขหรือ 5. พัฒนาทักษะดานวิชาชีพของพนักงานสายสนับสนุน 30,000          30,000           ผศ.ดร.วีระชัย คอนจอหอ (ทส.)

ปรับปรุงโปรแกรมเพื่อนํามาพัฒนาระบบการปฏิบัติงานได

จ. ระดับที่ 5 มีความเขาใจอยางลึกซึ้ง เชี่ยวชาญในโปรแกรมตาง ๆ 

อยางกวางขวาง หรือสามารถเขียนโปรแกรมเพื่อพัฒนาระบบการ

ปฏิบัติงานได

                   -            

4.5 สรางเครือขายความรวมมือทั้งในและตางประเทศ -         1,000,000      -         -         -         1,000,000       

4.5.1 โครงการพัฒนาความรวมมือกับตางประเทศ (56) -         1,000,000      -         -         -         1,000,000       

ตัวชี้วัด 1. พัฒนาความรวมมือกับสถาบันตางประเทศตาม MoU 393,000        393,000         นางสาวสุรภา พูลเพิ่ม (กนผ.)

1) จํานวนความรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ แหง 2 2. พัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันภายนอกประเทศ 200,000        200,000         ผศ.ดร.ปญญา ทองนิล (คศ.)

3. พัฒนาความรวมมือและแลกเปลี่ยนบุคลากรกับสถาบันอุดมศึกษา         107,000 107,000         อ.ชนิตรนาถ วิเชียรประดิษฐ (ทส.

ในประเทศเวียดนาม

4. พัฒนาความรวมมือและแลกเปลี่ยนบุคลากรกับ

สถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ

100,000        100,000         

ดร.อรุณรัตน ชินวร (วก.)

5. พัฒนาความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นในตางประเทศในการ

จัดการศึกษา

200,000        200,000         กษ.

-            

-         109,076,600  -         -         -         109,076,600    รวมทั้งสิ้น  
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