
หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความโดดเดนดานอาหาร การทองเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ 5,000,000.00 5,000,000.00

1,000,000.00  - 1,000,000.00 1 จํานวนหลักสูตรอุตสาหกรรมแหงอนาคต หลักสูตร 4

(เกษตร

,ทท,วส,

อาหาร)

1 l l
1.1.1

1.1.2

1.1.3

l
4.3

2 รอยละหลักสูตร ดานเกษตร อาหาร การทองเที่ยว

และวิทยาการสุขภาพ ท่ีไดรับการรับรอง

ประสทิธิผลการเรยีนรูตามมาตรฐานระดับนานาชาติ

รอยละ 70 l
1.1.4

l
4.3

3 จํานวนหลักสูตรระยะสั้น/ผูเขารับการพัฒนา หลักสูตร/คน 30/600 2 กิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น (ดานเกษตร อาหาร 

การทองเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ) 

2.1 หลักสูตรระยะสั้นยกระดับผลิตภัณฑชุมชน 

สูการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ เพื่อสุขภาพและความ

งาม

2.2 หลักสูตรระยะสั้นในการพัฒนา Tour 

Leader 

l
1.2

l
4.3

4 ศูนย 1 3 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน

และพื้นที่การเรียนรูท่ีเอื้อตอยุคดิจิทัล (Digital 

Age)

l
2.6

4 กิจกรรมจัดหาครุภัณฑและวัสดุ เพื่อการจัดตั้ง 

PBRU College  of Food and Hospitality 

Innovation

1. พัฒนาหรือปรบัปรงุ

หลักสูตรที่สอดคลองกับ

อุตสาหกรรมเปาหมายของ

ประเทศหรือไดรับรองตาม

มาตรฐานนานาชาติ  ดาน

เกษตร อาหาร การ

ทองเท่ียวและวิทยาการ

สุขภาพ

1 หลักสูตรท่ีสอดคลองกับอุตสาหกรรม

เปาหมายของประเทศหรือไดรบัรองตาม

มาตรฐานนานาชาติ (หลักสูตรพรเีมี่ยมหรือ 

EMI: English as a Medium of 

Instruction) ดานเกษตร อาหาร การ

ทองเท่ียวและวิทยาการสุขภาพ

จําแนกเปาหมายรายประเด็น ดังน้ี

1.1 Hospitality, Events, Tourism and 

Transport (ในป พ.ศ.2566)

1.2 เกษตรอินทรยี (ในป พ.ศ.2567)

1.3 พยาบาลศาสตร (International 

Program) (ในป พ.ศ.2568)

หลักสูตรกลยุทธที่ 1 สรางเครือขาย

ความรวมมือในการพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอนในดานอาหารและ

การทองเท่ียวในแบบจตุรภาคี

ทางวิชาการและวิจัย

นวัตกรรมกับองคกรและ

สถาบันในตางประเทศ

คาเปาหมาย

1. โครงการจัดตั้ง PBRU 

College  of Food and 

Hospitality Innovation

3

เปลี่ยนเปน

เทคโนโลยี

การเกษตร

สมัยใหม

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

กิจกรรมปรบัปรงุ/พัฒนาหลักสูตร (ดานเกษตร 

อาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการสขุภาพ)

1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรดูแลสงเสริม

สุขภาพ (อสม.)

1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรนวด คอ บา ไหล 

และนวดหนา

1.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรผูดแูลเด็ก

1.4 หลักสูตรประกาศนียบัตรดูแลผูสูงอายุ

1.5 หลักสูตร Wellness and Spa

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพฒันามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและพื้นที่การ

เรียนรูท่ีเอื้อตอยุคดิจิทัล (Digital Age) 

4.1 School of Tourism, Hospitality and 

Culinary Arts

4.2 Digital Museum of Sufficiency Economy

 and The King Project เพื่อการเรียนรูศาสตร/

พระราชา 

4.3 ศูนย/ Future innovation learning center 

เพื่อสรางเอกลักษณ/และโดดเดนของมหาวิทยาลัย 

4.4 ศูนย/ทดสอบสนิคาเกษตร และอาหารตาม

มาตรฐาน ISO/IEC 17025

4.24.2

ปรับปรงุโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 21-10-2567

หนา้ทีѷ 1 จาก 15



หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

คาเปาหมาย

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพฒันามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)
ปรับปรงุโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 21-10-2567

6 1,000,000.00  - 1,000,000.00 1 รอยละการบรรลุเปาหมายของขอตกลงความ

รวมมือทั้งหมด

รอยละ 60 1 l
5.1.1

l
3.3

2 จํานวนหนวยงานขับเคลื่อนคูความรวมมือกับ

นานาชาติดานอาหาร การทองเท่ียว และวิทยาการ

สุขภาพ

หนวยงาน 8 l
5.1.2 (1)

l
3.3

3 รอยละการบรรลุเปาหมายของความรวมมือดาน

อาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการสขุภาพ

รอยละ 60 l
5.1.2(3)

l
3.3

4 จํานวนหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรยีนการสอน

รวมกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันในตางประเทศ

หลักสูตร 6 2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนและฝกประสบการณวิชาชีพ

นักศึกษา Student Exchange and Training 

Abroad Program

l l
5.1.3

3.1.1

5 จํานวนระบบนิเวศนการเรียนรู (Learning 

Ecosystem) ที่พัฒนาเพื่อสรางเครือขายกับ

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนในรูปแบบ

ความรวมมือจตุรภาคี

ระบบ 1 3 กิจกรรม ระบบการจัดการเรียนรู ที่สราง

เครือขายรวมกับหนวยงาน

l
5.1.4

6 จํานวนคูความรวมมือดานอาหาร การทองเท่ียว 

และวิทยาการสุขภาพ

จําแนกเปาหมายรายประเด็น ดังน้ี

6.1 ดานการทองเท่ียว โรงแรมและอุตสาหกรรม

บรกิาร

6.2 ดานอาหาร

6.3 ดานวิทยาการสุขภาพ

แหง 6 4 กิจกรรมสรางความรวมมือทางวิชาการ 

ดานอาหาร (2) 

ดานการทองเท่ียว (2) 

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ (2)

l l
5.1.2

l
17.1

7 จํานวนผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางระดับชาติ (ดาน

อาหาร การทองเที่ยวและวิทยาศาสตร/สุขภาพ)

คน 8 5 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผูสอนสูความเชี่ยวชาญ

ระดับชาติ 

ดานอาหาร (3) 

ดานการทองเท่ียว (3) 

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ (3)

l
2.2.1

8 จํานวนเครือขายสถาบันอุดมศึกษาและองคกร

ภาครัฐและเอกชนระดับ นานาชาตเพื่อพัฒนา

หลักสูตร/รูปแบบการจัดการเรยีนรู/งานวิจัยและ

นวัตกรรม/บริการวิชาการ/ศิลปวัฒนธรรม/การ

บรหิารจัดการ ที่ไดรับการยอมรบัในระดับนานาชาติ

เครือขาย 15 6 กิจกรรมรวมเครอืขายสถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐ

 ภาคเอกชน เพื่อพัฒนารูปแบบการเรยีนรู/

หลักสูตร/วิจัยและนวัตกรรม/บริการวิชาการ/

ศิลปวัฒนธรรม/การบริหารจัดการ ที่ไดรับการ

ยอมรบัในระดับนานาชาติ

l
3.2

3. พัฒนาหลักสูตรท่ีมีการ

จัดการเรียนการสอน

รวมกับมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันในตางประเทศ

3 จํานวนหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรยีนการสอน

รวมกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันใน

ตางประเทศ

จําแนกเปาหมายรายประเด็น ดังน้ี

3.1 อุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการ 

ระหวางประเทศ (ในป พ.ศ.2566)

3.2 เกษตรอินทรยี (ในป พ.ศ.2567)

3.3 สปาแพทยแผนไทย (ในป พ.ศ.2568)

หลักสูตร

2. สรางเครอืขายความ

รวมมือจตุรภาคีทาง

วิชาการและวิจัยนวัตกรรม

กับองคกรและสถาบันใน

ตางประเทศ ดานอาหาร 

การทองเท่ียว และ

วิทยาการสขุภาพ

2 จํานวนคูความรวมมือดานอาหาร การ

ทองเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ

จําแนกเปาหมายรายประเด็น ดังน้ี

2.1 ดานการทองเท่ียว โรงแรมและ

อุตสาหกรรมบริการ

2.2 ดานอาหาร

2.3 ดานวิทยาการสุขภาพ

3

ดานเกษตร

อินทรีย

2. โครงการสรางเครือขายกับ

หนวย งานภาครัฐ ภาคเอกชน

และชุมชนทั้งในประเทศและ

ตางประเทศตามกลุม

ยุทธศาสตรและจุดเนนสถาบัน

อุดม ศึกษา วิจัยนวัตกรรมดาน

อาหาร การทองเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพในลักษณะ

จตุรภาคี (ภาครัฐ เอกชน 

มหาวิทยาลัย และชุมชน)

กิจกรรมตอยอด/สานสัมพันธความรวมมือกับ

คูความรวมมือ (เดิม-ปจจุบัน-อนาคต) ใน

ตางประเทศ

แหง

หนา้ทีѷ 2 จาก 15



หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

คาเปาหมาย

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพฒันามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)
ปรับปรงุโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 21-10-2567

4. มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ

10 1,000,000.00  - 1,000,000.00 1 รอยละนักศึกษาที่สอบผานตามมาตรฐานวิชาชีพ

ดานอาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ

รอยละ 100 1 กิจกรรมพัฒนา/อบรม/ทดสอบทักษะเฉพาะทาง

ตามมาตรฐานวิชาชีพ (ดานเกษตร อาหาร การ

ทองเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ)

2 จํานวนรางวัลที่ไดรับจากการแขงขันในระดับ

นานาชาติ

รางวัล 10 l

3 จํานวนรางวัลที่ไดรับจากการแขงขันในระดับชาติ รางวัล 20 l

1,000,000.00  - 1,000,000.00 1 รายไดจากโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตรดาน

อาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการสขุภาพ 

(โรงแรม โรงเรยีนอาหาร ผลติภัณฑ หลักสูตรระยะ

สั้น)

ลานบาท 4 1 กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑหรือการบริการดาน

อาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการสขุภาพเชิง

พานิชย

l l
1.3

2 กิจกรรมยกระดับและสรางการรับรูใน PBRU 

Brand

15 1,000,000.00  - 1,000,000.00 1 จํานวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับนานาชาติ (ดานเกษตร อาหาร ทองเที่ยว

และวิทยาการสุขภาพ) (จํานวนงานวิจัยหรือ

นวัตกรรมหรอืงานสรางสรรค ดานเกษตร อาหาร 

ทองเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ)

ผลงาน 15 1 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมไดยอมรับในระดับ

นานาชาติ (สรางรายไดจากการพัฒนาและตอ

ยอดงานวิจัยและนวัตกรรม)

l l
3.1.3 (1)

2 รายไดเชิงพาณิชยจากการใชประโยชนจาก

ผลงานวิจัย (Food Valley และอื่น ๆ)

ลานบาท 2 l
1.3

5 รายไดจากโครงการ/กิจกรรมตามยุทธ

ศาสตรดานอาหาร การทองเท่ียว และ

วิทยาการสขุภาพ (โรงแรม โรงเรยีนอาหาร 

ผลติภัณฑ หลักสูตรระยะสั้น)

ลานบาท

5. โครงการพัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรมไดยอมรบัในระดับ

นานาชาติ (สรางรายไดจากการ

พัฒนาและตอยอดงานวิจัยและ

นวัตกรรม)

รางวัลท่ีไดรับจากการจัดการแขงขันรางวัล

ดานอาหาร การทองเที่ยว และวิทยาการ

สุขภาพในระดับชาติและนานาชาติของ

บุคลากรหรือนักศึกษา

จําแนกเปาหมายรายประเด็น ดังน้ี

  4.1 อุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการ

ระหวางประเทศ (ปละ 1 รางวัล)

    4.2 อุตสาหกรรมการทองเท่ียวและ

บรกิาร (ปละ 1 รางวัล)

    4.3 เกษตรตนนํ้า (ปละ 3 รางวัล)

    4.4 อาหาร (ปละ 5 รางวัล)

4. โครงการยกระดับและเพิ่ม

มูลคาใหกับผลิตภัณฑและการ

บรกิารทองเท่ียวและโรงแรม 

มหาวิทยาลัย (PBRU Brand)

กิจกรรมสงเสริมการแขงขันทักษะวิชาการและ

วิชาชีพ (ดานเกษตร อาหาร การทองเท่ียว และ

วิทยาการสขุภาพ)

กลยุทธที่ 2 สงเสริมมาตรฐาน

สมรรถนะวิชาชีพและ

ความสามารถในการแขงขัน

ดานอาหาร การทองเที่ยว 

และวิทยาการสุขภาพใน

ระดับชาติและนานาชาติ

กลยุทธที่ 3 พลิกโฉมกลไก

และแพลตฟอรมการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางความรวมมือ

และการยอมรบัในระดับ

นานาชาติ

6

3. โครงการแขงขันและพัฒนา

สมรรถนะของนักศึกษา 

(Upskills & Reskills) ดาน

อาหาร การทองเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพ

4

4

5. พลิกโฉมกลไกและ

แพลตฟอรมการการวิจัย

และนวัตกรรมสรางความ

รวมมือและการยอมรบัใน

ระดับนานาชาติ

รางวัล

จํานวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับการ

ยอมรบัในระดับนานาชาติ (ดานเกษตร 

อาหาร ทองเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ)

จํานวน

หนา้ทีѷ 3 จาก 15



หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

คาเปาหมาย

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพฒันามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)
ปรับปรงุโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 21-10-2567

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตบัณฑิต 7,800,000.00 4,308,880.00 12,108,880.00

708,880.00 708,880.00 1 รอยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรยีนรูที่เนน

ผลลัพธการเรยีนรูและสมรรถนะของผูเรยีน 

(Outcome-based education)

รอยละ 100 1 การพัฒนาหลักสูตรท่ีมุงเนนผลลัพธการเรยีนรู

และสมรรถนะของผูเรยีน (Outcome-based 

education : OBE/EMI)

l l
1.3.1

2 รอยละการเพิ่มข้ึนของหลักสูตรท่ีมีการรวมมือการ

จัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ ผานการ

ปฏิบัติงานจรงิ (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE)

รอยละ 15 2 l l
1.3.2

5.2.4 (1)

3  รอยละหลักสูตรท่ีจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติงาน

จรงิ (Percentage of Curricular with 

Work-Integrated Learning)

รอยละ 70 l
5.2.4 (1)

l
4.3

4 รอยละของผูสาํเรจ็การศึกษาที่ประกอบอาชีพหลัง

สําเร็จการศึกษา

รอยละ 80 3 l
5.2.3 (1)

5 รอยละของผูสาํเรจ็การศึกษาที่ประกอบอาชีพใน

อุตสาหกรรมมูลคาสูง

รอยละ 70 l
5.2.3 (2)

6 อัตราสวนของเงินสนับสนุนตองบดําเนินการ 

(Beneficiary Contribution to Operating 

Expenses)

รอยละ 30 l
5.2.4 (2)

7 รอยละของผลสัมฤทธ์ิการเตรียมความพรอมของ

นักศึกษา

รอยละ 80

2 รอยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรยีนรูที่

เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของ

ผูเรียน (Outcome-based education)

รอยละ 90 7. โครงการจัดการเรียนรูเพื่อ

ปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุค

ปกติวิถีใหม

   - Active Learning

   - Blended Learning

505,000.00  - 505,000.00 1 รูปแบบการจัดการเรยีนการสอน รปูแบบ 3 1 การพัฒนาการจัดการเรยีนรูดวยรูปแบบการ

จัดการเรียนรูในยุคปกติวิถีใหม (Active 

Learning STEM Flipped Classroom Social

 Lab) คณะ....  หลักสูตร...

l
3.1.2 (1)

l
4.1

3 เครือขาย 6 8. โครงการพัฒนาความรวมมือ

ตามพันธกิจ จุดเนนและทิศทาง

ของมหาวิทยาลัยที่ไดรับการ

ยอมรบัในระดับนานาชาติ

200,000.00  - 200,000.00 1 การแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา/จัดหา

ทุนการศึกษาในระดับนานาชาติ โดยใชเครือขาย

คูความรวมมือในระดับนานาชาติรายเกาและราย

ใหมรวมถึงประเทศท่ีขาดแคลนในอาเซียน เอเชีย 

และแอฟริกา

เครือขาย 6 1 l l
3.1.2 (1)

3.1.2 (2)

2.1.2

l
4.2

2 จํานวนผูเชี่ยวชาญระดับนานาชาติ (ดานการจัดการ

เรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการและพัฒนา

นวัตกรรม)

คน 15 l
2.1.1

l
4.1

3 รอยละผูสอนใหมีความเชี่ยวชาญในระดับนานาชาติ

 (UK PSF)

รอยละ 10 2 l
2.3.1

3.1.2 (1)

l
4.2

4 รอยละของผูสอนที่มีคุณภาพสูง (Percentage of 

High Quality Learning Facilitators)

รอยละ 60 l
5.2.5 (4)

3.1.2 (1)

l
4.2

รอยละการเพิ่มข้ึนของหลักสูตรท่ีมีการ

รวมมือการจัดการเรยีนรูรวมกับสถาน

ประกอบการ ผานการปฏิบัติงานจริง 

(Cooperative and Work Integrated 

Education : CWIE

รอยละ ≥2

การแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษาโดยใช

เครือขายคูความรวมมือในระดับนานาชาติ

การพัฒนาศักยภาพของหลักสูตรเพื่อเขาสูการ

จัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ ผาน

การปฏิบัติงานจรงิ (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE)

การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาเพื่อเตรียม

ความพรอมกอนการเรียนและการฝก

ประสบการณวิชาชีพและการทํางาน

กลยุทธที่ 1 พลิกโฉมกลไก

และแพลตฟอรมการผลิต

บัณฑิตเพื่อสรางความรวมมือ

และการยอมรบัในระดับ

นานาชาติ

1. พัฒนาหลักสูตรความ

รวมมือตามจุดเนนและ

ทิศทางของมหาวิทยาลัย

และรูปแบบการจัดการ

เรียนสมัยใหมที่ไดรับการ

ยอมรบัในระดับนานาชาติ

1

การพัฒนาศักยภาพของผูสอนใหมีความ

เชี่ยวชาญตามเกณฑ Teaching Professional 

Standard Framework (TPSF)

6. โครงการพัฒนาระบบและ

รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผลลัพธการเรยีนรูและ

สมรรถนะของผูเรียน 

(Outcome-based 

education: OBE) รวมกับ

สถานประกอบการผานการ

ปฏิบัติงานจรงิ (Cooperative 

and Work Integrated 

Education: CWIE) และระบบ

เตรียมความพรอมของนักศึกษา

ในการเรียนรูตลอดหลักสูตร

ตามที่กําหนดและการติดตาม

ขอมูลภาวะการทํางานของ

นักศึกษา

การแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา/

จัดหาทุนการศึกษาในระดับนานาชาติ โดยใช

เครือขายคูความรวมมือในระดับนานาชาติ

รายเกาและรายใหมรวมถึงประเทศท่ีขาด

แคลนในอาเซยีน เอเชีย และแอฟริกา

หนา้ทีѷ 4 จาก 15



หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

คาเปาหมาย

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพฒันามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)
ปรับปรงุโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 21-10-2567

5 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองประสทิธิผล

การเรียนรูตามมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

(Percentage of Curricular with Certified 

Learning Outcomes)

รอยละ 70 l
5.2.5 (1)

3.1.2 (1)

l
4.3

1,600,000.00  - 1,600,000.00 1 รอยละของนักศึกษารหัส 66 ที่มีทักษะดาน

ภาษาอังกฤษอยูในระดับไมนอยกวา B1 ตามเกณฑ

 CEFR

 1) หลักสูตรทั่วไป (หรือเทากับ B1)

 2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ 

(หรือเทากับ B2)

รอยละ 70 1 พัฒนาภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ระดับ B1 สําหรับนักศึกษารหัส 66

l
3.4 (1)

l
4.3

 2 คายพัฒนาความเปนเลิศสูมาตรฐานสากล CEFR

 ระดับ B2 สําหรับนักศึกษาสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ

2 รอยละของบุคลากรที่มีพัฒนาการดานทักษะ

ภาษาอังกฤษสูงข้ึนหลังจากการเขารวมกิจกรรม

รอยละ 80 3 พัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร

มหาวิทยาลัยตามกรอบมาตรฐาน CEFR

l
3.4 (2)

l
4.3

3 จํานวนแบบทดสอบ PBRU-TEP ตามมาตรฐาน 

CEFR ลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัยราชภัฏแพชรบุรี

ชุด 1 4 แบบทดสอบ PBRU-TEP ตามมาตรฐาน CEFR 

เพื่อนักศึกษา บุคลากรและชุมชน

l
3.4 (1)

3.4 (2)

l
4.3

4 หลักสูตรภาษาอังกฤษที่สามารถสะสมหนวยกิตใน

ระบบคลังหนวยกิตได

หลักสูตร 2 l
4.3

l

5 ประชาชนในชุมชนท่ีเขารับการอบรมผานการ

ทดสอบความรูความสามารถทางการใช

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

รอยละ 50 l
4.3

l

4 รอยละ ≤80 10. โครงการยกระดับนวัตกรรม

ชุมชน ดวยกระบวนการวิศวกร

สังคม 

2,400,000.00  - 2,400,000.00 1 รอยละนักศึกษาที่ผานวัดความรูหลังการอบรม

กิจกรรมการพัฒนา Soft Skills จากผูเขารวม

กิจกรรมทั้งหมดของโครงการ

รอยละ 90 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา Soft Skills 

ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม

l l
4.3

l

2 ผูใชบัณฑิต มรภ. มีความพึงพอใจระดับสูงใน

สมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี

ผานกระบวนการ “วิศวกรสงัคม” (มีทั้ง Hard 

Skills เฉพาะทาง และ Soft Skills แหงศตวรรษที่

 21 ที่ผูประกอบการตองการ)

รอยละ 80 l
4.3

l

3 บัณฑิตที่ผานกระบวนการ “วิศวกรสังคม” มีงาน

ทําหรืออาชีพภายใน 6 เดือนหลังสําเร็จการศึกษา

รอยละ 90 l
4.3

l

4 จํานวนพื้นที่ท่ีไดรับการพัฒนา โดยใชเคร่ืองมือ

วิศวกรสังคม

พื้นที่ 8 2 สนับสนุนการดําเนินงานขับเคลื่อนการยกระดับ

นวัตกรรมชุมชน ดวยกระบวนการวิศวกรสงัคม

l

3 วิศวกรสังคมกับการยกระดับคุณภาพชุมชน สู

สังคมท่ียั่งยืน (สวนกลางและคณะ)

5 จํานวนชุมชนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย ที่

ไดรบัการคนพบทุนชุมชน หรือโมเดลธุรกิจเพื่อ

นําไปสูการตอยอดการพัฒนา

ชุมชน >10 l

9. โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษนักศึกษาและ

บุคลากรใหอยูในระดับนานาชาติ

2. ยกระดับคณุภาพบัณฑิต

และกําลังคนใหมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

(Desired Characteristics)

 ทันตอการเปลี่ยนแปลง

รอยละของนักศึกษาที่ผานการพัฒนาทักษะ

ดานวิชาการและวิชาชีพตอนักศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรมท้ังหมด

กลยุทธที่ 2 ยกระดับคณุภาพ

และสมรรถนะของบัณฑิตและ

กําลังคนใหพรอมทํางานดวย

กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต

และทักษะเพื่ออนาคต

หนา้ทีѷ 5 จาก 15



หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

คาเปาหมาย

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพฒันามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)
ปรับปรงุโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 21-10-2567

6 นวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของ

มหาวิทยาลัย มีการรับรองการนําผลงานไปใช

ประโยชนหรือการสรางผลกระทบที่ชัดเจนตอ

สังคม/ชุมชน/ทองถิ่น/องคกร

ชิ้นงาน >5 l l

7 จํานวนศูนยพัฒนากําลังคนระดับสงูโดยรวมมือกับ

กลุมสถาบันอุดมศึกษา

ศูนย 1 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพโคช

 ดวยกระบวนการวิศวกรสงัคม

l
5.2.1

l l

8 จํานวนศูนยเรยีนรูที่มีความรวมมือกับกลุม

สถาบันอุดมศึกษาและภาคีเครือขาย

ศูนย 1 5 พัฒนาศูนยการเรียนรูวิศวกรสังคมสูเสนทางการ

ทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ

l
5.2.2

150,000.00  - 150,000.00 1 รอยละของนักศึกษาที่ผานการพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพเฉพาะตอนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมท้ังหมด

รอยละ 100 1 การพัฒนาและทดสอบสมรรถนะบัณฑิตให

สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ คณะ....  

หลักสูตร...

2 รอยละของหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะที่ไดรับการ

รับรองจากสภาวิชาชีพ

รอยละ 100

3 รอยละของนักศกึษาในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะมี

สมรรถนะดานวิชาชีพและวิชาการตามเกณฑท่ี

กําหนด

รอยละ 100 l
4.3

5 ระดับคาเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจ

ของสถานประกอบการตอนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ระดับ >4.10 250,000.00 2,200,000.00 2,450,000.00 1 ระดับคาเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของ

สถานประกอบการตอนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี

ระดับ >4.10 1 การพัฒนาอัตลักษณและคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงค

l

2 รอยละของผูจางงานท่ีพอใจอยางย่ิงในคุณลักษณะ

ของบัณฑิต (Percentage of Highly Satisfied 

Employers)

รอยละ 70 l
5.2.5

(2)

3 จํานวนรางวัลดานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับการ

ยอมรบัในระดับชาติ/นานาชาติ

รางวัล 12 2 การสงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาการและ

วิชาชีพของนักศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ 

คณะ....

4 จํานวนรางวัลดานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับการ

ยอมรบัในภูมิภาค 

รางวัล 20 3 ทักษะการแขงขันทางวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ

100,000.00  - 100,000.00 1 จํานวนนักศึกษาที่สามารถสรางรายไดจากการเปน

ผูประกอบการในระหวางเรียนเพิ่มขึ้น

คน 32 1 การพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคและทักษะการ

เปน ผูประกอบการรุนใหม (Startup)

l
1.3

2 จํานวนแผนธุรกิจ แผน 8 l
4.3

3 จํานวนศิษยเกาที่ไดรับการพัฒนา คน 100 l
4.3

4 จํานวนผูประกอบการรุนใหม คน 16 l
4.3

2 การพัฒนาผูประกอบการตลาดกะโหนดมารเก็ต

800,000.00 1,200,000.00 2,000,000.00 1 รอยละของนักเรียน/นักศึกษาที่ไดรับรางวัลจากการ

เขารวมการแขงขันกีฬาระดับภาค ระดับชาติ หรือ

นานาชาติ

รอยละ 30 1

2 รอยละของนักศกึษาที่ไดรับการพัฒนาสุขภาวะ รอยละ 80

12. โครงการพัฒนาอัตลักษณ

และคุณลกัษณะที่พึงประสงค 

และพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให

พรอมทํางานดวยวิชาการ 

วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่

 21

14. โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักกีฬาสูความเปนเลิศ

13. โครงการพัฒนานวัตกรรม

สรางสรรคและทักษะการเปน 

ผูประกอบการรุนใหม (Startup)

11. โครงการยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนในหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะ

ใหมีสมรรถนะสูงสอดคลองตาม

มาตรฐานวิชาชีพ

การผลติและพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสูความเปน

เลศิ

หนา้ทีѷ 6 จาก 15



หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

คาเปาหมาย

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพฒันามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)
ปรับปรงุโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 21-10-2567

200,000.00 200,000.00 1 จํานวนสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการพัฒนา

ทักษะภาษาตางประเทศรูปแบบดิจิทัลท่ีไดรับการ

ผลติ/จัดหาสื่อ

สื่อ 10 1 ผลิตส่ือดจิิทัลเพื่อการเรียนรูภาษาตางประเทศ l
4.3

2 จํานวนรายวิชาของหลักสูตรท่ีไดรับการผลิต/จัดหา

สื่อการเรยีนรูในรูปแบบดิจิทัลครบทุกบทเรยีน

รายวิชา 60 2 ผลิตส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการเรียนการ

สอนรูปแบบดิจิทัล คณะ... (1 หลักสูตร 1 

บทเรียนดิจิทัล)

6 รอยละผูสอนใหมีความเชี่ยวชาญในระดับ

นานาชาติ

รอยละ 70 16. โครงการพัฒนาอาจารย

ผูสอนใหมีสมรรถนะในการผลิต

สื่อ การจัดการเรยีนการสอน

สมัยใหม

100,000.00  - 100,000.00 1 รอยละอาจารยผูสอนที่ไดรับการพัฒนาใหมี

สมรรถนะในการผลิตสื่อ และการจัดการเรียนการ

สอนสมัยใหม

รอยละ 80 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือการจัดการเรียน

การสอนในรูปแบบดิจิทัล

l l
2.4.1

l
4.2

7 อัตราการคงอยูของผูเรียน รอยละ 80 17. โครงการแนะแนว

ประชาสัมพันธเชิงรุกและ

สงเสริมการคงอยูของนักศกึษา

995,000.00  - 995,000.00 1 อัตราการคงอยูของผูเรียนในหลักสูตรตาง ๆ เมื่อ

ผานกรอบเวลาของหลักสูตรไป 25%

รอยละ 80 1 แนะแนว/ประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสรมิการ

คงอยูของนักศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย

l l
5.2.5 (3)

l
4.3

2 แนะแนว/ประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการ

คงอยูของนักศึกษา ระดับคณะ

70 100,000.00  - 100,000.00 1 จํานวนหลักสูตรท่ีรวมใช Platform การจัดการ

เรียนรูออนไลนระหวางประเทศ

หลักสูตร 8 1 l l
3.3

l
4.3

2 รอยละของหลักสูตรที่พัฒนาระบบการเรียนรู

ตลอดชีวิต

รอยละ 70 จัดการศึกษาดวยระบบคลงัหนวยกิตสําหรับ

ผูเรียนทุกชวงวัย

l l
4.3

19. โครงการสงเสริมระบบนิเวศ

การเรียนรูตลอดทุกชวงวัย

600,000.00  - 600,000.00 1 รอยละความสําเร็จของหลักสูตรและรายวิชาในการ

ใชระบบ ระบบบริหารจัดการการเรยีนรู (Learning

 Management System) ตามวัตถุประสงคของ

แพลตฟอรม (Platform) ตามมาตรฐานสากล

สําหรับการจัดการเรียนรูสมัยใหม

รอยละ 100 1 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

เรียนรูตามความตองการของหลักสูตร

l
1.5

l
4.3

2 รอยละผลสัมฤทธ์ิการใชสื่อการเรียนการสอนดาน

เอกสาร หนังสือ ตาํราทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ

รอยละ ≥80 l
4.3

4. พัฒนาระบบการเรียนรู

ตลอดชีวิต และรวมมือกับ

ภาคอุตสาหกรรมและ

นานาชาติ

15. โครงการพัฒนาสื่อการ

เรียนรูดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21

8 รอยละของหลักสูตรท่ีพัฒนาระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต

รอยละ 18. โครงการจัดการศึกษาดวย

ระบบคลังหนวยกิตสําหรับ

ผูเรียนทุกชวงวัย

3. พัฒนากําลังคนที่ผลิต

โดยระบบอุดมศกึษา ใหมี

คุณธรรม จริยธรรม เปน

คุณลักษณะที่พึงประสงคที่

จําเปนควบคูกับการมี

สมรรถนะสูงดานวิชาชีพ

และวิชาการ

กลยุทธที่ 3 พัฒนาศักยภาพ/

แสวงหาบุคลากรสายวิชาการ

สูการเปนผูนําการเรียนรูดวย

นวัตกรรมการเรียนรูท่ีทันตอ

การเปลี่ยนแปลง

หนา้ทีѷ 7 จาก 15



หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

คาเปาหมาย

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพฒันามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)
ปรับปรงุโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 21-10-2567

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 3,500,000.00 691,120.00 4,191,120.00

100 20. โครงการพัฒนาหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต/มหาบัณฑิต/

ดุษฎีบัณฑิต

 - 480,000.00 480,000.00 1 รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองจากสภา

วิชาชีพ

รอยละ 100 1 การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ตาม

ประกาศการรับรองหลักสูตรของคุรุสภา ป 2567

 (16 หลักสูตร)

l
4.2

200,000.00  - 200,000.00 1 รอยละบัณฑิตครูผานเกณฑการสอบใบประกอบ

วิชาชีพครู 

รอยละ 100 1 เตรยีมความพรอมในการสอบใบประกอบ

วิชาชีพครู

l l
4.2

2 จํานวนบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุไดสูงกวา

คาเฉลี่ยระดับประเทศ

รอยละ 25 2 เตรียมความพรอมในการสอบบรรจุครูผูชวย 

(วิชาชีพครู, วิชาเอก)

2 รอยละของบัณฑิตครูท่ีมีอัตลกัษณครูเพชร

นวัตกร

รอยละ 85 22. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

นักศึกษาครูเพชรนวัตกร

200,000.00  - 200,000.00 1 รอยละของนักศึกษาสาขาวิชาชีพคร ูแตละชั้นป มี

สมรรถนะครูเพชรนวัตกรตามเกณฑกําหนด

รอยละ 80 1 คุณลักษณะ 4 ประการตามพระราโชบาย l l
16

2 รอยละของบัณฑิตครูที่มีอัตลักษณครูเพชรนวัตกร รอยละ 85 2 พัฒนาอัตลักษณครเูพชรนวัตกร

2.1 สงเสริมจิตวิญญาณความเปนครู

2.2 การเปนผูกํากับลูกเสือ

2.3 E-PLC (จรรยาบรรณวิชาชีพ)

2.4 บุคลิกภาพความเปนครู 

2.5 สงเสริมความรูดานการเงนิสําหรับครู

2.6 พัฒนาจิตอาสาตามศาสตรสาขาวิชา

l l
1,2,3,4

3 ระดับของประสิทธิภาพการบริหารศูนย

พัฒนาวิชาชีพครู

ระดับ ≥ 3 23. โครงการพัฒนาเพิ่ม

ประสทิธิภาพการบริหารศูนย

ฝกประสบการณวิชาชีพครใูหมี

มาตรฐานและครบวงจร

 - 111,120.00 111,120.00 1 ระดับคุณภาพของการเปนศนูยฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ไมนอยกวาระดับ 3

ระดับ ≥ 3 1 ระบบขอมูลสมรรถนะของนักศึกษา 17 

สมรรถนะ

l l
4.2

2 นักศึกษาครูและบัณฑิตครูไดรับการยอมรับจาก

หนวยฝกปฏิบัติการระหวางเรียนและฝกสอน

ระดับ  > 4.00 2 ปฐมนิเทศนักศึกษาครู (สังเกต, ฝกประสบการณ

วิชาชีพ)

l
4.2

3 ปจฉิมนิเทศนักศึกษาครู

24. โครงการยกระดับโรงเรียน

สาธิตใหเปนตนแบบของ

โรงเรยีนในพื้นที่

 - 100,000.00 100,000.00 1 จํานวนนวัตกรรมตนแบบที่โรงเรียนในพื้นที่

นําไปใชประโยชน

ชิ้น 8 1 การพัฒนาสื่อการสอน

1.1 ภาษาอังกฤษระดับประถมศกึษา

1.2 ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศกึษา

1.3 คณิตศาสตรระดับประถมศึกษา

1.4 คณิตศาสตรระดับมัธยมศกึษา

1.5 วิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา

1.6 วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา

1.7 เทคโนโลยีระดับประถมศึกษา

1.8 เทคโนโลยีระดับมัธยมศกึษา

l
4.3.1

4.3.4

4.3.5

2 สื่อการสอนท่ีไดรับการจดลิขสิทธ์ิ ชิ้น 1

1. บัณฑิตครูมีอัตลักษณ

และสมรรถนะเปนเลิศ เปน

ที่ตองการของผูใชบัณฑิต

กลยุทธที่ 1 ยกระดับคณุภาพ

สมรรถนะบัณฑิตครูสูความเปน

เลศิทางวิชาการและวิชาชีพครู

21. โครงการยกระดับมาตรฐาน

สมรรถนะบัณฑิตครูสูความเปน

เลศิ

1 รอยละของนักศึกษาที่สอบผานใบประกอบ

วิชาชีพครู

รอยละ

2. การผลิตและพัฒนาครู

ไดรบัการยกระดับใหเปนไป

ตามมาตรฐานสากล

กลยุทธที่ 2 ยกระดับคณุภาพ

การผลติและพัฒนาครตูาม

มาตรฐานสากล

หนา้ทีѷ 8 จาก 15



หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

คาเปาหมาย

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพฒันามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)
ปรับปรงุโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 21-10-2567

2,000,000.00  - 2,000,000.00 1 จํานวนโรงเรยีนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน 

ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา ที่เขารวมการ

ยกระดับคณุภาพการศึกษา

โรงเรยีน ≥ 10 1 l
4.3.4

l

2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียน

ขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรยีน

กองทุนการศึกษา มีพัฒนาการที่สูงข้ึน

รอยละ 3 l
4.3.4

l

3 ครปูระจําการและศิษยเกาในโรงเรียนที่เขารวม

โครงการ ไดรับการ re-skill up-skill and new 

skill ศาสตรวิชาการทางการศึกษาและศาสตรการ

สอนตามความตองการของโรงเรียน

รอยละ 80 l
4.3.4

l

4 ครปูระจําการ และศิษยเกา ในโรงเรียนที่เขารวม

โครงการสามารถนําความรู ความเขาใจ ไปใช

ประโยชนในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาผูเรียน

รอยละ 80 l
4.3.4

l

5 ความพึงพอใจของโรงเรยีนท่ีเขารวมโครงการ 3 

ดาน (ดานความรู ความเขาใจ การนําไปใช) รอยละ

 80 ที่มีความพึงพอใจ ในแตละดานไมต่ํากวาระดับ

 4.00

ระดับ ≥ 4.00 l

6 ผูเขารวมโครงการสอบผานตามเกณฑการประเมิน

ของหลักสูตรอยางนอย 60 คะแนน ขึ้นไป

รอยละ 100 l

4 รอยละของครูที่มีความเชี่ยวชาญตาม

มาตรฐานสากล

รอยละ 90 100,000.00  - 100,000.00 1 ผูเขารวมโครงการสอบผานตามเกณฑการประเมิน

ของหลักสูตรอยางนอย 60 คะแนน ขึ้นไป

รอยละ 100 1 การพัฒนาศาสตรและศิลปแหงการสอนสู

วิชาชีพครู

5 30 2 รอยละของครูที่มีความเชี่ยวชาญตาม

มาตรฐานสากล

รอยละ 90 2 การพัฒนาครขูองครูใหมีความเชี่ยวชาญตาม

มาตรฐานสากล

l

3 รอยละครูของครูที่มีทักษะทางภาษา ตางประเทศ

ผานมาตรฐานระดับสากล

รอยละ 30 l

27. โครงการพัฒนานวัตกรทาง

การศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น

โดยใชสมรรถนะเปนฐาน

1,000,000.00  - 1,000,000.00 1 หลักสูตรในการพัฒนาผูบรหิารสถานศึกษา ครูพี่

เลี้ยง/ครูประจําการ และนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ โดยรวมไมนอยกวา 60 ชั่วโมง

ชั่วโมง 60 1 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะนวัตกร ของนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพ

l

2 สถานศึกษามีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนรูของนักเรียน มีคณุภาพอยูในระดับดีขึ้นไป 

รอยละ 80

รอยละ 80 2 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะนวัตกร ของครูพี่เลี้ยง l

3 ผูบริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง/ครูประจําการ และ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพมีลักษณะของ 

strong teacher

รอยละ 60 3 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะนวัตกร ของผูบริหาร

สถานศึกษา

l

รอยละครขูองครูที่มีทักษะทางภาษา 

ตางประเทศผานมาตรฐานระดับสากล

รอยละ

25. โครงการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก

สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และ

โรงเรยีนกองทุนการศึกษา

3. ครขูองครูมีทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 และมีความ

เชี่ยวชาญตามมาตรฐาน

วิชาชีพและมุงสูสากล

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคณุภาพ

ครูผูสอนใหมีความเชี่ยวชาญ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ

26. โครงการศาสตรและศิลป

แหงการสอนสูวิชาชีพครู

อบรมศาสตรการสอน โดยการสรางสื่อการสอน

แบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กฯ

หนา้ทีѷ 9 จาก 15



หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

คาเปาหมาย

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพฒันามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)
ปรับปรงุโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 21-10-2567

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00

1. ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมไดรบัการยอมรับ

ในระดับสากล

1 งบประมาณจากทุนภายนอกท่ีไดรับจาก

งานวิจัยและกิจกรรมที่เกี่ยวของ (ทุนวิจัย 

ประชุม สัมมนา การจดลิขสทิธ์ิ สิทธิบัตร)

ลานบาท 40 1,000,000.00  - 1,000,000.00 1 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแบบออนไลน ระบบ 1 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการและกํากับติดตาม

งานวิจัย มรภ.เพชรบุรี

2 รอยละของจํานวนบทความวิชาการ/

บทความวิจัยที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพรใน

ระดับชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา

รอยละ 50 2 จํานวนงานท่ีมีการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานดาน

การวิจัย

งาน/ป 2 2 ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการ

งานวิจัย

3 รอยละของผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่

ไดรบัการอางอิง (Citation) และ H-index 

ระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น

รอยละ 30 3 เครือขายแบบคูความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคชุมชนสังคม ทั้งใน

และตางประเทศ

เครือขาย 16 3 พัฒนาเครอืขายแบบคูความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ชุมชนสังคม ทั้งในหรือตางประเทศ (คณะละ 2 

เครือขาย)

l l
4.1.3

1 4 จํานวนเครือขายการวิจัยเพื่อแสวงหาแหลงทุน

ภายนอก

เครือขาย 8 4 พัฒนาเครือขายการวิจัยเพื่อแสวงหาแหลงทุน

ภายนอก (คณะละ 1 เครือขาย)

l

5 ระบบการบริหารจัดการจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย  ระบบ 1 5 บริหารจัดการจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย

6 ระบบการบริหารจัดการจรยิธรรมการวิจัยในสัตว ระบบ 1 6 บรหิารจัดการจริยธรรมการวิจัยในสัตว

7 ยกระดับมาตรฐานหองปฏิบัติการ หอง 5 7 บริหารจัดการมาตรฐานหองปฏิบัติการ

8 ระบบตรวจสอบผลงานวิจัย ระบบ 1 8 พัฒนาระบบตรวจสอบผลงานวิจัย (plagiarism)

9 การพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน/ทองถิ่น ชุมชน 5 9 สนับสนุนงานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน/ทองถิ่น

10 1,000,000.00  - 1,000,000.00 1 การพัฒนานักวิจัย (พัฒนา Proposal) 

(freshy/sophomore/junior/senior)

คร้ัง 4 1 การพัฒนา Proposal เพื่อขอทุนจากแหลงทุน

ภายนอก

l

2 การพัฒนานักวิจัย R2R ใหสูการเลื่อนตําแหนงของ

สายสนับสนุน

คร้ัง 4 2 การพัฒนานักวิจัย R2R ใหสูการเลื่อนตําแหนง

ของสายสนับสนุน

l

3 การสงเสริมศักยภาพการตีพิมพของอาจารยใน

วารสารที่อยูในฐานขอมูล TCI กลุม 1

คร้ัง 4 3 การสงเสริมศกัยภาพการตีพิมพของอาจารยใน

วารสารที่อยูในฐานขอมูล TCI กลุม 1

l l
4.1.2

4.1.3

4 การสงเสริมศักยภาพการตีพิมพของอาจารยใน

วารสารที่อยูในฐานขอมูล SCOPUS หรือ

ฐานขอมูลนานาชาติตาม กพอ.กําหนด

คร้ัง 4 4 การสงเสริมศกัยภาพการตีพิมพของอาจารยใน

วารสารที่อยูในฐานขอมูล SCOPUS หรือ

ฐานขอมูลนานาชาติตาม กพอ.กําหนด

l l
4.1.2

4.1.3

5 การพัฒนาบุคลากรสายสนุนในการปฏิบัติงาน

ดานการวิจัย

4 คลนิิกวิจัย หนวย

กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพ

บุคลากร

5 จํานวนงานหรอืทุนสนับสนุนวิจัยที่สามารถ

ตอยอดสูเชิงพาณิชย

เร่ือง

28. โครงการพัฒนาระบบกลไก

การบรหิารงานวิจัยและ

เครือขายการวิจัยสูความเปน

เลศิที่มีผลกระทบสูง

29. โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยสูความเปนเลิศท่ีมี

ผลกระทบสูง

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการ

บรหิารงานวิจัย

***31. โครงการจัดหารายไดจากงานวิจัย 

นวัตกรรม และผลผลิตที่เกี่ยวของ

32. โครงการจัดหารายไดจากการบริการวิชาการ  

***

***31. โครงการจัดหารายไดจากงานวิจัย 

นวัตกรรม และผลผลติที่เกี่ยวของ ***
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หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

คาเปาหมาย

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพฒันามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)
ปรับปรงุโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 21-10-2567

1 1,000,000.00  - 1,000,000.00 1 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เผยแพรระดับ

นานาชาติตอจํานวนงานวิจัยที่เผยแพรทั้งหมด

รอยละ 40 1 l l
4.1.1

l
4.1.2

4.1.3

2 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ี

อยูในฐานขอมูล SCOPUS หรือฐานขอมูล

นานาชาติตาม กพอ.กําหนด

บทความ 50 l l
4.1.2

4.1.3

3 ทุน Visiting Professor (5 papers/year, Q2 ขึ้น

ไป)

ทุน 5 2 โครงการ Visiting Professor l
2.1

4 จํานวนวารสารที่ไดรับการสนับสนุน ระดับชาติ ฉบับ 3 3 l l
4.1.2

4.1.3

5 จํานวนวารสารที่ไดรับการสนับสนุน ระดับนานาชาติ ฉบับ 1 l l
4.1.2

4.1.3

31. โครงการจัดหารายไดจาก

งานวิจัย นวัตกรรม และผลผลิต

ที่เกี่ยวของ

1,000,000.00 1,000,000.00 1 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม และผลผลิตที่สรางรายได ชิ้น 5 1 โครงการปรบัปรงุระเบียบที่เกี่ยวของกับรายได

จากงานวิจัย นวัตกรรม

l l
3.1.3 (1)

4.2.1

2 ทุนอุดหนุนการวิจัยที่ไดรบัจากแหลงทุนภายนอก 

25 ลานบาท

ลานบาท 25 2 โครงการปรบัปรงุกระบวนการสนับสนุนงานวิจัย

ที่กอใหเกิดรายได

l

3 รายไดจากงานวิจัย นวัตกรรม และผลผลิตที่เกี่ยวข

อง 5  ลานบาท

ลานบาท 5 l l
4.2.2

4 มีหนวย TLO เพื่อตอยอดผลงานวิจัยสูเชิงพาณิชย หนวย 1 3 การสนับสนุนหนวย TLO l l
4.2.1

32. โครงการจัดหารายไดจาก

การบรกิารวิชาการ

1,000,000.00  - 1,000,000.00 1 รายไดจากการบริการวิชาการ ลานบาท 10 1 ปรบัปรงุระเบียบที่เกี่ยวของกับการบริการ

วิชาการที่กอใหเกิดรายได

l

2 ปรบัปรงุกระบวนการสนับสนุนการบริการ

วิชาการที่กอใหเกิดรายได

6 หนวยประสานงาน TLO เพื่อตอยอด

ผลงานวิจัยสูเชิงพาณิชย

หนวย 30. โครงการพัฒนาความ

รวมมือทางการวิจัยสูนานาชาติ

และเชิงพาณิชย

กลยุทธที่ 3 สงเสริมคณุภาพ

งานวิจัยสูนานาชาติและเชิง

พาณิชย

โครงการพัฒนาการเขียนผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคเพื่อเผยแพรระดับชาติและนานาชาติ

โครงการสนับสนุนวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี

***กลยุทธที่ 1 ยกระดับการบริหารงานวิจยั

ตัวช้ีวัดที ่1 งบประมาณจากทุนภายนอกทีไ่ดรับ

จากงานวิจัยและกิจกรรมที่เกี่ยวของ (ทุนวิจยั 

ประชุม สัมมนา การจดลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร) 

เปาหมาย 40 ลานบาท   ***

***กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 5 จํานวน

งานหรือทุนสนบัสนนุวิจยัที่สามารถตอยอดสูเชิง

พาณิชย เปาหมาย เรื่อง 10 ***
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หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

คาเปาหมาย

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพฒันามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)
ปรับปรงุโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 21-10-2567

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาทองถิ่น 30,183,000.00 0.00 30,183,000.00

1 ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตอยอดจาก

การพัฒนาทองถ่ิน

ผลงาน 16 3,500,000.00  - 3,500,000.00 1 จํานวนหลักสูตรการเรียนรูตลอดชีวิต(Life Long 

Learning) ที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้นภายใตความ

รวมมือกับทองถ่ิน

หลักสูตร 10 1 l l
1.2

l
4.3

l

2 จํานวนหนวยงานท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร

 การเรียนรูตลอดชีวิต(Life Long Learning)

หนวยงาน 10 l

จํานวนชุมชนที่ไดรับการยกระดับมาตรฐาน

การใหบริการดานอาหารและการทองเท่ียว

ชุมชน 6 34. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

 และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

2,000,000.00  - 2,000,000.00 1 จํานวนชุมชน/สถานประกอบการ ที่ไดรับการ

รับรองมาตรฐานดานการทองเที่ยวหรือ มาตรฐาน

ดานสุขภาพ

ชุมชน 6 1 การยกระดับการทองเท่ียวนวัตวิถีสูมาตรฐาน 

CBT

l l
3.3

l

2 รอยละรายไดที่เพิ่มขึ้นของชุมชน รอยละ 10 2 การยกระดับสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู

มาตรฐาน Wellness

l l
3.3

l

3 การพัฒนาเสนทางทองเที่ยวเชิงเกษตร,สุขภาพ,

อนุรักษ,ผจญภัย,อาหาร,วัฒนธรรม

3 จํานวนผลิตภัณฑจากชุมชน/สถาน

ประกอบการที่ไดรบัการตอยอด

ผลติภัณฑ 15 2,500,000.00  - 2,500,000.00 ผลงาน 16 1 จัดทําระบบและกลไกการสงเสรมิการจัดทํา

ผลงานรับใชสังคม

l l
3.1

l
4.1

l

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมความรูความ

เขาใจในการประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดเชิง

คุณภาพโครงการยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น

3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการขอผลงานรับใช

สังคม

6,500,000.00  - 6,500,000.00 1 จํานวนผลิตภัณฑชุมชน/สถานประกอบการที่ไดรบั

การรับรองมาตรฐาน

ผลติภัณฑ 15 1 l l
1.4

l

2 องคความรู/นวัตกรรม ที่ใชในการยกระดับ

มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน

เร่ือง:

ผลติภัณฑ

1 l l
1.4

l

3 รอยละรายไดท่ีเพิ่มขึ้นของชุมชน/สถาน

ประกอบการ         

รอยละ 10 l

900,000.00  - 900,000.00 1 จํานวนผลิตภัณฑใหมท่ีไดรับการพัฒนา ผลิตภัณฑ 5 1 การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน

l l
1.4

l

2 องคความรู/นวัตกรรม ที่ใชในการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน เร่ือง:

ผลติภัณฑ

1 l

3 รอยละรายไดท่ีเพิ่มขึ้นของชุมชน     รอยละ 10 l

4 จํานวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม งาน

สรางสรรค /งานประชุมวิชาการที่มีการ

แลกเปลี่ยนหรอืเผยแพร

ผลงาน 5 38. โครงการเพิ่มศกัยภาพชุมชน

 Soft Power บนฐานอัตลักษณ

ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

6,000,000.00  - 6,000,000.00 1 จํานวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม งานสรางสรรค /

งานประชุมวิชาการที่มีการแลกเปลี่ยนหรอืเผยแพร

ผลงาน 5 1 แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม งานสรางสรรค/งาน

ประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ

l l
3.1.4

l

2

จํานวนผลงานวิชาการรับใชสังคม

กิจกรรมจัดทําหลักสูตรการเรยีนรูตลอดชีวิต

(Life Long Learning) ตามความตองการของ

ชุมชน/หนวยงาน เปาหมายการพัฒนาของ

มหาวิทยาลัยฯ

กลยุทธที่ 1 พัฒนาระบบ 

กลไก การมีสวนรวมของพหุ

ภาคีเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน

อยางย่ังยืน

1. เช่ือมโยงรูปแบบ  BCG 

เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐาน

รากสูสากล อยางยั่งยืน

36. โครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลติภัณฑชุมชน/สถาน

ประกอบการเพื่อตอยอดสู

พาณิชย

35. โครงการหนุนเสริม

ศักยภาพบุคลากรและภาคี

เครือขายการทํางานดานการ

พัฒนาทองถ่ินดวยเศรษฐกิจ 

BCG เพื่อสรางขีดความสามารถ

การแขงขันของทองถ่ินสูสากล

1

การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนของ

ชุมชนเปาหมายตามนโยบาย 1 คณะ 1 อําเภอ 

เพื่อตอยอดสูพาณิชย

37. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ

ชุมชนตามศกัยภาพของชุมชน

ตามความตองการของตลาด

33. โครงการความรวมมือเพื่อ

การจัดการเรียนรูตลอดชีวิตตาม

ความตองการของทองถิ่น

หนา้ทีѷ 12 จาก 15



หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

คาเปาหมาย

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพฒันามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)
ปรับปรงุโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 21-10-2567

600,000.00  - 600,000.00 1 จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนาทักษะ Digital Literacy ชุมชน 3 1 การพัฒนาชุมชนดิจิทัลดานการเกษตร l l
5.1

l
4.3

l

2 จํานวนชุมชนที่ไดรบัการพัฒนาใหเปนชุมชนเมือง

อัจฉริยะ(Smart City)

ชุมชน 1 2 การพัฒนาชุมชนดิจิทัลดานการทองเท่ียว l l
5.1

l
4.3

l

3 การพัฒนาชุมชนดิจิทัลดานสุขภาพ l

1,183,000.00  - 1,183,000.00 1 รอยละความสําเรจ็ตามแผนอนุรักษพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริ

รอยละ 80 1 l

2 จํานวนชุมชนที่ไดรบัประโยชนจากโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ

ชุมชน 2 l

3 จํานวนทรัพยากรธรรมชาติ ที่รวบรวมเขาสู

กระบวนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยางเปน

ระบบ

ชนิด 60 l

4 จํานวนผลติภัณฑท่ีตอยอดจากการอนุรกัษ

พันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระราชดําริ

ผลติภัณฑ 5 l

2 2,000,000.00  - 2,000,000.00 1 จํานวนศูนยการเรียนรูทองถ่ินเพื่อการใชประโยชน

จากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ศูนย 3 1
กิจกรรมพัฒนาศูนยการเรียนรูพัฒนาทองถิ่นเพื่อ

ใชประโยชนจากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

l l
11.2

l

2 จํานวนหลักสูตรเพื่อการใชประโยชนจาก

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

หลักสูตร 3 2 กิจกรรมจัดทําหลักสูตรเพื่อการใชประโยชนจาก

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

l l
1.2

l
11.2

l

2,000,000.00  - 2,000,000.00 1 จํานวนชุมชนที่มีการบริหารจัดการทรัพยากร

ชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ

ชุมชน 1 1 กิจกรรมการพัฒนาศูนยการเรียนรูการบรหิาร

จัดการทรัพยากรชุมชนเพื่อเปาหมายการพัฒนา

อยางย่ังยืน

l l
13.3

l

2 จํานวนหลักสูตรเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากร

ชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ

หลักสูตร 1 2 กิจกรรมจัดทําหลักสูตรเพื่อการใชประโยชนจาก

การบรหิารจัดการทรพัยากรชุมชน

l l
1.2

l
13.3

l

3,000,000.00  - 3,000,000.00 1 จํานวนศูนยการเรียนรูภายในวิทยาเขตเพื่อการ

เรียนรูตลอดชีวิต

ศูนย 3 1 กิจกรรมพัฒนาศูนยการเรียนรูภายในวิทยาเขต

เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต

l l
5.1

l
15.2

l

2 จํานวนหลักสูตรการเรียนรูเพื่อสงเสริมศนูยการ

เรียนรูวิทยาเขตโปงสลอด

หลักสูตร 3 2 กิจกรรมจัดทําหลักสูตรการเรียนรูเพื่อสงเสริม

ศูนยการเรียนรูวิทยาเขตโปงสลอด

l l
5.1

l
15.2

l

41. โครงการพัฒนาศูนยการ

เรียนรูทองถิ่นเพื่อการใช

ประโยชนศลิปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญา

Sustainable Development Goals 

(SDGs) Impact Ranking (Time higher 

education) ระดับโลก

อันดับ

6 ศนูยการเรยีนรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

จังหวัดเพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ศูนยกลยุทธที่ 2 บูรณาการพันธกิจ

สูการสรางองคกรตนแบบแหง

การเรียนรูตลอดชีวิต

40. โครงการอนุรักษพันธุกรรม

พืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ

8005

43.  โครงการพัฒนาพื้นที่วิทยา

เขตโปงสลอดสูการเปนศูนยการ

เรียนรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

อยางย่ังยืน

42. โครงการพัฒนาศูนยการ

เรียนรูการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนเพื่อเปาหมาย

การพัฒนาอยางยั่งยืน

39. โครงการพัฒนาชุมชนสูการ

เปนชุมชนดิจิทัล

อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริฯ

หนา้ทีѷ 13 จาก 15



หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

คาเปาหมาย

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพฒันามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)
ปรับปรงุโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 21-10-2567

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารองคกรที่มีประสิทธิภาพ 200,000.00 3,500,000.00 3,700,000.00

6 1,000,000.00 1,000,000.00 1 รอยละของบุคลากรที่รับการพัฒนาสูมืออาชีพ รอยละ 60 1 หลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรบับุคลากรสาย

สนับสนุนเพื่อเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น

2 จํานวนบุคลากรที่ไดรบัรางวัลทั้งระดับภายในและ

ระดับชาติ

รางวัล 6 2 อบรมเตรียมความพรอมบุคลากรสายวิชาการ

เพื่อเขาสูการเปนผูบริหาร

l

3 อบรมเตรียมความพรอมบุคลากรสายสนับสนุน

เพื่อเขาสูการเปนผูบริหาร

4 หลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากรสาย

วิชาการเพื่อเขาสูตําแหนงวิชาการ

5 กิจกรรมกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยภูมิภาค

ตะวันตก (พ.จ.น.ก.)

6
กิจกรรมกีฬาบุคลากรอุดมศกึษาแหงประเทศไทย

3 ระดับความผูกพันของบุคลากรตอองคกร ระดับ 3.51 7
กิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะบุคลากร

15 280,000.00 280,000.00 1 จํานวนอาจารยผูขอรับทุนตําแหนงทางวิชาการ คน 6 1 Academic Position Incubator l

2 รอยละสะสมของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ

ตอจํานวนอาจารยประจําเพิ่มขึ้น

รอยละ 15

กลยุทธที่ 2 การพัฒนา

กระบวนการส่ือสารและการ

สรางภาพลกัษณที่ดี

46. โครงการพัฒนาภาพลักษณ

ที่ดีของมหาวิทยาลัย

550,000.00 550,000.00 1 ระดับการยอมรับภาพลกัษณมหาวิทยาลัยของ

บุคลากรภายในและภายนอก

ระดับ 3.55 1 ผลิตสื่อประชาสัมพันธรายการวิทยุ รายการ

โทรทัศน และสื่อสังคมออนไลน

2 ผลติส่ือประชาสัมพันธผานสื่อสิ่งพิมพ 

หนังสอืพิมพ โปสเตอร แผนพับ

3 ปายประชาสัมพันธไวนิล

4 สรุปผลและประเมินผลการสรางความรับรู

ภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย

3 คะแนนการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสงู

หรอืสูงมาก

คะแนน 90 200,000.00 350,000.00 550,000.00 1 ระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสงูหรือสูง

มาก

ระดับ ≤4.51 1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

4 รางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหาร

จัดการ

รางวัล 1 2 รางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการ รางวัล 1 2 กิจกรรมสนับสนุนความเปนเลิศในการบริหาร

จัดการองคกร

l

1 3 จํานวนระบบฐานขอมูลท่ีไดรับการพัฒนาเพื่อ

บรหิารจัดการองคกร

ระบบ 1 3 พัฒนาระบบงานการเงินมหาวิทยาลัย l

4 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ ระดับ 3.55 4 กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ

5 มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก สถาบัน ที่ผานเกณฑ

การประเมินคุณภาพภายในระดับดี

หนวย 13 5 กิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

1 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลท้ังระดับ

ภายในและระดับชาติ

คน

45. โครงการ Academic 

Position Incubator

5 จํานวนระบบฐานขอมูลที่ไดรับการพัฒนา

เพื่อบริหารจัดการองคกร

ระบบ

47. โครงการพัฒนาระบบ

บรหิารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ

2 รอยละสะสมของอาจารยที่มีตําแหนงทาง

วิชาการตอจํานวนอาจารยประจําเพิ่มขึ้น

รอยละ

กลยุทธที่ 3 ปรบัปรงุพัฒนา

ระบบบริหารจัดการ

โดยเฉพาะดานโครงสราง

พื้นฐาน และฐานขอมูล

งบประมาณ และบุคลากรให

ทันสมัย รวดเรว็ มี

ประสทิธิภาพ โปรงใส

และมีธรรมาภิบาล

กลยุทธที่ 1 สงเสริมและ

สนับสนุนบุคลากรสูความเปน

เลศิอยางมืออาชีพ

1. ระบบบริหารจัดการ

องคกรคลองตัวและมี

ประสทิธิภาพ ตามหลักธรร

มาภิบาล

44. โครงการพัฒนาบุคลากรทุก

ระดับสูความเปนมืออาชีพ

หนา้ทีѷ 14 จาก 15



หนวยนับ 2568 เงินแผนดิน เงินรายได รวม หนวยนับ 2568 กิจกรรมหลัก แผน 5 ป Reinvent SDG
ศาสตร

พระราชา

คาเปาหมาย

โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป ที่มาตัวชี้วัดคาเปาหมายงบประมาณ

เปาประสงค กลยุทธ
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพฒันามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)
ปรับปรงุโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 21-10-2567

6 จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดทําระบบ

คุณภาพการศกึษา

6 Digital University (Webometrics) อันดับ

โลก

อันดับ 3000 550,000.00 550,000.00 ระดับ 5 1 ขยายสวนเชื่อมตอเครือขายอินเตอรเน็ต อยาง

นอย 3 เสนทาง

2 Security cyber

2 Digital University (Webometrics) อันดับที่ของ

 มรภ.

อันดับ 3 3 สงเสริม สนับสนุน เพื่อผลักดันใหเขาสูการ

จัดลําดับ Webometrics ที่สูงขึ้น

l
3.5.1 (2)

3 Digital University (Webometrics) อันดับของ

มหาวิทยาลัยระดับประเทศ

อันดับ 40 4 สงเสริมการเผยแพรงานวิจัยใหเขาสูฐานขอมูล

นานาชาติ (Symenco)

l l
3.5.1 (2)

4 Digital University (Webometrics) อันดับของ

ของมหาวิทยาลัยระดับโลก

อันดับ 3,000

120 770,000.00 770,000.00 1 ระดับการยอมรับตอผลงานดานการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสีเขียวของผูมีสวนไดสวนเสีย

ระดับ 3.51 1 กิจกรรมสนับสนุน สงเสริมในการดําเนินการ

พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว

2 ผลการจัดลําดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green

 Metrics) อันดับท่ีของ มรภ.

อันดับ 1 l
3.5.1 (3)

3 ผลการจัดลําดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green

 Metrics) อันดับของมหาวิทยาลัยระดับประเทศ

อันดับ 8 2 งานวิจัยและรายวิชาดานการศึกษาสิ่งแวดลอม l
3.5.1 (3)

4 ผลการจัดลําดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green

 Metrics) อันดับของของมหาวิทยาลัยระดับโลก

อันดับ 120 l l
3.5.1 (3)

3 กิจกรรม 5 ส. l

4 กิจกรรม Green office  (สํานักงานสเีขียว)

51,683,000.00 8,500,000.00 60,183,000.00

ระดับความสาํเรจ็ของการดําเนินการตามแผนการ

ปรบัปรงุโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลใหมี

ประสทิธิภาพ เสถียรภาพ มั่งคงปลอดภัย รองรับ

การใหบริการ อยางตอเน่ืองตลอดเวลา

1

7 ผลการจัดลําดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI

 Green Metrics) อันดับโลก

อันดับ

รวมทั้งสิ้น

l
7.2

7.3

13.2

13.3

13.4

14.2

14.3

14.4

48. โครงการปรับปรุงโครงสราง

พื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลใหมี

ประสทิธิภาพ เสถียรภาพ มั่งคง

ปลอดภัย รองรับการใหบริการ 

อยางตอเน่ืองตลอดเวลา

กลยุทธที่ 4 ยกระดับ

โครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยี

ดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ และ

มหาวิทยาลัยสีเขียว

5 จํานวนหนวยงานท่ีเขารวมโครงการ Green office หนวยงาน 10

49. โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว

หนา้ทีѷ 15 จาก 15


