
งบประมาณ
งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้ รวม หน่วยนับ เป้าหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ 4,580,600    1,419,300    5,999,900    
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใน

ด้านอาหารและการท่องเที่ยวในแบบจตุรภาคีทาง

วิชาการและวิจัยนวัตกรรมกับองค์กรและสถาบัน

ในต่างประเทศ

1. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล

 ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

     1,035,000         998,925      2,033,925 1 จํานวนหลักสูตรอุตสาหกรรมแห่งอนาคต

        1) หลักสูตรใหม่ จํานวน 2 หลักสูตร โดยท่องเที่ยวสอง

              ภาษา และคณะพยาบาลศาสตร์ฯ

          2) หลักสูตรปรับปรุงใหม่ จํานวน 1 หลักสูตร โดยคณะ 

              เทคโนโลยีการเกษตร)

หลักสูตร 3 Reinventing อาจารย์ ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

อาจารย์ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

2 จํานวนหลักสูตรระยะสั้น/ผู้เข้ารับการพัฒนา หลักสูตร/คน 12/300 Reinventing

3 รายได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 0.25

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือจตุรภาคีทาง

วิชาการและวิจัยนวัตกรรมกับองค์กรและสถาบัน

ในต่างประเทศ ด้านอาหาร การท่องเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพ

        303,000                 -           303,000 4 การบรรลุเป้าหมายของข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ทั้งหมดของสถาบันการศึกษา ภาคเอกชน/ธุรกิจ 

ภาครัฐและชุมชน

หน่วยความ

ร่วมมือ

4 อาจารย์ ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

อาจารย์ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

5 จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันในต่างประเทศ

หลักสูตร 2 Reinventing

6 จํานวนระบบนิเวศการเรียนรู้ (Learning Ecosystem)

 ที่พัฒนาเพื่อสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชนและชุมชนในรูปแบบความร่วมมือจตุรภาคี

ระบบ 1 Reinventing

7 จํานวนศูนย์ขับเคลื่อนเครือข่ายความร่วมมือจตุรภาคี ศูนย์ 1 Reinventing
4. มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ      1,242,975                 -        1,242,975 8 ร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านตามมาตรฐานวิชาชีพด้าน

อาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ

ร้อยละ 100 อาจารย์ ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

9 จํานวนรางวัลที่ได้รับจากการจัดการแข่งขันรางวัลใน

ระดับนานาชาติ

รางวัล 10 เกษตร อาหาร 

ท่องเที่ยว 

วิทยาการสุขภาพ

10 จํานวนรางวัลที่ได้รับจากการจัดการแข่งขันรางวัลใน

ระดับชาติ

รางวัล 20

11 การจัดสัมมนาวิชาการ การแข่งขัน/ประกวดผลงาน

ของนักศึกษาวิชาชีพเฉพาะทางระดับชาติและนานาชาติ

กิจกรรม 1

12 ระดับการยอมรับความโดดเด่นด้านอาหาร การ

ท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ

ร้อยละ ≥3.5

4. โครงการยกระดับและเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์และ

การบริการท่องเที่ยวและโรงแรม มหาวิทยาลัย (PBRU 

Brand)

799,625        420,375        1,220,000     13 จํานวนผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ 2 เกษตร อาหาร 

ท่องเที่ยว 

วิทยาการสุขภาพ

อาจารย์ ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)
ค่าเป้าหมาย

หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบ

1. พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคล้องกับ

อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศหรือได้รับรอง

ตามมาตรฐานนานาชาติ  ด้านเกษตร อาหาร การ

ท่องเที่ยวและวิทยาการสุขภาพ

2. สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและ

ชุมชนตามกลุ่มยุทธศาสตร์และจุดเน้นสถาบันอุดมศึกษา

 วิจัยนวัตกรรมด้านอาหาร การท่องเที่ยว และวิทยาการ

สุขภาพในลักษณะจตุรภาคี

3. พัฒนาหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน

ร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันในต่างประเทศ

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ

และความสามารถในการแข่งขันด้านอาหาร การ

ท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพในระดับชาติและ

นานาชาติ

3. โครงการแข่งขันและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา

(Upskills & Reskills)

(การทบทวน ปรับปรุง และเพิ่มเติมแผน)

หนา้ท ี1 จาก 11



งบประมาณ
งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้ รวม หน่วยนับ เป้าหมาย

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)
ค่าเป้าหมาย

หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบ

(การทบทวน ปรับปรุง และเพิ่มเติมแผน)

14 จํานวนผลิตภัณฑ์จากยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นที่ได้รับการต่อยอดสู่ PBRU Brand

ผลิตภัณฑ์ 8

15 รายได้จากการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ ล้านบาท 1

16 รายได้จากการบริการด้านอาหาร การท่องเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพ(โรงแรม โรงเรียนอาหาร หลักสูตร

ระยะสั้น)

ล้านบาท 1.25

5. พลิกโฉมกลไกและแพลตฟอร์มการการวิจัย

และนวัตกรรมสร้างความร่วมมือและการยอมรับ

ในระดับนานาชาติ

กลยุทธ์ที่ 3 พลิกโฉมกลไกและแพลตฟอร์มการ

การวิจัยและนวัตกรรมสร้างความร่วมมือและการ

ยอมรับในระดับนานาชาติ

5. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมได้ยอมรับในระดับ

นานาชาติ

     1,200,000      1,200,000 17 จํานวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการยอมรับใน

ระดับนานาชาติ (ด้านเกษตร อาหาร ท่องเที่ยวและ

วิทยาการสุขภาพ) (จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรือ

งานสร้างสรรค์ ด้านเกษตร อาหาร ท่องเที่ยว และ

วิทยาการสุขภาพ)

ผลงาน 5 Reinventing อาจารย์ ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

18 รายได้เชิงพาณิชย์จากการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย 

(Food Valley และอื่น ๆ)

ล้านบาท 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิต 10,736,100   5,453,312    16,189,412   
กลยุทธ์ที่ 1 พลิกโฉมกลไกและแพลตฟอร์มการ

ผลิตบัณฑิตเพื่อสร้างความร่วมมือและการยอมรับ

ในระดับนานาชาติ

809,000        604,595        1,413,595     19 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์

การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

(Outcome-based education)

ร้อยละ ≥80 Reinventing อาจารย์ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

20 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการร่วมมือการจัดการเรียนรู้

ร่วมกับสถานประกอบการ ผ่านการปฏิบัติงานจริง 

(Cooperative and Work Integrated Education : 

CWIE)

ร้อยละ ≥2 Reinventing

21 ร้อยละของภาวะการมีงานทําของนักศกึษา ร้อยละ 80

22 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา ร้อยละ 80

7. จัดการเรียนรู้เพื่อปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติ

วิถีใหม่

   - Active Learning

   - Blended Learning

        873,560         147,000      1,020,560 23 สัดส่วนรายวิชาที่จัดรูปแบบ Active learning / LMS 

สมัยใหม่ในยุค next normal

รายวิชาต่อ

หลักสูตร

1:1 Reinventing อาจารย์ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

8. พัฒนาความร่วมมือตามพันธกิจ จุดเน้นและทิศทาง

ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

                -                   -   24 การแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา/จัดหา

ทุนการศึกษาในระดับนานาชาติ โดยใช้เครือข่าย

คู่ความร่วมมือในระดับนานาชาติรายเก่าและรายใหม่

รวมถึงประเทศที่ขาดแคลนในอาเซียน เอเชีย และ

แอฟริกา

เครือข่าย 2 Reinventing อาจารย์ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

1. พัฒนาหลักสูตรความร่วมมือตามจุดเน้นและ

ทิศทางของมหาวิทยาลัยและรูปแบบการจัดการ

เรียนสมัยใหม่ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

6. พัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

(Outcome-based education : OBE) ร่วมกับสถาน

ประกอบการผ่านการปฏิบัติงานจริง (Cooperative 

and Work Integrated Education : CWIE) และระบบ

เตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนรู้ตลอด

หลักสูตรตามที่กําหนดและการติดตามข้อมูลภาวะการ

ทํางานของนักศึกษา

หนา้ท ี2 จาก 11



งบประมาณ
งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้ รวม หน่วยนับ เป้าหมาย

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)
ค่าเป้าหมาย

หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบ

(การทบทวน ปรับปรุง และเพิ่มเติมแผน)

9. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาและบุคลากรให้

อยู่ในระดับนานาชาติ

      - โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษใน

ศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษา (ศาสตร์พระราชา)

     1,294,100      1,294,100 25 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะด้านภาษาอังกฤษอยู่ใน

ระดับไม่น้อยกว่า B1 ตามเกณฑ์ CEFR

1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ (หรือ

เท่ากับ B2)

2) หลักสูตรทั่วไป (หรือเท่ากับ B1)

ร้อยละ 30 Reinventing

ศาสตร์พระราชาฯ

ผศ.พจนารถ บัวเขียว

26 ร้อยละของบุคลากรที่มีทักษะด้านภาษาอังกฤษอยู่ใน

ระดับไม่น้อยกว่า B1 ตามเกณฑ์ CEFR

1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ (หรือ

เท่ากับ B2)

2) หลักสูตรทั่วไป (หรือเท่ากับ B1)

ร้อยละ 30 Reinventing

ศาสตร์พระราชาฯ

27 ร้อยละของนักศึกษาครูที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ศาสตร์พระราชาฯ

28 ร้อยละของนักศึกษาสาขาอื่นที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ศาสตร์พระราชาฯ

29 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาครุศาสตร์สามารถใช้

ภาษาอังกฤษในการสอนวิชาเฉพาะได้

ร้อยละ 5 ศาสตร์พระราชาฯ

1,800,000     -              1,800,000     30 ร้อยละนักศึกษาที่ผ่านวัดความรู้หลังการอบรม

กิจกรรมการพัฒนา Soft Skills จากผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ทั้งหมดของโครงการ

ร้อยละ 80 อาจารย์ ดร.เมธาวิน สาระยาน

31 นวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของมหาวิทยาลัย

 มีการรับรองการนําผลงานไปใช้ประโยชน์หรือการ

สร้างผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น

ผลงาน 5 ศาสตร์พระราชาฯ

32 เกิด Social Enterprise โดยนักศึกษา/บัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย

แห่ง 1 ศาสตร์พระราชาฯ

33 นักศึกษามีทักษะวิศวกรสังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ของนักศึกษาทั้งหมด

ร้อยละ ≥60 ศาสตร์พระราชาฯ

34 ระดับค่าเฉลี่ยของผู้ใช้บัณฑิต มรภ. มีความพึงพอใจ

ระดับสูงในสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่ผ่านกระบวนการ “วิศวกรสังคม” (มีทั้ง Hard

 Skills เฉพาะทาง และ Soft Skills แห่งศตวรรษที่ 21

 ที่ผู้ประกอบการต้องการ)

ระดับ ≥3.51 ศาสตร์พระราชาฯ

35 บัณฑิตที่ผ่านกระบวนการ “วิศวกรสังคม” มีงานทํา

หรืออาชีพภายใน 6 เดือนหลังสําเร็จการศึกษา

ร้อยละ 90 ศาสตร์พระราชาฯ

36 จํานวนพื้นที่ที่ได้รับการพัฒนา โดยใช้เครื่องมือวิศวกร

สังคม

พื้นที่ 8

2. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตและกําลังคนให้มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Desired 

Characteristics) ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะของ

บัณฑิตและกําลังคนให้พร้อมทํางานด้วย

กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะเพื่อ

อนาคต

10. โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกร

สังคม
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งบประมาณ
งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้ รวม หน่วยนับ เป้าหมาย

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)
ค่าเป้าหมาย

หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบ

(การทบทวน ปรับปรุง และเพิ่มเติมแผน)

11. โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในหลักสูตรวิชาชีพ

เฉพาะให้มีสมรรถนะสูงสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพ

493,951        493,951        37 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

เฉพาะต่อนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด

ร้อยละ 100 อาจารย์ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

12. โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์และพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้พร้อมทํางานด้วย

วิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21

1,474,400     2,765,479.12 4,239,879.12 38 ระดับค่าเฉลี่ยของความรู้และทักษะหลังการพัฒนา

นักศึกษาด้วย Soft Skills

ระดับ ≥3.51 อาจารย์ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

อาจารย์ ดร.เมธาวิน สาระยาน

39 ระดับค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการต่อนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี

ระดับ >4.00

40 จํานวนรางวัลด้านวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับการ

ยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ

รางวัล ≥10

41 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านวัดความรู้หลังการอบรม

กิจกรรมการพัฒนา Soft Skills จากผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ทั้งหมดของโครงการ

ร้อยละ 80

42 ร้อยละศิษย์เก่าที่ผ่านการวัดความรู้หลังการอบรม

กิจกรรมการพัฒนา Soft Skills จากผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ทั้งหมดของโครงการ

ร้อยละ 80

13. โครงการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์และทักษะการ

เป็น ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Startup)

200,000        200,000        43 จํานวนนักศึกษาที่สามารถสร้างรายได้จากการเป็น

ผู้ประกอบการในระหว่างเรียนเพิ่มขึ้น

คน 8 อาจารย์ ดร.เมธาวิน สาระยาน

44 สมรรถนะของนักศึกษาที่ได้รับความรู้การเป็น

ผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่

เข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ ≥80

45 จํานวนผู้ประกอบการรุ่นใหม่ คน 3

46 จํานวนศิษย์เก่าที่ได้รับการพัฒนา คน 100

14. โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ      3,500,000      3,500,000 47 ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการ

เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับภาค ระดับชาติ และ

นานาชาติ

ร้อยละ 20 ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

48 ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสุขภาวะเพิ่มขึ้น ร้อยละ 60

15. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลเพื่อสนับสนุน

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

        200,000         200,000 49 จํานวนสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะ

ภาษาต่างประเทศรูปแบบดิจิทัลที่ได้รับการผลิต/จัดหา

ื่

สื่อ 10

50 จํานวนชุดวิชา/โมดูลการเรียนรู้ได้รับการผลิตสื่อการ

เรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัล

รายวิชา ≥2

อาจารย์ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี
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งบประมาณ
งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้ รวม หน่วยนับ เป้าหมาย

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)
ค่าเป้าหมาย

หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบ

(การทบทวน ปรับปรุง และเพิ่มเติมแผน)

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพ/แสวงหาบุคลากร

สายวิชาการสู่การเป็นผู้นําการเรียนรู้ด้วย

นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

16. โครงการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนมืออาชีพ รองรับการ

จัดการเรียนการสอนสมัยใหม่

226,876.88 226,876.88 51 ร้อยละอาจารย์ผู้สอนผ่านการเตรียมความพร้อมสู่

เกณฑ์มาตรฐานสากล

ร้อยละ 50 Reinventing อาจารย์ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

- กิจกรรม UKPSF

- กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ต้นแบบ

17. แนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุกและส่งเสริมการคงอยู่

ของนักศึกษา

        985,040         985,040 52 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียนในหลักสูตรต่าง ๆ เมื่อผ่าน

กรอบเวลาของหลักสูตรไป 25%

ร้อยละ 80 Reinventing อาจารย์ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

53 ร้อยละของจํานวนนักศึกษาทั้งในระบบปริญญาและ

ระบบสะสมหน่วยกิตเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา

ร้อยละ 10

18. จัดการศึกษาด้วยระบบคลังหน่วยกิตสําหรับผู้เรียน

ทุกช่วงวัย

287,410        287,410        54 จํานวนชุดวิชา/โมดูลการเรียนรู้/หลักสูตรระยะสั้นที่

พัฒนาเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ผลงาน ≥20 อาจารย์ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

55 จํานวนผู้ผ่านการพัฒนาสมรรถนะเพื่อรองรับการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

คน ≥500

56 จํานวนระบบการถ่ายโอนหน่วยกิต (Credit Transfer)

 จากการเรียนการสอนออนไลน์เพื่อรองรับการเรียนรู้

ตลอดชีวิต (Lifelong learning)

ระบบ 1 Reinventing

19. ส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดทุกช่วงวัย         528,000         528,000 57 ร้อยละผลสัมฤทธิ์การใช้สื่อการเรียนการสอนด้าน

เอกสาร หนังสือ ตําราทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ร้อยละ ≥80 อาจารย์ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

58 ร้อยละความสําเร็จของหลักสูตรและรายวิชาในการใช้

ระบบ ระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ (Learning 

Management System) ตามวัตถุประสงค์ของ

แพลตฟอร์ม (Platform) ตามมาตรฐานสากลสําหรับ

การจัดการเรียนรู้สมัยใหม่

ร้อยละ ≥50 Reinventing

3. พัฒนากําลังคนที่ผลิตโดยระบบอุดมศึกษา ให้มี

คุณธรรม จริยธรรม เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ที่จําเป็นควบคู่กับการมีสมรรถนะสูงด้านวิชาชีพ

และวิชาการ

4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และร่วมมือ

กับภาคอุตสาหกรรมและนานาชาติ
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งบประมาณ
งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้ รวม หน่วยนับ เป้าหมาย

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)
ค่าเป้าหมาย

หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบ

(การทบทวน ปรับปรุง และเพิ่มเติมแผน)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 2,159,071    1,423,054    3,582,125
20. โครงการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต         545,000 545,000 59 หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิตได้รับการรับรอง ร้อยละ 100 อาจารย์ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

21. โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาชีพและวิชาการ

ของนักศึกษาครูตามชั้นปี

        380,000 380,000 60 ร้อยละของนักศึกษาสาขาวิชาชีพครูแต่ละชั้นปีมี

สมรรถนะด้านวิชาชีพและวิชาการของนักศึกษาครูตาม

เกณฑ์ที่กําหนด

ร้อยละ 80 อาจารย์ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

22. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่

ความเป็นเลิศ

        656,880 656,880 61 ร้อยละของบัณฑิตครูผ่านเกณฑ์การสอบใบประกอบ

วิชาชีพครู

ร้อยละ 100 ศาสตร์พระราชาฯ ผศ.พจนารถ บัวเขียว

62 ร้อยละของบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได้สูงกว่า

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ

ร้อยละ 25 ศาสตร์พระราชาฯ

63 นักศึกษาครูและบัณฑิตครูได้รับการยอมรับจากหน่วย

ฝึกปฏิบัติการระหว่างเรียนและฝึกสอน

ระดับ > 4.00 ศาสตร์พระราชาฯ

64 ร้อยละครูของครูได้รับการพัฒนาศาสตร์เชิงวิชาการ

สูงขึ้น

ร้อยละ 80 ศาสตร์พระราชาฯ

65 ร้อยละครูของครูมีทักษะทางภาษาต่างประเทศ ผ่าน

มาตรฐานระดับสากล

ร้อยละ 20

66 นักศึกษาสาขาวิชาชีพครูได้รับการเสริมทักษะ

เตรียมพร้อมด้านวิชาเอก เพื่อสอบรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครู

ร้อยละ 100

67 นักศึกษาสาขาวิชาชีพครูมีความเป็นเลิศตามเกณฑ์ของ

สาขาวิชาเอก

ร้อยละ 100

23. โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูเพชรนวัตกร         266,400 266,400 68 ร้อยละของนักศึกษาสาขาวิชาชีพครู แต่ละชั้นปี มี

สมรรถนะครูเพชรนวัตกรตามเกณฑ์กําหนด

ร้อยละ 80 อาจารย์ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

2 การผลิตและพัฒนาครูได้รับการยกระดับให้

เป็นไปตามมาตรฐานสากล

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนา

ครูตามมาตรฐานสากล

24. โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารศูนย์

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีมาตรฐานและครบวงจร

        161,654 161,654 69 ระดับคุณภาพของการเป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ไม่น้อยกว่าระดับ 3

ระดับ ≥ 3 อาจารย์ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

25. ยกระดับโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบของโรงเรียน

ในพื้นที่

         70,000 70,000 70 จํานวนนวัตกรรมต้นแบบที่โรงเรียนในพื้นที่นําไปใช้

ประโยชน์

ชิ้น 5 อาจารย์ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

26. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาด

เล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกอง

ทุนการศึกษา

     1,406,391 1,406,391 71 จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.

และโรงเรียนกองทุนการศึกษา ที่เข้าร่วมการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา

โรงเรียน ≥ 10 ศาสตร์พระราชาฯ ผศ.พจนารถ บัวเขียว

72 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนาด

เล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกอง

ทุนการศึกษา มีพัฒนาการที่สูงขึ้น

ร้อยละ 3 ศาสตร์พระราชาฯ

1 บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์และสมรรถนะเป็นเลิศ 

เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพสมรรถนะบัณฑิต

ครูสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ

หนา้ท ี6 จาก 11



งบประมาณ
งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้ รวม หน่วยนับ เป้าหมาย

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)
ค่าเป้าหมาย

หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบ

(การทบทวน ปรับปรุง และเพิ่มเติมแผน)

73 ครูประจําการและศิษย์เก่าในโรงเรียนที่เข้าร่วม

โครงการ ได้รับการ re-skill up-skill and new skill 

ศาสตร์วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์การสอนตาม

ความต้องการของโรงเรียน

ร้อยละ 80 ศาสตร์พระราชาฯ

74 ครูประจําการ และศิษย์เก่า ในโรงเรียนที่เข้าร่วม

โครงการสามารถนําความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรียน

ร้อยละ 80 ศาสตร์พระราชาฯ

75 ความพึงพอใจของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 3 ด้าน 

(ด้านความรู้ ความเข้าใจ การนําไปใช้) ร้อยละ 80 ที่มี

ความพึงพอใจ ในแต่ละด้านไม่ต่ํากว่าระดับ 4.00

ระดับ ≥ 4.00 ศาสตร์พระราชาฯ

3. ครูของครูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 และมีความ

เชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพและมุ่งสู่สากล

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพครูผู้สอนให้มีความ

เชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ

27. โครงการศาสตร์และศิลป์แห่งการสอนสู่วิชาชีพครู          95,800                 -   95,800 76 ผู้เข้าร่วมโครงการสอบผ่านตามเกณฑ์การประเมินของ

หลักสูตรอย่างน้อย 60 คะแนน ขึ้นไป

ร้อยละ 100 อาจารย์ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 1,427,100    1,427,100
1. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมได้รับการยอมรับใน

ระดับสากล

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการบริหารงานวิจัย 28. โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและ

เครือข่ายการวิจัยสู่ความเป็นเลิศที่มีผลกระทบสูง

        720,000         720,000 77 จํานวนระบบกลไกการบริหารงานวิจัย ระบบ 1 ผศ. ดร.พรรณี คอนจอหอ

78 ร้อยละของผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่

ระดับนานาชาติต่อจํานวนงานวิจัยทั้งหมด

ร้อยละ 30 Reinventing

79 ร้อยละของผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

อ้างอิง (Citation) และ H-index ระดับนานาชาติ

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 20 Reinventing

80 เครือข่ายแบบคู่ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคชุมชนสังคม ทั้งในและ

ต่างประเทศ

เครือข่าย 15 Reinventing

81 จํานวนเครือข่ายการวิจัยเพื่อแสวงหาแหล่งทุนภายนอก เครือข่าย 5

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 29. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่ความเป็นเลิศที่มี

ผลกระทบสูง

        607,100         607,100 82 จํานวนงานวิจัยที่ได้รับทุนภายนอก ทุน 20 ผศ. ดร.พรรณี คอนจอหอ

83 จํานวนเงินวิจัยที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก ล้านบาท 25

84 ร้อยละของจํานวนบทความวิชาการ/บทความวิจัยที่

ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่อ

อาจารย์ประจํา

ร้อยละ 40

85 ร้อยละอาจารย์ประจําที่มีผลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) และ H-index

 ระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจํา

ร้อยละ 20

86 ระดับการพัฒนานักวิจัย (เริ่มต้น กลาง มืออาชีพ) ระดับ 3
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งบประมาณ
งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้ รวม หน่วยนับ เป้าหมาย

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)
ค่าเป้าหมาย

หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบ

(การทบทวน ปรับปรุง และเพิ่มเติมแผน)

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณภาพงานวิจัยสู่นานาชาติ

และเชิงพาณิชย์

30. โครงการพัฒนาความร่วมมือทางการวิจัยสู่

นานาชาติและเชิงพาณิชย์

100,000                100,000 87 จํานวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์หรืองาน

วรรณกรรมที่สามารถต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์

เรื่อง 10 ผศ. ดร.พรรณี คอนจอหอ

88 รายได้จากงานวิจัยที่มาจากการต่อยอดวิจัยเชิงพาณิชย์ ล้านบาท 0.1

89 จํานวนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/งานประชุมวิชาการใน

ระดับนานาชาติ/บริการวิชาการ ที่มีการแลกเปลี่ยน

โดยใช้เครือข่ายคู่ความร่วมมือในระดับชาติ นานาชาติ

รายเก่าและรายใหม่ภายในประเทศหรือประเทศที่ขาด

แคลนในอาเซียน เอเชีย และแอฟริกา

ชิ้นงาน 5 Reinventing

90 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่

ได้รับการจดทรัพย์สินทางปัญญา

ผลงาน 20 Reinventing

91 ร้อยละรายได้จากการจดทรัพย์สินทางปัญญาและ

แหล่งทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกที่เพิ่มขึ้น

เทียบกับเงินงบประมาณแผ่นดิน

ร้อยละ 5 Reinventing

92 หน่วยประสานงาน TLO เพื่อต่อยอดผลงานวิจัยสู่เชิง

พาณิชย์

หน่วย 1
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งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้ รวม หน่วยนับ เป้าหมาย
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)
ค่าเป้าหมาย

หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบ

(การทบทวน ปรับปรุง และเพิ่มเติมแผน)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาท้องถิ่น 23,781,800 -             23,781,800
31. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมตามพันธกิจการเรียนการ

สอน การวิจัย บริการวิชาการสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่าง

ยั่งยืน

999,650 999,650 93 ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา ร้อยละ 10 ผศ.พจนารถ บัวเขียว

32. พัฒนารูปแบบการพัฒนาท้องถิ่นด้วยรูปแบบ BCG 

เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

1,601,000 1,601,000 94 รูปแบบ/องค์ความรู้ BCGการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก รูปแบบ/

องค์ความรู้

8 ผศ.พจนารถ บัวเขียว

882,000 882,000 95 ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยที่ได้รับการต่อยอดจาก

การพัฒนาท้องถิ่น

ผลงาน 8 ผศ.พจนารถ บัวเขียว

96 จํานวนประเด็นการพัฒนา (ปัญหา/วัตถุดิบ/Product) ประเด็น 1

97 หน่วยงานเครือข่ายที่เข้ามาร่วมพัฒนาเศรษฐกิจ BCG หน่วยงาน 8

34. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก

2,770,000 2,770,000 98 จํานวนชุมชนที่ได้รับการยกระดับด้านอาหารและการ

ท่องเที่ยว

ชุมชน 2 ผศ.พจนารถ บัวเขียว

99 ร้อยละรายได้ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม

โครงการเพิ่มขึ้น

ร้อยละ ≥ 15

1,000,000 1,000,000 100 จํานวนผลิตภณัฑ์จากชุมชน/สถานประกอบการที่

ได้รับการต่อยอด

ผลิตภัณฑ์ 5 ผศ.พจนารถ บัวเขียว

101 จํานวนชุมชน/สถานประกอบการ ดิจิตัลสู่สากล แห่ง 2

102 Content หรือสื่อ ทั้งรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ เรื่อง 2

103 จํานวนยอดขาย บาท         100,000

36. การแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม งานสร้างสรรค์/งาน

ประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ

3,812,500 3,812,500 104 จํานวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม งานสร้างสรรค์ /งาน

ประชุมวิชาการที่มีการแลกเปลี่ยนหรือเผยแพร่

ผลงาน 5 Reinventing ผศ.พจนารถ บัวเขียว

200,000 200,000 105 อันดับที่ของ มรภ. อันดับ 20 Reinventing ผศ.พจนารถ บัวเขียว

106 อันดับของมหาวิทยาลัยระดับประเทศ อันดับ 50 Reinventing
107 อันดับของของมหาวิทยาลัยระดับโลก อันดับ 1,200 Reinventing

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการพันธกิจสู่การสร้างองค์กร

ต้นแบบแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

38. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริฯ

1,468,300 1,468,300 108 ร้อยละความสําเร็จตามแผนอนุรักษ์พืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ
ร้อยละ 80

ผศ.พจนารถ บัวเขียว

109 จํานวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ
ชุมชน 2

110 จํานวนทรัพยากรธรรมชาติ ที่รวบรวมเข้าสู่

กระบวนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็นระบบ ชนิด 3

111 จํานวนผลิตภัณฑ์ที่ต่อยอดจากการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชอันเนื่องจากพระราชดําริ
ผลิตภัณฑ์ 3

1. เชื่อมโยงรูปแบบ  BCG เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานรากสู่สากล อย่างยั่งยืน

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ กลไก 

การมีส่วนร่วมของพหุภาคีเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

อย่างยั่งยนื

37. Sustainable Development Goals (SDGs) 

Impact Ranking (Time higher education)

33. หนุนเสริมศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายการ

ทํางานด้านการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเศรษฐกิจ BCG เพื่อ

สร้างขีดความสามารถการแข่งขันของท้องถิ่นสู่สากล

35. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน/สถาน

ประกอบการเพื่อต่อยอดสู่พาณิชย์
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หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบ

(การทบทวน ปรับปรุง และเพิ่มเติมแผน)

39. ศูนย์เรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาพื้นที่ยั่งยืน

สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน

11,048,350 11,048,350 112 มหาวิทยาลัยราชภัฏมีแผนและการบริหารจัดการ

องค์กรให้เป็น SDG University
แผน 1

ศาสตร์พระราชาฯ ผศ.พจนารถ บัวเขียว

113 จํานวนพื้นที่อันเนื่องมาจากพระราชดําริมีการพัฒนา

ยกระดับเป็นศูนย์การเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน
แห่ง 1

ศาสตร์พระราชาฯ

114 ชุมชนมีฐานข้อมูลทรัพยากรและกระบวนการจัดการ

ทรัพยากรชุมชนอย่างมีศักยภาพ แห่ง 1
ศาสตร์พระราชาฯ

115 เกดิองค์ความรู้ นวัตกรรมด้านการยกระดับการใช้

ทรัพยากรของชุมชน SDG อย่างยั่งยืน
องค์ความรู้

 ต่อจังหวัด
1

ศาสตร์พระราชาฯ

116 ชุมชนนําองค์ความรู้นวัตกรรมด้านการยกระดับการใช้

ทรัพยากรของชุมชน SDG ไปใช้ในพื้นที่อย่างเป็น

รูปธรรม
ร้อยละ ≥ 50

ศาสตร์พระราชาฯ

117 ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดเพชรบุรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ศูนย์ 1

118 ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จังหวัดเพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ศูนย์ 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ -             3,837,812    3,837,812    
1. ระบบบริหารจัดการองค์กรคล่องตัวและมี

ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล

40. โครงการพัฒนาบุคลากรทุกระดับสู่ความเป็นมือ

อาชีพ

        778,000         778,000 119 ร้อยละของบุคลากรที่รับการพัฒนาสู่มืออาชีพ ร้อยละ 40 ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

120 จํานวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลทั้งระดับภายในและ

ระดับชาติ

คน 2

41. โครงการ Academic Position Incubator 240,000        240,000        121 จํานวนอาจารย์ผู้ขอรับทุนตําแหน่งทางวิชาการ คน 8 ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

122 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้นต่อ

อาจารย์ประจํา

ร้อยละ 5

กลยุทธที่ 2 การพัฒนากระบวนการสื่อสารและ

การสร้างภาพลักษณ์ที่ดี

42. โครงการพัฒนาภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย         700,000         700,000 123 ระดับการยอมรับภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยของ

บุคลากรภายในและภายนอก

ระดับ 3.51 อาจารย์ ดร.เมธาวิน สาระยาน

43. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศ

        640,678         640,678 124 ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

การบริหารงานภาครัฐอยู่ในระดับสูงหรือสูงมาก

ระดับ ≤4.51 ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

125 รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ รางวัล 1

126 จํานวนระบบฐานข้อมูลที่ได้รับการพัฒนาเพื่อบริหาร

จัดการองค์กร

ระบบ 1

127 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ระดับ 3.51

128 มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก สถาบัน ที่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพภายในระดับดี

หน่วย 13

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม

และสนับสนุนบุคลากรสู่ความเป็นเลิศอย่างมือ

อาชีพ

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการ

โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐาน และฐานข้อมูล

งบประมาณ และบุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล
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งบประมาณ
งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้ รวม หน่วยนับ เป้าหมาย

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด (KPI)
ค่าเป้าหมาย

หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบ

(การทบทวน ปรับปรุง และเพิ่มเติมแผน)

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยี

ดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ และมหาวิทยาลัยสีเขียว

44. โครงการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัล

ให้มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ มั่งคงปลอดภัย รองรับ

การให้บริการ อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา

        669,234         669,234 129 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการ

ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้มี

ประสิทธิภาพ เสถียรภาพ มั่งคงปลอดภัย รองรับการ

ให้บริการ อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา

ระดับ 5 อาจารย์อนุชาติ บุญมาก

130 Digital University (Webometrics) อันดับที่ของ 

มรภ.

อันดับ 5 Reinventing

131 อันดับของมหาวิทยาลัยระดับประเทศ อันดับ 60 Reinventing
132 อันดับของของมหาวิทยาลัยระดับโลก

อันดับ 5,000
Reinventing

45. โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว         809,900         809,900 133 ระดับการยอมรับต่อผลงานด้านการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสีเขียวของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ระดับ 3.51 ผศ.วิเชียร เข็มเงิน

134 ผลการจัดลําดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green 

Metrics) อันดับที่ของ มรภ.

อันดับ 5 Reinventing

135 อันดับของมหาวิทยาลัยระดับประเทศ อันดับ 15 Reinventing
136 อันดับของของมหาวิทยาลัยระดับโลก อันดับ 180 Reinventing
137 จํานวนหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ Green office หน่วยงาน 10 Reinventing

การบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 966,229       632,522       1,598,751    

รวม 42,223,800   14,193,100   56,416,900   
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