
ความเชื่อมโยงของงบประมาณรายจายตามยุทธศาสตร พ.ศ. 2564 กับนโยบายสภามหาวิทยาลัย แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564)

หนวยนับ 2564 เงินแผนดิน เงินรายได รวม

แผนงานสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเที่ยว -                 2.0013          2.0013          

1. สงเสริม สนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มี 1. การสรางความ 1. กลุมสาขาวิชาเกษตร 1 หลักสูตรนานาชาติดานอาหารและการทองเท่ียวรวมกับ หลักสูตร 1 1 พัฒนาศักยภาพหลักสูตรและการเรยีนการสอน 1 โครงการจัดตั้ง School of Tourism, Hospitality, and Culinary Arts 1,000,000       1,000,000       ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

คณุธรรมนําความรู มีความเขมแข็งทาง โดดเดนดานอาหาร อาหาร และการทองเท่ียว มหาวิทยาลัยในตางประเทศ ในกลุมสาขาวิชาอาหารและการทองเท่ียว

วิชาการและทักษะวิชาชีพ โดยมุงเนนใน และการทองเท่ียว ไดรับการยอมรับใน 2 รายไดจากหลักสูตรระยะสั้นดานอาหารและการทองเท่ียว ลานบาท 3 โดยเนนการปฏิบัติรวมกับสถานประกอบการ

สาขาที่สอดคลองกับศกัยภาพของพื้นท่ี ระดับนานาชาติ และการจําหนายผลิตภัณฑ ภาครัฐและเอกชน

3 อัตราสวนงานวิจัยที่เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ รอยละ 80 2 เพิ่มศักยภาพการวิจัยดานอาหารและ 2 โครงการพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรและนวัตกรรมการแปรรปูอาหารปลอดภัย 501,300          501,300          ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 4 จํานวนบุคลากรและนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล/การยอมรับในระดับ คน 25 การทองเท่ียวโดยบูรณาการกับการเรียน

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศและ ชาติหรือนานาชาติดานอาหารและการทองเท่ียวหรือที่เก่ียวของ การสอนหรือการพัฒนาทองถ่ิน

ไดรับการรับรองมาตรฐานจากสํานักงาน 5 จํานวนมาตรฐานเปนที่ยอมรับดานอาหารและการทองเท่ียว มาตรฐาน 3 3 สรางช่ือเสียงดานอาหารและการทองเท่ียว 3 โครงการพัฒนาศูนยเรียนรูการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 250,000          250,000          ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและ หรือที่เก่ียวของ ใหไดรบัการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 4 โครงการยกระดับคุณภาพอาหาร การใหบริการ และความปลอดภัย 250,000          250,000          ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

องคกรวิชาชีพ 5.1 มาตรฐานดาน Food and Beverage Service ของอาหาร ภายในมหาวิทยาลัย

5.2 มาตรฐานดาน Front Office Service

3. พัฒนานักศกึษาใหมีสมรรถนะสากล 5.3 มาตรฐานดาน Housekeeping Service

และมีสุขภาวะท่ีดี

4. พัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิและตําแหนงทาง แผนงานพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 6.1755            8,005,500      14.1810        

วิชาการตามเกณฑมาตรฐานอุดมศกึษาและ 2. การยกระดับคุณภาพ 2. บัณฑิตมีคุณภาพพรอม 6 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับรองมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา รอยละ 90 4 ยกระดับคณุภาพหลักสูตรใหไดมาตรฐานหลักสูตรระดับ 5 โครงการพัฒนา ปรับปรุง บริหารหลักสูตรเนนการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ 520,300          0.5203           ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

มีทักษะการสอนเพื่อมุงเปนเลิศทางวิชาการ บัณฑิต ทํางาน 7 รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารย รอยละ 60 อุดมศึกษา (พ.ศ.2558) และเกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวของ (Outcome-based education (OBE)) และทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลง

ประจํา 5 ยกระดับสมรรถนะอาจารยใหมีความเชี่ยวชาญ 6 โครงการปฏิรูปการเรียนการสอนและยกระดับมาตรฐานวิชาการ 2,446,600          3,897,900       6.3445           ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

8 รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกตออาจารยประจํา รอยละ 70 ทางวิชาชีพ ของนักศกึษาดวยกระบวนการเรียนการสอน แบบ Blended learning 

9 รอยละของบัณฑิตที่มีสมรรถนะเปนที่พึงพอใจของสถานประกอบการ รอยละ 90 quality และสอดคลองกับศตวรรษที่ 21

 ระดับ 3.51 ข้ึนไป เพิ่มข้ึน 6 ยกระดับคณุภาพและสมรรถนะบัณฑิต ใหพรอมทํางาน 7  โครงการพัฒนาศูนยนวัตกรรมผลิตสื่อการเรียนรูและจัดหาสื่อการเรียนการสอนทั้งใน

และตางประเทศที่ถูกจัดเก็บในระบบหองสมุดของมหาวิทยาลัย

320,000            280,900          0.6009           ดร.เมธาวิน สาระยาน

10 รอยละความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเฉลี่ยของผูสําเร็จ รอยละ 70 ดวยวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ 8 โครงการพัฒนาอัตลักษณและคุณลักษณะที่พึงประสงค 3,408,900          1,625,300       5.0342           ดร.เมธาวิน สาระยาน

การศึกษาระดับระดบัปริญญาตรีเม่ือทดสอบตามมาตรฐานภาษาอังกฤษสูงข้ึน 9 โครงการระบบคลังหนวยกิตเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตทุกชวงวัย (Credit bank) 480,300          0.4803           ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

11 รอยละการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาภายใน 1 ป รอยละ 5 10 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธการรบันักศึกษาเชิงรุก 1,200,800       1.2008           ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

สูงข้ึน

แผนงานพัฒนาศักยภาพครูตามมาตรฐานวิชาชีพ -                 2.0013          2.0013          

5. สงเสริม สนับสนุนการผลิตครูที่มีสมรรถนะสูง 3. การผลิตและพัฒนา 3. ครูและบุคลากรทางการ 12 รอยละของบัณฑิตครูท่ีสอบผานมาตรฐานใบประกอบวิชาชีพครู รอยละ 100 7 ยกระดับคณุภาพและสมรรถนะบัณฑิตครูให 11 โครงการยกระดับการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพครูเพื่อการรับรองปริญญา 2,001,300       2.0013           ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

ตามมาตรฐานวิชาชีพและสอดคลองกับ วิชาชีพครู ศกึษามีศักยภาพตาม 13  ระดับความสามารถ ดานการใชภาษาอังกฤษ เฉลี่ยของนักศึกษา รอยละ 40 พรอมทํางานดวยวิชาการ วิชาชีพและทักษะใน

ความตองการของประเทศ มาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรครุศาสตร (ผาน เกณฑมาตรฐานทาง ความสามารถทาง ศตวรรษที่ 21

ภาษาอังกฤษ TOEIC (คะแนน 450) ไมนอย กวารอยละ 40

6. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากร 14  รอยละของอาจารยที่ เปนตนแบบความ เช่ียวชาญในวิชาชีพท่ี รอยละ 60 8 ยกระดับสมรรถนะ อาจารยครุศาสตร ใหมีความ

ทางการศึกษาในทองถ่ินใหมีภูมิความรูและ ไดรับการยอมรับ เช่ียวชาญ เฉพาะทางวิชาชีพ พัฒนากระบวนการ

ทักษะในการสื่อสารถายทอดความรูท่ี 15 จํานวนโรงเรียนใน ทองถ่ินท่ีมีการนํา นวัตกรรมการจัดการเรียนรู โรงเรียน 10  เรียนการสอนเนน การเรียนรูจากการ ปฏิบัติจริง

เหมาะสม ของโรงเรียนสาธิต ไปใชประโยชน รวมกับโรงเรียน

16 ผลงานวิจัยทางการ เรยีนการสอนที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้ง เรื่อง 10 9  พัฒนากระบวนการเรียน การสอนเนนการ 

ใน ระดับชาติและนานาชาติ หรือนําไปใชใหเกิดประโยชนตอ เรยีนรูจากการ ปฏิบัติจริงรวมกับโรงเรียน

การผลิตและ พัฒนาครูเพิ่มข้ึน 10 ยกระดับการพัฒนา ครแูละบุคลากร ทางการศึกษาใหมี

 ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

11 พัฒนาโรงเรียนสาธิตให เปนศูนยฝก ปฏิบัติการและ

การวิจัยเปนตนแบบ ใหกับโรงเรยีนในทองถ่ิน

12 พัฒนานวัตกรรมการวิจัย การเรยีนการสอน และระบบ

 ฐานขอมูลสนับสนุน เครือขายในทองถ่ิน 

อัตลักษณ : “ซ่ือสัตย มีวินัย ใฝเรียนรู” เอกลักษณ : มหาวิทยาลัยที่ไดรับการยอมรับดานอาหารและการทองเที่ยว

ปรัชญา  :  คุณธรรมนําความรู มุงสูสากล

วิสัยทัศน :  ภายในป 2564 จะเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําดานอาหาร การทองเที่ยว และพัฒนาองคความรูดวยศาสตรพระราชาเพื่อพัฒนาทองถิ่น

นโยบายสภามหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด
เปาหมาย 2564 ราง-แผนปฏิบัติราชการประจําป ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
กลยุทธ แผนงาน/งาน/โครงการ



หนวยนับ 2564 เงินแผนดิน เงินรายได รวม
นโยบายสภามหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย 2564 ราง-แผนปฏิบัติราชการประจําป ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบประมาณ (ลานบาท)
ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ แผนงาน/งาน/โครงการ

แผนงานการวิจัยและนวัตกรรม -                 2.0013          2.0013          

7. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัยและ 4. การวิจัยและพัฒนา 4. ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 17 จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่นําไปใชเพื่อเปนตนแบบหรือ จํานวน 10 13 สนับสนุนและบริหารจัดการงานวิจัย และพัฒนากลไก 12 โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยและเพิ่มขีดความสามารถสมรรถนะ 250,000          0.2500           ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

นวัตกรรมที่ตอบโจทยและตอบสนองความ นวัตกรรม ไดรับการยอมรับ ใชประโยชนในการพัฒนาทองถ่ิน สังคม และประเทศ การสรางสรรคองคความรูและนวัตกรรม เพื่อเปน นักวิจัยทุกระดับ

ตองการของทองถ่ินและประเทศชาติ รวมทั้ง ในระดับสากล 18 ระดับความสําเรจ็ในการปรับปรุงระบบและกลไกการบริหาร ระดับ 3 ตนแบบ

สรางองคความรู เพื่อการผลิตบัณฑิต และ งานวิจัย 14 สรางและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย บุคลากร เครือขาย 13 โครงการการขับเคลื่อนการเผยแพรงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 501,300          0.5013           ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

เพิ่มขีดความสามารถของนักวิจัย โดยการ 19 รอยละโครงการวิจัย / ชุดโครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุน รอยละ 20 และหนวยวิจัยในทุกระดับ ที่มีผลกระทบในระดับชาติหรือนานาชาติ

พัฒนาศักยภาพและทักษะการทําวิจัยอยาง จากแหลงทุนภายนอก 15 สงเสริมกลไกและบริหารจัดการผลงานวิจัย องคความรู 14 โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม (Value Creation) 350,000          0.3500           ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

ตอเน่ืองใหเกิดการพัฒนาผลงานวิจัย 20 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน เรื่อง 4 และนวัตกรรมและใหมีการนําไปใชประโยชนและ  สูเชิงพาณิชย หรืออุตสาหกรรมเศรษฐกิจสรางสรรค

และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร สื่อสารสังคม 15 โครงการแสวงหาแหลงทุนจากภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม 200,000          0.2000           ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

21 จํานวนผลงาน/นวัตกรรม จากการวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ ช้ิน 6 และหรือพัฒนาศูนยวิจัยเฉพาะทาง

สรางมูลคาเพิ่ม (Value Creation ) สูเชิงพาณิชย/ อุตสาหกรรม 16 โครงการวิจัยตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 700,000          0.7000           ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

หรือเศรษฐกิจสรางสรรค  (มหาวิทยาลัยสีเขียว, มหาวิทยาลัยดิจิทัล, การพัฒนาการเรียนการสอน,

22 รอยละของผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่เผยแพร ใน รอยละ 40  การพัฒนางานประจํา)

ระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา

23 จํานวนของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน เรื่อง 6

Refereed  journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติ

ตออาจารยประจํา

แผนงานพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 34.6838           -               34.6838        

8. สงเสริม สนับสนุนการบริการ 5. การพัฒนาทองถ่ิน 5. นอมนําศาสตรพระราชา 24 จํานวนโครงการท่ีบูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนา โครงการ 10 16 บูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาและ 17 1 คณะ 1 อําเภอ (โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 6,200,000          6.2000           ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วิชาการ การพัฒนาและถายทอด พัฒนาชุมชนตนแบบ ทองถ่ินในดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และการศึกษา แกไขปญหาของทองถ่ินในดานสังคม เศรษฐกิจ และยกระดับรายไดชุมชนฐานราก) 

ความรูและเทคโนโลยีในหลาก 25 จํานวนองคกรภาครัฐ เอกชน ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน หนวย/ชุมชน 5 สิ่งแวดลอมและศิลปวัฒนธรรม 18 โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคี ความเขาใจสิทธิหนาที่ของตนเอง 1,800,000          1.8000           ผศ.พจนารถ บัวเขียว

หลายรูปแบบที่สอดคลองกับ 26 รอยละรายไดที่เพิ่มขึ้นของประชาชนกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ รอยละ 5 และผูอื่นภายใตพื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ความตองการของสังคม ชุมชน 27 จํานวนกลุมวิสาหกิจชุมชน/ ผูประกอบการใหมในชุมชน กลุม 5 เปนประมุข(ศาสตรพระราชา)

และทองถ่ิน 28 จํานวนชุมชนตนแบบที่นําศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติอยางเปนรปูธรรม ชุมชน 2 19 โครงการอนุรกัษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริฯ 1,631,500          1.6315           ผศ.พจนารถ บัวเขียว

29 จํานวนเทคโนโลยีที่สามารถตอบสนองการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ช้ิน 2 20 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ิน 1,500,000          1.5000           ผศ.พจนารถ   และดร.มนัญญา 

9. สืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดํา 30 จํานวนฐานขอมูลกลางของชุมชน ฐาน 2 21 โครงการพัฒนาระบบขอมูลตําบลในจังหวัด 400,000            0.4000           ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

และนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 31 รายไดของประชาชนท่ี เขารวมโครงการเพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 15 ตอป รอยละ 25 22 โครงการพัฒนาความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 1,700,000          1.7000           ผศ.ดร.พรรณี /ดร.กฤษดา /ดร.เมธาวิน

และถายทอดสูสังคม 23 โครงการพัฒนาความรูและทักษะดานภาษาไทยและเทคโนโลยีสารสนเทศ 300,000            0.3000           ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

32 จํานวนผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับการพัฒนามูลคา 5 ผลิตภัณฑ : 1 จังหวัด ช้ิน 10  ที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21

10.สงเสริมการสรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรม 33 จํานวนชุมชนท่ีนํา โครงการพระราชดําริไป ดําเนินการอยางมี คน 2000 24 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรูดานการอานการเขียน 1,330,000          1.3300           ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

แกเยาวชน นักศึกษา และประชาชนในทองถ่ิน ประสิทธิภาพ 10 ตําบล : จังหวัด และ 100 คน : ตําบล และการวิเคราะหของนักเรียนในระดับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน

เพื่อใหเกิดความตระหนักซึ่งคานิยมเอกลักษณ 34  นักเรียนระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ชวง ช้ันท่ี 1) ที่เขารวม รอยละ 85 25 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศกึษาครูเพชรนวัตกร 942,000            0.9420           ดร.เมธาวิน  สาระยาน

ขนบธรรมเนียมประเพณีและเชิดชูภูมิปญญา  โครงการสามารถอานออก เขียนไดตามเกณฑเพิ่มขึ้น รอยละ 85 26 โครงการยกระดับศักยภาพโรงเรียนเครอืขายและโรงเรียนตนแบบ 208,000            0.2080           ดร.เมธาวิน  สาระยาน

ไทยและสรางเครือขายทางวัฒนธรรม เปนจํานวน 20 โรงเรียน : จังหวัด 27 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตเปนโรงเรียนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมและการจัดการเรียนรู 20,000              0.0200           ดร.เมธาวิน  สาระยาน

เพื่อการอนุรักษและเผยแพรสูสากล 35  จํานวนระบบ ฐานขอมูลเพื่อการ บริหารงานดานการพัฒนา ทองถ่ิน ฐาน 2 28 โครงการสนับสนุนสื่อวีดีทัศน DLTV เพื่อแกไขปญหาขาดแคลนครู 500,000            0.5000           ดร.เมธาวิน  สาระยาน

ใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก

29 วิศกรสังคมบําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม (1 สาขา 1 โรงเรียน) 2,000,000          2.0000           ดร.เมธาวิน  สาระยาน

 (15 กองทุน 11 ตชด. เครือขาย 30 คน/1 โรงเรียน) 

30 โครงการเสรมิสรางสมรรถนะภาคเีครอืขาย การวางแผนพัฒนา 800,000            0.8000           ผศ.พจนารถ บัวเขียว

เชิงพื้นที่ ระดับตําบล

31 โครงการตามบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 15,152,300        15.1523          ผศ.พจนารถ และดร.มนัญญา

32 โครงการบริการเพื่อจัดหารายไดตามแกนความสามารถหลัก(core competencies) 200,000            0.2000           ผศ.พจนารถ บัวเขียว

แผนงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี -                 5.0034          5.0034          

9. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสูองคกร 6. การเพิ่มประสิทธิภาพ 6. ระบบบรหิารจัดการที่ 34 รอยละของผูบริหารที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 70 17 พัฒนาผูนํารุนสูรุนเพื่อขับเคลื่อนเปาหมายองคกร 33 โครงการพัฒนาผูบริหารมืออาชีพ 500,000          0.5000           ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

แหงคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหาร คลองตัวและมีประสิทธิภาพ 35 รอยละของผูผานการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ รอยละ 90 18 สงเสริมความกาวหนาในสายวิชาชีพของบุคลากร 34 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนมืออาชีพ 300,000          0.3000           ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

และใชเกณฑคุณภาพการศกึษาเพื่อการ 36 รอยละของบุคลากรท่ีผานการประเมินตามเกณฑ รอยละ 90 35 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อการเปลี่ยนแปลงมหาวิทยาลัย 300,000          0.3000           ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

ดําเนินงานที่เปนเลิศ (Education Criteria 37 บุคลากรไดรับการยอมรับจากหนวยงานท้ังภายและภายนอก คน 5 ในศตวรรษท่ี 21

 for Performance Excellence : EdPEx) 38 ไดรับการจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 1ใน10 ของประเทศไทย อันดับ 3/10 19 พัฒนาสูมหาวิทยาลัยสีเขียว 36 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว 1,553,400       1.5534           ผศ.วิเชียร  เข็มเงิน

 บูรณาการใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ 39 จํานวนองคความรู และนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน ช้ิน 5 20 พัฒนาสูสถาบันแหงการเรียนรู 37 โครงการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 750,000          0.7500           

บริหารและการดําเนินงานทุกระบบของ 40 มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก สถาบัน สาขาวิชา ที่ผานเกณฑการ หนวย 13 และการจัดการความรู ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

องคกรเพื่อนําไปสูองคกรแหงการเรียนรู ประเมินคณุภาพภายในระดับดี 21 พัฒนาการสื่อสารและกระบวนการสรางภาพลักษณที่ดี 38 โครงการผลิตสื่อเผยแพรชื่อเสียงและสรางการยอมรับในคุณภาพดานตางๆ 800,000          0.8000           ดร.เมธาวิน  สาระยาน

มุงสูคุณภาพ พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 41 ระดับการยอมรับของทองถ่ินและสังคมตอภาพลักษณของ ระดับ 4.5 ตลอดจนการเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย

และไดรับการยอมรับตามมาตรฐานสากล มหาวิทยาลัย 22 พัฒนาสูมหาวิทยาลัยดิจิทัล 39 โครงการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล 800,000          0.8000           ดร.ทัดทอง พราหมณี

42 ระดับความพรอมใชของเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ 4 23 ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

10. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการ 43 ระดับความรอบรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศกึษาและบุคลากร ระดับ 4 โปรงใสและมีธรรมาภิบาลกับสถานะ

การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจาก 44 ความพึงพอใจของผูใชบริการผานระบบดิจิทัล ระดับ 4 มหาวิทยาลัยในกํากับ



หนวยนับ 2564 เงินแผนดิน เงินรายได รวม
นโยบายสภามหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย 2564 ราง-แผนปฏิบัติราชการประจําป ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบประมาณ (ลานบาท)
ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ แผนงาน/งาน/โครงการ

ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง 45 ระบบบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ระดับ 4

สมดุลและยั่งยืน

7. รายการสํารองฉุกเฉิน 7. รายการสํารองฉุกเฉิน แผนงานสํารองฉุกเฉินตามยุทธศาสตร -                 1.0006          1.0006          

ตามยุทธศาสตร ตามยุทธศาสตร

40.8593           20.0134        60.8727        รวมทั้งสิ้น



หนวยนับ 2564

1. การสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเที่ยว

แผนงานสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเที่ยว

1) โครงการจัดตั้ง School of Tourism, Hospitality, and Culinary Arts ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

วัตถุประสงค

ปรับสถานภาพและยกระดับการรวมกลุมสาขาวิชาตางๆที่เก่ียวของใหเปน โรงเรียนการทองเท่ียว อุตสาหกรรมบริการ และศิลปะการประกอบ

อาหาร

ตัวชี้วัด

1. จํานวนหลักสูตรหลัก 2 หลักสูตร หลักสูตร 2

2. จํานวน Joint Certificate Program 1 หลักสูตร (Australia) หลักสูตร 1

3. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับ Internship Certificate กับมหาวิทยาลัยตามความรวมมือในไตหวัน ราย ≥30

4. จํานวนรางวัลท่ีไดจากการแขงขันระดับชาติ นานาชาติ รางวัล ≥10

5. จํานวนนักศึกษาที่ผานการทดสอบทักษะ/มาตรฐาน 4 ทักษะ 

(1.อาหารไทย/ขนมอบ 2.การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3.การตอนรับสวนหนา 4.มัคคุเทศอาชีพ )

คน ≥120

6. รายไดจากหลักสูตรระยะสั้น การจัดการจําหนาย Signature Dishes 5 เมนู และรายไดจากโรงแรมเพชรน้ําหนึ่ง ลานบาท ≥3

2) โครงการพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรและนวัตกรรมการแปรรูปอาหารปลอดภัย ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค

1. เพื่อเชื่อมโยง การทํางานระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กับ AIC จังหวัดเพชรบุรี

2. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการแปรรูปเกษตรอาหารปลอดภัย สรางมูลคาผลิตภัณฑในทองถิ่น

3. เพื่อพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรเพื่อรับการรับรองมาตรฐาน เกษตรอาหารปลอดภัย

ตัวชี้วัด

1. จํานวนโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก/การจัดสรรงบประมาณรวมกัน/การบูรณาการการทํางานรวมกัน 

(ศูนยความเปนเลิศเกษตรอินทรีย และศูนยความเปนเลิศเกลือทะเลไทย)

โครงการ ≥2

2. จํานวนผลิตภัณฑทางการเกษตรที่ไดรับมาตรฐาน ผลิตภัณฑ ≥1

3. จํานวนนวัตกรรมดานการผลิต/แปรรูป นวัตกรรม ≥2

4. รายไดจากการดําเนินโครงการหรือนวัตกรรมที่ถูกนําไปใชประโยชน ลานบาท ≥0.3

3) โครงการพัฒนาศูนยเรียนรูการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค

เพื่อพัฒนาศูนยเรียนรูการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแหลงศกึษาดูงาน หรือถายทอดองคความรู

ตัวชี้วัด

1. จํานวนเทคโนโลย/ีนวัตกรรมใหมเพ่ิมขึ้นและหรือถายทอด เทคโนโลยี/นวัตกรรม ≥3

2. จํานวนการเขาศึกษาดูงานและรับการถายทอด ครั้ง 10

3. จํานวนรายวิชาที่มีการบูรณาการนํานักศึกษาลงไปปฏิบัติในศูนยเรียนรู วิชา 5

4. รายไดจากการดําเนินโครงการ การศึกษาดูงาน หรือการถายทอดองคความรู ลานบาท 0.1

4) โครงการยกระดับคุณภาพอาหาร การใหบริการ และความปลอดภัยของอาหาร ภายในมหาวิทยาลัย ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

วัตถุประสงค

เพื่อยกระดับคุณภาพอาหาร การใหบริการ และความปลอดภัยของอาหาร ภายในมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

1. รอยละรานคาที่ไดรับการรับรองจากกระทรวงสาธารณสุข รอยละ 80

2. ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ ระดับ 4

2. การยกระดับคุณภาพบัณฑิต

แผนงานพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

 5) โครงการพัฒนา ปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรเพื่อการเรียนการสอนที่มุงผลลัพธ (Outcome-based education (OBE)) ที่ทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลง ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค

 1. เพื่อพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรูครบรอบ 5 ป ที่สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียท้ังในปจจุบันและอนาคต

 2. เพื่อบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและเกณฑท่ีเก่ียวของ

 2. เพื่อปรับปรุงหลักสูตรและกําหนดสมรรถนะนักศึกษาแยกตามระดับชั้นปสูเปาหมายการมีงานทํา

 3. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือและดําเนินกิจกรรมรวมกับสถานประกอบการหรือชุมชน

ตัวชี้วัด

 1. จํานวนหลักสูตรที่ปรับปรุงครบรอบ 5 ป ที่สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียท้ังในปจจุบันและอนาคต หลักสูตร ≥3 คณะการจัดการ คณะวิศวฯ คณะมนุษย

 2. จํานวนหลักสูตรที่ปรับปรุงเพื่อมุงผลลัพธ (OBE) ที่ทันสมัยสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียโดยกําหนดและวัดสมรรถนะ

ผูเรียนแตละชั้นป

หลักสูตร ≥35 คณะทั้ง 8 และสงเสริมฯ

 3. รอยละจํานวนหลักสูตรความรวมมือและดําเนินกิจกรรมกับสถานประกอบการหรือชุมชนเพื่อรวมผลิตบัณฑติและ/หรือฝกประสบการณวชิาชีพ

ทั้งเต็มและไมเต็มรูปแบบ

รอยละ ≥80 คณะทั้ง 8

 4. รอยละอัตราการคงอยูของนักศึกษาตอนักศึกษาแรกเขาของแผนรับ รอยละ ≥80 คณะทั้ง 8

 5. รอยละจํานวนนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามเกณฑของหลักสูตร รอยละ ≥85 คณะทั้ง 8

 6. รอยละการมีงานทําหรืออาชีพอิสระของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา รอยละ ≥85 คณะทั้ง 8

 7. รอยละการสอบผานใบประกอบวิชาชีพตอจํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา รอยละ 100 คณะพยาบาล

(ราง) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

(แกไข ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2563)

แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ผูรับผิดชอบ

รวมโครงการที่ 2-4 เดิม



หนวยนับ 2564
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ

6) โครงการปฏิรูปการเรียนการสอนและยกระดับมาตรฐานวิชาการของนักศึกษาดวยกระบวนการเรียนการสอนแบบ Blended learning 

quality ที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21

ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค

 1. เพื่อปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนที่มุงผลลัพธและทันสมัยสอดคลองกับการศตวรรษท่ี 21

 2. เพื่อเพิ่มทักษะและความเชี่ยวชาญผานการฝกปฏิบัติในรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกหลักสูตร

 3. เพื่อยกระดับทักษะความเชี่ยวชาญดานวิชาการของนักศึกษา คณะทั้ง 8 และสํานักสงเสริมฯ

ตัวชี้วัด

1. รอยละจํานวนรายวิชาที่เปดการเรียนการสอนแบบ blended learning quality และสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 โดยกําหนดไวใน มคอ.3 รอยละ ≥80 คณะทั้ง 8

2. รอยละสื่อและ/หรือเอกสารประกอบการสอนท้ังแบบออนไลนและ/หรือออฟไลนท่ีไดมาตรฐานสอดคลองกับการเรียนการสอนแบบ blended 

learning quality และสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 โดยกําหนดไวใน มคอ.3

รอยละ ≥80 คณะทั้ง 8

3. รอยละผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนแบบ blended learning quality และสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 ที่ถูกวัดดวยเครื่องมือที่ไดมาตรฐานทาง

การศึกษาและกําหนดไวใน มคอ.3

รอยละ ≥80 คณะทั้ง 8

4. รอยละจํานวนรางวัลของการแขงขันทักษะดานวิชาการระดับชาติและหรือระดับนานาชาติตอจํานวนกิจกรรมที่เขาแขงขัน รอยละ ≥80 คณะทั้ง 8 และสงเสริมฯ

5. จํานวนนวัตกรรมหรือผลงานสรางสรรคของนักศึกษาและมีเอกสารรับรองการนําไปใชประโยชน นวัตกรรม/ผลงาน ≥30 คณะทั้ง 8

7) โครงการพัฒนาศูนยนวัตกรรมผลิตสื่อการเรียนรูและจัดหาสื่อการเรียนการสอนท้ังในและตางประเทศที่ถูกจัดเก็บในระบบหองสมุดของ

มหาวิทยาลัย

ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค

1. เพื่อพัฒนาและประเมินผลสัมฤทธิ์ศูนยนวัตกรรมและผลิตสื่อการเรียนรู สํานักวิทยฯ

2. เพื่อจัดหาสื่อและประเมินผลสัมฤทธิ์การใชสื่อการเรียนการสอนดานเอกสาร หนังสือ ตําราทั้งในและตางประเทศ

ตัวชี้วัด

1. จํานวนแผนการใชศูนยนวัตกรรมและผลิตสื่อการเรียนรู แผน 1

2. รอยละผลสัมฤทธิ์การใชศูนยนวัตกรรมและผลิตสื่อการเรียนรูที่กําหนดไวในแผนการใชศูนยฯ ระดับ 4

3. รอยละผลสัมฤทธิ์การใชสื่อการเรียนการสอนดานเอกสาร หนังสือ ตําราทั้งในประเทศและตางประเทศ รอยละ ≥80

8) โครงการพัฒนาอัตลักษณและคุณลักษณะที่พึงประสงค  ดร.เมธาวิน สาระยาน

วัตถุประสงค

1. เพื่อพัฒนาอัตลักษณและคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาดานคุณธรรมและจิตอาสา ดานสุขภาวะ ภาวะผูนํา ดานทักษะการเปน

ผูประกอบการ และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21

2. สงเสริมคุณลักษณะความเปนครูตามกรอบ มคอ. และอัตลักษณครูเพชรบุรี

ตัวชี้วัด

1. รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขารวมโครงการภาวะผูนํา รอยละ 80

2. รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขารวมโครงการสุขภาวะ รอยละ 80

3. จํานวนกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม ≥10

4. จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับจากการประกวดกิจกรรมดานนักศึกษา รางวัล ≥2

5. คาเฉลี่ยนักศึกษาที่มีความรูดาน digial literacy คาเฉลี่ย 3.51

6. จํานวนรางวัลจากการแขงขันกีฬาของนักศึกษา รางวัล ≥10

7. รอยละของบัณฑิตที่มีสมรรถนะเปนที่พึงพอใจของสถานประกอบการ ระดับ 3.51

8. จํานวนของนักศึกษา ที่สามารถเปนผูประกอบการระหวางศึกษา คน ≥8

9) โครงการการเรียนการสอนผานระบบคลังหนวยกิตเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตทุกชวงวัย (Credit bank) ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค

 1. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกระบบคลังหนวยกิตเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตทุกชวงวัย

 2. เพื่อเปดโอกาสทางเลือกใหกับนักศึกษา ศิษยเกา ผูสนใจเพ่ิมพูนทักษะและการเรียนรูไดหลายชองทาง

 3. เพื่อสรางความรวมมือและดําเนินกิจกรรมกับสถานประกอบการสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิตทุกชวงวัย

ตัวชี้วัด

 1. จํานวนรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และหลักสูตรสัมฤทธิบัตรท่ีเปดการเรียนการสอนเพื่อเทียบโอนในระบบคลังหนวยกิต รายวิชา ≥20 คณะทั้ง 8

 2. จํานวนระบบและกลไกระบบคลังหนวยกิต ระบบ ≥3 สงเสริมฯ

 3. จํานวนระบบฐานขอมูลคลังหนวยกิตเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตทุกชวงวัย ฐานขอมูล 1 ศูนยดิจิทัล/สงเสริมฯ

 4. รอยละจํานวนนักศึกษาปจจุบันที่ลงทะเบียนเรียนในระบบคลังหนวยกิต รอยละ ≥10 คณะทั้ง 8

 5. รอยละจํานวนศิษยเกาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระบบคลังหนวยกิตแลวนําไปพัฒนาอาชีพ  (UpSkill/ReSkill) รอยละ ≥20 คณะทั้ง 8

 6. จํานวนบุคคลทั่วไปท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระบบคลังหนวยกิต คน ≥50 คณะทั้ง 8

10) โครงการแนะแนวประชาสัมพันธการรับนักศึกษาเชิงรุก ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค

 1. เพื่อแนะแนวประชาสัมพันธการรับนักศึกษาเชิงรุก

 2. เพื่อเพิ่มจํานวนนักศึกษาทั้งหลักสูตรแบบปริญญาและไมมีปริญญา (Degree and Non Degree)

 3. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบการรับสมัครนักศึกษา

ตัวชี้วัด

 1. รอยละความสําเร็จการรับนักศึกษาแรกเขาที่ลงทะเบียนเรียนตามแผนการรับนักศึกษา รอยละ ≥80 คณะทั้ง 8 และสงเสริมฯ

 2. จํานวนสื่อประชาสัมพันธการรับนักศึกษา สื่อ ≥10 คณะทั้ง 8 และสงเสริมฯ

 3. ระบบฐานขอมูลการรับนักศึกษา สื่อ 1 สํานักสงเสริมฯ
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3. การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู

แผนงานพัฒนาศักยภาพครูตามมาตรฐานวิชาชีพ

11) โครงการยกระดับการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพครูเพื่อการรับรองปริญญา ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค

 1. เพื่อเตรียมการรับรองปริญญาทางการศึกษา โครงการ 13-15 เดิมยายไปยุทธ 5 โครงการ 25-27

 2. เพื่อพัฒนาครูผูสอนตามเกณฑมาตรฐานเพื่อการรับรองปริญญา

ตัวชี้วัด

 1. ผลสัมฤทธิ์การเปนครูมืออาชีพจากการเขารวมกิจกรรมศาสตรและศิลปความเปนครู รอยละ 80 ครุศาสตรและสํานักสงเสริมฯ

 2. จํานวนการนิเทศการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตอภาคเรียนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ ครั้ง/ภาคเรียน 3 คณะทั้ง 4

 3. จํานวนผลงานท่ีเก่ียวของโดยตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาที่สอน เชน ตํารา หนังสือ งานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคอยางนอย 1 ชิ้น มีการ

เผยแพรลักษณะใดลักษณะหนึ่ง กรณบีทความอยางนอย 3 รายการภายใน 5 ปยอนหลังตออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน

ชิ้น/บทความ ≥ 1/3 คณะทั้ง 4

 4. ระบบฐานขอมูลศูนยพัฒนาวิชาชีพครู ระบบ 1 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปรับปรุงจากระบบเดิม)

 5. จํานวนหองการสอนแบบจุลภาค (Micro Teaching) ตอจํานวนสาขาการศึกษาทั้งหมด หอง 1 ครุศาสตร

4. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

แผนงานการวิจัยและนวัตกรรม

12) โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยและเพิ่มขีดความสามารถสมรรถนะนักวิจัยทุกระดับ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค

เพื่อใหนักวิจัยในชุดโครงการวิจัยทุกระดับสามารถพัฒนาโครงการวิจัยและสามารถเสนอ

ขอรับทุนวิจัยได

ตัวชี้วัด

1. รอยละของนักวิจัยท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 90

2. รอยละของขอเสนอโครงการวิจัย/ชุดโครงการบูรณาการวิจัยที่ไดจากนักวิจัยท่ีผานการพัฒนา รอยละ 50

3. ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย ระดับ 3

13) โครงการการขับเคลื่อนการเผยแพรงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีผลกระทบในระดับชาติหรือนานาชาติ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค

วัตถุประสงค

 2. เพื่อใหนักวิจัยไดมีโอกาสเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชี้วัด

1. รอยละของผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่เผยแพร ในระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา รอยละ 40

2. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร เรื่อง 2

3. จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชเปนตนแบบหรือประโยชนในการพัฒนาทองถิ่น สังคม ประเทศ และระดับสากล พื้นที่ 2

4. จํานวนของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed  journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา เรื่อง 6

5. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร/ทรัพยสินทางปญญา ชิ้น 4

14) โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม (Value Creation) สูเชิงพาณิชย หรืออุตสาหกรรมเศรษฐกิจสรางสรรค ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค

เพื่อพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม ที่สามารถสรงมูลคาเพิ่มสูเชิงพาณิชยหรืออุตสาหกรรม หรือเศรษฐกิจสรางสรรค

ตัวชี้วัด

1. จํานวนตนแบบงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค ที่สามารถนําไปพัฒนาสูเชิงพาณิชย ชิ้น 6

2. จํานวนผลงาน/นวัตกรรม จากการวิจัย หรืองานสรางสรรคที่สรางมูลคาเพิ่ม (Value Creation ) หรือตอยอดสูเชิงพาณิชย/ อุตสาหกรรมหรือ

เศรษฐกิจสรางสรรค

ชิ้น 6

3. รายไดจากผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสรางสรรค หรืองานบริการวิชาการมีการนําไปใชประโยชนตอยอดเชิงพาณิชย ลานบาท 1

15) โครงการแสวงหาแหลงทุนจากภายนอก/ภาคอุตสาหกรรมและหรือพัฒนาศูนยวิจัยเฉพาะทาง ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค

เพื่อพัฒนาศูนยวิจัยเฉพาะทางและหรือสนับสนุนใหคณาจารยแสวงหาแหลงทุนจากภายนอกและภาคุตสาหกรรม

ตัวชี้วัด

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากแหลงทุนภายนอกและ/หรือพัฒนาศูนยวจิัยเฉพาะทาง ลานบาท ≥30

2. รอยละโครงการวิจัย / ชุดโครงการวิจัยที่ผานการพัฒนาและสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก รอยละ 20

16) โครงการวิจัยตามพันธกิจมหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสีเขียว, มหาวิทยาลัยดิจิทัล, การพัฒนาการเรียนการสอน, การพัฒนางานประจํา) ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค

สนับสนุนงานวิจัยตามพันธกิจมหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสเีขียว, มหาวิทยาลัยดิจิทัล, การพัฒนาการเรียนการสอน, การพัฒนางานประจํา) และให

เกิดการนําไปใชประโยชนตามพันธกิจ

ตัวชี้วัด

1) จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนตามพันธกิจมหาวิทยาลัยสีเขียวเพ่ิมขึ้น เรื่อง ≥1

2) จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนตามพันธกิจมหาวิทยาลัยดิจิทัลเพิ่มขึ้น เรื่อง ≥1

3) จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนตามพันธกิจเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น เรื่อง ≥1

4) จํานวนงานวิจัยเพ่ือพัฒนางานประจําของบุคลากรสายสนับสนุน (R2R) เรื่อง ≥8
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5. การพัฒนาทองถิ่น

แผนงานพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

17) 1 คณะ 1 อําเภอ (โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดบัรายไดชุมชนฐานราก) ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค

3.1 เพื่อตอบสนองตอพระปณิธานของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชนในพื้นที่ ดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นําไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

3.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหคนในชุมชน สามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองไดอยางสมดุลและมีความเหมาะสม สามารถดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง นําไปสูการพ่ึงพาตนเองและชวยเหลือเก้ือกูลกันในชุมชนไดอยางยั่งยืน

3.3 เพื่อบูรณาการการทํางานของหนวยงานที่เก่ียวของในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนรวมถึงการยกระดับรายไดใหกับชุมชน ทั้งระดับ

จังหวัด อําเภอ ตําบล หมูบาน และครัวเรือน

ตัวชี้วัด

1. จํานวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเขามาใหความรู และรวมพัฒนาแกไข เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดครัวเรือน  100 

ครัวเรือน ตอจังหวัด

ครัวเรือน/จังหวัด 100

2. ครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการท่ีสามารถยกระดับรายไดครัวเรือนพนเกณฑความยากจน (38,500 บาท : คน : ป) รอยละ ≥60

3. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับชุมชนฐานรากตอจํานวนนักศึกษาในรายวิชาที่เก่ียวของ  รอยละ ≥10

4. จํานวนรายวิชาในหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชน รายวิชา 2

5. บูรณาการงานวิจัย 8 เรื่อง (คณะละ 1 เรื่อง) เรื่อง 8

6. จํานวนหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร 2

7. รอยละของรายไดประชาชนกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้น รอยละ ≥15

18) โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคี ความเขาใจสิทธิหนาที่ของตนเอง และผูอื่นภายใตพื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริยเปนประมุข(ศาสตรพระราชา)

ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค

1.  เพื่อสงเสริมและพัฒนากระบวนการเสริมสรางการเรียนรู เขาใจ ในคุณลกัษณะคนไทยท่ีพึงประสงค 4 ประการ หนาที่สิทธิของพลเมือง 

คุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ พฤติกรรมที่พึงประสงคคานิยม และความเปนไทย วางรากฐานวิถีชีวิตของคนไทย ฝกใหเด็กรูจัก

การพึ่งพาตัวเองมีความซื่อสัตย มีวินัย

2.  เพื่อพัฒนาเครือขายความรวมมือชุมชนตอการเรียนรู เขาใจ ในคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค 4 ประการ หนาที่สิทธิของพลเมืองและสังคม

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ดวยการสงเสริม พัฒนา และเผยแพรองคความรูดานในหนาที่สิทธิของพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม

ใหกับเครือขายทางสังคมใหมี มีสวนรวมในกระบวนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การมีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

3.  เพื่อสงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนในและนอกหองเรียนท่ีสอดแทรกคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค 4 ประการ คุณธรรม จริยธรรม 

การนําหลักธรรมทางศาสนามาใชในชีวิตประจําวันผลักดันใหมีการนําวัฒนธรรมการทํางานที่พึงประสงคไปปฏิบัติตลอดจนเสริมสรางคานิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ

ตัวชี้วัด

1. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการสงเสริมความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค 4 ประการ 

หนาที่สิทธิของตนเองและผูอ่ืน

รอยละ ≥25

2. รอยละของนักศึกษาที่เขารวม ไดรับการสงเสริมความเขาใจ ในความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน 

และสมัครเปนจิตอาสาเพิ่มขึ้น

รอยละ ≥10

3. รอยละของหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในการสงเสริมความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิหนาที่ของ

ตนเองและผูอ่ืน ในรายวิชาอยางนอยหนึ่งกิจกรรม

รอยละ ≥10

4. มีเครือขายหรือแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อเสริมสรางคุณคาและจิตสํานึกรักทองถิ่น แหลง/ชุมชน ≥20

5. จํานวนผูเขารวมโครงการท่ีเก่ียวกับการนอมนําพระราโชบายดานจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงคท้ัง 4 ประการสู

การปฏิบัติในพื้นที่บริการของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

คน ≥1000

6. จํานวนชุมชนตนแบบ ชุมชนตนแบบ ≥2

7. จํานวนเทคโนโลย/ีนวัตกรรม/องคความรู นอมนําแนวพระราชดําริ ชุมชน ≥2

8. เครือขายมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมรวมกัน เครือขาย 3

19) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค

เพื่ออนุรักษและพัฒนาทรัพยากรพันธุกรรมพืชในจังหวัดเพชรบุรีใหเกิดประโยชนกับประชาชน

ตัวชี้วัด

1) รอยละความสําเร็จตามแผนอนุรักษพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ รอยละ 80

2) จํานวนชุมชนท่ีไดรับประโยชนจากโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ ชุมชน 2

3) จํานวนทรัพยากรธรรมชาติ ที่รวบรวมเขาสูกระบวนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยางเปนระบบ ชนิด 3

4) จํานวนผลิตภัณฑที่ตอยอดจากการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองจากพระราชดําริ ผลิตภัณฑ 3

5) จํานวนโรงเรียน / องคกรทองถิ่น ที่เขารวมโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช หนวยงาน 2



หนวยนับ 2564
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ

20) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น ผศ.พจนารถ   และดร.มนัญญา 

วัตถุประสงค

1. เพื่อยกระดับคุณภาพและเกณฑมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น ใหมีคุณภาพและเกณฑมาตรฐานท่ีสูงขึ้นสามารถสงออกสูตลาดสากลได

2. เพื่อออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่นใหทันสมัยและสงออกสูตลาดสากลได

3.3 เพื่อพัฒนาแผนการตลาด สงเสริมการขายและขยายตลาดของผลิตภัณฑดวยนวัตกรรมท่ีทันสมัย

ตัวชี้วัด

1. ออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑเพื่อการจัดจําหนาย ผลิตภัณฑ ≥10

2. พัฒนาแผนการตลาด สงเสริมการขายและขยายตลาดของผลิตภัณฑ แผน ≥10

3. ผลิตภัณฑชุมชนในพื้นที่ไดรับการพัฒนาและยกระดับ ผลิตภัณฑ ≥10

4. ผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น ที่เขารวมโครงการไดรับการพัฒนาและยกระดับใหมีเกณฑมาตรฐานและคุณภาพที่สูงขึ้น ผลิตภัณฑ 5

21) โครงการพัฒนาระบบขอมูลตําบลในจังหวัด (ศาสตรพระราชา) ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

วัตถุประสงค

1. พัฒนากลุมขอมูล (Dataset) จากโครงการพัฒนาทองถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

2. สรางมาตรฐานในการอธิบายขอมูล(Descriptor Standard)ที่สามารถแบงปนขอมูลระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

3.  จัดเก็บขอมูล และเชื่อมโยงขอมูล ขอมูลตางๆเขาดวยกันเพ่ือใชในการประมวลผลในรูปแบบของขอมูลขนาดใหญ (Big Data) อาทิกลุมขอมูล

กับสสส(ThaiHealth) ขอมูลของกรมการปกครอง(Department of Provician Administration)  และกลุมขอมูลของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

4.  นําเสนอรูปแบบของขอมูลท่ีสามารถนําไปใชในการประกอบการตัดสินใจ(Business Intelligence: BI)ในการจัดทําโครงการตางๆเพื่อพัฒนา

ทองถิ่น

ตัวชี้วัด

1. จํานวนตําบลที่ดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลตําบล ไมนอยกวา 10 ตําบลตอจังหวัด ตําบล ≥20

2. ระบบฐานขอมูล 3 ฐาน (ดานพัฒนาทองถิ่นและการศึกษา, ดานอาหาร, ดานการทองเท่ียวและโรงแรม) ฐาน 3

3. องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถนําขอมูลสารสนเทศไปใชประโยชนได รอยละ 50

4. เกิดโครงการพัฒนาเชิงพื้นที่ อันเกิดจากการตอยอดหรือนําใชระบบฐานขอมูลตําบล โครงการ ≥4

5. เกิดนโยบายสาธารณะเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถิ่น อันเกิดจากการนําใชระบบฐานขอมูลตําบล นโยบาย 3

22) โครงการพัฒนาความรูทักษะ ดานภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 ผศ.ดร.พรรณี /ดร.กฤษดา /ดร.เมธาวิน

วัตถุประสงค

1. เพื่อพัฒนาสิ่งแวดลอมและสงเสริมการใชภาษาอังกฤษของอาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษาโดยจางอาจารยผูเชี่ยวชาญดานภาษามาประจํา การ

แลกเปลี่ยนอาจารยและนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ

2. เพื่อพัฒนาหองปฏิบัติการทางภาษาและ software โปรแกรมดานภาษา

3. เพื่อพัฒนาแบบทดสอบที่เปนมาตรฐานภาษาอังกฤษที่เทียบเทาหรือเทียบเคียงสากล สําหรับใชทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ อาจารย

เจาหนาที่ และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

4. เพื่อสงเสริมการสรางและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนแบบ International Program และพัฒนาอาจารยผูสอนสูสากล

5.  เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทดสอบมาตรฐานทักษะภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา ชั้นปที่ 4

ตัวชี้วัด

1. อาจารยผูสอนที่สามารถสอนโดยใชภาษาอังกฤษ คน 10

2. รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เขารวมกิจกรรมอบรมเสริมสรางทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ รอยละ 80

3. รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เขารับการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษมาตรฐานสากล รอยละ 80

4. รอยละของนักศึกษาที่ผานการอบรมทักษะภาษาตางประเทศตามเกณฑ รอยละ 100

5. รอยละของบุคลากรที่ผานการอบรมทักษะภาษาตางประเทศตามเกณฑ รอยละ 100

6. รอยละของนักศึกษาโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่นท่ีผานเกณฑมาตรฐาน รอยละ 100

7. รอยละของนักศึกษาครูที่ผานเกณฑมาตรฐาน รอยละ 100

8. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานแบบทดสอบหลังการอบรม (post test) รอยละ 70

9. รอยละของนักศึกษาที่ผานการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษมาตรฐานสากล รอยละ 60

10. รอยละของบุคลากรมีทักษะดานภาษาอังกฤษ ที่เทียบเทาหรือเทียบเคียงมาตรฐานสากล รอยละ 50

11. รอยละของอาจารยผูสอนท่ีเขารวมโครงการสามารถสอนโดยใชภาษาอังกฤษในการสอน รอยละ 50

12. ระดับความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเฉลี่ยของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร ผานเกณฑมาตรฐานทางความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

TOEIC (คะแนน 450) หรือ CEFR (B2)

รอยละ 20

23) โครงการพัฒนาความรูและทักษะดานภาษาไทยและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค

 1. เพื่อกําหนดแผนการพัฒนาทักษะดานภาษาไทยและเทคโนโลยีสารสนเทศจําแนกตามระดับชั้นป

 2. เพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษาดานภาษาไทยและเทคโนโลยสีารสนเทศจําแยกตามระดับชั้นป

 3. เพื่อประเมินทักษะนักศึกษาดานภาษาไทยและเทคโนโลยสีารสนเทศแยกตามระดับชั้นป

ตัวชี้วัด

 1. จํานวนแผนการพัฒนาทักษะดานภาษาไทยและเทคโนโลยสีารเทศจําแนกตามระดับชั้นป แผน 1

 2. รอยละผลการประเมินความรูและทักษะดานภาษาไทยและเทคโนโลยสีารสนเทศ รอยละ ≥80



หนวยนับ 2564
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ

24) โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรูดานการอานการเขียนและการวิเคราะหของนักเรียนในระดับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค

1. เพื่อสรางคูมือและสื่อการสอนพัฒนาครูผูสอนในโรงเรียนเครือขายดานการอานออกเขียนได

2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยเพื่อการอานออกเขียนไดของนักเรียน

ตัวชี้วัด

1. รอยละผลสัมฤทธิ์การยกระดับกระบวนการเรียนการสอนของครูผูสอนในโรงเรียนเครือขายดานการอานออกเขียนไดของนักเรียน รอยละ ≥80 คณะครุ มนุษย วิทยาศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ

2. รอยละการอานออกเขียนไดวิชาภาษาไทยของนักเรียนกลุมเปาหมาย รอยละ ≥80

3. จํานวนโรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาทักษะการอานออกเขียนได โรงเรียน ≥14

4. จํานวนคูมือฝกปฏิบัติและหรือสื่อการเรียนการสอนทั้ง Online และหรือ Offine เพื่อยกระดับการอานออกเขียนไดวิชาภาษาไทย คูมือ/สื่อ ≥5

5. คาระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) วิชาภาษาไทยไมนอยกวารอยละ 50 รอยละ ≥50 เพิ่มเติมจากศาสตรพระราชา

6. รอยละของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยท่ีเขารวมเพื่อเสริมสรางสุขภาวะสําหรับนักเรียน รอยละ 40

7. รอยละรายวิชาในหลักสูตรวิชาภาษาไทยที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางสุขภาวะสําหรับนักเรียน รอยละ ≥10

8. มีฐานขอมูลดานการอานออกเขียนไดของโรงเรียนกลุมเปาหมายครบถวนทุกโรงเรียน โรงเรียน 14

9. จํานวนสื่อหรือนวัตกรรมในการยกระดับการเรียนรูดานการอานออกเขียนไดหรือการคิดวิเคราะหได สื่อ/นวัตกรรม ≥5

25) โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูเพชรนวัตกร ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค

 1. เพื่อสรางอัตลักษณครูเพชรนวัตกร

 2. เพื่อพัฒนาและสัมมนาทักษะฝกประสบการณระหวางเรียนและหลังฝกประสบการณวิชาชีพครู

 3. เพื่อเตรียมสอบบรรจุขาราชการ กพ. และ ครูผูชวย

 4. เพื่อสรางระบบคลังขอสอบเพื่อเตรียมสอบบรรจุครูผูชวย

 5. เพื่อพัฒนาทักษะวิชาการสูเปาหมายการรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ

 6. เพื่อพัฒนานักศึกษาใหสามารถสรางนวัตกรรมและนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ ชุมชน และสังคม

 7. เพื่อคัดเลือกตนแบบครูนวัตกร

 8. เพื่อพัฒนาทักษะการนําเสนอตอหนาชั้นเรียน

ตัวชี้วัด

 1. ผลสําเร็จการสรางอัตลักษณครูเพชรนวัตกร รอยละ ≥80

 2. ระบบคลังขอสอบเตรียมสอบบรรจุขาราชการ กพ. และบรรจุครูผูชวย ระบบ 1

 3. รอยละจํานวนรางวัลของการแขงขันทักษะดานวิชาการระดับชาติและหรือระดับนานาชาติตอจํานวนกิจกรรมที่เขาแขงขัน รอยละ ≥80

 4. จํานวนนวัตกรรมหรือผลงานสรางสรรคของนักศึกษาและมีเอกสารรับรองการนําไปใชประโยชน นวัตกรรม ≥15

 5. รอยละครูตนแบบนวัตกร(ครูเพชรนวัตกร) รอยละ ≥65

 6. ผลสัมฤทธิ์การนําเสนอตอหนาชั้นเรียน รอยละ ≥80

26) โครงการยกระดับศักยภาพโรงเรียนเครือขายและโรงเรียนตนแบบ ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค

 1. เพื่อสรางความรวมมือและดําเนินกิจกรรมยกระดับศักยภาพโรงเรียนเครือขายเพ่ือเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ

 2. เพื่อพัฒนาโรงเรียนเครือขายเปนโรงเรียนตนแบบตามมาตรฐานวิชาชีพครู

 3. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐาน

ตัวชี้วัด

1. รอยละครูพี่เลี้ยงหรือครูประจําการในโรงเรียนเครือขายไดรับการพัฒนาดวยกระบวนการ PLC  รอยละ ≥85

3. รอยละโรงเรียนเครือขายความรวมมือไดรับการพัฒนาคุณภาพหรือยกระดับศักยภาพโรงเรียน รอยละ ≥85

4. จํานวนโรงเรียนเครือขายตนแบบ โรงเรียน 1

5. จํานวนหลักสูตรระยะสั้นท้ังระบบ Online/Offline เพื่อพัฒนาครูและหรือนักเรียนในโรงเรียนเครือขาย หลักสูตร ≥5

27) โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตเปนโรงเรียนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมและการจัดการเรียนรู ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค

 1. เพื่อพัฒนาโรงเรียนสาธิตเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครู

 2. เพื่อพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนโรงเรียนท่ีพัฒนานวัตกรรมและการจัดการเรียนรู ดานวิทยาศาสตร คณติศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ภาษาตางประเทศ

 3. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือและดําเนินกิจกรรมกับโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ

ตัวชี้วัด โครงการ 15 เดิม

 1. โรงเรียนสาธิตเปนโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูท้ัง 14 สาขาวิชา สาขาวิชา ≥7 ไมนอยกวา

 2. จํานวนงานวิจัยและนวัตกรรมของครูในโรงเรียนทองถิ่นที่ไดรับการพัฒนาจากศูนยปฏิบัติการ จํานวน ≥10 โรงเรียนสาธิต

 3. จํานวนนวัตกรรมและการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยสีารสนเทศ และภาษาตางประทศ รอยละ 100 รวมกับคณะทั้ง 4

 4. จํานวนเครือขายความรวมมือและดําเนินการตามแผนความรวมมือกับโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ เครือขาย ≥10

 5. รอยละจํานวนรางวัลท่ีไดจากกการแขงขันดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยสีารสนเทศ และภาษาตางประเทศ รอยละ ≥80

 คณะกรรมการศูนยพัฒนาวิชาชีพครู

คณะครุศาสตร/คณะมนุษยศาสตรฯ/- คณะวิทยาศาสตรฯ

/ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงการ 14 เดิม

คณะครุศาสตร มนุษย วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ
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28) โครงการสนับสนุนสื่อวีดีทัศน DLTV เพื่อแกไขปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก(ศาสตรพระราชา) ดร.เมธาวิน  สาระยาน

วัตถุประสงค

1. เพื่อทํางานพัฒนาทองถิ่นอยางเปนรูปธรรมตามพระราโชบายในสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 10

2. เพื่อกําหนดแนวทางการผลิตสื่อวีดิทัศนเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนผานสถานีโทรทัศนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ของแตละภูมิภาค ใน

แตละมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมีมาตรฐานและรูปแบบเดียวกัน

3. เพื่อแกไขปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก ผลิตสื่อวีดิทัศนเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนผานการออกอากาศทางสถานีโทรทัศน

ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) เสริมสรางศักยภาพความรู

4. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการยกระดับคุณภาพผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ใหแกโรงเรียน

ขนาดเล็ก

ตัวชี้วัด

1. มีสื่อวีดิทัศนในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนผานสถานีโทรทัศนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ของมหาวิทยาลัย 

ไมนอยกวา 5 เรื่อง เรื่องละ 10 ตอน

เรื่อง/ตอน  5/50

2. การนําสื่อวีดิทัศนหรือสารคดีไปใชประโยชนในสถานศึกษาอยางนอย 1 ดาน ดาน 1

3. ความพึงพอใจที่มีสื่อวีดิทัศนเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนผานสถานีโทรทัศนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) รอยละ 80 รอยละ 80

29) วิศกรสังคมบําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม (1 สาขา 1 โรงเรียน) (15 กองทุน 11 ตชด. เครือขาย 30 คน/1 โรงเรียน) ดร.เมธาวิน  สาระยาน

วัตถุประสงค

 1. เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีจิตอาสาและทําประโยชนตอชุมชนและสังคม

 2. เพื่อเพิ่มทักษะการวิเคราะหและสังเคราะหใหกับนักศึกษา

ตัวชี้วัด

1. ผลสําเร็จจากโครงการจิตอาสาที่กอใหเกิดประโยชนเปนรูปธรรมแกชุมชนและสังคม (ดานสาธารณะ ดานสิ่งแวดลอม ดานการศึกษา ดานการ

สรางสรรคนวัตกรรม เปนตน)

รอยละ 80

 2. ผลสําเร็จการถอดองคความรูจากโครงการจิตอาสา รอยละ 60

30) โครงการเสริมสรางสมรรถนะภาคีเครือขาย การวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ ระดับตําบล (ศาสตรพระราชา) ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค

1. เพื่อเสริมสรางสมรรถนะดานการวางแผนและพัฒนาวัตกรรมเพื่อสังคมใหแกบุคลากรในจังหวัดและองคปกครองทองถิ่น

2. เพื่อสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเชิงพื้นที่พัฒนานวัตกรรมเพื่อสังคมระดับตําบลและเมืองในพื้นท่ีจังหวัดทุกจังหวัด

3. เพื่อสงเสริมการสรางนวัตกรรมทางสังคมเพื่อการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่นํารอง

4. เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นมีรายไดเพิ่ม มีชีวิตความเปนอยูท่ีดี มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นของเองอยางยั่งยืน

ตัวชี้วัด

1. แผนแมบทชุมชนระดับตําบล องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการเสริมเศรษฐกิจฐานราก การพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชนและคนในชุมชนเพื่อ

จัดการและพึ่งพาตนเองสอดรับกับกระแสการพัฒนา 1 แผนแมบท

แผนแมบท 1

2. จํานวนภาคีเครือขาย 3 เครือขาย เครือขาย 3

3. จํานวนศาสตรที่บูรณาการท่ีพัฒนาเชิงพื้นท่ี 2 ศาสตร ศาสตร 2

31) โครงการตามบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ผศ.พจนารถ และดร.มนัญญา

วัตถุประสงค

เพื่อนอมนําแนวทางราชดําริสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามบริบทของพื้นท่ี

ตัวชี้วัด

1. จํานวนรายไดของกลุมเกษตรกรเพิ่มขึ้น รอยละ 15 รอยละ 15

2. ยกระดับคุณภาพอาหารสูเชิงพานิชย ไมนอยกวา 5 ผลิตภัณฑ ผลิตภัณฑ ≥5

3. จํานวนผลิตภัณฑที่เกิดจากองคความรู ไมนอยกวา 5 ผลิตภัณฑ ผลิตภัณฑ ≥5

4. สรางมูลคาเพิ่มจากเสนทางการทองเท่ียว ไมนอยกวา 1 ดาน (เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม การศึกษา) ดาน ≥1

5. จํานวนศูนยสุขภาพตนแบบดานเด็กเล็กและผูสูงอายุ ไมนอยกวา 2 ศูนย ศูนย ≥2

6. ชุมชนตนแบบพลังงานทดแทน ที่สามารถขยายผลได ไมนอยกวา 1 ชุมชน ชุมชน ≥1

7. จํานวนชุมชนตนแบบดานศิลปวัฒนธรรม ไมนอยกวา 1 ชุมชน ชุมชน ≥1

8. จํานวนผูเขาชมงานศิลปะวัฒนธรรมอาเซียน ไมนอยกวา 1,500 คน คน ≥1500

9. จํานวนเครือขายดานศิลปะวัฒนธรรมทั้งในประเทศและระดับอาเซยีน 2 เครือขาย เครือขาย 2

32) โครงการบริการเพื่อจัดหารายไดตามแกนความสามารถหลัก(core competencies ) ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค

1. เพื่อสรางความเขมแข็งดานการเงนิการคลัง และบริการวิชาการ ใหกับมหาวิทยาลัย

2 เพื่อพัฒนารูปแบบการใหบริการวิชาการกอใหเกิดรายได เชน รับจางศึกษาและวิจัย การพัฒนาสินคาและผลิตภัณฑ การใหบริการวิชาการ 

หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรฝกอบรม เปนตน

ตัวชี้วัด

1. จํานวนรายไดดานการบริการวิชาการ ลานบาท 2



หนวยนับ 2564
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ

6. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

แผนงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี

33) โครงการพัฒนาผูบริหารมืออาชีพ ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

วัตถุประสงค

เพื่อสรางความพรอมสําหรับการดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นและมีสมรรถนะเพื่อการบริหารงานในฐานะผูบริหารในอนาคต

ตัวชี้วัด

1. หลักสูตรอบรมผูบริหาร หลักสูตร 2

2. รอยละผูบริหารที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 80

3. บุคลากรไดรับการพัฒนาเขาสูตําแหนงบริหาร รอยละ 20

34) โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนมืออาชีพ ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

วัตถุประสงค

เพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุนมีสมรรถนะ ทักษะที่เหมาะสมกับภาระหนาที่และมีแนวปฏิบัติที่ดีในงานสนับสนุนวิชาการ

ตัวชี้วัด

1. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 80

2. ระดับผลการประเมินวัดสมรรถนะของนักปฏิบัติการมืออาชีพ ระดับ ≥4

3. จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการประเมินเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น คน 10

4. จัดทํางานวิจัยจากงานประจํา (R2R) โครงการ/เรื่อง 2/8

5. จํานวนงานวิจัยท่ีเผยแพรและนําไปใชในการพัฒนางาน (R2R) เรื่อง/งาน 1/1

35) โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อการเปลี่ยนแปลงมหาวิทยาลัยในศตวรรษที่ 21 ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

วัตถุประสงค

 1. เพื่อยกระดับมาตรฐานผูสอนดานวิชาการและทักษะแบบบูรณาการท่ีทันสมัย

 2. เพื่อสรางเครือขายงานวิชาการขามศาสตร

 3. เพื่อใหบุคลากรมีสมรรถนะ ทักษะที่เหมาะสมกับภาระหนาที่และมีแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อสนับสนุนและพัฒนางานใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง

ตัวชี้วัด

 1. บุคลากรตองไดรับการพัฒนาตนเองในหลักสูตร Up-skill / Re-skill เพื่อพัฒนาตนเองใหทันกับโลกยคุใหม รอยละ 80

 2. รอยละผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนแบบ blended learning quality และสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 ที่ถูกวัดดวยเครื่องมือที่ไดมาตรฐานทาง

การศึกษาและถูกกําหนดไวใน มคอ.3

รอยละ 80

 3. รอยละของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจํา รอยละ 60

 4. รอยละของอาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกตอจํานวนอาจารยประจํา รอยละ 60

 5. รอยละของอาจารยท่ีมีการ ReSkill-UpSkill ผานระบบออนไลน/อบรมสัมมนา/แลกเปลี่ยนความรูหรือดวยวิธีการอ่ืน ๆ ที่บงชี้ไดวาเปนการ

เพิ่มความรูหรือทักษะใหมๆท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาที่สอนตออาจารยประจํา

รอยละ 80

 6. ผลสัมฤทธิ์การเปนวิทยากรภายในเพื่อ Up-Skill Re-Skill บุคลากรสายวิชาการเพื่อยกระดับการเรียนการสอนขามศาสตร รอยละ 80

36) โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว ผศ.วิเชียร  เข็มเงิน

วัตถุประสงค

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยใหมีโครงสรางพื้นฐานท่ีเหมาะสม และมีแนวทางปฏิบัติที่ดีในการอนุรักษพลังงาน และสิ่งแวดลอม สามารถเขาสูการ

จัดลําดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกตามมาตรฐาน UI Green Metric ได

ตัวชี้วัด

1) ระดับการยอมรับตอผลงานดานการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวของผูมีสวนไดสวนเสีย ระดับ 5

2) ผลการจัดลําดับมหาวิทยาลัยสเีขียวโลก (UI Green Metrics) (ในระดับประเทศ) ลําดับ ≤20

3) มีแนวทางปฏิบัติที่ดีในการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม สามารถเขาสูการจัดลําดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกตามมาตรฐาน UI Green Metric ไดดังนี้ 

ก)  มีการวางโครงสรางพื้นฐาน การปรับปรุงเพื่อใหเปนอาคารอัจฉริยะ และการเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียวท่ีเหมาะสม

- เพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในมหาวิทยาลัย รอยละ 40

- เพิ่มพื้นที่ดูดซบัน้ําภายในมหาวิทยาลัย รอยละ 40

 - เพิ่มพื้นที่เกษตรอัจฉริยะ โครงการ  ≥2

 - โครงการสรางแหลงเรียนรู/ ศูนยเรียนรูดานสิ่งแวดลอม ดานการอนุรักษและดานพลังงาน     แหลง/ศูนย  ≥1

โครงการพัฒนาบุคลากรดานการดูแลบํารุงรักษาอาคารสถาที่ รอยละ 10

ข) มีการประหยัดพลังงานโดยการปรับเปลี่ยนอุปกรณเพื่อการประหยัดไฟฟา

- ปรับปรุงประสิทธิภาพ/ ติดตั้งอุปกรณประหยดัพลังงาน (Photo / Pull Switch / Thermostat ) รอยละ  ≥20

ค) มีการสงเสริมใหเกิดการใชพลังงานทดแทน 

– ผลิตพลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัยดวยระบบพลังงานแสงอาทิตย       Kwh 20

ง) มีการปฏิบัติงานดาน Green Office ภายในหนวยงาน หนวยงาน ≥1

- สามารถเขาสูการตรวจประเมินดาน Green Office จํากกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม หนวยงาน ≥4

จ) มีการวางระบบการบริหารจัดการขยะทั้งในสวนของขยะอินทรียและ ขยะอนินทรีย

 - โครงการใชประโยชนจากขยะอินทรียเพ่ือการผลิตปุย แบบครบวงจร โครงการ ≥1

- โครงการธนาคารขยะแหงมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี ตัน ≥1

 - โครงการศึกษาและพัฒนาสําหรับสรางวัสดุชนิดใหมจาก ขยะพลาสติกในเชิงพาณิชย โครงการ ≥1

- โครงการรณรงคลดการใชพลาสติก กระดาษ และโฟม ภายในมหาวิทยาลัย โครงการ ≥5

ฉ) มีการอนุรักษทรัพยากรน้ําและการนําน้ําเสียกลับมาใชประโยชน

 - โครงการปรับปรุงคุณภาพน้ําผิวดินเพ่ือการนํามาใชประโยชน โครงการ ≥1

- โครงการนําน้ําเสียกลับมาใชใหม ในระบบฉีดนํ้าสนามหญา /สวน โครงการ ≥1

 - โครงการวางระบบจัดเก็บนํ้าฝนเพื่อการนํามาใชประโยชน โครงการ  ≥1



หนวยนับ 2564
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ

ช) มีการปรับเปลี่ยนอุปกรณเพื่อใหเกิดการประหยัดน้ํา

- สํารวจและปรับเปลี่ยนอุปกรณประหยัดน้ําเพื่อทดแทนอุปกรณแบบดั้งเดิม (Push/Auto/Censor Value) รอยละ 10

ซ) มีการจัดระบบจราจร และ การขนสงมวลชนภายในมหาวิทยาลัย 

 - มีการจัดซื้อรถไฟฟาเพิ่มสําหรับใหบริการนักศึกษาและบุคคลากรเพื่อลดการใชพาหนะสวนบุคคลภายในมาวิทยาลัย คัน 1

ฌ) มีการบรูณาการกิจกรรม ดานสิ่งแวดลอมกับการเรียนการสอน

 - มีกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม และการอนุรักษที่จัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัยเพื่อบรูณาการกับการเรียนการสอน กิจกรรม ≥20 

   โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวตัวชี้วัด

 - มีกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมและการอนุรักษที่จัดขึ้นภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อการบริการวิชาการ กิจกรรม ≥10

ญ) มีการบรูณาการกจิกรรม ดานสิ่งแวดลอมกับกิจกรรม / ชมรมของนักศึกษา

 - กิจกรรมดานสิ่งแวดลอม และการการอนุรักษที่จัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย กิจกรรม ≥5

- กิจกรรมดานสิ่งแวดลอม และการการอนุรักษที่จัดขึ้นภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อการบริการวิชาการ กิจกรรม ≥3

37) โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

วัตถุประสงค

เพื่อปรับปรุงระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด

1) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยคาเปาหมายอยูในระดับดีขึ้นไป ระดับ ≥4

2) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหนวยงานคาเปาหมายอยูในระดับดีขึ้นไปทุกหนวยงาน ระดับ ≥4

3) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรคาเปาหมายอยูในระดับดีขึ้นไป ทุกหลักสูตร ระดับ ≥4

4) มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก สถาบัน สาขาวิชา มีผลการประเมินอยูในระดับดีขึ้นไป รอยละ ≥80

5) จํานวนแนวปฏิบัติที่ดีที่เปนตนแบบและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง ผลงาน 5

38) โครงการผลิตสื่อเผยแพรชื่อเสียงและสรางการยอมรับในคุณภาพดานตางๆตลอดจนการเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย ดร.เมธาวิน สาระยาน

วัตถุประสงค

1. เผยแพรชื่อเสียงและสรางการยอมรับในคุณภาพดานตางๆตลอดจนการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย

2. เผยแพรขอมูลขาวสารดานตางๆ ผานสื่อในรูปแบบที่หลากหลายสูสังคมทั้งภายในและภายนอกเพื่อสรางการรับรู

ตัวชี้วัด

1. ระดับการรับรูและการยอมรับชื่อเสียงมหาวิทยาลัยของบุคลากรภายใน ระดับ 3.51

2. ระดับการรับรูขาวสารและผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในดานตางๆ ระดับ 3.51

3. ระดับการยอมรับชื่อเสียงและภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระดับ 3.51

39) โครงการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล ดร.ทัดทอง พราหมณี

วัตถุประสงค

เพื่อใหบริการโครงขายสาระสนเทศ,เครือขายอินเตอรเน็ตและฐานขอมูลท่ีจําเปนตอการประยุกตใชเพื่อการทํางานและการจัดการเรียนการสอน

ตัวชี้วัด

1. ระดับความพรอมใชบริการตอเนื่อง (ลด Downtime, สอดคลอง SLA) ระดับ 4

2. แบบแผนขอมูลกลาง แลกเปลี่ยน เชื่อมโยง ประมวลผล แผน ≥1

3. ระบบบริการดิจิทัลและการหลอมรวมดิจิทัล (Digital Convergence and Service for all) ระบบ ≥4

4. ทักษะการทํางานรวมกัน (Collaboration, New Normal, Re-skill, Up-skill) ดาน 3
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