
หน่วยนับ จํานวน เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงานสร้างความโดดเด่นด้านอาหารและการท่องเที่ยว -               6.0000          6.0000          

1. เร่งรัดผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมนําความรู้ 1. การสร้างความ 1. กลุ่มสาขาวิชาเกษตร 1 หลักสูตรนานาชาติด้านอาหารและการท่องเที่ยวร่วมกับ หลักสูตร 1 1 พัฒนาศักยภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน 1 โครงการพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นการปฏิบัติด้านอาหาร

มีความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ โดดเด่นด้านอาหาร อาหาร และการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ในกลุ่มสาขาวิชาอาหารและการท่องเที่ยว และการท่องเที่ยว 0.9560            0.9560            ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

โดยมุ่งเน้นในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับ และการท่องเที่ยว ได้รับการยอมรับใน 2 รายได้จากหลักสูตรระยะสั้นด้านอาหารและการท่องเที่ยว ล้านบาท 2 โดยเน้นการปฏิบัติร่วมกับสถานประกอบการ 2 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นด้านอาหารและการท่องเที่ยว 0.1940            0.1940            ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

ศักยภาพของพื้นที่ ตลอดจนมุ่งพัฒนา ระดับนานาชาติ และการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ ภาครัฐและเอกชน

นักศึกษาให้มีสุขภาวะที่ดี 3 อัตราส่วนงานวิจัยที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ร้อยละ 60 2 เพิ่มศักยภาพการวิจัยด้านอาหารและ 3 โครงการสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม และเผยแพร่งานวิจัย

2.  ส่งเสริมการผลิตครูที่มีสมรรถนะสูงตาม 4 จํานวนบุคลากรและนักศึกษาที่ได้รับรางวัล/การยอมรับในระดับ คน 15 การท่องเที่ยวโดยบูรณาการกับการเรียน ด้านอาหารและการท่องเที่ยว 0.8000            0.8000            ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

มาตรฐานวิชาชีพและสอดคล้องกับความ ชาติหรือนานาชาติด้านอาหารและการท่องเที่ยวหรือที่เกี่ยวข้อง การสอนหรือการพัฒนาท้องถิ่น

ต้องการของประเทศ โดยพัฒนาโรงเรียน 5 จํานวนมาตรฐานเป็นที่ยอมรับด้านอาหารและการท่องเที่ยว มาตรฐาน 1 3 สร้างชื่อเสียงด้านอาหารและการท่องเที่ยว 4 โครงการพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพด้านอาหารและ

และวิจัย หรือที่เกี่ยวข้อง ให้ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ การท่องเที่ยวระดับชาติและนานาชาติ 2.8500            2.8500            ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

3. เร่งรัดให้มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 5 โครงการจัดตั้งหน่วยความเป็นเลิศด้านอาหารและการท่องเที่ยว 0.4000            0.4000            ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

ที่ทันสมัยตามความต้องการของตลาด 6 โครงการยกระดับมาตรฐานอาคารปฏิบัติการเพชรน้ําหนึ่ง 0.8000            0.8000            ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

แรงงานและเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

แผนงานพัฒนาคุณภาพบัณฑิต -               20.0000         20.0000         
4. เร่งรัดพัฒนาบุคลากรทุกระดับและนักศึกษา 2. การยกระดับคุณภาพ 2. บัณฑิตมีคุณภาพพร้อม 6 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับรองมาตรฐานขึ้นทะเบียน TQR ร้อยละ 80 4 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน 7 โครงการพัฒนาปรับปรุงบูรณาการหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน TQF

ให้มีสมรรถนะสากล เพื่อรองรับการเข้าสู่ บัณฑิต ทํางาน 7 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการต่อจํานวนอาจารย์ ร้อยละ 40 TQF และ TQR และ TQR 1.5400            1.5400            ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์

ประชาคมอาเซียน ประจํา 5 ยกระดับสมรรถนะอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญ 8 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ

8 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกต่ออาจารย์ ร้อยละ 50 ทางวิชาชีพ ทางวิชาชีพ 2.0000            2.0000            ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์

ประจํา 9 โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศของอาจารย์และบุคลากร 0.2500            0.2500            ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์

9 ร้อยละของบัณฑิตที่มีสมรรถนะเป็นที่พึงพอใจของ ร้อยละ 80 6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะบัณฑิตให้ 10 โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้พร้อมทํางานด้วยวิชาการ

สถานประกอบการ ระดับ 3.51 ขึ้นไป พร้อมทํางานด้วยวิชาการ วิชาชีพและอัตลักษณ์ วิชาชีพและทักษะในศตวรรษที่ 21 3.5000            3.5000            ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์

10 ระดับความสําเร็จในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ระดับ 4 11 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 1.5000            1.5000            ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์

Active Learning 12 โครงการพัฒนาสุขภาวะของนักศึกษา 6.5000            6.5000            ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์

13 โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศของนักศึกษา 0.2500            0.2500            ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์

14 โครงการมหาวิทยาลัยคุณธรรมจิตอาสาด้วยศาสตร์พระราชา 1.0000            1.0000            ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์

7 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นการ 15 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้

เรียนรู้จากการปฏิบัติโดยบูรณาการกับการทํางาน จากการปฏิบัติและสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการและ

ร่วมกับสถานประกอบการและเครือข่าย เครือข่าย 2.0000            2.0000            ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์

8 พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐาน 16 โครงการปฏิรูปการเรียนการสอนออนไลน์ 1.4600            1.4600            ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์

ระดับสากล

ตารางที่ 4 ความเชื่อมโยงของงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กับนโยบายสภามหาวิทยาลัย แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564)

อัตลักษณ์ : “ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้” เอกลักษณ์ : มหาวิทยาลัยที่ได้รับการยอมรับด้านอาหารและการท่องเที่ยว

ปรัชญา  :  คุณธรรมนําความรู้ มุ่งสู่สากล

วิสัยทัศน์ :  ภายในปี 2564 จะเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนําด้านอาหาร การท่องเที่ยว และพัฒนาองค์ความรู้ด้วยศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น

นโยบายสภามหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2562 ร่าง-แผนปฏิบัติราชการประจําปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์ แผนงาน/งาน/โครงการ



หน่วยนับ จํานวน เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
นโยบายสภามหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2562 ร่าง-แผนปฏิบัติราชการประจําปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ แผนงาน/งาน/โครงการ
แผนงานพัฒนาศักยภาพครูตามมาตรฐานวิชาชีพ -               3.0000          3.0000          

9. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 3. การผลิตและพัฒนา 3. ครูและบุคลากรทางการ 11 ร้อยละของบัณฑิตครูที่สอบผ่านมาตรฐานใบประกอบวิชาชีพครู ร้อยละ 90 9 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะบัณฑิตครูให้ 17 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตครูให้พร้อมทํางานด้วยวิชาการ 

สู่องค์กรแห่งคุณภาพระดับสากล วิชาชีพครู ศึกษามีศักยภาพตาม 12 ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นต้นแบบความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ร้อยละ 40 พร้อมทํางานด้วยวิชาการ วิชาชีพและทักษะใน และทักษะในศตวรรษที่ 21 1.5000            1.5000            ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์

โดยใช้กลไกการประกันคุณภาพ มาตรฐานวิชาชีพ ที่ได้รับการยอมรับ ศตวรรษที่ 21

บูรณาการให้เป็นส่วนหนึ่งของ 13 จํานวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่มีการนํานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียน 6

กระบวนการบริหารตามหลัก ของโรงเรียนสาธิตไปใช้ประโยชน์

ธรรมาภิบาลและปรัชญา 14 ผลงานวิจัยทางการเรียนการสอนที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ เรื่อง 6 10 ยกระดับสมรรถนะอาจารย์ครุศาสตร์ให้มีความ 18 โครงการพัฒนาอาจารย์เป็นอาจารย์ต้นแบบด้านการศึกษา 0.3000            0.3000            ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนําไปสู่ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติหรือนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ เชี่ยวชาญเฉพาะทางวิชาชีพ 19 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเน้นการเรียนรู้จาก

การเป็นเมืองมหาวิทยาลัย การผลิตและพัฒนาครูเพิ่มขึ้น การปฏิบัติจริงร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายในท้องถิ่น 0.5000            0.5000            ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์

11 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเน้นการเรียนรู้ 20 โครงการศูนย์พัฒนาและบุคลากรทางการศึกษา 0.2000            0.2000            ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์

จากการปฏิบัติจริงร่วมกับโรงเรียน ในท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน

12 ยกระดับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 21 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและ

ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ การวิจัยเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น 0.1000            0.1000            ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์

13 พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและ 22 โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 0.3000            0.3000            ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

การวิจัยเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น

14 พัฒนานวัตกรรมการวิจัยการเรียนการสอนและ 23 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครู 0.1000            0.1000            ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์

ระบบฐานข้อมูลสนับสนุนเครือข่ายในท้องถิ่น

แผนงานการวิจัยและนวัตกรรม 5.2076          5.0000          10.2076         
5. สนับสนุนการวิจัยที่ตอบโจทย์และตอบสนอง 4. การวิจัยและพัฒนา 4. ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 15 จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่นําไปใช้เพื่อเป็นต้นแบบหรือ เรื่อง 8 15 สนับสนุนและบริหารจัดการงานวิจัย และพัฒนากลไก 24 โครงการบูรณาการงานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้ เพื่อใช้ประโยชน์

ความต้องการของท้องถิ่นและประเทศชาติ นวัตกรรม ได้รับการยอมรับ ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น สังคม และประเทศ การสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อเป็น ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงพาณิชย์

โดยเน้นวิจัยในสาขาที่สอดคล้องกับ ในระดับสากล 16 ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงระบบและกลไกการบริหาร ระดับ 3 ต้นแบบ หรือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 0.5270            0.5270            ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนพัฒนา งานวิจัย 16 สร้างและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย บุคลากร เครือข่าย 25 โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยและเพิ่มขีด

นักวิจัยที่มีขีดความสามารถในการพัฒนางาน 17 ร้อยละโครงการวิจัย / ชุดโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน ร้อยละ 10 และหน่วยวิจัยในทุกระดับ ความสามารถสมรรถนะนักวิจัยทุกระดับ 0.7000            0.7000            ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วิจัยและสร้างสรรค์นําไปสู่การจดทรัพย์สิน จากแหล่งทุนภายนอก 26 โครงการพัฒนาศูนย์วิจัยเฉพาะทางและแสวงหาแหล่งทุนจาก

ทางปัญญา ถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือปรับ 18 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียน เรื่อง 3 ภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม 0.2000            0.2000            ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

ใช้กับชุมชนสังคมได้ สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 17 ส่งเสริมกลไกและบริหารจัดการผลงานวิจัย องค์ความรู้ 27 โครงการสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้ได้รับการ

19 จํานวนผลงาน/นวัตกรรม จากการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่ เรื่อง 4 และนวัตกรรมและให้มีการนําไปใช้ประโยชน์และ จดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 0.3000            0.3000            ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

สร้างมูลค่าเพิ่ม (Value Creation ) สู่เชิงพาณิชย์/ อุตสาหกรรม สื่อสารสังคม 28 โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม

หรือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Value Creation) สู่เชิงพาณิชย์ / อุตสาหกรรมหรือเศรษฐกิจ

20 ร้อยละของผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่เผยแพร่ ใน ร้อยละ 30 สร้างสรรค์ 5.2076            1.2230            6.4306                ทุน วช.ปี 62

ระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจํา 29 โครงการขับเคลื่อนการเผยแพร่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน

21 จํานวนของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน เรื่อง 5 ระดับชาติหรือนานาชาติ 1.5500            1.5500            ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

Refereed  journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติและนานาชาติ 30 โครงการสนับสนุนงานวิจัย R2R 0.5000            0.5000            ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

ต่ออาจารย์ประจํา



หน่วยนับ จํานวน เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
นโยบายสภามหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2562 ร่าง-แผนปฏิบัติราชการประจําปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ แผนงาน/งาน/โครงการ
แผนงานพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 37.3263         -               37.3263         

6. ส่งเสริม สนับสนุนการบริการ 5. การพัฒนาท้องถิ่น 5. น้อมนําศาสตร์พระราชา 22 จํานวนโครงการที่บูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนา 18 บูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาและ 31 โครงการยกระดับสินค้าชุมชน OTOP 2.0400            2.0400            

วิชาการ การพัฒนาและถ่ายทอด พัฒนาชุมชนต้นแบบ ท้องถิ่นในด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และศิลปวัฒนธรรม โครงการ 10 แก้ไขปัญหาของท้องถิ่นในด้านสังคม เศรษฐกิจ 32 โครงการแก้ไขความยากจนของประชาชนในเขตชนบท 10.1200          10.1200          

ความรู้และเทคโนโลยีในหลาก 23 จํานวนองค์กรภาครัฐ เอกชน ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น องค์กร 5 สิ่งแวดล้อมและศิลปวัฒนธรรม 33 โครงการส่งเสริม ความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัย 

หลายรูปแบบที่สอดคล้องกับ 24 ร้อยละรายได้ที่เพิ่มขึ้นของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม ร้อยละ 5 เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น 2.0000            2.0000            

ความต้องการของสังคม ชุมชน โครงการ 34 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่านการเขียนและ

และท้องถิ่น 25 จํานวนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน/ ผู้ประกอบการใหม่ในชุมชน กลุ่ม 5 การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2.0400            2.0400            ผศ.พจนารถ บัวเขียว

7. ส่งเสริม สืบสาน โครงการ 26 จํานวนชุมชนต้นแบบที่นําศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติอย่าง 35 โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ผศ.ดร.วิภวานี เผือกบัวขาว

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  เป็นรูปธรรม ชุมชน 2 สําหรับนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 6.0000            6.0000            

น้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจ 27 จํานวนเทคโนโลยีที่สามารถตอบสนองการท่องเที่ยวเชิง 36 โครงการตามบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 8.1492            8.1492            

พอเพียงมาใช้ และเป็นผู้นํา วัฒนธรรม ชิ้น 2 37 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 3.5371            3.5371            

การถ่ายทอดสู่สังคม 28 จํานวนฐานข้อมูลกลางของชุมชน ฐาน 2 38 โครงการผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1.1000            1.1000            

8. ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกทางวัฒนธรรม 39 โครงการตามยุทธศาสตร์ของจังหวัดเพชรบุรีและประจวบฯ 0.8000            0.8000            

ที่ดีแก่เยาวชน นักศึกษา และประชาชน 40 โครงการยกระดับคุณภาพของครูและนักเรียนด้านความสามารถ

ในท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความตระหนักในการ ในการผลิตสื่อเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

อนุรักษ์ซึ่งค่านิยมเอกลักษณ์ ขนบธรรม ในการแข่งขันในระดับสากล 1.5400            1.5400            ดร.สรรเสริญ เลาหสถิตย์

เนียมประเพณีและเชิดชูภูมิปัญญาไทย แผนงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี -               12.0898         12.0898         
และสร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรม 6. การเพิ่มประสิทธิภาพ 6. ระบบบริหารจัดการที่ 29 ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 50 19  พัฒนาผู้นํารุ่นสู่รุ่นเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายองค์กร 41 โครงการพัฒนาผู้บริหารมืออาชีพ 0.9000            0.9000            ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

เพื่อการอนุรักษ์ เผยแพร่และนําสู่สากล การบริหาร คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 30 ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ร้อยละ 70 20 ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายวิชาชีพของบุคลากร 42 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนมืออาชีพ 1.3898            1.3898            ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

31 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ ร้อยละ 70

32 บุคลากรได้รับการยอมรับจากหน่วยงานทั้งภายและภายนอก คน 3

33 ได้รับการจัดอันดับเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 1 ใน 10 ของประเทศไทย อันดับ 8/10 21 พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 43 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว 4.3000            4.3000            ผศ.วิเชียร  เข็มเงิน

34 จํานวนองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ ชิ้น 3 22 พัฒนาสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้ 44 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและ

35 มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก สถาบัน สาขาวิชา ที่ผ่านเกณฑ์การ หน่วยงาน 13 การจัดการความรู้ 2.0000            2.0000            ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

ประเมินคุณภาพภายในระดับดี

36 ระดับการยอมรับของท้องถิ่นและสังคมต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ระดับ 4 23 พัฒนาการสื่อสารและกระบวนการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 45 โครงการพัฒนาภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย 1.5000            1.5000            ดร.เมธาวิน  สาระยาน

37 ระดับความพร้อมใช้ของเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ 4 24 พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 46 โครงการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 2.0000            2.0000            ดร.ทัดทอง พราหมณี

38 ระดับความรอบรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาและบุคลากร ระดับ 4

42.5339         46.0898         88.6237         รวมทั้งสิ้น



ตารางที่  5  งบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จําแนกตามแผนงาน แนวทางการจัดสรรโครงการ และกิจกรรม

หน่วยนับ จํานวน เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
1. การสร้างความโดดเด่นด้านอาหารและการท่องเที่ยว
แผนงานสร้างความโดดเด่นด้านอาหารและการท่องเที่ยว -           6.0000     6.0000      
1) โครงการพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นการปฏิบัติด้านอาหาร 0.9560     0.9560      ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

และการท่องเที่ยว
วัตถุประสงค์ 1) ศิลปะการตกแต่งสําหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 0.0300      0.0300       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

เพื่อพัฒนาศักยภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน 2) โครงการการจัดหาอุปกรณ์เพื่อภาคปฏิบัติการและการบริการงานแม่บ้าน 0.1460      0.1460       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ด้านอาหารและการท่องเที่ยว 3) โครงการอบรมและฝึกภาคปฏิบัติการการบริการโดยพนักงานต้อนรับของสายการบินนานาชาติ (ground and in-flight service) 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวชี้วัด 4) การฝึกภาคปฏิบัติและทดสอบทักษะฝีมือแรงงาน 0.0300      0.0300       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

1) จํานวนหลักสูตรนานาชาติด้านอาหารและการท่องเที่ยวร่วมกับ หลักสูตร 1 5) โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการสื่อสาร เพื่อการเตรียมความพร้อมสู่การสมัครงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 0.0300      0.0300       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 6) Internship in Taiwan 0.4000      0.4000       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

7) จัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อสนับสนุนความเป็นเลิศด้านอาหารและการท่องเที่ยว 0.3000      0.3000       สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

2) โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นด้านอาหารและการท่องเที่ยว 0.1940     0.1940      ดร.กฤษดา ตั้งชวาล
วัตถุประสงค์ 1) อบรมหลักสูตรระยะสั้นคณะเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 4 หลักสูตร 0.1167      0.1167       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

เพื่อเพิ่มรายได้จากการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 2) โครงการเสริมสร้างและพัฒนาวิชาชีพด้านการประกอบอาหาร 0.0773      0.0773       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ด้านอาหารและการท่องเที่ยว

ตัวชี้วัด
1) จํานวนผู้เข้าอบรมในหลักสูตรระยะสั้นด้านอาหารและการท่องเที่ยว คน ≥200

2) จํานวนรายได้จากการอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้านอาหารและ ล้านบาท 2

การท่องเที่ยว

3) จํานวนหลักสูตรระยะสั้นเกี่ยวกับอาหาร/ท่องเที่ยว หลักสูตร 10

3) โครงการสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม และเผยแพร่งานวิจัย 0.8000     0.8000      ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี
ด้านอาหารและการท่องเที่ยว
วัตถุประสงค์ 1) การยกระดับขีดความสามารถในการจัดการท่องเที่ยวของสมาชิกชุมชนตําบลบ้านในดง อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนสราญวิถีของดีบ้านในดง 0.0580      0.0580       คณะวิทยาการจัดการ

1) เพื่อสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยด้านอาหารและการท่องเที่ยว 2) รูปแบบการบริหารต้นทุนกลุ่มแปรรูปน้ําตาลโตนดของวิสาหกิจชุมชนจังหวัดเพชรบุรี 0.0600      0.0600       คณะวิทยาการจัดการ

ที่มีการนําไปใช้ประโยชน์ 3) อาหารพื้นถิ่นเมืองเพชร 0.0800      0.0800       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2) เพื่อสนับสนุนการสร้างนวัตกรมด้านอาหารและการท่องเที่ยว 4) การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารว่างจากข้าวโพดเสริมกาบ้า 0.0700      0.0700       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ที่เกิดจากการต่อยอดงานวิจัยหรือการจัดการเรียนการสอน 5) วิจัยเรื่องต้นแบบแอปพลิเคชั่นเส้นทางทอ่งเที่ยวตาลโตนด ต.บ้านทาน อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี 0.0800      0.0800       คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตัวชี้วัด 6) ชุดโครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 0.4520      0.4520       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

1) จํานวนนวัตกรรมด้านอาหารและการท่องเที่ยวที่สามารถนําไปใช้ ชิ้น 4

ประโยชน์/ต่อยอดเชิงพาณิชย์

2) จํานวนงานวิจัยด้านอาหารและการท่องเที่ยวที่เผยแพร่ระดับชาติ/ ร้อยละ 60

นานาชาติ

4) โครงการพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพด้านอาหารและ 2.8500     2.8500      ดร.กฤษดา ตั้งชวาล
การท่องเที่ยวระดับชาติและนานาชาติ
วัตถุประสงค์ 1) การเข้าร่วมจัดประชุมวิชาการ การนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับปริญญาบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 6(RUCA: The 6th Regional Undergraduate Conference on Agricultural Science and Technology) 0.1218      0.1218       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของนักศึกษากลุ่มสาขาวิชาด้านอาหาร 2) พัฒนาทักษะวิชาการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมเพื่อการแข่งขัน 0.0416      0.0416       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

และการท่องเที่ยวให้เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิต 3) โครงการฝึกปฏิบัติการด้านการท่องเที่ยวตามเส้นทางการท่องเที่ยวของกรมการท่องเที่ยว 0.0800      0.0800       คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวชี้วัด 4) สานฝันสู่งานบริการในศตวรรษที่ 21 0.0400      0.0400       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

1) จํานวนบุคลากรและนักศึกษาที่ได้รับรางวัล/การยอมรับในระดับชาติ รางวัล 5 5) การแข่งขันทักษะด้านการท่องเที่ยวและโรงแรมในอุตสาหกรรมบริการ 0.0400      0.0400       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

หรือนานาชาติด้านอาหารและการท่องเที่ยวหรือที่เกี่ยวข้อง 6) โครงการฝึกปฏิบัติการเส้นทางท่องเที่ยวตามระเบียบกรมการท่องเที่ยวเพื่อการรับประกาศนียบัตรมัคคุเทศก์อาชีพ 0.1200      0.1200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

7) การพัฒนาสมรรถนะดา้นการท่องเที่ยวและการโรงแรมแบบ Upskill 0.2600      0.2600       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

8) การสัมมนาฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 0.0300      0.0300       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

9) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนกลุ่มสาขาด้านอาหารและการท่องเที่ยว 0.0500      0.0500       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

10) อบรมรมจริยธรรมและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นเมืองเพชร 0.0300      0.0300       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

11) พัฒนาทักษะวิชาชีพด้านอาหารระดับชาติและนานาชาติ 0.3570      0.3570       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

12) การแข่งขันการประกอบอาหารสํารับอาหารไทย และอาหารตะวันตก 0.2118      0.2118       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

13) แลกเปลี่ยนนักศึกษาด้านอาหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 0.1067      0.1067       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด
เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม



หน่วยนับ จํานวน เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

14) การแข่งขันทักษะด้านอาหารและโภชนาการ และนวัตกรรมอาหารเพื่อสุขภาพระดับชาติ/นานาชาติ สาขาอาหารและโภชนาการประยุกต์ 0.0300      0.0300       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

15) ขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านวิเทศสัมพันธ์ 1.3311      1.3311       ศูนย์พัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ์

5 โครงการจัดตั้งหน่วยความเป็นเลิศด้านอาหารและการท่องเที่ยว 0.4000     0.4000      ดร.กฤษดา ตั้งชวาล
วัตถุประสงค์ 1) โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 0.4000      0.4000       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เพื่อพัฒนาทักษะบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือ

มาตรฐานระดบัสากล

ตัวชี้วัด
1) นักศึกษาได้รับประกาศนียบัตรตามที่วิชาชีพกําหนด รางวัล 10

6 โครงการยกระดับมาตรฐานอาคารปฏิบัติการเพชรน้ําหนึ่ง 0.8000     0.8000      ดร.กฤษดา ตั้งชวาล
วัตถุประสงค์ 1) การปรับปรุงอาคารเพชรน้ําหนึ่ง 0.8000      0.8000       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

เพื่อปรับปรุงอาคารปฏิบัติการเพชรน้ําหนึ่งให้มีความทันสมัย

และสามารถรองรับลูกค้าที่มาใช้บริการได้ทุกระดับ

ตัวชี้วัด
1) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 95

2) รายได้ที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 50

2. การยกระดับคุณภาพบัณฑิต
แผนงานพัฒนาคุณภาพบัณฑิต -           20.0000   20.0000     
7 โครงการพัฒนาปรับปรุงบูรณาการหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน TQF 1.5400     1.5400      ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์

และ TQR
วัตถุประสงค์ 1) ปรับปรุงหลักสูตรครูเป็นเลิศสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และพลศึกษา  (4 ปี) 0.0500      0.0500       คณะครุศาสตร์

1) เพื่อปรับปรุงหลักสูตรเก่าตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2) การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา พ.ศ. 2563 0.0250      0.0250       คณะครุศาสตร์

2) เพื่อพัฒนาระบบการรับนักศึกษาที่สามารถเพิ่มจํานวนนักศึกษา 3) พัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการศึกษา 0.0250      0.0250       คณะครุศาสตร์

3) เพื่อลดอัตราการออกกลางคันของนักศึกษาปัจจุบัน 4) ปรับปรุงระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์เพื่อพัฒนาหลักสูตรสู่การขึ้นทะเบียนTQR 0.1100      0.1100       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

4) เพื่อให้สาธารณชนรับรู้ว่าหลักสูตรมีการจัดการศึกษาได้คุณภาพ 5) พัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมหุ่นยนต์และอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 0.0400      0.0400       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด TQR 6) พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน TQF และ TQR (คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 0.0600      0.0600       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

5) เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้บัณฑิต 7) ปรับปรุงหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 0.0400      0.0400       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

มีคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่หลักสูตรกําหนด 8) การประบปรุงหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ค.บ.) 0.0300      0.0300       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

(Expected Learning Outcomes) อย่างสม่ําเสมอ 9) หลักสูตรครูคุณภาพเป็นเลิศ สาขาวิชาภาษาไทย 0.0400      0.0400       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวชี้วัด 10) ปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศาสตร์ 0.0400      0.0400       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

1) จํานวนหลักสูตรใหม่และปรับปรุงให้สอดคล้องกับนโยบาย Thailand 4.0 หลักสูตร 8 11) ปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 0.0300      0.0300       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

2) จํานวนหลักสูตรปัจจุบันที่ใช้มาแล้วมากกว่า 5 ปี ได้รับการปรับปรุง หลักสูตร 12 12) ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 0.0300      0.0300       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

3) ร้อยละนักศึกษารับเข้าเทียบกับแผนการรับนักศึกษา ร้อยละ 80 13) การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการท่องเที่ยวและการโรงแรมให้ได้มาตรฐาน TQF และ TQR 0.0300      0.0300       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

4) ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงระบบรับนักศึกษา ข้อ 4 14) จัดทําหลักสูตรศาสตร์กษัตริย์เพื่อการพัฒนา 0.0400      0.0400       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ก. มีระบบและกลไกการรับนักศึกษา 15) การพัฒนาหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่และธุรกิจแฟรนไซส์ 0.0400      0.0400       คณะวิทยาการจัดการ

ข. มีการนําระบบและกลไกการรับนักศึกษาสู่การปฏิบัติ 16) การพัฒนาหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ธุรกิจระหว่างประเทศ 0.0400      0.0400       คณะวิทยาการจัดการ

ค. มีการประเมินและปรับปรุงระบบการรับนักศึกษา 17) การพัฒนาหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรีสาขากการบรหิารธุรกิจ 0.0200      0.0200       คณะวิทยาการจัดการ

ง. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเป็นรูปธรรม 18) การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาการจัดการสารสนเทศทางธุรกิจ 0.0200      0.0200       คณะวิทยาการจัดการ

จ. มีแนวปฏิบัติที่ดีในการรับนักศึกษา 19) พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาบัญชี 0.0200      0.0200       คณะวิทยาการจัดการ

5) ร้อยละอัตราการออกกลางคันของนักศึกษาลดลง ร้อยละ <10 20) การพัฒนาหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 0.0200      0.0200       คณะวิทยาการจัดการ

6) ร้อยละหลักสูตรที่ผ่านการประเมินคุณภาพและที่ได้รับการรับรองโดย สกอ. ร้อยละ 70 21) การรับนักศึกษา  ปีการศึกษา  2562 0.0100      0.0100       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

22) การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามาตรฐานผลการเรียนรู้ 0.0050      0.0050       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

23) ประชาสัมพันธ์และแนะแนว  ปีการศึกษา 2562 0.0900      0.0900       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

24) ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและศิลปะการประกอบอาหาร 0.0450      0.0450       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

25) ปรับปรุงบูรณาการหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน TQFและTQR 0.1000      0.1000       คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

26) ปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2562 0.1000      0.1000       คณะพยาบาลศาสตร์

27) จัดทําเอกสารแนะนําสาขาวิชาที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี ประจําปีการศึกษา 2562 0.1500      0.1500       สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

28) ประชุมสัมมนาทบทวนการบริหารหลักสูตรแบบกลุ่ม Cluster 0.1900      0.1900       สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

29) พัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะของนักศึกษาครูผ่านกิจกรรมหอพักและกิจกรรมเสริม  ระยะที่ 2 0.1000      0.1000       สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน



หน่วยนับ จํานวน เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

8 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ 2.0000     2.0000      ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์
ทางวิชาชีพ
วัตถุประสงค์ 1)  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของอาจารย์คณะครุศาสตร์ (6201000007) 0.0500      0.0500       คณะครุศาสตร์

เพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางวิชาชีพ 2) อบรมเชิงปฏิบัติการทําผลงานวิชาการ เพื่อเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์คณะครุศาสตร์ (6201000039) 0.0400      0.0400       คณะครุศาสตร์

ตัวชี้วัด 3) พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน (6201000040) 0.0500      0.0500       คณะครุศาสตร์

1) ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการหรอืวิชาชีพ ร้อยละ 80 4) การพัฒนาเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการเชิงปฏิบัติการ 0.1300      0.1300       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

2) สัดส่วนตําแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น (อ.:ผศ.:รศ.) สัดส่วน  10:2:0.25 5) พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาการและวิชาชีพ สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรอิเล็กทรอนิกส์และสาขาวิชาหุ่นยนต์อุตสาหกรรมและระบบอัตโนมัติ (6214000018) 0.0120      0.0120       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

3) ร้อยละอาจารย์ที่ผ่านมาตรฐานใบประกอบทางวิชาชีพของอาจารย์ ร้อยละ 10 6) พัฒนาสมรรถนะอาจารย์เพื่อเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0.0380      0.0380       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ประจํา 7) พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0.0280      0.0280       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

8) พัฒนาอาจารย์ด้านการวิจัยทางวิศวกรรมไฟฟ้า 0.0200      0.0200       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

9) พัฒนาอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ 0.0200      0.0200       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

10) พัฒนาอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 0.0240      0.0240       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

11) อบรมพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพของอาจารย์สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 0.0400      0.0400       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

12) พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร 0.0200      0.0200       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

13) พัฒนาศักยภาพสมรรถนะอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 0.0280      0.0280       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

14) สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการสําหรับอาจารย์คณะมนุษย์ฯด้านการประเมินหลักสูตรและประเมินโครงการ (Program Evaluation) 0.0500      0.0500       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

15) สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ ผศ. / รศ. ของอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0.1000      0.1000       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

16) อบรมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านเทคนิคการสอน 0.0500      0.0500       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

17) อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัยสู่การตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับชาติ / นานาชาติ 0.0500      0.0500       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

18) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ของคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0.0500      0.0500       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

19) อบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิคส์สําหรับการเรียนการสอนของคณาจารย์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0.0500      0.0500       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

20) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัยของคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0.2500      0.2500       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

21) การพัฒนาการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ ผศ. /รศ./ศ. ของอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 0.0400      0.0400       คณะวิทยาการจัดการ

22) การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 0.2000      0.2000       คณะวิทยาการจัดการ

23) การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาการสอนรายวิชาอาหารหวานยโุรป 0.0392      0.0392       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

24) อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 0.0706      0.0706       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

25) พัฒนาสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ 0.1802      0.1802       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

26) พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางวิชาชีพ 0.1400      0.1400       คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

27) โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะวิชาชีพ 0.2300      0.2300       คณะพยาบาลศาสตร์

9 โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศของอาจารย์และบุคลากร 0.2500     0.2500      ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์
วัตถุประสงค์ 1) พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศของอาจารย์และบุคลากร 0.1854      0.1854       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

เพื่อให้คณาจารย์และบุคลากรมีทักษะภาษาต่างประเทศ 2) พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศของอาจารย์และบุคลากร 0.0646      0.0646       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวชี้วัด
1) ร้อยละของอาจารย์ที่สอบผ่าน TOEIC ต่ออาจารย์ที่สมัครสอบ ร้อยละ 60

2) บุคลากรสายสนับสนุนสื่อสารภาษาต่างประเทศได้ ร้อยละ 80

10 โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้พร้อมทํางานด้วยวิชาการ 3.5000     3.5000      ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์
วิชาชีพและทักษะในศตวรรษที่ 21 
วัตถุประสงค์ 1) พัฒนาทักษะการแข่งขันทางวชิาการของนักศึกษา  สาขาวิชาพลศึกษาและสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย พ.จ.น.ก.  ปีการศึกษา  2562 0.0600      0.0600       คณะครุศาสตร์

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้พร้อมทํางานด้วยวิชาการ 2) พัฒนาทักษะกระบี่กระบองและกีฬาดาบไทยสู่การแข่งขันระดับชาติ 0.0600      0.0600       คณะครุศาสตร์

และวิชาชีพและทักษะในศตวรรษที่ 21 3) การเสริมสร้างศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 0.0200      0.0200       คณะครุศาสตร์

ตัวชี้วัด 4) การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทางกระบวนการคิดของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 0.0240      0.0240       คณะครุศาสตร์

1) จํานวนรางวัลที่ได้รับจากการแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติหรือ รางวัล 20 5) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 0.0160      0.0160       คณะครุศาสตร์

นานาชาติ 6) อบรมทักษะด้านระบบความปลอดภัยของอาหาร (FSSC 22000) 0.0200      0.0200       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

2) ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาทักษะความสามารถทางวิชาการ/ ร้อยละ 50 7) พัฒนาทักษะวิชาชีพ และสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 0.2000      0.2000       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

วิชาชีพ 8) การแข่งขันทักษะทางวิชาการในงานราชภัฏวิจัยครั้งที่ 5 และทักษะทางวิชาการ พ.จ.น.ก. (คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 0.1200      0.1200       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

3) จํานวนชิ้นงานที่เกิดจากการคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา ชิ้น 10 9) อบรมและฝึกปฏิบัติการด้านงานวิศวกรรม (สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 0.0300      0.0300       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

4) จํานวนชิ้นงานที่เกิดจากการคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล ชิ้น 2 10) พัฒนาทักษะความสามารถช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 0.0300      0.0300       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ระดับชาติหรือนานาชาติ 11) พัฒนาคุณภาพบัณฑิตวิศวกรรมพลังงานเชิงปฏิบัติด้านวิศวกรรม 0.0300      0.0300       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

12) พัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ในศตวรรษที่ 21 (อบรมไฟไนต์เอลิเมนต์) 0.0211      0.0211       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

13) พัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ในศตวรรษที่ 21 (อบรมทักษะด้านการทํางานวิจัย) 0.0089      0.0089       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
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14) พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการด้านระบบการออกแบบฐานข้อมูล ของนักศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร 0.0300      0.0300       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

15) พัฒนาทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อการออกแบบงาน สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 0.0300      0.0300       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

16) แข่งขันทักษะวิชาการในระดับชาติ นานาชาติ ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0.9277      0.9277       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

17) พัฒนานักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ 0.0723      0.0723       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

18) กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจการใช้ภาษาอังกฤษ 0.0600      0.0600       คณะวิทยาการจัดการ

19) พัฒนาทักษะทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจและการจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ์ ปี 2562 0.1500      0.1500       คณะวิทยาการจัดการ

20) พัฒนาทักษะวิชาการ และการแข่งขันทักษะการตลาดระดับชาติ 0.0300      0.0300       คณะวิทยาการจัดการ

21) การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใให้พร้อมทํางานด้านวิชาการ วิชาชีพและทักษะในศตวรรษที่ 21 0.0400      0.0400       คณะวิทยาการจัดการ

22) การแข่งขันทักษะการประกวดผลงานนวัตกรรม  เพื่อเทคโนโลยีป้องกันประเทศ  ปี  2561 0.0300      0.0300       คณะวิทยาการจัดการ

23) การพัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์ด้วยการใช้  Bootstrap 0.0200      0.0200       คณะวิทยาการจัดการ

24) การพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสาขาบัญชี 0.0200      0.0200       คณะวิทยาการจัดการ

25) การพัฒนาทักษะทางวิชาการและการแข่งขันทักษะการบัญชีระดับชาติ 0.0500      0.0500       คณะวิทยาการจัดการ

26) พัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพทางด้านนิเทศศาสตร์ 0.0200      0.0200       คณะวิทยาการจัดการ

27) การแข่งขันทักษะวิชาการทางด้านนิเทศศาสตร์ระดับชาติและนานาชาติ 0.0300      0.0300       คณะวิทยาการจัดการ

28) PBRU  Master Chef 0.0300      0.0300       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

29) เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2562 0.0500      0.0500       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

30) สัปดาห์วิทยาศาสตร์   ประจําปี 2562 0.2500      0.2500       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

31) พัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้พร้อมทํางานด้วยวิชาการ วิชาชีพในศตวรรษที่ 21 0.2200      0.2200       คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

32) การแข่งขันตอบคําถามวิทยาศาสตร์สุขภาพและกายวิภาคศาสตร์ ระดับชาติ 0.1000      0.1000       คณะพยาบาลศาสตร์

33) โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาสู่บัณฑิตพร้อมทํางาน วิชาชีพและสู่ศตวรรษที่ 21 0.1200      0.1200       คณะพยาบาลศาสตร์

34) การพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักศึกษา (พ.จ.น.ก.) สัมพันธ์ 0.5000      0.5000       สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

35) โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้พร้อมทํางานด้วยวิชาการ วิชาชีพและทักษะในศตวรรษที่ 21 0.0800      0.0800       สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

11 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 1.5000     1.5000      ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์
วัตถุประสงค์ 1) พัฒนาอัตลักษณ์ความซื่อสัตย์  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  การมีจิตอาสา แก่นักศกึษาคณะครุศาสตร์ 0.1200      0.1200       คณะครุศาสตร์

1) เพื่อให้นักศึกษามีอัตลักษณ์ "ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้" 2) การพัฒนานักศึกษาเกษตรให้มีอัตลักษณ์ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 0.1200      0.1200       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

2) เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่สร้างอัตลักษณ์และ 3) สร้างอัตลักษณ์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีจิตอาสา ตามคุณลักษณะบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0.1200      0.1200       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาศักยภาพนักศึกษา ลูกมนุษย์ เป็นคนดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 0.3000      0.3000       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

3) เพื่อให้มีระบบที่ปรึกษาที่สามารถสนับสนุนการสร้างอัตลักษณ์และ 5) สร้างอัตลักษณ์และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 0.2000      0.2000       คณะวิทยาการจัดการ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 6) เสริมสร้างอัตลักษณ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ สู่จิตสาธารณะ 0.1200      0.1200       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตัวชี้วัด 7) การพัฒนาอัตลักษณ์คณะ “ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ก้าวสู่มืออาชีพ 0.1200      0.1200       คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

1) ระดับความสําเร็จในการสร้างอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่ ข้อ 5 8) โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คณะพยาบาลศาสตร์ประจําปีการศึกษา 2561 0.1000      0.1000       คณะพยาบาลศาสตร์

พึงประสงค์ของบัณฑิต 9) สร้างอัตลักษณ์และคุณลักษณ์บัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม TOF 0.3000      0.3000       กองพัฒนานักศึกษา

ก. มีการจัดทําแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ

อัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
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ข. มีการส่งเสริมให้คณะและองค์การนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษา

ให้ครบทุกประเภท โดยอย่างน้อยต้องดําเนินการใน 5 ประเภท

ดังนี้ 1) กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

2) กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ 3) กิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 4) กิจกรรมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และ 5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม

ค. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม 

ทั้งที่ดําเนินการโดยคณะและองค์การนักศึกษา

ง. การสรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการหรือกิจกรรมต่อ

ผู้บริหาร

จ. มีการนําผลการประเมินโครงการหรือกิจกรรม ไปปรับปรุง

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2) ระดับความสําเร็จในการให้คําปรึกษาและดูแลนักศึกษา ข้อ 4

ก. มีระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและดูแลนักศึกษา

ข. มีการนําระบบและกลไกให้คําปรึกษาและดูแลนักศึกษาสู่การปฏิบัติ

ค. มีการติดตามและประเมินการให้คําปรึกษาและดูแลนักศึกษา

ง. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงระบบการให้คําปรึกษาและ

ดูแลนักศึกษา

จ. มีแนวปฏิบัติที่ดีในการให้คําปรึกษาและดูแลนักศึกษา

3) ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ระดับ >3.51

4) จํานวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับดับชาติ คน 5

12 โครงการพัฒนาสุขภาวะของนักศึกษา 6.5000     6.5000      ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์
วัตถุประสงค์ 1) เสริมสร้างสุขภาวะของนักศึกษาครุศาสตร์ 0.1800      0.1800       คณะครุศาสตร์

เพื่อให้นักศึกษามีการพัฒนาสภาวะของร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 2) กีฬาดอนขังใหญ่เกมส์ 0.1500      0.1500       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

และสังคมอย่างต่อเนื่อง 3) การประกวดชุดรีไซเคิล Green Agri Fashion (โครงการพัฒนาสุขภาวะของนักศึกษา) 0.0300      0.0300       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ตัวชี้วัด 4) สร้างเสริมสุขภาวะที่ดีแก่นักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0.2000      0.2000       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1) ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพด้วยการกีฬา ร้อยละ 70 5) กีฬาระหว่างคณะครั้งที่ 32 ดอนขังใหญ่เกมส์ 0.1600      0.1600       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

และนันทนาการ 6) พัฒนาผู้นําสโมร์สรนักศึกษา 0.0900      0.0900       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

2) จํานวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติด้านกีฬาและนันทนาการ คน 10 7) พัฒนาสุขภาวะของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 0.2200      0.2200       คณะวิทยาการจัดการ

3) จํานวนนักศึกษาที่ผ่านมาตรฐานการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย คน 1,800 8) พัฒนาสุขภาวะนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0.2100      0.2100       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เบื้องต้น 9) พัฒนาสุขภาวะของนักศึกษา 0.1800      0.1800       คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

10) โครงการแข่งขันกีฬาดอนขังใหญ่ คณะพยาบาลศาสตร์ประจําปีการศึกษา 2561 0.1800      0.1800       คณะพยาบาลศาสตร์

11) บริการดูแลสุขภาพของนักศึกษา 0.1000      0.1000       คณะพยาบาลศาสตร์

12) โครงการ การจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ ครั้งที่ 32 “ดอนขังใหญ่เกมส์” 0.5000      0.5000       ศูนย์กีฬาและนันทนาการ

13) การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศ ครั้งที่ 46 รอบคัดเลือก เขตภาคกลาง 1.1453      1.1453       ศูนย์กีฬาและนันทนาการ

14) การจัดการแข่งขันกีฬาดาบไทยชิงแชมป์ประเทศไทย ประจําปี 2561 “PBRU 2018” 0.0368      0.0368       ศูนย์กีฬาและนันทนาการ

15) การเข้าร่วมการแข่งขัน เอไอเอส ฟุตซอล เอฟเอคัพ ประจําปี 2561 “AIS Futsal F.A.Cup 2018” 0.0237      0.0237       ศูนย์กีฬาและนันทนาการ

16) เข้าร่วมการแข่งขันและเป็นเจ้าภาพจัดแข่งขันฟุตซอลชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย “FUTSAL LEAGUE DIVISION 1” ประจําปี 2561 0.0543      0.0543       ศูนย์กีฬาและนันทนาการ

17) เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 46 “ราชภัฏอุบลราชธานีเกมส์” รอบมหกรรม 1.7760      1.7760       ศูนย์กีฬาและนันทนาการ

18) โครงการบริหารจัดการศูนย์กีฬาและนันทนาการ 1.2640      1.2640       ศูนย์กีฬาและนันทนาการ

13 โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศของนักศึกษา 0.2500     0.2500      ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์
วัตถุประสงค์ 1) พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศของนักศกึษา (6243000001) 0.0580      0.0580       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

เพื่อยกระดับทักษะทางภาษาของนักศึกษา 2) พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศของนักศึกษา (CEFR) (6243000002) 0.1920      0.1920       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวชี้วัด
1) ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ร้อยละ 80

2) ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่าน A2 ของนักศึกษาที่สมัครสอบ ร้อยละ 50



หน่วยนับ จํานวน เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

14 โครงการมหาวิทยาลัยคุณธรรมจิตอาสาด้วยศาสตร์พระราชา 1.0000     1.0000      ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์
วัตถุประสงค์ 1) ครุศาสตร์อาสา  ตามรอยพระราชา  พัฒนาชุมชน 0.0600      0.0600       คณะครุศาสตร์

เพื่อให้นักศึกษามีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม ถวายเป็นพระราชกุศล 2) คุณธรรมจิตอาสาด้วยศาสตร์พระราชา 0.0500      0.0500       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 3) สร้างภาวะผู้นําและจิตอาสา ENTECH เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมด้วยศาสตร์พระราชา คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0.0700      0.0700       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ตัวชี้วัด 4) จิตอาสา “ตามรอยพ่อ ด้วยศาสตร์พระราชา” 0.2000      0.2000       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

1) ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ร้อยละ 50 5) วิทยาการจัดการน้อมใจจิตอาสาด้วยศาสตร์พระราชา 0.1300      0.1300       คณะวิทยาการจัดการ

2) จํานวนพื้นที่ที่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมด้วยกิจกรรม แห่ง 10 6) จิตอาสาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นตามศาสตร์พระราชา 0.0800      0.0800       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จิตอาสาของนักศึกษา 7) ค่ายรวมพลังไอทีเพื่อชุมชน ตามศาสตร์พระราชา 0.0500      0.0500       คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

3) จํานวนนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาด้านคุณธรรม คน 1,000 8) ส่งเสริมกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาของสโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ และให้นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์เห็นคุณค่าของวิชาชีพ 0.0600      0.0600       คณะพยาบาลศาสตร์

4) จํานวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติด้านคุณธรรม คน 3 9) ก้าวเพื่อความดี ด้วยศาสตร์พระราชา 0.3000      0.3000       กองพัฒนานักศึกษา

15 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้ 2.0000     2.0000      ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์
จากการปฏิบัติและสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการและ
เครือข่าย
วัตถุประสงค์ 1) โครงการการเรียนการสอนที่พัฒนากระบวนการคิด ด้วยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 0.0200      0.0200       คณะครุศาสตร์

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้โดยการปฏิบัติงานจริงร่วมกับ 2) การพัฒนาทักษะองค์ความรู้ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ร่วมกับโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 0.1000      0.1000       คณะครุศาสตร์

สถานประกอบการ 3) การพัฒนาศักยภาพของครูเพื่อพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนโดยใช้กระบวนการ PDCA โรงเรียนบ้านป่าเด็ง 0.0200      0.0200       คณะครศุาสตร์

ตัวชี้วัด 4) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติและสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการและเครือข่าย 0.1500      0.1500       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

1) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาร่วมกับ ข้อ 5 5) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติการและสร้างความร่วมมือกับเครือข่าย คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0.0400      0.0400       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สถานประกอบการ 6) ศึกษาดูงานและพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการด้านเทคโนโลยีการผลิตของนักศึกษา (สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 0.0200      0.0200       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม

ก. มีการทําความตกลง (MOU) กับสถานประกอบการอย่างน้อย 7) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนจากโครงงานวิจัย (สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 0.0100      0.0100       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ร้อยละ 50 ของหลักสูตร 8) ความร่วมมือทางด้านวิชาการกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 0.0300      0.0300       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ข. มีการดําเนินกิจกรรมตาม MOU ผ่านรูปแบบ WIL 9) พัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมพลังงานที่เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 0.0300      0.0300       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม

ค. มีการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตาม MOU 10) MOU ร่วมกับสถานประกอบการ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (ศึกษาดูงานสถานประกอบการ) 0.0300      0.0300       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ง. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขการดําเนินกิจกรรม 11) ศึกษาดูงาน และพัฒนาความร่วมมือการเรียนรู้ร่วมกับบริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัทด้านการสื่อสารโทรคมนาคมอื่นๆ 0.0300      0.0300       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

จ. ผลการมีงานทําของบัณฑิตในสาขาที่ร่วมกับสถานประกอบการ 12) ความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อดําเนินการสหกิจศึกษาสาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน บริษัท ควอลิตี้ คอนสตรัคชั่นโฮม จํากัด 0.0300      0.0300       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สูงกว่าค่าเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย 13) ค่ายปฏิบัติการเรียนรู้วิชาการ ก้าวย่างตามรอยพ่อของนักเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร จังหวัดสมุทรสงคราม (โครงการต่อเนื่อง) 0.0500      0.0500       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

2) ระดับความสําเร็จในการพัฒนากระบวนการสอน Active Learning ข้อ 4 14) โครงการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านดนตรีและนาฏศิลป์กับโรงเรียนหนองหญ้าปล้องวิทยา (MOU) (กิจกรรม Active Learning) 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ก. มีระบบและกลไกในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 15) การเพิ่มพูนทักษะทางดุริยางคศิลป์ไทยร่วมกับสถานประกอบการและเครือข่าย 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ข. มีกลวิธีในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 16) การพัฒนาทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตรีสากลสําหรับนักศึกษา ด้วย STEM Edu 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ค. มีสื่อ อุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับกลวิธีในการสอน 17) การเพิ่มพูนทักษะทางนาฏศิลป์ไทยร่วมกับสถานประกอบการและเครือข่าย  (นาฏยการแสดง) 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ง. มีการกํากับ ติดตาม การสอนของอาจารย์อย่างเป็นระบบ 18) การเรียนการสอนโดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติและสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการและเครือข่าย Active Learning 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

3) จํานวนหลักสูตรที่มีการนํา STEM Edu มาใช้ในการเรียนการสอน หลักสูตร 30 19) การเรียนการสอนโดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติและสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการและเครือข่าย MOU 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

4) ระดบัความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน ระดับ >4.0 20) พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ร่วมกับห้องสมุดประชาชน 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ของมหาวิทยาลัย 21) ความร่วมมือด้านวิชาการกับบริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

5) จํานวนแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ เรื่อง 8 22) ค่ายปฏิบัตกิารเรียนรู้วิชาการ ก้าวย่างตามรอยพ่อของนักเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร จังหวัดสมุทรสงคราม (โครงการต่อเนื่อง) 0.0300      0.0300       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

23) โครงการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านดนตรีและนาฏศิลป์กับโรงเรียนหนองหญ้าปล้องวิทยา (MOU) (กิจกรรม Active Learning) 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

24) การเพิ่มพูนทักษะทางดุริยางคศิลป์ไทยร่วมกับสถานประกอบการและเครือข่าย 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

25) การพัฒนาทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตรีสากลสําหรับนักศึกษา ด้วย STEM Edu 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

26) การเพิ่มพูนทักษะทางนาฏศิลป์ไทยร่วมกับสถานประกอบการและเครือข่าย  (นาฏยการแสดง) 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

27) การเรียนการสอนโดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติและสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการและเครือข่าย Active Learning 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

28) การเรียนการสอนโดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติและสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการและเครือข่าย MOU 0.0300      0.0300       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

29) พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ร่วมกับห้องสมุดประชาชน 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

30) ความร่วมมือด้านวชิาการกับบริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

31) ความร่วมมือด้านวิชาการกับบริษัท P&A International Law และโรงแรมบาบาบีช คลับ หัวหิน จ.ประจวบฯ 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

32) การบูรณาการค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) กับ STEM Education 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

33) การกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับโรงแรมศรีพันวา จ.ภูเก็ต 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

34) การออกแบบเอกลักษณ์ลายพิมพ์ผ้าเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ จังหวัดเพชรบุรี ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

35) การบูรณาการค่ายศิลปะและการออกแบบ (Art Camp) กับ STEM Education 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

36) การจัดการเรียนรู้(ด้านนวัตศิลป์ไทย) โดยปฏิบัติงานจริงร่วมกับเครือข่ายศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศของอาจารย์และนักศึกษาศิลปะและการออกแบบ 0.0300      0.0300       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

37) การเรียนรู้จากการปฏิบัติด้านกฎหมาย 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

38) โครงการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนหนองจอก อําเภอท่ายาง กับธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ (work Integrated Learning : WIL) 0.0300      0.0300       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์



หน่วยนับ จํานวน เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
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เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

39) การส่งเสริมการเรียนรู้จากปฎิบัติงานของหน่วยงานคลังของปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

40) การเรียนรู้เชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชน ของนักศึกษาระดับปริญญาโท 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

41) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติและสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการและเครือข่าย ของสาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการระหว่างประเทศ (สองภาษา) 0.0200      0.0200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

42) การเตรียมความพร้อมและการพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยเพื่อการเผยแพร่ของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 0.0239      0.0239       คณะวิทยาการจัดการ

43) ความร่วมมือด้านวิชาการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับบริษัท Amphitheatre เวทีกลางแจ้งซิเคด้ามาร์เก็ต สาขานิเทศศาสตร์ 0.0150      0.0150       คณะวิทยาการจัดการ

44) ความร่วมมือด้านวิชาการกับบริษัทกังวานโพลีเอสเตอร จํากัด ของแขนงวิชาการจัดการ 0.0150      0.0150       คณะวิทยาการจัดการ

45) ความร่วมมือด้านวิชาการกับการท่าเรือแห่งประเทศไทย ท่าเรือแหลมฉบัง 0.0125      0.0125       คณะวิทยาการจัดการ

46) ความร่วมมือด้านวิชาการและฝึกประสบการณ์วชิาชีพกับโรบินสันไลฟ์สไตล์ของแขนงวิชาการตลาด 0.0150      0.0150       คณะวิทยาการจัดการ

47) กิจกรรมการเรียนการสอน Active Learning 0.0787      0.0787       คณะวิทยาการจัดการ

48) การเรียนรู้เชิงปฏิบัติการโครงการพิเศษด้านคอมพิวเตอร์  สาขาการจัดการสารสนเทศทางธุรกิจ  ร่วมกับสถานประกอบการ 0.0200      0.0200       คณะวิทยาการจัดการ

49) การเรียนรู้เชิงปฏิบัติการออกแบบสื่อมัลติมิเดียและการตัดต่อสื่อมัลติมิเดีย  โดยใช้โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ 0.0300      0.0300       คณะวิทยาการจัดการ

50) MOU ร่วมกับสถานประกอบการและกิจกรรมการเรียนการสอน Active Learning 0.0600      0.0600       คณะวิทยาการจัดการ

51) การเรยีนรู้เชิงปฏิบัติการเขียนบทและผลิตรายการวิทยุโทรทัศน์  สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 0.0300      0.0300       คณะวิทยาการจัดการ

52) ค่ายปฏิบัติการเรียนรู้วิชาการทางชีววิทยาทางทะเลร่วมกับอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะชุมพร 0.0700      0.0700       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

43) การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติและสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับสถานประกอบการและเครือข่าย 0.0550      0.0550       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

54) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติร่วมกับสหกรณ์โคนมหนองโพราชบุรีและบริษัทผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้งของนักศึกษาและอาจารยส์าขาวิชาเคมี 0.0450      0.0450       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

55) ความร่วมมือด้านวิชาการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านอาหารและโภชนาการประยุกต์ร่วมกับสถานประกอบการ 0.0500      0.0500       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

56) การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญร่วมกับสถานประกอบการบ้านเดือนขนมไทย จังหวัดเพชรบุรี 0.0100      0.0100       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

57) ความร่วมมือทางวิชาการและสหกิจนักศึกษากับสถานประกอบการ เช่น บริษัท Infinite สมุทรปราการ 0.1600      0.1600       คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

58) โครงการเตรียมความพร้อมสู่สมาชิกวิชาชีพ 0.1000      0.1000       คณะพยาบาลศาสตร์

59) นวัตกรรมทางการแพทย์แผนไทย 0.0500      0.0500       คณะพยาบาลศาสตร์

16 โครงการปฏิรูปการเรียนการสอนออนไลน์ 1.4600     1.4600      ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์
วัตถุประสงค์ 1) การพัฒนาระบบการเรียนการสอนดิจิทัลออนไลน์ 0.0500      0.0500       คณะครุศาสตร์

เพื่อให้คณาจารย์มีทักษะทางวิชาการการสอนและสื่ออิเล็คทรอนิกส์ 2) ปฏิรูปการเรียนการสอนออนไลน์ 0.0600      0.0600       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ตัวชี้วัด 3) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนของสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรอิเล็กทรอนิกส์และหุ่นยนต์อุตสาหกรรมและระบบอัตโนมัติ 0.0100      0.0100       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1) จํานวนรายวิชาออนไลน์ (1 หลักสูตร : รายวิชา) 1 หลักสูตรต่อ 4) ปฏิรูปการเรียนการสอนออนไลน์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0.0400      0.0400       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

รายวิชา ≥1 5) การผลิตสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0.0100      0.0100       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

2) จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีออนไลน์ หลักสูตร ≥1 6) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนของสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 0.0100      0.0100       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

3) จํานวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร ≥1 7) ปฏิรูปการเรียนการสอนออนไลน์สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 0.0100      0.0100       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

4) จํานวนหลักสูตรระยะสั้นออนไลน์ หลักสูตร ≥1 8) ปฏิรูปการเรียนการสอนออนไลน์ สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร 0.0100      0.0100       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

9) ปฏิรูปการเรียนการสอนออนไลน์ สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 0.0100      0.0100       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

10) วารสารวิชาการมนุษยสังคมปริทัศน์ 0.1600      0.1600       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

11) การพัฒนาสื่อการสอนออนไลน์ของอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 0.1000      0.1000       คณะวิทยาการจัดการ

12) การพัฒนาทักษะการสร้างสื่อการสอนออนไลน์ 0.1000      0.1000       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

13) โครงการปฏิรูปการเรียนการสอนออนไลน์และการแข่งทักษะวิชาการงานอาเซียนสัมพันธ์ 0.0600      0.0600       คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

14) การจัดทําสื่อการเรียนการสอนดิจิตอล 0.0700      0.0700       คณะพยาบาลศาสตร์

15) จัดทําวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 0.2000      0.2000       สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

16) พัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์ 0.3600      0.3600       สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

17) พัฒนาสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ 0.2000      0.2000       สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
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3. การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู
แผนงานพัฒนาศักยภาพครูตามมาตรฐานวิชาชีพ -           3.0000     3.0000      
17 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตครูให้พร้อมทํางานด้วยวิชาการ วิชาชีพ 1.5000     1.5000      ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์

และทักษะในศตวรรษที่ 21

วัตถุประสงค์ 1) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมในการทํางานของนักศึกษาครู 0.0500      0.0500       คณะครุศาสตร์

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตครูให้พร้อมทํางานด้วยวิชาการ 2) กิจกรรมการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 0.0300      0.0300       คณะครศุาสตร์

และวิชาชีพและทักษะในศตวรรษที่ 21 3) กิจกรรมการพัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 0.0500      0.0500       คณะครุศาสตร์

ตัวชี้วัด 4) อบรมเชิงปฏิบัติการความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมด้วยศิลปะและงานประดิษฐ์ 0.0300      0.0300       คณะครุศาสตร์

1) จํานวนรางวัลที่ได้รับจากการแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติหรือ รางวัล 3 5) การอบรมวิชาผู้กํากับลูกเสือ   ขั้นความรู้เบื้องต้น (เพิ่มเติมขั้นความรู้ทั่วไป) 0.2000      0.2000       คณะครุศาสตร์

นานาชาติ 6) ติวสอบบรรจุครู นักศึกษาชั้นปี 5 (13 วิชา) 0.0600      0.0600       คณะครุศาสตร์

2) ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาทักษะความสามารถทาง ร้อยละ 50 7) พัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะของนักศึกษาครูผ่านกิจกรรมหอพักและกิจกรรมเสริม 0.1000      0.1000       คณะครุศาสตร์

วิชาการ/วิชาชีพ 8) “การพัฒนาสมรรถนะครูเกษตรให้พร้อมทํางานด้วยวิชาการ วิชาชีพและทักษะในศตวรรษที่ 21” 0.0800      0.0800       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

3) จํานวนชิ้นงานที่เกิดจากการคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา ชิ้น 5 9) การอบรม TOEIC แบบเข้ม สําหรับนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต 0.0800      0.0800       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

4) จํานวนชิ้นงานที่เกิดจากการคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล ชิ้น 1 10) พัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์สําหรับนักศึกษาครูภาษาไทย 0.0800      0.0800       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ระดับชาติหรือนานาชาติ 11) การประกวดสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ 0.0800      0.0800       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

5) ร้อยละของบัณฑิตครูที่สอบผ่านมาตรฐานใบประกอบวิชาชีพครู ร้อยละ 90 12) ค่ายครูอาสาพัฒนา “การสอนและผลิตสื่อการเรียนรู้” นักศึกษาวิชาชีพครู คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0.0800      0.0800       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

6) ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สอบบรรจุครู ร้อยละ 20 13) การแข่งขันมหกรรมนาฏกรรมนานาชาติ ชิงถ้วยพระราชทาน 2561 (การแข่งขัน Freestyle Danceและระบําของท่านผู้หญิงแผ้ว สนิทวงศ์เสนี) 0.0800      0.0800       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ได้ในการสอบครั้งแรก 14) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผลงานนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0.0900      0.0900       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

7) สัดส่วนบัณฑิตครูที่ได้รับการบรรจุเข้าทํางานในท้องถิ่น สัดส่วน  2:1 15) ทักษะการใช้ ICT สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0.0600      0.0600       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

16) ค่ายอาสาสําหรับนักศึกษาครูคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0.0545      0.0545       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

17) เตรียมความพร้อมก่อนสอบบรรจุครูและเทคนิคการสอบสัมภาษณ์ 0.0500      0.0500       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

18) การแข่งขันทักษะการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 0.0500      0.0500       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

19) พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยกิจกรรม STEM ศึกษาให้แก่นักศึกษาสาขาเคมี 0.0155      0.0155       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

20) ค่ายปฏิบัติการพัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสร้างความเป็นครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 0.1000      0.1000       คณะครุศาสตร์

21) การพัฒนาสื่อและบทความวิชาการทางการศึกษานักศึกษาคอมพิวเตอร์ 0.0800      0.0800       คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

18 โครงการพัฒนาอาจารย์เป็นอาจารย์ต้นแบบด้านการศึกษา 0.3000     0.3000      ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์
วัตถุประสงค์ 1) พัฒนาอาจารย์ต้นแบบด้านสื่อออนไลน์ กลุ่มหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิตด้วยกระบวนการ PLC  ครูของครู 0.3000      0.3000       คณะครุศาสตร์

เพื่อพัฒนาอาจารย์เป็นอาจารย์ต้นแบบด้านการศึกษา

ตัวชี้วัด
1) ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการหรือวิชาชีพครู ร้อยละ 80

2) สัดส่วนตําแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น (อ.:ผศ.:รศ.) สัดส่วน  10:2:0.25

3) ร้อยละของอาจารย์หลักสูตรครุศาสตร์ที่เป็นต้นแบบความเชี่ยวชาญ ร้อยละ 40

ในวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ (เป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ)

4) จํานวนชั่วโมงการเรียนการสอนในหลักสูตรครุศาสตร์ที่เกี่ยวกับ ชั่วโมง :  1 : 1

การพัฒนาเทคนิคการสอนที่เพิ่มขึ้น (เฉพาะรายวิชาที่เกี่ยวกับการสอน) รายวิชา

19 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเน้นการเรียนรู้จาก 0.5000     0.5000      ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์
การปฏิบัติจริงร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายในท้องถิ่น
วัตถุประสงค์ 1) การพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ปีการศึกษา  2562 0.1620      0.1620       คณะครุศาสตร์

เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 2) พัฒนาองค์ความรู้ของครูปฐมวัยในจังหวัดเพชรบุรี  สู่การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 0.0260      0.0260       คณะครุศาสตร์

ร่วมกับโรงเรียนเครือขา่ยในท้องถิ่น 3) กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายในท้องถิ่นของครูพลศึกษา จังหวัดเพชรบุรี 0.0260      0.0260       คณะครุศาสตร์

ตัวชี้วัด 4) การพัฒนาทักษะการสอนเกษตรแบบSTEMให้นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร์)” โดยการปฏิบัติจริงร่วมกับโรงเรียน 0.0260      0.0260       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

1) ร้อยละของความขาดแคลนครูในโรงเรียนขั้นพื้นฐานในพื้นที่รับผิดชอบ ร้อยละ 10 5) แลกเปลี่ยนนักศึกษาฝึกประสบการณ์สอนระหว่างประเทศ (PBRU SEA-Teacher 2018-2019) 0.0260      0.0260       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีจํานวนลดลง 6) ยกระดับคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) วิชาภาษาไทย 0.0260      0.0260       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

2) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาร่วมกับ ข้อ 5 7) การสร้างความร่วมมือกับสถานศึกษา โรงเรียนวัดนาพรหม (มนมหาวิริยาคาร) และโรงเรียนเครือข่ายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 0.0260      0.0260       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โรงเรียนเครือข่าย 8) สังคมวิชาการ 0.0260      0.0260       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ก.มีการทําความตกลง (MOU) กับโรงเรียนอย่างน้อย 9) วิพิธทัศนนาฏยการแสดง 0.0260      0.0260       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ร้อยละ 50 ของหลักสูตร 10) ค่ายวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ พัฒนาโรงเรียน 0.0573      0.0573       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



หน่วยนับ จํานวน เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข.มีการดําเนินงานตาม MOU ผ่านรูปแบบ WIL 11) เตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 0.0300      0.0300       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ค.มีการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน MOU 12) ค่ายวิทยาศาสตร์บูรณาการสะเต็ม 0.0167      0.0167       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ง.มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขการดําเนินกิจกรรม 13) กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติด้วยกระบวนการปฏิบัติแบบงานวิจัย 0.0260      0.0260       คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

จ.ผลงานมีงานทําของบัณฑิตในสาขาที่ร่วมกับโรงเรียน

สูงกว่าค่าเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย

3) ระดับความสําเร็จในการพัฒนากระบวนการสอน Active Learning ข้อ 4

ก. มีระบบและกลไกในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

ข. มีกลวิธีในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ

ค. มีสื่อ อุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับกลวิธีในการสอน

ง. มีการกํากับ ติดตาม การสอนของอาจารย์อย่างเป็นระบบ

4) จํานวนหลักสูตรที่มีการนํา STEM Edu มาใช้ในการเรียนการสอน หลักสูตร 12

5) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนของ ระดับ >4.0

มหาวิทยาลัย

6) จํานวนแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ เรื่อง 1

20 โครงการศูนย์พัฒนาและบุคลากรทางการศึกษา 0.2000     0.2000      ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์
ในท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
วัตถุประสงค์ 1) พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้สื่อ สารสนเทศ และดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 0.0700      0.0700       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 2) การจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา 0.0700      0.0700       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตัวชี้วัด 3) กระบวนการพัฒนาผลงานวิชาการทางการศึกษาด้วยกระบวนการปฏิบัติแบบงานวิจัย 0.0600      0.0600       คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

1) ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 20

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏและได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น

2) ร้อยละของนักเรียนในท้องถิ่นที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ร้อยละ 40

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 

ขึ้นไปเพิ่มขึ้น

3) จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นต้นแบบความเชี่ยวชาญ คน 40

ในการสอนของโรงเรียนขั้นพื้นฐานในท้องถิ่น

21 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและ 0.1000     0.1000      ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์
การวิจัยเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น
วัตถุประสงค์ 1) พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น 0.1000      0.1000       โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

เพื่อพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัย

เป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น

ตัวชี้วัด
1) จํานวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่มีการนํานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียน 6

ของโรงเรียนสาธิตไปใช้ประโยชน์

2) จํานวนแหล่งฝึกหรือรายวิชาฝึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบ แหล่ง/  1 : 4

ให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น รายวิชา

22 โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 0.3000     0.3000      ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี
วัตถุประสงค์ 1) กิจกรรมการพัฒนางานวิจัยสาขาพลศึกษาเพื่อการเรียนการสอน 0.0250      0.0250       คณะครุศาสตร์

เพื่อพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 2) กิจกรรมการพัฒนางานวิจัยสาขาการศึกษาปฐมวัยเพื่อการเรียนการสอน 0.0250      0.0250       คณะครุศาสตร์

ตัวชี้วัด 3) การอบรม TOEIC แบบเข้ม สําหรับนกัศึกษาครุศาสตรบัณฑิต 0.0250      0.0250       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

1) ผลงานการวิจัยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ เรื่อง 6 4) การสนับสนุนการเรียนการสอนวิชาวิจัยสู่การตีพิมพ์ผลงานวิชาการระดับชาติ 0.0250      0.0250       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติหรือนําไปใช้ประโยชน์ต่อการผลิต 5) การเผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนศิลปะ 0.0250      0.0250       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

และพัฒนาครูเพิ่มขึ้น 6) พัฒนางานวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาสังคมศึกษา 0.0250      0.0250       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

7) การพัฒนาทักษะการเป่าเครื่องลมไม้โดยใช้ชุดกิจกรรม 0.0250      0.0250       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

8) การพัฒนาและสนับสนุนการทําวิจัยเพื่อการเรียนการสอน 0.1000      0.1000       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

9) ทักษะการพัฒนาผลงานวิจัยจากกระบวนการเรียนการสอน 0.0250      0.0250       คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ



หน่วยนับ จํานวน เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

23 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครู 0.1000     0.1000      ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์
วัตถุประสงค์ 1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 0.1000      0.1000       คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี้วัด
1) จํานวนระบบฐานข้อมูลสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครูที่ได้รับ ระบบ 1

การพัฒนา

2) ร้อยละของข้อมูลที่ได้รับการพัฒนาหรือการบันทึกจัดเก็บใน ร้อยละ 80

ระบบฐานข้อมูลการผลิตและพัฒนาครูในรอบปีที่ผ่านมา

4. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
แผนงานการวิจัยและนวัตกรรม 5.2076      5.0000     10.2076     
24 โครงการบูรณาการงานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้ เพื่อใช้ประโยชน์ 0.5270     0.5270      ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงพาณิชย์
หรือเศรษฐกิจสร้างสรรค์
วัตถุประสงค์ 1) การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากแป้งกล้วยน้ําว้าเพื่อต่อยอดเชิงพาณิชย์ 0.0600      0.0600       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

เพื่อสร้างต้นแบบหรือสามารถนํางานวิจัย/นวัตกรรม/องคค์วามรู้มาใช้ 2) โครงการการบูรณาการงานวิจัย “การพัฒนาสูตรคุกกี้ปลารสเครื่องแกงสมุนไพร”กับการบริการวิขาการ”การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ประมง  คุกกี้ปลาปลารสเครื่องแกง” 0.0120      0.0120       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นตามศาสตร์พระราชา 3) การบูรณาการงานวิจัย “การพัฒนาไซรัปน้ําตาลโตนดในเชิงพาณิชย์” บูรณาการการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการเฉพาะหน่วยวิศวกรรมอาหาร 0.0120      0.0120       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ตัวชี้วัด 4) การใช้น้ําหมักชีวภาพทดแทนสารละลายมาตรฐานอนินทรีย์ในการผลิตผักไฮโดรโพนิกส์กับการเรียนการสอนและการบริการทางวิชาการแก่สังคม 0.0150      0.0150       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

1) จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอน เรื่อง 8 5) การพัฒนาผลิตภัณฑ์นมกล้วยหอมทองปรุงแต่งรสเพื่อสุขภาพ 0.0600      0.0600       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

2) จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปบูรณาการกับการบริการวิชาการ/ เรื่อง 8 6) การเพิ่มมูลค่าเปลือกกล้วยเสริมโปรตีนเป็นอาหารสัตว์ 0.0800      0.0800       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ศาสตร์พระราชา 7) การออกแบบและพัฒนาต้นแบบเครื่องตัดกล้วยกวนด้วยระบบอัตโนมัติ 0.0800      0.0800       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

3) จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปบูรณาการกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เรื่อง 8 8) การบูรณาการเรียนการสอนกับงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาการสื่อสารการท่องเที่ยวตลาดท่าย์น้ําข้ามภพตลาดริมน้ําแห่งแรกของจังหวัดเพชรบุรี 0.0120      0.0120       คณะวิทยาการจัดการ

4) จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่นําไปบูรณาการสร้างมูลค่าเพิ่ม เรื่อง 2 9) การบูรณาการงานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วยทฤษฎีการเรียนรู้แบบการสร้างความรู้นิยมและทฤษฎีการเชื่อมโยงความรู้เพื่อการสร้างนวัตกรรมแบบประสบการณ์จริงกับการเรียนการสอนรายวิชาคอมพิวเตอร์ช่วยสอนคณิตศาสตร์ 0.0120      0.0120       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เชิงพาณิชย์ 10) การบูรณาการงานวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบกับการเรียนรู้แบบจินตวิศวกรรมของนักศึกษาปริญญาตรีสาขาทางด้านคอมพิวเตอร์ 3 คณะวิชา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับการเรียนการสอนรายวิชาปัญหาพิเศษ 0.0120      0.0120       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

11) การบูรณาการงานวิจัยเรื่อง พืชอาหารสัตว์ของแย้ (Leiolepis Belliana) ในบริเวณมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กับการเรียนการสอนรายวิชานิเวศวิทยา 0.0060      0.0060       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

12) การบูรณาการงานวิจัยเรื่อง ความหลากหลายของยูกลีนอยด์ในแม่น้ําเพชรบุรีตอนล่าง จังหวัดเพชรบุรีกับการเรียนการสอนในรายวิชาสัตววิทยา 0.0060      0.0060       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

13) การบูรณาการงานวิจัยเรื่อง พรรณไม้หอมในสวนพฤกษศาสตร์เพชรวนาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับรายวิชาปฏิบัติการชีววิทยา 2 0.0060      0.0060       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

14) การบูรณาการงานวิจัยเรื่อง พรรณไม้หอมในสวนพฤกษศาสตร์เพชรวนาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับรายวิชาชีววิทยาพื้นฐาน 0.0060      0.0060       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

15) การบูรณาการงานวิจัยเรื่อง  ความหลากหลายทางพันธุกรรมของข้าวพื้นเมืองจังหวัดเพชรบุรีโดยใช้ลักษณะสัณฐานวิทยาเมล็ดบูรณาการกับรายวิชาชีววิทยา 2 0.0060      0.0060       คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

16) การบูรณาการงานวิจัยเรื่อง  ผลของไคโตซานต่อการเจริญเติบโตของต้นอ่อนเอื้องผึ้ง (Dendrobium lindleyi Steud.) ในหลอดทดลอง กับการเรียนการสอนรายวิชา การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 0.0060      0.0060       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

17) การบูรณาการงานวิจัยเรื่อง ปริมาณสารพฤกษเคมีและฤทธิ์ต้านออกซิเดชันของรากหญ้าคากับการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการเคมีอนินทรีย์ 2 0.0060      0.0060       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

18) การบูรณาการงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาก๋วยเตี๋ยวเส้นเล็กข้าวไรซ์เบอรี่กับการเรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยีการถนอมอาหารและการแปรรูป 0.0120      0.0120       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

19) การบูรณาการงานวิจัยเรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าวตูไรซ์เบอรี่ของกลุ่มผู้ผลิตจังหวัดเพชรบุรี กับการเรียนการสอนรายวิชาการผลิตขนมไทย 0.0060      0.0060       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

20) การพัฒนาผลิตภัณฑ์กล้วยหอมทองแผ่นผสมสมุนไพร 0.0350      0.0350       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

21) การบูรณาการงานวิจัย PLC กับการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์ 0.0150      0.0150       คณะครุศาสตร์

22) การบูรณาการงานวิจัยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าในเส้นทางสายไหมทางทะเลกับการเรียนการสอนการบริการวิชาการ 0.0200      0.0200       คณะครุศาสตร์

23) การอบรมการเขียนประโยคภาษาอังกฤษพื้นฐานโดยใช้แบบฝึกที่เป็นนวัตกรรมจากการวจิัย 0.0060      0.0060       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

24) การบูรณาการงานวิจัยการขับเคลื่อนศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ ในจังหวัดเพชรบุรี กับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ (ผลิตภัณฑ์เสื้อกะเหรี่ยง) 0.0120      0.0120       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

25) การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนและศิลปสร้างสรรค์ 0.0120      0.0120       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

26) การบูรณาการงานวิจัยการขับเคลื่อนศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ ในจังหวัดเพชรบุรี กับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ (ผลิตภัณฑ์น้ําตาลงุน) 0.0120      0.0120       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

25 โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยและเพิ่มขีด 0.7000     0.7000      ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี
ความสามารถสมรรถนะนักวิจัยทุกระดับ
วัตถุประสงค์ 1) พัฒนาสมรรถนะนักวิจัยในการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงบูรณาการเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 0.7000      0.7000       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

เพื่อให้นักวิจัยทุกระดับสามารถพัฒนาโครงการวิจัยและสามารถเสนอ

ขอรับทุนวิจัยได้

ตัวชี้วัด
1) ร้อยละของนักวิจัยที่ไดร้ับการพัฒนา ร้อยละ 50

2) ร้อยละของข้อเสนอโครงการวิจัยที่ได้จากนักวิจัยที่ผ่านการพัฒนา ร้อยละ 90

26 โครงการพัฒนาศูนย์วิจัยเฉพาะทางและแสวงหาแหล่งทุนจาก 0.2000     0.2000      ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี
ภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม



หน่วยนับ จํานวน เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

วัตถุประสงค์ 1) พัฒนาศูนย์วิจัยเฉพาะทางและแสวงหาแหล่งทุนจากภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม 0.2000      0.2000       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

เพื่อพัฒนาศูนย์วิจัยเฉพาะทางและสนับสนุนให้คณาจารย์แสวงหา

แหล่งทุนจากภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม

ตัวชี้วัด
1) จํานวนศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ศูนย์ 1

2) จํานวนทุนวิจัยที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม ทุน 5



หน่วยนับ จํานวน เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

27 โครงการสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้ได้รับการ 0.3000     0.3000      ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี
จดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
วัตถุประสงค์ 1) สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 0.3000      0.3000       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

เพื่อให้นักวิจัยได้มีโอกาสเสนอผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ให้ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

ตัวชี้วัด
1) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตร ชิ้น 1

หรืออนุสิทธิบัตร

28 โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 5.2076      1.2230     6.4306      ทุน วช.ปี 62
(Value Creation) สู่เชิงพาณิชย์ / อุตสาหกรรมหรือเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์
วัตถุประสงค์ 1) โครงการวิจัยทุน วช. 5.2076       5.2076       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

เพื่อพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม ที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มสู่เชิงพาณิชย์/ 2) การเลี้ยงโคขุนลูกผสมบราห์มันโดยใช้หญ้าเนเปียร์เป็นอาหารหยาบหลัก 0.1000      0.1000       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

อุตสาหกรรมหรือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 3) การเสริมสร้างประสิทธิภาพการผลิตปทุมมาในจังหวัดเพชรบุรี 0.0500      0.0500       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ตัวชี้วัด 4) การพัฒนากระบวนการผลิตสาหร่ายพวงองุ่นในโรงเรือน 0.1000      0.1000       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

1) จํานวนงานวิจัย/สร้างสรรค์ องค์ความรู้ หรือนวัตกรรม ที่นําไปใช้ เรื่อง 8 5) เครื่องกําเนิดไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เอนกประสงค์ 0.0600      0.0600       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน และท้องถิ่นตามศาสตร์พระราชา 6) คุณลักษณะของผู้ประกอบการที่ส่งผลต่อผลการดําเนินงานของร้านค้าธงฟ้าประชารัฐในจังหวัดเพชรบุรี 0.0350      0.0350       คณะวิทยาการจัดการ

2) จํานวนงานวิจัย/สร้างสรรค์ องค์ความรู้ หรือนวัตกรรม ที่นําไปใช้ เรื่อง 4 7) การวิเคราะห์สารพิษตกค้างในผัก และแนวทางการบริโภคผักให้ปลอดภัย ในอําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 0.0350      0.0350       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 8) การพัฒนาระบบสารสนเทศการตรวจสอบการเทียบยกเว้นรายวิชา 0.0500      0.0500       คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

3) จํานวนงานวิจัย/สร้างสรรค์ องค์ความรู้ หรือนวัตกรรม ที่นําไปใช้ เรื่อง 2 9) แนวทางการบริหารคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่มีแนวโน้มการคงอยู่ของครูไม่ต่อเนื่องของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 0.1000      0.1000       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

ประโยชน์ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 10) การสํารวจสถานการณ์ผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 0.0200      0.0200       คณะพยาบาลศาสตร์

4) จํานวนงานวิจัย/สรา้งสรรค์ องค์ความรู้ หรือนวัตกรรม ที่นําไปใช้ เรื่อง 1 11) จักรยานไฟฟ้าขายอาหารร่วมกับระบบผลิตพลังงานแสงอาทิตย์ขนาดเล็ก 0.0989      0.0989       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ประโยชน์ด้านอื่น ๆ 12) การเคารพสิทธิมนุษยชนของธุรกิจโรงแรมและที่พักในอําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 0.0500      0.0500       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

13) ชุดโครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 0.5241      0.5241       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

29 โครงการขับเคลื่อนการเผยแพร่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน 1.5500     1.5500      ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี
ระดับชาติหรือนานาชาติ

วัตถุประสงค์ 1) การจัดทําวารสารวิทยาศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 0.1500      0.1500       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เพื่อให้นักวิจัยได้มีโอกาสเสนอผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 2) การขับเคลื่อนการเผยแพร่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 0.0500      0.0500       คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในระดับชาติและนานาชาติ 3) สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับชาติและนานาชาติ 0.5500      0.5500       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

ตัวชี้วัด 4) ร่วมงานมหกรรมวิจัยแห่งชาติ 2562 0.3000      0.3000       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

1) จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ เรื่อง 8 5) การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติราชภัฏเพชรบุรีวิจัย ครั้งที่ 8 0.5000      0.5000       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

ในระดับชาติและนานาชาติ

2) จํานวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed เรื่อง 5

Journal หรือในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ

3) จํานวนวารสารที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ฉบับ 4

Journal หรือในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ

30 โครงการสนับสนุนงานวิจัย R2R 0.5000     0.5000      ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ
วัตถุประสงค์ 1) การพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยและการสนับสนุนงานวิจัย R2R 0.5000      0.5000       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนมีการจัดทําผลงานวิจัย/R2R นวัตกรรม

ตามภาระงาน และสามารถเผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับต่างๆ

ตัวชี้วัด
1) จํานวนงานวิจัย R2R ของพนักงานสายสนับสนุน ชิ้นงาน 6



หน่วยนับ จํานวน เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

5. การพัฒนาท้องถิ่น
แผนงานพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 37.3263     -          37.3263     
31 โครงการยกระดับสินค้าชุมชน OTOP 2.0400      2.0400      ผศ.พจนารถ บัวเขียว

ผศ.ดร.วิภวานี เผือกบัวขาว
วัตถุประสงค์ 1) การพัฒนาและยกระดับสินค้าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ OTOP ให้เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงอย่างยั่งยืน 2.0400       2.0400       คณะวิทยาการจัดการ

ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ในทุกจังหวัดอย่างน้อย 1 ระดับ  

จํานวน 5 ผลิตภัณฑ์ต่อหนึ่งจังหวัด ในเขตพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี

และประจวบคีรีขันธ์

ตัวชี้วัด
1) จํานวนผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ที่ได้รับการพัฒนาหรือ ผลิตภัณฑ์ ≥5

ต่อยอดระดับจังหวัด

2) ร้อยละของการลดต้นทุนหรือเพิ่มรายได้ของสถานประกอบการ ร้อยละ ≥15

หรือผู้ผลิตสินค้าชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ

3) จํานวนสถานประกอบการหรือผู้ผลิตสินค้าชุมชนที่เข้าร่วม ร้อยละ ≥80

โครงการที่สามารถบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น 

32 โครงการแก้ไขความยากจนของประชาชนในเขตชนบท 10.1200     10.1200     ผศ.พจนารถ บัวเขียว
ผศ.ดร.วิภวานี เผือกบัวขาว

วัตถุประสงค์ 1) การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศประวัติศาสตร์โคกเศรษฐี  อ.ชะอํา จ.เพชรบุรี 0.8266       0.8266       คณะครุศาสตร์

เพื่อแก้ไขความยากจนของประชาชนในเขตพื้นที่ 8 ชุมชน 2) การแก้ไขปัญหาความยากจนด้วยการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพหัตถกรรมพื้นบ้าน : การทอผ้า การทําผลิตภัณฑ์จากผ้าทอและการทําเครื่องจักสาน ณ บ้านสามเรือน 0.3377       0.3377       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

จังหวัดเพชรบุรี และแก้ไขความยากจนของประชาชนในเขตพื้นที่ 3) ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ผักผลไม้ไร้สารเคมีชุมชนบ้านสามเรือน 0.0661       0.0661       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

4 ชุมชนของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 4) ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพชุมชนบ้านโป่งเก้งพัฒนาเพื่อการเพิ่มรายได้ของประชาชน 0.3200       0.3200       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวชี้วัด 5) ส่งเสริมชุมชนเพื่อลดรายจ่ายในครัวเรือนด้วยระบบผลิตแก๊สชีวภาพจากมูลสัตว์ และเศษอาหาร ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนหนองประดู่  อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี (6214000039) 0.1004       0.1004       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1) จํานวนโครงการที่น้อมนําแนวทางพระราชดําริมาบูรณาการแก้ไข โครงการ 12 6) เวทีรับฟังความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาชุมชนต้นแบบโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจังหวัดประจวบฯ 0.0406       0.0406       คณะวิทยาการจัดการ

ปัญหาความยากจนในชุมชนที่มีการเรียนรู้ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 7) จัดเก็บข้อมูลครัวเรือนเพื่อจัดทําฐานข้อมูลชุมชน 0.0497       0.0497       คณะวิทยาการจัดการ

2) จํานวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเข้ามาให้ความรู้ และร่วม ครัวเรือน ≥100 8) ยกระดับรายได้ของชุมชนโดยการสร้างมูลค่าเพิ่มการแปรรูปผลิตภัณฑ์น้ํามันมะพร้าวสกัดเย็น  เพื่อหนุนเสริมเป็นผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน ในชุมชนบ้านทุ่งพุฒิ ตําบลอ่างทอง อําเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 0.4222       0.4222       คณะวิทยาการจัดการ

พัฒนาแก้ไขความยากจน ต่อหนึ่งจังหวัด 9) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน บ้านดอนมะขามย่างเนื้อ อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี 0.1030       0.1030       คณะวิทยาการจัดการ

3. รายได้ของครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการพ้นเกณฑ์ความยากจน ร้อยละ ≥50 10) ยกระดับรายได้ของชุมชนโดยการสร้างมูลค่าเพิ่มจากการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสับปะรดและกล้วย เพื่อหนุนเสริมเป็นผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน ในชุมชนบ้านรวมไทย ตําบลหาดขาม อําเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 0.4594       0.4594       คณะวิทยาการจัดการ

(38,500 บาท/คน/ปี) 11) คัดเลือก 20 ครัวเรือนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และจัดทําแผนกิจกรรมเพื่อพัฒนาและสร้างอาชีพเสริมให้กับประชาชนในเขตชุมชนโค้งตาบาง อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 0.0196       0.0196       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

4. รายได้ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น รอ้ยละ 5 12) อบรมเชิงปฏิบัติการการทําผลิตภัณฑ์นวดเพื่อสุขภาพจากสมุนไพรและการนวดพื้นฐานด้วยสมุนไพรระยะที่ 1-3 เพื่อพัฒนาและสร้างอาชีพเสริมให้กับประชาชนในเขตชุมชนโค้งตาบาง อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 0.3555       0.3555       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

13) ลงพื้นที่เพื่อจัดประชุมสรุปการดําเนินงาน และจัดเก็บข้อมูล 0.0290       0.0290       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

14) ศึกษาดูงานเพลินกายแผนไทย & สปา และศึกษาดูงานหมู่บ้านท่องเที่ยวเชิงนวัตวิถีเพื่อพัฒนาและสร้างอาชีพเสริมให้กับประชาชน ในเขตชุมชนโค้งตาบาง อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 0.0397       0.0397       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

15) ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนตําบลหนองขนานขจัดความยากจน 0.2350       0.2350       คณะพยาบาลศาสตร์

16) โครงการพัฒนาศักยภาพนักบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตามพระราโชบาย 0.3562       0.3562       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

17) เวทีรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาชุมชนต้นแบบโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจังหวัดเพชรบุรี 0.0585       0.0585       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

18) จัดเก็บข้อมูลครัวเรือนเพื่อจัดทําฐานข้อมูลชุมชน 0.1379       0.1379       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

19) พัฒนาศักยภาพผู้นําชุมชนด้วยศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 0.0960       0.0960       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

20) ยกระดับผลิตภัณฑ์ข้าว ชุมชนบ้านไร่มะขาม สู่มาตรฐานอาหารปลอดภัย ( Food Safety ) 0.2246       0.2246       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

21) พัฒนาชุมชนต้นแบบชุมชนรูปธรรมบ้านสองพี่น้องโดยความร่วมมือของทุกภาคส่วนภายใต้โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 0.3601       0.3601       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

22) เสริมสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนชุมชนหัวทุ่ง-ทุ่งพร้าวพัฒนา โดยการสร้างมูลค่าแก่ขยะมูลฝอยในชุมชน 0.1500       0.1500       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

23) โครงการหนุนการทํางานและกํากับติดตามตามศาสตร์พระราชา 0.1000       0.1000       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

24) จ้างเจ้าหน้าที่โครงการ 0.2400       0.2400       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

25) นําเสนอผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามศาสตร์พระราชา 0.4000       0.4000       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

26) จัดตั้งศูนย์ประสานงานศาสตร์พระราชามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 0.0900       0.0900       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

27) โครงการขับเคลื่อนแก้ปัญหาความยากจน 4.5024       4.5024       มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

33 โครงการส่งเสริม ความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัย 2.0000      2.0000      ผศ.พจนารถ บัวเขียว
เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น ผศ.ดร.วิภวานี เผือกบัวขาว
วัตถุประสงค์ 1) ส่งเสริม ความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัยเข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่นจังหวัดเพชรบุรี (6298000018) 1.0000       1.0000       สถาบันวิจัยและส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม

เพื่อส่งเสริมความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิ 2) โครงการส่งเสริม ความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัยเข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น (6241000002) 1.0000       1.0000       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

หน้าที่ตนเองและผู้อื่นภายใต้พื้นฐานของสังคมประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ในมหาวิทยาลัยและชุมชนท้องถิ่น/



หน่วยนับ จํานวน เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

สังคมท้องถิ่น ในเขตพื้นที่จังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ เพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัด
1) จํานวนตําบลที่เข้าร่วมโครงการ ตําบลต่อ ≥20

หนึ่งจังหวัด

2) จํานวนคนในตําบลที่เข้าร่วมโครงการ คนต่อ ≥100

หนึ่งตําบล



หน่วยนับ จํานวน เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

34 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่านการเขียนและ 2.0400      2.0400      ผศ.พจนารถ บัวเขียว
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผศ.ดร.วิภวานี เผือกบัวขาว
วัตถุประสงค์ 1) กิจกรรมการเพิ่มผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 0.4455       0.4455       คณะครุศาสตร์

1) เพื่อพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็น 2) บูรณาการเพื่อพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ สุขภาวะและคุณธรรม 0.9500       0.9500       คณะครุศาสตร์

ต้นแบบให้กับโรงเรียนกองทุนการศกึษาในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 3) อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้วิชาภาษาไทยโดยใช้เครื่องมือทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0.2400       0.2400       คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของจังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ 4) การส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้โรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ 0.3968       0.3968       สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

2) เพื่อบ่มเพาะคุณธรรมและจริยธรรมให้กับนักเรียนโรงเรียนตํารวจ 5) โครงการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่านการเขียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 0.0077       0.0077       มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ตระเวนชายแดน 11 แห่ง จังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์

3) เพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาและคุณภาพการศึกษาโรงเรียน

ขนาดเล็กในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

จังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ จํานวน 10 โรงเรียน

4) ยกระดับความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ในรายวิชาภาษาไทย

ในโรงเรียนกองทุนการศึกษา 14 โรงเรียน และโรงเรียนตํารวจตระเวน

ชายแดน 11 โรงเรียน ในเขตพื้นที่จังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์

5) พัฒนาศักยภาพครูพี่เลี้ยง Coaching and Mentoring

โรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวชิาชีพครู

6) สถาบันพี่เลี้ยงให้กับโรงเรียนกองทุน 14 โรงเรียน และ ตชด 11

โรงเรียน เรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โดยใช้รูปแบบ

STEM และ โครงงานวิทยาศาสตร์ ในเขตพื้นที่จังหวัดเพชรบุรีและ

ประจวบคีรีขันธ์

7) ผลิตบัณฑิตจิตอาสาโรงเรียนขนาดเล็กต้นแบบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ตัวชี้วัด
1) จํานวนโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ โรงเรียนต่อ ≥20

หนึ่งจังหวัด

2) ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีผลการทดสอบ ร้อยละ 85

ความสามารถในการอ่านและการเขียนสูงขึ้น

3) นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีคะแนนผลการทดสอบทาง ร้อยละ ≥50

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) วิชาภาษาไทยผ่านเกณฑ์คะแนน

35 โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 6.0000      6.0000      ผศ.พจนารถ บัวเขียว
สําหรับนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผศ.ดร.วิภวานี เผือกบัวขาว
วัตถุประสงค์ 1) จัดอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้สอน TOEIC มืออาชีพ (TOEIC professional Trainers) 0.2436       0.2436       ศูนย์พัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ์

เพื่อพัฒนาระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของ 2) จัดทดสอบ TOEIC-Placement Test for PBRU Teacher Students 2018 0.1720       0.1720       ศูนย์พัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ์

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์ผ่านเกณฑ์มาตรฐานทางความสามารถ 3) การจัดค่ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและความรู้ความเข้าใจในการสอบ TOEIC หลักสูตร “PBRU Teacher Students TOEIC Preparation Camp” 0.5404       0.5404       ศูนย์พัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ์

ทางภาษาอังกฤษ Toeic (คะแนน 450)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 4) จัดทําสื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสอบ TOEIC 0.2800       0.2800       ศูนย์พัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ์

ตัวชี้วัด 5) ผลิตสื่อ VDO ติวสอบ TOEIC ครบวงจร 0.0880       0.0880       ศูนย์พัฒนาภาษาและวเิทศสัมพันธ์

1) จํานวนนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้รับการพัฒนาทักษะ คนต่อ 2,000 6) กิจกรรมพัฒนาทักษะการสอบ TOEIC ระยะยาว 0.7240       0.7240       ศูนย์พัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ์

ภาษาอังกฤษ หนึ่ง มรภ. 7) กิจกรรมทดสอบวัดความสามารถด้านภาษาอังกฤษเพื่อชิงทุนสอบ TOEIC ฟรี 1.3200       1.3200       ศูนย์พัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ์

2) จํานวนนักศึกษาครูที่ได้รับการพัฒนามีทักษะภาษาอังกฤษ สูงขึ้น ร้อยละ ≥ 80 8) จัดทําระบบฐานข้อมูลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 0.3950       0.3950       ศูนย์พัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ์

9) จัดทําแบบทดสอบ TOEIC จําลอง 0.4020       0.4020       ศูนย์พัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ์

10) อบรมติวสอบ TOEIC สําหรับนักศึกษาครู 1.8350       1.8350       ศูนย์พัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ์



หน่วยนับ จํานวน เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

36 โครงการตามบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 8.1492      8.1492      ผศ.พจนารถ บัวเขียว
ผศ.ดร.วิภวานี เผือกบัวขาว

วัตถุประสงค์ 1) การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพสายเกลือทะเลไทย 0.6500       0.6500       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

เพื่อน้อมนําแนวทางพระราชดําริสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามบริบท 2) การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพสายเกลือทะเลไทย (คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 0.1500       0.1500       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ของพื้นที่ 3) โครงการพัฒนาศูนย์บริการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพชุมชนหาดเจ้าสําราญ บนเส้นทางทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพสายเกลือทะเลไทย 0.3000       0.3000       คณะพยาบาลศาสตร์

ตัวชี้วัด 4) สุขภาพดีวิถีเกษตรบ้านในดง (คณะวิทยาการจัดการ) 0.3000       0.3000       คณะวิทยาการจัดการ

1) จํานวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา ชุมชน 8 5) การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวและส่งเสริมการพัฒนาชุมชนชาติพันธุ์กะเหรี่ยงบ้านยางน้ํากลัดใต้  อําเภอหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี 0.3500       0.3500       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

2) จํานวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนา ผลิตภัณฑ์ 3 6) ยกระดับคุณค่าทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชนตาลโตนดตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ระยะที่ 1 (โครงการตามบริบทของตนเอง) 0.8000       0.8000       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

3) จํานวนเส้นทางท่องเที่ยว เส้นทาง 5 7) โครงการพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวในเขตพื้นที่ชายแดนไทย สิงขร-มะริด 0.6000       0.6000       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

4) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและผู้ผ่านการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพิ่มขึ้น

ร้อยละ ≥ 80 8) การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์กุ้งเคยของอําเภอบ้านแหลมจังหวัดเพชรบุรี

0.6000       0.6000       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

5) ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของนักศึกษาที่เข้าร่วม

โครงการผ่านเกณฑ์มาตรฐานทางความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEIC 

(คะแนน 450) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

คน 2000 9) ศูนย์พัฒนาสมรรถนะแรงงานในพื้นที่จังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ ตาม 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ระยะที่ 1

0.6560       0.6560       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

6) ระดับความสามารถด้านการใช้จีนเฉลี่ยของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานทางความสามารถทางภาษาจีน HSK (ระดับ 5) ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80

คน 2000 10) ศูนย์พัฒนาสมรรถนะแรงงานในพื้นที่จังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ ตามอุตสาหกรรมโรงแรมเป้าหมาย ระยะที่ 1

0.1500       0.1500       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

7) ผู้สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของสถาน

ประกอบการเพิ่มขึ้น

ร้อยละ ≥ 80 11) โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวโดยใช้สื่อดิจิตอลเพื่อการยกระดับการท่องเที่ยวชุมชน

0.1000       0.1000       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

8) บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการในแต่ละปีสามารถเป็น

ผู้ประกอบการ

ร้อยละ ≥ 20 12) การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปจากกล้วยเพื่อใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ในชุมชนบ้านหนองมะกอก อ. แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี

0.0500       0.0500       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

9) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย มรภ.

 ภูมิภาคตะวันตก

ระบบ 1 13) การพัฒนาท้องถิ่นสร้างผลิตภัณฑ์และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น กลุ่มแปรรูปอาหารฮาลาลท่าแร้งออก

0.0500       0.0500       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

14) ยกระดับคุณภาพขีวิตชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 0.1000       0.1000       คณะวิทยาการจัดการ

15) ระบบชลประทานพลังงานแสงอาทิตย์แบบอัจฉริยะสําหรับเกษตรอินทรีย์ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน) 0.1000       0.1000       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

16) โรงเรียนเสริมสร้างสมรรถนะผู้สูงอายุในการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันภาวะแทรกซ้อนจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ศูนย์สุขภาพผู้สูงวัยตําบลหาดเจ้าสําราญ อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี” 0.1000       0.1000       คณะพยาบาลศาสตร์

17) การพัฒนาผลิตภัณฑ์มะพร้าวน้ําหอมเชิงพาณิชย์ 0.1000       0.1000       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

18) การเสริมสร้างสมรรถนะทางภาษาจีน(HSK) ของนักศึกษาฯ 0.1500       0.1500       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

19) พัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการบริหารงานตามศาสตร์พระราชา (โครงการขับเคลื่อนระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารงานตามศาสตร์พระราชาในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิภาคตะวันตก ระยะที่ 1) 1.0000       1.0000       คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

20) พัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 0.3000       0.3000       คณะครุศาสตร์

21) การยกระดับภูมิปัญญาสกุลช่างเมืองเพชร และพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์สู่สากล 0.5500       0.5500       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

22) โครงการขับเคลื่อนบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 0.9932       0.9932       มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

37 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 3.5371      3.5371      ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค์ 1) การสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0.0420       0.0420       คณะครุศาสตร์

เพื่ออนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรพันธุกรรมพืชในจังหวัดเพชรบุรี 2) การศึกษาวิธีการเพิ่มประสิทธิภาพ การงอกของเมล็ด และการเจริญของจาวตาลโตนด 0.0800       0.0800       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ให้เกิดประโยชน์กับประชาชน 3) บริหารจัดการโครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 0.1440       0.1440       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ตัวชี้วัด 4) การใช้กระบวนการรีโทรเกรเดชันของแป้งเพื่อชะลอการสลายตัวของเนื้อตาลสุกแห้ง 0.2000       0.2000       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

1) ร้อยละความสําเร็จตามแผนอนุรักษ์พืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ร้อยละ 80 5) สํารวจความหลากหลายของพันธุ์ปลา ที่ได้จากการทําประมงบริเวณชายฝั่งจังหวัดเพชรบุรี 0.0700       0.0700       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

2) จํานวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ชุมชน 2 6) ผลของสารเคลือบผิวและบรรจุภัณฑ์ในการยืดอายุการเก็บรักษาลูกตาลอ่อน 0.0630       0.0630       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 7) เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์โครงการ อพ.สธ.-มรภ.เพชรบุรี 0.0200       0.0200       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

3) พืชท้องถิ่นที่ได้รับการขยายพันธุ์ ชนิด 3 8) การอบรมและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากตาลโตนดให้กับชุมชนบ้านไร่โคก ตําบลไร่โคก อําเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 0.0220       0.0220       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

9) การดูดซับคาร์บอนของตาล จังหวัดเพชรบุรี 0.0118       0.0118       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

10) ปริมาณสารหอม (2-acetyl- 1-pyrroline) และกิจกรรมตา้นอนุมูลอิสระของข้าวหอมพันธุ์ 0.1500       0.1500       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

11) ปรับปรุงและจัดแสดงศูนย์เรียนรู้ความหลากหลายทางชีวภาพ 0.1500       0.1500       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

12) ศึกษาชีววิทยาของตาล 0.1000       0.1000       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

13) รวบรวมและอนุรักษ์พันธุกรรมกล้วยไม้ 0.1500       0.1500       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

14) อบรมปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 0.0400       0.0400       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

15) ดําเนินการและพัฒนาปรับปรุงสวนพฤกษศาสตร์เพชรวนาลัย 0.1500       0.1500       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



หน่วยนับ จํานวน เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

16) สํารวจความหลากหลายและเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช 0.1500       0.1500       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

17) อบรมปฏิบัติการนักพฤกษศาสตร์รุ่นเยาว์ รุ่นที่ 8 0.0450       0.0450       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

18) การใช้ประโยชน์เชิงนิเวศจากตาลโตนด (Borassus flabellifer L.) ของสัตว์ชนิดต่างๆที่มาอาศัย 0.1000       0.1000       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

19) การสํารวจและทําแผนที่พื้นที่ปลูกตาลจังหวัดเพชรบุรี 0.0200       0.0200       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

20) การสํารวจคุณภาพดินและจุลินทรีย์ในดินบริเวณพื้นที่ปลูกตาล จังหวัดเพชรบุรี 0.1500       0.1500       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

21) การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มเพื่อสุขภาพจากตาลโตนดร่วมกับชุมชนใน อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี 0.0600       0.0600       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

22) โครงการขับเคลื่อนอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 1.6193       1.6193       มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

-            

38 โครงการผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1.1000      1.1000      ผศ.พจนารถ บัวเขียว
ผศ.ดร.วิภวานี เผือกบัวขาว

วัตถุประสงค์ 1) รวบรวมองค์ความรู้และสร้างสื่อการจัดการเรียนรู้กระบี่กระบอง 0.0550       0.0550       คณะครุศาสตร์

เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมให้เกิดขึ้นกับนักศึกษา 2) ศูนย์เรียนรู้บัวหลวงพระราชินีเคลื่อนที่ เพื่อการอนุรักษ์พันธุ์บัวหลวง และวัฒนธรรม ชุมชนหนองจอก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 0.0400       0.0400       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

อาจารย์ และประชาชน 3) โครงการรวบรวมองค์ความรู้สกุลช่างเมืองเพชร (ลายรดน้ํา) 0.0400       0.0400       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวชี้วัด 4) ยกระดับภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒธรรมสกุลช่างเมืองเพชร งานปูนปั้น 0.0370       0.0370       คณะวิทยาการจัดการ

1) ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้ร่วมกิจกรรม ระดับ >3.51 5) สืบสานน้ําตาลโตนดเมืองเพชรบุรี 0.0250       0.0250       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2) จํานวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม เรื่อง 5 6) พัฒนานวัตกรรมด้วยการบูรณาการทางด้านศิลปวัฒนธรรมกับเทคโนโลยีไอที 0.0500       0.0500       คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

7) ขับเคลื่อนระบบและกลไกและกระบวนการจัดกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 0.1000       0.1000       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

8) โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 0.2000       0.2000       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

9) โครงการพัฒนาชุมชนโพไร่หวานสู่การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 0.0685       0.0685       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

10) โครงการสํารวจและจัดทําแผนที่ทางวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 0.0400       0.0400       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

11) โครงการสํารวจและค้นคว้าเส้นทางวัฒนธรรมชุมชนบางจาก 0.0400       0.0400       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

12) โครงการรวบรวมภูมิปัญญาล้ําค่าของจังหวัดเพชรบุรี (ศิลปะปูนปั้น) 0.0445       0.0445       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

13) โครงการอนุรักษ์บัวหลวงราชินีอย่างยั่งยืน เพื่อพัฒนาเป็นชุมชนต้นแบบทางวัฒนธรรมในชุมชนหนองจอก 0.2100       0.2100       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

14) โครงการการจัดการความรู้และการจัดการมณฑปสมเด็จพระสังฆราชแตงโม 0.1000       0.1000       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

15) ขับเคลื่อนการพัฒนาสารสนเทศท้องถิ่นในรูปแบบดิจิทัล 0.0500       0.0500       สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

39 โครงการตามยุทธศาสตร์ของจังหวัดเพชรบุรีและประจวบฯ 0.8000      0.8000      ผศ.พจนารถ บัวเขียว
ผศ.ดร.วิภวานี เผือกบัวขาว

วัตถุประสงค์ 1) การสร้างแปลงสาธิตเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตลําไยในพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี 0.1000       0.1000       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาชุมชน/หน่วยงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 2) การควบคุมโรคและแมลงศัตรูกล้วยหอมทองอินทรีย์เพื่อการส่งออก ด้วยเชื้อราไตรโคเดอร์มาบิวเวอเรียและไส้เดือนฝอย 0.1500       0.1500       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

จังหวัดเพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ 3) การสร้างเครือข่ายการบริการวิชาการตามยุทธศาสตร์ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรกีับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 0.0994       0.0994       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวชี้วัด 4) สืบสานภาษาและวัฒนธรรม ชุมชนบ้านยางน้ํากลัดใต้ สู่การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 0.0742       0.0742       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

1) จํานวนชุมชน/หน่วยงานเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา ชุมชน 2 5) เพิ่มศักยภาพการผลิตของกลุ่มแม่บ้านชุมชน ตําบลนายาง จังหวัดเพชรบุรี ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 0.0300       0.0300       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

6) พัฒนาชุมชนหัวทุ่ง-ทุ่งพร้าวพัฒนา สู่ชุมชนต้นแบบแห่งการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมตามแนวพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 0.1080       0.1080       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

7) ยกระดับรายได้ของชุมชนโดยการเลี้ยงผึ้ง เพื่อหนุนเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมนบ้านรวมไทย ตําบลหากขาม อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 0.2385       0.2385       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

40 โครงการยกระดับคุณภาพของครูและนักเรียนด้านความสามารถ 1.5400      1.5400      ดร.สรรเสริญ เลาหสถิตย์
ในการผลิตสื่อเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันในระดับสากล
วัตถุประสงค์ 1) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1: การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยอินโฟกราฟิก (Infographics) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 0.1768       0.1768       คณะครุศาสตร์

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาชุมชน/หน่วยงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 2) โครงการยกระดับคุณภาพของครูและนักเรียนด้านความสามารถในการผลิตสื่อเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล 1.3632       1.3632       โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จังหวัดเพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์

ตัวชี้วัด
1) จํานวนครูและนักเรียนได้รับการอบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอน คน 1,000

อิเล็กทรอนิกส์
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6. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
แผนงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี -           24.1796   24.1796     
41 โครงการพัฒนาผู้บริหารมืออาชีพ 0.9000     0.9000      ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

วัตถุประสงค์ 1) พัฒนาผู้บริหารมืออาชีพ 0.9000      0.9000       กองกลาง

เพื่อสร้างความพร้อมสําหรับการดํารงตําแหน่งในระดับสูงขึ้น

และมีสมรรถนะเพื่อการบริหารงานในฐานะผู้บริหารในอนาคต

ตัวชี้วัด
1) หลักสูตรอบรมผู้บริหารระดับต้น/กลาง/สูง หลักสูตร 3

2) ผู้บริหารทุกคนได้รับการพัฒนา ครั้ง/ปี 1.00

42 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนมืออาชีพ 1.3898     1.3898      ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ
วัตถุประสงค์ 1) การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 1.0898      1.0898       กองกลาง

เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนมีสมรรถนะ ทักษะที่เหมาะสมกับ 2) พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในการเข้าอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 0.3000      0.3000       กองกลาง

ภาระหน้าที่ เพื่อให้มีแนวปฏิบัติที่ดีในงานสนับสนุนวิชาการ

ตัวชี้วัด
1) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80

2) จํานวนองค์ความรู้ที่ได้รับจากการจัดการองคค์วามรู้ องค์ความรู้ 5

3) ระดับผลการประเมินวัดสมรรถนะของนักปฏิบัติการมืออาชีพ ระดับ >4.00

43 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว 4.3000     4.3000      ผศ.วิเชียร  เข็มเงิน
วัตถุประสงค์ 1) จัดการของเสียและคุณภาพน้ําภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 1.2500      1.2500       กองกลาง

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสม 2) การบูรณาการกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับการเรียนการสอนเพื่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 1.1300      1.1300       กองกลาง

มีการอนุรักษ์พลังงาน และมีระบบจัดการขยะ และระบบจราจร 3) การพัฒนาระบบขนส่งไฟฟ้ามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 1.1000      1.1000       กองกลาง

ภายในมหาวิทยาลัยที่เหมาะสม 4) การจัดการและลดการใช้พลังงานเพื่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 0.8200      0.8200       กองกลาง

ตัวชี้วัด
1) ระดับความสําเร็จของการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว ระดับ 8

ก. มีการวางระบบโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสม  

ข. มีการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าที่ช่วยประหยัดพลังงาน

ค. มีการอนุรักษ์พลังงาน หรือพลังานทดแทน

ง. มีการลดโลกร้อนในหน่วยงาน

จ. มีการรณรงค์การรีไซเคิลขยะ 

ฉ. มีการจัดระบบสัญญจร/จราจรภายในมหาวิทยาลัย

ช. มีการบริหารจัดการและอนุรักษ์แหล่งน้ําในมหาวิทยาลัย

ซ. มีการบูรณาการกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับการเรียนการสอน

44 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและ 2.0000     2.0000      ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ
การจัดการความรู้
วัตถุประสงค์ 1) การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู้  คณะครุศาสตร์ 0.0900      0.0900       คณะครุศาสตร์

เพื่อปรับปรุงระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา 2) พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และระดับคณะเทคโนโลยีการเกษตร 0.0800      0.0800       คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ให้มีประสิทธิภาพ 3) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู้ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0.1280      0.1280       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ตัวชี้วัด 4) พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0.3040      0.3040       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

1) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ข้อ 4 5) พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ คณะวิทยาการจัดการ 0.0900      0.0900       คณะวิทยาการจัดการ

การศึกษา 6) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ฯ 0.0700      0.0700       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ก. มีนโยบายการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยมีแผนงานประกัน 7) พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู้ 0.0800      0.0800       คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

คุณภาพ 8) พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และระดับคณะ 0.0580      0.0580       คณะพยาบาลศาสตร์
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ข. มีคู่มือประกันคุณภาพและคู่มืออื่นๆที่เกี่ยวข้องมีคณะกรรมการ 9) ทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 0.0300      0.0300       สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ประกันคุณภาพ และคณะกรรมการ 10) การตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน 0.2915      0.2915       สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ค. ตรวจติดตามและประเมินคุณภาพทุกระดับการสร้างเครือข่าย 11) การตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 0.2353      0.2353       สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

การประกันคุณภาพภายในและเครือข่ายการประกันคุณภาพภายนอก 12) โครงการสัมมนาการยกระดับคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จาก IQA 0.2332      0.2332       สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

มีผู้บริหารทุกระดับรับผิดชอบกํากับดูแลตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูล 13) โครงการประกวดแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices) ในการนําความรู้ด้านการประกันคุณภาพสู่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 0.2500      0.2500       สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ง. มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย 14) โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพ 0.0300      0.0300       สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

คณะ สํานัก/สถาบัน/สาขาวิชา มีการพัฒนาผู้ประเมินภายใน 15) ประกันคุณภาพการศึกษาสํานักวิทยบริการฯ 0.0300      0.0300       สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตามหลักสูตรของ สกอ. 

2) มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก สถาบัน สาขาวิชา มีผลการประเมินอยู่ใน ร้อยละ 80

ระดับดีขึ้นไป

3) จํานวนหน่วยงานที่มีการพัฒนาสู่การเป็นเลิศ (EdPEx) หน่วยงาน 2

45 โครงการพัฒนาภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย 1.5000     1.5000      ดร.เมธาวิน  สาระยาน
วัตถปุระสงค์ 1) พัฒนาระบบการสื่อสารและสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร 0.0735      0.0735       กองกลาง

เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของสังคมและมีผู้สนใจ 2) พัฒนาระบบการสื่อสารและสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร 1.2137      1.2137       กองกลาง

เข้าเรียนในมหาวิทยาลัย 3) พัฒนาระบบการสื่อสารและสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร 0.2128      0.2128       กองกลาง

ตัวชี้วัด
1) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาการตลาดและภาพลักษณ์องค์กร ข้อ 5

ก. มีการวางแผนการตลาดและสร้างภาพลักษณ์องค์กร

ข. มีการนําแผนการตลาดและสร้างภาพลักษณ์องค์กรไปสู่การปฏิบัติ

ค. มีการดาํเนินกิจกรรมตามแผนการตลาดและสร้างภาพลักษณ์

องค์กรไปสู่การปฏิบัติ

ง. มีการติดตามประเมินผลการตลาดและสร้างภาพลักษณ์

องค์กรไปสู่การปฏิบัติ

จ. มีปรับปรุงแผนอย่างต่อเนื่อง

2) ระดับความสนใจของนักเรียนนักศึกษาและผู้รับริการต่อมหาวิทยาลัย ระดับ > 3.51

3) จํานวนช่องการสื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ช่องทาง 4

46 โครงการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 2.0000     2.0000      ดร.ทัดทอง พราหมณี
วัตถุประสงค์ 1) พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 0.4000      0.4000       กองกลาง

เพื่อให้บริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและฐานข้อมูลที่จําเป็นต่อ 2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1.2021      1.2021       ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล

การบริหารและจัดการเรียนการสอน 3) พัฒนาทักษะการใช้ไอซีทีแก่นักศึกษาและบุคลากร 0.3979      0.3979       ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล

ตัวชี้วัด
1) ระดับความพร้อมใช้ (service availability) ของระบบ ร้อยละ 80

2) จํานวนระบบงานที่พัฒนาขึ้นใหม่ตามความต้องการของหน่วยงาน ระบบ 2

ภายในมหาวิทยาลัย (เช่น ระบบติดตามโครงการระดับกิจกรรม)

3) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อการบริการเทคโนโลยี ระดับ >4

สารสนเทศ

4) มีนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการจัดการด้านความมั่นคง ชุด 1

ปลอดภัยสารสนเทศ

5) มีการให้บริการด้านเทคโนโลยีสู่ Green IT มาตรการ >1

42.5339     58.1796   100.7135   รวมทั้งสิ้น
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