
ตารางท่ี 5 ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยนับ 2565

1. การสร้างความโดดเด่นด้านอาหารและการท่องเท่ียว ดร.กฤษฎา ต้ังชวาล

แผนงานสร้างความโดดเด่นด้านอาหารและการท่องเท่ียว

1) โครงการจัดต้ัง School of Tourism, Hospitality, and Culinary Arts ดร.กฤษฎา ต้ังชวาล

วัตถุประสงค์

1. ปรับสถานภาพและยกระดับการรวมกลุ่มสาขาวิชาต่างๆท่ีเก่ียวข้องให้เป็น โรงเรียนการท่องเท่ียว อุตสาหกรรมบริการ และศิลปะการ

ประกอบอาหาร2. พัฒนาผลผลิตและนวัตกรรมด้านอาหาร และการท่องเท่ียวเพ่ือจ าหน่าย

3. บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนหรือการพัฒนา ท้องถ่ินเพ่ือสร้างนวัตกรรม หรือผลิตภัณฑ์

ตัวช้ีวัด

1. รายได้จากโครงการ/กิจกรรมตามยุทธโดดเด่นด้านอาหารและการท่องเท่ียว ล้านบาท 1.5

2. จ านวนผลผลิตด้านอาหาร และการท่องเท่ียว ท่ีก่อให้เกิดรายได้ ช้ิน 10

3. จ านวนนวัตกรรมด้านอาหาร และการท่องเท่ียว ท่ีก่อให้เกิดรายได้ ช้ิน 5

4. ร้อยละงานวิจัยท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือสร้างนวัตกรรม หรือผลิตภัณฑ์ ร้อยละ 15

5. หลักสูตรด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาศาสตร์สุขภาพ หลักสูตร 3

2) โครงการยกระดับสมรรถนะมาตรฐานด้านอาหาร และการท่องเท่ียวระดับชาติและนานาชาติ ดร.กฤษฎา ต้ังชวาล

วัตถุประสงค์

1. มีมาตรฐานและได้รับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติด้านอาหารและการท่องเท่ียวหรือท่ีเก่ียวข้อง

2. ยกระดับสมรรถนะมาตรฐานด้านอาหาร และการท่องเท่ียวระดับชาติและนานาชาติ

3. บุคลากรและนักศึกษาด้านอาหารและการท่องเท่ียวหรือท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับรางวัล/การยอมรับในระดับชาติ

ตัวช้ีวัด

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ร้อยละ 95

2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ร้อยละ 95

3. เป็นหน่วยประเมินสมรรถนะวิชาชีพด้านอาหารและการท่องเท่ียวหรือท่ีเก่ียวข้อง สาขา 2

4. จ านวนบุคลากรและนักศึกษาด้านอาหารและการท่องเท่ียวหรือท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับรางวัล/การยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ คน 25

5. มาตรฐานฝีมือแรงงาน/สมรรถนะวิชาชีพของสภาวิชาชีพ มาตรฐาน 1

6. จ านวนบุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานสมรรถนะบุคลากรด้านอาหาร และการท่องเท่ียวระดับนานาชาติ คน 4

7. รางวัลจากการแข่งขันในระดับชาติ/นานาชาติของนักศึกษาในหลักสูตรด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาศาสตร์สุขภาพ รางวัล 5

8. ร้อยละนักศึกษาแรกเข้าตามแผนการรับนักศึกษาในหลักสูตรด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร้อยละ 100

9. ร้อยละการออกกลางคันในหลักสูตรด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร้อยละ 3

10. ร้อยละการมีงานท าของนักศึกษาในหลักสูตรด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร้อยละ 100

11. ค่าเฉล่ียของความพึงพอใจของบัณฑิตในหลักสูตรด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ค่าเฉล่ีย 4

12. จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รางวัลในระดับชาติ/นานาชาติในด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาศาสตร์สุขภาพ รางวัล 5

3) โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเกษตรตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผศ.วิเชียร เข็มเงิน

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือเช่ือมโยง การท างานระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กับ AIC จังหวัดเพชรบุรี

2. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการแปรรูปเกษตรอาหารปลอดภัย สร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์ในท้องถ่ิน

3. เพ่ือพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือรับการรับรองมาตรฐาน เกษตรอาหารปลอดภัย

4. เพ่ือพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแหล่งศึกษาดูงาน หรือถ่ายทอดองค์ความรู้

ตัวช้ีวัด

1. จ านวนเทคโนโลยี/นวัตกรรมใหม่เพ่ิมข้ึนและหรือถ่ายทอด เทคโนโลยี/นวัตกรรม ≥3

2. จ านวนผู้เข้าศึกษาดูงานและรับการถ่ายทอดความรู้ คน 300

3. จ านวนหน่วยงานท่ีเข้าศึกษาดูงานและรับการถ่ายทอดความรู้ หน่วย 10

4. จ านวนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการน านักศึกษาลงไปปฏิบัติในศูนย์เรียนรู้ วิชา 5

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

(แก้ไข ณ วันท่ี 29 ตุลาคม 2564)

แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ



หน่วยนับ 2565
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบ

2. การยกระดับคุณภาพบัณฑิต ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

แผนงานพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

4) โครงการพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาให้คงอยู่ในระบบจนจบตามหลักสูตร ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาให้คงอยู่ในระบบจนจบตามหลักสูตร

ตัวช้ีวัด

1. ระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาให้คงอยู่ในระบบจนจบตามหลักสูตร ระบบ 1

2. ร้อยละการเพ่ิมของนักศึกษาแรกเข้าจากปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 5

5) โครงการปฏิรูปการจัดการศึกษาแบบพลิกโฉม เพ่ือสร้างก าลังคนสู่อาชีพแห่งโลกอนาคต ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการศาสตร์หลากหลาย และหลักสูตรระยะส้ันเพ่ือเปิดโอกาสทางการศึกษา

ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย

ตัวช้ีวัด

1. จ านวนหลักสูตรเชิงบูรณาการศาสตร์ท่ีพัฒนาข้ึนใหม่และมีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา หลักสูตร 2

   พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง

6) โครงการผลิกโฉมการจัดการศึกษาด้วยระบบคลังหน่วยกิตส าหรับผู้เรียนทุกช่วยวัย ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตรองรับการผลิตก าลังคนสู่โลกแห่งอนาคต

เพ่ือเปิดโอกาสทางการศึกษา

ตัวช้ีวัด

1. ร้อยละของผู้เรียนในระบบเครดิตแบงค์ การศึกษาตลอดชีวิต Res-kill Up-skill ต่อจ านวนนักศึกษา ร้อยละ 5

2. จ านวนชุดวิชา หรือโมดูลการเรียนรู้ หรือหลักสูตรประกาศนียบัตร หรือหลักสูตรฝึกอบรม หรือหลักสูตร จ านวน 30

   บริการวิชาการท่ีถูกพัฒนาข้ึนส าหรับการจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต

7) โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตรเพ่ือปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม่ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้แบบ Blended Learning อย่างมืออาชีพ

เพ่ือรองรับระบบการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม่

ตัวช้ีวัด

1. จ านวนอาจารย์ท่ีมีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของส านักงานการอุดมศึกษา (สกอ.)ในระดับท่ี 1 คน ≥36

2. ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนรู้แบบ Blended Learning ร้อยละ 80

3. ร้อยละผู้สอนท่ีได้รับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่เกณฑ์ UK PSF ระดับนานาชาติ ร้อยละ 20

4. จ านวนหลักสูตรท่ีมีการใช้ระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ (Learning Management System) ตามวัตถุประสงค์ของแพลตฟอร์ม (Platform) 

   ตามมาตรฐานสากลส าหรับการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่

หลักสูตร 54

8) โครงการยกระดับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในหลัก สูตรวิชาชีพเฉพาะให้มีสมรรถนะสูงสอดคล้อง ตามมาตรฐานวิชาชีพ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

พัฒนาคุณภาพของนักศึกษาในหลักสูตรท่ีมีใบประกอบวิชาชีพเฉพาะให้มีสมรรถนะสูงตามมาตรฐานวิชาชีพ

ตัวช้ีวัด

1. ร้อยละของจ านวนนักศีกษาท่ีถูกเตรียมความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพเฉพาะให้มีสมรรถนะสูงตามมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 100 **เฉพาะหลักสูตรท่ีมีใบก ากับ

9) โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรสหกิจศึกษาสู่การเป็นหลักสูตร แบบ “Cooperative and Work Integrated Education (CEWIE)” ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

พัฒนามาตรฐานหลักสูตรท่ีเน้นการฝึกประสบการณ์ให้สามารถจัดการศึกษาแบบ “Cooperative and Work Integrated

Education (CEWIE)” อย่างเต็มรูปแบบ

ตัวช้ีวัด

1. การเพ่ิมข้ึนของหลักสูตรท่ีมีการร่วมมือการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ ผ่านการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work   

Integrated Education : CWIE)

ร้อยละ 10
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10) โครงการยกระดับการพัฒนาสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือการส่ือสาร ให้เป็นสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ บัณฑิตพันธ์ุใหม่ รองรับ

การปฏิบัติงานในอาชีพแห่ง โลกอนาคต

ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

อ.วัชระ  เย็นเปรม

วัตถุประสงค์

พัฒนาทักษะทางวิชาการท่ีจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือส่งเสริมการเป็นบัณฑิตพันธ์ุใหม่ เป็นพลเมืองดี

มีสมรรถนะการส่ือสารดีเย่ียมพร้อมปฏิบัติงานในอาชีพของโลกอนาคต

ตัวช้ีวัด

1. จ านวนผู้ร่วมโครงการท่ีสอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ CEFR ในระดับ A2 ร้อยละ 30

2. จ านวนผู้ร่วมโครงการท่ีสอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ CEFR ในระดับ B1 ร้อยละ 30

11) โครงการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมผลิตส่ือการเรียนรู้และจัดหาส่ือการเรียนการสอนท้ังในและต่างประเทศท่ีถูกจัดเก็บในระบบห้องสมุดของ

มหาวิทยาลัย

ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือพัฒนาและประเมินผลสัมฤทธ์ิศูนย์นวัตกรรมและผลิตส่ือการเรียนรู้

2. เพ่ือจัดหาส่ือและประเมินผลสัมฤทธ์ิการใช้ส่ือการเรียนการสอนด้านเอกสาร หนังสือ ต าราท้ังในและต่างประเทศ

ตัวช้ีวัด

1. ระดับความส าเร็จผลสัมฤทธ์ิศูนย์นวัตกรรมและผลิตส่ือการเรียนรู้ ระดับ 4

2. ร้อยละของจัดหาและผลิตส่ือเพ่ือจัดการเรียนรู้ทุกช่วงวัย ร้อยละ 50

12) โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ดร.เมธาวิน สาระยาน

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาด้านคุณธรรมและจิตอาสา ด้านสุขภาวะ ภาวะผู้น า ด้านทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

ตัวช้ีวัด

1. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ท่ีเข้าร่วมโครงการภาวะผู้น า ร้อยละ 80

2. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ท่ีเข้าร่วมโครงการสุขภาวะ ร้อยละ 80

3. จ านวนกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม ≥10

4. จ านวนรางวัลท่ีนักศึกษาได้รับจากการประกวดกิจกรรมด้านนักศึกษา รางวัล ≥2

5. ค่าเฉล่ียนักศึกษาท่ีมีความรู้ด้าน digial literacy ค่าเฉล่ีย 3.51

6. จ านวนรางวัลจากการแข่งขันกีฬาของนักศึกษา รางวัล ≥10

7. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อคุณลักษณะบัณฑิต ค่าเฉล่ีย 3.51

8. จ านวนของนักศึกษา ท่ีสามารถเป็นผู้ประกอบการระหว่างศึกษา คน ≥8

13) โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based education

 : OBE)

ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based education : OBE)

ตัวช้ีวัด

1. หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based education)(ร้อยละหลักสูตร(OBE)เทียบ

กับหลักสูตรท้ังหมด

ร้อยละ 80

2. จ านวนรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ ท่ีได้ร่วมแข่งขันทักษะด้านวิชาการ รางวัล ≥10
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3. การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

แผนงานพัฒนาศักยภาพครูตามมาตรฐานวิชาชีพ

14) โครงการยกระดับการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพครูเพ่ือการรับรองปริญญา ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือเตรียมการรับรองปริญญาทางการศึกษา

2. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนตามเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือการรับรองปริญญา

ตัวช้ีวัด

1. รอยละของอาจารยท่ี เปนตนแบบความ เช่ียวชาญในวิชาชีพท่ี ไดรับการยอมรับ ร้อยละ 60

2. จ านวนโรงเรียนในทองถ่ินท่ีร่วมพัฒนากระบวนการเรียน การสอนเนนการเรียนรูจากการ ปฏิบัติจริงรวมกับมหาวิทยาลัย โรงเรียน 10

15) โครงการพัฒนาผลผลิตและนวัตกรรมด้านการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาโรงเรียนท้องถ่ิน ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

ยกระดับสมรรถนะ อาจารยสาขาวิชาชีพครู ใหมีความเช่ียวชาญ เฉพาะทางวิชาชีพ พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเน้น

การเรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับโรงเรียน

ตัวช้ีวัด

1. จ านวนกระบวนการเรียน การสอนเนนการ เรียนรูจากการ ปฏิบัติจริงรวมกับโรงเรียน กระบวนการ 10

16) โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครู สู่ความเป็นเลิศ ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค์

1. ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครู สู่ความเป็นเลิศ

2. ส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นครูตามกรอบ มคอ. และอัตลักษณ์ครูเพชรบุรี

ตัวช้ีวัด

1. ร้อยละของจ านวนบัณฑิตครูผ่านเกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพครู ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 โครงการครูเพชรนวัตกร

2. ร้อยละของจ านวนบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได้สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 โครงการครูเพชรนวัตกร

3. ร้อยละของจ านวนบัณฑิตครูในรอบ 1 ปี ท่ีผ่านมามีงานท า ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 โครงการครูเพชรนวัตกร

4. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาครูและบัณฑิตครูได้รับการยอมรับจากหน่วยฝึกปฏิบัติการระหว่างเรียนและฝึกสอน มากกว่าระดับ 4 ระดับ ≥4 โครงการครูเพชรนวัตกร

5. รายวิชาท่ีบูรณาการ 1 รายวิชา/โครงการ (SCD) โดยมีนักศึกษาท่ีเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 รายวิชา 2 ครูเพชรนวัตกร/โครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

6. ระบบคลังข้อสอบออนไลน์เพ่ือประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ระบบ 1

17) โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให เปนศูนยฝกปฏิบัติการ และการวิจัยเปนตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ิน ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค์

พัฒนาโรงเรียนสาธิตให เปนศูนยฝก ปฏิบัติการและการวิจัยเปนตนแบบ ใหกับโรงเรียนในทองถ่ิน

ตัวช้ีวัด

1. จ านวนโรงเรียนใน ทองถ่ินท่ีมีการน า นวัตกรรมการจัดการเรียนรูของโรงเรียนสาธิต ไปใชประโยชน โรงเรียน 10

2. จ านวนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีถูกน าไปใช้ประโยชน์โดยโรงเรียนเครือข่าย นวัตกรรม >3

3. จ านวนโรงเรียนในท้องถ่ินมีการท ารูปแบบการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพไปใช้ประโยชน์ โรงเรียน 10

18) โครงการเตรียมความพร้อมศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สู่ความเป็นเลิศ ดร.เมธาวิน สาระยาน

วัตถุประสงค์

พัฒนานวัตกรรมการวิจัย การเรียนการสอน และระบบฐานขอมูลสนับสนุน เครือขายในทองถ่ิน

ตัวช้ีวัด

1. ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสู่ความเป็นเลิศ ระดับ ดีมาก

19) โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับ คุณภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏส าหรับ ศตวรรษท่ี 21 ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือพัฒนาส่ิงแวดล้อมและส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษาโดยจ้างอาจารย์ผู้เช่ียวชาญด้านภาษามาประจ า 

การ  

   แลกเปล่ียนอาจารย์และนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ2. เพ่ือพัฒนาห้องปฏิบัติการทางภาษาและ software โปรแกรมด้านภาษา

3. เพ่ือพัฒนาแบบทดสอบท่ีเป็นมาตรฐานภาษาอังกฤษท่ีเทียบเท่าหรือเทียบเคียงสากล ส าหรับใช้ทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ อาจารย์ 

เจ้าหน้าท่ี 

   และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี4. เพ่ือส่งเสริมการสร้างและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนแบบ International Program และพัฒนาอาจารย์ผู้สอนสู่สากล

5. เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทดสอบมาตรฐานทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา ช้ันปีท่ี 4

ตัวช้ีวัด

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80
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2. ร้อยละของนักศึกษาสาขาอ่ืนท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 50 ร้อยละ 50

3. จ านวนหลักสูตร/ ส่ือนวัตกรรมในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษต่อมหาวิทยาลัย จ านวน 2 หลักสูตร/ ส่ือ หลักสูตร/ ส่ือ 2

4. จ านวนชุดข้อสอบมาตรฐานตามแนว CEFR จ านวน 3 ชุด ชุด 3

5. นักศึกษาครูช้ันปีท่ี 4 มีความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีระดับ B1 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50

6. นักศึกษาครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีระดับ B2 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50

7. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาขาครุศาสตร์สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสอนวิชาเฉพาะได้ ร้อยละ 5 ร้อยละ 5

8. ร้อยละของนักศึกษาท่ีไม่ใช่นักศึกษาครูช้ันปีท่ี 4 มีความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีระดับ B1 ร้อยละ 25 ร้อยละ 25

9. รายวิชาท่ีบูรณาการ 1 รายวิชา/โครงการ (SCD) โดยมีนักศึกษาท่ีเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 รายวิชา 1

20) โครงการพัฒนาความรู้และทักษะด้านภาษาไทย และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

 1. เพ่ือก าหนดแผนการพัฒนาทักษะด้านภาษาไทยและเทคโนโลยีสารสนเทศจ าแนกตามระดับช้ันปี

 2. เพ่ือพัฒนาทักษะนักศึกษาด้านภาษาไทยและเทคโนโลยีสารสนเทศจ าแยกตามระดับช้ันปี

 3. เพ่ือประเมินทักษะนักศึกษาด้านภาษาไทยและเทคโนโลยีสารสนเทศแยกตามระดับช้ันปี

ตัวช้ีวัด

 1. จ านวนแผนการพัฒนาทักษะด้านภาษาไทยและเทคโนโลยีสารเทศจ าแนกตามระดับช้ันปี แผน 1

 2. ร้อยละผลการประเมินความรู้และทักษะด้านภาษาไทยและเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ ≥80

21) โครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเครือข่าย โรงเรียนขนาดเล็ก ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเครือข่าย โรงเรียนขนาดเล็กด้านการอ่านออกเขียนได้

2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยเพ่ือการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน

ตัวช้ีวัด

1. จ านวนโรงเรียนเครือข่ายท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 30 โรงเรียน โรงเรียน 30

2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถอ่านออกเขียนได้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 85 ร้อยละ 85

3. บุคลากรการศึกษาในโรงเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการสอนแบบ Active Learning ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด ร้อยละ 80

4. รายวิชาท่ีบูรณาการ 1 รายวิชา/โครงการ (SCD) โดยมีนักศึกษาท่ีเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 รายวิชา 3

5. มีชุดส่ือการสอนและมีบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาในการใช้ชุดส่ือการสอน ส่ือ/คน 10/120

6. นักเรียนท่ีได้รับการเรียนรู้จากส่ือส่งเสริมคุณธรรมไม่น้อยกว่า 600 คน คน 600

7. นักเรียนท่ีได้รับการเรียนรู้จากส่ือส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ไม่น้อยกว่า 600 คน คน 600



หน่วยนับ 2565
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบ

4. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

แผนงานการวิจัยและนวัตกรรม

22) โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยและเพ่ิมขีดความสามารถสมรรถนะนักวิจัยทุกระดับ ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค์

เพ่ือให้นักวิจัยสามารถพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเสนอของบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก

ตัวช้ีวัด

1. จ านวนผู้เช่ียวชาญภายนอกด้านการวิจัยท่ีท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาชุดวิจัยเพ่ือเสนอของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก คน 3

2. จ านวนหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีความร่วมมือในการพัฒนางานวิจัยหรือชุดวิจัยแบบ Matching Fund ชุด 5

3. จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบชุดวิจัยเพ่ือเสนอของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ชุด 5

4. จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบเด่ียวเพ่ือเสนอของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก โครงการ 40

5. ระดับผลสัมฤทธ์ิการบริหารงานวิจัย ร้อยละ 5

23) โครงการการขับเคล่ือนการเผยแพร่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีผลกระทบในระดับชาติหรือนานาชาติ ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือให้นักวิจัยสามารถเขียนบทความวิจัยหรือน านวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือเผยแพร่ระดับชาติ

2. เพ่ือให้นักวิจัยสามารถเขียนบทความวิจัยหรือน านวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือเผยแพร่ระดับนานาชาติ

ตัวช้ีวัด :

1. จ านวนบทความวิจัยหรือนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ท่ีถูกเผยแพร่ระดับชาติ ช้ิน 100

2. จ านวนบทความวิจัยหรือนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ท่ีถูกเผยแพร่ระดับ  

   นานาชาติ

ช้ิน 20

3. จ านวนนักวิจัยท่ีมีดัชนีบทความวิจัยท่ีมีค่า h-index = 3 คน 5

24) โครงการพัฒนางานวิจัยและหรือนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและหรือมูลค่าจากงานวิจัยและหรือ

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์และน าไปจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือน าผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์หรือวรรณกรรมไปใช้ประโยชน์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าให้กับชุมชน 

2. เพ่ือน าผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์หรือวรรณกรรมไปจดทะเบียนคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

ตัวช้ีวัด :

1. ระดับผลกระทบของชุมชนท่ีน างานวิจัยหรือนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์หรือวรรณกรรมไปใช้ประโยชน์ด้านการเพ่ิมคุณค่าและ

มูลค่า

ระดับ 4

2. สัดส่วนงานวิจัยหรือนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์หรือวรรณกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและหรือมูลค่าต่อ      ชุมชน :

 มหาวิทยาลัย

สัดส่วน 6:4

3. จ านวนช้ินงานท่ีได้จากผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ท่ีจดทะเบียนคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา ช้ิน 30

4. จ านวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ท่ีอยู่ระหว่างการจดทะเบียนคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา ช้ิน 50

25) โครงการจัดหารายได้จากงานวิจัยและนวัตกรรม ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค์

เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้นักวิจัยแสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก

ตัวช้ีวัด

1. จ านวนเงินรายได้จากงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ล้านบาท 25

2. จ านวนเงินรายได้จากการน านวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์หรือองค์ความรู้หรืองานสร้างสรรค์จากงานวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์ ล้านบาท 10

26) โครงการวิจัยสถาบันเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการบริหารสู่ความเป็นเลิศ ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค์

สนับสนุนงานวิจัยตามพันธกิจมหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสีเขียว, มหาวิทยาลัยดิจิทัล, การพัฒนาการเรียนการสอน, การพัฒนางานประจ า) และ

ให้เกิดการน าไปใช้ประโยชน์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัด

1. จ านวนผลงานวิจัยสถาบัน ช้ิน 100

2. ระดับผลสัมฤทธ์ิจากการใช้งานวิจัยสถาบันไปใช้ประโยชน์ท่ีสะท้อนถึงคุณค่าและมูลค่าของงานวิจัย ระดับ 4
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5. การพัฒนาท้องถ่ิน ผศ.พจนารถ บัวเขียว

แผนงานพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

27) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือตอบสนองต่อพระปณิธานของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลท่ี 10 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชนในพ้ืนท่ี ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้คนในชุมชน สามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองได้อย่างสมดุลและมีความเหมาะสม สามารถด ารงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่การพ่ึงพาตนเองและช่วยเหลือเก้ือกูลกันในชุมชนได้อย่างย่ังยืน

3. เพ่ือบูรณาการการท างานของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนรวมถึงการยกระดับรายได้ให้กับชุมชน ท้ังระดับ

จังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน และครัวเรือน

ตัวช้ีวัด

1. ร้อยละของครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการพ้นเกณฑ์ความยากจน (38,500 บาท : คน : ปี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ร้อยละ ≥60

2. จ านวนรายวิชาในหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชน 

    ไม่น้อยกว่า 2 รายวิชา (1 โครงการ/1 รายวิชา)

รายวิชา 2

3. จ านวนครัวเรือนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเข้าไปให้ความรู้ และร่วมพัฒนา/แก้ไข เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ รวมท้ังสร้าง

    คุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค์ 100 ครัวเรือน/จังหวัด

ครัวเรือน 200

4. ร้อยละรายได้ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการเพ่ิมข้ึน ≥ 15 ร้อยละ  ≥ 15

5. รายวิชาท่ีบูรณาการ 1 รายวิชา/โครงการ (SCD) โดยมีนักศึกษาท่ีเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 รายวิชา 2

6. จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80

7. งานวิจัยท่ีบูรณาการสู่การท าโครงการ 1 โครงการ 1 งานวิจัย โครงการ 1

8. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริมความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค์ 4 ประการ 

    หน้าท่ีสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน ร้อยละ 25

ร้อยละ 25

9. จ านวนหลักสูตรอบรมแกนน าชุมชนส่งเสริมคุณลักษณะคนไทย 4 ประการ ≥ 2 หลักสูตร หลักสูตร  ≥ 2

28) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค์

เพ่ืออนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรพันธุกรรมพืชในจังหวัดเพชรบุรีให้เกิดประโยชน์กับประชาชน

ตัวช้ีวัด

1. ร้อยละความส าเร็จตามแผนอนุรักษ์พืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ร้อยละ 80

2. จ านวนชุมชนท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ ชุมชน 2

3. จ านวนทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีรวบรวมเข้าสู่กระบวนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็นระบบ ชนิด 3

4. จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีต่อยอดจากการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองจากพระราชด าริ ผลิตภัณฑ์ 3

5. จ านวนโรงเรียน/ องค์กรท้องถ่ิน ท่ีเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช หน่วยงาน 2

29) โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินเพ่ือขยายตลาดภูมิปัญญา ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือยกระดับคุณภาพและเกณฑ์มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน ให้มีคุณภาพและเกณฑ์มาตรฐานท่ีสูงข้ึนสามารถส่งออกสู่ตลาดสากลได้

2. เพ่ือออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินให้ทันสมัยและส่งออกสู่ตลาดสากลได้

3. เพ่ือพัฒนาแผนการตลาด ส่งเสริมการขายและขยายตลาดของผลิตภัณฑ์ด้วยนวัตกรรมท่ีทันสมัย

ตัวช้ีวัด

1. ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพ้ืนท่ีได้รับการพัฒนาและยกระดับ จ านวน 5 ผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ 5

2. จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาท่ีด าเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานในการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน

    ท้องถ่ิน 5 องค์ความรู้ต่อจังหวัด

องค์ความรู้ 10

3. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนท่ีบริการของ มรภ.ท่ีประสบความส าเร็จจากการสนับสนุน

    องค์ความรู้จาก มรภ. จ านวน 5 ผลิตภัณฑ์ต่อจังหวัด

ผลิตภัณฑ์ 10

4. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่อจังหวัดๆ ละ 125 คน คน 150

5. จ านวนรายวิชาในหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน จ านวน 2 รายวิชา ต่อผลิตภัณฑ์ รายวิชา 20

6. จ านวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีขีดความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน  5 กลุ่ม ต่อจังหวัด กลุ่ม 10

7. ผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพท่ีสูงข้ึน ผลิตภัณฑ์ 10

8. จ านวนอัตลักษณ์ของท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ จ านวน 1 อัตลักษณ์ต่อจังหวัด อัตลักษณ์ 2

9. จ านวนศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนในท้องถ่ิน จังหวัดละ 1 แห่ง ศูนย์ 2

10. รายวิชาท่ีบูรณาการ 1 รายวิชา/โครงการ (SCD) โดยมีนักศึกษาท่ีเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 รายวิชา 2

11. ระบบการตลาดแบบออฟไลน์ และแบบออนไลน์ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏด าเนินการเปิดพ้ืนท่ีระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภคสู่ตลาดออนไลน์ 

     University as a Marketplace 3 ช่องทาง

ช่องทาง 3

12. แผนการตลาดท่ีด าเนินการร่วมกับชุมชน จ านวน 4 แผน แผน 4
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30) โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน ดร.เมธาวิน สาระยาน

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีจิตอาสาและท าประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

2. เพ่ือเพ่ิมทักษะการวิเคราะห์และสังเคราะห์ให้กับนักศึกษา

ตัวช้ีวัด

1. จ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีได้รับการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม จ านวน 200 คน คน 2,000

2. จ านวนบุคคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นท่ีปรึกษาวิศวกรสังคม จ านวน 50 คน คน 50

3. จ านวนโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีนักศึกษาและบุคลากรประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติ

   ต่าง ๆ จ านวน 1 โครงการ

โครงการ 9

4. จ านวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏน าไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองและจัดการตนเองได้

    อย่างย่ังยืน จ านวน 1 องค์ความรู้/นวัตกรรม

องค์ความรู้/

นวัตกรรม

1

5. รายวิชาท่ีบูรณาการ 1 รายวิชา/โครงการ (SCD) โดยมีนักศึกษาท่ีเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 รายวิชา 8

31) โครงการตามบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค์

เพ่ือน้อมน าแนวทางราชด าริสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามบริบทของพ้ืนท่ี

ตัวช้ีวัด

1. แผนการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 1 แผน แผน 1

2. แนวทางทางการด าเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน จ านวน 1 ระบบ ระบบ 1

3. สรุปผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน จ านวน 1 เล่ม เล่ม 1

4.รางวัลท่ีได้จากการเข้าประกวดในระดับภูมิภาค/ ชาติ/นานาชาติ 2 รางวัล รางวัล 2

5. เครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม (ระดับชาติ/นานาชาติ) 5 เครือข่าย เครือข่าย 5

6. จ านวนหลักสูตรระยะส้ัน 4 หลักสูตร หลักสูตร 4

7. จ านวนคณะท่ีเข้าศึกษาดูงาน 10 คณะดูงาน คณะดูงาน 10

8. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ จ านวน 1 กลุ่ม กลุ่ม 1

9. การแปรรูปและสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าการเกษตรในแปลงเกษตร จ านวน 4 ชนิด ชนิด 4

10. รายวิชาท่ีบูรณาการ 1 รายวิชา/โครงการ (SCD) โดยมีนักศึกษาท่ีเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 รายวิชา 5

11. จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80

12. จ านวนผู้เข้าร่วมงาน ไม่น้อยกว่า 500 คน คน 500

13. เครือข่ายศิลปวัฒนธรรม จ านวน 3 เครือข่าย (ระดับชาติ/นานาชาติ) เครือข่าย 3

14. องค์ความรู้ท่ีได้จากการจัดงาน จ านวน 3 องค์ความรู้ องค์ความรู้ 3

15. จ านวนชุมชน/ท้องถ่ินท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน 5 ชุมชน ชุมชน 5

16. จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน 10  กิจกรรม กิจกรรม 10

17. รายได้จากการจัดหารายได้ 2,000,000 บาท ล้านบาท 2

18. จ านวนศูนย์เรียนรู้ท่ีได้รับการพัฒนา 3 ศูนย์เรียนรู้ ศูนย์เรียนรู้ 3

19. จ านวนผู้เข้าชม ไม่น้อยกว่า 2,000 คน คน 2,000

20. องค์ความรู้ท่ีได้จากการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ไม่น้อยกว่า 3 องค์ความรู้ องค์ความรู้ 3

32) โครงการบริการเพ่ือจัดหารายได้ตามแก่นความสามารถหลัก(core competencies ) ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง และบริการวิชาการ ให้กับมหาวิทยาลัย

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการให้บริการวิชาการก่อให้เกิดรายได้ เช่น รับจ้างศึกษาและวิจัย การพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ การให้บริการวิชาการ 

หลักสูตรระยะส้ัน หลักสูตรฝึกอบรม เป็นต้น

ตัวช้ีวัด

1. จ านวนรายได้ด้านการบริการวิชาการ ล้านบาท 2
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6. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

แผนงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี

33) โครงการพัฒนาผู้บริหารมืออาชีพ ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง และบริการวิชาการ ให้กับมหาวิทยาลัย

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการให้บริการวิชาการก่อให้เกิดรายได้ เช่น รับจ้างศึกษาและวิจัย การพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ การให้บริการวิชาการ 

   หลักสูตรระยะส้ัน หลักสูตรฝึกอบรม เป็นต้น

ตัวช้ีวัด

1. ผู้บริหารต้ังแต่ระดับต้นข้ึนท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80

2. จ านวนของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือเตรียมการเป็นผู้บริหาร จ านวน 20

34) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการเปล่ียนแปลงมหาวิทยาลัยในศตวรรษท่ี 21 ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม

2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี

3. เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีแก่บุคลากร

ตัวช้ีวัด

1. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ร้อยละ 80

2. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ร้อยละ 80

3. จ านวนผู้ได้รับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ คน 35

4. ร้อยละบุคลากรท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะ ร้อยละ ≥70

35) โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาสู่การจัดอันดับในระดับสากล และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค์

เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาให้สามารถเข้าร่วมการจัดอันดับจากสถาบันการจัดอันดับท้ังภายในและ

ภายนอกประเทศ

ตัวช้ีวัด

1. จ านวนการจัดอันดับการเข้าร่วมจัดอันดับของสถาบันการจัดอันดับท้ังในและต่างประเทศ สถาบัน 5

2. จ านวนองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีได้เผยแพร่ และน าไปใช้ประโยชน์ ผลงาน 10

36) โครงการผลิตส่ือเผยแพร่ช่ือเสียงและสร้างการยอมรับในคุณภาพด้านต่างๆตลอดจนการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย ดร.เมธาวิน สาระยาน

วัตถุประสงค์

1. เผยแพร่ช่ือเสียงและสร้างการยอมรับในคุณภาพด้านต่างๆตลอดจนการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ ผ่านส่ือในรูปแบบท่ีหลากหลายสู่สังคมท้ังภายในและภายนอกเพ่ือสร้างการรับรู้

ตัวช้ีวัด

1. ระดับการยอมรับของท้องถ่ินและสังคมต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ระดับ 4.5

37) โครงการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล อ.อนุชาติ บุญมาก

วัตถุประสงค์

เพ่ือให้บริการโครงข่ายสาระสนเทศ,เครือข่ายอินเตอร์เน็ตและฐานข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อการประยุกต์ใช้เพ่ือการท างานและการจัดการเรียนการสอน

ตัวช้ีวัด

1. ระดับความพร้อมใช้ของเทคโนโลยีดิจิทัลต่อการบริหารและจัดการเรียนการสอน ระดับ 4

2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการผ่านระบบดิจิทัล ระดับ 4

38) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาลเพ่ือรองรับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

วัตถุประสงค์

เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาลเพ่ือรองรับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด

1. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ระดับ 4
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39) โครงการจัดต้ังส านักบริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ ดร.กฤษฎา ต้ังชวาล

วัตถุประสงค์

เพ่ือจัดต้ังส านักบริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้

ตัวช้ีวัด

1. ระดับความส าเร็จในการจัดต้ังส านักบริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ ระดับ 4

40) โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว ผศ.วิเชียร เข็มเงิน

วัตถุประสงค์

เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเหมาะสม และมีแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการอนุรักษ์พลังงาน และส่ิงแวดล้อม สามารถเข้าสู่การ

จัดล าดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกตามมาตรฐาน UI Green Metric ได้

ตัวช้ีวัด

1. ระดับการยอมรับต่อผลงานด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระดับ 5

2. ผลการจัดล าดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metrics) (ในระดับประเทศ) ล าดับ ≤20

3. มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม สามารถเข้าสู่การจัดล าดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกตามมาตรฐาน UI Green Metric

 ได้ดังน้ี

แนวทาง 4

ก) มีการส่งเสริมให้เกิดการใช้พลังงานทดแทน

–  ผลิตพลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัยด้วยระบบพลังงานแสงอาทิตย์ Kwh 5

ข) มีการวางระบบการบริหารจัดการขยะท้ังในส่วนของขยะอินทรีย์และ ขยะอนินทรีย์

 - โครงการใช้ประโยชน์จากขยะอินทรีย์เพ่ือการผลิตปุ๋ย แบบครบวงจร โครงการ ≥1

- โครงการธนาคารขยะแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี โครงการ ≥1

ค) มีการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและการน าน้ าเสียกลับมาใช้ประโยชน์

 - โครงการปรับปรุงคุณภาพน้ าผิวดินเพ่ือการน ามาใช้ประโยชน์ โครงการ ≥1

- โครงการน าน้ าเสียกลับมาใช้ใหม่ ในระบบฉีดน้ าสนามหญ้า /สวน โครงการ ≥1

ง) มีการบูรณาการกิจกรรม ด้านส่ิงแวดล้อมกับการเรียนการสอน

 - มีกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อม และการอนุรักษ์ท่ีจัดข้ึนภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือบรูณาการกับการเรียนการสอน กิจกรรม ≥12

 - มีกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมและการอนุรักษ์ท่ีจัดข้ึนภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือการบริการวิชาการ กิจกรรม ≥5

***** หมายเหตุ สีแดง ตัวช้ีวัด ตาม พรบ.ขาวคาดแดง

สีน้ าตาล ตัวช้ีวัด กลางของ ทปอ. เพ่ือเสนอของบประมาณจากส านักงบประมาณ

สีฟ้า ตัวช้ีวัด SCD เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

สีด า ตัวช้ีวัด มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบ)

รวมท้ังส้ิน


