
หนวยนับ 2564

1. การสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเที่ยว

แผนงานสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเที่ยว

1) โครงการจัดตั้ง School of Tourism, Hospitality, and Culinary Arts ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

วัตถุประสงค

ปรับสถานภาพและยกระดับการรวมกลุมสาขาวิชาตางๆที่เกี่ยวของใหเปน โรงเรียนการทองเที่ยว อุตสาหกรรมบริการ และศิลปะการ

ประกอบอาหาร

ตัวชี้วัด

1. จํานวนหลักสูตรหลัก 2 หลักสูตร หลักสูตร 2

2. จํานวน Joint Certificate Program 1 หลักสูตร (Australia) หลักสูตร 1

3. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับ Internship Certificate กับมหาวิทยาลัยตามความรวมมือในไตหวัน ราย ≥30

4. จํานวนรางวัลที่ไดจากการแขงขันระดับชาติ นานาชาติ รางวัล ≥10

5. จํานวนนักศึกษาที่ผานการทดสอบทักษะ/มาตรฐาน 4 ทักษะ 

(1.อาหารไทย/ขนมอบ 2.การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3.การตอนรับสวนหนา 4.มัคคุเทศอาชีพ )

คน ≥120

6. รายไดจากหลักสูตรระยะสั้น การจัดการจําหนาย Signature Dishes 5 เมนู และรายไดจากโรงแรมเพชรน้ําหนึ่ง ลานบาท ≥3

2) โครงการเชื่อมโยง การทํางานระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กับ AIC จังหวัดเพชรบุรี ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค

เพื่อเชื่อมโยง การทํางานระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กับ AIC จังหวัดเพชรบุรี

ตัวชี้วัด

1. จํานวนโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก/การจัดสรรงบประมาณรวมกัน/การบูรณาการการทํางานรวมกัน 

(ศูนยความเปนเลิศเกษตรอินทรีย และศูนยความเปนเลิศเกลือทะเลไทย)

โครงการ ≥2

2. จํานวนนวัตกรรมที่เชื่อมโยง การทํางานระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กับ AIC จังหวัดเพชรบุรี นวัตกรรม ≥2

3. รายไดจากการดําเนินโครงการหรือนวัตกรรมที่ถูกนําไปใชประโยชน ลานบาท ≥0.1

3) โครงการพัฒนานวัตกรรมการแปรรูปเกษตรอาหารปลอดภัย ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค

เพื่อพัฒนานวัตกรรมการแปรรูปเกษตรอาหารปลอดภัย สรางมูลคาผลิตภัณฑในทองถิ่น

ตัวชี้วัด

1. จํานวนนวัตกรรมดานการแปรรูป นวัตกรรม ≥2

2. จํานวนผลิตภัณฑจากการแปรรูป ผลิตภัณฑ ≥2

3. จํานวนรูปแบบบรรจุภัณฑที่ไดรับการพัฒนา รูปแบบ ≥2

4. รายไดจากการดําเนินโครงการหรือนวัตกรรมที่ถูกนําไปใชประโยชน ลานบาท ≥0.1

4) โครงการพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรเพื่อรับการรับรองมาตรฐาน เกษตรอาหารปลอดภัย ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค

เพื่อพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรเพื่อรับการรับรองมาตรฐาน เกษตรอาหารปลอดภัย

ตัวชี้วัด

1. จํานวนผลิตภัณฑที่ไดรับมาตรฐาน อาหารปลอดภัย ผลิตภัณฑ ≥1

2. รายไดจากการดําเนินโครงการหรือผลผลิตทางการเกษตร ลานบาท ≥0.1

5) โครงการพัฒนาศูนยเรียนรูการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค

เพื่อพัฒนาศูนยเรียนรูการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแหลงศึกษาดูงาน หรือถายทอดองคความรู

ตัวชี้วัด

1. จํานวนเทคโนโลย/ีนวัตกรรมใหมเพิ่มขึ้นและหรือถายทอด เทคโนโลยี/นวัตกรรม ≥3

2. จํานวนการเขาศึกษาดูงานและรับการถายทอด ครั้ง 10

3. จํานวนรายวิชาที่มีการบูรณาการนํานักศึกษาลงไปปฏิบัติในศูนยเรียนรู วิชา 5

4. รายไดจากการดําเนินโครงการ การศึกษาดูงาน หรือการถายทอดองคความรู ลานบาท 0.1

(ราง) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ผูรับผิดชอบ

(แกไข ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2563)



หนวยนับ 2564
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด
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ผูรับผิดชอบ

6) โครงการยกระดับคุณภาพอาหาร การใหบริการ และความปลอดภัยของอาหาร ภายในมหาวิทยาลัย ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

วัตถุประสงค

เพื่อยกระดับคุณภาพอาหาร การใหบริการ และความปลอดภัยของอาหาร ภายในมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

1. รอยละรานคาที่ไดรับการรับรองจากกระทรวงสาธารณสุข รอยละ 80

2. ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ ระดับ 4

2. การยกระดับคุณภาพบัณฑิต

แผนงานพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

 7) โครงการพัฒนา ปรับปรุง บริหารหลักสูตรเนนการศึกษาที่มุงผลลัพธ (Outcome-based education (OBE)) และทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลง ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค

 1. เพื่อพัฒนา ปรับปรุง และบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงผลลัพธและสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต

 2. เพื่อเพิ่มสมรรถนะนักศึกษาแยกตามระดับชั้นปสูเปาหมายการมีงานทํา

 3. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือและดําเนินกิจกรรมรวมกับสถานประกอบการ

ตัวชี้วัด

 1. จํานวนหลักสูตรเนนการศึกษาที่มุงผลลัพธที่ทันสมัยสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย                  โดยกําหนดและวัด

สมรรถนะผูเรียนแตละชั้นป

หลักสูตร ≥5

 2. รอยละจํานวนหลักสูตรความรวมมือและดําเนินกิจกรรมกับสถานประกอบการเพื่อรวมผลิตบัณฑิตและ/หรือฝกประสบการณวิชาชีพทั้ง

เต็มและไมเต็มรูปแบบ

รอยละ ≥80

 3. รอยละอัตราการคงอยูของนักศึกษาตอนักศึกษาแรกเขาของแผนรับ รอยละ ≥80

 4. รอยละจํานวนนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามเกณฑของหลักสูตร รอยละ ≥85

 5. รอยละการมีงานทําของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา รอยละ ≥85

 6. รอยละการสอบผานใบประกอบวิชาชีพตอจํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา รอยละ 100

  8) โครงการปฏิรูปการเรียนการสอนและยกระดับมาตรฐานวิชาการของนักศึกษาดวยกระบวนการเรียนการสอน                         

             แบบ Blended learning quality และสอดคลองกับศตวรรษที่ 21

ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค

 1. เพื่อปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนที่มุงผลลัพธและทันสมัยสอดคลองกับการศตวรรษที่ 21

 2. เพื่อเพิ่มทักษะและความเชี่ยวชาญผานการฝกปฏิบัติในรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกหลักสูตร

 3. เพื่อยกระดับทักษะความเชี่ยวชาญดานวิชาการของนักศึกษา

ตัวชี้วัด

1. รอยละจํานวนรายวิชาที่เปดการเรียนการสอนแบบ blended learning quality และสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 โดยกําหนดไวใน มคอ.3 รอยละ ≥80

2. รอยละสื่อและ/หรือเอกสารประกอบการสอนทั้งแบบออนไลนและ/หรือออฟไลนที่ไดมาตรฐานสอดคลองกับ          การเรียนการสอน

แบบ blended learning quality และสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 โดยกําหนดไวใน มคอ.3

รอยละ ≥80

3. รอยละผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนแบบ blended learning quality และสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 ที่ถูกวัดดวยเครื่องมือที่ได

มาตรฐานทางการศึกษาและกําหนดไวใน มคอ.3

รอยละ 80

4. จํานวนและระดับผลสัมฤทธิ์ศูนยนวัตกรรมและผลิตสื่อการเรียนรู จํานวน/ระดับ 1/4

5. รอยละจํานวนรางวัลของการแขงขันทักษะดานวิชาการระดับชาติและหรือระดับนานาชาติตอจํานวนกิจกรรมที่เขาแขงขัน รอยละ ≥80

6. จํานวนนวัตกรรมหรือผลงานสรางสรรคของนักศึกษาและมีเอกสารรับรองการนําไปใชประโยชน จํานวน ≥30

9) โครงการพัฒนาอัตลักษณและคุณลักษณะที่พึงประสงค  ดร.เมธาวิน สาระยาน

วัตถุประสงค

1. เพื่อพัฒนาอัตลักษณและคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาดานคุณธรรมและจิตอาสา ดานสุขภาวะ ภาวะผูนํา ดานทักษะการเปน

ผูประกอบการ และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21

2. สงเสริมคุณลักษณะความเปนครูตามกรอบ มคอ. และอัตลักษณครูเพชรบุรี

ตัวชี้วัด

1. รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขารวมการโครงการภาวะผูนํา รอยละ 80

2. รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขารวมการโครงการสุขภาวะ รอยละ 80

3. จํานวนกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม ≥10

4. จํานวนรางวัลที่นักศึกษาไดรับจากการประกวดกิจกรรมดานนักศึกษา รางวัล ≥2

5. คาเฉลี่ยนักศึกษาที่มีความรูดาน digial literacy คาเฉลี่ย 3.51

6. จํานวนรางวัลจากการแขงขันกีฬาของนักศึกษา รางวัล ≥10

7. รอยละของบัณฑิตที่มีสมรรถนะเปนที่พึงพอใจของสถานประกอบการ ระดับ 3.51

8. จํานวนของนักศึกษา ที่สามารถเปนผูประกอบการระหวางศึกษา คน ≥8
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10) โครงการระบบคลังหนวยกิตเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตทุกชวงวัย (Credit bank) ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค

 1. เพื่อพัฒนาระบบคลังหนวยกิตเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตทุกชวงวัย

 2. เพื่อเปดโอกาสทางเลือกใหกับนักศึกษา ศิษยเกา ผูสนใจเพิ่มพูนทักษะและการเรียนรูไดหลายชองทาง

 3. เพื่อสรางความรวมมือและดําเนินกิจกรรมกับสถานประกอบการสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิตทุกชวงวัย

ตัวชี้วัด

 1. จํานวนรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และหลักสูตรสัมฤทธิบัตรที่เปดการเรียนการสอนเพื่อเทียบโอนในระบบคลังหน  จํานวน ≥20

 2. จํานวนระบบฐานขอมูลคลังหนวยกิตเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตทุกชวงวัย ฐาน 1

 3. รอยละจํานวนนักศึกษาปจจุบันที่ลงทะเบียนเรียนในระบบคลังหนวยกิต จํานวน ≥10

 4. รอยละจํานวนศิษยเกาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระบบคลังหนวยกิตแลวนําไปพัฒนาอาชีพ  (UpSkill/ReSkill) จํานวน ≥20

 5. จํานวนบุคคลทั่วไปที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระบบคลังหนวยกิต จํานวน ≥50

11) โครงการแนะแนวประชาสัมพันธการรับนักศึกษาเชิงรุก ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค

 1. เพื่อแนะแนวประชาสัมพันธการรับนักศึกษาเชิงรุก

 2. เพื่อเพิ่มจํานวนนักศึกษาทั้งหลักสูตรแบบปริญญาและไมมีปริญญา (Degree and Non Degree)

 3. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบการรับสมัครนักศึกษา

ตัวชี้วัด

 1. รอยละความสําเร็จการรับนักศึกษาแรกเขาที่ลงทะเบียนเรียนตามแผนการรับนักศึกษา รอยละ ≥80

 2. จํานวนสื่อประชาสัมพันธการรับนักศึกษา จํานวน ≥10

 3. ระบบฐานขอมูลการรับนักศึกษา จํานวน 1

3. การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู

แผนงานพัฒนาศักยภาพครูตามมาตรฐานวิชาชีพ

12) โครงการยกระดับการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพครูเพื่อการรับรองปริญญา ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค

 1. เพื่อเตรียมรับการรับรองปริญญาทางการศึกษา

 2. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบ blended learning quality ที่สอดคลองกับการรับรองปริญญา

 3. เพื่อพัฒนาครูผูสอนตามเกณฑมาตรฐานเพื่อการรับรองปริญญา

 4. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือและดําเนินกิจกรรมกับแหลงฝกปฏิบัติการวิชาชีพ

ตัวชี้วัด

 1. รอยละจํานวนรายวิชาที่เปดการเรียนการสอนแบบ blended learning quality และสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 โดยถูกกําหนดไวใน มคอ รอยละ 80

 2. รอยละสื่อและ/หรือเอกสารประกอบการสอนทั้งแบบออนไลนและ/หรือออฟไลนที่ไดมาตรฐานสอดคลองกับการเรียนการสอนแบบ 

blended learning quality และสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 โดยถูกกําหนดไวใน มคอ.3

รอยละ 80

 3. รอยละผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนแบบ blended learning quality และสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 ที่ถูกวัดดวยเครื่องมือที่ได

มาตรฐานทางการศึกษาและถูกกําหนดไวใน มคอ.3

รอยละ 80

 4. รอยละกระบวนการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) ตอจํานวนรายวิชา รอยละ 50

ที่เปดสอนของหลักสูตร โดยกําหนดไวใน มคอ.3

 5. รอยละความรวมมือกิจกรรมการเรียนรูกับสถานศึกษาหรือแหลงเรียนรูที่เกี่ยวของ ตอจํานวนรายวิชาที่เปดสอน รอยละ 50

ของหลักสูตร โดยกําหนดไวใน มคอ.3

 6. จํานวนการนิเทศการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตอภาคเรียนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 3

 7. จํานวนเครือขายความรวมมือและดําเนินการตามแผนความรวมมือเพื่อเปนพื้นที่ในการปฏิบัติการสอน จํานวน ≥4

ตลอดหลักสูตรตอหนึ่งหลักสูตร

 8. จํานวนผลงานที่เกี่ยวของโดยตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาที่สอน เชน ตํารา หนังสือ งานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคอยางนอย 1 ชิ้น      ชิ้น/บทความ ≥ 1/3

 9. ระบบฐานขอมูลศูนยพัฒนาวิชาชีพครู ระบบ 1

 10. จํานวนหองการสอนแบบจุลภาค (Micro Teaching) ตอจํานวนสาขาการศึกษาทั้งหมด จํานวน 1

 11. นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามแผนของหลักสูตร รอยละ 95

 12. จํานวนผลงานที่เกี่ยวของโดยตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาที่สอน เชน ตํารา หนังสือ งานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรค ชิ้น/บทความ ≥ 1/3

อยางนอย 1 ชิ้น มีการเผยแพรลักษณะใดลักษณะหนึ่ง กรณีบทความอยางนอย 3 รายงานภายใน 5 ปยอนหลัง

ตออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/ผูสอน

 13. รัอยละมีประสบการณการสอนการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานอยางนอย 1 ปตออาจารยผูสอนรายวิชาในหลักสูตรสาขาการศึกษา รอยละ 80
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 14. ระบบฐานขอมูลมาตรฐานวิชาชีพครู ระบบ 1

 15. จํานวนหองการสอนแบบจุลภาค (Micro Teaching) ตอจํานวนสาขาการศึกษาทั้งหมด จํานวน 1

13) โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูเพชรราชภัฏ ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค

 1. เพื่อเตรียมความพรอมการสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

 2. เพื่อเพิ่มทักษะที่ทันสมัยใหกับนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา

 3. เพื่อใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาและมีงานทํา

ตัวชี้วัด

 1. รอยละนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามเกณฑของหลักสูตร รอยละ ≥85

 2. รอยละการมีงานทําของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา รอยละ ≥85

 3. ผลสัมฤทธิ์การประเมินสมรรถนะนักศึกษาจําแนกเปนรายชั้นป รอยละ ≥80

 4. รอยละการสอบผานสมรรถนะดานการใชภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ดิจิทัล วิชาชีพครู วิชาเอก วิธีการสอน ตามเกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวของ รอยละ ≥ 80

 5. รอยละจํานวนรางวัลของการแขงขันทักษะดานวิชาการระดับชาติและหรือระดับนานาชาติตอจํานวนกิจกรรมที่เขาแขงขัน รอยละ ≥80

 6. จํานวนนวัตกรรมหรือผลงานสรางสรรคของนักศึกษาและมีเอกสารรับรองการนําไปใชประโยชน จํานวน ≥20

14) โครงการยกระดับศักยภาพโรงเรียนเครือขายและโรงเรียนตนแบบ ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค

 1. เพื่อสรางความรวมมือและดําเนินกิจกรรมยกระดับศักยภาพโรงเรียนเครือขายเพื่อเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ

 2. เพื่อพัฒนาโรงเรียนเครือขายเปนโรงเรียนตนแบบตามมาตรฐานวิชาชีพครู

 3. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐาน

ตัวชี้วัด

1. รอยละครูพี่เลี้ยงหรือครูประจําการในโรงเรียนเครือขายไดรับการพัฒนาดวยกระบวนการ PLC  รอยละ ≥85

3. รอยละโรงเรียนเครือขายความรวมมือไดรับการพัฒนาคุณภาพหรือยกระดับศักยภาพโรงเรียน รอยละ ≥85

4. จํานวนโรงเรียนเครือขายตนแบบ โรงเรียน 1

6. จํานวนหลักสูตรระยะสั้นทั้งระบบ Online/Offline เพื่อพัฒนาครูและหรือนักเรียนในโรงเรียนเครือขาย หลักสูตร ≥5

15) โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตเปนตนแบบของการฝกประสบการณวิชาชีพครู ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค

 1. เพื่อพัฒนาโรงเรียนสาธิตเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครู

 2. เพื่อพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนโรงเรียนที่พัฒนานวัตกรรมและการจัดการเรียนรู ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ

และภาษาตางประเทศ

 3. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือและดําเนินกิจกรรมกับโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ

ตัวชี้วัด

 1. โรงเรียนสาธิตเปนโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูทั้ง 14 สาขาวิชา จํานวน 14

 2. รอยละจํานวนนวัตกรรมและการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาษาตางประเทศ รอยละ ≥10

 3. จํานวนเครือขายความรวมมือและดําเนินการตามแผนความรวมมือกับโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ จํานวน ≥10

 4. รอยละจํานวนรางวัลการแขงขันดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาษาตางประเทศ รอยละ ≥80
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4. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

แผนงานการวิจัยและนวัตกรรม

16) โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยและเพิ่มขีดความสามารถสมรรถนะนักวิจัยทุกระดับ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค

เพื่อใหนักวิจัยในชุดโครงการวิจัยทุกระดับสามารถพัฒนาโครงการวิจัยและสามารถเสนอ

ขอรับทุนวิจัยได

ตัวชี้วัด

1. รอยละของนักวิจัยที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 90

2. รอยละของขอเสนอโครงการวิจัย/ชุดโครงการบูรณาการวิจัยที่ไดจากนักวิจัยที่ผานการพัฒนา รอยละ 50

3. ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย ระดับ 3

17) โครงการการขับเคลื่อนการเผยแพรงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีผลกระทบในระดับชาติหรือนานาชาติ ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค

 1. เพื่อใหนักวิจัยไดมีโอกาสเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคใหไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

 2. เพื่อใหนักวิจัยไดมีโอกาสเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชี้วัด

1. รอยละของผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่เผยแพร ในระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา รอยละ 40

2. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร เรื่อง 2

3. จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชเปนตนแบบหรือประโยชนในการพัฒนาทองถิ่น สังคม ประเทศ และระดับสากล พื้นที่ 2

4. จํานวนของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed  journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติตออาจารย

ประจํา เรื่อง 6

5. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร/ทรัพยสินทางปญญา ชิ้น 4

18) โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม (Value Creation) สูเชิงพาณิชย หรืออุตสาหกรรมเศรษฐกิจสรางสรรค ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค

เพื่อพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม ที่สามารถสรงมูลคาเพิ่มสูเชิงพาณิชยหรืออุตสาหกรรม หรือเศรษฐกิจสรางสรรค

ตัวชี้วัด

1. จํานวนตนแบบงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค ที่สามารถนําไปพัฒนาสูเชิงพาณิชย ชิ้น 6

2. จํานวนผลงาน/นวัตกรรม จากการวิจัย หรืองานสรางสรรคที่สรางมูลคาเพิ่ม (Value Creation ) หรือตอยอดสูเชิงพาณิชย/ 

อุตสาหกรรมหรือเศรษฐกิจสรางสรรค

ชิ้น 6

3. รายไดจากผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสรางสรรค หรืองานบริการวิชาการมีการนําไปใชประโยชนตอยอดเชิงพาณิชย ลานบาท 1

19) โครงการแสวงหาแหลงทุนจากภายนอก/ภาคอุตสาหกรรมและหรือพัฒนาศูนยวิจัยเฉพาะทาง ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค

เพื่อพัฒนาศูนยวิจัยเฉพาะทางและหรือสนับสนุนใหคณาจารยแสวงหาแหลงทุนจากภายนอกและภาคุตสาหกรรม

ตัวชี้วัด

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากแหลงทุนภายนอกและ/หรือพัฒนาศูนยวิจัยเฉพาะทาง ลานบาท ≥30

2. รอยละโครงการวิจัย / ชุดโครงการวิจัยที่ผานการพัฒนาและสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก รอยละ 20

20) โครงการวิจัยตามพันธกิจมหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสีเขียว, มหาวิทยาลัยดิจิทัล, การพัฒนาการเรียนการสอน, การพัฒนางานประจํา) ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

วัตถุประสงค

สนับสนุนงานวิจัยตามพันธกิจมหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสีเขียว, มหาวิทยาลัยดิจิทัล, การพัฒนาการเรียนการสอน, การพัฒนางาน

ประจํา) และใหเกิดการนําไปใชประโยชนตามพันธกิจ

ตัวชี้วัด

1) จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนตามพันธกิจมหาวิทยาลัยสีเขียวเพิ่มขึ้น เรื่อง ≥1

2) จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนตามพันธกิจมหาวิทยาลัยดิจิทัลเพิ่มขึ้น เรื่อง ≥1

3) จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนตามพันธกิจเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น เรื่อง ≥1

4) จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนางานประจําของบุคลากรสายสนับสนุน (R2R) เรื่อง ≥8
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5. การพัฒนาทองถิ่น

แผนงานพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

21) 1 คณะ 1 อําเภอ (โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดชุมชนฐานราก) ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค

3.1 เพื่อตอบสนองตอพระปณิธานของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชนในพื้นที่ ดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นําไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

3.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหคนในชุมชน สามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองไดอยางสมดุลและมีความเหมาะสม สามารถดํารงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นําไปสูการพึ่งพาตนเองและชวยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชนไดอยางยั่งยืน

3.3 เพื่อบูรณาการการทํางานของหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนรวมถึงการยกระดับรายไดใหกับชุมชน ทั้ง

ระดับจังหวัด อําเภอ ตําบล หมูบาน และครัวเรือน

ตัวชี้วัด

1. จํานวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเขามาใหความรู และรวมพัฒนาแกไข เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดครัวเรือน  100 

ครัวเรือน ตอจังหวัด

ครัวเรือน/จังหวัด 100 ศาสตรพระราชา

2. ครัวเรือนที่เขารวมโครงการที่สามารถยกระดับรายไดครัวเรือนพนเกณฑความยากจน (38,500 บาท : คน : ป) รอยละ ≥60

3. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับชุมชนฐานรากตอจํานวนนักศึกษาในรายวิชาที่เกี่ยวของ  รอยละ ≥10

4. จํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชน รายวิชา 2

5. บูรณาการงานวิจัย 8 เรื่อง (คณะละ 1 เรื่อง) เรื่อง 8 จากการสัมมนา

6. จํานวนหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร 2

7. รอยละของรายไดประชาชนกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้น รอยละ ≥15 พ.ร.บ.ขาวคาดแดง

22) โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคี ความเขาใจสิทธิหนาที่ของตนเอง และผูอื่นภายใตพื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข(ศาสตรพระราชา)

ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค

1.  เพื่อสงเสริมและพัฒนากระบวนการเสริมสรางการเรียนรู เขาใจ ในคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ หนาที่สิทธิของพลเมือง 

คุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ พฤติกรรมที่พึงประสงคคานิยม และความเปนไทย วางรากฐานวิถีชีวิตของคนไทย ฝกใหเด็ก

รูจักการพึ่งพาตัวเองมีความซื่อสัตย มีวินัย

2.  เพื่อพัฒนาเครือขายความรวมมือชุมชนตอการเรียนรู เขาใจ ในคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ หนาที่สิทธิของพลเมืองและ

สังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ดวยการสงเสริม พัฒนา และเผยแพรองคความรูดานในหนาที่สิทธิของพลเมือง 

คุณธรรม จริยธรรมใหกับเครือขายทางสังคมใหมี มีสวนรวมในกระบวนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การมีวินัย จิตสาธารณะและ

พฤติกรรมที่พึงประสงค

3.  เพื่อสงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนในและนอกหองเรียนที่สอดแทรกคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ คุณธรรม 

จริยธรรม การนําหลักธรรมทางศาสนามาใชในชีวิตประจําวันผลักดันใหมีการนําวัฒนธรรมการทํางานที่พึงประสงคไปปฏิบัติตลอดจน

เสริมสรางคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ

ตัวชี้วัด

1. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการสงเสริมความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค 4 

ประการ หนาที่สิทธิของตนเองและผูอื่น

รอยละ ≥25 ศาสตรพระราชา

2. รอยละของนักศึกษาที่เขารวม ไดรับการสงเสริมความเขาใจ ในความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิหนาที่ของตนเอง

และผูอื่น และสมัครเปนจิตอาสาเพิ่มขึ้น

รอยละ ≥10

3. รอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในการสงเสริมความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิ

หนาที่ของตนเองและผูอื่น ในรายวิชาอยางนอยหนึ่งกิจกรรม

รอยละ ≥10

4. มีเครือขายหรือแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อเสริมสรางคุณคาและจิตสํานึกรักทองถิ่น แหลง/ชุมชน ≥20

5. จํานวนผูเขารวมโครงการที่เกี่ยวกับการนอมนําพระราโชบายดานจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงคทั้ง 4 

ประการสูการปฏิบัติในพื้นที่บริการของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

คน ≥1000 พ.ร.บ.ขาวคาดแดง

6. จํานวนชุมชนตนแบบ ชุมชนตนแบบ ≥2 จากการสัมมนา

7. จํานวนเทคโนโลย/ีนวัตกรรม/องคความรู นอมนําแนวพระราชดําริ ชุมชน ≥2

8. เครือขายมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมรวมกัน เครือขาย 3
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23) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค

เพื่ออนุรักษและพัฒนาทรัพยากรพันธุกรรมพืชในจังหวัดเพชรบุรีใหเกิดประโยชนกับประชาชน

ตัวชี้วัด

1) รอยละความสําเร็จตามแผนอนุรักษพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ รอยละ 80

2) จํานวนชุมชนที่ไดรับประโยชนจากโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ชุมชน 2

3) จํานวนทรัพยากรธรรมชาติ ที่รวบรวมเขาสูกระบวนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยางเปนระบบ ชนิด 3

4) จํานวนผลิตภัณฑที่ตอยอดจากการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระราชดําริ ผลิตภัณฑ 3

5) จํานวนโรงเรียน / องคกรทองถิ่น ที่เขารวมโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช หนวยงาน 2

24) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น ผศ.พจนารถ  และดร.มนัญญา 

วัตถุประสงค

๓.๑ เพื่อยกระดับคุณภาพและเกณฑมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น ใหมีคุณภาพและเกณฑมาตรฐานที่สูงขึ้นสามารถสงออกสูตลาด

สากลได

๓.๒ เพื่อออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่นใหทันสมัยและสงออกสูตลาดสากลได

3.3 เพื่อพัฒนาแผนการตลาด สงเสริมการขายและขยายตลาดของผลิตภัณฑดวยนวัตกรรมที่ทันสมัย

ตัวชี้วัด

1. ออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑเพื่อการจัดจําหนาย ผลิตภัณฑ ≥10 ศาสตรพระราชา

2. พัฒนาแผนการตลาด สงเสริมการขายและขยายตลาดของผลิตภัณฑ แผน ≥10

3. ผลิตภัณฑชุมชนในพื้นที่ไดรับการพัฒนาและยกระดับ ผลิตภัณฑ ≥10 พ.ร.บ.ขาวคาดแดง

4. ผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น ที่เขารวมโครงการไดรับการพัฒนาและยกระดับใหมีเกณฑมาตรฐานและคุณภาพที่สูงขึ้น ผลิตภัณฑ 5

25) โครงการพัฒนาระบบขอมูลตําบลในจังหวัด (ศาสตรพระราชา) ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

วัตถุประสงค

1. พัฒนากลุมขอมูล (Dataset) จากโครงการพัฒนาทองถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

2. สรางมาตรฐานในการอธิบายขอมูล(Descriptor Standard)ที่สามารถแบงปนขอมูลระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

3.  จัดเก็บขอมูล และเชื่อมโยงขอมูล ขอมูลตางๆเขาดวยกันเพื่อใชในการประมวลผลในรูปแบบของขอมูลขนาดใหญ (Big Data) อาทิกลุม

ขอมูลกับสสส(ThaiHealth) ขอมูลของกรมการปกครอง(Department of Provician Administration)  และกลุมขอมูลของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

4.  นําเสนอรูปแบบของขอมูลที่สามารถนําไปใชในการประกอบการตัดสินใจ(Business Intelligence: BI)ในการจัดทําโครงการตางๆเพื่อ

พัฒนาทองถิ่น

ตัวชี้วัด

1. จํานวนตําบลที่ดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลตําบล ไมนอยกวา 10 ตําบลตอจังหวัด ตําบล ≥20 ศาสตรพระราชา

2. ระบบฐานขอมูล 3 ฐาน (ดานพัฒนาทองถิ่นและการศึกษา, ดานอาหาร, ดานการทองเที่ยวและโรงแรม) ฐาน 3 พ.ร.บ.ขาวคาดแดง

3. องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถนําขอมูลสารสนเทศไปใชประโยชนได รอยละ 50

4. เกิดโครงการพัฒนาเชิงพื้นที่ อันเกิดจากการตอยอดหรือนําใชระบบฐานขอมูลตําบล โครงการ ≥4

5. เกิดนโยบายสาธารณะเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถิ่น อันเกิดจากการนําใชระบบฐานขอมูลตําบล นโยบาย 3

26) โครงการพัฒนาความรูทักษะ ดานภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 ผศ.ดร.พรรณี /ดร.กฤษดา /ดร.เมธาวิน

วัตถุประสงค

1. เพื่อพัฒนาสิ่งแวดลอมและสงเสริมการใชภาษาอังกฤษของอาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษาโดยจางอาจารยผูเชี่ยวชาญดานภาษามา

ประจํา การแลกเปลี่ยนอาจารยและนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ

2. เพื่อพัฒนาหองปฏิบัติการทางภาษาและ software โปรแกรมดานภาษา

3. เพื่อพัฒนาแบบทดสอบที่เปนมาตรฐานภาษาอังกฤษที่เทียบเทาหรือเทียบเคียงสากล สําหรับใชทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ อาจารย

เจาหนาที่ และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

4. เพื่อสงเสริมการสรางและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนแบบ International Program และพัฒนาอาจารยผูสอนสูสากล

5.  เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทดสอบมาตรฐานทักษะภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา ชั้นปที่ 4

ตัวชี้วัด

1. อาจารยผูสอนที่สามารถสอนโดยใชภาษาอังกฤษ คน 10 ศาสตรพระราชา

2. รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เขารวมกิจกรรมอบรมเสริมสรางทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ รอยละ 80

3. รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เขารับการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษมาตรฐานสากล รอยละ 80

4. รอยละของนักศึกษาที่ผานการอบรมทักษะภาษาตางประเทศตามเกณฑ รอยละ 100

5. รอยละของบุคลากรที่ผานการอบรมทักษะภาษาตางประเทศตามเกณฑ รอยละ 100

6. รอยละของนักศึกษาโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่นที่ผานเกณฑมาตรฐาน รอยละ 100



หนวยนับ 2564
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ

7. รอยละของนักศึกษาครูที่ผานเกณฑมาตรฐาน รอยละ 100

8. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานแบบทดสอบหลังการอบรม (post test) รอยละ 70

9. รอยละของนักศึกษาที่ผานการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษมาตรฐานสากล รอยละ 60

10. รอยละของบุคลากรมีทักษะดานภาษาอังกฤษ ที่เทียบเทาหรือเทียบเคียงมาตรฐานสากล รอยละ 50

11. รอยละของอาจารยผูสอนที่เขารวมโครงการสามารถสอนโดยใชภาษาอังกฤษในการสอน รอยละ 50

12. ระดับความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเฉลี่ยของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร ผานเกณฑมาตรฐานทางความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ TOEIC (คะแนน 450) หรือ CEFR (B2)

รอยละ 20 จาก พ.ร.บ. ขาวคาดแดง

27) .โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรูดานการอานการเขียนและการวิเคราะหของนักเรียนในระดับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

วัตถุประสงค

1. เพื่อพัฒนานักเรียนใหสามารถอานออกเขียนไดและมีทักษะการอานเขียนเพิ่มขึ้น ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการจัด

กิจกรรมที่มีประสิทธิภาพและเปนระบบ

2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษของนักเรียนใหสูงขึ้น

3. เพื่อเสริมขีดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนสอน ดวยระบบ Professional Learning Community : PLC

4. เพื่อสรางการมีสวนรวมระหวางครู ผูปกครอง และอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏในการพัฒนานักเรียนใหสามารถอานออกเขียนไดและมี

ทักษะการอานเขียนเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัด

1. รอยละของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย ที่เขารวมโครงการอานออกเขียนไดเพื่อเสริมสรางสุขภาวะสําหรับนักเรียน รอยละ ≥40 ศาสตรพระราชา

2. รอยละของรายวิชาในหลักสูตรวิชาภาษาไทยที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนโครงการอานออกเขียนไดเพื่อเสริมสรางสุขภาวะ

สําหรับนักเรียน

รอยละ ≥10

3. ระบบฐานขอมูลดานการอานออกเขียนไดของโรงเรียนกลุมเปาหมาย โรงเรียน 14

4. คาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) วิชาภาษาไทยผานเกณฑตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ของ

โรงเรียนที่เขารวมโครงการ

รอยละของ

โรงเรียน

 ป

60

5. จํานวนสื่อหรือนวัตกรรมในการยกระดับการเรียนรูดานการอานออกเขียนไดหรือการคิดวิเคราะหได สื่อ/นวัตกรรม ≥5

6. จํานวนเครือขายการเรียนรูนอกหองเรียน เพื่อสงเสริมโครงการอานออกเขียนได เครือขาย 1

7. จํานวนโรงเรียนที่ไดรับการยกระดับคุณภาพการเรียนรูดานการอานการเขียนและการคิดวิเคราะหของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้น

้

โรงเรียน ≥14

8. นักเรียนที่เขารวมโครงการสามารถอานออกเขียนได รอยละ ≥85

28) โครงการสนับสนุนสื่อวีดีทัศน DLTV เพื่อแกไขปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก(ศาสตรพระราชา) ดร.เมธาวิน  สาระยาน

วัตถุประสงค

1. เพื่อทํางานพัฒนาทองถิ่นอยางเปนรูปธรรมตามพระราโชบายในสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ ๑๐

2. เพื่อกําหนดแนวทางการผลิตสื่อวีดิทัศนเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนผานสถานีโทรทัศนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ของแตละ

ภูมิภาค ในแตละมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมีมาตรฐานและรูปแบบเดียวกัน

3. เพื่อแกไขปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก ผลิตสื่อวีดิทัศนเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนผานการออกอากาศทาง

สถานีโทรทัศนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) เสริมสรางศักยภาพความรู

4. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการยกระดับคุณภาพผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ใหแก

โรงเรียนขนาดเล็ก

ตัวชี้วัด

1. มีสื่อวีดิทัศนในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนผานสถานีโทรทัศนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ของ

มหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 5 เรื่อง เรื่องละ 10 ตอน

เรื่อง/ตอน  5/50 พ.ร.บ.ขาวคาดแดง

2. การนําสื่อวีดิทัศนหรือสารคดีไปใชประโยชนในสถานศึกษาอยางนอย 1 ดาน ดาน 1 ศาสตรพระราชา

3. ความพึงพอใจที่มีสื่อวีดิทัศนเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนผานสถานีโทรทัศนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) รอยละ 80 รอยละ 80

29) วิศกรสังคมบําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม (1 สาขา 1 โรงเรียน) (15 กองทุน 11 ตชด. เครือขาย 30 คน/1 โรงเรียน) ดร.เมธาวิน  สาระยาน

วัตถุประสงค

 1. เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีจิตอาสาและทําประโยชนตอชุมชนและสังคม

 2. เพื่อเพิ่มทักษะการวิเคราะหและสังเคราะหใหกับนักศึกษา

ตัวชี้วัด

1. ผลสําเร็จจากโครงการจิตอาสาที่กอใหเกิดประโยชนเปนรูปธรรมแกชุมชนและสังคม (ดานสาธารณะ ดานสิ่งแวดลอม ดานการศึกษา 

ดานการสรางสรรคนวัตกรรม เปนตน)

รอยละ 80

 2. ผลสําเร็จการถอดองคความรูจากโครงการจิตอาสา รอยละ 60

พ.ร.บ. ขาวคาดแดง



หนวยนับ 2564
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ

30) โครงการเสริมสรางสมรรถนะภาคีเครือขาย การวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ ระดับตําบล (ศาสตรพระราชา) ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค

1. เพื่อเสริมสรางสมรรถนะดานการวางแผนและพัฒนาวัตกรรมเพื่อสังคมใหแกบุคลากรในจังหวัดและองคปกครองทองถิ่น

2. เพื่อสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเชิงพื้นที่พัฒนานวัตกรรมเพื่อสังคมระดับตําบลและเมืองในพื้นที่จังหวัดทุกจังหวัด

3. เพื่อสงเสริมการสรางนวัตกรรมทางสังคมเพื่อการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอมในพื้นที่นํารอง

4. เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นมีรายไดเพิ่ม มีชีวิตความเปนอยูที่ดี มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นของเองอยางยั่งยืน

ตัวชี้วัด

1. แผนแมบทชุมชนระดับตําบล องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการเสริมเศรษฐกิจฐานราก การพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชนและคนในชุมชน

เพื่อจัดการและพึ่งพาตนเองสอดรับกับกระแสการพัฒนา 1 แผนแมบท

แผนแมบท 1 ศาสตรพระราชา

2. จํานวนภาคีเครือขาย 3 เครือขาย เครือขาย 3 จากการสัมมนา

3. จํานวนศาสตรที่บูรณาการที่พัฒนาเชิงพื้นที่ 2 ศาสตร ศาสตร 2

31) โครงการตามบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ผศ.พจนารถ และดร.มนัญญา

วัตถุประสงค

เพื่อนอมนําแนวทางราชดําริสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามบริบทของพื้นที่

ตัวชี้วัด

1. จํานวนรายไดของกลุมเกษตรกรเพิ่มขึ้น รอยละ 15 รอยละ 15 ศาสตรพระราชา

2. ยกระดับคุณภาพอาหารสูเชิงพานิชย ไมนอยกวา 5 ผลิตภัณฑ ผลิตภัณฑ ≥5

3. จํานวนผลิตภัณฑที่เกิดจากองคความรู ไมนอยกวา 5 ผลิตภัณฑ ผลิตภัณฑ ≥5

4. สรางมูลคาเพิ่มจากเสนทางการทองเที่ยว ไมนอยกวา 1 ดาน (เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม การศึกษา) ดาน ≥1

5. จํานวนศูนยสุขภาพตนแบบดานเด็กเล็กและผูสูงอายุ ไมนอยกวา 2 ศูนย ศูนย ≥2

6. ชุมชนตนแบบพลังงานทดแทน ที่สามารถขยายผลได ไมนอยกวา 1 ชุมชน ชุมชน ≥1

7. จํานวนชุมชนตนแบบดานศิลปวัฒนธรรม ไมนอยกวา 1 ชุมชน ชุมชน ≥1

8. จํานวนผูเขาชมงานศิลปะวัฒนธรรมอาเซียน ไมนอยกวา 1,500 คน คน ≥1500

9. จํานวนเครือขายดานศิลปะวัฒนธรรมทั้งในประเทศและระดับอาเซียน 2 เครือขาย เครือขาย 2

32) โครงการบริการเพื่อจัดหารายไดตามแกนความสามารถหลัก(core competencies ) ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วัตถุประสงค

1. เพื่อสรางความเขมแข็งดานการเงินการคลัง และบริการวิชาการ ใหกับมหาวิทยาลัย

2 เพื่อพัฒนารูปแบบการใหบริการวิชาการกอใหเกิดรายได เชน รับจางศึกษาและวิจัย การพัฒนาสินคาและผลิตภัณฑ การใหบริการวิชาการ

 หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรฝกอบรม เปนตน

ตัวชี้วัด

1. จํานวนรายไดดานการบริการวิชาการ ลานบาท 2

6. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

แผนงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี

33) โครงการพัฒนาผูบริหารมืออาชีพ ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

วัตถุประสงค

เพื่อสรางความพรอมสําหรับการดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นและมีสมรรถนะเพื่อการบริหารงานในฐานะผูบริหารในอนาคต

ตัวชี้วัด

1. หลักสูตรอบรมผูบริหาร หลักสูตร 2

2. รอยละผูบริหารที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 80

3. บุคลากรไดรับการพัฒนาเขาสูตําแหนงบริหาร รอยละ 20

34) โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนมืออาชีพ ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

วัตถุประสงค

เพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุนมีสมรรถนะ ทักษะที่เหมาะสมกับภาระหนาที่และมีแนวปฏิบัติที่ดีในงานสนับสนุนวิชาการ

ตัวชี้วัด

1. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 80

2. ระดับผลการประเมินวัดสมรรถนะของนักปฏิบัติการมืออาชีพ ระดับ ≥4

3. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการประเมินเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น คน 10

4. จัดทํางานวิจัยจากงานประจํา (R2R) โครงการ/เรื่อง 2/8

5. จํานวนงานวิจัยที่เผยแพรและนําไปใชในการพัฒนางาน (R2R) เรื่อง/งาน 1/1
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35) โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อการเปลี่ยนแปลงมหาวิทยาลัยในศตวรรษที่ 21 ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

วัตถุประสงค

 1. เพื่อยกระดับมาตรฐานผูสอนดานวิชาการและทักษะแบบบูรณาการที่ทันสมัย

 2. เพื่อสรางเครือขายงานวิชาการขามศาสตร

 3. เพื่อใหบุคลากรมีสมรรถนะ ทักษะที่เหมาะสมกับภาระหนาที่และมีแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อสนับสนุนและพัฒนางานใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง

ตัวชี้วัด

 1. บุคลากรตองไดรับการพัฒนาตนเองในหลักสูตร Up-skill / Re-skill เพื่อพัฒนาตนเองใหทันกับโลกยุคใหม รอยละ 80

 2. รอยละผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนแบบ blended learning quality และสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 ที่ถูกวัดดวยเครื่องมือที่ได

มาตรฐานทางการศึกษาและถูกกําหนดไวใน มคอ.3

รอยละ 80

 3. รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจํา รอยละ 60

 4. รอยละของอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกตอจํานวนอาจารยประจํา รอยละ 60

 5. รอยละของอาจารยที่มีการ ReSkill-UpSkill ผานระบบออนไลน/อบรมสัมมนา/แลกเปลี่ยนความรูหรือดวยวิธีการอื่น ๆ ที่บงชี้ไดวาเปน

การเพิ่มความรูหรือทักษะใหมๆที่สอดคลองกับสาขาวิชาที่สอนตออาจารยประจํา

รอยละ 80

 6. ผลสัมฤทธิ์การเปนวิทยากรภายในเพื่อ Up-Skill Re-Skill บุคลากรสายวิชาการเพื่อยกระดับการเรียนการสอนขามศาสตร รอยละ 80

36) โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว ผศ.วิเชียร  เข็มเงิน

วัตถุประสงค

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยใหมีโครงสรางพื้นฐานที่เหมาะสม และมีแนวทางปฏิบัติที่ดีในการอนุรักษพลังงาน และสิ่งแวดลอม สามารถเขาสู

การจัดลําดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกตามมาตรฐาน UI Green Metric ได

ตัวชี้วัด

1) ระดับการยอมรับตอผลงานดานการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวของผูมีสวนไดสวนเสีย ระดับ 5

2) ผลการจัดลําดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metrics) (ในระดับประเทศ) ลําดับ ≤20

 3) มีแนวทางปฏิบัติที่ดีในการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม สามารถเขาสูการจัดลําดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกตามมาตรฐาน UI Green Metric ไดดังนี้ 

ก)  มีการวางโครงสรางพื้นฐาน การปรับปรุงเพื่อใหเปนอาคารอัจฉริยะ และการเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เหมาะสม

- เพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในมหาวิทยาลัย รอยละ 40

- เพิ่มพื้นที่ดูดซับน้ําภายในมหาวิทยาลัย รอยละ 40

 - เพิ่มพื้นที่เกษตรอัจฉริยะ โครงการ  ≥2

 - โครงการสรางแหลงเรียนรู/ ศูนยเรียนรูดานสิ่งแวดลอม ดานการอนุรักษและดานพลังงาน     แหลง/ศูนย  ≥1

โครงการพัฒนาบุคลากรดานการดูแลบํารุงรักษาอาคารสถาที่ รอยละ 10

ข) มีการประหยัดพลังงานโดยการปรับเปลี่ยนอุปกรณเพื่อการประหยัดไฟฟา

- ปรับปรุงประสิทธิภาพ/ ติดตั้งอุปกรณประหยัดพลังงาน (Photo / Pull Switch / Thermostat ) รอยละ  ≥20

ค) มีการสงเสริมใหเกิดการใชพลังงานทดแทน 

– ผลิตพลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัยดวยระบบพลังงานแสงอาทิตย       Kwh 20

ง) มีการปฏิบัติงานดาน Green Office ภายในหนวยงาน หนวยงาน ≥1

- สามารถเขาสูการตรวจประเมินดาน Green Office จํากกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม หนวยงาน ≥4

จ) มีการวางระบบการบริหารจัดการขยะทั้งในสวนของขยะอินทรียและ ขยะอนินทรีย

 - โครงการใชประโยชนจากขยะอินทรียเพื่อการผลิตปุย แบบครบวงจร โครงการ ≥1

- โครงการธนาคารขยะแหงมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี ตัน ≥1

 - โครงการศึกษาและพัฒนาสําหรับสรางวัสดุชนิดใหมจาก ขยะพลาสติกในเชิงพาณิชย โครงการ ≥1

- โครงการรณรงคลดการใชพลาสติก กระดาษ และโฟม ภายในมหาวิทยาลัย โครงการ ≥5

ฉ) มีการอนุรักษทรัพยากรน้ําและการนําน้ําเสียกลับมาใชประโยชน

 - โครงการปรับปรุงคุณภาพน้ําผิวดินเพื่อการนํามาใชประโยชน โครงการ ≥1

- โครงการนําน้ําเสียกลับมาใชใหม ในระบบฉีดน้ําสนามหญา /สวน โครงการ ≥1

 - โครงการวางระบบจัดเก็บน้ําฝนเพื่อการนํามาใชประโยชน โครงการ  ≥1

ช) มีการปรับเปลี่ยนอุปกรณเพื่อใหเกิดการประหยัดน้ํา

- สํารวจและปรับเปลี่ยนอุปกรณประหยัดน้ําเพื่อทดแทนอุปกรณแบบดั้งเดิม (Push/Auto/Censor Value) รอยละ 10

ซ) มีการจัดระบบจราจร และ การขนสงมวลชนภายในมหาวิทยาลัย 

 - มีการจัดซื้อรถไฟฟาเพิ่มสําหรับใหบริการนักศึกษาและบุคคลากรเพื่อลดการใชพาหนะสวนบุคคลภายในมาวิทยาลัย คัน 1

ฌ) มีการบรูณาการกิจกรรม ดานสิ่งแวดลอมกับการเรียนการสอน

 - มีกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม และการอนุรักษที่จัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัยเพื่อบรูณาการกับการเรียนการสอน กิจกรรม ≥20 

   โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวตัวชี้วัด



หนวยนับ 2564
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ

 - มีกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมและการอนุรักษที่จัดขึ้นภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อการบริการวิชาการ กิจกรรม ≥10

ญ) มีการบรูณาการกจิกรรม ดานสิ่งแวดลอมกับกิจกรรม / ชมรมของนักศึกษา

 - กิจกรรมดานสิ่งแวดลอม และการการอนุรักษที่จัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย กิจกรรม ≥5

- กิจกรรมดานสิ่งแวดลอม และการการอนุรักษที่จัดขึ้นภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อการบริการวิชาการ กิจกรรม ≥3

37) โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

วัตถุประสงค

เพื่อปรับปรุงระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด

1) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยคาเปาหมายอยูในระดับดีขึ้นไป ระดับ ≥4

2) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหนวยงานคาเปาหมายอยูในระดับดีขึ้นไปทุก

หนวยงาน

ระดับ ≥4

3) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรคาเปาหมายอยูในระดับดีขึ้นไป ทุกหลักสูตร ระดับ ≥4

4) มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก สถาบัน สาขาวิชา มีผลการประเมินอยูในระดับดีขึ้นไป รอยละ ≥80

5) จํานวนแนวปฏิบัติที่ดีที่เปนตนแบบและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง ผลงาน 5

38) โครงการผลิตสื่อเผยแพรชื่อเสียงและสรางการยอมรับในคุณภาพดานตางๆตลอดจนการเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย ดร.เมธาวิน สาระยาน

วัตถุประสงค

1. เผยแพรชื่อเสียงและสรางการยอมรับในคุณภาพดานตางๆตลอดจนการเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย

2. เผยแพรขอมูลขาวสารดานตางๆ ผานสื่อในรูปแบบที่หลากหลายสูสังคมทั้งภายในและภายนอกเพื่อสรางการรับรู

ตัวชี้วัด

1. ระดับการรับรูและการยอมรับชื่อเสียงมหาวิทยาลัยของบุคลากรภายใน ระดับ 3.51

2. ระดับการรับรูขาวสารและผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในดานตางๆ ระดับ 3.51

3. ระดับการยอมรับชื่อเสียงและภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระดับ 3.51

39) โครงการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล ดร.ทัดทอง พราหมณี

วัตถุประสงค

เพื่อใหบริการโครงขายสาระสนเทศ,เครือขายอินเตอรเน็ตและฐานขอมูลที่จําเปนตอการประยุกตใชเพื่อการทํางานและการจัดการเรียนการสอน

ตัวชี้วัด

1. ระดับความพรอมใชบริการตอเนื่อง (ลด Downtime, สอดคลอง SLA) ระดับ 4

2. แบบแผนขอมูลกลาง แลกเปลี่ยน เชื่อมโยง ประมวลผล แผน ≥1

3. ระบบบริการดิจิทัลและการหลอมรวมดิจิทัล (Digital Convergence and Service for all) ระบบ ≥4

4. ทักษะการทํางานรวมกัน (Collaboration, New Normal, Re-skill, Up-skill) ดาน 3

รวมทั้งสิ้น
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