
ความเชื่อมโยงของงบประมาณรายจายตามยุทธศาสตร พ.ศ. 2564 กับนโยบายสภามหาวิทยาลัย แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564)

หนวยนับ 2564 เงินแผนดิน เงินรายได รวม

แผนงานสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเที่ยว -                 2.0013          2.0013          

1. สงเสริม สนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มี 1. การสรางความ 1. กลุมสาขาวิชาเกษตร 1 หลักสูตรนานาชาติดานอาหารและการทองเท่ียวรวมกับ หลักสูตร 1 1 พัฒนาศักยภาพหลักสูตรและการเรยีนการสอน 1 โครงการจัดตั้ง School of Tourism, Hospitality, and Culinary Arts 1,000,000       1,000,000       ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

คณุธรรมนําความรู มีความเขมแข็งทาง โดดเดนดานอาหาร อาหาร และการทองเท่ียว มหาวิทยาลัยในตางประเทศ ในกลุมสาขาวิชาอาหารและการทองเท่ียว

วิชาการและทักษะวิชาชีพ โดยมุงเนนใน และการทองเท่ียว ไดรับการยอมรับใน 2 รายไดจากหลักสูตรระยะสั้นดานอาหารและการทองเท่ียว ลานบาท 3 โดยเนนการปฏิบัติรวมกับสถานประกอบการ

สาขาที่สอดคลองกับศกัยภาพของพื้นท่ี ระดับนานาชาติ และการจําหนายผลิตภัณฑ ภาครัฐและเอกชน

3 อัตราสวนงานวิจัยที่เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ รอยละ 80 2 เพิ่มศักยภาพการวิจัยดานอาหารและ 2 โครงการเช่ือมโยง การทํางานระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 4 จํานวนบุคลากรและนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล/การยอมรับในระดับ คน 25 การทองเท่ียวโดยบูรณาการกับการเรียน กับ AIC จังหวัดเพชรบุรี 167,100          167,100          ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศและ ชาติหรือนานาชาติดานอาหารและการทองเท่ียวหรือที่เก่ียวของ การสอนหรือการพัฒนาทองถ่ิน 3 โครงการพัฒนานวัตกรรมการแปรรปูเกษตรอาหารปลอดภัย 167,100          167,100          ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

ไดรับการรับรองมาตรฐานจากสํานักงาน 5 จํานวนมาตรฐานเปนที่ยอมรับดานอาหารและการทองเท่ียว มาตรฐาน 3 3 สรางช่ือเสียงดานอาหารและการทองเท่ียว 4 โครงการพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรเพื่อรับการรับรองมาตรฐาน 167,100          167,100          ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและ หรือที่เก่ียวของ ใหไดรบัการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  เกษตรอาหารปลอดภัย

องคกรวิชาชีพ 5.1 มาตรฐานดาน Food and Beverage Service 5 โครงการพัฒนาศูนยเรียนรูการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 250,000          250,000          ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

5.2 มาตรฐานดาน Front Office Service 6 โครงการยกระดับคุณภาพอาหาร การใหบริการ และความปลอดภัย 250,000          250,000          ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

3. พัฒนานักศกึษาใหมีสมรรถนะสากล 5.3 มาตรฐานดาน Housekeeping Service ของอาหาร ภายในมหาวิทยาลัย

และมีสุขภาวะท่ีดี

4. พัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิและตําแหนงทาง แผนงานพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 6.1755            8,005,500      14.1810        

วิชาการตามเกณฑมาตรฐานอุดมศกึษาและ 2. การยกระดับคุณภาพ 2. บัณฑิตมีคุณภาพพรอม 6 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับรองมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา รอยละ 90 4 ยกระดับคณุภาพหลักสูตรใหไดมาตรฐานหลักสูตรระดับ 7 โครงการพัฒนา ปรับปรุง บริหารหลักสูตรเนนการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ 800,500          0.8005           ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

มีทักษะการสอนเพื่อมุงเปนเลิศทางวิชาการ บัณฑิต ทํางาน 7 รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารย รอยละ 60 อุดมศึกษา (พ.ศ.2558) และเกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวของ (Outcome-based education (OBE)) และทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลง

ประจํา 5 ยกระดับสมรรถนะอาจารยใหมีความเชี่ยวชาญ 8 โครงการปฏิรูปการเรียนการสอนและยกระดับมาตรฐานวิชาการ 3,458,300          4,178,800       7.6371           ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

8 รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกตออาจารยประจํา รอยละ 70 ทางวิชาชีพ ของนักศกึษาดวยกระบวนการเรยีนการสอน แบบ Blended learning 

9 รอยละของบัณฑิตที่มีสมรรถนะเปนที่พึงพอใจของสถานประกอบการ รอยละ 90 quality และสอดคลองกับศตวรรษที่ 21

 ระดับ 3.51 ข้ึนไป เพิ่มข้ึน 6 ยกระดับคณุภาพและสมรรถนะบัณฑิต ใหพรอมทํางาน 9 โครงการพัฒนาอัตลักษณและคุณลักษณะที่พึงประสงค 2,717,200          784,600          3.5018           ดร.เมธาวิน สาระยาน

10 รอยละความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเฉลี่ยของผูสําเร็จ รอยละ 70 ดวยวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ 10 โครงการระบบคลังหนวยกิตเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตทุกชวงวัย (Credit bank) 640,500          0.6405           ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

การศึกษาระดับระดบัปริญญาตรีเม่ือทดสอบตามมาตรฐานภาษาอังกฤษสูงข้ึน 11 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธการรบันักศึกษาเชิงรุก 1,601,100       1.6011           ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

11 รอยละการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาภายใน 1 ป รอยละ 5

สูงข้ึน

แผนงานพัฒนาศักยภาพครูตามมาตรฐานวิชาชีพ -                 2.0013          2.0013          

5. สงเสริม สนับสนุนการผลิตครูที่มีสมรรถนะสูง 3. การผลิตและพัฒนา 3. ครูและบุคลากรทางการ 12 รอยละของบัณฑิตครูท่ีสอบผานมาตรฐานใบประกอบวิชาชีพครู รอยละ 100 7 ยกระดับคณุภาพและสมรรถนะบัณฑิตครูให 12 โครงการยกระดับการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพครู 1,100,700       1.1007           ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

ตามมาตรฐานวิชาชีพและสอดคลองกับ วิชาชีพครู ศกึษามีศักยภาพตาม 13  ระดับความสามารถ ดานการใชภาษาอังกฤษ เฉลี่ยของนักศึกษา รอยละ 40 พรอมทํางานดวยวิชาการ วิชาชีพและทักษะใน เพื่อการรับรองปริญญา

ความตองการของประเทศ มาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรครุศาสตร (ผาน เกณฑมาตรฐานทาง ความสามารถทาง ศตวรรษที่ 21 13 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศกึษาครูเพชรราชภัฏ 700,500          0.7005           ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

ภาษาอังกฤษ TOEIC (คะแนน 450) ไมนอย กวารอยละ 40

6. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากร 14  รอยละของอาจารยที่ เปนตนแบบความ เช่ียวชาญในวิชาชีพท่ี รอยละ 60 8 ยกระดับสมรรถนะ อาจารยครุศาสตร ใหมีความ 14 โครงการยกระดับศักยภาพโรงเรียนเครอืขายและโรงเรียนตนแบบ 100,000          0.1000           ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

ทางการศึกษาในทองถ่ินใหมีภูมิความรูและ ไดรับการยอมรับ เช่ียวชาญ เฉพาะทางวิชาชีพ พัฒนากระบวนการ

ทักษะในการสื่อสารถายทอดความรูท่ี 15 จํานวนโรงเรียนใน ทองถ่ินท่ีมีการนํา นวัตกรรมการจัดการเรียนรู โรงเรียน 10  เรียนการสอนเนน การเรียนรูจากการ ปฏิบัติจริง

เหมาะสม ของโรงเรียนสาธิต ไปใชประโยชน รวมกับโรงเรียน

16 ผลงานวิจัยทางการ เรยีนการสอนที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้ง เรื่อง 10 9  พัฒนากระบวนการเรียน การสอนเนนการ 

ใน ระดับชาติและนานาชาติ หรือนําไปใชใหเกิดประโยชนตอ เรยีนรูจากการ ปฏิบัติจริงรวมกับโรงเรียน

การผลิตและ พัฒนาครูเพิ่มข้ึน 10 ยกระดับการพัฒนา ครแูละบุคลากร ทางการศึกษาใหมี

 ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

11 พัฒนาโรงเรียนสาธิตให เปนศูนยฝก ปฏิบัติการและ 15 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตเปนตนแบบของการฝกประสบการณวิชาชพีครู 100,100          0.1001           ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

การวิจัยเปนตนแบบ ใหกับโรงเรยีนในทองถ่ิน

12 พัฒนานวัตกรรมการวิจัย การเรยีนการสอน และระบบ

 ฐานขอมูลสนับสนุน เครือขายในทองถ่ิน 

อัตลักษณ : “ซ่ือสัตย มีวินัย ใฝเรียนรู” เอกลักษณ : มหาวิทยาลัยที่ไดรับการยอมรับดานอาหารและการทองเที่ยว

ปรัชญา  :  คุณธรรมนําความรู มุงสูสากล

วิสัยทัศน :  ภายในป 2564 จะเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําดานอาหาร การทองเที่ยว และพัฒนาองคความรูดวยศาสตรพระราชาเพื่อพัฒนาทองถิ่น

นโยบายสภามหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด
เปาหมาย 2564 ราง-แผนปฏิบัติราชการประจําป ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
กลยุทธ แผนงาน/งาน/โครงการ



หนวยนับ 2564 เงินแผนดิน เงินรายได รวม
นโยบายสภามหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย 2564 ราง-แผนปฏิบัติราชการประจําป ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบประมาณ (ลานบาท)
ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ แผนงาน/งาน/โครงการ

แผนงานการวิจัยและนวัตกรรม -                 2.0013          2.0013          

7. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัยและ 4. การวิจัยและพัฒนา 4. ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 17 จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่นําไปใชเพื่อเปนตนแบบหรือ จํานวน 10 13 สนับสนุนและบริหารจัดการงานวิจัย และพัฒนากลไก 16 โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยและเพิ่มขีดความสามารถสมรรถนะ 250,000          0.2500           ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

นวัตกรรมที่ตอบโจทยและตอบสนองความ นวัตกรรม ไดรับการยอมรับ ใชประโยชนในการพัฒนาทองถ่ิน สังคม และประเทศ การสรางสรรคองคความรูและนวัตกรรม เพื่อเปน นักวิจัยทุกระดับ

ตองการของทองถ่ินและประเทศชาติ รวมทั้ง ในระดับสากล 18 ระดับความสําเรจ็ในการปรับปรุงระบบและกลไกการบริหาร ระดับ 3 ตนแบบ

สรางองคความรู เพื่อการผลิตบัณฑิต และ งานวิจัย 14 สรางและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย บุคลากร เครือขาย 17 โครงการการขับเคลื่อนการเผยแพรงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 501,300          0.5013           ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

เพิ่มขีดความสามารถของนักวิจัย โดยการ 19 รอยละโครงการวิจัย / ชุดโครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุน รอยละ 20 และหนวยวิจัยในทุกระดับ ที่มีผลกระทบในระดับชาติหรือนานาชาติ

พัฒนาศักยภาพและทักษะการทําวิจัยอยาง จากแหลงทุนภายนอก 15 สงเสริมกลไกและบริหารจัดการผลงานวิจัย องคความรู 18 โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม (Value Creation) 350,000          0.3500           ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

ตอเน่ืองใหเกิดการพัฒนาผลงานวิจัย 20 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน เรื่อง 4 และนวัตกรรมและใหมีการนําไปใชประโยชนและ  สูเชิงพาณิชย หรืออุตสาหกรรมเศรษฐกิจสรางสรรค

และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร สื่อสารสังคม 19 โครงการแสวงหาแหลงทุนจากภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม 200,000          0.2000           ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

21 จํานวนผลงาน/นวัตกรรม จากการวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ ช้ิน 6 และหรือพัฒนาศูนยวิจัยเฉพาะทาง

สรางมูลคาเพิ่ม (Value Creation ) สูเชิงพาณิชย/ อุตสาหกรรม 20 โครงการวิจัยตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 700,000          0.7000           ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

หรือเศรษฐกิจสรางสรรค  (มหาวิทยาลัยสีเขียว, มหาวิทยาลัยดิจิทัล, การพัฒนาการเรียนการสอน,

22 รอยละของผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่เผยแพร ใน รอยละ 40  การพัฒนางานประจํา)

ระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา

23 จํานวนของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน เรื่อง 6

Refereed  journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติ

ตออาจารยประจํา

แผนงานพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 34.6838           -               34.6838        

8. สงเสริม สนับสนุนการบริการ 5. การพัฒนาทองถ่ิน 5. นอมนําศาสตรพระราชา 24 จํานวนโครงการท่ีบูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนา โครงการ 10 16 บูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาและ 21 1 คณะ 1 อําเภอ (โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 6.2000              6.2000           ผศ.พจนารถ บัวเขียว

วิชาการ การพัฒนาและถายทอด พัฒนาชุมชนตนแบบ ทองถ่ินในดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และการศึกษา แกไขปญหาของทองถ่ินในดานสังคม เศรษฐกิจ และยกระดับรายไดชุมชนฐานราก) 

ความรูและเทคโนโลยีในหลาก 25 จํานวนองคกรภาครัฐ เอกชน ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน หนวย/ชุมชน 5 สิ่งแวดลอมและศิลปวัฒนธรรม 22 โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคี ความเขาใจสิทธิหนาที่ของตนเอง 1.8000              1.8000           ผศ.พจนารถ บัวเขียว

หลายรูปแบบที่สอดคลองกับ 26 รอยละรายไดที่เพิ่มขึ้นของประชาชนกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ รอยละ 5 และผูอื่นภายใตพื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ความตองการของสังคม ชุมชน 27 จํานวนกลุมวิสาหกิจชุมชน/ ผูประกอบการใหมในชุมชน กลุม 5 เปนประมุข(ศาสตรพระราชา)

และทองถ่ิน 28 จํานวนชุมชนตนแบบที่นําศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติอยางเปนรปูธรรม ชุมชน 2 23 โครงการอนุรกัษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริฯ 1.6315              1.6315           ผศ.พจนารถ บัวเขียว

29 จํานวนเทคโนโลยีที่สามารถตอบสนองการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ช้ิน 2 24 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ิน 1.5000              1.5000           ผศ.พจนารถ   และดร.มนัญญา 

9. สืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดํา 30 จํานวนฐานขอมูลกลางของชุมชน ฐาน 2 25 โครงการพัฒนาระบบขอมูลตําบลในจังหวัด 0.4000              0.4000           ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

และนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 31 รายไดของประชาชนท่ี เขารวมโครงการเพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 15 ตอป รอยละ 25 26 โครงการพัฒนาความรูทักษะ ดานภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 2.0000              2.0000           ผศ.ดร.พรรณี /ดร.กฤษดา /ดร.เมธาวิน

และถายทอดสูสังคม 27 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรูดานการอานการเขียน 2.5000              2.5000           ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ

32 จํานวนผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับการพัฒนามูลคา 5 ผลิตภัณฑ : 1 จังหวัด ช้ิน 10 และการวิเคราะหของนักเรียนในระดับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน

10.สงเสริมการสรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรม 33 จํานวนชุมชนท่ีนํา โครงการพระราชดําริไป ดําเนินการอยางมี คน 2000 28 โครงการสนับสนุนสื่อวีดีทัศน DLTV เพื่อแกไขปญหาขาดแคลนครู 0.5000              0.5000           ดร.เมธาวิน  สาระยาน

แกเยาวชน นักศึกษา และประชาชนในทองถ่ิน ประสิทธิภาพ 10 ตําบล : จังหวัด และ 100 คน : ตําบล ใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก

เพื่อใหเกิดความตระหนักซึ่งคานิยมเอกลักษณ 34  นักเรียนระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ชวง ช้ันท่ี 1) ที่เขารวม รอยละ 85 29 วิศกรสังคมบําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม (1 สาขา 1 โรงเรียน) 2.0000              2.0000           ดร.เมธาวิน  สาระยาน

ขนบธรรมเนียมประเพณีและเชิดชูภูมิปญญา  โครงการสามารถอานออก เขียนไดตามเกณฑเพิ่มขึ้น รอยละ 85  (15 กองทุน 11 ตชด. เครือขาย 30 คน/1 โรงเรียน) 

ไทยและสรางเครือขายทางวัฒนธรรม เปนจํานวน 20 โรงเรียน : จังหวัด 30 โครงการเสรมิสรางสมรรถนะภาคเีครอืขาย การวางแผนพัฒนา 0.8000              0.8000           ผศ.พจนารถ บัวเขียว

เพื่อการอนุรักษและเผยแพรสูสากล 35  จํานวนระบบ ฐานขอมูลเพื่อการ บริหารงานดานการพัฒนา ทองถ่ิน ฐาน 2 เชิงพื้นที่ ระดับตําบล

31 โครงการตามบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 15.1523            15.1523          ผศ.พจนารถ และดร.มนัญญา

32 โครงการบริการเพื่อจัดหารายไดตามแกนความสามารถหลัก(core competencies) 0.2000              0.2000           ผศ.พจนารถ บัวเขียว

แผนงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี -                 5.0034          5.0034          

9. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสูองคกร 6. การเพิ่มประสิทธิภาพ 6. ระบบบรหิารจัดการที่ 34 รอยละของผูบริหารที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 70 17 พัฒนาผูนํารุนสูรุนเพื่อขับเคลื่อนเปาหมายองคกร 33 โครงการพัฒนาผูบริหารมืออาชีพ 500,000          0.5000           ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

แหงคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหาร คลองตัวและมีประสิทธิภาพ 35 รอยละของผูผานการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ รอยละ 90 18 สงเสริมความกาวหนาในสายวิชาชีพของบุคลากร 34 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนมืออาชีพ 300,000          0.3000           ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

และใชเกณฑคุณภาพการศกึษาเพื่อการ 36 รอยละของบุคลากรท่ีผานการประเมินตามเกณฑ รอยละ 90 35 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อการเปลี่ยนแปลงมหาวิทยาลัย 300,000          0.3000           ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

ดําเนินงานที่เปนเลิศ (Education Criteria 37 บุคลากรไดรับการยอมรับจากหนวยงานท้ังภายและภายนอก คน 5 ในศตวรรษท่ี 21 -                

 for Performance Excellence : EdPEx) 38 ไดรับการจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 1ใน10 ของประเทศไทย อันดับ 3/10 19 พัฒนาสูมหาวิทยาลัยสีเขียว 36 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว 1,553,400       1.5534           ผศ.วิเชียร  เข็มเงิน

 บูรณาการใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ 39 จํานวนองคความรู และนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน ช้ิน 5 20 พัฒนาสูสถาบันแหงการเรียนรู 37 โครงการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 750,000          0.7500           

บริหารและการดําเนินงานทุกระบบของ 40 มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก สถาบัน สาขาวิชา ที่ผานเกณฑการ หนวย 13 และการจัดการความรู -                ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

องคกรเพื่อนําไปสูองคกรแหงการเรียนรู ประเมินคณุภาพภายในระดับดี 21 พัฒนาการสื่อสารและกระบวนการสรางภาพลักษณที่ดี 38 โครงการผลิตสื่อเผยแพรชื่อเสียงและสรางการยอมรับในคุณภาพดานตางๆ 800,000          0.8000           ดร.เมธาวิน  สาระยาน

มุงสูคุณภาพ พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 41 ระดับการยอมรับของทองถ่ินและสังคมตอภาพลักษณของ ระดับ 4.5 ตลอดจนการเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย

และไดรับการยอมรับตามมาตรฐานสากล มหาวิทยาลัย 22 พัฒนาสูมหาวิทยาลัยดิจิทัล 39 โครงการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล 800,000          0.8000           ดร.ทัดทอง พราหมณี

42 ระดับความพรอมใชของเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ 4 23 ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

10. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการ 43 ระดับความรอบรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศกึษาและบุคลากร ระดับ 4 โปรงใสและมีธรรมาภิบาลกับสถานะ

การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจาก 44 ความพึงพอใจของผูใชบริการผานระบบดิจิทัล ระดับ 4 มหาวิทยาลัยในกํากับ

ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง 45 ระบบบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ระดับ 4

สมดุลและยั่งยืน

7. รายการสํารองฉุกเฉิน 7. รายการสํารองฉุกเฉิน แผนงานสํารองฉุกเฉินตามยุทธศาสตร -                 1.0006          1.0006          

ตามยุทธศาสตร ตามยุทธศาสตร

40.8593           20.0134        60.8727        รวมทั้งสิ้น


