
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. บัณฑิตมีความเป็นเลิศด้วยหลักสูตรที่มีการบูรณาการองค์ความรู้สู่

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

2. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตมืออาชีพให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ที่

มีอัตลักษณ์ด้านสมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ พร้อมรองรับบริบทที่

เปลี่ยนแปลง 

3. อาจารย์ทุกสาขาวิชามีความเชี่ยวชาญแบบมืออาชีพ มีสมรรถนะเป็นที่

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

1. ผลิตบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีอัตลักษณ์และ

สมรรถนะเป็นเลิศตามความต้องการของท้องถิ่น และผู้ใช้บัณฑิต 

2. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสมบูรณ์ด้วยคุณลักษณะ 4 

ประการถ่ายทอด/บ่มเพาะให้ศิษย์แต่ละช่วงวัยได้ 

3. นวัตกรรมการศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 เพื่อผลิตและพัฒนา

บัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เข้าสู่วิชาชีพ ได้รับการเสริม

สมรรถนะ  

1. ผลงานวิจัย หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมเพื่อ

ประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น

อย่างเป็นรูปธรรม  

 

1. ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนา ด้าน

เศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดล้อมและการศึกษา

เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาแก่ชุมชนและ

ประเทศอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

2. องค์กรต้นแบบแห่งการเรียนรู้ทุกช่วง

วัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับหลักสูตรให้ทันสมัยตอบสนอง
ความต้องการและการพัฒนาเชิงพื้นที่ตามมาตรฐาน
การจัดการศึกษาเพื่อรองรับนวัตกรรมและการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 
กลยุทธ์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพพร้อมทํางาน
ตามอัตลักษณ์และทักษะในศตวรรษที่ 21 พร้อมปฏิรูป
การเรียนการสอนโดยบูรณาการกับการทํางานจาก
ประสบการณ์จริง รองรับการเปลี่ยนแปลงและความ
ต้องการของท้องถิ่นและสากล 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ ด้านวิชาการและ
วิชาชีพ ให้มีความเชี่ยวชาญในระดับสากลโดยส่งเสริม
และสนับสนุนให้ทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้  

1. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัยเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนา

เชิงพื้นที่ 

2. จํานวนหลักสูตร 2 ภาษา / นานาชาต ิ

3. จํานวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ/นานาชาต ิ

4. ร้อยละของหลักสูตรบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ต่อ

หลักสูตรทั้งหมด 

5. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะและสมรรถนะบัณฑิตมือ

อาชีพ 

6. อัตราการได้งานทาํ/ทํางานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิลําเนาและ

นอกภูมิลําเนาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏภายในระยะเวลา 1 ปี 

7. ผลงานของนักศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ

และนานาชาติ 

8. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่สําเร็จ

การศึกษา 

9. ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของผู้สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีตามมาตร CEFR หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอื่นๆ  

10. อัตราการศึกษาตอ่ในพื้นที่ของประชากรวัยอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น 

11. ร้อยละของอาจารย์ที่มีใบรับรองความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับ

สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

12. ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

13. สัดส่วนอาจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้น(ป.โท:ป.เอก / 40:60) 

14. สัดส่วนอาจารย์ทีม่ีตําแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น(ผศ./รศ./ศ./ : อ.50:50)  

19. ผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ทีไ่ด้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาหลักสูตรให้มีสมรรถนะเป็นเลิศ

และปฏิรูปการเรียนการสอนตามมาตรฐานการจัด

การศึกษารองรับความต้องการของท้องถิ่นและ

ประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 2. สร้างความเป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิต

ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม

วิชาชีพผ่านการทําความร่วมมือเครือข่ายทาง

การศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 3. ปฏิรูประบบการบริหารสมรรถนะและ

ความเชี่ยวชาญอย่างมืออาชีพของอาจารย์ รองรับ

การพัฒนามหาวิทยาลัยในระดับสากล 

1. มีการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์และกระบวนการ

ผลิตครูเพื่อให้บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอัตลักษณ์ 

สมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมด้วยคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษาและคุณลักษณะครู

ศตวรรษที่ 21  

2. มี Platform เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบัณฑิต

ครูมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เข้าสู่วิชาชีพ 

3. สัดส่วนบัณฑิตครูที่ได้รับการบรรจุเข้าทํางานในภูมิภาค 

4. ร้อยละของบัณฑิตครูที่สอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชนภายใน 1 ปี 

3. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะและมี

วิทยฐานะสูงขึ้น 

4. ผลคะแนน O-NET หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่

เพิ่มขึ้นจากการพัฒนาสมรรถนะครูประจําการของมหาวิทยาลัย 

7. จํานวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่มีการนํานวัตกรรมการจัดการการ

เรียนการสอนไปใช้ประโยชน์ 

8. จํานวนอาจารย์ต้นแบบความเชี่ยวชาญในวิชาชีพที่ได้รับการ

ยอมรับ 

9. ร้อยละครูของครูที่มีประสบการณ์สอนในโรงเรียนต่อปีการศึกษา 

10. ผลงานวิจัยเฉพาะสาขาวชิาชีพครูได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือ

ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 

กลุยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพบุคลากรให้ผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือ

งานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพ หรือมีผลกระทบต่อท้องถิ่นอย่างเป็น

รูปธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม 

หรืองานสร้างสรรค์ ที่สามารถสร้างเอกลักษณ์ในกลุ่มสาขาวิชาที่เป็น

จุดเน้นของมหาวิทยาลัย และตอบโจทย์ของท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มศักยภาพการใช้ประโยชน์หรือต่อยอดผลงานวิจัย 

นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ อย่างเป็นรูปธรรม 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพระบบสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม หรืองาน

สร้างสรรค์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านการแข่งขันหรือแก้ปัญหาเชิง

พื้นที่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

1. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่พัฒนาชุมชนท้องถิ่นซึ่ง

เกิดจากการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อจํานวนอาจารย์

ประจํา 

2. จํานวนชุมชนที่พึ่งพาตนเองได้จากผลงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม 

3. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ 

เพื่อเป็นต้นแบบหรือนํามาใช้ประโยชน์ ในการ

พัฒนาท้องถิ่น 

4. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์

เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม (Value Creation) สู่เชิง

พาณิชย์ หรือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

5. จํานวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติและ

นานาชาติต่ออาจารย์ประจํา 

6. อัตราส่วนจํานวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่าง 

ๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อจํานวนผลงาน

ดังกล่าวที่ถูกนําไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

่

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาความ

ร่วมมือกับผู้ว่าราชการจังหวัดในการ

วางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ และดําเนิน

โครงการตามพันธกิจและศักยภาพของ

มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการความร่วมมือ

ภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก

มหาวิทยาลัย (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

ประชาสังคม) ในการดําเนินโครงการ

พัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร

ต้นแบบแห่งการเรียนรู้ทุกช่วงวัยและ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. มีฐานข้อมูลของพื้นที่บริการ (ศักยภาพชุมชน 

สภาพปัญหา และความต้องการที่แท้จริงของชุมชน) 

เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ ประเมินและวางแผนงาน

พัฒนาเชิงพื้นที่ตามศักยภาพของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏ  

2. จํานวนหมู่บ้าน/โรงเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ดําเนินโครงการจากผลการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 

3. จํานวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ และจํานวนโครงการฯ สะสม (แยกประเภท

ตามเป้าหมาย) 

4. ร้อยละสะสมของจํานวนหมู่บ้านที่มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเข้าดําเนินโครงการพัฒนา เปรียบเทียบกับ

จํานวนหมู่บ้านทั้งหมดในพื้นที่บริการ (การกระจาย

ตัวเชิงพื้นที่) 

5. จํานวนภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาสังคม ที่ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ดําเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

6. อัตราอพยพของประชากรวัยทํางานในท้องถิ่น

1. ระดับดัชนีความสุขในการทํางานของบุคลากร 

2. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

3. ระดับความพร้อมใช้ของระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

4. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการผ่านระบบดิจิทัล 

5. ระดับความรอบรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา

และบุคลากร 

6. ผลการจัดอันดับเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว  

7. จํานวนอาจารย์และนักศึกษา ศิษย์เก่า ที่ได้รับรางวัล

ในระดับชาติ/ นานาชาต ิ

8. อัตราส่วนจํานวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่

เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อจํานวนผลงานดังกล่าวที่ถูก

นําไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

9. ผลการสํารวจการรับรู้ข่าวสาร และภาพลักษณ์(เช่น 

นโยบาย/แผนพัฒนาต่าง ๆ ที่สาํคัญระดับชาติ/จังหวัด/

องค์กร) ของบุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

10. มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

11. จํานวนฐานข้อมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจ

ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค ์

กลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 

1. บุคลากรทํางานอย่างมืออาชีพ (Smart Staffing)พัฒนาสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) 
2. พัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) 
3. พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green and Clean University) อย่างยั่งยืน 
4. มหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติด้านการเป็น
สถาบันการศึกษาเพื่อท้องถิ่นที่สร้างความมั่นคงให้กับประเทศ 
5. มหาวิทยาลัยราชภัฏมีระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพและคล่องตัว มุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาล ความพร้อมและความสามารถปรับตัวอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลกับสถานะมหาวทิยาลัยในกํากับของรัฐ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรที่เป็นคนดีและคนเก่งให้พัฒนาและแสดงออกถึง

ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่นอย่าง

เต็มที่ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิตอลและโครงข่ายการสื่อสารให้

ตอบสนองการทํางานร่วมกันของพันธกิจหลักอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิตอล 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบเพื่อรองรับสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยสีเขียว(Green and Clean University) โดยการมีส่วนร่วม  

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มบทบาทการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่นโดยให้ความสําคัญกับ

การบูรณาการการเรียนการสอนกับการพัฒนาท้องถิ่น และการสร้าง

ผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 

กลยุทธ์ที่ 6 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศเพื่อ

เสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 



  

เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 

2. การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 3. การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 4. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 5. การพัฒนาท้องถิ่น 6. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

วิสัยทัศน์ : ภายในปี 2564 จะเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนําดา้นอาหาร การท่องเที่ยว และสร้างสรรค์องค์ความรู้ดว้ยศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

กลุ่มสาขาวิชาเกษตร อาหาร และการท่องเที่ยวได้รับการ
ยอมรับในระดับนานาชาต ิ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ได้รับการยอมรับในระดับสากล 
น้อมนําศาสตร์พระราชาพัฒนาชุมชนต้นแบบ 

ระบบบริหารจัดการที่คล่องตัว 

และมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพ

หลักสูตรให้ได้มาตรฐาน TQF 

และ TQR 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับสมรรถนะ

อาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพ

และสมรรถนะบัณฑิตให้พร้อม

ทํางานด้วยวิชาการ วิชาชีพ 

และอัตลักษณ์ 

 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะบัณฑิตครูให้พร้อมทํางานด้วยวิชาการ วิชาชีพ

และทักษะในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับสมรรถนะอาจารย์ครุศาสตร์ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางวิชาชีพ 

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงร่วมกับโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงร่วมกับ

โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับ

โรงเรียนในท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนานวัตกรรมการวิจัยการเรียนการสอนและระบบฐานข้อมูลสนับสนุน

เครือข่ายในท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนและบริหาร

จัดการงานวิจัย และพัฒนากลไก

การสร้างสรรค์องค์ความรู้และ

นวัตกรรมเพื่อเป็นต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างและพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัย บุคลากร 

เครือข่ายและหน่วยวิจัยในทุกระดับ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกลไกและ

บริหารจัดการผลงานวิจัย องค์

ความรู้และนวัตกรรมและให้มีการ

นําไปใช้ประโยชน์และสื่อสารสังคม 

กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัย

เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นในด้าน

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และ

ศิลปวัฒนธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผูน้ํารุ่นสู่รุ่นเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายองค์กร 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายวิชาชีพของบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสูม่หาวิทยาลัยสีเขียว 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสูส่ถาบันแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนากระบวนการสื่อสารและการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาสูม่หาวิทยาลัยดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 7 ปรับปรุง / พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล กับสถานะมหาวิทยาลัยในกํากับ 

1. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับรองมาตรฐานขึ้น

ทะเบียน TQR 

2. ร้อยละของอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการต่อ

จํานวนอาจารย์ประจํา 

3. ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก

ต่ออาจารย์ประจํา 

4. ร้อยละของบัณฑิตที่มีสมรรถนะเป็นที่พึงพอใจ

ของสถานประกอบการ ระดับ 3.51 ขึ้นไป 

5. นักศึกษาได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

6. นักศึกษามีทักษะทางภาษาอังกฤษและภาษาจีน

สูงขึ้น 

7. นักศึกษามีสมรรถนะเป็นที่พึงพอใจของสถาน

ประกอบการเพิ่มขึ้น 

8. นักศึกษามีความพร้อมเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

โครงการหลัก 

1. โครงการพัฒนาปรับปรุงบูรณาการหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน 

TQF และ TQR 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ทางวิชาชีพ 

3. โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศของอาจารย์และ

บุคลากร 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้พร้อมทํางานด้วยวิชาการ 

วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21 

5. โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. โครงการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์และทักษะผู้ประกอบการ

รุ่นใหม่ (Startup) 

7. โครงการพัฒนาสุขภาวะของนักศึกษา 

8. โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศของนักศกึษา 

9. โครงการมหาวิทยาลัยคุณธรรมจิตอาสาด้วยศาสตร์พระราชา 

10. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้

จากการปฏิบัติและสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการและ

เครือข่าย 

11. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 

12. โครงการพัฒนาสมรรถนะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ ให้กับ

นักศกึษา 

1. ร้อยละของบัณฑิตครูที่สอบผ่านมาตรฐานใบ

ประกอบวิชาชีพครู 

2. ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ย

ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์ (ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานทางความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

TOEIC (คะแนน 450) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

3. ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นต้นแบบความเชี่ยวชาญ

ในวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ 

4. จํานวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่มีการนํานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนสาธิตไปใช้ประโยชน์ 

5. ผลงานวิจัยทางการเรียนการสอนที่ได้รับการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติหรือ

นําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลติและพัฒนาครู

เพิ่มขึ้น 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตครูให้พร้อมทํางาน

ด้วยวิชาการ วิชาชีพและทักษะในศตวรรษที่ 21 

2. โครงการพัฒนาอาจารย์เป็นอาจารย์ต้นแบบด้าน

การศึกษา 

3. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเน้นการ

เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายใน

ท้องถิ่น 

4. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสนับสนุนการผลิต

และพัฒนาครู 

5. โครงการศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

ท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

6. โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึก

ปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนใน

ท้องถิ่น 

7. โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

8. โครงการพัฒนาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษ

ที่ ๒๑ สําหรับนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

1. จํานวนผลงานวิจัย/นวตักรรมที่นําไปใช้เพื่อเป็น

ต้นแบบหรือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น สังคม 

และประเทศ 

2. ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงระบบและกลไกการ

บริหารงานวิจัย 

1. ร้อยละโครงการวิจัย / ชุดโครงการวิจัยที่ได้รับการ

สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 

3. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

4. จํานวนผลงาน/นวัตกรรม จากการวิจัย หรืองาน

สร้างสรรค์ที่สร้างมูลค่าเพิ่ม (Value Creation ) สู่เชิง

พาณิชย์/ อุตสาหกรรมหรือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

5. ร้อยละของผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่เผยแพร่ 

ในระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจํา 

6. จํานวนของบทความวจิัยที่ได้รับการอ้างอิง 

(Citation) ใน Refereed  journal หรือในฐานข้อมูล

ระดับ ชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจํา 

1. โครงการพัฒนางานวิจัย สร้างสรรค์องค์ความรู้ 

และนวัตกรรม เพื่อเป็นต้นแบบหรือนํามาใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นตาม

ศาสตร์พระราชา 

2. โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยและ

เพิ่มขีดความสามารถสมรรถนะนักวิจัยทุกระดับ 

3. โครงการพัฒนาศูนย์วิจัยเฉพาะทางและแสวงหา

แหล่งทุนจากภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม 

4. โครงการสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้

ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

5. โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เพื่อสรา้ง

มูลคา่เพิ่ม (Value Creation) สู่เชิงพาณิชย์ / 

อุตสาหกรรมหรือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

6. โครงการขับเคลื่อนการเผยแพร่งานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

1. จํานวนโครงการที่บูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นด้าน

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการศึกษา 

2. จํานวนองค์กรภาครัฐ เอกชน ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

3. ร้อยละรายได้ที่เพิ่มขึ้นของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 

4. จํานวนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน/ ผู้ประกอบการใหม่ในชุมชน 

5. จํานวนชุมชนต้นแบบที่นําศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

6. จํานวนเทคโนโลยทีี่สามารถตอบสนองการท่องเที่ยวเชงิวัฒนธรรม 

7. จํานวนฐานข้อมูลกลางของชุมชน 

8. รายได้ของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ต่อปี 

9. จํานวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการพัฒนามูลค่า 5 ผลิตภัณฑ์ : 1จังหวัด  

10. จํานวนชุมชนที่นําโครงการพระราชดําริไปดาํเนินการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 10 ตําบล : จังหวัด และ 100 คน : ตาํบล  

11. นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ช่วงชัน้ที่ 1) ที่เข้าร่วมโครงการ

สามารถอ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์เพิ่มขึ้น ร้อยละ 85 เป็นจํานวน 20 

โรงเรียน : จังหวัด 

12. จํานวนระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารงานด้านการพัฒนาท้องถิ่น 

 

1. โครงการสนับสนุนการบูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

2. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนโดยใช้ศาสตร์พระราชา 

3. โครงการแก้ปัญหาความยากจน 

4. โครงการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ 

5. โครงการสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

6. โครงการสร้างชุมชนตน้แบบ 

7. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

8. โครงการรวบรวมข้อมูลพื้นฐานชุมชนของพืน้ที่บริการ เพื่อสนับสนุนการ

ตัดสินใจในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นตามศาสตร์พระราชาในกลุม่ มรภ. เขต

ภูมิภาคตะวันตก 

9. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP  

10. โครงการ ส่งเสริม ความรักความสามัคคี ความเป็นระเบียบวินัยเข้าใจ

สิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น  

11. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่านการเขียนและการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนา 

2. ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

3. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินตาม

เกณฑ์ 

4. บุคลากรได้รับการยอมรับจากหน่วยงานทั้งภาย

และภายนอก 

5. ได้รับการจัดอันดับเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 1 ใน 

10 ของประเทศไทย 

6. จํานวนองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่นําไปใช้

ประโยชน์ 

7. มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก สถาบัน สาขาวิชา ที่

ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในระดับดี 

8. ระดับการยอมรับของบุคลากรภายในและ

ภายนอกต่อภาพลกัษณ์มหาวิทยาลัย  

9. ระดับความพร้อมใช้ของเทคโนโลยีดิจิทัล 

10. ระดับความรอบรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของ

นักศึกษาและบุคลากร 

11. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการผ่านระบบดิจิทัล 

12. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

1. โครงการพัฒนาผู้บริหารมืออาชีพ 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนมืออาชีพ 

3. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว  

4. โครงการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาและการจัดการ

ความรู้ 

5. โครงการพัฒนาภาพลักษณ์ที่ดีของ

มหาวิทยาลัย 

6. โครงการพัฒนาด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

7. โครงการการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 

8. โครงการขับเคลื่อนระบบ

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ

เชิงพื้นที่บริการ ในการวางแผนพัฒนา

ท้องถิ่นตามศาสตร์พระราชาในกลุ่ม 

มรภ. เขตภูมิภาคตะวันตก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพหลักสูตรและ

การเรียนการสอนในกลุ่มสาขาวิชาอาหาร

และการท่องเที่ยว โดยเน้นการปฏิบัติ

ร่วมกับสถานประกอบการภาครัฐและ

เอกชน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มศักยภาพการวิจัยด้าน

อาหารและการท่องเที่ยวโดยบูรณาการกับ

การเรียนการสอนหรือการพัฒนาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างชื่อเสียงด้านอาหารและ

การท่องเที่ยวให้ได้รับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

1. หลักสูตรนานาชาตดิ้านอาหารและ

การท่องเที่ยว 

2. ร่วมกับมหาวิทยาลัยใน

ต่างประเทศรายได้จากหลักสูตรระยะ

สั้นด้านอาหารและการท่องเที่ยวและ

การจําหน่ายผลิตภัณฑ์ 

3. อัตราส่วนงานวิจัยที่เผยแพร่ใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

4. จํานวนบุคลากรและนักศึกษาที่

ได้รับรางวัล/การยอมรับในระดับชาติ

หรือนานาชาติด้านอาหารและการ

ท่องเที่ยวหรือที่เกี่ยวข้อง 

5. จํานวนมาตรฐานเป็นที่ยอมรับด้าน

อาหารและการท่องเที่ยวหรือที่

เกี่ยวข้อง 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรโดยเน้น

การปฏิบัติด้านอาหารและการ

ท่องเที่ยว 

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น

ด้านอาหารและการท่องเที่ยว 

3 โครงการสนับสนุนการวิจัย 

นวัตกรรม และเผยแพร่งานวิจัยด้าน

อาหารและการท่องเที่ยว 

4 โครงการพัฒนาทักษะวิชาการและ

วิชาชีพด้านอาหารและการท่องเที่ยว

ระดับชาติและนานาชาติ 

5 โครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ

ด้านอาหารและการท่องเที่ยว 

6 โครงการยกระดับมาตรฐานอาคาร

ปฏิบัติการเพชรน้ําหนึ่ง 

7 โครงการสื่อสารเพื่อการสร้าง 

PBRU Food and Tourism 

Branding 

บัณฑิตมีคุณภาพพร้อม
ทํางาน 

1. การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร และการท่องเที่ยว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

1. การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร และการท่องเที่ยว 

กลุ่มสาขาวิชาเกษตร อาหาร และการท่องเทีย่วไดร้ับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

กลยทุธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนในกลุ่มสาขาวิชาอาหารและการท่องเที่ยว โดยเน้นการปฏิบัติร่วมกับสถานประกอบการภาครัฐ       

และเอกชน 
กลยทุธ์ที่ 2 เพิ่มศักยภาพการวจิัยด้านอาหารและการท่องเที่ยวโดยบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการพัฒนาท้องถิ่น 
กลยทุธ์ที่ 3 สร้างชื่อเสียงด้านอาหารและการท่องเที่ยวใหไ้ด้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

1. หลักสูตรนานาชาติด้านอาหารและการทอ่งเที่ยวร่วมกับมหาวทิยาลยัในต่างประเทศ 

2. รายได้จากหลักสูตรระยะสั้นด้านอาหารและการท่องเที่ยวและการจําหน่ายผลิตภณัฑ์ 

3. อัตราส่วนงานวิจัยที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

4. จํานวนบุคลากรและนักศึกษาทีไ่ด้รับรางวลั/การยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติด้านอาหารและการท่องเที่ยวหรือที่เกี่ยวข้อง 

5. จํานวนมาตรฐานเปน็ที่ยอมรับด้านอาหารและการท่องเที่ยวหรือที่เกี่ยวข้อง 

1 โครงการพฒันาหลักสูตรโดยเน้นการปฏิบัติด้านอาหารและการท่องเที่ยว 

2 โครงการพฒันาหลักสูตรระยะสั้นด้านอาหารและการท่องเที่ยว 

3 โครงการสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม และเผยแพร่งานวิจัยด้านอาหารและการท่องเที่ยว 

4 โครงการพฒันาทักษะวิชาการและวิชาชีพด้านอาหารและการท่องเที่ยวระดับชาติและนานาชาติ 

5 โครงการจดัตั้งศูนย์ความเป็นเลศิด้านอาหารและการท่องเที่ยว 

6 โครงการยกระดับมาตรฐานอาคารปฏิบัติการเพชรน้ําหนึ่ง 

7 โครงการสือ่สารเพื่อการสร้าง PBRU Food and Tourism Branding 

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 

วิสัยทัศน์ : ภายในปี 2564 จะเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนําด้านอาหาร การท่องเที่ยว และสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการหลัก 

ประเด็นยทุธศาสตร ์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

2. การยกระดับคุณภาพบัณฑติ 

กลยทุธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน TQF และ TQR 

กลยทุธ์ที่ 2 ยกระดับสมรรถนะอาจารยใ์ห้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กลยทุธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะบัณฑิตให้พร้อมทํางานด้วยวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์ 

1. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับรองมาตรฐานขึ้นทะเบียน TQR 

2. ร้อยละของอาจารยท์ี่มีตําแหน่งทางวิชาการต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 

3. ร้อยละของอาจารยท์ี่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกต่ออาจารย์ประจํา 

4. ร้อยละของบัณฑิตที่มีสมรรถนะเป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ ระดับ 3.51 ขึ้นไป 

5. นักศึกษาได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

6. นักศึกษามทีักษะทางภาษาอังกฤษและภาษาจีนสงูขึน้ 

7. นักศึกษามสีมรรถนะเป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการเพิม่ขึ้น 

8. นักศึกษามคีวามพร้อมเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม ่

1. โครงการพัฒนาปรับปรุงบูรณาการหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน TQF และ TQR 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางวิชาชีพ 

3. โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศของอาจารย์และบุคลากร 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้พร้อมทํางานด้วยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21 

5. โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

6. โครงการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์และทักษะผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Startup) 

7. โครงการพัฒนาสุขภาวะของนักศกึษา 

8. โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศของนักศึกษา 

9. โครงการมหาวิทยาลัยคุณธรรมจิตอาสาด้วยศาสตร์พระราชา 

10. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติและสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการและเครือข่าย 

11. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 

12. โครงการพัฒนาสมรรถนะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา 

บัณฑิตมีคณุภาพพรอ้มทํางาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 

วิสัยทัศน์ : ภายในปี 2564 จะเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนําด้านอาหาร การท่องเที่ยว และสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการหลัก 

ประเด็นยทุธศาสตร ์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 

3. การผลิตและพัฒนาวิชาชีพคร ู

วิสัยทัศน์ : ภายในปี 2564 จะเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนําด้านอาหาร การท่องเที่ยว และสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะบัณฑิตครูให้พร้อมทํางานด้วยวิชาการ วิชาชีพและทักษะในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับสมรรถนะอาจารย์ครุศาสตร์ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางวิชาชีพ 

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงร่วมกับโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงร่วมกับโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนานวัตกรรมการวิจัยการเรียนการสอนและระบบฐานข้อมูลสนับสนุนเครือข่ายในท้องถิ่น 

โครงการหลัก 

1. ร้อยละของบัณฑิตครูที่สอบผ่านมาตรฐานใบประกอบวิชาชีพครู 

2. ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์ (ผ่านเกณฑ์มาตรฐานทางความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEIC (คะแนน 450) ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 20 

3. ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นต้นแบบความเชี่ยวชาญในวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ 

4. จํานวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่มีการนํานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนสาธิตไปใช้ประโยชน์ 

5. ผลงานวิจัยทางการเรียนการสอนที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติหรือนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตและพัฒนาครูเพิ่มขึ้น 

6. จํานวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่มีการนํานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนสาธิตไปใช้ประโยชน์ 

7. ผลงานวิจัยทางการเรียนการสอนที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติหรือนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตและพัฒนาครูเพิ่มขึ้น 

1. โครงการพฒันาสมรรถนะบัณฑิตครูให้พร้อมทํางานด้วยวิชาการ วิชาชีพและทักษะในศตวรรษที่ 21 

2. โครงการพฒันาอาจารย์เป็นอาจารย์ต้นแบบด้านการศึกษา 

3. โครงการพฒันากระบวนการเรียนการสอนเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายในท้องถิ่น 

4. โครงการพฒันาระบบฐานข้อมลูสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครู 

5. โครงการศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

6. โครงการพฒันาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนยฝ์ึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบให้กบัโรงเรียนในท้องถิน่ 

7. โครงการพฒันางานวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

8. โครงการพฒันาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ ๒๑ สาํหรับนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ประเด็นยทุธศาสตร ์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

4. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมได้รบัการยอมรับในระดบัสากล 

กลยทุธ์ที่ 1 สนับสนุนและบริหารจัดการงานวิจัย และพัฒนากลไกการสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อเป็นต้นแบบ 

กลยทุธ์ที่ 2 สร้างและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย บุคลากร เครือข่ายและหน่วยวิจยัในทุกระดับ 

กลยทุธ์ที่ 3 ส่งเสริมกลไกและบริหารจัดการผลงานวิจัย องค์ความรู้และนวัตกรรมและใหม้กีารนําไปใช้ประโยชน์และสื่อสารสังคม 

1. จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่นําไปใช้เพื่อเป็นต้นแบบหรือใช้ประโยชน์ในการพฒันาท้องถิน่ สังคม และประเทศ 

2. ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย 

3. ร้อยละโครงการวิจยั / ชุดโครงการวิจยัทีไ่ด้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 

4. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนสทิธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

5. จํานวนผลงาน/นวัตกรรม จากการวิจยั หรืองานสร้างสรรค์ที่สร้างมูลค่าเพิ่ม (Value Creation ) สู่เชิงพาณิชย์/ อุตสาหกรรมหรือเศรษฐกจิสร้างสรรค์ 

6. ร้อยละของผลงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ ที่เผยแพร่ ในระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจํา 

7. จํานวนของบทความวิจัยทีไ่ด้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed  journal หรือในฐานข้อมูลระดับ ชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจํา 

 

1. โครงการพฒันางานวจิัย สร้างสรรค์องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อเป็นต้นแบบหรือนํามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นตามศาสตร์พระราชา 

2. โครงการพฒันาระบบการบริหารงานวิจยัและเพิ่มขดีความสามารถสมรรถนะนักวจิัยทกุระดับ 

3. โครงการพฒันาศูนย์วจิัยเฉพาะทางและแสวงหาแหล่งทุนจากภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม 

4. โครงการสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

5. โครงการพฒันางานวจิัย นวัตกรรม เพื่อสร้างมลูค่าเพิ่ม (Value Creation) สู่เชิงพาณิชย์ / อุตสาหกรรมหรือเศรษฐกจิสร้างสรรค์ 

6. โครงการขบัเคลื่อนการเผยแพร่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 

วิสัยทัศน์ : ภายในปี 2564 จะเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนําด้านอาหาร การท่องเที่ยว และสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการหลัก 

ประเด็นยทุธศาสตร ์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

5. การพัฒนาท้องถิ่น 

น้อมนําศาสตร์พระราชาพัฒนาชุมชนต้นแบบ 

กลยทุธ์ที่ 1 บูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลยัเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาของทอ้งถิ่นในด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และศิลปวัฒนธรรม 

1. จํานวนโครงการที่บูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลยัเพื่อพัฒนาท้องถิ่นด้าน

สังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อม และการศึกษา 

2. จํานวนองค์กรภาครัฐ เอกชน ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาทอ้งถิ่น 

3. ร้อยละรายได้ทีเ่พิ่มขึ้นของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 

4. จํานวนกลุม่วิสาหกิจชุมชน/ ผู้ประกอบการใหม่ในชุมชน 

5. จํานวนชุมชนต้นแบบที่นําศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

6. จํานวนเทคโนโลยีทีส่ามารถตอบสนองการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

7. จํานวนฐานข้อมูลกลางของชุมชน 

8. รายได้ของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเพิม่ขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ต่อปี 

1. โครงการสนับสนุนการบูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลยัเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

2. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนโดยใช้ศาสตร์พระราชา 

3. โครงการแก้ปัญหาความยากจน 

4. โครงการสง่เสริมวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม ่

5. โครงการสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมปิัญญาท้องถิ่นสูเ่ศรษฐกจิสร้างสรรค์ 

6. โครงการสร้างชุมชนต้นแบบ 

7. โครงการพฒันาเทคโนโลยีเพื่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

8. โครงการรวบรวมข้อมูลพื้นฐานชุมชนของพื้นที่บริการ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นตามศาสตร์พระราชาในกลุ่ม มรภ. เขตภูมิภาค

ตะวันตก 

9. โครงการยกระดับผลติภัณฑ์ชุมชน OTOP  

10. โครงการ ส่งเสริม ความรักความสามัคคี ความเป็นระเบียบวนิัยเขา้ใจสทิธิหน้าทีข่องตนเองและผู้อื่น  

11. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่านการเขยีนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 

วิสัยทัศน์ : ภายในปี 2564 จะเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนําด้านอาหาร การท่องเที่ยว และสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการหลัก 

ประเด็นยทุธศาสตร ์

9. จํานวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการพัฒนามูลค่า 5 ผลิตภัณฑ์ : 1จังหวัด  

10. จํานวนชุมชนที่นําโครงการพระราชดําริไปดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

10 ตําบล : จังหวัด และ 100 คน : ตําบล  

11. นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ช่วงชั้นที่ 1) ที่เข้าร่วมโครงการ

สามารถอา่นออกเขยีนได้ตามเกณฑ์เพิ่มขึ้น ร้อยละ 85 เป็นจํานวน 20 

โรงเรียน : จังหวัด 

12. จํานวนระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารงานด้านการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ระบบบริหารจัดการที่คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

กลยทุธ์ที่ 1 พัฒนาผูน้ํารุ่นสู่รุ่นเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายองค์กร 

กลยทุธ์ที่ 2 ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายวิชาชีพของบุคลากร 

กลยทุธ์ที่ 3 พัฒนาสูม่หาวิทยาลัยสเีขยีว 

กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาสูส่ถาบันแหง่การเรียนรู้ 

กลยทุธ์ที่ 5 พัฒนากระบวนการสื่อสารและการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 

กลยทุธ์ที่ 6 พัฒนาสูม่หาวิทยาลัยดิจิทลั 

1. ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนา 

2. ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาสมรรถนะวชิาชีพ 

3. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ 

4. บุคลากรได้รับการยอมรับจากหน่วยงานทั้งภายและภายนอก 

5. ได้รับการจดัอันดับเป็นมหาวิทยาลัยสเีขยีว 1 ใน 10 ของประเทศไทย 

6. จํานวนองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ 

7. มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก สถาบัน สาขาวิชา ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพภายในระดับดี 

1. โครงการพฒันาผู้บริหารมืออาชีพ 

2. โครงการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุนมืออาชีพ 

3. โครงการพฒันามหาวทิยาลยัสเีขียว  

4. โครงการพฒันาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู้ 

5. โครงการพฒันาภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวทิยาลยั 

6. โครงการพฒันาด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 

7. โครงการการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลยัสู่ความเป็นเลิศ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 

วิสัยทัศน์ : ภายในปี 2564 จะเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนําด้านอาหาร การท่องเที่ยว และสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการหลัก 

ประเด็นยทุธศาสตร ์

8. โครงการขบัเคลื่อนระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงพื้นที่

บริการ ในการวางแผนพัฒนาทอ้งถิ่นตามศาสตร์พระราชาในกลุ่ม มรภ. เขต

ภูมิภาคตะวันตก 

8. ระดับการยอมรับของบุคลากรภายในและภายนอกต่อภาพลักษณ์

มหาวิทยาลัย  

9. ระดับความพร้อมใช้ของเทคโนโลยีดิจิทลั 

10. ระดับความรอบรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาและบุคลากร 

11. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการผา่นระบบดิจิทัล 

12. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 


