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คํานํา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ิน มีวิสัยทัศน               
มุงพัฒนามหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ิน เปนแหลงความรู วิจัย คลังปญญา 
ศูนยการเรียนรูภูมิปญญาไทย และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีมีคุณภาพ เพิ่มความเขมแข็ง และ            
ขีดความสามารถของชุมชนดวยระบบบริหารจัดการท่ีดี 

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ถือเปนทรัพยากรที่สําคัญและมีบทบาทในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา หากบุคลากรประพฤติปฏิบัติงานมีคุณธรรม จริยธรรม เปน
แบบอยางท่ีดีแกนักศึกษาไดยึดถือเปนแนวทางการปฏิบัติยอมจะสงผลใหการพัฒนานักศึกษามี
ประสิทธิภาพและเปนประโยชนแกทองถ่ินและประเทศชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีใหความสําคัญกับบุคลากรเปนอยางมาก จึงไดแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการดานจรรยาบรรณใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางเครงครัด  

คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือจรรยาบรรณบุคลากรฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอ
คณาจารย บุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัย  อยางไรก็ตามคูมือฉบับนี้อาจจะมีขอบกพรองอยูบาง 
หากมีขอเสนอแนะ  คณะกรรมการฯ ขอขอบคุณบุคลากรทุกทานและจะนําไปปรับปรุงในโอกาส
ตอไป 

 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารยศรชัย  เย็นเปรม) 
ประธานคณะกรรมการดําเนนิงาน 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
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สวนที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมา 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดออกขอบังคับวาดวย จรรยาบรรณขาราชการ 
พนักงานราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2550 เพื่อสงเสริม
จริยธรรมของบุคลากร โดยไดสอบถามความเห็นของบุคลากรอยางกวางขวาง เพื่อใหเปนแนว
ปฏิบัติเปนความเห็นพองตองกันอยางแทจริงนําไปสูการปฏิบัติตามจรรยาบรรณตอไป                       
ตอมา ก.พ.อ. ไดปรับปรุงและประกาศมาตรฐานจรรยาบรรณที่พีงมีในสถาบันอุดมศึกษา                     
ซ่ึงประกาศในวันท่ี 24 มิถุนายน ประกอบกับสํานักงานผูตรวจการแผนดินไดกําหนดมาตรฐาน
จริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก (Core Value) สําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีของรัฐ 2551 มหาวิทยาลัยจึงไดปรับปรุงขอบังคับ วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ี ก.พ.อ. กําหนด และนําคานิยมหลัก
ดังกลาวผนวกเขาใชในขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของบุคลากร เพื่อใหบุคลากรยึดถือปฏิบัติดวย 

ในการจัดทําคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรคร้ังนี้ จะเปนแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากรเพื่อรักษาช่ือเสียงใหแกมหาวิทยาลัย และสงเสริมเกียรติคุณ 
ช่ือเสียง และฐานะของบุคลากรวาเปนผูท่ีนาเช่ือถือ และศรัทธาในสังคม 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหบุคลากรใชเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนยึดถือปฏิบัติเพื่อรักษาและ
สงเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะใหเปนผูท่ีนาเช่ือถือและศรัทธาในสังคม 

2. เพื่อใหมหาวิทยาลัยสามารถสงเสริม  กํากับติดตามการประพฤติปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของบุคลากร 

 
คําจํากัดความ 

จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติท่ีดีงามเพ่ือรักษาและสงเสริม
เกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

บุคลากร หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการและสายสนับสนุน และลูกจางสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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คณาจารย หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ 
และใหหมายถึงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ผูบังคับบัญชา หมายถึง อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการ
สํานัก ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะหรือกอง 

จรรยาบรรณบุคลากร หมายถึง ประมวลความประพฤติท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
กําหนดข้ึน เปนแนวทางใหบุคลากรยึดถือปฏิบัติ เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และ
ฐานะของบุคลากรและมหาวิทยาลัย 

แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณ หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเปนแนวทางใหบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ยึดถือปฏิบัติ 
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สวนที่  2 
จรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
สภามหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบ  ขอบังคับ  วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2552 ในคราวประชุมคร้ังท่ี  6/2552 วันท่ี 20 กรกฎาคม 2552 
โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. บุคลากรมหาวิทยาลัยตองรักษาและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณท่ีกําหนดไวตาม
ขอบังคับนี้โดยเครงครัด 

2. จรรยาบรรณของบุคลากร 
2.1 จรรยาบรรณตอตนเองและวิชาชีพ 

2.1.1 บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงประพฤติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1.2 บุคลากรพึงยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2.1.3 บุคลากรตองมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
2.1.4 บุคลากรพึงยึดประโยชนของหนวยงานและประเทศชาติเหนือกวา

ประโยชนสวนตนและไมมีประโยชนทับซอน 
2.1.5 บุคลากรพึงยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
2.1.6 บุคลากรพึงใหบริการแกผูรับบริการดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และ

ไมเลือกปฏิบัติ 
2.1.7 บุคลากรพึงใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และ

ไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
2.1.8 บุคลากรพึงมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส 

และตรวจสอบได 
2.1.9 บุคลากรพึงยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 
2.1.10 บุคลากรพึงยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร 

2.2 จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน และหนวยงาน 
2.2.1 บุคลากรตองปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต และไมแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบ 
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2.2.2 บุคลากรพึงมีเจตคติท่ีดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
รวมท้ังเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะ ในการทํางานเพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลและตองฝกฝนตนเองใหแตกฉานและแมนยําชํานาญ  

2.2.3 บุคลากรพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต เสมอภาค และ
ปราศจากอคติ 

2.2.4 บุคลากรพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ 
รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร ถูกตอง สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชน
เปนสําคัญ 

2.2.5 บุคลากรประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาราชการปฏิบัติ
หนาท่ีใหเปนประโยชนตอทางราชการอยางเต็มท่ี 

2.2.6 บุคลากรพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด
และคุมคา โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือส้ินเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของ
ตนเอง 

2.3 จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน 
2.3.1 ผู บังคับบัญชา  พึงดูแลเอาใจใส  ผูใตบังคับบัญชาทั้งในดานการ

ปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาตลอดจน
ปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล 

2.3.2 บุคลากรพึงปฏิบัติตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน ตลอดจนผูเกี่ยวของดวย
ความสุภาพมีน้ําใจไมตรีเอ้ืออาทรและมนุษยสัมพันธอันดี 

2.3.3 บุคลากรพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมือ
ชวยเหลือกลุมงานของตน และสวนรวมท้ังในดานการใหความคิดเห็น การชวยทํางานและ
แกปญหารวมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในส่ิงท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความ
รับผิดชอบดวย 

2.3.4 บุคลากรพึงชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังสงเสริมและ
สนับสนุนใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อ
ประโยชนสวนรวม 

2.3.5 บุคลากรตองละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน และตอง
ไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือนําผลงานทางวิชาการของ
ผูอ่ืน หรือจางวานหรือใชผูอ่ืนทําผลงานทางวิชาการ เพื่อนําไปใชในการเสนอขอกําหนดตําแหนง 
หรือการเล่ือนตําแหนงใหสูงข้ึน หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับสูงข้ึน หรือในการอ่ืนใด 



5 
 

2.3.6 บุคลากรพึงเคารพเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ยกยอง ใหเกียรติ
ในศักดิ์ศรีของเพื่อนรวมงาน 

การกล่ันแกลง การดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง ผูรวมปฏิบัติราชการ 
นักศึกษา หรือประชาชนอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

2.4 จรรยาบรรณตอนักศึกษา และผูรับบริการ 
2.4.1 บุคลากรพึงใหบริการผูมาติดตองานอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวย

ความเสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม และใชภาษา ถอยคํา สํานวนท่ีชัดเจนสุภาพ เหมาะสม และ
เขาใจงาย ในการส่ือความหมายตอนักศึกษาและผูรับบริการที่มาติดตอราชการ 

2.4.2 บุคลากรตองไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
จากนักศึกษาหรือผูรับบริการเพื่อกระทําการหรือไมกระทําการใด 

2.4.3 บุคลากรตองไมสอนหรืออบรมนักศึกษา ผูรับบริการ เพื่อใหกระทําการ
ท่ีรูอยูวาผิดกฎหมายหรือฝาฝนศีลธรรมอันดีของประชาชน 

2.4.4 บุคลากรตองไมเปดเผยความลับของนักศึกษา หรือผูรับบริการ ท่ีไดมา
จากการปฏิบัติหนาท่ีหรือจากความไววางใจ ท้ังนี้โดยมิชอบ กอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษา
หรือผูรับบริการ 

2.4.5 บุคลากรตองไมลวงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธทางเพศกับ
นักศึกษาซ่ึงมิใชคูสมรสของตน 

2.5 จรรยาบรรณตอประชาชน และสังคม 
2.5.1 บุคลากรพึงใหบริการตอนักศึกษา ประชาชน ผูรับบริการอยางเต็มกําลัง

ความสามารถดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน เม่ือเห็นวา
เร่ืองใดไมสามารถปฏิบัติไดหรือไมอยูในอํานาจหนาท่ีของตนจะตองปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผล หรือ
แนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซ่ึงตนทราบวามีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวขอกับเร่ืองนั้น ๆ ตอไป 

2.5.2 บุคลากรพึงประพฤติตนใหเปนท่ีเช่ือถือของบุคคลท่ัวไป 
2.5.3 บุคลากรพึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงมีมูลคาเกิน

ปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมารับบริการหรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้น 

หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีรับไวมี
มูลคาเกินปกติวิสัยก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อดําเนินการตามสมควรตอไป 

2.5.4 บุคลากรตองวางตัวเปนกลางทางการเมือง บุคลากรตองไมเขาไป
เกี่ยวของกับการดําเนินการใด ๆ อันมีลักษณะเปนการทุจริตโดยการซ้ือสิทธ์ิหรือขายเสียงในการ
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เลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือการเลือกต้ังอ่ืนท่ีมี
ลักษณะเปนการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมท้ังไมใหการสงเสริมสนับสนุน 
หรือชักจูงใหผูอ่ืนกระทําการในลักษณะเดียวกัน 

2.6 จรรยาบรรณของผูบังคับบัญชา 
2.6.1 นอกเหนือจากจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยตามขอ 2.1-2.5 

แลว ผูบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตน ดังนี้ 
 (1) ปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดยยึดหลักความเปนธรรมและเสมอภาค 
 (2) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบ เสียสละ  อดทน 

ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
 (3) ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 

ผลกระทบท่ีมีตอบุคลากรมหาวิทยาลัย รวมท้ังการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย 
2.7 จรรยาบรรณของคณาจารย 

2.7.1 นอกเหนือจากจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยตามขอ 2.1-2.5 
แลวคณาจารยพึงปฏิบัติตน ดังนี้ 

(1) คณาจารยพึงรักและศรัทธาในความเปนครู พึงดํารงตนใหเปน
แบบอยางท่ีดีแกศิษยและผูอ่ืนท้ังดานสวนตัวและการงาน ตลอดจนเปนสมาชิกท่ีดีขององคกร
วิชาชีพอาจารย 

(2) คณาจารยพึงอบรมส่ังสอนศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความ
บริสุทธ์ิใจ ชวยเหลือและปฏิบัติตอศิษยอยางมีเมตตาและเปนธรรมและสงเสริมความเจริญทาง
รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมแกศิษย 

(3) คณาจารยพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน 
ซ่ือสัตย สุจริต 

(4) คณาจารยพึงปฏิบัติงานโดยมีเสรีภาพทางวิชาการ ไมถูกครอบงํา
ดวยอิทธิพลหรือผลประโยชนใด และไมเลือกปฏิบัติ 

(5) คณาจารยพึงหม่ันศึกษาคนควาติดตามความกาวหนาทางวิชาการ
ใหทันสมัยอยางตอเนื่องตลอดเวลา 

(6) คณาจารยพึ งป ฏิ บั ติหน า ท่ี วิ จั ย ท่ี มี จรรยาบรรณนักวิ จั ย                   
ตามขอกําหนดของคณะกรรมการวิจัยแหงชาติและจรรยาบรรณในวิชาชีพเฉพาะทางของตน 

(7) คณาจารยพึงปฏิบัติตอเพื่อนรวมงาน ดุจกัลยาณมิตร ชวยเหลือ 
สงเสริม และเกื้อกูลผูรวมงาน ชุมชน และสังคมในทางสรางสรรค 
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(8) คณาจารยพึงสรางและสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ และมี
สวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

(9) คณาจารยพึงปฏิบัติตนดวยความรับผิดชอบท้ังตอผูอ่ืน ตอสังคม
และตอประเทศชาติ 

3. องคกรและกระบวนการดําเนินการทางจรรยาบรรณ 
3.1 ใหมีคณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากร ท่ีมีความเปนอิสระและ

เปนกลาง ซ่ึงแตงต้ังโดยอธิการบดี เปนคณะกรรมการเพื่อทําหนาท่ีกํากับดูแล และดําเนินการทาง
จรรยาบรรณตามท่ีกําหนด โดยใหมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

 (1) กํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร 
(2) พิจารณาและวินิจฉัยการกระทําผิดทางจรรยาบรรณท่ีมีการรองเรียน

โดยตรงจากผูกลาวหา หรือจากหนวยงาน โดยอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการ เพื่อทําหนาท่ีดังกลาว 
(3) จัดทําระบบการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
(4) จัดทําระบบการประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในดาน

ความสําเร็จ และมาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
(5) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

3.2 ในการดํา เนินการทางจรรยาบรรณ  อาจกระทําไดโดยผูกลาวหาหรือ
ผูบังคับบัญชา ขอใหดําเนินการ หรือคณะกรรมการจรรยาบรรณเห็นสมควรสอบสวน 

ท้ังนี้ การสอบสวนและพิจารณาตองยึดหลักการใหผูถูกกลาวหาทราบขอกลาวหา 
การรับฟงการแกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหาอยางเพียงพอ การเปดโอกาสใหมีการคัดคนผู
สอบสวนหรือกรรมการได การคุมครองผูกลาวหาหรือพยานท่ีเปนนักศึกษา 

3.3 หลักเกณฑและวิธีการในการดําเนินการทางจรรยาบรรณ ใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

4. บทลงโทษ 
4.1 ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณนี้ ใหใชบังคับกับบุคลากรโดยเครงครัดหาก

บุคลากรคนใดกระทําผิดจรรยาบรรณ หรือกระทําการใดๆ อันเปนการฝาฝนขอบังคับนี้ ใหถือวาผู
นั้นกระทําความผิดจรรยาบรรณ และใหลงโทษตามท่ีกําหนดในขอบังคับนี้ 

4.2 ใหถือวาการกระทําผิดจรรยาบรรณของบุคลากรดังตอไปนี้ เปนการทําผิด
จรรยาบรรณอยางรายแรง 

(1) การแอบอางหรือนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาเปนผลงานทาง
วิชาการของตนเอง 
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(2) การลวงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษา             
หรือบุคคลอ่ืนท่ีไมใชคูสมรสของตนเอง 

(3) การ เ รี ยก  รับ  หรือยอมจะ รับทรัพย สินห รือประโยชน อ่ืนใด                     
จากนักศึกษาหรือผูรับบริการเพื่อกระทําหรือไมกระทําการใด 

(4) การเปดเผยความลับของนักศึกษาและผูรับบริการ ท่ีไดมาจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีหรือจากความไววางใจโดยมิชอบและกอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือ
ผูรับบริการ 

(5) การสอน อบรม หรือมีพฤติกรรมท่ีสอไปในทางฝาฝน หรือผิดกฎหมาย
ตอนักศึกษาหรือผูรับบริการ เพื่อใหกระทําการท่ีรูอยูวาผิดกฎหมายหรือฝาฝนศีลธรรมอันดีของ
ประชาชนและสังคมอยางรายแรง 

(6) การกระทําความผิดอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดตามสภาพและ
ความรายแรงของการกระทํา 

4.3 การกระผิดทําจรรยาบรรณท่ีเปนความผิดวินัยหรือผิดวินัยอยางรายแรง           
ใหดําเนินการทางวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ถาไมเปนความผิดวินัยใหผูบังคับบัญชาดําเนินการดังนี้ 
(1) ตักเตือน หรือ 
(2) ส่ังใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด หรือ 
(3) ทําทัณฑบน 

เม่ือไดดําเนินการตามวรรคหน่ึงแลวใหบันทึกไวในทะเบียนประวัติบุคคลดวย 
5. การดําเนินการทางจรรยาบรรณ 

5.1 ใหคณะกรรมการจรรยาบรรณหรือหนวยงานอื่นจัดใหมีมาตรการสงเสริม
จรรยาบรรณแกบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ 
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สวนที่  3 
แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากร 

 
เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด มหาวิทยาลัยได

กําหนดแนวปฏิบัติใหทุกคนถือปฏิบัติอยางเครงครัด ดังนี้ 
1. จรรยาบรรณตอตนเองและวิชาชพี 
 

จรรยาบรรณ แนวปฏิบัต ิ
1. บุคลากรมหาวทิยาลัยพึง

ประพฤติตนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 ยึดหลักพออยู พอกิน พอใช 
1.2 ยึดความประหยัด ตัดทอนคาใชจาย ลดความ

ฟุมเฟอยในการดํารงชีพ 
1.3 ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตองและ

สุจริต 
2. บุคลากรพึงยึดม่ันในคุณธรรม

และจริยธรรม 
1.1 ดํารงตนใหต้ังม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความซ่ือสัตย เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
1.2 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมให

ตรวจสอบ 
1.3 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสามัคคี สนับสนุนและให

ความรวมมือในการทํางานเชิงบูรณาการ 
1.4 สงเสริมและสนับสนุนผูท่ียดึม่ันในความถูกตอง     

ดีงาม 
3. บุคลากรตองมีจิตสํานึกท่ีดี 

ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3.1 มีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 
3.2 ไมแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติงาน 
3.3 สงเสริมความกาวหนาผูรวมงานอยางสรางสรรค

และไมเลนพรรคเลนพวก 
3.4 มีความรับผิดชอบและต้ังใจปฏิบัติงานอยางเต็ม

ความสามารถ 
 
 



10 
 

จรรยาบรรณ แนวปฏิบัต ิ
4. บุคลากรยังยืนหยัดทําในส่ิงท่ี

ถูกตองเปนธรรม และถูก
กฎหมาย 

4.1 ปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบขอบังคับและประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 

4.2 ทําในส่ิงท่ีถูกตองและเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม 
4.3 ปฏิบัติงานดวยความขยนัหม่ันเพียร 
4.4 ตรงตอเวลา และอุทิศเวลาใหองคกร 
4.5 ยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต 

5. บุคลากรพึงใหบริการแก
ผูรับผิดชอบดวยความรวดเร็ว      
มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

5.1 ใหบริการดวยความเสมอภาคไมเลือกปฏิบัติ 
5.2 ใหบริการดวยความรวดเร็ว เต็มใจ เอ้ือเฟอ และ

เปนธรรม 
5.3 ใหบริการกับทุกคนอยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ 

6. บุคลากรพึงใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

6.1 ใหขอมูลของมหาวิทยาลัยไดอยางถูกตอง ครบถวน 
6.2 ไมบิดเบือนขอมูลและขอเท็จจริงท้ังขอมูลภายใน

มหาวิทยาลัยและขอสาธารณะ 
6.3 ไมเปดเผยขอมูลของนักศึกษาหรือผูรับบริการ 

7. บุคลากรพึงมุงผลสัมฤทธ์ิขอ
งาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปรงใส และตรวจสอบได 

7.1 ทําหนาท่ีอยางคุมคาเกิดผลสําเร็จเปนประโยชน
ตอสวนรวม 

7.2 รักษามาตรฐานของงานบริการ 
7.3 ทํางานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตรวจสอบได 
7.4 ชัดเจน เปดเผย จริงใจ พรอมใหตรวจสอบ 

8. บุคลากรพึงยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

8.1 มีความรูความเขาใจ และศรัทธาตอการปกครอง
ในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

8.2 ไปใชสิทธิออกเสียงเลือกต้ังทุกคร้ัง 
8.3 ยอมรับเสียงขางมาก 
8.4 เคารพในศักดิศ์รีและคุณคาของผูรวมงาน 

9. บุคลากรพึงยึดม่ันในหลัก
จรรยาบรรณวชิาชีพขององคกร 

9.1 ประพฤติปฏิบัติงานตามหลักจรรยาบรรณของ
มหาวิทยาลัยอยางเครงครัด 

9.2 สงเสริมใหผูรวมงานปฏิบัติงานตามหลัก
จรรยาบรรณ 
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2. จรรยาบรรณตอการปฏิบัตงิานและหนวยงาน 
 

จรรยาบรรณ แนวปฏิบัต ิ
1. บุคลากรตองปฏิบัติงานดวย

ความซ่ือสัตย สุจริต และ          
ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

1.1 มีความซ่ือสัตยตอหนาท่ี 
1.2 ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจากงานในหนาท่ี 

2. บุคลากรพึงมีเจตคติท่ีดี และ
พัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม รวมท้ังเพิ่มพูนความรู 
ความสามารถ ทักษะ ในการ
ทํางานเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผลและตองฝกฝน
ตนเองใหแตกฉานและแมนยํา
ชํานาญ 

2.1 ยึดและปฏิบัติตามหลักธรรม 
2.2 เปนคนดใีนสังคม 
2.3 พัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถทักษะ         

ในการทํางานอยูเสมอ 
2.4 ฝกฝนตนเองใหเช่ียวชาญในงานท่ีรับผิดชอบ 

3. บุคลากรพึงปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความสุจริต             
เสมอภาค และปราศจากอคติ 

3.1 ปฏิบัติตอทุกคนโดยไมคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

3.2 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต เท่ียงตรง 
3.3 ใหบริการแกผูรับบริการโดยปราศจากอคติ 

4. บุคลากรพึงปฏิบัติหนาท่ี
ราชการอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว 
ขยันหม่ันเพยีร ถูกตอง 
สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึง
ประโยชนของทางราชการและ
ประชาชนเปนสําคัญ 

4.1 ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 
4.2 ปฏิบัติงานดวยความขยนัหม่ันเพียร 
4.3 ตัดสินใจบนความถูกตอง และมีเหตุผลรองรับ 
4.4 เห็นแกประโยชนขององคกรกอนประโยชนของ

ตนเอง 

5. บุคลากรประพฤติตนเปนผูตรง
ตอเวลา และใชเวลาราชการ
ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนประโยชน
ตอทางราชการอยางเต็มท่ี 

5.1 เปนผูตรงตอเวลา 
5.2 ไมใชเวลาราชการไปทําประโยชนสวนตัว 
5.3 อุทิศเวลาใหแกราชการ 



12 
 

จรรยาบรรณ แนวปฏิบัต ิ
6. บุคลากรพึงดูแลรักษาและใช

ทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยดัและคุมคา โดย
ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือ
ส้ินเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึง
ปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

6.1 ใชและดูแลทรัพยสินของราชการเชนเดยีวกับ
ทรัพยสินของตน 

6.2 ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
6.3 ไมนําทรัพยสินของราชการไปแสวงหาประโยชน 
6.4 ไมนําทรัพยสินของราชการเปนของตนเอง 

 
3. จรรยาบรรณตอผูบังคบับัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน 
 

จรรยาบรรณ แนวปฏิบัต ิ
1. ผูบังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส 

ผูใตบังคับบัญชาท้ังในดานการ
ปฏิบัติงาน ขวญักําลังใจ 
สวัสดิการ และยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา
ตลอดจนปกครอง
ผูใตบังคับบัญชาดวยหลักการ
และเหตุผลท่ีถูกตองตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1.1 ดูแลเอาใจใสตอผูใตบังคับบัญชา 
1.2 สรางขวัญ กําลังใจ ในการปฏิบัติงานและ

สวัสดิการที่พงึมีแกผูใตบังคับบัญชา 
1.3 รับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา 
1.4 ปกครอง บังคับบัญชาผูใตบังคับบัญชาตามหลัก      

ธรรมาภิบาล 
1.5 สงเสริมการทํางานของผูใตบังคับบัญชา 
1.6 สรางความเช่ือม่ันใหผูใตบังคับบัญชาทํางานเต็ม

ความสามารถ 
2. บุคลากรพึงปฏิบัติตอ

ผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน 
ตลอดจนผูเกีย่วของดวยความ
สุภาพมีน้ําใจไมตรีเอ้ืออาทร
และมนษุยสัมพันธอันด ี

2.1 ใหความเคารพเช่ือฟงผูบังคับบัญชา 
2.2 ปฏิบัติตามคําส่ังผูบังคับบัญชาอยางเต็ม

ความสามารถ 
2.3 รับฟงความคิดเห็นและใหเกยีรติผูรวมงาน 
2.4 ปฏิบัติตอผูรวมงานและผูเกีย่วของดวยความมี

น้ําใจ สุภาพและเอ้ืออาทร 
3. บุคลากรพึงมีความรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติงาน การใหความ
รวมมือชวยเหลือ กลุมงานของ
ตน และสวนรวมท้ังในดานการ

3.1 รับผิดชอบในหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ 
3.2 ใหความชวยเหลือผูรวมงานดวยความเต็มใจ 
3.3 แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะตองานในหนาท่ี

อยางสรางสรรค 
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จรรยาบรรณ แนวปฏิบัต ิ
ใหความคิดเหน็ การชวยทํางาน
และแกปญหารวมกัน รวมท้ัง
การเสนอแนะในส่ิงท่ีเหน็วาจะ
มีประโยชนตอการพัฒนางาน
ในความรับผิดชอบดวย 

3.4 รวมแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในองคกรอยาง
สรางสรรค 

3.5 มีสวนรวมในการทําเพื่อสวนรวมอยางเต็มใจ 

4. บุคลากรพึงชวยเหลือเกื้อกูลกัน
ในทางท่ีชอบ รวมท้ังสงเสริม
และสนับสนนุใหเกิดความ
สามัคคี รวมแรงรวมใจใน
บรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติ
หนาท่ีเพื่อประโยชนสวนรวม 

4.1 ใหความชวยเหลือในทางท่ีชอบแกผูรวมงาน 
4.2 สงเสริมและสนับสนุนใหเกดิความสามัคคีของ

บุคคลในองคกร 
4.3 รวมแรงรวมใจเพ่ือประโยชนขององคกร 

5. บุคลากรตองละเวนจากการนํา
ผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
และตองไมคัดลอกหรือลอก
เลียนผลงานทางวิชาการของ
ผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือนําผลงาน
ทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจาง
วานหรือใชผูอ่ืนทําผลงานทาง
วิชาการ เพื่อนาํไปใชในการ
เสนอขอกําหนดตําแหนง หรือ
การเล่ือนตําแหนงใหสูงข้ึน 
หรือการใหไดรับเงินเดือนใน
ระดับสูงข้ึน หรือในการอ่ืนใด 

5.1 ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
5.2 ไมคัดลอกหรือเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน

โดยมิชอบ 
5.3 ไมนําผลงานผูอ่ืนไปเสนอกําหนดงานทาง

วิชาการ 
5.4 ไมนําจางวานใหผูอ่ืนทําผลงานทางวิชาการ 

6. บุคลากรพึงเคารพเสรีภาพใน
การแสดงความคิดเห็น ยกยอง 
ใหเกียรติในศักดิ์ศรีของเพื่อน
รวมงาน 

6.1 เคารพในเสรีภาพการแสดงความคิดเห็นของ
ผูรวมงาน 

6.2 ยกยอง ใหเกียรติผูรวมงาน 
6.3 ไมกล่ันแกลง ดูหม่ิน กดข่ีขมเหงผูรวมงานหรือ

นักศึกษา 
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4. จรรยาบรรณตอนักศึกษา และผูรับบริการ 
 

จรรยาบรรณ แนวปฏิบัต ิ
1. บุคลากรพึงใหบริการผูมาติดตอ

งานอยางเต็มกาํลัง
ความสามารถ ดวยความ           
เสมอภาค โปรงใส และเปน
ธรรม และใชภาษา ถอยคํา 
สํานวนท่ีชัดเจนสุภาพ 
เหมาะสม และเขาใจงาย ในการ
ส่ือความหมายตอนักศึกษาและ
ผูรับบริการที่มาติดตอราชการ 

1.1 ใหบริการแกผูมาติดตอดวยความรวดเร็วอยางเต็ม
ความสามารถ 

1.2 ใหบริการดวยความเสมอภาค โปรงใส และเปน
ธรรม 

1.3 ใหบริการดวยความสุภาพ ชัดเจน เหมาะสม 
1.4 ส่ือสารแกผูมาติดตอดวยถอยคําท่ีเขาใจงาย 

2. บุคลากรตองไมเรียก รับ หรือ
ยอมจะรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากนักศึกษา
หรือผูรับบริการเพื่อกระทําการ
หรือไมกระทําการใด 

2.1 ไมเรียกรับผลประโยชนจากผูมาติดตอ 
2.2 ไมรับทรัพยหรือผลประโยชนจากผูรับบริการ 

3. บุคลากรตองไมสอนหรืออบรม
นักศึกษา ผูรับบริการ เพื่อให
กระทําการท่ีรูอยูวาผิดกฎหมาย
หรือฝาฝนศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน 

3.1 ไมสอน หรืออบรมนักศึกษา และผูรับบริการ          
ใหกระทําท่ีฝาฝนกฎหมาย 

3.2 ไมสอน หรืออบรมนักศึกษา และผูรับบริการให
กระทําในส่ิงท่ีผิดศีลธรรมอันด ี

4. บุคลากรตองไมเปดเผยความลับ
ของนักศึกษา หรือผูรับบริการ 
ท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ี
หรือจากความไววางใจ ท้ังนี้
โดยมิชอบ กอใหเกิดความ
เสียหายแกนักศึกษาหรือ 

 
 

4.1 ไมเปดเผยความลับของนักศึกษา หรือผูรับบริการ 
ท่ีกอใหเกิดความเสียหาย 

4.2 ไมใสราย บิดเบือนขอเท็จจริงตอนักศึกษา และ
ผูรับบริการ 
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จรรยาบรรณ แนวปฏิบัต ิ
5. บุคลากรตองไมลวงละเมิดทาง

เพศ หรือมีความสัมพันธทาง
เพศกับนกัศึกษาซ่ึงมิใชคูสมรส
ของตน 

5.1 ไมลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธกับ
นักศึกษา หรือผูรับบริการ 

5.2 ไมแสดงพฤติกรรม หรือกลาววาจาท่ีดูหม่ิน
เหยยีดหยามนกัศึกษาหรือผูรับบริการ 

 
5. จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
 

จรรยาบรรณ แนวปฏิบัต ิ
1. บุคลากรพึงใหบริการตอ

นักศึกษา ประชาชน 
ผูรับบริการอยางเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความเปน
ธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ และใช
กิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน เม่ือ
เห็นวาเร่ืองใดไมสามารถปฏิบัติ
ไดหรือไมอยูในอํานาจหนาท่ี
ของตนจะตองปฏิบัติ ควรชี้แจง
เหตุผล หรือแนะนําใหติดตอยัง
หนวยงานหรือบุคคลซ่ึงตน
ทราบวามีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวขอ
กับเร่ืองนั้น ๆ ตอไป 

1.1 ใหบริการแกประชาชน ผูรับบริการอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ 

1.2 ใหบริการดวยความเปนธรรม เสมอภาค 
1.3 ใหบริการดวยความสุภาพออนโยน เอ้ือเฟอ มี

น้ําใจ 
1.4 ใหคําแนะนําแกผูรับบริการดวยเหตุผล และ

ชัดเจน 

2. บุคลากรพึงประพฤติตนใหเปน
ท่ีเช่ือถือของบุคคลท่ัวไป 

2.1 พูด กระทําในส่ิงท่ีถูกตอง 
2.2 วางตัวใหเหมาะสมแกสถานะ 
2.3 มีความจริงใจ ซ่ือตรง 
2.4 มีความเบิกบาน ไมหวาดระแวง 

3. บุคลากรพึงละเวนการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
ซ่ึงมีมูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญู
ชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมา

3.1 ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

3.2 ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
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จรรยาบรรณ แนวปฏิบัต ิ
รับบริการหรือผูซ่ึงอาจไดรับ
ประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการนั้น 

4. บุคลากรตองวางตัวเปนกลาง
ทางการเมือง บุคลากรตองไม
เขาไปเกีย่วของกับการ
ดําเนินการใด ๆ อันมีลักษณะ
เปนการทุจริตโดยการซ้ือสิทธ์ิ
หรือขายเสียงในการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภา
ทองถ่ิน หรือการเลือกต้ังอ่ืนท่ีมี
ลักษณะเปนการสงเสริมการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย รวมท้ังไมใหการ
สงเสริมสนับสนุน หรือชักจูง
ใหผูอ่ืนกระทําการในลักษณะ
เดียวกัน 

4.1 วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
4.2 ไมยุงเกีย่วกับการซ้ือสิทธิขายเสียง 
4.3 ไมสงเสริมสนับสนุนใหมีการซ้ือเสียงขายเสียง 
4.4 เผยแพรความรูความเขาใจดานการเมืองการ

ปกครองท่ีถูกตองแกประชาชน 

 
6. จรรยาบรรณของผูบังคับบัญชา 
 

จรรยาบรรณ แนวปฏิบัต ิ
1. ปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดยยึด

หลักตามเปนธรรมและเสมอ
ภาค 

1.1 ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวยความเปนธรรม  
โดยยดึม่ันในความถูกตองดงีาม และเปนแบบอยาง
ท่ีดีแกสังคม 

1.2 ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาทุกคนอยางเทาเทียมกัน 
โดยทุกคนมีโอกาสเขาถึงบริการ สวัสดิการ การ
พัฒนา การกาวหนาในงานอาชีพอยางเทาเทียมกัน 
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จรรยาบรรณ แนวปฏิบัต ิ
2. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

รับผิดชอบ  เ สียสละ  อดทน 
ซ่ือสัตย  สุจริต  โปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 

2.1 ตระหนกัในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและมีสํานกึ
รับผิดชอบตอผูบังคับบัญชา 

2.2 เอาใจใสตอปญหาของผูใตบังคับบัญชา และ
กระตือรือรนในการแกปญหา 

2.3 เคารพในการแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางและกลา
ท่ีจะยอมรับผลจากการกระทําของตนเอง 

2.4 ไมมุงแสวงหาผลประโยชนจากผูใตบังคับบัญชา 
2.5 สงเสริมความกาวหนาของผูใตบังคับบัญชา 
2.6 มีความซ่ือสัตย สุจริตตอตนเองและ

ผูใตบังคับบัญชา 
2.7 มีความรับผิดชอบ และต้ังใจปฏิบัติงานอยางเต็ม

ความสามารถ 
3. ปฏิ บั ติหน า ท่ี ร าชก าร  โดย

คํานึงถึงประโยชนสาธารณะ 
ผลกระทบ ท่ี มี ต อ บุ คล ากร
มหาวิทยาลัย รวมท้ังรับฟงผูมี
สวนไดสวนเสีย 

3.1 กําหนดนโยบายการบริหารโดยคํานึงถึงประโยชน
ของสวนรวมมากกวาสวนตน 

3.2 บริหารโดยคํานึงถึงผลกระทบในแงลบตอ
ผูใตบังคับบัญชา 

3.3 รับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาและผูมี
สวนไดสวนเสีย 

 
7. จรรยาบรรณของคณาจารย 

จรรยาบรรณ แนวปฏิบัต ิ
1. อาจารยพึงรักและศรัทธาใน

ความเปนครู พึงดํารงตนใหเปน
แบบอยางท่ีดแีกศิษยและผูอ่ืน
ท้ังดานสวนตัวและการงาน 
ตลอดจนเปนสมาชิกท่ีดีของ
องคกรวิชาชีพของอาจารย 

1.1 ทําตนใหเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม สอดคลอง
กับวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมท่ีดีงาม 

1.2 สงเสริมและผดุงเกยีรติความเปนอาจารย 
1.3 ครองตนอยางเหมาะสมในฐานะแมพิมพของชาติ 
1.4 ปฏิบัติตนใหเปนท่ีเช่ือถือของคนท่ัวไปโดยเปน      

ผูท่ีมีความรูคูคุณธรรม 
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จรรยาบรรณ แนวปฏิบัต ิ
2. อาจารยพึงอบรมส่ังสอนศิษย

อยางเต็มความสามารถดวย
ความบริสุทธ์ิใจ ชวยเหลือและ
ปฏิบัติตอศิษยอยางมีเมตตาและ
เปนธรรมและสงเสริมความ
เจริญทางรางกาย จิตใจ อารมณ 
และสังคม แกศิษย 

2.1 จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศิษยอยางมุงม่ัน
และต้ังใจ โดยวางแผนและเตรียมการสอน
ลวงหนาอยางเปนระบบ 

2.2 มีเทคนิควิธีการสอนศิษยอยางเหมาะสม พฒันา
ความคิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถนําไปปฏิบัติ
ไดสอดคลองกับความจริง 

2.3 พัฒนาความสามารถในกระบวนการเรียนการ
สอน และการถายทอดความรูของตนเอยาง
สมํ่าเสมอ 

2.4 สอนศิษยโดยครอบคลุมองคความรูท่ีพึงไป
ประกอบวิชาชีพไดเปนประโยชนตอตนเองและ
สังคมโดยรวม 

2.5 สนับสนุนใหมีวัฒนธรรม ในการสงเสริมศิษยให
มีความคิดสรางสรรค เพื่อแกปญหาตามความ
ตองการและศักยภาพของศิษย 

2.6 สงเสริม และเสนอแนะแนวทางพัฒนาศิษยแตละ
คนตามความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของ
ศิษย 

2.7 ปฏิบัติตอศิษยตามหลักกัลยาณมิตร 
2.8 ใหเกียรติและปฏิบัติตอศิษยดวยมนุษยธรรมอยาง

เสมอภาค 
2.9 ยอมรับฟงความคิดเห็น เกื้อกลูตอศิษย และรักษา

ความลับของศิษย 
2.10 รักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใส 

ชวยเหลือ สงเสริม และใหกาํลังใจแกศิษยโดย
เสมอกัน 

2.11 สงเสริมพัฒนาการทางรางกาย จิตใจ อารมณ และ
สังคมของศิษย 
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จรรยาบรรณ แนวปฏิบัต ิ
2.12 สงเสริมใหศิษยปฏิบัติตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ

ของตน 
2.13 สงเสริมการทํากิจกรรมรวมกันระหวางอาจารย

กับศิษย 
2..14 สงเสริมใหศิษยสามารถทํางานรวมกนัเปนหมู

คณะอยางมีประสิทธิภาพ 
2.15 อบรมศิษยใหเห็นถึงความสําคัญในการทํางาน

อยางมีจริยธรรม และการมีความรูคูคุณธรรม 
3. อาจารยพึงปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความรับผิดชอบ เสียสละ 
อดทน ซ่ือสัตย สุจริต 

3.1 มีความซ่ือสัตยตอตนเองและตอผูอ่ืน 
3.2 ไมมุงแสวงหาผลประโยชนจากผลงาของผูอ่ืน 
3.3 สงเสริมความกาวหนาของผูรวมงานอยาง

สรางสรรค และไมเลนพรรคเลนพวก 
3.4 มีความรับผิดชอบและต้ังใจปฏิบัติงานอยางเต็ม

ความสามารถ 
3.5 จัดเตรียมการสอน การประเมินผล และตรวจงาน

ท่ีรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมาย 
4. อาจารยพึงปฏิบัติงานโดยมี

เสรีภาพทางวชิาการ ไมถูก
ครอบงําดวยอิทธิพลหรือ
ผลประโยชนใดและไมเลือก
ปฏิบัติ 

4.1 ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมมุงแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบ 
4.2 ปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางไมเลือกปฏิบัติ 
4.3 ปฏิบัติงานวิชาการโดยตระหนักถึงประโยชนของ

หนวยงาน 
4.4 ซ่ือสัตยและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการ

จัดการ 
4.5 เคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน 

5. อาจารยพึงหม่ันศึกษาคนควา
ติดตามความกาวหนาทาง
วิชาการใหทันสมัยอยาง
ตอเนื่องตลอดเวลา 

5.1 มุงม่ันในการพัฒนาศาสตรของตนอยางจริงจัง
และสมํ่าเสมอ 

5.2 ใฝรู ติดตามวทิยาการ ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ มีการศึกษาตอเนื่องตลอดชีวติ 

5.3 ใฝหาความรูเพื่อพัฒนาตนเอง และงานในหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบอยางสมํ่าเสมอ 
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จรรยาบรรณ แนวปฏิบัต ิ
5.4 รับผิดชอบตอสังคมดวยการสรางสรรคผลงาน

วิชาการท่ีไดมาตรฐาน และสนองตอความ
ตองการของประเทศ 

5.5 สงเสริมวัฒนธรรมการยอมรับฟงความคิดเห็น
ทางวิชาการของผูอ่ืน เพื่อพฒันาความรูท่ีถูกตอง 

6. อาจารยพึงปฏิบัติหนาท่ีวิจัยท่ีมี
จรรยาบรรณนกัวิจยั ตาม
ขอกําหนดของคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติและจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพเฉพาะทางของตน 

6.1 ตระหนกัถึงขอตกลงในการทําวิจยัท่ีทําไวท้ังกับ
หนวยงานท่ีสนับสนุนการวจิัย หนวยงานท่ีตน
สังกัด และตอจรรยาบรรณวชิาชีพเฉพาะทางของตน 

6.2 มีองคความรูในสาขาวิชาท่ีทําวิจยั 
6.3 มีความรับผิดชอบตอส่ิงท่ีศึกษาวจิัย ไมวาจะเปน

ส่ิงมีชีวิตหรือส่ิงไมมีชีวิต 
6.4 เคารพศักดิ์ศรีและสิทธิความเปนมนุษยท่ีใชเปน

ตัวอยางในการวิจัย 
6.5 มีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติ ในทุก

ข้ันตอนของการทําวิจัย และนําผลงานวิจยัไปใช
ประโยชนในทางท่ีระบุ 

7. อาจารยพึงปฏิบัติตอเพื่อน
รวมงาน ดจุกลัยาณมิตร 
ชวยเหลือสงเสริมและเกื้อกลู
ผูรวมงาน ชุมชนและสังคม
ในทางสรางสรรค 

7.1 นับถือ ใหเกยีรติ เคารพสิทธิสวนบุคคลของ
ผูรวมงาน 

7.2 แลกเปล่ียนเรียนรู และใหคําปรึกษาระหวางเพ่ือน
รวมวิชาชีพอยางสุจริตใจ 

7.3 มีความเอาใจใส หวงใย อาทร และเกื้อกูลตอผูอ่ืน 
7.4 แสวงหา และรักษามิตรภาพระหวางผูรวมงาน

และผูรวมอาชีพ 
7.5 ยกยองและนับถือผูท่ีมีความรู และความสามารถ 

และประพฤตดิี 
8. อาจารยพึงสรางและสงเสริม

ความสามัคคีในหมูคณะและมี
สวนรวมในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

8.1 สงเสริมและสรางความสามัคคีในหมูคณาจารย
และศิษยในการประชุม อบรม สัมมนาท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

8.2 รักษาช่ือเสียงและประโยชนของมหาวิทยาลัย 
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จรรยาบรรณ แนวปฏิบัต ิ
8.3 ไมใชช่ือและทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเพื่อ

ประโยชนสวนตนหรือเพื่อหมูคณะโดยมิชอบ 
8.4 เสียสละ และมีสวนรวมในการพัฒนา ปรับปรุง

มหาวิทยาลัย ใหมีความเจริญกาวหนา 
8.5 ใหการชวยเหลือและช่ืนชมยินดกีับเพื่อนรวมงาน

ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
9. อาจารยพึงปฏิบัติตนดวยความ

รับผิดชอบท้ังตอผูอ่ืน ตอสังคม
และตอประเทศชาติ 

9.1 ใชปญญาในการดําเนินชีวิตประจําวนัตาม
ครรลองวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน 

9.2 อุทิศตนเพื่อสวนรวม 
9.3 เปนผูนําในการเปล่ียนแปลงเพื่อพัฒนาสังคม 
9.4 มีจิตสํานึก ติดตาม และเฝาระวังสังคมอยางมี

ความรับผิดชอบ 
9.5 มีการสงตองาน และพรอมท่ีจะถายทอดวิชาการ

ใหแกเพื่อนรวมงาน 
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สวนที่  4 
หลักเกณฑการปฏิบัติในการใชบังคับจรรยาบรรณบุคลากร 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี 
 

1. กระบวนการพิจารณาดําเนินการ 
เม่ือมีการกลาวหาเปนลายลักษณอักษรวาบุคลากรประพฤติผิดจรรยาบรรณใหดําเนินการ

ดังนี้ 
1. สงเร่ืองใหคณะกรรมการกํากับติดตามดูแลจรรยาบรรณบุคลากร พิจารณาขอมูลใน

เบ้ืองตน และแตงต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณา 
2. คณะอนุกรรมการพิจารณาจรรยาบรรณบุคลากร  รวบรวมขอเท็จจริงท่ีเกี่ยวของ

และพิจารณาวามีการกระทําผิดหรือไม  รวมทั้งพฤติกรรมท่ีถูกกลาวหาเปนการกระทําผิด
จรรยาบรรณหรือกระทําผิดวินัยหรือไม แลวจัดทํารายงานเสนอคณะกรรมการกํากับติดตามดูแล
จรรยาบรรณบุคลากร ภายในสามสิบวันนับแตท่ีไดรับมอบหมาย 

3. คณะกรรมการกํากับติดตามดูแลจรรยาบรรณบุคลากร  วินิจฉัยและสงเร่ืองให
อธิการบดี ดําเนินการภายในสามสิบวันต้ังแตวันท่ีไดรับเร่ืองจากคณะอนุกรรมกํากับติดตามดูแล
จรรยาบรรณบุคลากร 

 
2. การดําเนินการมีการรายงานผลการสอบสวนขอเท็จจริง 

2.1 เม่ือไมปรากฏวาบุคลากรผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณใหอธิการบดีส่ังใหยุติและ
แจงเร่ืองใหผูเกี่ยวของทราบภายในสามสิบวัน 

2.2 เม่ือปรากฏวามีมูลความผิดท่ีไมส่ือเปนความผิดวินัยใหอธิการบดีดําเนินการดังนี้ 
1) เรียกพบโดยทําเปนหนังสือและตักเตือนดวยวาจาใหปรับปรุงตัว 
2) เม่ือตักเตือนแลวแตไมปรับปรุงตัวในระยะเวลาท่ีสมควรใหออกคําส่ังหรือ

ทัณฑบน 
3) ผูประพฤติผิดจรรยาบรรณไมปฏิบัติตามคําส่ังใหถือเปนความผิดวินัย เสนอ

เร่ืองใหอธิการบดีเพื่อแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยตอไป 
4) เม่ือคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยดําเนินการแลวเสร็จใหแจงผูถูกกลาวหา

ทราบและปฏิบัติตามคําส่ัง หากไมเห็นดวยกับคําส่ังใหสามารถอุทธรณคําส่ังได โดยเสนอ
คณะกรรมการภายในสามสิบวันนับต้ังแตไดรับแจง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนท่ีสุด 
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2.3 เม่ือปรากฏวาบุคลากรผูถูกกลาวหาประพฤติผิดจรรยาบรรณและพฤติการณแหง
การกระทําผิดดังกลาวเปนการกระทําผิดวินัยใหอธิการบดีดําเนินการทางวินัยกับบุคลากรผูนั้นตาม
หลักเกณฑทางวินัยท่ีใชบังคับสําหรับบุคลากรนั้น ๆ โดยมีระบบและกลไกในการบังคับใช
จรรยาบรรณบุคลากรดังนี้ 
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ระบบและกลไกเมื่อมีการกลาวหาวามีบุคลากรประพฤตผิิดจรรยาบรรณบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

อธิการบดีส่ังใหยุติและแจงให
ผูเก่ียวของทราบ 

เม่ือบุคลากรถูกกลาวหาวามีพฤติกรรมผิดจรรยาบรรณ 

คณะกรรมการพิจารณาเร่ือง 
และแตงตั้งคณะอนุกรรมการกํากับ

ดูแลจรรยาบรรณบุคลากร 

คณะอนุกรรมการฯ ดาํเนินการ 

ไมมีมูลความผิด มีมูลความผิดท่ีไมถือเปนความ 
ผิดวินัย 

มีมูลความผิดท่ีถือเปนความ 
ผิดวินัย 

แตงตัง้กรรมการ สอบสวนทาง
วินัยตามหลักเกณฑวาดวย  
การดําเนินการทางวินัย 

เรียกพบโดยทําเปน
หนังสือและตักเตือน

ดวยวาจาใหปรับปรุงตัว 

แจงผลใหผูถูก
กลาวหาทราบ 

พิจารณาคําอุทธรณและ
พิจารณาดําเนินการ 

ปฏิบัติตามคําส่ัง 

จบ 

จบ 

ไมปฏิบัต ิ

ไมเห็นดวย 

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 

เห็นดวย 

แจงผลใหผูถูกกลาวหา
ทราบ 

ออกคําส่ังหรือ 
ทําทัณฑบน 

 

รายงานผลการ
สอบสวนตอ
อธิการบด ี

ไมปฏิบัต ิ



25 
 

สวนที่  5 
การกํากับดแูลการใชบังคับจรรยาบรรณของบุคลากร 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี 
 

ใหคณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากร เปนผูกํากับดูแลใชบังคับจรรยาบรรณ
ของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยใหคณะ/สํานัก/สถาบันรายงานผลการบังคับใช
จรรยาบรรณประจําป ภายในสามสิบวันนับจากส้ินปงบประมาณ 

เ ม่ือคณะ / สํานัก /สถาบัน  รายงานผลการใช บัง คับจรรยาบรรณบุคลากรแลว                           
ใหคณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากร สรุปวิเคราะหขอมูลดังกลาวเสนอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา เพื่อปรับปรุงแกไขจรรยาบรรณ หรือแนวทางแกไขปองกัน 
โดยไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณหรือไมอยางไร 

กระบวนการดังกลาวจะดําเนินการตามแผนภูมิดังตอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากร 

จัดกิจกรรมสงเสริมจรรยาบรรณ 
-  สัมมนา บรรยาย 
-  เผยแพรผานส่ือสิ่งพิมพ/IT 
-  ฯลฯ 

รับเร่ืองรองเรียนการกระทําผิด
จรรยาบรรณผานระบบ IT/เอกสาร 

-  ตรวจสอบขอมูล 
-  พิจารณาเสนอความเห็นโดยสรุป 
-  นําเสนอผูเก่ียวของ เพื่อแกไขปญหา
สอบสวน/ตัดสิน/ตามขอบังคับ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

-  ปรับปรุงแกไข 
-  กําหนดแนวทางการปองกัน 

ประเมินผล 

ประเมินผล 

ประเมินผล 

สรุปผลการประเมิน 
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สวนที่  6 
คณะกรรมการกํากับติดตามกํากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากร 

 

 
คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ท่ี   ๑๐๘๓/๒๕๕๒ 
เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากร  ประจําปงบประมาณ               

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  

------------------------------ 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๔๐ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย 
จรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงแตงต้ังคณะกรรมการกํากับ
ดูแลจรรยาบรรณบุคลากร ดังนี้ 

๑.  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารฯ 
(ผูชวยศาสตราจารยศรชัย  เย็นเปรม) ประธานกรรมการ 

๒.  ประธานสภาคณาจารย 
(ผูชวยศาสตราจารยปญญา  ทองนิล) กรรมการ 

๓.  ผูแทนคณะครุศาสตร 
(อาจารยจํารัส   แจมจันทร) กรรมการ 

๔.  ผูแทนคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
(อาจารยมนัญญา   ปริยวิชญภักดี) กรรมการ 

๕.  ผูแทนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(ผูชวยศาสตราจารยฤดี   ธีระเดชพงศ) กรรมการ 

๖.  ผูแทนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(ผูชวยศาสตราจารยพูลสวัสดิ์   มุมบานเซา) กรรมการ 

  

/ ๗. ผูแทน... 
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๗.  ผูแทนคณะวิทยาการจัดการ 
(อาจารยจรรยาพร  บุญเหลือ) กรรมการ 

๘.  ผูแทนคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(อาจารยสุขุม  หลานไทย) กรรมการ 

๙.  ผูแทนคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ดร.ปานจิตร  หลงประดิษฐ) 

 
กรรมการ 

๑๐. ผูแทนสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(นางนงลักษณ  พหุพันธ) กรรมการ 

๑๑. ผูแทนสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(นายพีระ   พัชรพจนากรณ) กรรมการ 

๑๒. ผูแทนสถาบันวิจยัและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
(ผูชวยศาสตราจารยพรรณี   คอนจอหอ) กรรมการ 

๑๓. ผูแทนสํานักงานอธิการบดี 
(นางสาวสีนวล   ไทยานนท) กรรมการ 

๑๔. เจาหนาท่ีงานบริหารบุคคลและนิติการ  
(นางอารีย   เสริมทรัพย) ผูชวยเลขานุการ 

๑๕. นิติกร (นางสาวอรทัย  ชูเจริญ) ผูชวยเลขานุการ 
 

ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการเปนเลขานุการ จํานวน ๑ คน 
โดยใหคณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณ มีอํานาจหนาท่ี 
๑. กํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากร 
๒. พิจารณาและวินิจฉัยการกระทําผิดทางจรรยาบรรณท่ีมีการรองเรียนโดยตรงจาก          

ผูกลาวหา หรือจากหนวยงาน โดยอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ เพื่อทําหนาท่ีดังกลาว 
แทนได 

๓. จัดทําระบบการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
๔. จัดทําระบบการประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในดานความสําเร็จ              

และมาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
 
 
 

/ ๕. ปฏิบัติ... 
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๕. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๒๑   กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นวิัต   กล่ินงาม 

          อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   
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ภาคผนวก 



 
 

 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบรีุ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

************************** 

โดยที่เปนการสมควรออกขอบังคับ วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี พ.ศ. ๒๕๕๒  เพ่ือใหสอดคลองกับบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๔๗ และมาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗  โดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในคราวประชุมคร้ังที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๐ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงออกขอบังคับ วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี พ.ศ. ๒๕๕๒ ไวดังน้ี 

ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย 
จรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ.๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับนับแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศอ่ืนใดในสวนที่กําหนดไวแลวใน

ขอบังคับน้ี หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับน้ีใหใชขอบังคับน้ีแทน 
ขอ ๔ ในขอบังคับน้ี 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
“คณาจารย” หมายความวา ข าราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา      

สายวิชาการ และใหหมายถึงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา อธิการบดี  คณบดี  ผู อํ านวยการวิทยาลัย 
ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา
คณะหรือกอง 

“บุคลากร” หมายความวา ข าราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการและสายสนับสนุน และลูกจางสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

“นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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“จรรยาบรรณ” หมายความวา ประมวลความประพฤติที่ดีงามเพ่ือรักษาและ
สงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ขอ ๕ อธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับน้ี 
 

หมวด   ๑ 
บททัว่ไป 

 
ขอ ๖ บุคลากรมหาวิทยาลัยตองรักษาและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณที่กําหนดไวตาม

ขอบังคับน้ีโดยเครงครัด 
 

หมวด   ๒ 
จรรยาบรรณ 

 
สวนที่  ๑ 

จรรยาบรรณตอตนเองและวชิาชีพ 
 

ขอ ๗ บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงประพฤติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ขอ ๘ บุคลากรพึงยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
ขอ ๙ บุคลากรตองมีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
ขอ ๑๐ บุคลากรพึงยึดประโยชนของหนวยงานและประเทศชาติเหนือกวาประโยชน

สวนตนและไมมีประโยชนทับซอน 
ขอ ๑๑ บุคลากรพงึยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
ขอ ๑๒ บุคลากรพึงใหบริการแกผูรับบริการดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือก

ปฏิบัติ 
ขอ ๑๓ บุคลากรพึงใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และ          

ไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
ขอ ๑๔ บุคลากรพึงมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ

ตรวจสอบได 
ขอ ๑๕ บุคลากรพึงยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ขอ ๑๖ บุคลากรพึงยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร 
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สวนที่  ๒ 
จรรยาบรรณตอการปฏิบตัิงาน และหนวยงาน 

 
ขอ ๑๗ บุคลากรตองปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต และไมแสวงหาประโยชนโดย

มิชอบ 
ขอ ๑๘ บุคลากรพึงมีเจตคติที่ดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้ง

เพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะ ในการทํางานเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลและตองฝกฝนตนเองใหแตกฉานและแมนยําชํานาญ  

ขอ ๑๙ บุคลากรพึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ 
ขอ ๒๐ บุคลากรพึงปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ 

รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร ถูกตอง สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชน
เปนสําคัญ 

ขอ ๒๑ บุคลากรประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาราชการปฏิบัติหนาที่ใหเปน
ประโยชนตอทางราชการอยางเต็มที่ 

ขอ ๒๒ บุคลากรพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดและคุมคา 
โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเย่ียงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

 
สวนที่  ๓ 

จรรยาบรรณตอผูบังคับบญัชา ผูใตบงัคับบัญชาและผูรวมงาน 
 
ขอ ๒๓ ผูบังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส ผูใตบังคับบัญชาทั้งในดานการปฏิบัติงาน                     

ขวัญกําลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาตลอดจนปกครอง
ผูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลที่ถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล 

ขอ ๒๔ บุคลากรพึงปฏิบัติตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน ตลอดจนผูเก่ียวของดวยความ
สุภาพมีนํ้าใจไมตรีเอ้ืออาทรและมนุษยสัมพันธอันดี 

ขอ ๒๕ บุคลากรพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมือชวยเหลือ           
กลุมงานของตน และสวนรวมทั้งในดานการใหความคิดเห็น การชวยทํางานและแกปญหารวมกัน 
รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 

ขอ ๒๖ บุคลากรพึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนให
เกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสวนรวม 

ขอ ๒๗ บุคลากรตองละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน และตองไม
คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน 
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หรือจางวานหรือใชผูอ่ืนทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือนําไปใชในการเสนอขอกําหนดตําแหนง หรือ
การเลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับสูงขึ้น หรือในการอ่ืนใด 

ขอ ๒๘ บุคลากรพึงเคารพเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ยกยอง ใหเกียรติใน
ศักด์ิศรีของเพ่ือนรวมงาน 

การกลั่นแกลง การดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง ผูรวมปฏิบัติราชการ นักศึกษา 
หรือประชาชนอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 
สวนที่  ๔ 

จรรยาบรรณตอนักศึกษา และผูรับบริการ 
 
ขอ ๒๙ บุคลากรพึงใหบริการผูมาติดตองานอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความ

เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม และใชภาษา ถอยคํา สํานวนที่ชัดเจนสุภาพ เหมาะสม และเขาใจ
งาย ในการสื่อความหมายตอนักศึกษาและผูรับบริการที่มาติดตอราชการ 

ขอ ๓๐ บุคลากรตองไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจาก
นักศึกษาหรือผูรับบริการเพ่ือกระทําการหรือไมกระทําการใด 

ขอ ๓๑ บุคลากรตองไมสอนหรืออบรมนักศึกษา ผูรับบริการ เพ่ือใหกระทําการที่รูอยู
วาผิดกฎหมายหรือฝาฝนศีลธรรมอันดีของประชาชน 

ขอ ๓๒ บุคลากรตองไมเปดเผยความลับของนักศึกษา หรือผูรับบริการ ที่ไดมาจาก
การปฏิบัติหนาที่หรือจากความไววางใจ ทั้งน้ีโดยมิชอบ กอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือ
ผูรับบริการ 

ขอ ๓๓ บุคลากรตองไมลวงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษา
ซ่ึงมิใชคูสมรสของตน 

 
สวนที่  ๕ 

จรรยาบรรณตอประชาชน และสังคม 
 
ขอ ๓๔ บุคลากรพึงใหบริการตอนักศึกษา ประชาชน ผูรับบริการอยางเต็มกําลัง

ความสามารถดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีนํ้าใจ และใชกิริยาวาจาที่สุภาพออนโยน เม่ือเห็นวา
เรื่องใดไมสามารถปฏิบัติไดหรือไมอยูในอํานาจหนาที่ของตนจะตองปฏิบัติ ควรช้ีแจงเหตุผล หรือ
แนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซ่ึงตนทราบวามีอํานาจหนาที่เก่ียวขอกับเรื่องนั้น ๆ ตอไป 

ขอ ๓๕ บุคลากรพึงประพฤติตนใหเปนที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
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ขอ ๓๖ บุคลากรพึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซึ่งมีมูลคาเกินปกติวิสัย
ที่วิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมารับบริการหรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการนั้น 

หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่รับไวมีมูลคาเกิน
ปกติวิสัยก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือดําเนินการตามสมควรตอไป 

ขอ ๓๗ บุคลากรตองวางตัวเปนกลางทางการเมือง บุคลากรตองไมเขาไปเกี่ยวของกับ
การดําเนินการใด ๆ อันมีลักษณะเปนการทุจริตโดยการซื้อสิทธิ์หรือขายเสียงในการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถิ่น หรือการเลือกตั้งอ่ืนที่มีลักษณะเปน
การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมทั้งไมใหการสงเสริมสนับสนุน หรือชักจูงให
ผูอ่ืนกระทําการในลักษณะเดียวกัน 

 
สวนที่  ๖ 

จรรยาบรรณของผูบังคับบัญชา 
 
ขอ ๓๘ นอกเหนือจากจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยตามหมวดที่ ๒ สวนที่ ๑ 

สวนที่ ๒ สวนที่ ๓ สวนที่ ๔ และสวนที่ ๕ แลว ผูบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตน ดังน้ี 
(๑) ปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยยึดหลักความเปนธรรมและเสมอภาค 
(๒) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซ่ือสัตยสุจริต 

โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
(๓) ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ ผลกระทบที่มี

ตอบุคลากรมหาวิทยาลัย รวมทั้งการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย 
 

สวนที่  ๗ 
จรรยาบรรณของคณาจารย 

 
ขอ ๓๙ นอกเหนือจากจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยตามหมวดที่ ๒ สวนที่ ๑ 

สวนที่ ๒ สวนที่ ๓ สวนที่ ๔ และสวนที่ ๕ แลว คณาจารยพึงปฏิบัติตน ดังน้ี 
(๑) คณาจารยพึงรักและศรัทธาในความเปนครู พึงดํารงตนใหเปนแบบอยาง

ที่ดีแกศิษยและผูอ่ืนทั้งดานสวนตัวและการงาน ตลอดจนเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพอาจารย 
(๒) คณาจารยพึงอบรมสั่งสอนศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความ

บริสุทธิ์ใจ ชวยเหลือและปฏิบัติตอศิษยอยางมีเมตตาและเปนธรรมและสงเสริมความเจริญทาง
รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมแกศิษย 
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(๓) คณาจารยพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซ่ือสัตย 
สุจริต 

(๔) คณาจารยพึงปฏิบัติงานโดยมีเสรีภาพทางวิชาการ ไมถูกครอบงําดวย
อิทธิพลหรือผลประโยชนใด และไมเลือกปฏิบัติ 

(๕) คณาจารยพึงหม่ันศึกษาคนควาติดตามความกาวหนาทางวิชาการให
ทันสมัยอยางตอเน่ืองตลอดเวลา 

(๖) คณาจารยพึงปฏิบัติหนาที่วิจัยที่มีจรรยาบรรณนักวิจัย ตามขอกําหนด
ของคณะกรรมการวิจัยแหงชาติและจรรยาบรรณในวิชาชีพเฉพาะทางของตน 

(๗) คณาจารยพึงปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงาน ดุจกัลยาณมิตร ชวยเหลือ สงเสริม 
และเกื้อกูลผูรวมงาน ชุมชน และสังคมในทางสรางสรรค 

(๘) คณาจารยพึงสรางและสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ และมีสวนรวมใน
การพัฒนามหาวิทยาลัย 

(๙) คณาจารยพึงปฏิบัติตนดวยความรับผิดชอบทั้งตอผูอ่ืน ตอสังคมและตอ
ประเทศชาติ 

 
หมวด  ๓ 

องคกรและกระบวนการดาํเนินการทางจรรยาบรรณ 
 
ขอ ๔๐ ใหมีคณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากร ที่มีความเปนอิสระและเปน

กลาง ซ่ึงแตงตั้งโดยอธิการบดี เปนคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่กํากับดูแล และดําเนินการทาง
จรรยาบรรณตามที่กําหนด โดยใหมีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 

(๑) กํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร 
(๒) พิจารณาและวินิจฉัยการกระทําผิดทางจรรยาบรรณที่มีการรองเรียน

โดยตรงจากผูกลาวหา หรือจากหนวยงาน โดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือทําหนาที่ดังกลาว 
(๓) จัดทําระบบการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
(๔) จัดทําระบบการประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในดาน

ความสําเร็จ และมาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
(๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

ขอ ๔๑ ในการดําเนินการทางจรรยาบรรณ อาจกระทําไดโดยผูกลาวหาหรือ
ผูบังคับบัญชา ขอใหดําเนินการ หรือคณะกรรมการจรรยาบรรณเห็นสมควรสอบสวน 

ทั้งน้ี การสอบสวนและพิจารณาตองยึดหลักการใหผูถูกกลาวหาทราบขอกลาวหา การรับ
ฟงการแกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหาอยางเพียงพอ การเปดโอกาสใหมีการคัดคนผูสอบสวนหรือ
กรรมการได การคุมครองผูกลาวหาหรือพยานที่เปนนักศึกษา 
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ขอ ๔๒ หลักเกณฑและวิธีการในการดําเนินการทางจรรยาบรรณ ใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 
หมวด  ๔ 
บทลงโทษ 

 
ขอ ๔๓ ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณนี้ ใหใชบังคับกับบุคลากรโดยเครงครัด         

หากบุคลากรคนใดกระทําผิดจรรยาบรรณ หรือกระทําการใดๆ อันเปนการฝาฝนขอบังคับน้ี ใหถือวา
ผูน้ันกระทําความผิดจรรยาบรรณ และใหลงโทษตามที่กําหนดในขอบังคับน้ี 

ขอ ๔๔ ใหถือวาการกระทําผิดจรรยาบรรณของบุคลากรดังตอไปน้ี เปนการทําผิด
จรรยาบรรณอยางรายแรง 

(๑) การแอบอางหรือนําผลงานทางวิชาการของผู อ่ืนมาเปนผลงานทาง
วิชาการของตนเอง 

(๒) การลวงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษา หรือ
บุคคลอ่ืนที่ไมใชคูสมรสของตนเอง 

(๓) การเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด จากนักศึกษา
หรือผูรับบริการเพ่ือกระทําหรือไมกระทําการใด 

(๔) การเปดเผยความลับของนักศึกษาและผูรับบริการ ที่ไดมาจากการ
ปฏิบัติหนาที่หรือจากความไววางใจโดยมิชอบและกอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือ
ผูรับบริการ 

(๕) การสอน อบรม หรือมีพฤติกรรมที่สอไปในทางฝาฝน หรือผิดกฎหมาย
ตอนักศึกษาหรือผูรับบริการ เพ่ือใหกระทําการที่รูอยูวาผิดกฎหมายหรือฝาฝนศีลธรรมอันดีของ
ประชาชนและสังคมอยางรายแรง 

(๖) การกระทําความผิดอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดตามสภาพและ
ความรายแรงของการกระทํา 

ขอ ๔๕ การกระผิดทําจรรยาบรรณที่เปนความผิดวินัยหรือผิดวินัยอยางรายแรง ให
ดําเนินการทางวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ถาไมเปนความผิดวินัยใหผูบังคับบัญชาดําเนินการดังน้ี 
(๑) ตักเตือน หรือ 
(๒) สั่งใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด หรือ 
(๓) ทําทัณฑบน 

เม่ือไดดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลวใหบันทึกไวในทะเบียนประวัติบุคคลดวย 
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หมวด  ๕ 
การดําเนินการทางจรรยาบรรณ 

 
ขอ ๔๖ ใหคณะกรรมการจรรยาบรรณหรือหนวยงานอ่ืนจัดใหมีมาตรการสงเสริม

จรรยาบรรณแกบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ 
 

ประกาศ   ณ   วันที่    ๒๐   กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 
  
 พลเอก 
 

(สุรยุทธ    จุลานนท) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
 
 
กองนโยบายและแผน 



 
คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ท่ี   ๓๕๕ /๒๕๕๒ 
เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยประจําของ  

มหาวิทยาลัยราชภฎัเพชรบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  

------------------------------ 
 

เพื่อใหการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจําของ  มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  เปนไปดวยความเรียบรอย  เพื่อประโยชนตามมาตรา ๙ แหง                    
พระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๓/๑ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗              
จึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจําของ  มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เพชรบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  ดังนี้ 

๑. ผูชวยศาสตราจารยศรชัย  เย็นเปรม 
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ประธานกรรมการ 

๒.  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี รองประธานกรรมการ 
๓.  รองคณบดีคณะครุศาสตรท่ีคณบดีมอบหมาย กรรมการ 
๔.  รองคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีคณบดีมอบหมาย กรรมการ 

๕.  รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการท่ีคณบดีมอบหมาย กรรมการ 
๖.  รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีคณบดีมอบหมาย กรรมการ 
๗.  รองคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรท่ีคณบดีมอบหมาย กรรมการ 
๘. รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมท่ีคณบดีมอบหมาย กรรมการ 
๙. รองคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีคณบดีมอบหมาย กรรมการ 
๑๐. รองศาสตราจารยยศ  ธีระเดชพงศ  ผูชวยอธิการบด ี กรรมการ 
๑๑. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 
๑๒. ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน กรรมการ 
๑๓. นางดุจดาว  แกวพจิิตร กรรมการและเลขานุการ 

/ใหคณะกรรมการ... 



๒ 

 

ใหคณะกรรมการมีหนาท่ี 
๑. สรุปผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาและทบทวนแนวทางการดําเนินงานในป ๒๕๕๒ 
๒. จัดทําคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและประกาศใชอยางเปนทางการ 
๓. จัดชองทางติดตอส่ือสารเพ่ือรับขอมูลและขอรองเรียน 
๔. จัดระบบและกลไกการกํากับดูแลและสงเสริมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๕. ติดตามความกาวหนาและประเมินประสิทธิภาพการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 

ส่ัง    ณ    วันท่ี    ๒๘     เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นวิตั   กล่ินงาม) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี   
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