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ขอมูลองคกร 
 

1. ปรัชญา 
“คุณธรรมนําความรู ค้ําชูสังคม” 

2. วิสัยทัศน 
“เปนมหาวิทยาลัยที่มุงพัฒนาองคความรูที่มีคุณภาพระดับสากลเพื่อ

สังคมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

3. คานิยมองคกร 
- ทํางานเชิงรุก (Proactive) 
- สรางประโยชนสุขที่เปนธรรม (Benefit) 
- สํานึกถึงความรับผิดชอบ (Responsibility) 
- กอบกิจเปนหนึ่งเดียว (Unity) 

4. พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่ มี คุณธรรมนํ าความรู  และมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล 
2. สรางและพัฒนาองคความรู โดยเนนพัฒนาดานวิชาชีพครู การ

ทองเที่ยวและอาหาร 
3. บริการวิชาการเพื่อพัฒนาสังคม สืบสานโครงการพระราชดําริ 

และสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
4. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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นโยบายการบริหาร มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี 
ปการศึกษา 2552 - 2555 

 

1. มุงมั่นในการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใน
ฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสังคมและประเทศชาติ 

1.1 กําหนดแนวทาง มาตรการในการดําเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยที่
สอดคลองกับศักยภาพและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป 

1.2 วางระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
2. สงเสริมบทบาทของมหาวิทยาลัยในการมีสวนรวมและสรางเครือขายการพัฒนา 

โดยเฉพาะอยางย่ิงพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย โดยกําหนดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน
เพื่อผลประโยชนของสังคมและประเทศชาติ 

2.1 สนับสนุนการกระจายโอกาสตามศักยภาพการศึกษาแกนักเรียนภาคกลาง
ตอนลาง และกลุมผูดอยโอกาส 

2.2 สนับสนุนการวิจัย โดยใชปญหาจากพื้นที่ภาคกลางตอนลางเปนประเด็นหลัก
ในการศึกษาและใชแกปญหาในพื้นที่จริง 

2.3 สนับสนุนการถายทอดเทคโนโลยีและการบริการวิชาการแกสังคมในภาคกลาง
ตอนลาง 

2.4 สงเสริมและพัฒนาชุมชน โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการมีสวน
รวมของชุมชน 

2.5 สนับสนุนการอนุรักษทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
3. ใหความสําคัญกับการเปนมหาวิทยาลัยที่มุงเนนถึงคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมที่ดี 

3.1 วางระบบและกลไกเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตและสิ่ งแวดลอมภายใน
มหาวิทยาลัยใหเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม 

3.2 สรางความตระหนักและจิตสํานึกในการรักษาความสะอาด  อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

4. มุงมั่นใหบริการดวยความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม ดวยความเสมอภาค 
4.1 ปรับปรุงกระบวนการใหบริการดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยใหเกิดความ

ถูกตอง สะดวก รวดเร็ว โปรงใส มีผูรับผิดชอบ และสามารถตรวจสอบได 
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4.2 เพิ่มชองทางการรับฟงความเห็นและความตองการของผูรับบริการ และมีสวน

ไดสวนเสีย เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใหขอเสนอแนะและรวมติดตาม
ประเมินผล 

4.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีขีดความสามารถและจิตสํานึกในการใหบริการ 
อยางเสมอภาค เปนธรรมดวยความโปรงใส ซื่อสัตยสุจริตยุติธรรม 

5. สงเสริมการบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชหลักธรรมภิบาล 
5.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยในทุกดานใหมีความ

คลองตัวมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 
5.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการกํากับ ติดตาม ประเมินผล และดําเนินการอยาง

ตอเนื่องโดยเนนการทํางานอยางมีคุณภาพ 
5.3 สงเสริมใหมีระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิภาพ 
5.4 สงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประหยัดทุกภาคสวน 

6. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6.1 มุงสนับสนุนและสงเสริมใหการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารและดําเนินงานทุกระบบขององคกร เพื่อพัฒนาไปสูองคกรแหงคุณภาพที่ไดรับการ
ยอมรับตามมาตรฐานสากล 

7. สงเสริม สนับสนุนจัดใหมีระบบการแลกเปล่ียนเรียนรู ประสบการณ และความรูใน
การปฏิบัติงานทุกระดับเพื่อยกระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

7.1 พัฒนาระบบการจัดการความรูเพื่อนําไปสูองคกรแหงการเรียนรู 
7.2 จัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูของบุคลากรทุกระดับ 

8. เสริมสรางใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตและการทํางานที่ดี 
8.1 เสริมสรางและพัฒนาบรรยากาศในการทํางานที่เปนสุข 
8.2 วางระบบและกลไกเรื่องคาตอบแทนทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน 
8.3 จัดกิจกรรมเพื่อยกยองชมเชยผูมีผลงานดีเดน 

 
 
 
 


