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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

เร่ือง การแบงสวนงานในสํานักงานคณบดี สํานักงานผูอํานวยการ    กอง   สวนราชการ 
หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทากอง  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

….............………… 

โดยที่เปนการสมควรแบงสวนงานในสวนราชการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ.  ๒๕๔๙  และสวนราชการที่จัดตั้งตาม
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลยั  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ วรรคสาม และมาตรา ๓๑ (๑)  แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗   ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในการประชุม
คร้ังที่ ๙ /๒๕๔๙  เมื่อวันที่ ๒๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙   จึงใหออกประกาศไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “การแบงสวนงานในสาํนักงานคณบด ี สํานักงานผูอํานวยการ   
กอง  สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชือ่อยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทากอง พ.ศ. ๒๕๔๙ ” 

ขอ ๒ ประกาศนีใ้ชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการในสํานักงานอธิการบด ี ดังนี ้
  ๓.๑ กองกลาง   ใหแบงสวนงาน ดังนี ้
   (๑) งานบริหารทั่วไป 
   (๒) งานบริหารงานบุคคล 
   (๓) งานบริหารคลังและทรัพยสิน 
   (๔) งานบริหารพสัดุ อาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 
   (๕) งานประชุมและการประชาสมัพันธ 
  ๓.๒ กองนโยบายและแผน  ใหแบงสวนงาน ดงันี้ 
   (๑) งานบริหารทั่วไป 
   (๒) งานนโยบายและยุทธศาสตร 
   (๓) งานวิเทศสัมพนัธ 
 
 

/๓.๓ กองพัฒนานกัศึกษา   .... 



(๒) 

 

  ๓.๓ กองพัฒนานกัศึกษา   ใหแบงสวนงาน ดังนี้ 
   (๑) งานบริหารทั่วไป 
   (๒) งานกิจกรรมนักศึกษา 
   (๓) งานบริการและสวัสดิการ 
  ๓.๔ หนวยงานตรวจสอบภายใน  ใหแบงสวนงานเปนงานตรวจสอบ 
ขอ  ๔ ใหแบงสวนงานในสํานกังานคณบดี คณะครุศาสตร ดังนี้ 
  (๑) งานบริหารทั่วไป 
  (๒) งานวิชาการและบริการ 
  (๓) ศูนยศึกษาการพัฒนาคร ู
ขอ ๕ ใหแบงสวนงานในสํานกังานคณบดี  คณะเทคโนโลยีการเกษตร   คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   และคณะวิทยาการจัดการ  ดังนี ้
  (๑) งานบริหารทั่วไป 
  (๒) งานวิชาการและบริการ 
ขอ  ๖ ใหแบงสวนราชการในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดังนี ้
  ๖.๑ สํานักงานคณบดี  ใหแบงสวนงาน ดังนี ้
   (๑) งานบริหารทั่วไป 
   (๒) งานวิชาการและบริการ 
  ๖.๒ ศูนยภาษา   ใหแบงสวนงานเปนงานบริการวิชาการและวิจัยทางภาษา 
ขอ  ๗ ใหแบงสวนราชการในคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ดงันี้ 
  ๗.๑ สํานักงานคณบดี  ใหแบงสวนงาน ดังนี ้
   (๑) งานบริหารทั่วไป 
   (๒) งานวิชาการและบริการ 
  ๗.๒ ศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต  ใหแบงสวนงานเปนงานบรกิาร

วิชาการและวจิัยทางวิทยาศาสตร 
ขอ ๘ ใหแบงสวนงานใน สํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี ้
  ๘.๑ สํานักงานผูอํานวยการ   ใหแบงสวนงาน ดงันี้ 
   (๑) งานบริหารทั่วไป 
   (๒) งานเทคนิคและบริการสารสนเทศ 
  ๘.๒ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ   ใหแบงสวนงานเปนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

ขอ ๙  ใหแบงสวนงาน.... 



(๓) 

 

ขอ  ๙ ใหแบงสวนงานในสํานกังานผูอํานวยการ   สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
ดังนี ้

  (๑) งานบริหารทั่วไป 
  (๒) งานสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
  (๓) งานประสานการจัดบัณฑิตศกึษา 
  (๔)     งานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา 
ขอ ๑๐ ใหแบงสวนงานในสํานกังานผูอํานวยการ   สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

ดังนี ้
  (๑) งานบริหารทั่วไป 
  (๒) งานวิจยัและบริการวิชาการแกสังคม 
  (๓) งานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 
  จึงประกาศใหทราบทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่    ๒๘   พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 
 
 

                   (ผูชวยศาสตราจารยเอกศักดิ์ บุตรลับ) 
                   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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รายละเอยีดประกอบ 

 
   

การแบงสวนงานในสํานักงานคณบด ี
สํานักงานผูอํานวยการ กอง สวนราชการหรอืหนวยงานที่

เรียกช่ืออยางอื่นทีม่ีฐานะเทยีบเทากอง 
 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรุี 
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บทนํา 
 

 
1. เหตุผลความจําเปน 
 

ตามบันทึกหลักการและเหตุผลประกอบการรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2546  ไดบันทึกเหตุผลไวดังนี้  “ตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 บัญญัติใหสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเปนนิติบุคคล และอาจจัดเปนสวน
ราชการหรือเปนหนวยงานในกํากับของรัฐดําเนินการไดโดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหาร และ
การจัดการที่เปนของตนเองมีความคลองตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยูภายใตการกํากับดูแลของ
สถานศึกษาในระดับปริญญาและเปนนิติบุคคล โดยเปลี่ยนชื่อเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อทําหนาที่
เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน โดยมีปรัชญา พันธกิจที่สงเสริมการเปน
สถาบันอุดมศึกษา ที่มุงแสวงหาความจริงเพื่อสูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานการบูรณาการ
ของภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากลเพื่อสรางและพัฒนาองคความรู สราง
บัณฑิตที่มีความรูคูความดี สรางความสํ านึกในคุณคาของวัฒนธรรมทองถ่ินและของชาติ เสริมสราง
ความเขมแข็งของวิชาชีพครู เสริมสรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชนและองคกร
อ่ืน เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน ศึกษาแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหม
ใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพของคนในทองถ่ินรวมทั้งศึกษา สงเสริม สืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริและพระราชดําริ ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในทองถ่ินและสังคม   สอดคลองกับนโยบายการบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้  โดยมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเพชรบุรีไดยึดถือการปรับเปลี่ยนสถานภาพในครั้งนี้ เปนโอกาสทบทวนโครงสรางการ
บริหารงานเดิมใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการจัดการมากยิ่งขึ้น โดยยึดหลักการใช
ทรัพยากรรวมกัน มีเอกภาพและมีความคลองตัวเปนสําคัญ 

การบริหารงานในมหาวิทยาลัยใหบรรลุถึงวัตถุประสงค จะตองมีการวางระเบียบใน
กิจกรรมตาง ๆ  ขององคกร โดยกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของแตละงานกําหนด
สายการบังคับบัญชา กําหนดบุคคลที่เหมาะสมเขาทํางาน และกําหนดกลไกตาง ๆ ในการทํางาน 
เพื่อที่จะใหเกิดการประสานงานกันระหวางหนวยงานตาง ๆ กระบวนการที่กลาวมานี้  คือการจัดสาย
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งาน (Organization)  ซ่ึงจะตองมีการแบงงานเปนกลุม โดยการจัดกลุมงานที่คลายกัน หรือเกี่ยวของ
กันเขาดวยกัน 

งานทางการศึกษาที่ดี จะตองมีนวัตกรรมใหม ๆ อยูเสมอ เชน มีระบบการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ งานวิจัย และตองอยูไดอยางยั่งยืน ดังนั้น โครงสรางการบริหารงานทางการศึกษา
จําเปนที่จะตองมีความคลองตัวสูง  มีความอิสระสูง และมีสายบังคับบัญชาที่ไมสลับซับซอน  ซ่ึง
รูปแบบการบริหารที่เหมาะสมกับขนาด และภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ควรเปนลักษณะ
การบริหารที่เนนการใชทรัพยากรรวมกัน และเหมาะกับงานที่มีความหลากหลายสูงและมีความพรอม
ที่จะรองรับสภาพบริบทที่เปลี่ยนแปลง  

การจัดโครงสรางของมหาวิทยาลัยไดคํานึงถึงภารกิจและการพัฒนาของมหาวิทยาลัย
ตามวัตถุประสงคของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547  เพื่อใหโครงสรางเหมาะสมกับ
ภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  จึงกําหนดหลักการจัดโครงสรางและการจัดระบบงานของสวนราชการ 
ดังนี้ 

1. กําหนดหนาที่และขอบเขตการรับผิดชอบของสวนราชการใหมีความชัดเจน ลด
ความซ้ําซอน 

2. จัดกลุมกิจกรรมและกระบวนการบริหาร โดยคํานึงถึงการประสานนโยบายและ
วิธีการปฏิบัติงานที่สามารถเกื้อหนุนกันไดอยางตอเนื่องและครบวงจร 

3. กําหนดสวนราชการใหกะทัดรัด คลองตัว และเอื้ออํานวยตอประสิทธิภาพการ
บริหารงานใหเกิดประสิทธิผล โดยคํานึงถึงการจัดสายบังคับบัญชาที่เหมาะสม ลดความหลากหลาย
ของกลุมงานและสวนราชการลง   ยกเวนกลุมงานดานวิชาการ ซ่ึงเปนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

4. จัดโครงสรางและระบบบริหารใหเอื้อตอการมอบอํานาจและกระจายอํานาจ 
ปรับปรุงกระบวนการทํางานใหเหมาะสมกับระบบบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยลดขั้นตอน
การทํางานใหเหลือเทาที่จําเปน  พัฒนาเทคนิควิธีทํางาน โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชมากขึ้น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีแบงสวนราชการ และงานตาง ๆ  ดังนี้ 
กลุมท่ี 1 กลุมสภา /คณะกรรมการตาง ๆ   ไดแก 
 1. สภามหาวิทยาลัย 
 2. สภาวิชาการ 
 3. สภาคณาจารยและขาราชการ 
 4. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินมหาวิทยาลัย 
 5. คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
 6. คณะกรรมการวินัย อุทธรณ และรองทุกข 
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 7. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
 8. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 9. คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 10. คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน 
กลุมท่ี 2 กลุมวิชาการ   ไดแก 
 1. คณะครุศาสตร 
  1.1 สํานักงานคณบดี 
   1.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   1.1.2 งานวิชาการและบริการ 
   1.1.3 ศูนยศึกษาการพัฒนาครู 
  1.2 สาขาวิชา… 
 2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2.1 สํานักงานคณบดี 
   2.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   2.1.2 งานวิชาการและบริการ 
  2.2 สาขาวิชา… 
 3. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3.1 สํานักงานคณบดี 
   3.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   3.1.2 งานวิชาการและบริการ 
  3.2 สาขาวิชา… 
 4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  4.1 สํานักงานคณบดี 
   4.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   4.1.2 งานวิชาการและบริการ 
  4.2 สาขาวิชา… 
 5. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  5.1 สํานักงานคณบดี 
   5.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   5.1.2 งานวิชาการและบริการ 
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  5.2 ศูนยภาษา 
   5.2.1 งานบริการวิชาการและวิจัยทางภาษา 
  5.3 สาขาวิชา… 
 6. คณะวิทยาการจัดการ 
  6.1 สํานักงานคณบดี 
   6.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   6.1.2 งานวิชาการและบริการ 
  6.2 สาขาวิชา… 
 7. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  7.1 สํานักงานคณบดี 
   7.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   7.1.2 งานวิชาการและบริการ 
  7.2 ศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 
   7.2.1 งานบริการวิชาการและวิจัยทางวิทยาศาสตร 
  7.3 สาขาวิชา… 
กลุมท่ี 3 กลุมบริหารและบริการ  ไดแก 
 1. สํานักงานอธิการบดี 
  1.1 กองกลาง 

     1.1.1 งานบริหารทั่วไป 
     1.1.2 งานบริหารงานบุคคล 
     1.1.3 งานบริหารคลังและทรัพยสิน 
     1.1.4 งานบริหารพสัดุ อาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 
     1.1.5 งานประชุมและการประชาสมัพันธ 

  1.2 กองนโยบายและแผน 
   1.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   1.1.2 งานนโยบายและยุทธศาสตร 
   1.1.3 งานวิเทศสัมพันธ 
 
 
  1.3 กองพัฒนานักศึกษา 
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   1.3.1 งานบริหารทั่วไป 
   1.3.2 งานกิจกรรมนักศึกษา 
   1.3.3 งานบริการและสวัสดิการ 
  1.4 หนวยงานตรวจสอบภายใน 
   1.4.1 งานตรวจสอบ 
 2. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  2.1 สํานักงานผูอํานวยการ 

     2.1.1 งานบริหารทั่วไป 
     2.1.2 งานวิชาการและบริการ 
     2.2.3 ศูนยศึกษาการพัฒนาครู 

กลุมท่ี 4 กลุมสนับสนุนวิชาการ  ไดแก 
 1. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1.1 สํานักงานผูอํานวยการ 
   1.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   1.1.2 งานวิชาการและบริการ 
  1.2 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1.2.1 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2. สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
  2.1 สํานักงานผูอํานวยการ 
   2.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   2.1.2 งานวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม 
   2.1.3 งานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 
ดังแผนภูมิโครงสรางการบริหารและ การแบงสวนงานในการแบงสวนงานในสํานักงาน

คณบดี    สํานักงานผูอํานวยการ  กอง  สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทากอง ตอไปนี้ 
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ภารกิจของสวนงานที่จัดตั้งใหม   
และความเชื่อมโยงระหวางสวนราชการ 

 

 
ภารกิจของสวนงานที่จัดตั้งใหม  

กลุมบริหารและบริการ 
1. สํานักงานอธิการบดี 

   มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีและราชการที่
มิไดแยกใหเปนหนาที่ของสํานักหรือสวนราชการใดโดยเฉพาะ อํานาจหนาที่ดังกลาวใหรวมถึง 
   - ปฏิบัติงานสารบรรณ ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการ งานเลขานุการ งาน
ประชาสัมพันธ งานอาคารสถานที่และยานพาหนะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
   - จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
   - ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย งานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบงานละเมิดและงานคดีที่อยูในอํานาจหนาที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
   - ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี การงบประมาณและการพัสดุของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
   - ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษา  กิจรรมนักศึกษา บริการและสวัสดิการ
นักศึกษา    
   สํานกังานอธิการบดี แบงสวนราชการออกเปน  3  กอง    1  หนวยงาน   ดังตอไปนี้ 
   1) กองกลาง 
   2) กองนโยบายและแผน 
   3) กองพัฒนานักศึกษา 
   4) หนวยงานตรวจสอบภายใน 
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1.1 กองกลาง    มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 1.1.1 งานบริหารทั่วไป     

1) ปฏิบัติงานสารบรรณ  งานธุรการ และประสานงานทั่วไปของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการ  ประสานงาน  และงาน
เลขานุการผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

3) ดําเนินงานเลขานุการของอธิการบดี  รองอธิการบดีทําหนาที่
ตรวจสอบวิเคราะห  กล่ันกรองเอกสาร  หนังสือราชการของสํานักงานที่เกี่ยวของ  กอนนําเสนอ
ผูบริหาร 

4) ศึกษา วิเคราะห  และจัดเตรียมขอมูลประกอบการพิจารณา  สรุป
เร่ืองหรือประเด็นเสนอตอผูบริหาร  เพื่อทราบหรือประกอบการพิจารณาสั่งการ 

5) ประสานงานระหวางเลขานุการของฝายบริหาร  และสวน
ราชการทั้งภายในและภายนอก ประสานการกําหนดการประชุมกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ เตรียม
ขอมูลที่จําเปนเขาประชุมรายงานการพิจารณาสั่งการใหรองอธิการบดี  หรือหัวหนาหนวยงานใน
สวนกลางทราบ 

6) ตรวจสอบวิเคราะหกล่ันกรองงาน  เอกสาร  หนังสือราชการ  
ของทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    กอนนําเสนอผูบริหารที่กํากับดูแลในเบื้องตน  
ติดตามประสานงานขอมูลจากหนวยงานเพิ่มเติม  เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาวินิจฉัยหรือส่ัง
การของผูบริหาร 

7) จัดประชุมหัวหนาหนวยงานในสํานักงานอธิการบดีและประชุม
อ่ืนๆ   ตามที่ผูบริหารมอบหมายและสั่งการ 

8) บริหารงานทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ที่มิไดเปน
อํานาจหนาที่ของสวนราชการใดโดยเฉพาะ 

9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

1.1.2 งานบริหารงานบุคคล 
1) เดินการเกี่ยวกับงานธุรการและสารบรรณ ไดแก รับ-สงหนังสือ

การพิมพ   การอัดสําเนาเอกสาร สําเนาแจกจายหนวยงานที่เกี่ยวของ ประชาสัมพันธผลงานและ
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ขาวสารของงานบริหารงานบุคคลในรูปแบบตาง ๆ เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล คณะกรรมการงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

2) งานบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   มีหนาที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับ การบรรจุ แตงตั้ง โอนยาย การแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ  การขอตําแหนง
ชํานาญการ การเลื่อนระดับ   การสรรหาผูบริหาร ฯลฯ 

3) งานดานทะเบียนประวัติ   มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทํา
ประวัติบุคลากร การลาศึกษา ฝกอบรม ดูงานใน/ตางประเทศ  การขอผอนผันทหาร  การขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  การทําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ 

4) ดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาปรับปรุงกฏ ระเบียบ  หรือเกณฑ
เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

5) การขอบําเหน็จบํานาญ  การจัดทําขอมูลบุคลากร  การเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจําป  การจัดทําบัญชีถือจาย  เงินรางวัลประจําป ฯลฯ 

6) งานพัฒนาและฝกอบรม     มีหนาที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
วางแผนพัฒนาบุคลากร ควบคุมงบประมาณเงินรายไดเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรจัดกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรในลักษณะการจัดประชุม อบรม สัมมนา และดูงาน 

7) ผลิตสื่อเพื่อการพัฒนาบุคลากร จัดทําระบบขอมูลการพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัยประเมินผลและติดตามผลการพัฒนาบุคลากรจัดสงบุคลากรไปประชุม 
อบรม สัมมนา ที่หนวยงานภายนอก 

8) งานสวัสดิการ มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการเพื่อ
ชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการดํารงชีพนอกเหนือจาก
สวัสดิการที่ทางราชการจัดใหเปนกรณีปกติ   อันมีผลตอการสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย การสรางขวัญ กําลังใจ แกบุคลากรและดึงดูดใจใหคนดี  คนเกงสามารถปฏิบัติงานอยู
ในมหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข และมีความภาคภูมิใจตอสถาบัน 

9) งานวินัยและนิติการ  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับวินัยบุคลากร 
นิติกรรม และสัญญาอรรถคดีตาง ๆ  ดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณและรองทุกข 

1.1.3 งานบริหารคลังและทรัพยสิน 
1) ดํา เนินงานเกี่ ยวกับเก็บรักษาเงินงบประมาณ   เงินนอก

งบประมาณ  เอกสารการเงินและทรัพยสิน 
2) ดําเนินงานเกี่ยวกับเก็บควบคุมตรวจสอบการรับจายเงิน 
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3) ดําเนินงานเกี่ยวกับเก็บวิเคราะหจัดระบบบัญชี  และจัดทําบัญชี
ตามระบบบัญชีสวนราชการ 

4) ดําเนินงานเกี่ยวกับเก็บเสนอแนะการใชจายเงินตามหมวด
รายจายตาง ๆ  และรายจายงบกลาง 

5) ดําเนินงานเกี่ยวกับเก็บขออนุมัติเงินประจํางวดและการขอ
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณหรือเงินประจํางวด 

6) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการคลังแกคณะ/สํานัก
และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

7) ดําเนินการดานทรัพยสินรายไดของมหาวิทยาลัย เก็บรักษาเงิน
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ  และเอกสารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

8) ดําเนินการวางแผนการลงทุนและหาประโยชนจากทรัพยสินเชิง
ธุรกิจ 

9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

1.1.4 งานบริหารพัสดุ  อาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 
1) ดําเนินการงานศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุและควบคมุ

การเบิกจายพัสดุ 
2) ดําเนินการงานพัสดุ  ครุภัณฑของมหาวิทยาลัย  ดําเนินการ

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง  ตรวจสอบบํารุง และซอมแซมพัสดุ ครุภัณฑ  ทําทะเบียนสถิติเบิก-จาย 
รายงานการตรวจสอบพัสดุ   ครุภัณฑตามระเบียบ 

3) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัสดุแกคณะ/สํานัก
และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4) ติดตอประสานงานกับสวนราชการที่เกี่ยวของ 
5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน

อ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
6) ติดตามและรายงานผลความกาวหนาโครงการ/งานที่เปนภารกิจ

ของหนวยงานเพื่อเปนขอมูลสําหรับผูบริหารพิจารณาวินิจฉัย 
7)  ดําเนินการเกี่ยวกับการบริการสวัสดิการ  การรักษาความ

ปลอดภัย ตลอดจนงานสุขาภิบาลของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   
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8) ควบคุมดูแล และพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ทํางานใหมีความ
สะอาดสวยงาม  เปนระเบียบเรียบรอย 

9) ควบคุมดูแลการทําความสะอาดของพนักงานทําความสะอาด
ของเอกชน 

10) ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย
จากเอกชน 

11) ควบคุมดูแลการใชหองประชุม  โดยใหบริการและอํานวยความ
สะดวกในการใชหองประชุม  จัดบริการเครื่องดื่มและอาหารวางแกผูเขารวมประชุม 

12) ดูแลบํารุงรักษาและซอมแซม แกไขอุปกรณและครุภัณฑที่
เกี่ยวกับน้ําประปา  ไฟฟา โทรศัพท  ลิฟต  หองประชุม ฯลฯ  ใหมีสภาพพรอมที่จะใชงานไดทุกเวลา 

13) ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถยนต จัดใหบริการ
ยานพาหนะแกขาราชการและลูกจาง จัดทําทะเบียนใชยานพาหนะ จัดทําเอกสารเบิกจายและควบคุม
การใชน้ํามันเชื้อเพลิง  ควบคุมดูแลและจัดซอมแซม  บํารุงรักษายานพาหนะ  และสรุปผลการใช
ยานพาหนะใหมหาวิทยาลัยทราบ 

1.1.5 งานประชุมและการประชาสัมพันธ 
1) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการประชุมตาง ๆ   ของมหาวิทยาลัย 

เชน  จัดประชุมสภา มหาวิทยาลัย   จัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  จัดประชุม
สภาคณาจารย   เปนตน และงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) ดําเนินการเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธอันดีใหกับมวลประชา  
อันหมายถึง บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในการใหขาวสารขอมูล ตลอดจนเผยแพร
ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย เพื่อใหบุคลากรในมหาวิทยาลัย และมวลชนภายนอกมหาวิทยาลัยไดรับรูถึง
ความเคลื่อนไหว ความกาวหนาของมหาวิทยาลัยทุก ๆ ดาน  

3) ประสานงานและดําเนินการงานพิธีการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  
4) ตรวจสอบ วิเคราะห และกลั่นกรองเรื่องเกี่ยวกับงานพิธีการ 

เสนอ ผูบังคับบัญชาระดับสูง  
5) ให คําปรึกษา / คําแนะนําเกี่ยวกับ งานในหนาที่แกบุคลากรที่

ทํางาน ดานการประชุมและพิธีการ 
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1.2 กองนโยบายแผน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 1.2.1 เปนหนวยหนวยยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีในการ

วิเคราะหกล่ันกรองงานวิชาการและขอมูล 
 1.2.2 ศึกษาวิจัยเชิงนโยบาย เพื่อเสนอแนวทางเสริมสรางขีดความสามารถ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 1.2.3 จัดทํานโยบาย ยุทธศาสตร แผนแมบท แผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติการ

ประจําป  
 1.2.4 เสนอกรอบงบประมาณของมหาวิทยาลัย    ประสานกับสํานัก

งบประมาณเพื่อเสนอขอตั้งงบประมาณ  
 1.2.5 เปนหนวยประสานงานกลางในการสรางเครือขายการพัฒนาระบบ

ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 1.2.6 ประสานนโยบายและแผนกับคณะ  สถาบัน   สํานัก   ในสังกัด

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 1.2.7 ริเร่ิมและพัฒนาแผนงาน / โครงการเชิงรุกเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย

เขาสูสังคมความรูและระบบเศรษฐกิจบนฐานความรู  
 1.2.8 เปนศูนยกลางในการแสวงหา ติดตอและประสานความรวมมือใน

กิจกรรมดานจัดการศึกษา  การวิจัย   รวมทั้งสนับสนุนและสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

 1.2.9 ติดตามประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบายและ
แผนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   

การแบงสวนงานในกองนโยบายและแผน  ประกอบดวย  
1. งานบริหารทั่วไป   เปนหนวยบริหารและบริการหลักของกองนโยบายและแผน โดย

รับผิดชอบ ดังนี้ 
 1.1 การรับสงหนังสือ ทั้งจากภายในกองและนอกกอง  จากหนวยงานราชการใน

สังกัด และหนวยงานอื่น ตลอดจน ภาคเอกชน การเก็บ  การคนหาและการทําลายเอกสาร  การปฏิบัติ
หนาที่เปนเลขานุการของผูบริหาร เพื่อเปนการประสาน และเชื่อมโยงกับสวนตาง ๆ  

 1.2 การราง โตตอบ  หนังสือเพื่อติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ การ
จัดการดานการผลิตเอกสารของกองนโยบายและแผน 
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 1.3 ติดตอและประสานงานดานการประชุม การจัดหาอุปกรณโสตทัศนูปกรณ
ตาง ๆ และการจัดทําเอกสารในการประชุม 

 1.4 การจัดทําแผนอัตรากําลัง การขอเลื่อนระดับ  ขอเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําป 
ความดีความชอบ ตลอดจนงานดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลของของกองนโยบาย
และแผน 

 1.5 การจัดทําคําของบประมาณประจําป  การควบคุมและตรวจสอบยอดเงิน 
งบประมาณ ของกอง 

 1.6 งานพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง ดูแลและซอมแซมพัสดุครุภัณฑ  และอุปกรณ   
ตาง ๆ ของกองใหเพียงพอ และมีคุณภาพดีพรอมในการปฏิบัติงาน   

2. งานนโยบายและยุทธศาสตร      
 2.1 รวบรวม ศึกษา วิเคราะห วิจัยเชิงนโยบาย เพื่อทบทวนสถานภาพและเสนอ

แนวทางการเสริมสรางศักยภาพการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี  
 2.2 ทําหนาที่ฝายเลขานุการคณะกรรมการประสานนโยบายและแผนของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และคณะกรรมการดานยุทธศาสตรอ่ืนที่เกี่ยวของ  
 2.3 เสนอแนะ และประสานงานกับหนวยงานในสังกัดและหนวยงาน ที่เกี่ยวของ

ในการจัดทํานโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ใหสอดคลองกับนโยบาย
รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  

 2.4 ริเร่ิมพัฒนาแผนงาน / โครงการเชิงรุก ในการพัฒนามหาวิทยาลัยที่มีความ
จําเปนเรงดวน เพื่อตอบสนองความตองการทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ประสานงานกับ 
เครือขายองคกรภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ เพื่อผลักดันการพัฒนาดาน
ตางๆ  

 2.5 ศึกษา วิเคราะห ขอมูลเพื่อจัดทําแผนแมบทของมหาวิทยาลัย  แผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการประจําปของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

 2.6 ประสานและวิเคราะหการจัดทําแผนงาน โครงการงบประมาณ และเสนอคํา
ขอตั้งงบประมาณของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ตลอดจนเสนอกรอบ และ
ทิศทางงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เพื่อกําหนดทิศทางการจัดสรรทรัพยากรให
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  

 2.7 เสนอแนะและรวมในการจัดทําแผนกลยุทธของหนวยงาน  ในสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เพื่อเชื่อมโยงนโยบายและแผนตางๆ สูการปฏิบัติ ใหเปนรูปธรรม  
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รวมทั้งจัดทําฐานขอมูลรายละเอียด แผนงานโครงการและงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี  

 2.8 เรงรัด  ติดตาม  และรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัย เกี่ยวกับผลการดําเนินงาน    

 2.9 ศึกษา ติดตาม เรงรัด และประเมินผลการดําเนินงาน และผลการใชจายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณของงานโครงการตาง ๆ ตามแผนแมบทของมหาวิทยาลัย  
แผนปฏิบัติการประจําป    รวมทั้งวิเคราะหปญหา อุปสรรค และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาตอ
ผูบริหาร 

 2.10 รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะห ดัชนีช้ีวัดระดับประเทศ  ตลอดจนศึกษา 
ทบทวน และจัดทําดัชนีช้ีวัด ในระดับนโยบาย แผนงานและโครงการ เพื่อติดตามผลการดําเนินงาน 
ตามระบบบริหารมุงผลสัมฤทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

 2.10 จัดทําฐานขอมูลดัชนีช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย 
 2.11 จัดทําฐานขอมูลและจัดทําระบบการติดตามและประเมินผลเพื่อเชื่อมโยงกับ

หนวยงานในสังกัด และหนวยงานที่เกี่ยวของ  
3. งานวิเทศสัมพันธ 
 3.1 ดําเนินการดานพิธีการตอนรับแขกตางประเทศของผูบริหารระดับสูง  จด

บันทึกการสนทนา ในการเขาเยี่ยมของแขกตางประเทศ พรอมสรุปรายงานและจัดทํากําหนดการดู
งานใหแขกตางประเทศที่มาเยือนไทย 

 3.2 แสวงหาแหลงทุน และจัดสรรทุนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 3.3 จัดแปลเอกสาร บทความ ขอมูล ขาวสารทางวิชาการเพื่อเผยแพร  
 3.4 ราง – โตตอบ หนังสือภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 3.5 ประสานงานการประชุมระหวางประเทศ การจัดงานนิทรรศการระหวาง

ประเทศ 
 3.6 ติดตอประสานงานกับองคกรหรือหนวยงานตางประเทศ  
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1.3 กองพัฒนานักศึกษา  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
1.3.1 งานบริหารทั่วไป    
 1) การรับสงหนังสือ ทั้งจากภายในกองและนอกกอง   จากหนวยงาน

ราชการในสังกัด และหนวยงานอื่น ตลอดจน ภาคเอกชน การเก็บ  การคนหาและการทําลายเอกสาร  
การปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการของผูบริหาร เพื่อเปนการประสาน และเชื่อมโยงกับสวนตาง ๆ  

 2) การราง โตตอบ  หนังสือเพื่อติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ การ
จัดการดานการผลิตเอกสารของกองพัฒนานักศึกษา 

 3) ติ ดต อ และประสานง านด านก า รประชุ ม  การจั ดห า อุปกรณ
โสตทัศนูปกรณตาง ๆ และการจัดทําเอกสารในการประชุม 

 4) การจัดทําแผนอัตรากําลัง การขอเลื่อนระดับ  ขอเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจําป ความดีความชอบ ตลอดจนงานดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลของของกอง
กองพัฒนานักศึกษา 

 5) การจัดทําคําของบประมาณประจําป  การควบคุมและตรวจสอบยอดเงิน 
งบประมาณ ของกองพัฒนานักศึกษา 

 6) งานพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง ดูแลและซอมแซมพัสดุครุภัณฑ  และอุปกรณ   
ตาง ๆ ของกองใหเพียงพอ และมีคุณภาพดีพรอมในการปฏิบัติงาน   

 7) ดําเนินการประกันคุณภาพและควบคุมภายในของกอง 
 8) ดําเนินการตอบสนองคํารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 
 9) ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการและคําของบประมาณประจําป 
 10) ดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน ทุกไตรมาส 
1.3.2 งานกิจกรรมนักศึกษา 
 1) ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมของนักศึกษา   ใน

มหาวิทยาลัย ทั้งในดานการบําเพ็ญประโยชน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 3) ดําเนินการพิจารณาตรากฎขอบังคับสําหรับนักศึกษารวมเปนกรรมการ 
 4) ดําเนินการทางวินัยแกนักศึกษา และเสริมสรางวินัยนักศึกษาในเชิงบวก 
 5) ประสานการดําเนินงานของศิษยเกา 
 6) สนับสนุนสงเสริมการดําเนินงานขององคการนักศึกษา 
 7) ดําเนินการจัดการแขงขันและสงเสริมการแขงขันกีฬาทุกประเภท 



 

 

กองนโยบายและแผน   สํานักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
 

32
 

 8) ดําเนินงานรณรงคเพื่อปองกันยาเสพติด  อุบัติเหตุและโรคเอดส 
1.3.3 งานบริการและสวัสดิการ 
 1) จัดบริการและสวัสดิการแกนักศึกษา โดยเฉพาะดานอนามัย  การกีฬา 

ดําเนินการเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ และการใหบริการวิชาการแกนักศึกษา 
 2) ดําเนินการเกี่ยวกับทุนการศึกษา  
 3) ใหบริการหอพักนักศึกษาทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศ 
 4) ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิชาทหารของนักศึกษา 
 5) ดําเนินการเกี่ยวกับระบบสารสนเทศภายในกองพัฒนานักศึกษา 
 6) ดําเนินการเกี่ยวกับทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 

1.4 หนวยงานตรวจสอบภายใน   
1.4.1 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค

และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  
1.4.2    ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน 

การ บริหารพัสดุ  รวมทั้งการบริหารดานอื่นๆ ของสวนราชการใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งและมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบ การดูแลรักษาทรัพยสิน และ การ
ใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

1.4.3 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/รายงานผลการตรวจสอบ  และเสนอแนะการ
ปรับปรุงแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

1.4.4  ติดตามผลการตรวจสอบ เพื่อใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจ
ถูกตองตามที่ หนวยตรวจสอบภายใน เสนอแนะ  

1.4.5 ประสานงานกับผูเกี่ยวของ เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน เพื่อใหการ
ปฏิบัติงาน ตรวจสอบของสวนราชการบรรลุเปาหมาย และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

1.4.6 ปฏิบัติงานอื่นในหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับมอบหมายจาก
หัวหนาสวนราชการ  
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2. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
 มีภารกิจเกี่ยวกับการดําเนินการประสานงานระหวางมหาวิทยาลัย  หนวยงานใน

ทองถ่ินเพื่อความรวมมือทางวิชาการ และประสานการใชบุคลากรและทรัพยากรเพื่อพัฒนา
มหาวิทยาลัยและทองถ่ิน แบงสวนงานออกเปนดังนี้ 

 2.1 งานบริหารทั่วไป 
  1) ดําเนินงานธุรการ  สารบรรณ  งบประมาณ  การเงินและพัสดุของสํานัก 
  2) ทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของ    สภาวิชาการและดําเนินการ

เกี่ยวกับงานเลขานุการของสภาวิชาการ 
  3) ประสานการดําเนินงานจัดการศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย 
 2.2 งานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  1) สนับสนุน  กํากับมาตรฐานหลักสูตร  ติดตามและประเมินผลหลักสูตรที่

จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 
  2) ดําเนินการดานการจัดแผนการเรียน    ตารางเรียน ตารางสอน และตาราง

สอบแจงทุกฝายที่เกี่ยวของทราบ 
  3) ดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนนักศึกษา  การลงทะเบียนเรียน การ

รายงานผลการศึกษา 
  4) สงเสริม สนับสนุนประสานงานการผลิตผลงานทางวิชาการในสาขาวิชา

ตางๆ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  5) เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณากําหนดมาตรฐานการศึกษา  

และหลักสูตรมาตรฐานทางวิชาการของคณะตาง ๆ ใหสอดคลองกับการเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ
พัฒนาทองถ่ิน 

  6) พัฒนาเกณฑการจัดตั้งคณะและโปรแกรมวิชา รวมทั้งเกณฑการเปดและ
ยกเลิกสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  7) พัฒนาเครือขายขอมูล จัดศูนยเอกสาร  สงเสริมความรวมมือและการ
สรางสรรคงานทางวิชาการของคณาจารย 

  8) พัฒนาระบบความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาสมทบ ศูนยบริการ
การศึกษา ใหมีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ 
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 2.3 งานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 
  1) เปนศูนยกลางประสานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 
  2) ดําเนินการกํากับ  ควบคุม และพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร 
 2.4 งานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
  1) สงเสริมการดําเนินงานเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพ

การศึกษาและติดตามประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  2) ใหคําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพ

การศึกษาแกคณะ  สํานัก  สถาบัน 
   
กลุมวิชาการ 
คณะ   7  คณะ  ประกอบดวย 
1. คณะครุศาสตร 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
7. คณะวิทยาการจัดการ 
คณะท้ัง 7 คณะ  มีภารกิจเกี่ยวกับการผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี  

วิจัย  พัฒนาองคความรูดานการศึกษาและสงเสริมวิทยฐานะครูเพื่อการบรรลุเปาหมายและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย  โดยใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม  สํานึกในความเปนไทย  มีความรักผูกพันตอ
ทองถ่ินตามเปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพที่สอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

2. เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง 

3. เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานึกและความภูมิใจในวัฒนธรรมของ
ทองถ่ินและของชาติ 
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4. ประสานความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางคณะ  มหาวิทยาลัย  ชุมชน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคการอื่นทั้งในและตางประเทศเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

5. ศึกษา  วิจัย  สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ ที่
เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพครูในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

สํานักงานคณบดี  แบงสวนงานเปน  งานบริหารทั่วไป  งานวิชาการและบริการ  มี
อํานาจหนาที่ตอไปนี้ 

1.  ดําเนินงานดานเอกสาร ไดแก การจัดทํา  การรับ การสง การเก็บรักษา    การยืม 
และการทําลาย ใหถูกตองตามระเบียบราชการและมีประสิทธิภาพ 

2. วางแผน  นโยบาย  และเปาหมายของคณะและรับผิดชอบการดําเนินงานตาม
แผนงานที่วางไว 

3. ดําเนินการจัดทํางบประมาณประจําปรวมกับกองนโยบายแผน 
4. ควบคุมยอดเงิน ควบคุมการใชจายเงินในการซื้อจาง การเดินทางไปราชการ  
5. วางแผนประสานงานเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ จัดจาง พัสดุ ครุภัณฑ 
6. ประเมินผลงานของบุคลากรในสังกัดคณะ 
7.  พัฒนาอาจารยที่ปรึกษาและพิจารณาจัดอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการสําหรับ

นักศึกษาทุกระดับในโปรแกรมวิชา 
8. ประสานงานกับกองพัฒนานักศึกษา เพื่อใหการดําเนินงานกิจการนักศึกษาเปนไป

ตามขอบังคับวาดวยกิจกรรมนักศึกษา 
9. จัดปฐมนิเทศนักศึกษา และปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
10. สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม นักศึกษา 
11 ดูแลใหมีการจัดสวัสดิการและบริการตาง ๆ แกนักศึกษา 
12. ควบคุมดูแลความประพฤตินักศึกษาในสังกัดคณะ 
13. กํากับดูแลระเบียบวินัย  การปกครองนักศึกษา 
14. เผยแพรช่ือเสียงของนักศึกษาที่มีความประพฤติและผลการเรียนดี 
15. อํานวยความสะดวกและประสานงานกับโปรแกรมวิชา และศูนยศึกษาการพัฒนาครู  

เพื่อใหการดําเนินงานของโปรแกรมวิชามีประสิทธิภาพ เปนไปตามปรัชญา นโยบายและเปาหมาย
ของมหาวิทยาลัย 

16. วางแผน และควบคุมดูแลเกี่ยวกับการเรียนการสอน  การจัดเตรียมการเรียน การรับ
นักศึกษา  การจัดตารางสอน  ตารางสอบ การลงทะเบียน การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล  การจัดระบบงานทะเบียนของคณะโดยประสานงานกับสํานักวิชาการ 
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17. ประสานงานดานวิชาการ เกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน การใหคําปรึกษาทาง
วิชาการแกนักศึกษา 

18. ประสานงานการฝกประสบการณวิชาชีพกับหลักสูตรวิชาตาง ๆ  
19. สงเสริม สนับสนุนการวิจัย คนควา และเผยแพรผลงาน เพื่อความกาวหนาทางดาน     

วิชาการของอาจารยในคณะ  
20. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาชุมชน เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพการจัดการศึกษาเพื่อทองถ่ิน 

และการบริการวิชาการแกชุมชน 
21. สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยเขารวมโครงการการบริการวิชาการแกสังคม 
สําหรับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีสวน

ราชการภายใน ไดแก  ศูนยภาษาและศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต  ตามลําดับ มีหนาที่
ดังนี้ 

1. ศูนยภาษา 
1) ดําเนินการจัดหลักสูตรอบรมภาษาตางประเทศใหแกบุคคลภายนอกและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยหมุนเวียนตลอดป 
2) ใหบริการหองการเรียนรูภาษาดวยตนเอง (Self-Access Language Study Area) 
3) ใหบริการหองปฏิบัติการภาษา เพื่อใชในการเรียนการสอน และเพื่อใหนักศึกษา 

บุคลากรไดใชเปนสถานที่ฝกทักษะการใชภาษาตางประเทศ 
4) ดํ า เนินกิจกรรมที่ ช วยกระตุนส ง เสริมใหนักศึกษาสนใจที่ จะ เรี ยน รู

ภาษาตางประเทศเพิ่มเติมในรปูแบบที่หลากหลายแตกตางกันเปนประจําทุกป 
5) บริการแปลบทคัดยอของนักศึกษาและเอกสารทั่วไป 
6) ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น  ๆ  ที่

เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
2. ศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต   

1) ดําเนินการจัดหองปฏิบัติการสําหรับการเรียนการสอน 
2) ดําเนินการทําคูมือปฏิบัติการ คูมือการใชเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ ใน

หองปฏิบัติการ 
3) ดํา เนินการจัดอบรมครูในโรงเรียนในดานวิทยาศาสตร   คณิตศาสตร 

คอมพิวเตอร    
4) ดําเนินการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นที่เปนความตองการของทองถ่ินทุกระดับ 
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5) ดําเนินการจัดทําเอกสารทางวิชาการดานวิทยาศาสตรเพื่อเผยแพรใหกับ
ประชาชนและหนวยงานตางๆ  ในทองถ่ิน 

6) ดําเนินการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการระดับทองถ่ิน   และ
ระดับประเทศเพื่อรวมมือกันในการปรับปรุง และถายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการพัฒนาอาชีพ
ในทองถ่ิน  

7) สนับสนุนเครื่องมือ  อุปกรณและหองปฏิบัติการ ในการตรวจสอบวิเคราะหส่ิง
ที่เปนปญหาตาง ๆ  ตามความตองการของทองถ่ิน  
 

กลุมสนับสนนุวิชาการ 
1. สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

มีภารกิจเกี่ยวกับการดําเนินการ สนับสนุน  และสงเสริมการวิจัย และการวิจัยเพื่อ
พัฒนาทองถ่ิน การบริการที่สรางความเขมแข็งแกชุมชน  การศึกษาและเผยแพรงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ รวมถึงงานดานจริยธรรมและศาสนา  งานอนุรักษส่ิงแวดลอมและ
ศิลปวัฒนธรรม งานตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน  งานวิจัยและเผยแพรทางวัฒนธรรมและงานหอ
วัฒนธรรม 

สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  แบงสวนงานเปน  งานบริหารทั่วไป  
งานวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม และงานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

1.1 งานบริหารทั่วไป   
1) ปฏิบัติงานธุรการและสารบรรณตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

งานสารบรรณและระบบงานธุรการของมหาวิทยาลัย 
2) ปฏิบัติงานและดูแลงานพัสดุของสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
3) จัดทําแผนและโครงการตางๆของสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

เพื่อจัดทําคําขอตั้งงบประมาณ 
4) ดําเนินการศึกษา วิเคราะหนโยบายและแผนงานตางๆ เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติ

การและแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
5) ดําเนินการประกันคุณภาพและจัดทําคํา รับรองการปฏิบัติงานของ

สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
6) จัดทําเว็บไซตระบบฐานขอมูลงานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมเพื่อเผยแพรสูสังคม 
1.2 งานวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม   
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1) จัดเก็บ รวบรวมขอมูลดานการวิจัย  ดานการบริการชุมชน  และดาน
ศิลปวัฒนธรรมใหเปนปจจุบันและทันสมัย 

2) ใหบ ริการสารสนเทศดานงานวิจั ย  งานบริการวิชาการ  และงาน
ศิลปวัฒนธรรมแกผูสนใจ 

3) จัดทํารายงานประจําปของสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
4) จัดทําแผนงานโครงการและกํากับดูแลการซอมบํารุงอาคารสถานที่และ

ครุภัณฑของสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมใหอยูในสภาพดีพรอมใชงานไดตลอดเวลา 
5) ประสานงานกับวิทยากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อใหบริการ

วิชาการแกชุมชน 
6) จัดทําแผนงานและโครงการใหบริการวิชาการแกชุมชน 
7) สรางหลักสูตร และ / หรือประสานงานกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

จัดทําหลักสูตรฝกอบรมเพื่อใหบริการตามความตองการของทองถ่ิน 
8) จัดการฝกอบรมตามแผนงานโครงการใหบริการวิชาการแกชุมชน 
9) จัดทําแผนงานและโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวน

ชายแดน 
10) ประสานงานกับหนวยงานและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินงานสงเสริม

คุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
11) ประเมินผล ติดตามผล และรายงานผล การดําเนินงานสงเสริมคุณภาพ

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
12) ประสานงานกับบุคลากรและหนวยงานโครงการพระราชดําริในทองถ่ิน 

เพื่อวางแผนงานและกิจกรรมดานการเรียนรูและพัฒนา 
13) จัดทําโครงการเพื่อสงเสริมงานโครงการพระราชดําริ 

1.3 งานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
1) พัฒนาระบบงาน  และการบริ ก ารของสถาบันวิ จั ยและส ง เสริ ม

ศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพ 
2) บริหารจัดการระบบการสนับสนุนนักวิจัยของมหาวิทยาลัย และทองถ่ิน

เพื่อใหสรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
3) ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอกในดานทุนอุดหนุน

การวิจัย ที่ปรึกษางานวิจัย หลักสูตรการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพนักวิจัยของ
มหาวิทยาลัยทุกระดับ 
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4) สนับสนุน ประสานงาน และติดตามผลการดําเนินงานวิจัยของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

5) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยที่ตอบสนองความตองการของมหาวิทยาลัย ชุมชน 
และทองถ่ิน 

6) ดําเนินการจัดทําโพลเพื่อสํารวจความคิดเห็นที่อยูในความสนใจของ
นักศึกษา และประชาชน 

7) วางแผนงานและดําเนินการดานการเผยแพรผลงานวิจัยในทุกรูปแบบ เชน 
วารสารทางวิชาการ จัดประชุมเพื่อนําเสนอผลงานวิจัย เผยแพรผานเครือขายอินเตอรเน็ต 

8) ดําเนินงานตามพันธกิจดานทํานุบํารุงศาสนา และศิลปวัฒนธรรมตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

9) ดําเนินการและพัฒนาบุคลากรของสถาบันฯ ใหมีศักยภาพสําหรับงานทํานุ
บํารุง สงเสริม และเผยแพรงานดานศิลปวัฒนธรรม 

10) จัดทําโครงการและแผนงานดานสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
11) ดําเนินการประสานงาน  การจัดหอวัฒนธรรม และขอมูลเทคโนโลยี

สารสนเทศกับองคกรเครือขายทางวัฒนธรรมอื่นๆ 
2. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีภารกิจเปนแหลงรวมวิทยาการที่ทันสมัย   มีทรัพยากรสารสนเทศทุกชนิด  บริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่สมบูรณแบบ  เกื้อกูล  สงเสริมการศึกษาคนควา  วิจัย  การ
เรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา  บุคลากรและทองถ่ิน  แบงเปน 

สํานักงานผูอํานวยการ แบงเปนงานบริหารทั่วไป และงานเทคนิคและบริการ
สารสนเทศ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

1. ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการ งานธุรการ สารบรรณ งานเจาหนาที่  

2. ดําเนินงานเกี่ยวกับงบประมาณการเงินและพัสดุ 

3. ดําเนินงานประชาสัมพันธ  ส่ือสาร  จัดนิทรรศการ  จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน
และการใชสารนิเทศ 

4. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพมาตรฐานการใหบริการวิทยบริการ  ติดตาม
แผนงานโครงการ และการตรวจสอบภายใน 

5. ดําเนินการดานงานวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
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6. แนะนําการใช  การสืบคน  การคัดเลือก  การจัดเก็บวัสดุสารนิเทศทุกชนิด  ให
สามารถคนควาดวยตนเองไดตามความตองการ ใหบริการสารนิเทศแบบเคลื่อนที่เนนการมีสวนรวม
ในการพัฒนาทองถ่ินรวมมือผูนําชุมชนเสริมสรางนิสัยรักการอานของประชาชน 

7. ใหบริการยืม – คืน – จองหนังสือ  จัดทําทะเบียนสมาชิกบัญชีคาปรับและการ
เตรียมหนังสือขึ้นชั้นบริการ  รวมมือกับมหาวิทยาลัยในทองถ่ิน  ยืมทรัพยากรรวมกัน 

8. ใหบริการยืม– คืนวารสารเตรียมขึ้นชั้นลงทะเบียนตลอดจนวิเคราะหเนื้อหา 
วารสาร จัดทําหมวดหมูรายการดรรชนีปอนเขาสูระบบฐานขอมูลเพื่อการสืบคนรวมถึงการ
ดําเนินการหนังสือพิมพ  จุลสาร  กฤตภาค 

9. ใหบริการยืม – คืน  โสตทัศนวัสดุ  ส่ือการเรียนการสอนเตรียมการขึ้นชั้น
ลงทะเบียน  วิเคราะหเนื้อหาโสตทัศนวัสดุ  จัดทําหมวดหมูรายการปอนเขาสูระบบฐานขอมูลเพื่อการ
สืบคน 

10. ใหบริการวัสดุอิเล็กทรอนิกสเชน CD-Rom การสืบคนฐานขอมูลระยะไกล และ
E-learning 

11. จัดหาวัสดุสารนิเทศ  เชน  หนังสือ  วารสาร  โสตทัศนวัสดุ  ฐานขอมูล  และ
วัสดุอิเล็กทรอนิกส  สําหรับการศึกษาคนควาวิจัย  จัดหารวบรวมสารนิเทศทองถ่ิน ขอมูลสถาบัน  
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

12. วิเคราะหเนื้อหาหนังสือ  และจัดหมวดหมู  ทํารายการ  ปอนขอมูลสูระบบ
ฐานขอมูล  เพื่อการสืบคนดวยมือและระบบเครือขาย 

13. วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับทรัพยากรสารนิเทศ เทคโนโลยีสารนิเทศและการสื่อสาร ทั้ง
ดานใหบริการบริหารปญหาอุปสรรค เพื่อนําไปประยุกตและใชปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ 

14. ซอม  และบํารุง  หนังสือ  เขาเลม   วารสาร  โสตทัศนวัสดุใหสามารถใชงานได
ตามปกติ  และมีประสิทธิภาพ 

15. จัดวางระบบเครือขายคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ภายในมหาวิทยาลัยและเชื่อมตอหนวยงานภายนอก 

16. บริหารจัดระบบฐานขอมูลตางๆ  สําหรับการศึกษาคนควาและเชื่อมโยงกับ
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

17. ผลิต   จัดการ   บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน สราง E-learning  สราง Web 
Site สราง CAI  และสรางระบบหองสมุดเสมือน (Visual  Library) 

18. ประสานงานกับทองถ่ิน  ผูนําชุมชน  เพื่อรวมมือกันระดมสรรพกําลังดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  การสื่อสารเพื่อนําไปสูการพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถ่ิน 
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19. ใหการฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต เทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสาร และเปนศูนยฝกอบรมนักศึกษากอนเปนบัณฑิตที่พึงประสงคของทองถ่ินและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในทองถ่ินดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
1) การใหบริการระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
2) การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
3) การประสานสงเสริมศักยภาพของนักศึกษาในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) ดําเนินการประสานการผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนิกส  รายการโทรทัศน  ส่ือ

สารสนเทศ  เปนตน 
5) บริการวิชาการแกสังคมและสรางเครือขายความรวมมือดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
6) การใหบริการอาคารสถานที่ในการใชหองประชุมสัมมนา  ฝกอบรมการ

ปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
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ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

 
การแบงสวนงานตามรายละเอียดขางตน มหาวิทยาลัยคาดวาจะรับประโยชนดังตอไปนี้ 
 
1. มหาวิทยาลัยมีโครงสรางการบริหาร  มีการกําหนดหนาท่ีและขอบเขตการรับผิดชอบ

ของสวนราชการใหมีความชัดเจน ขจัดความซ้ําซอน 
2. มหาวิทยาลัยมีการจัดกลุมกิจกรรมและกระบวนการบริหาร โดยคํานึงถึงการประสาน

นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่สามารถเกื้อหนุนกันไดอยางตอเนื่องและครบวงจร 
3. สวนราชการในมหาวิทยาลัยมีความกะทัดรัด  คลองตัว  และเอื้อ อํานวยตอ

ประสิทธิภาพการบริหารงานใหเกิดประสิทธิผล   
4. โครงสรางและระบบบริหารสามารถเอื้อตอการมอบอํานาจและกระจายอํานาจ 

ปรับปรุงกระบวนการทํางานที่เหมาะสมกับระบบบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไป  สามารถลดขั้นตอน
การทํางานใหเหลือเทาที่จําเปน   
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