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[แผนกลยุทธมหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ 2550 - 2552] กองนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

แผนแผนกลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี      

ปปงบประมาณ  พงบประมาณ  พ..ศศ. .   22555500  ––  22555522  
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[แผนกลยุทธมหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ 2550 - 2552] กองนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

11.  .  บทนําบทนํา  
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[แผนกลยุทธมหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ 2550 - 2552] กองนโยบายและแผน 

 

ความเปนมา 

 

กลยุทธถือเปนกรอบขอบเขตและทิศทางในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ในอันที่จะพัฒนาไปสูความเปนเลิศทางดานวิชาการ เกิดประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการและเกิดประสิทธิผลขององคกร โดยเฉพาะในการที่จะกาวไปสูการเปนมหาวิทยาลัยทองถิ่นหรือมหาวิทยาลัยของประชาชน   สําหรับที่มาของ

กลยุทธของมหาวิทยาลัยนั้น ไดมาจาก 

1. กรอบแนวคิดการเปนมหาวิทยาลัย ซึ่งในบันทึกหลักการและเหตุผลประกอบรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ ไดระบุไววา “เห็นสมควร

กําหนดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาในระดับปริญญาและเปนนิติบุคคล โดยเปลี่ยนชื่อเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อทําหนาที่เปน

สถาบันอุดมศึกษาที่มุงสูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล เพื่อสรางและพัฒนาองคความรู สราง

บัณฑิตที่มีความรูคูความดี สรางสํานึกในคุณคาของวัฒนธรรมทองถิ่นและของชาติ ตลอดจนเสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ประสานความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัย ชุมชน และองคกรอื่น เพื่อการพัฒนาทองถิ่น การศึกษาแสวงหาแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสมกับ

การดํารงชีวิตและการประกอบอาชัพของคนในทองถิ่น รวมทั้งศึกษา สงเสริม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ” 

2. เปาประสงคของพ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งมุงเนนการประกันคุภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก โดยมีจุดมุงหมายวา การ

จัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข โดยใหยึดหลักในการเปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน โดยใหสังคมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และ

พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

3. การประชุมระดมความคิดรวมกันระหวางคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย    คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   และคณะผูบริหารของ

มหาวิทยาลัย ระหวางวันที่   4 – 5 มิถุนายน  2549   ณ   อาคารรับรองกองทัพบก  สวนสนประดิพัทธ  อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ   ตลอดจนการ

สอบถามความคิดเห็นจากคณาจารย  นักศึกษาและบุคลากรทุกภาคสวนที่มีสวนเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย  
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[แผนกลยุทธมหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ 2550 - 2552] กองนโยบายและแผน 
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[แผนกลยุทธมหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ 2550 - 2552] กองนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

22..    แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    
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[แผนกลยุทธมหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ 2550 - 2552] กองนโยบายและแผน 

 

 

วิสัยทัศนวิสัยทัศน  
 

 

 

 

 

  

มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูที่มีคณุภาพ   

เปนคลังปญญาและเปนที่พึง่ของทองถิ่น  

มีความมัน่คงตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 8 



[แผนกลยุทธมหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ 2550 - 2552] กองนโยบายและแผน 

 

พันธกิจพันธกิจ  
 

1. สรางความเปนเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่น 

2.  ผลิตบัณฑิต โดยสรางคุณธรรมนําความรู มีสํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอ

ทองถิ่น 

3. เสริมสรางความเขมแข็งวิชาชีพครู 

4.  เสริมสรางความเขมแข็งชุมชน และผูนําชุมชน ผูนําการศกึษาผูนําศาสนาและนักการเมืองทองถิ่น 

5.  เสริมสรางและพัฒนาความรวมมือกับองคกรภายใน และตางประเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา และ

พัฒนาทองถิ่น 

6. ศึกษา วิจัย  สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ 

7.  เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 
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[แผนกลยุทธมหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ 2550 - 2552] กองนโยบายและแผน 

 

ประเด็นยทุธศาสตรและเปาประสงคประเด็นยทุธศาสตรและเปาประสงคมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  
 

ประเด็นยทุธศาสตร เปาประสงค 

1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมนําความรู 1. บณัฑิตที่มี่คุณธรรมนาํความรู  ตรงความตองการของชุมชน สังคม 

และประเทศ  

2.  การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู และสบืสานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ 

2.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเปนแหลงสรางและพัฒนาองคความรู 

ที่ตอบสนองตอการเพิ่มศักยภาพการแขงขันของกลุมจังหวัดภาค

กลางตอนลางและประเทศ 

3.  การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภมูิปญญา

ทองถิ่น 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเปนศนูยกลางการบริการวิชาการเปน

แหลงอนุรักษ ภูมิปญญาทองถิ่นที่สนับสนุนการพฒันาและเปน

ประโยชนตอชุมชน สังคม และประเทศ 

4.  การบรหิารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 4.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเปนองคกรที่มีระบบการบรหิารจัดการ

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ี  
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[แผนกลยุทธมหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ 2550 - 2552] กองนโยบายและแผน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร / เปาประสงค / ตัวชี้วัด / กลยุทธ และโครงการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ 

1. การผลิตบัณฑิตที่มี

คุณธรรมนําความรู 

1. บัณฑิตที่มี่คุณธรรมนํา

ความรู ตรงความ

ตองการของชุมชน 

สังคม และประเทศ  

1.  รอยละการมีงานทําของ

บัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษา 

12 เดือน 

2.  รอยละของบัณฑิตที่ศึกษา

ตอในระดับที่สูงขึ้น 

3.  รายไดเริ่มตนตอเดือนของ

บัณฑิตที่ไดงานทํา 

4.  รอยละของระดับความพึง

พอใจของผูใชบัณฑิต 

5.  รอยละของบัณฑิตที่ไดงาน

ทําในทองถิ่น 

6.  รอยละของนักศึกษาเพิ่มขึ้น 

7. รอยละของนักศึกษาใหม

ระดับปริญญาตรีสาขา

วิทยาศาสตรเพิ่มขึ้น 

8.  รอยละของบัณฑิตที่ศึกษา

ตอและหรือมีงานทําภายใน 

12 เดือน 

1.1  การผลิตบัณฑิตโดย

เนนผลิตในกลุม

สาขาวิชาการ

ทองเที่ยว  

อุตสาหกรรมและ

คุณภาพชีวิต 

1.1.1  จัดทําแผนการพัฒนาการผลิตบัณฑิตทุกกลุมสาขาวิชาที่

ชัดเจนทั้งปริมาณและคุณภาพทั้งที่เปนทิศทางรวมและ

ทิศทางเฉพาะดาน โดยจะตองสอดคลองกับความตองการ

กําลังคนของประเทศและการพัฒนาประเทศ  นโยบาย

การกระจายโอกาสทางการศึกษารวมทั้งศักยภาพพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  โดยเนน 

1) การผลิตบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานการทองเที่ยว 

2) การผลิตบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานอุตสาหกรรม 

3)   การผลิตบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานคุณภาพชีวิต 

4) การผลิตบัณฑิตภาคพิเศษและโครงการพิเศษ 

5) การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ตอบสนอง

กลุมเปาหมายที่หลากหลายตามความเหมาะสม ใน

สาขาตามความเชี่ยวชาญและศักยภาพของ

มหาวิทยาลัย  

1.1.2  พัฒนาหลักสูตรสรางชื่อเสียง โดยใชความเปนเลิศในทาง

วิชาการในสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญเปน

พิเศษ ใหเปนหลักสูตรที่เปนที่รูจักและไดรับการยอมรับ

ในระดับประเทศ 
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[แผนกลยุทธมหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ 2550 - 2552] กองนโยบายและแผน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ 

  9.  จํานวนนักศึกษาใหมใน

สาขาวิชาที่เปนจุดเนนของ

มหาวิทยาลัย 

10.  จํานวนหลักสูตรใหมที่

สอดคลองกับการพัฒนา

ศักยภาพการแขงขันของ

ประเทศ 

11. จํานวนหลักสูตรที่ปรับปรุง

ใหมที่สอดคลองกับการ

พัฒนาศักยภาพการแขงขัน

ของประเทศ 

12.  จํานวนนักเรียนเรียนดีที่

ขาดแคลนในทองถิ่นที่

ไดรับทุนการศึกษา 

13.  จํานวนครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ไดรับการ

พัฒนา 

1.2  การพัฒนา

กระบวนการผลิต

และสงเสริมวิทย

ฐานะครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

1.3  การพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาใหเปน

บัณฑิตที่มีคุณธรรม

นําความรู    

1.2.1  จัดทุนสนับสนุนนักเรียนเรียนดีและขาดแคลนทุนทรัพย

ในทองถิ่นใหเขาเรียนในสาขาวิชาชีพครู 

1.2.2  จัดอบรมสงเสริมวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2.2  จัดตั้งมูลนิธิหรือกองทุนเพื่อพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  และจัดจางบุคลากรที่มีศักยภาพสูงมาทํา

หนาที่สอน 

 

1.3.1  สงเสริมการทํางานระหวางการเรียน สรางเครือขายเพื่อ

การเรียนรูรวมกัน  และกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

1.3.2 สงเสริมศักยภาพนักศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรมและ

ทักษะชีวิต 

1.3.3  พัฒนาการศึกษาระบบ e-Learning 

1.3.4  สงเสริมศักยภาพนักศึกษาดานคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.3.5  พัฒนาศักยภาพและความสามารถดานภาษาแกนักศึกษา 

1) ปรับปรุงหลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 

2) สอบวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษ สําหรับ

นักศึกษาและบัณฑิต  

 

 12 



[แผนกลยุทธมหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ 2550 - 2552] กองนโยบายและแผน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ 

3) จัดกิจกรรมสงเสริมและแลกเปลี่ยนการเรียนรูดาน

ภาษาแกนักศึกษา 

1.3.6   จัดตั้ง "สถาบันภาษา” 

   1.4  การพัฒนา

กระบวนการผลิต

บัณฑิต 

1.4.1  จัดตั้งศูนยการศึกษาตอเนื่อง  เพื่อโดยใชประโยชนจาก 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  และศูนยวิทยาศาสตร ฯ 

1.4.2  สรางเครือขายในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพทั้งภาครัฐ

และเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

1.4.3  พัฒนาระบบการเรียนการสอนที่สงเสริมกระบวนการ

เรียนรูของนักศึกษา และกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ เพื่อเสริมสรางใหเปนผูที่คิดเปน ทําเปน 

แกปญหาเปน และสามารถเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต  

1.4.4   การพัฒนากระบวนการสนับสนุนการเรียนรูและพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน  

1) การจัดใหมีระบบและสิ่งสนับสนุนกระบวนการ

เรียนรู การพัฒนาศักยภาพผูเรียนและการเรียนรูดวย

ตนเองที่เหมาะสม 

2) การดําเนินการใหเกิดความพรอมในดานตางๆ ทั้ง

บุคลากร อุปกรณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เทคนิคตางๆ   หลักสูตรและสื่อการสอนตางๆ   

3)   จัดตั้งระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (e-Library) 
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[แผนกลยุทธมหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ 2550 - 2552] กองนโยบายและแผน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ 

2.  การวิจัยและพัฒนา

เพื่อสรางองคความรู 

และสืบสานโครงการ

อันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ 

2.  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรีเปนแหลง

สรางและพัฒนาองค

ความรู ที่ตอบสนอง

ตอการเพิ่มศักยภาพ

การแขงขันของกลุม

จังหวัดภาคกลาง

ตอนลางและประเทศ 

สืบสานโครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดําริ 

1.  จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ

เผยแพรในระดับชาติและ

นานาชาติ 

2.  จํานวนผลงานวิจัยที่ยื่น

และ/หรือไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญา ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร

และอนุสิทธิบัตร 

3. รอยละของงบประมาณดาน

วิจัยที่เพิ่มขึ้น 

4.  จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับ

ทุนจากแหลงทุนภายนอก 

5.  จํานวนโครงการวิจัยที่

ตอบสนองการพัฒนา

ศักยภาพการแขงขันของ

จังหวัดภาคกลางตอนลาง 

6.  จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับ

การขยายผลและนําไป

ประยุกตใชในพื้นที่ และใน

ประเทศ 

2.1  การพัฒนา

โครงสรางและระบบ

บริหารจัดการการ

วิจัย 

2.1.1 จัดตั้ง"กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี" 

2.1.2  สรางบรรยากาศและแรงจูงใจในการวิจัย เชน การประกวด

ผลงาน คาตอบแทนที่เหมาะสม ประกาศเกียรติคุณ 

2.1.3  จัดตั้งกลุมการวิจัยเพื่อดําเนินการวิจัยเปนทีม เปนชุด

โครงการ  วิจัยบูรณาการ 

2.1.4  จัดใหมีเครือขายความรวมมือดานวิจัยกับภาครัฐและ

เอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศ 

2.1.5  พัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัย 

2.1.6  ศึกษาวิจัยเชิงนโยบายดานแนวโนมความตองการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา  การพัฒนาบุคลากร  การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางาน และบทบาทการมีสวนรวมของ

ภาคเอกชน 

2.1.7  สนับสนุนใหมีการเชื่อมโยงกับระบบการเรียนการสอน

ระดับบัณฑิตศึกษาและสรางระบบการนําผลงานวิจัยสู

ชุมชนและการขยายผลเชิงพาณิชย 

2.1.8  สงเสริมใหนําผลการวิจัยไปใชประโยชนแกชุมชนและ

สังคม 

2.1.9  พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา 
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[แผนกลยุทธมหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ 2550 - 2552] กองนโยบายและแผน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ 

  2.2 การสรางและพัฒนา

นักวิจัยอยางตอเนื่อง 

2.2.1 พัฒนาและสรางนักวิจัยรุนใหม 

2.2.2  จัดใหมีระบบผูชวยวิจัยและระบบผูชวยสอน ระบบที่

ปรึกษางานวิจัย 

2.2.3  สงเสริมนักวิจัยใหมีจรรยาบรรณในการวิจัย 

2.2.4  สงเสริมการวิจัยพื้นฐานและวิจัยประยุกตที่สอดคลองกับ

หลักสูตรสรางชื่อเสียง 

  

7. จํานวนโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริที่

มหาวิทยาลัยมีสวนรวมใน

การ สืบสาน และขยายผล 

8.  จํานวนครัวเรือนไดรับการ

ถายทอดความรูจากการสืบ

สานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ 

2.3  การสืบสาน

โครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดําริ 

2.3.1 จัดตั้งศูนยการศึกษาและถายทอดความรูโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ 

2.3.2 ศึกษา ถายทอด โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริสู

ประชาชน และชุมชน 

3.  การบริการวิชาการและ

การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และ

ภูมิปญญาทองถิ่น 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรีเปนศูนยกลาง

การบริการวิชาการเปน

แหลงอนุรักษ ภูมิ

ปญญาทองถิ่นที่

สนับสนุนการพัฒนา

และเปนประโยชนตอ

ชุมชน สังคม และ

ประเทศ 

1.  รอยละของระดับความพึง

พอใจของผูรับบริการทาง

วิชาการ 

2.  รอยละของโครงการที่

สงเสริมและอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 

3.  ระดับความสําเร็จและ

ประสิทธิผลในการบริการ

วิชาการ 

 

3.1   การพัฒนาระบบ 

กลไก ปจจัย

สนับสนุนการ

ใหบริการวิชาการ 

3.1.1 การบริการวิชาการสนองยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/จังหวัด/

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.1.2   จัดตั้งศูนยบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

3.1.3 จัดทําโครงการบริการวิชาการในลักษณะบูรณาการ 

3.1.4 บริการวิชาการ"คลินิกเทคโนโลยี" 

3.1.5 การศึกษารณรงคและแกไขปญหาเอดส และยาเสพติด 

3.1.6 โครงการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต      

3.1.7  สรางเครือขายงานบริการวิชาการกับหนวยงานทั้ง

หนวยงานภาครัฐและเอกชน 
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[แผนกลยุทธมหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ 2550 - 2552] กองนโยบายและแผน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ 

4.  ระดับความสําเร็จและ

ประสิทธิผลในการสงเสริม

และอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

 

3.2  การสงเสริมและ

อนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิ

ปญญาทองถิ่น  

3.2.1 โครงการรวบรวมและรักษาภูมิปญญาทองถิ่น 

3.2.2  จัดโครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมกับประเทศเพื่อนบาน 

3.2.3  พัฒนาระบบคลังภูมิปญญาและองคความรูของทองถิ่น

รวมกับปราชญชาวบาน 

4.1  การพัฒนา

โครงสรางการ

บริหารและระบบ

บริหารตามแนว

ทางการบริหาร  

จัดการบานเมืองที่ดี 

 

4.1.1 การสนับสนุนการจัดการศึกษา 

4.1.2 จัดตั้งศูนยประสานงานราชการใสสะอาด 

4.1.3 จัดตั้งและพัฒนาระบบควบคุมภายใน 

4.1.4 จัดตั้งสวนราชการภายในสํานักงานอธิการบดี ระดับศูนย 

สถาบัน สํานัก  ระดับคณะ 

4.1.5 การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริหารดาน

ตางๆ ภายใตหลักการการบริหารจัดการที่ดี 

 

 

 

4.  การบริหารจัดการ

องคกรอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรีเปนองคกรที่

มีระบบการบริหาร

จัดการตามหลักการ

บริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี   

1.  จํานวนบุคลการสาย

สนับสนุนที่ไดรับการ

พัฒนา 

2.  ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําและดําเนินงานตาม

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลง

ของสวนราชการ 

3.  จํานวนระเบียบ ขอบังคับที่

มีการทบทวนและปรับแก 

4.  จํานวนบุคลากรที่ไดรับการ

ยกยอง และเชิดชูเกียรติ 

5.  ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปราม

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

4.2  การพัฒนาระบบการ

บริหารการบุคคล

และพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย 

4.2.1   เปลี่ยนแปลงระบบบริหารงานบุคคลตาม พ.ร.บ. ระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.   2548  

4.2.2  จัดทํากรอบอัตรากําลังทั้งสายผูสอนและสายสนับสนุน

วิชาการ  ป 2549 - 2552 

4.2.2 พัฒนาระบบบริหารความรูภายในมหาวิทยาลัย 

4.2.3 จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากร 
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[แผนกลยุทธมหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ 2550 - 2552] กองนโยบายและแผน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ 

4.3  การพัฒนาระบบ

การเงินและบัญชี  

การงบประมาณ

และการพัสดุ 

4.3.1   พัฒนาและปรับปรุงระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 

4.3.2 จัดทําแผนการใชจายและการรายงานผลการใชเงิน

งบประมาณแผนดินและเงินรายได 

4.3.3 ปรับปรุงระเบียบวิธีการงบประมาณมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี 

4.3.4 ปรับปรุงระบบบริหารการเงินและบัญชี 

4.3.5 พัฒนาระบบบัญชีตนทุนผลผลิตตอหนวย ใหสามารถ

รายงานตนทุนหรือคาใชจายรายหลักสูตรของการจัด

การศึกษาและกิจกรรมการบริหาร 

4.3.6 พัฒนาระบบการจัดการรายไดเพื่อพึ่งตนเอง 

6.  ระดับความสําเร็จของรอย

ละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ

ลดรอบระยะเวลาของ

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ 

7.  รอยละของระดับความพึง

พอใจของผูรับบริการ 

4.4   การพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน 

4.4.1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปการและโครงสราง

พื้นฐานดานตาง ๆ  เพื่อแกปญหาดานกายภาพทั้งระยะ

สั้นและระยะยาว 

4.4.2 ปรับปรุงแผนแมบทการใชพื้นที่ ระบบสาธารณูปโภค

และโครงสรางพื้นฐานดานตางๆ 

1) ปรับปรุงระบบจราจรในมหาวิทยาลัย 

2) ปรับปรุงระบบสุขาภิบาล/ระบบการจัดเก็บ/กําจัดขยะ 

3) ปรับปรุงระบบภูมิทัศนและสภาพแวดลอม 
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[แผนกลยุทธมหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ 2550 - 2552] กองนโยบายและแผน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ มาตรการ / โครงการ 

4.5  การพัฒนาระบบ

ขอมูลสารสนเทศ

เพื่อการบริหารและ

จัดการ 

4.5.1 โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการ (MIS) 

4.5.2  ขยายและพัฒนาเครือขายภายในและภานอกเพื่อยกระดับ

การใหบริการที่มีประสิทธิภาพ 

   4.6   การพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพ 

และระบบการ

ประเมินผล 

4.6.1   ปรับปรุงระบบการประเมินผูบริหารระดับตางๆ 

4.6.2   จัดระบบการใหคํารับรองปฏิบัติราชการ) 

4.6.3   พัฒนาระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการที่มี

ประสิทธิภาพ 
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[แผนกลยุทธมหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ 2550 - 2552] กองนโยบายและแผน 

 

เปาประสงคและตัวชี้วัด 
 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน (ป) เปาหมาย (ป) 

  47 48 49 

รวม ป 

50-52 50 51 52 

1.  รอยละการมีงานทําของบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษา 12 เดือน 71.40 83.22 84.77 90 85 90 90 

2.  รอยละของบัณฑิตที่ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น - - - 5 3 4 5 

3.  รายไดเริ่มตนตอเดือนของบัณฑิตที่ไดงานทํา - 73.51 - 85 75 80 85 

4.  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต        

5.  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําในทองถิ่น - - - 40 20 35 40 

6.  รอยละของนักศึกษาเพิ่มขึ้น 12.5 26.70 6.00 15 5 10 15 

7. รอยละของนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร

เพิ่มขึ้น 

 

- 

 

-8.74 

 

1.20 

 

12 

 

4 

 

8 

 

12 

8.  รอยละของบัณฑิตที่ศึกษาตอและหรือมีงานทําภายใน 12

เดือน 

80.61 85.49 84.79 90 85 90 90 

9.  จํานวนนักศึกษาใหมในสาขาวิชาที่เปนจุดเนนของ

มหาวิทยาลัย 

- - - 3,600 1,000 1,200 1,400 

10.  จํานวนหลักสูตรใหมที่สอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพการ

แขงขันของประเทศ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

15 

 

5 

 

5 

 

5 

1. บัณฑิตที่มี่คุณธรรมนําความรู ตรง

ความตองการของชุมชน สังคม และ

ประเทศ  

11. จํานวนหลักสูตรที่ปรับปรุงใหมที่สอดคลองกับการพัฒนา

ศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

15 

 

5 

 

5 

 

5 
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[แผนกลยุทธมหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ 2550 - 2552] กองนโยบายและแผน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน (ป) เปาหมาย (ป) 

  47 48 49 

รวม ป 

50-52 50 51 52 

 12.  จํานวนนักเรียนเรียนดีที่ขาดแคลนในทองถิ่นที่ไดรับ

ทุนการศึกษา 

 

- 

 

- 

 

- 30 10 10 10 

 13.  จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนา - - - 750 200 250 300 

         

1.  จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 2.82 34.62 4.18 7 5 6 7 

2.  จํานวนผลงานวิจัยที่ยื่นและ/หรือไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 

       

3. รอยละของงบประมาณดานวิจัยที่เพิ่มขึ้น - - - 30 20 25 30 

4.  จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก - - 13 45 15 15 15 

5.  จํานวนโครงการวิจัยที่ตอบสนองการพัฒนาศักยภาพการ

แขงขันของจังหวัดภาคกลางตอนลาง 

 

- 

 

- 

 

3 

 

7 

 

5 

 

6 

 

7 

2.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเปนแหลง

สรางและพัฒนาองคความรู ที่

ตอบสนองตอการเพิ่มศักยภาพการ

แขงขันของกลุมจังหวัดภาคกลาง

ตอนลางและประเทศ 

6.  จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการขยายผลและนําไปประยุกตใช - - - 15 5 5 5 

 5. จํานวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่มหาวิทยาลัยมี

สวนรวมในการ สืบสาน และขยายผล 

 

- 

 

1 

 

1 

 

12 

 

2 

 

4 

 

6 

 

 

 

 

 

6.  จํานวนครัวเรือนไดรับการถายทอดความรูจากการสืบสาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของมหาวิทยาลัย 

 

- 

 

- 

 

- 

 

450 

 

100 

 

150 

 

200 
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[แผนกลยุทธมหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ 2550 - 2552] กองนโยบายและแผน 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน (ป) เปาหมาย (ป) 

  47 48 49 

รวม ป 

50-52 50 51 52 

1.  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการทางวิชาการ - - - 80 70 75 80 

2.  รอยละของโครงการที่สงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

เพิ่มขึ้น 

 

- 

 

- 

 

- 

 

9 

 

5 

 

7 

 

9 

3.  ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลในการบริการวิชาการ - - - 4 4 4 4 

4.  ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลในการสงเสริมและอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเปน

ศูนยกลางการบริการวิชาการเปนแหลง

อนุรักษ ภูมิปญญาทองถิ่นที่สนับสนุน

การพัฒนาและเปนประโยชนตอชุมชน 

สังคม และประเทศ 

        

1.  จํานวนบุคลการสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา - - 99 330 100 110 120 

2.  จํานวนระเบียบ ขอบังคับที่มีการทบทวนและปรับแก - - - 45 10 15 20 

3.  จํานวนบุคลากรที่ไดรับการยกยอง และเชิดชูเกียรติ - - 2 12 2 4 6 

4.  ระดับความสําเร็จของการจัดทําและดําเนินงานตามขอเสนอ

การเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.5 

 

4 

 

4.2 

 

4.5 

5.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและ

ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

- 

 

3.45 

 

4 

 

4.5 

 

4 

 

4.2 

 

4.5 

6.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบ

ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

 

- 

 

4.66 

 

- 

 

4.8 

 

4.7 

 

4.8 

 

4.8 

7.  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ - 74.25 - 80 75 77 80 

4.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเปน

องคกรที่มีระบบการบริหารจัดการตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   

8.  รอยละที่เพิ่มขึ้นของเงินคงคลังจากเงินรายได - - - 60 20 20 20 
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[แผนกลยุทธมหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ปงบประมาณ พ.ศ 2550 - 2552] กองนโยบายและแผน 
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